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Informe de Gestion de la Evaluacion y Monitoreo del PTS 2025

1. Introduccion.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, dando cumplimiento a las competencias y
obligaciones de seguimiento, evaluacién y gestion del conocimiento establecidas para el
sector salud y a luz de los principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define el
mecanismo de monitoreo y evaluacion de las acciones definidas en el Plan Decenal de
Salud Publica -PDSP 2022-2031, con el fin de identificar las dificultades en el cumplimiento
y logro de los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que permitan re - orientar
las intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del PDSP y del PTS 2024-2027”
el cual debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo el Plan de desarrollo del
municipio.

Segun lo establecido en la Resolucién 100 del 2024, “Por la cual se dictan disposiciones
sobre la Planeacion Integral para la Salud y deroga la Resolucion 1536 de 2015”, el proceso
de Planeacion Territorial en Salud fue realizado durante el primer semestre del afio 2024,
por las entidades territoriales (Departamentos, Distritos y Municipios), quienes formularon
sus Planes Territoriales de Salud-PTS para el periodo de gobierno 2024-2027, bajo los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social — MSPS.

Por su parte, la Resolucion 2367 de 2023, “ Por la cual se modifican los articulos 1,2 y 3 de
la resolucion 1035 de 2022 y los capitulos 3,4,5,6,8, 9,10 y 11 del anexo técnico del Plan
Decenal de Salud Publica 2022-2031”, establece que las entidades territoriales realizaran
el seguimiento y evaluacién del Plan Territorial de Salud en su jurisdiccién, de acuerdo con
la metodologia definida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social (Ministerio de Salud
y Proteccion Social , 2023); a su vez, la Resolucion 100 del 2024, “Por la cual se dictan
disposiciones sobre la Planeacion Integral para la Salud y deroga la Resolucién 1536 de
2015”; establece el monitoreo y evaluacion de la Planeacién Integral para la salud, en el
marco de los Planes Territoriales de Salud, sirviéndose de la informacién que se registra en
la plataforma de SISPRO.

2. Descripcion General del Municipio.

El Municipio San Vicente Ferrer estd ubicado en el oriente Antioquefo, se encuentra
localizado en la Cordillera Central Antioquena, a una altura de 2.150 metros sobre el nivel
del mar, con una extension territorial de 243 Km? de los cuales 1.7 km corresponden al area
urbana de este Municipio.

La parte rural es de minifundios que derivan su sustento diario de las labores agricolas; esta
dividido en 38 veredas las cuales se agrupan en nueve 9 centros zonales cuenta con una
temperatura aproximadamente de 17°C, contando hasta el momento con una poblacion
estimada de 16.509 habitantes (anuario estadistico 2011). Cuenta con una malla vial que
comunica entre si todas las veredas y hacia los municipios vecinos.

Es un municipio productor de cabuya, con una rica historia ligada a esa cultura del fique.
En el recorrido rural sobresale la piedra de Pefiolcito, un monolito de similar aspecto al del
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Pefion de Guatapé, aunque mas pequefo. En el area urbana, su conservada arquitectura
permite ver imagenes que evocan la Antioquia de principios del siglo XX.

El Municipio de San Vicente Ferrer se encuentra ubicado a 14km de la autopista Medellin
— Bogota, a unos 15 minutos aproximadamente, cuenta con 39 veredas, la mayoria de su
poblacién es rural y su extensién también.

Cabe resaltar que el Municipio de San Vicente Ferrer, aunque no cuenta con carreteras
pavimentadas hacia sus veredas, tiene unas vias de comunicacion accesibles a los
municipios lindantes, contando ademas con un excelente estado fisico lo que permite una
reduccién en el tiempo de traslado a cada vereda.

El municipio de San Vicente Ferrer cuenta con 23.714 habitantes segun proyeccion
estimada DANE a 2025, de los cuales el 52,1%, es decir, 12.358 personas son de sexo
masculino y el 47,9% equivalente a 11.356 personas son de sexo femenino; el 31,6% de
los habitantes del municipio residen en zona urbana, y el 68,4% restante habitan la zona
rural.

En cuanto a la distribucion de la poblacién del municipio el 31,6% de los habitantes reside
en la zona urbana del municipio (7.501 hab), el 68,4% restante habita en la zona rural
(16.213 hab), segun las proyecciones del DANE para el 2025

El Municipio de San Vicente Ferrer muestra un grado de urbanizacién del 31,6%, lo que
muestra que es un municipio, donde la mayoria de su poblacién reside en areas rurales, los
cual a su vez es asociado con la principal fuente de economia del municipio, que es la
agricultura.

En el municipio existe un deterioro de la salud mental, estrechamente vinculado a
determinantes sociales de salud como el consumo de sustancias psicoactivas, la violencia
intrafamiliar y de género, el estigma hacia poblaciones vulnerables, la ideacion suicida y la
respuesta insuficiente de las autoridades competentes

3. Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementacién del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2022 — 2031,
los territorios han formulado los Planes Territoriales de Salud -PTS para el periodo de
gobierno 2024-2027, bajo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social -MSPS por medio de la Resolucion 100 de 2024 en materia de salud
publica a través de las propuestas estratégicas evidenciadas en los objetos, metas e
indicadores formulados en dichos instrumentos de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacion de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en
la Resolucién 100 de 2024, el MSPS definié que compartiria la metodologia para realizar la
evaluacion y monitoreo del Plan Territorial de Salud de las entidades territoriales y conocer
el avance y el logro de los objetivos, metas e indicadores definidos en el PTS y su
contribucién al PDSP.

Con la implementacion del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, la nueva
normatividad y los lineamientos de Planeacién Integral para la salud en el ambito
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territorial, el Portal Web Implementacion PDSP tuvo ajustes para el proceso de cargue de
informacion del Plan Territorial de Salud, Componente Operativo Anual de Inversién y Plan
de Accién en Salud y como parte del proceso de evaluacién de las metas de resultado
programadas por las ET, en el presente documento se precisan las orientaciones para su
evaluacion, con el fin identificar su estado de avance en cuatro grandes bloques. El
primero, lo relacionado con el avance en los resultados en salud (tendencia de los
indicadores en el periodo de gobierno); y el segundo hace referencia al seguimiento
financiero por fuente de financiacion, en el presente documento se relaciona la
estructura que permite ver el avance y el cumplimiento de este bloque.

4. Objetivo General

Brindar informacién que permita dar cuenta del avance de los propésitos de la Planeacién
Integral para la salud establecidos en el articulo 4 de la Resolucién 100.

5. Objetivos Especificos

- Apoyar la toma de decisiones en salud a nivel nacional, departamental, distrital y
municipal para avanzar en la reduccién de brechas en salud de las poblaciones.

- Medir los resultados en salud obtenidos con la implementacion del PDSP 2022-
2031a nivel territorial, con el fin de realizar las acciones pertinentes para el logro de
metas propuestas.

- Medir la gestion de las entidades territoriales en el marco de la Planeacion Integral
para la salud.

- Brindar insumos que propicien los escenarios y espacios participativos para que las
poblaciones fortalezcan el ejercicio de participacion social y generen capacidades

para incidir en la transformacion positiva de las realidades del territorio.

6. Alcance

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar
las metas trazadas en el PTS.

7. Resultados de la Evaluacion.

7.1 Cumplimiento de las metas de resultado definidas en el Plan Territorial en

Salud - PTS
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tratégicas

Avances y Dificultades para el cumplimiento de las metas estratégicas

-

Atencidn Primaria en Salud

A 2031 los senvicios de salud de mediana y alta
complejidad han mejorado

de la calidad en el marco del Modelo de Salud
Preventivo, Predictivo y Resolutivo.

la eficiencia, efectividad y
oportunidad de la atencién en salud como dimensiones

El municipioc de San Vicente Ferrer, Antioguia, en articulacion con la Secretaria de Salud y la E.5.E. Hospital San Vicente de Padl, muestra
avances en la gestion del riesgo v la coordinacion con la Red Integral e Integrada de Servicios de Salud del Oriente Antioguefio, facilitando
la referencia y el seguimiento de pacientes gue requieren atencion de mediana y afta complejidad en municipios vecinos (como Rionegro) o
Medelin. Asimismo, fortalece la atencion primaria local para asegurar la continuidad de los tratamientos tras la contrarreferencia. Como
dificutades, al ser un municipic de primer nivel de complejidad, San Vicente Ferrer no dispone de oferta propia de servicios especializados
ni de alta tecnologia, dependiendo totalmente de la red regional. Esto genera barreras de oportunidad asociadas a la congestion de la red
hospitalaria, demoras en autorizaciones por EPS y tiempos de espera para especialidades. Adicionalmente, la poblacion de la zona rural
disperza enfrenta costos y dificultades de transporte para trasladarse fuera del municipio, lo que impacta la eportunidad v la continuidad del
médico.

Gobernabilidad y gobernanza de la
salud publica

departamental, distrital y municipal desarrollan
mecanismos para el fortalecimiento de la rectoria en
salud en su territorio, conforme a las competencias
establecidas.

A 2031 el 100% de las Entidades Territoriales del orden

El municipio de San Vicente Ferrer, Antioguia, evidencia avances en el fortalecimiento de la rectoria en salud a través de la gestion de la
Secretaria de Salud y Desarrollo Social, mediante la formulacion, ejgcucion y seguimiento del Plan Decenal de Salud Piblica, el Plan
Territorial de Salud v el andlisis periddico de la situacion de salud (ASIS). Asimismo, se resalta el ejercicio de la autoridad sanitaria en las
acciones de inspeccion, vigiancia y control (W C), el liderazgo en las instancias de participacion comunitaria e intersectorial (como el
Consejo Territorial de Salud), v la articulacion con el nivel departamental para la gestion integral del riesgo en =alud y la supervision de la
prestacion de servicios en el territorio. Entre las principales dificuttades, el municipio enfrenta limitaciones en la capacidad técnica, operativa
v financiera para asumir de manera autonoma y continua todas las competencias de la autoridad sanitaria local. Persiste una alta rotacion o
restriccion en la planta de personal del sector salud municipal, lo que dificulta la consolidacion de sistemas de informacién e inteligencia de

salud robustos v en tiempo real.

Determinantes Sociales de la Salud

A 2031 el 100% de los Departamentos, Distritos y
Municipios del Pais integran en su Planes de Desarrol

los determinantes sociales de la salud en sus
territarios.

Territoriales estrategias para afectar de manera positiva

El municipio de San Vicente Ferrer, Antioguia, refleja avances significativos al incorporar en su Plan de Desarrolie Municipal v en el Plan
Territorial de Salud estrategias intersectoriales orientadas a intervenir los determinantes sociales de la salud. A fravés de la articulacion de
la Secretaria de Salud y Desarrolio Social con sectores como Educacion, Infraestructura, Desarrollo Rural v Medio Ambiente, se ejecutan
programas dirigidos a la cobertura de agua potable y saneamiento basico en veredas, |a seguridad alimentaria y nutricional, la mejora de
vivienda rural y el fortalecimiente de entornos itarios y escolares saludables. Como dificultades, el municipio enfrenta limitaciones
financieras y de recursos propios para lograr una cobertura universal y de fondo en infraestructura social basica, especialmente en
veredas con alta dispersion geografica. Persiste el reto de consolidar un sistema de informacion intersectorial que permita medir v

monitorear de manera unificada el impacto directo de las intervenciones sociales sobre los indicadores de salud

lo

2. Ejes Estratégicos del PDSP
2022-2031.

Atencién Primaria en Salud

6 . Metas Estratégicas por Eje del PDSP 20222031

=

A 2031 el 80% de las necesidades en salud de la
poblacién Colombiana se resuelven en el nivel primario
de atencidn en salud

Avances y Dificultades para el cumplimiento de las metas estratégicas

El municipio de San Vicente Ferrer, Antioguia, a través de la E.5.E. Hospital San Vicente de Padl, refleja avances en el fortalecimiento de la
resolutividad del primer nivel mediante la oferta de consulta médica general, enfermeria, atencion materna-infantil, programas de deteccion
temprana, control de enfermedades cronicas, salud mental y vacunacion. Asi mismo, la implementacion de estrategias de Atencion Primaria
&n Salud (APS) en el drea urbana y en veredas ha permitido atender de manera oportuna las necesidades mas frecuentes de la comunidad
v descongestionar los niveles superiores de atencidn. Entre las dificutades, el municipio enfrenta lmitaciones al no contar con oferta de
especialidades basicas ni equipos di hsticos © ios de mayor ¢ en el &mbito local, lo que exige remitir a municipios
vecinos casos gue podrian resolverse localmente con mayor capacidad instalada. Adicionalmente, las caracteristicas de dispersion
geografica en la zona rural, las dificuttades de acceso vial en algunas veredas v los recursos financieros limitados para sostener eguipos
extramurales permanentes, imponen barreras para garantizar una cobertura continua y lograr que el 80% de las necesidades de salud se
resuehvan efectivamente en el primer nivel

Pueblos y comunidades étnicas y
campesinas, mujeres, sectores
LGBTIQ+ y otras poblaciones por
condicidn y/o situacidn

A 2031 el 100% las entidades territoriales
Departamentales, Distritales y Municipales han
adoptado la Politica de Salud Plena para las Mujeras
que Garantice el Goce Pleno de sus Derechos.

Se evidencia avances a través de la integracion de enfogues de génerc y derechos de laz mujeres en los instrumentos de planificacion
municipal, como el Plan Territorial de Salud v las polticas transversales de de=arrollo social. La Secretaria de Salud v Desarrollo Social
promueve acciones orientadas a la atencion integral de la salud sexual y reproductiva, la prevencion de la violencia de género, el
acompafiamiento en salud mental para mujeres y la priorizacion de la poblacion femenina en programas de deteccion temprana de cancer
de cuello utering y mama. Comoe dificutades, & municipio enfrenta retos derivados de la faka de una politica plblica municipal especifica o
adopcion formal del marco de Salud Plena para las Mujeres, supeditada al avance y concertacion de los lineamientos nacionales y
departamentales. Adicienalmente, persisten barreras socioculturales en zonas rurales dispersas, imitaciones presupuestales para
garantizar rutas c ias conti de atencion diferencial y dificultades para mantener un eguipo interdisciplinario dedicado
exclusivamente a la gestion de programas con enfogue de género y derechos integrales de la mujer.

Atencidn Primaria en Salud

2. Ejes Estratégicos del PDSP
2022-2031.

A 2031 se fortalecera por lo menos el 50 % de la
infraestructura plblica en salud gue se identifique y
priorice para incrementar la oferta equitativa de semvicios
de baja, mediana y alta complejidad fortaleciendo la
atencidn primaria en salud.

6 . Metas Estratégicas por Eje del PDSP 2022-2031

-

Se evidencia avances en las g ori al , adecuacion y dotacion de la infraestructura plblica de salud local,
enfocadas principalmente en la sede principal del Hospital San Vicente de PadlE.S.E. y en el mejoramiento funcional de la capacidad
instalada para la atencion primaria. Estas acciones buscan garantizar espacios dignos y seguros para la prestacion de servicios de baja
complejidad, urgencias, consulta externa y programas extramurales dirigides a las comunidades urbanas y rurales. Entre las dificutades, al
SEr Un municipio de categoria sexta v de primer nivel de atencidn, San Vicente Ferrer depende sustancialmente de transferencias,
cofinanciacion y proyectos de inversién presentados ante la Gobernacion de Antioguia o el Ministerio de Salud para ejecutar obras de
infraestructura o renovacion tecnoldgica de gran escala.

Avances y Dificultades para el cumplimiento de las metas estratégicas

Conocimiento en salud plblica y
Soberania Sanitaria

A 2031 se fortalecera en el 100% de los territorios la

el desarrollo de investigaciones que den respuesta a la
necesidades en salud de cada territorio

apropiacidn social del conocimiento en salud piblica y

Se muestra avances en la apropiacion social del conocimiento mediante la ejecucion del Anjlisis de Situacion de Salud (ASIS) participativo,
la socializacion de indicadores comunitarios v el desarrollo de talleres de educacion en salud orientados a lideres veredales y redes de
cuidadores. Asimismo, la Secretaria de Salud y Desarrolo Social v la E.5.E. Hospital San Vicente de Padl articulan esfuerzos con
instituciones académicas y la Seccional de Salud de Antioguia para la recoleccion de datos epidemioldgicos locales, promoviendo el uso de
la informacion para la toma de decisiones territoriales. Como dificultades, el municipio cuenta con capacidades y recursos financieros
limitades para financiar o liderar proyectos de investigacion cientifica de manera auténoma. Persisten retos para consolidar espacios
permanentes de apropiacion del conocimiento técnico por parte de la comunidad rural dispersa y para traducir la evidencia investigativa en
polticas piblicas de alto impacto local.

L]

Personal de salud

Equipo Basico de Salud reconocidos por las
comunidades, formados y vinculados en el marco del
fortalecimiento del Modelo de Salud basado en la
Atencidn Primaria en Salud.

Se contara con al menos un promotor de salud por cada

Se evidencia avances en la gestion e integracion de promotores de salud para el acompafiamiento territorial dentro del Modelo de Atencion
Primaria en Salud (APS). La Secretaria de Salud v Desarrollo Social, junto con la E.5.E. Hospital San Vicente de Pail, promueve la
participacion de lideres comunitarios v agentes comunitarios de salud previamente formados, faciitando el enlace entre las necesidades de
la poblacion de las diferentes veredas v el equipo de salud institucional para actividades de educacion, canalizacion a servicios y
prevencion de enfermedades. Entre las dificultades, &l municipio enfrenta limitaciones financieras para garantizar la contratacidn formal,
estable y continua de un promotor de salud por cada Equipo Basico de Salud que se proyecte en el territorio, dependiendo en gran medida
del gire oportuno de recursos del nivel nacional y depar

Gobernabilidad y gobernanza de la
salud piblica

departamental, distrital y municipal han desarrollado

de las capacidades de la autoridad sanitaria y la
apropiacidn territorial del modelo de salud basado en |
atencidn primaria.

A 2031 el 100 % de las Entidades Termitoriales del orden

procesos de ajuste institucional para el fortalecimiento

Se refleja avances en los procesos de adecuacion y fortalecimiento institucional para la gestidn de la salud piblica, liderados por la
Secretaria de Salud y Desarrollo Social. Se han adelantado acciones de reordenamiento operative para mejorar la capacidad de gestion de
la autoridad sanitaria local, articulando los instrumentos de planificacion territorial con los lineamientos del Modelo de Atencion Primaria en
Salud (APS). Esto ha permitido articular de forma mas efectiva a la E.5.E. Hospital San Vicente de Padl y a las instancias de participacion
comunitaria en las dinamicas de prevencion, promocion y gestion del riesgo en el territorio. Entre las dificuttades, el municipio cuenta con
limitaciones estructurales en su capacidad administrativa y presupuestal por ser una entidad territorial de sexta categoria, lo gue restringe
la posibilidad de ampliar de forma permanente la planta de personal técnico dedicado al ejercicio de la autoridad sanitaria.

a
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Metas de resultado actualizadas con el valor actual del indicador

Coherencia de lo programado con
Meta de resultado Tendencia del indicador respecto a la linea de base

Meta establecida por la ET

valor actual Fuente utilizada
No. Meta TFrocamse Valor linea de |  indicador A‘var.\ce del Te.nde‘ncia del Valor semaforizacién
base 2023 2025 (Valer indicador indicador programado
logrado)
Al 2027 disminuira 29 los h b d

1 isminuir a 05 hogares con barreras de " 33 000 330

acceso 3 los servicios de salud

Al 2027 disminuir a 80.5 las consultas por enfermedades REGISTROS
: no transmisibles R 62,1 5820 390 HOSPITALARIOS
Al 2027 disminuir a 71.8 Ias consultas por trastornos REGISTROS

3 R 8430 -11,60

mentales y del comportamiento 72,7 B 3 HOSPITALARIOS
2 Al 2027 d\smmul_ra 111.4_Ia_ tasa de violencia R 12,4 177,482 55,02 DATOS ASIS

intrafamiliar
5 Al 2027 disminuir a 20.7 |a tasa de mortalidad de R 1.6 16,10 550 DATOS ASIS
enfermedad por el VIH
5 Al ZDZTd\smmulraS_D.B Ialta_sa de murtalu':lad por R 811 70,80 1030 DATOS ASIS
enfermedades isquémicas del corazon
7 | Al 2027 aumentar a 63.2 la cobertura de aseguramiento A 62,4 99,54 -37,14 SISPRO
e INFORMES

& | Al 2027 aumentar a 94.04 la cobertura de vacunacion PAI A 93,8 95,00 L2 GERENCIALES

7.1.1. Analisis:

Se logré un avance importante en las condiciones de acceso de la poblacién a los servicios
de salud, en 2023 se tenia una linea base de 3,3 hogares, mientras que para 2025 el valor
reportado es de 0,00, superando incluso la meta establecida para 2027 de 2,9. Se evidencia
que las acciones implementadas han permitido reducir de manera significativa las barreras
existentes.

Se evidencia un comportamiento favorable frente a la carga de enfermedades no
transmisibles en el municipio. En 2023 se partié de una linea base de 62,1 y para 2025 se
alcanzo6 un valor de 58,2, lo que representa una reduccion de 3,9 puntos. Ademas, el
resultado se encuentra por debajo de la meta propuesta para 2027, establecida en 60,5.
Este comportamiento refleja un avance positivo; sin embargo, debido a que estas
enfermedades requieren seguimiento permanente, es importante continuar fortaleciendo
las acciones de promocion de habitos saludables, prevencion, deteccion temprana y control
de las enfermedades cronicas.

Se evidencia un aumento que requiere especial atencion frente a los problemas de salud
mental en el municipio. En 2023 se registraba un valor de 72,7, mientras que para 2025
aumenté a 84,3, alejandose de la meta establecida para 2027 de 71,8, que busca una
reduccién del indicador. Este comportamiento puede estar relacionado con una mayor
presencia de problemas de salud mental en la poblacién, aunque también podria reflejar
una mayor busqueda de atencion y deteccion de estos trastornos. Por esta razén, es
importante analizar las causas del incremento y continuar fortaleciendo las acciones de
promocion de la salud mental, prevencion, atencion oportuna y acompafiamiento a las
personas y sus familias.

Se evidencia que la violencia intrafamiliar continda siendo una problematica importante para
el municipio y requiere una atencidén prioritaria. EI comportamiento del indicador ha
mostrado un aumento, alejandose de la meta propuesta, lo que refleja la necesidad de
fortalecer las estrategias de prevencién y atencion de las violencias. Para lograr cambios
sostenibles se requiere una respuesta integral que involucre no solamente al sector salud,
sino también a los sectores de proteccion social, educacion, justicia y demas actores
relacionados. Es fundamental fortalecer la identificacion temprana de los casos, la atencién
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integral a las victimas y el acompafamiento a las familias, especialmente aquellas que
presentan factores de riesgo.

Se evidencia un avance importante en la prevenciéon de complicaciones y mortalidad
asociada al VIH. En 2023 se tenia una linea base de 21,6, mientras que para 2025 el
indicador disminuyé a 16,1, representando una reduccion de 5,5 puntos. Ademas, el
resultado actual se encuentra por debajo de la meta prevista para 2027, establecida en
20,7. Este comportamiento refleja resultados favorables en las acciones de prevencion y
atencion; no obstante, es fundamental continuar garantizando el diagnéstico oportuno, el
acceso al tratamiento, la adherencia a los medicamentos y el seguimiento integral de las
personas que viven con VIH.

Se observa un avance favorable en la prevencién y manejo de las enfermedades
cardiovasculares. La tasa paso6 de 81,1 en 2023 a 70,8 en 2025, logrando una disminucién
de 10,3 puntos y ubicandose por debajo de la meta establecida para 2027, que corresponde
a 80,3. Este resultado refleja una evolucién positiva del indicador; sin embargo, las
enfermedades cardiovasculares continian representando un riesgo importante para la
poblacion. Por ello, es necesario mantener y fortalecer las acciones relacionadas con el
control de la presion arterial, la alimentacion saludable, la actividad fisica, la reduccion del
consumo de tabaco y el seguimiento de las personas con factores de riesgo cardiovascular.

Se evidencia un avance muy significativo en la cobertura de aseguramiento en salud,
favoreciendo el acceso de la poblacién a los servicios y la continuidad de la atencion. En
2023 la cobertura era de 62,4 %, mientras que para 2025 alcanzé el 99,54 %, superando
ampliamente la meta establecida para 2027 de 63,2 %. Este resultado indica que
practicamente toda la poblacién cuenta actualmente con algun tipo de aseguramiento en
salud, lo que constituye un logro importante para el municipio. Es necesario mantener las
estrategias que permitan conservar esta cobertura y facilitar que las personas
efectivamente hagan uso oportuno de los servicios disponibles.

Se evidencia un desempefio favorable en las acciones de vacunacion y en la proteccion de
la poblacion frente a enfermedades prevenibles. Para 2025 se alcanzé una cobertura del
95,0 %, superando la meta establecida para 2027 de 94,04 %. Este resultado refleja un
buen nivel de cumplimiento y contribuye a disminuir el riesgo de aparicién de brotes,
especialmente en nifios y otros grupos susceptibles. Para mantener estos resultados es
importante continuar con la busqueda activa de la poblacién pendiente de vacunacion y
fortalecer las estrategias de informacién, educacion y sensibilizacion dirigidas a las familias.
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7.2. Seguimiento financiero por fuente de financiaciéon

R
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Fuente de Financiacion Valor Programado - Valor Ejecutado Porcentaje de
coAl Cumplimiento

SGP 7292411146 J733175812 106%
ICLD 0 0 # DIv/o!
Coljuegos [75%) 193490138 227657981 118%
Funcionamiento - Coljuegos (25 64496713 64496713 100%
Departamento (Concurrencias) 0 0 #DIv/o!
Departamento (Rentas Cedidas) 1332577610 1689576302 92%
Adres 3439789646 10373111340 123%
IVC (0,4%) 0 0 #DIV/0!
Otras Fuentes de Financiacian o 0 #DIv/o!
Inversidn 0 0 #iDIv/o!

7.2.1. Analisis

La fuente del SGP presenta un comportamiento favorable, con una ejecucion del 106 %
frente al valor inicialmente programado en el COAI.

Los recursos provenientes de Coljuegos (75 %) presentan una ejecucion del 118 %. Este
comportamiento muestra una ejecucion superior a la inicialmente proyectada, lo que puede
estar relacionado con una mayor disponibilidad o recaudo de recursos frente a lo previsto.

En esta fuente se observa un cumplimiento del 100 %. Esto evidencia una ejecucion
completa de los recursos destinados al funcionamiento, sin presentar diferencias entre lo
inicialmente programado y lo efectivamente ejecutado. Es un comportamiento adecuado
que refleja correspondencia entre la planeacién y la ejecucion financiera.

Los recursos de ADRES presentan el porcentaje de ejecucién mas alto de las fuentes
analizadas, con un 123 %. Este comportamiento refleja una ejecucién muy significativa y
una disponibilidad de recursos superior a la proyectada. Al igual que en las demas fuentes
que superan el 100 %, es importante verificar que este incremento haya sido incorporado y
soportado adecuadamente en el proceso presupuestal.
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8. Conclusiones

En términos generales, San Vicente Ferrer presenta avances importantes en varios de los
indicadores de salud evaluados, especialmente en acceso a los servicios, enfermedades
no transmisibles, mortalidad por VIH, mortalidad por enfermedades isquémicas,
aseguramiento y vacunacion. En varios casos, los resultados de 2025 ya superan
favorablemente las metas planteadas para 2027.

Sin embargo, persisten dos situaciones que requieren especial atencion: los trastornos
mentales y del comportamiento y la violencia intrafamiliar, cuyos indicadores presentan un
comportamiento desfavorable. Estos resultados hacen necesario fortalecer las acciones de
salud mental, prevencion de las violencias, atencion integral y trabajo intersectorial.

En conclusién, el municipio muestra una evolucion positiva en buena parte de sus
indicadores, pero debe concentrar esfuerzos en las problematicas sociales y de salud
mental que estan afectando de manera creciente a la poblacién, procurando que los buenos
resultados alcanzados en los demas indicadores se mantengan durante los préximos afos.

El municipio de San Vicente en general la ejecucion financiera muestra un desempefio
favorable, con una alta capacidad de ejecucién de los recursos programados. De las cinco
fuentes con asignacién presupuestal, cuatro alcanzaron o superaron el 100% de ejecucion,
destacandose ADRES (123%), Coljuegos (118%) y SGP (106%). La unica fuente con
cumplimiento inferior fue Departamento (Rentas Cedidas), que alcanzé el 92%.
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