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2. Introduccion.
El Ministerio de Salud y Proteccién Social, dando cumplimiento a las competencias y obligaciones
de seguimiento, evaluacion y gestion del conocimiento establecidas para el sector salud y a luz
de los principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define el mecanismo de monitoreo
y evaluacién de las acciones definidas en el Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2022-2031,
con el fin de identificar las dificultades en el cumplimiento y logro de los objetivos y metas, y
presentar acciones de mejora que permitan re - orientar las intervenciones y garantizar su
efectividad en el marco del PDSP y del PTS 2024-2027” el cual debe estar articulado con los
Planes Territoriales bajo el Plan de desarrollo del municipio.

Segun lo establecido en la Resolucion 100 del 2024, “Por la cual se dictan disposiciones sobre
la Planeacion Integral para la Salud y deroga la Resolucidon 1536 de 2015”, el proceso de
Planeacion Territorial en Salud fue realizado durante el primer semestre del afio 2024, por las
entidades territoriales (Departamentos, Distritos y Municipios), quienes formularon sus Planes
Territoriales de Salud-PTS para el periodo de gobierno 2024-2027, bajo los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social — MSPS.

Por su parte, la Resolucion 2367 de 2023, “ Por la cual se modifican los articulos 1,2 y 3 de la
resolucion 1035 de 2022 y los capitulos 3,4,5,6,8, 9,10 y 11 del anexo técnico del Plan Decenal
de Salud Publica 2022-2031", establece que las entidades territoriales realizaran el seguimiento
y evaluacion del Plan Territorial de Salud en su jurisdiccion, de acuerdo con la metodologia
definida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social (Ministerio de Salud y Proteccion Social ,
2023); a su vez, la Resolucion 100 del 2024, “Por la cual se dictan disposiciones sobre la
Planeacion Integral para la Salud y deroga la Resolucion 1536 de 2015”; establece el monitoreo
y evaluacion de la Planeacion Integral para la salud, en el marco de los Planes Territoriales de
Salud, sirviéndose de la informacién que se registra en la plataforma de SISPRO.

3. Descripciéon General del Municipio.

Cocorna es un municipio Colombiano ubicado en la subregion Oriente del departamento de
Antioquia. Limita al norte con El Santuario y Granada; al este con Granada, San Luis y San
Francisco; al sur con Sonsoén y El Carmen de Viboral; y al occidente con EI Carmen de Viboral.
La cabecera municipal se encuentra a 80 km de Medellin, la capital departamental. El municipio
tiene una extension de 210 kmz?, pertenece a la Provincia de Aguas, Bosques y Turismo.

El municipio se caracteriza por su rigueza hidrica, con multiples fuentes de agua, cascadas,
charcos y rios, lo que lo convierte en un destino importante para el ecoturismo y deportes de
aventura. Ademas, se reconoce por la amabilidad de su gente, y es comun escuchar “Cocorna
donde nadie es forastero”. Latemperatura media en la cabecera municipal es de 23°C, y cuenta
con diversos pisos térmicos en la zona rural que favorecen el desarrollo de variados cultivos.
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El relieve de Cocorna es caracteristico del paisaje antioquefio, con plegamientos terciarios y
llanuras en sus sinclinales cuaternarios, cubiertos por vegetacion de selva y praderas tropicales.
El punto mas elevado es el cerro de las Cruces, en el limite con El Santuario, superando los 2000
metros de altura. La cabecera municipal se sitda entre los 1300 y 1400 metros sobre el nivel del
mar.

Por otra parte, el municipio de Cocorna cuenta con un Unico hospital de primer nivel, La ESE
Hospital San Juan de Dios de Cocorna, que es fundamental para la prestacion de servicios de
salud a la comunidad.

4. Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementacion del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2022 — 2031, los
territorios han formulado los Planes Territoriales de Salud -PTS para el periodo de gobierno 2024-
2027, bajo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social -MSPS
por medio de la Resoluciéon 100 de 2024 en materia de salud publica a través de las propuestas
estratégicas evidenciadas en los objetos, metas e indicadores formulados en dichos instrumentos
de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacion de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en la
Resolucion 100 de 2024, el MSPS definid que compartiria la metodologia para realizar la
evaluacion y monitoreo del Plan Territorial de Salud de las entidades territoriales y conocer el
avance Yy el logro de los objetivos, metas e indicadores definidos en el PTS y su contribucion al
PDSP.

Con la implementacién del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, la nueva normatividad y
los lineamientos de Planeacion Integral para la salud en el ambito territorial, el Portal Web
Implementacion PDSP tuvo ajustes para el proceso de cargue de informacion del Plan
Territorial de Salud, Componente Operativo Anual de Inversién y Plan de Accion en Salud y
como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por las ET, en
el presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacion, con el fin identificar
su estado de avance en cuatro grandes bloques. El primero, lo relacionado con el avance en
los resultados en salud (tendencia de los indicadores en el periodo de gobierno); y el segundo
hace referencia al seguimiento financiero por fuente de financiacion, en el presente documento
se relaciona la estructura que permite ver el avance y el cumplimiento de este bloque.

5. Objetivo General

Brindar informacion que permita dar cuenta del avance de los propésitos de la Planeacion
Integral para la salud establecidos en el articulo 4 de la Resolucion 100.
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6. Objetivos Especificos

- Apoyar la toma de decisiones en salud a nivel nacional, departamental, distrital y
municipal para avanzar en la reduccion de brechas en salud de las poblaciones.

- Medir los resultados en salud obtenidos con la implementacién del PDSP 2022-2031 a
nivel territorial, con el fin de realizar las acciones pertinentes para el logro de metas
propuestas.

- Medir la gestion de las entidades territoriales en el marco de la Planeacion Integral para
la salud.

- Brindar insumos que propicien los escenarios y espacios participativos para que las
poblaciones fortalezcan el ejercicio de participacion social y generen capacidades para
incidir en la transformacién positiva de las realidades del territorio.

7. Alcance

El alcance de este proceso de monitoreo y evaluacion consiste en identificar las oportunidades
de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las metas trazadas en el Plan Territorial de
Salud (PTS) 2024-2027.

Para la vigencia 2025, este ejercicio no se limita a un reporte estadistico de cumplimiento; su
alcance se centra en confrontar de manera cuantitativa y cualitativa el comportamiento real de
los indicadores frente a las metas planteadas para el cuatrienio, utilizando la informacién
registrada y consolidada en el territorio. A partir de este contraste, el alcance del informe abarca:

e Analizar de manera detallada los indicadores prioritarios que se encuentran en estado de
alerta o retroceso (como la afiliacion al SGSSS, los casos de dengue, las agresiones por
animales potencialmente transmisores de rabia y la desnutricion aguda en menores de
cinco afnos), determinando sus posibles causas y dificultades encontradas.

o Evaluar la efectividad real de las acciones y compromisos que la Secretaria de Salud y
Bienestar Social implementé durante el 2025 (derivados de la evaluaciéon de 2024),
estableciendo por qué algunas estrategias alcanzaron un alto impacto comunitario e
identificando otras que requieren ser reestructuradas.

e Definir los nuevos compromisos de mejora y las reorientaciones estratégicas e
intersectoriales que la administraciéon municipal de Cocorna debe adoptar para la vigencia
2026, garantizando que los recursos financieros, humanos y técnicos se enfoquen de
manera oportuna en resolver estas dificultades y en asegurar el goce efectivo del derecho
a la salud en el municipio.
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8. Resultados de la Evaluacion.

8.1 Cumplimiento de las metas estratégicas y de resultado definidas en el

Plan Territorial en Salud - PTS

8.11. Analisis de las metas estratégicas (Avances y Dificultades para el
cumplimiento de las metas estratégicas)

Eje

estratégico

Meta estratégica
(PDSP 2022 -
2031)

Analisis de los avances
en Cocorna

Dificultades

de la
publica

Gobernabilidad
y gobernanza

salud

A 2031 el 100 %
de las Entidades

Territoriales  del
orden
departamental,
distrital y
municipal han
desarrollado
procesos de
ajuste
institucional para

el fortalecimiento
de las
capacidades de la

autoridad
sanitaria y la
apropiaciéon
territorial del
modelo de salud
basado en Ia

atencion primaria.

La Secretaria de Salud y
Bienestar Social, en
ejercicio de su funcion
como autoridad sanitaria
territorial y en cumplimiento
de su rol rector en salud
publica, ha liderado
procesos de planeacion,
coordinacién y seguimiento
de estrategias orientadas al
fortalecimiento de las
capacidades institucionales
y comunitarias del
municipio de Cocorna.
Estas acciones se han
desarrollado bajo el
enfoque del Modelo de
Atencion Primaria en Salud
(APS), con la ejecucion de
Equipos Basicos de Salud y
supervision al Plan de
Intervenciones Colectivas
(PIC). Asi mismo, se ha
realizado fortalecimiento de
las capacidades a traves de
la participacion de
asistencias técnicas en
temas como Reducciéon de

Para dar continuidad
al proceso llevado a
cabo durante el afio
2025, se requiere
contar con
disponibilidad de
recurso humano y
financieros, para que
la estrategia tenga
una permanencia e
impacto a largo
plazo.
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mortalidad en primera
infancia, Abordaje inicial del
cancer infantil, Vacunacion,
tuberculosis, entre otras.
El municipio de Cocorna ha | Algunas de las
fortalecido la | acciones articuladas
implementacién de | con diferentes
estrategias orientadas al | sectores e
recc;rjqumlento de _ IIas instituciones
CONCSe e corresponden a
territoriales y poblacionales
proyectos o
que pueden generar _
o | brechas en salud, ganvenios con
A 2031 el 100% : vigencia anual, lo
- promoviendo respuestas '
de los Gobiernos | ! : ue puede aenerar
integrales bajo un enfoque | qU€ P g
departamentales, : | limitaci
Pueblos Y| distritales y de equidad y atencién | limitaciones para
comunidades municipales primaria en salud. A través | garantizar la
étnicas Y | lideran ol del liderazgo de la | continuidad,
campesinas, autoridad sanitaria ibili
mu'epres TR X territorial y la articulacion sostembllldgd !
e estrategias para | . y permanencia de las
sectores - intersectorial, se  han ;
LGBTIQ+ S el desarrollado acciones =
Q y de contextos de | .. . o implementadas en el
otras . . dirigidas al fortalecimiento L
] desventaja social, . territorio.
poblaciones stnica de de capacidades
por condicion 8Nero y I individuales, familiares y
y/o situacion generaci()ny de comunitarias, la promocion
?es kit de la salud mental, el
inteesectoriales bienestar social, la
' seguridad alimentaria, la
proteccibn de entornos
saludables y la atencién de
poblaciones con mayores
condiciones de
vulnerabilidad como
adultos mayores y
poblacion con
discapacidad.
Atencion A 2031 el 100% | El municipio de Cocorn& ha | La articulacién entre
Primaria en | de los | fortalecido los procesos de | los diferentes actores
Salud Departamentos y | articulacion institucional | del sistema de salud
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Distritos tendran
en operacion una
red integral e
integrada
territorial de salud
— RIITS conforme
al modelo de
salud preventivo,
predictivo y
resolutivo basado
en la Atencién
Primaria en Salud
— APS

mediante el desarrollo de
mesas técnicas de trabajo
con los diferentes actores

del sistema de salud,
promoviendo la
coordinacién  entre la
Secretaria de Salud

Municipal, la ESE Hospital
San Juan de Dios de
Cocorna, las Entidades
Administradoras de Planes
de Beneficios (EAPB) y la

red de prestacion de
servicios de salud.
Estos espacios han

permitido avanzar en la
implementacion,

seguimiento y
fortalecimiento de las Rutas
Integrales de Atencion en
Salud (RIAS), orientadas a
la promocién de la salud, el
mantenimiento de la salud y
la gestion integral del
riesgo, bajo un enfoque
preventivo, predictivo vy
resolutivo basado en la
Atencion Primaria en Salud.

presenta retos
asociados a la
disponibilidad de
tiempos, dinamicas
institucionales y
procesos
administrativos
propios de cada

entidad, lo que puede
limitar la continuidad
y oportunidad en
algunos espacios de
coordinacion y
seguimiento para la
implementacion
integral de las Rutas
Integrales de
Atencion en Salud.

Atencion
Primaria
Salud

en

A 2031 el 80% de
las necesidades
en salud de la
poblacion

Colombiana se
resuelven en el
nivel primario de
atencién en salud

La implementacion de los
Equipos Basicos en Salud
permiti6  fortalecer la
atencion primaria en el
municipio  mediante la
ampliacion de la cobertura
territorial, la reduccion de
barreras de acceso y el
acercamiento de acciones
de promocién de la salud,
prevencion de la
enfermedad y gestion del

La dispersién
geogréfica del
territorio y las

barreras de acceso

de algunas
comunidades

dificultan la
continuidad y
oportunidad de las
intervenciones en
salud, requiriendo
fortalecer la
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riesgo a la poblacion, de
hecho, en territorios rurales
dispersos. Estas
estrategias contribuyen al
fortalecimiento del nivel
primario como puerta de

entrada al sistema de
salud, favoreciendo Ia
resolucion oportuna de
necesidades en salud
desde un enfoque
territorial, familiar y
comunitario.

capacidad operativa
del primer nivel de

atencion, la
disponibilidad de
recursos y la
articulacion con la red
de servicios para
garantizar una
respuesta integral
desde la Atencién

Primaria en Salud.

Se contara con al

Durante la implementacion
de los Equipos Basicos en
Salud, el municipio cont6
con promotores de salud

La sostenibilidad del
rol del promotor de
salud representa un
reto debido a que los

menos un | vinculados a cada equipo, | procesos de
promotor de salud | quienes fueron reconocidos | vinculacion  pueden
por cada Equipo | por las comunidades como | estar sujetos a la
Basico de Salud | actores clave para la | disponibilidad de
reconocidos por | implementacion de la|recursos y a la
las comunidades, | estrategia bajo el Modelo | temporalidad de los
Personal  de | formados y | de Atencién Primaria en | programas
Salud vinculados en el | Salud. Estos promotores | implementados, lo
marco del | fortalecieron sus | que puede afectar la
fortalecimiento capacidades mediante | continuidad de estos
del Modelo de | procesos formativos, | actores comunitarios
Salud basado en | permitiendo mejorar su | en el territorio.
la Atencién | desempefio en acciones de
Primaria en | promocion de la salud,
Salud. prevencion de riesgos y
articulacion entre la
comunidad y los servicios
de salud.
Conocimiento | A 2031 se | El municipio de Cocorna ha | La continuidad de los
en salud | fortalecer4 en el | fortalecido los procesos de | procesos de
publica y | 100% de los | gestion del conocimiento en | apropiacion social del
Soberania territorios la | salud publica mediante la | conocimiento y
Sanitaria apropiacion social | generacion, analisis y uso | fortalecimiento de
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del conocimiento
en salud publica y
el desarrollo de
investigaciones
que den
respuesta a las
necesidades en
salud de cada
territorio

estratégico de informacion
para la toma de decisiones
territoriales. Para ello, se
han desarrollado acciones
como la actualizacién y
seguimiento del Analisis de
Situacioén de Salud (ASIS),
monitoreo de indicadores
del Plan Territorial de
Salud, andlisis continuo de
los eventos de interés en
salud publica y la revisiéon
de comportamiento
epidemioldgico en espacios
técnicos como el Comité de
Vigilancia Epidemiolégica
(COVE) y el Comité
Comunitario de Vigilancia
Epidemioldgica
(COVECOM).

De manera
complementaria, se ha
promovido la articulacién
con instituciones de
educacién superior para el
fortalecimiento de
capacidades del talento
humano en salud y actores

comunitarios, mediante
procesos formativos,
transferencia de

conocimiento y analisis de
situaciones priorizadas en
salud publica,
contribuyendo al desarrollo

de respuestas mas
pertinentes y
contextualizadas de
acuerdo con las

necesidades del territorio.

capacidades
depende de la
disponibilidad de
recursos, la
permanencia del
talento humano y la
sostenibilidad de las
alianzas
interinstitucionales
establecidas.
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Determinantes
Sociales de la
Salud

A 2031 el 100%

de los
Departamentos,
Distritos y
Municipios del
Pais integran en
su Planes de
Desarrollo

Territoriales

estrategias para
afectar de manera
positiva los
determinantes
sociales de la
salud en sus
territorios.

Desde la Secretaria de
Salud se ha fortalecido la
articulacion intersectorial
con actores institucionales,
educativos y comunitarios
para desarrollar acciones
integrales dirigidas a la
reduccion de los
determinantes sociales en
salud. Se han
implementado estrategias
relacionadas con estilos de
vida saludables, actividad
fisica, salud mental,
seguridad alimentaria y
nutricional, salud ambiental
y consumo de sustancias
psicoactivas,
fortalecimiento de redes de
apoyo, educacion para la
salud, inclusion social y
participacion comunitaria,
promoviendo entornos
protectores y una mayor
corresponsabilidad de la
comunidad en el cuidado
de su bienestar.

Una de las principales

dificultades
identificadas
corresponde a la
necesidad de
fortalecer la
continuidad y
sostenibilidad de las
acciones
intersectoriales,

debido a que Ila

reduccion de los
determinantes
sociales en salud
requiere
intervenciones
permanentes,
articuladas y con
participaciébn  activa

de mdltiples sectores,
ademas de recursos
técnicos, humanos y
comunitarios que
permitan generar
transformaciones a
mediano y largo
plazo.

8.1.2 Metas de resultado
Metas de resultado actualizadas con el valor actual del indicador 2025
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Coherencia de lo programado
Meta de resultado Tendencia del indicador con alalinea de base
Meta establecida por la ET

Valor actual Tendencia Fuente utilizada
No. Meta Tino de meta Valor linea indicador | Avance del del Valor Semaforizacié
: 2 de base 2023 | 2025 (Valor | indicador L programado n
indicador
logrado)
1 | Al2027, aumentar la cobertura de afiliacion al SGSSS A 94 88,79 4,00 95 DANE
) Al 2027, mantener en 7 I'o? tfasos de dengue en el MM = -90,00 ; httg.s //dssa.gov. co[_vlgllan
municipio 118,1 cia-en-salud-publica/
Al 2027, disminuir la tasa de fecundidad por cada 1000 https://dssa.gov.co/estadi
3 . e . ~ R 61,22 20,19 55,4 X "
mujeres especifica, en mujeres de 15 a 19 afios 24,2 sticas-fecundidad
4 Al 2027, se mantendrd en 0 la tasa (_:Ie mortalidad MM 0 0,00 0 https: . dssa. ov.c'o estadi
materna por cada 100.000 nacidos vivos 0 sticas-fecundidad
Al 2027, disminuir la tasa de mortalidad por . rssyr .SIS e ov‘c
A o/caracterizacionpoblacio
5 | neoplasias (que para el 2021 representa una tasa de R 117,2 68,96 115

nal/(S(usunrumnmuijggak3

117,2 por cada 100.000 habitantes). 7857 aolfibhx))/default.aspx
X aolfibhx))/default.aspx

Al 2027, se mantendrd en O la tasa de Mortalidad en

https://rssvr2.sispro.gov.c

6 | menores de 5 afios por enfermedad diarreica aguda M-M 0 0,00 0 o
" o/Caracterizacion/
(EDA) por cada 100.000 nifios 0
Al 2027, disminuir la tasa de mortalidad por
7 enfermedades del sistema circulatorio (que para el R 12933 2792 125 https://rssvr2.sispro.gov.c
2021 representa una tasa de 128,5 por cada 100.000 ’ 4 o/reportesAsis/
habitantes). 102,6
Al 2027, disminuir la tasa de mortalidad por lesiones https://dssa.gov.co/OSSSA
8 | autoinfligidas intencionalmente (suicidios) por cada R 37,5 25,40 31,25 /Estad%C3%ADsticas%20vi
100.000 habitantes en el Municipio 6,2 tales.html
Al 2027, se mantendra en O la tasa de Mortalidad en X
o . . . . https://dssa.gov.co/estadi
9 | menores de 5 afios por infeccidn respiratoria aguda M-M 0 0,00 0 sticas-mortalidad
(IRA) cada 100.000 nifios 0 -
a 9 INFORME GERENCIAL
10 Al 2027, se aumentaré fen ufn 95/? la Cobertura de A by 2,40 . 0] G
vacunacidn triple viral 87,1 2025
Al 2027, disminuir la tasa d i imall https://dssa.gov.co/vigil
1 |sm|r4m|r a tasa eagresmnes por?nlma es R 360,7 18012 3564 s ssa.gOV. Co, -VI ilan
potencialmente transmisores de rabia 689,9 cia-en-salud-publica/
a i https: . 8 tadi
1 Al 2027, se ma.ntAe'ndra en0latasa d(.e mort_alldad por MM @ 0,00 o S . ‘dssa.gov. c.o estadi
desnutricién en menores de cinco afios 0 sticas-mortalidad
Al 2027, mantener en 150,4 la tasa de la desnutricion https://dssa.gov.co/vigilan
; = https://dssa.gov.co/vigilan
13 aguda en menores de cinco (5) afios de edad por M-M 150,4 641,6 -380,70 150,4

. o ia-en-salud-publi
100.000 menores de cinco afios cla-en-salud-publica

Andlisis de metas resultados:

El seguimiento realizado a los indicadores de resultado del Plan Territorial de Salud evidencia
gue la Secretaria de Salud y Bienestar Social ha mantenido un compromiso permanente con
la implementacion de las acciones definidas en el PTS 2024-2027, fortaleciendo estrategias
de promocion de la salud, prevencion de la enfermedad, gestion del riesgo y articulacién
interinstitucional e intersectorial, con el proposito de mejorar las condiciones de salud y
calidad de vida de la poblacion del municipio de Cocorna.

Los resultados obtenidos muestran un comportamiento favorable en la mayoria de los
indicadores sanitarios evaluados, evidenciandose avances importantes en eventos
relacionados con la mortalidad materna, mortalidad por enfermedad diarreica aguda (EDA),
mortalidad por infeccion respiratoria aguda (IRA), mortalidad por desnutricibn en menores de
cinco afos, reduccion de la mortalidad por neoplasias, enfermedades del sistema circulatorio,
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lesiones autoinfligidas y fecundidad en adolescentes, lo cual refleja el impacto de las
intervenciones desarrolladas durante la vigencia.

No obstante, el proceso de monitoreo también permitié identificar indicadores que contindian
representando un desafio para el territorio. La cobertura de afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud presenté una disminucion respecto a la vigencia anterior, pasando
de 90,0 % en 2024 a 88,79 % en 2025, alejandose de la meta del 95 % establecida para el
cuatrienio. De igual manera, se evidencié un incremento en los casos de dengue, en la tasa
de agresiones por animales potencialmente transmisores de rabia y en la tasa de desnutricion
aguda en menores de cinco afios, indicadores que permanecen en semaforizacion
desfavorable y requieren el fortalecimiento de acciones especificas.

Es importante sefialar que, aunque durante la vigencia 2025 se dio cumplimiento a los
compromisos formulados en la Evaluacion de Eficacia Técnica de Metas Sanitarias de
Resultado correspondiente al afio 2024, el comportamiento de algunos indicadores continta
influenciado por determinantes sociales, ambientales, econémicos y demogréaficos que
trascienden la capacidad de intervencion exclusiva del sector salud. En consecuencia, se
hace necesario continuar fortaleciendo la articulacion intersectorial, la participacion
comunitaria y las estrategias de Atencion Primaria en Salud para intervenir de manera integral
los factores que condicionan estos resultados.

A partir de este analisis, se presentan a continuacion las principales consideraciones para
cada uno de los indicadores que registraron un comportamiento desfavorable, asi como las
acciones implementadas, las dificultades identificadas y los compromisos definidos para
favorecer el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Territorial de Salud.

INDICADOR: AL 2027, AUMENTAR LA COBERTURA DE AFILIACION AL SGSSS.

Para la vigencia 2025, la cobertura de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en
Salud (SGSSS) present6 un descenso frente a la vigencia anterior, alcanzando un porcentaje
de 88,79 %, mientras que en 2024 la cobertura fue del 90,00 %. Este comportamiento
evidencia un alejamiento de la meta establecida para el cuatrienio, correspondiente al 95 %,
razon por la cual el indicador contindia en condicion desfavorable y requiere el fortalecimiento
de las estrategias de aseguramiento implementadas en el territorio.

En cumplimiento de los compromisos definidos durante la Evaluacion de Eficacia Técnica de
Metas Sanitarias de Resultado de la vigencia 2024, la Secretaria de Salud y Bienestar Social
desarrollé diversas acciones encaminadas a mejorar la cobertura de afiliacion y facilitar el
acceso de la poblacion al sistema de salud.

En relacion con el compromiso de fortalecer la busqueda activa de personas no afiliadas
mediante barridos veredales y visitas focalizadas por parte de los Equipos Béasicos en Salud
(EBS), se dio continuidad a esta estrategia, logrando cobertura en la totalidad del territorio
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municipal mediante recorridos comunitarios, identificacion de personas sin aseguramiento y
orientacion para el acceso a los procesos de afiliacion.

Frente al compromiso de brindar orientacién a la poblacion migrante y sensibilizarla sobre la
importancia de regularizar su situacibn migratoria, se realizaron actividades de
acompafiamiento para que algunas personas recibieran el Permiso por Proteccion Temporal
y se brindé asesoria personalizada a otras personas que auln no contaban con este
documento, promoviendo la regularizacién de su situacibn como requisito para acceder al
proceso de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Respecto al compromiso de implementar jornadas méviles de aseguramiento en veredas y
zonas con poblacion flotante, se desarrollaron dos jornadas de afiliacion en el marco de las
jornadas integrales de salud lideradas por la ESE Hospital San Juan de Dios de Cocorna. De
igual manera, durante la conmemoracion de la Semana de la Seguridad Social se realizaron
actividades de informacion y capacitacion dirigidas a la comunidad, enfatizando la
importancia del aseguramiento y los beneficios derivados de pertenecer al sistema de salud.

En cumplimiento del compromiso de fortalecer las estrategias de comunicacion social, se
desarrollaron acciones de educacién e informacién mediante programas radiales, difusion de
contenidos en comunidades rurales y entrega de material educativo relacionado con el Plan
de Beneficios en Salud, los procesos de afiliacion y los derechos y deberes de los afiliados.

De igual forma, se fortalecieron las capacidades del talento humano encargado de los
procesos de aseguramiento mediante actividades de actualizacidon y acompafiamiento
continuo, orientadas a mejorar la atencion brindada a la comunidad en los tramites de
afiliacion, portabilidad, movilidad y traslado entre EPS.

Finalmente, en cumplimiento del compromiso de promover la participacion comunitaria, los
gestores comunitarios y los Equipos Béasicos en Salud fortalecieron el trabajo con los lideres
de las Juntas de Accién Comunal, incentivando su participacion como multiplicadores de
informacion sobre la obligatoriedad de la afiliacion, los beneficios del aseguramiento y las
rutas de acceso al sistema de salud.

Conclusiones

Logros: Las acciones desarrolladas durante la vigencia 2025 permitieron fortalecer la
estrategia municipal de aseguramiento mediante la identificacién activa de poblaciéon no
afiliada, la descentralizacion de los servicios de afiliacién, el acompafiamiento a poblacion
migrante, la educacion comunitaria y el fortalecimiento de la comunicacion institucional.
Asimismo, el trabajo articulado entre la Secretaria de Salud, la ESE Hospital San Juan de
Dios, los Equipos Bésicos en Salud y los lideres comunitarios favorecié una mayor difusion
de la informacién relacionada con el acceso al Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

Q Centro administrativo municipal
calle 20#20-29
(:: +604 834 3404

&) www.cocorna-antioquia.gov.co
¥ alcaldia@cocorna-antioquia.gov.co .




v

Alcaldiade
Cocorna

NIT.890984634-0

No obstante, pese al cumplimiento de los compromisos establecidos y al desarrollo de
multiples acciones de promocion del aseguramiento, el comportamiento del indicador refleja
gue persisten factores externos que limitan el incremento de la cobertura, razén por la cual
se hace necesario continuar fortaleciendo las estrategias de bulsqueda activa,
acompafiamiento institucional y articulacion intersectorial para avanzar hacia el cumplimiento
de la meta proyectada para el cuatrienio.

Dificultades: Durante la vigencia se identificaron diversos factores que incidieron en el
comportamiento del indicador de cobertura de afiliacion. Entre ellos se destaca la
desactualizacion de la informacion registrada en las bases de datos del SISBEN y de los
registros relacionados con la condicién de vulnerabilidad, como la poblacion victima del
conflicto armado, situacion que dificulta la permanencia de algunos usuarios en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y retrasa los procesos administrativos requeridos para
su aseguramiento.

Adicionalmente, persiste la presencia de poblacion migrante con estatus migratorio irregular,
gue al no contar con el Permiso por Proteccién Temporal u otro documento habilitante, no
cumple los requisitos establecidos para su afiliacion al SGSSS. De igual manera, la existencia
de poblacion flotante que permanece temporalmente en el municipio limita la continuidad de
los procesos de afiliacion, movilidad o portabilidad entre entidades promotoras de salud.

A lo anterior se suma la baja participacién de algunos grupos poblacionales en las jornadas
de informacion y aseguramiento desarrolladas en el territorio, lo que reduce el alcance de las
estrategias comunitarias implementadas. Asimismo, las modificaciones normativas y algunos
procedimientos administrativos propios del Sistema General de Seguridad Social en Salud
continlban generando demoras en los tramites de afiliacion, movilidad, portabilidad y
actualizacion de la informacion de los usuarios

Compromisos para mantener el indicador a la meta esperada:

v' Fortalecer la busqueda activa de poblaciéon no afiliada, priorizando sectores
rurales y grupos poblacionales con mayor riesgo de permanecer por fuera del
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

v" Implementar jornadas de aseguramiento y actualizacion de datos, articuladas con
otras dependencias e instituciones con el fin de facilitar los procesos de afiliacion,
movilidad y portabilidad.

v' Fortalecer el acompafiamiento a la poblacion migrante, brindando orientacién
permanente sobre los procesos de regularizacibn migratoria y los requisitos
necesarios para acceder al aseguramiento en salud.

v Incrementar las estrategias de informacion, educacion y comunicacion, utilizando
medios radiales, redes sociales, visitas domiciliarias y encuentros comunitarios
para promover la afiliacién y el conocimiento de los beneficios del sistema.
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v/ Capacitar de manera continua al talento humano y a los gestores comunitarios en
la normatividad vigente relacionada con aseguramiento, movilidad, portabilidad y
actualizacion de bases de datos, con el fin de brindar una atencion mas eficiente
y oportuna.

v Fortalecer el trabajo con los lideres comunitarios y las Juntas de Accion Comunal,
promoviendo su participacion como aliados estratégicos en la identificacion de
personas sin afiliacion y en la difusion de los beneficios del aseguramiento.

v' Realizar seguimiento al indicador, evaluando el impacto de las acciones
implementadas y definiendo oportunamente estrategias de mejora cuando se
identifiquen barreras para el cumplimiento de la meta propuesta.

INDICADOR: AL 2027, MANTENER EN 7 LOS CASOS DE DENGUE EN EL MUNICIPIO.

Durante la vigencia 2025, el comportamiento del indicador de dengue evidencié un
incremento con respecto al afio anterior. Se registré una tasa de 118,1, correspondiente a 32
casos confirmados, mientras que en la vigencia 2024 se reportd una tasa de 97, equivalente
a 19 casos. Estos resultados reflejan un aumento en la incidencia del evento y un
distanciamiento de la meta establecida para el cuatrienio, la cual proyecta mantener el
indicador en 7 casos, evidenciando la necesidad de continuar fortaleciendo las acciones de
prevencion, vigilancia y control del dengue en el municipio.

En cumplimiento de los compromisos establecidos durante la Evaluacion de Eficacia Técnica
de Metas Sanitarias de Resultado de la vigencia 2024, la Secretaria de Salud e Inclusién
Social desarroll6 diferentes estrategias orientadas a reducir los factores de riesgo asociados
a la proliferacién de vectores y fortalecer la respuesta institucional frente a este evento de
interés en salud publica.

En relacién con el compromiso de descentralizar las brigadas moviles de recoleccion de
inservibles y lavado de tanques, se priorizaron intervenciones en las veredas La Pifiuela y
San Juan, asi como en diferentes sectores de la zona urbana. Estas actividades fueron
desarrolladas mediante un trabajo articulado entre la Empresa de Servicios Publicos, la
Policia Nacional, el Ejército Nacional, la ESE Hospital San Juan de Dios de Cocorna, la
Secretaria de Salud y Bienestar Social y la Técnica de Sanidad Ambiental de la Gobernacién
de Antioquia, fortaleciendo las acciones de control de criaderos del vector.

Frente al compromiso de fortalecer las alianzas intersectoriales para la gestién de residuos
sélidos y la promocién de habitos preventivos, la Secretaria de Salud, en articulacion con la
Técnica de Sanidad Ambiental de la Gobernacién de Antioquia, desarrolld campafias
educativas en las dos instituciones educativas del municipio, promoviendo el adecuado
manejo de residuos y la eliminacién de potenciales criaderos del mosquito transmisor.
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Respecto al compromiso de incentivar la participacion comunitaria, se realizaron actividades
educativas con las Juntas de Accidon Comunal e instituciones educativas, orientadas a
sensibilizar sobre la importancia de mantener patios libres de criaderos. Estas acciones
fueron complementadas con la entrega de material educativo y el desarrollo de jornadas de
informacién sobre la prevencion del dengue, zika y chikungufa, el reconocimiento oportuno
de signos y sintomas de alarma y las principales medidas para la prevencién de
enfermedades transmitidas por vectores.

En cuanto al compromiso de fortalecer las estrategias de comunicacidn social, la Secretaria
de Salud conté con el apoyo permanente de una profesional en comunicacién social, quien
lider6 la elaboracion y difusién de programas radiales y demdas estrategias comunicativas
dirigidas a promover la prevencion del dengue y fomentar la adopcion de préacticas
protectoras en la comunidad.

Finalmente, en cumplimiento del compromiso de monitorear y evaluar el impacto de las
acciones desarrolladas, se realiz6 seguimiento permanente al comportamiento
epidemioldgico del evento mediante el Comité de Vigilancia Epidemiolégica (COVE) vy el
Comité de Vigilancia Epidemioldégica Comunitaria (COVECOM), espacios en los cuales se
analizaron los casos notificados, la tendencia del evento, la cobertura de las intervenciones
implementadas y el cumplimiento de los planes de accién definidos para la prevencion y
control del dengue.

Conclusiones

Logros: Las acciones desarrolladas durante la vigencia 2025 permitieron fortalecer la
vigilancia epidemioldgica, la articulacién interinstitucional y las estrategias de promocién y
prevencién dirigidas al control del dengue en el municipio. La ejecucién de jornadas
comunitarias, las campafas educativas, la eliminacién de criaderos, la gestion adecuada de
residuos y el seguimiento permanente del comportamiento epidemioldgico fortalecieron la
capacidad institucional para responder oportunamente ante este evento de interés en salud
publica.

Sin embargo, a pesar del cumplimiento de los compromisos establecidos y de las acciones
implementadas de manera articulada con diferentes sectores, el incremento de los casos
evidencia que contintian existiendo factores ambientales, climaticos y comportamentales que
favorecen la reproduccién del vector. En consecuencia, resulta indispensable mantener y
fortalecer las estrategias de educacién comunitaria, control integrado del vector, vigilancia
epidemioldgica y participacion ciudadana, con el propdsito de disminuir la incidencia del
dengue y avanzar hacia el cumplimiento de la meta propuesta para el cuatrienio.
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Dificultades: Durante la vigencia se identificé que la dispersién geogréafica del municipio
representa una limitante para garantizar que todas las veredas reciban las actividades de
promocion, prevencion y control con la misma frecuencia e intensidad. Asimismo, en algunas
jornadas comunitarias se evidencié una baja participacion de la poblacion, asociada a
compromisos laborales, dificultades de desplazamiento y escaso interés de algunos
habitantes.

De igual manera, se observo que, aunque las acciones educativas generan cambios positivos
inmediatos en la comunidad, estos comportamientos preventivos tienden a disminuir con el
paso del tiempo, evidenciando dificultades para mantener de manera sostenida practicas
como la eliminacién periédica de criaderos, el adecuado almacenamiento del agua vy el
manejo de residuos, aspectos que continlan favoreciendo la persistencia del riesgo de
transmisién del dengue.

Compromisos para mantener el indicador hacia la meta esperada

v' Consolidar la articulacién interinstitucional e intersectorial para desarrollar acciones
permanentes de prevencion y control del dengue.

v" Incrementar las estrategias de informacion, educacion y comunicacion, utilizando medios
radiales, redes sociales, visitas comunitarias y actividades educativas dirigidas a
fortalecer la apropiacion de medidas preventivas frente a las enfermedades transmitidas
por vectores.

v Fortalecer la participacion comunitaria, promoviendo la corresponsabilidad de las familias,
las Juntas de Accion Comunal y las instituciones educativas en la identificacién y
eliminacion permanente de criaderos del mosquito Aedes aegypti.

v' Mantener el seguimiento epidemiologico permanente mediante el Comité de Vigilancia
Epidemiologica (COVE) y el Comité de Vigilancia Epidemiologica Comunitaria, realizando
andlisis periodicos de la tendencia del evento y ajustando oportunamente las estrategias
de intervencion de acuerdo con el comportamiento del indicador.

v' Priorizar las intervenciones en los sectores con mayor riesgo epidemiolégico, orientando
las acciones de promocion, prevencion y control hacia las areas con mayor notificacion
de casos y condiciones ambientales favorables para la proliferacion del vector.

INDICADOR: AL 2027, DISMINUIR LA TASA DE AGRESIONES POR ANIMALES
POTENCIALMENTE TRANSMISORES DE RABIA.

Durante la vigencia 2025, el indicador de tasa de agresiones por animales potencialmente
transmisores de rabia present6 un incremento respecto al afio anterior. Para este periodo se
registrd una tasa de 689,9, mientras que en el aflo 2024 se obtuvo una tasa de 549,82,
evidenciando un aumento en la ocurrencia de eventos relacionados con agresiones por
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animales potencialmente transmisores de rabia. Este comportamiento se encuentra por
encima de la meta establecida para el cuatrienio, proyectada en una tasa de 356,4, lo que
representa un reto para el fortalecimiento de las acciones de prevencion, vigilancia y control
de este evento de interés en salud publica.

En cumplimiento de los compromisos establecidos en la Evaluacion de Eficacia Técnica de
Metas Sanitarias de Resultado de la vigencia 2024, la Secretaria de Salud y Bienestar Social
desarrollé acciones orientadas a fortalecer la vacunacién antirrdbica, promover la tenencia
responsable de animales de compafiia, mejorar la educacion comunitaria y fortalecer la
capacidad institucional para la atencion oportuna de los eventos relacionados con
agresiones por animales potencialmente transmisores de rabia.

Frente al compromiso de ampliar y descentralizar las jornadas de vacunacion antirrdbica,
garantizando cobertura en las zonas rurales mas alejadas mediante brigadas moviles, se
realizaron jornadas de vacunacion dirigidas a perros y gatos, alcanzando una cobertura de
437 animales en zona rural y 760 animales en zona urbana, favoreciendo el control del riesgo
de transmisién de la rabia en el municipio.

En relacion con el compromiso de fortalecer la articulacion intersectorial con la
Administracion Municipal, la Corporacion Autbnoma Regional y organizaciones relacionadas
con la proteccion animal para implementar estrategias de tenencia responsable, desde el
Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) municipal se desarrollaron encuentros educativos
comunitarios orientados a sensibilizar sobre la importancia de la vacunacion, esterilizacion,
prevencion del maltrato animal, cuidado responsable de mascotas y medidas de prevencion
frente a los accidentes rabicos. Asimismo, se fortalecié el trabajo articulado con la
Corporacion Auténoma Regional mediante la estrategia “Armonia con la Naturaleza”,
desarrollando capacitaciones en instituciones educativas rurales y actividades con el aula
movil de CORNARE en la vereda San Lorenzo, abordando teméticas relacionadas con la
tenencia responsable de animales de compafiia y la proteccion del entorno.

Respecto al compromiso de promover estrategias que incentiven la vacunacion oportuna y
la adopcién de buenas practicas de cuidado animal, desde el Comité de Vigilancia
Epidemioldgica se estableci6 articulacién con la Policia Nacional para fortalecer la educacion
comunitaria relacionada con las medidas contempladas en el Cédigo Nacional de Seguridad
y Convivencia Ciudadana, incluyendo la importancia del cumplimiento de responsabilidades
asociadas a la tenencia de animales y la prevencion de situaciones de riesgo.

En cumplimiento del compromiso de mantener y fortalecer las estrategias de informacién y
comunicacion sobre el riesgo de rabia y prevencion de agresiones, se realizaron programas
radiales orientados a sensibilizar a la comunidad sobre la identificacién del riesgo, las
medidas preventivas y la importancia de acudir oportunamente a los servicios de salud ante
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una agresion. Adicionalmente, durante las jornadas de vacunacion se realiz6 entrega de
material educativo e informativo dirigido a la poblacién.

Finalmente, en relacién con el compromiso de fortalecer las capacidades del talento humano
en salud y agentes comunitarios frente a la prevencion de la rabia, manejo de animales
agresores y protocolos de atencién post exposicién, se desarrollaron procesos de
capacitacion continua al personal de salud en articulacion con la referente técnica del area
de la salud, fortaleciendo la respuesta institucional ante la presencia de eventos relacionados
con agresiones por animales potencialmente transmisores de rabia.

Conclusiones

Logros: las acciones desarrolladas durante la vigencia 2025 permitieron fortalecer la
capacidad institucional y comunitaria para la prevencion y control de las agresiones por
animales potencialmente transmisores de rabia, mediante la implementacion de jornadas de
vacunacion, procesos educativos comunitarios, estrategias de comunicacion y articulacion
intersectorial.

La ampliacién de la cobertura de vacunacién antirrabica, el trabajo conjunto con instituciones
educativas, organizaciones ambientales y autoridades locales, asi como el fortalecimiento
de la educacién en tenencia responsable de animales, contribuyeron a mejorar el
conocimiento de la comunidad frente a la prevencion del evento y la importancia de adoptar
practicas adecuadas de cuidado animal.

Sin embargo, el incremento presentado en el indicador evidencia que persisten factores
asociados principalmente a comportamientos comunitarios y practicas inadecuadas de
tenencia de animales que continian generando situaciones de riesgo. Por lo anterior, se
requiere mantener y fortalecer las acciones de promocion, prevencion, vigilancia
epidemioldgica y corresponsabilidad ciudadana, con el propdsito de reducir la ocurrencia de
agresiones y avanzar hacia el cumplimiento de la meta establecida para el cuatrienio.

Dificultades: durante la vigencia se identificaron barreras relacionadas con la percepcion
limitada de responsabilidad por parte de algunos propietarios de animales de compaiia,
quienes no reconocen plenamente la importancia de cumplir con las medidas sanitarias
preventivas, especialmente la vacunacion antirrabica periddica y las acciones orientadas a
evitar el abandono animal.

Asimismo, persisten dificultades relacionadas con la adopcién de practicas adecuadas de
tenencia responsable, evidenciandose comportamientos como la falta de recoleccién de
excrementos, la circulacion de animales sin las medidas de seguridad correspondientes y el
desconocimiento de algunas normas basicas para prevenir situaciones de riesgo y
agresiones.
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Estas situaciones reflejan la necesidad de continuar fortaleciendo los procesos educativos
comunitarios y las estrategias de sensibilizacion, promoviendo una mayor
corresponsabilidad de los propietarios y de la comunidad en general frente al cuidado y
manejo adecuado de los animales.

Compromisos para mantener el indicador hacia la meta esperada

v' Fortalecer las jornadas descentralizadas de vacunacion antirrabica, priorizando las zonas
rurales y sectores con mayor presencia de animales susceptibles, con el propdésito de
mantener coberturas adecuadas de vacunacion en perros y gatos.

v' Continuar fortaleciendo las estrategias de educacibn comunitaria sobre tenencia
responsable de animales, abordando temas relacionados con vacunacion, esterilizacion,
prevencion del abandono, manejo adecuado de mascotas y prevencion de agresiones.

v" Mantener la articulacion intersectorial con entidades municipales, ambientales y
comunitarias, que promueva la vacunacién oportuna y la adopcion de buenas practicas
de cuidado animal.

v' Implementar estrategias de comunicacion sobre prevencion de la rabia, mediante
programas radiales, material educativo, redes sociales y espacios comunitarios, con
énfasis en la importancia de la vacunacién y la consulta oportuna ante una agresion.

v' Fortalecer el seguimiento epidemiol6gico del evento mediante el COVE municipal y
comunitario, realizando analisis periédico de los casos reportados, identificacion de zonas
de mayor riesgo y definicion de acciones de intervencion oportunas.

v' Promover estrategias de corresponsabilidad ciudadana, incentivando en los propietarios
de animales el cumplimiento de las normas de convivencia y las obligaciones
relacionadas con la tenencia responsable, buscando disminuir factores que favorecen la
ocurrencia de agresiones.

INDICADOR: AL 2027, MANTENER EN 150,4 LA TASA DE LA DESNUTRICION AGUDA
EN MENORES DE CINCO (5) ANOS DE EDAD POR 100.000 MENORES DE CINCO
ANOS.

Durante la vigencia 2025, el indicador de tasa de desnutricion aguda en menores de cinco
afos presentd un incremento respecto al comportamiento registrado en la vigencia anterior.
Para este periodo se obtuvo una tasa de 641,6, mientras que en el afio 2024 se reporté una
tasa de 531,10, evidenciandose un aumento del evento y un resultado superior a la meta
establecida para el cuatrienio, correspondiente a una tasa de 380,70.

Este comportamiento evidencia que la desnutricion aguda continta siendo un desafio
prioritario para el municipio, dado que su presencia esta relacionada con multiples factores
sociales, econémicos, familiares, culturales y bioldgicos que requieren un abordaje integral
y sostenido desde diferentes sectores del territorio.

En cumplimiento de los compromisos establecidos en la Evaluacion de Eficacia Técnica de
Metas Sanitarias de Resultado de la vigencia 2024, la Secretaria de Salud y Bienestar social
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implementd acciones orientadas al fortalecimiento del seguimiento individual, la
identificacion temprana de casos, la educacién comunitaria, la promocion de practicas
alimentarias saludables y la articulacion intersectorial para mejorar las condiciones
nutricionales de los nifios y nifias menores de cinco afios.

Frente al compromiso de intensificar el seguimiento individual a nifios en riesgo,
garantizando controles periddicos, acompafiamiento familiar y articulacion con las EPS para
la atencion oportuna, la Secretaria de Salud fortalecié la capacidad institucional mediante la
contratacion de profesional en nutricion, permitiendo ampliar el seguimiento a nifios y nifias
identificados con riesgo nutricional. Asimismo, desde el Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC) municipal se desarrollaron acciones de busqueda activa comunitaria para la
identificacion temprana de casos de desnutricibn aguda en menores de cinco afos,
activacion de rutas de atencion, notificaciébn oportuna del evento y analisis de los casos en
el Comité de Vigilancia Epidemiolégica (COVE) municipal. De igual manera, se realizd
seguimiento a los nifios y nifias con diagnostico de desnutricion aguda y aquellos con
antecedente de bajo peso al nacer a término.

En relacion con el compromiso de fortalecer las acciones educativas comunitarias
priorizando sectores con mayores factores de riesgo nutricional, desde la Secretaria de
Salud y el PIC municipal se desarrollaron actividades de Informacion, Educacion y
Comunicacién (IEC) dirigidas a las comunidades, orientadas al fortalecimiento de practicas
de autocuidado, alimentacion adecuada, prevencién de la desnutricibn y reconocimiento
oportuno de signos de alarma en los menores de cinco afos.

Respecto al compromiso de implementar estrategias de seguridad alimentaria mediante la
articulacién con otras dependencias municipales, se fortalecieron acciones intersectoriales
orientadas a mejorar la disponibilidad y acceso a alimentos en la poblacion rural. Dentro de
estas estrategias se destacan los 19 proyectos PRISER con enfoque de seguridad
alimentaria y huertas agroforestales, desarrollados en articulacion entre CORNARE vy la
Administracion Municipal, donde varias sedes educativas rurales cuentan con iniciativas de
produccién alimentaria. Asimismo, se resaltan las acciones desarrolladas mediante el
proyecto de fortalecimiento a la seguridad alimentaria en articulacién con la Administracion
Municipal y la Federacion Nacional de Cafeteros, que incluy6 la implementacion de 120
huertas familiares dirigidas a mujeres cafeteras, la ejecucion de 120 proyectos productivos
con entrega de gallinas y cuido, ademas de iniciativas productivas relacionadas con café,
cacao, apicultura y entrega de alevinos para comunidades rurales, contribuyendo al
fortalecimiento de la economia familiar y la disponibilidad de alimentos.

Frente al compromiso de articular acciones con instituciones educativas, Centros de
Desarrollo Infantil (CDI) y Juntas de Accion Comunal para promover la alimentacion
saludable y la identificacion temprana de signos de desnutricion, la profesional en nutricién
desarrollé actividades educativas en espacios comunitarios rurales, encuentros con Juntas
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de Accién Comunal y en el CDI Mi Mundo Magico. Adicionalmente, en las instituciones
educativas del municipio se implementaron actividades bajo la metodologia de carrusel
educativo, orientadas a fortalecer conocimientos sobre alimentacion saludable y practicas
nutricionales adecuadas.

Conclusiones

Logros: las acciones desarrolladas durante la vigencia 2025 permitieron fortalecer la
respuesta institucional frente a la desnutricion aguda en menores de cinco afios mediante el
seguimiento individualizado de casos, la blsqueda activa comunitaria, la educacion
nutricional, la vigilancia epidemiol6ogica y la articulacion con diferentes sectores del
municipio.

La vinculacion del profesional en nutricion, el fortalecimiento de las acciones desde el PIC,
el acompafiamiento familiar y la articulacion con las EPS permitieron mejorar la identificacion
oportuna de nifios y nifias con riesgo nutricional y garantizar la activacion de las rutas
correspondientes. Asimismo, las estrategias de seguridad alimentaria implementadas en
articulacién con entidades municipales, CORNARE y la Federacion Nacional de Cafeteros
contribuyeron al fortalecimiento de capacidades familiares y comunitarias para favorecer la
disponibilidad de alimentos.

Sin embargo, el incremento del indicador durante la vigencia evidencia que la desnutricion
aguda contintia siendo una problematica compleja, influenciada por determinantes sociales
y econdémicos que requieren intervenciones sostenidas a largo plazo. Por esta razén, se
considera necesario mantener y fortalecer las acciones de seguimiento nutricional,
educacion alimentaria, seguridad alimentaria y trabajo intersectorial, con el propdsito de
reducir los factores de riesgo asociados y avanzar progresivamente hacia el cumplimiento
de la meta establecida para el cuatrienio.

Dificultades: durante el seguimiento realizado se identificaron diferentes factores que
contindan influyendo en el comportamiento del indicador. Entre ellos se encuentran las
limitaciones econdmicas de algunas familias, las cuales afectan la capacidad de adquirir
alimentos variados y con adecuado aporte nutricional, especialmente durante la etapa de
gestacion y los primeros afios de vida. Asimismo, se evidencié que algunas gestantes
presentan baja adherencia al consumo de suplementos multivitaminicos indicados, lo cual
puede afectar las condiciones nutricionales maternas y del recién nacido.

Adicionalmente, en algunos casos analizados durante los procesos de seguimiento se
identificaron factores asociados a condiciones bioldgicas o morfol6gicas propias del nifio o
nifia, incluyendo aspectos relacionados con antecedentes familiares y caracteristicas
genéticas que pueden influir en el estado nutricional.
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También se identificaron factores culturales relacionados con las practicas de alimentacion
infantil, donde algunas familias optan por sustituir la lactancia materna exclusiva antes del
tiempo recomendado mediante el uso de leche formulada, situacion que puede afectar la
adecuada nutricion y proteccién inmunoldgica durante los primeros afios de vida.

Estas situaciones evidencian la necesidad de continuar fortaleciendo los procesos
educativos con las familias, promoviendo practicas de alimentacion saludable, lactancia
materna y cuidado integral de la primera infancia.

Compromisos para mantener el indicador hacia la meta esperada

v

Fortalecer el seguimiento individual y familiar a nifios y nifias con riesgo nutricional,
garantizando controles periédicos, valoracion nutricional, acompafiamiento familiar y
articulacion efectiva con las EPS para la atencién oportuna.

Mantener la busqueda activa comunitaria de casos de desnutricién aguda, priorizando
zonas rurales y comunidades con mayores condiciones de vulnerabilidad social y
econdémica.

Fortalecer las estrategias de educacién alimentaria y nutricional, mediante actividades de
Informacion, Educacion y Comunicacion (IEC) dirigidas a familias, gestantes, cuidadores,
instituciones educativas, CDI y organizaciones comunitarias.

Promover y fortalecer la lactancia materna y las practicas adecuadas de alimentacion
infantil, orientando a las familias sobre sus beneficios, alimentacion complementaria
adecuada y prevencion de practicas culturales que puedan afectar el estado nutricional
de los nifios y nifas.

Continuar fortaleciendo las estrategias de seguridad alimentaria y nutricional mediante
acciones intersectoriales, articulando esfuerzos para promover huertas familiares,
proyectos productivos y disponibilidad de alimentos saludables.

Realizar seguimiento permanente a los casos reportados mediante los espacios de
vigilancia epidemioldgica, fortaleciendo el analisis del comportamiento del evento en el
COVE municipal y definiendo acciones oportunas segun las necesidades identificadas.
Gestionar acciones dirigidas a poblacién gestante, fortaleciendo la educacion sobre
alimentacién durante el embarazo, adherencia a suplementacién nutricional y la
importancia de los controles prenatales como estrategia preventiva frente al bajo peso al
nacer y alteraciones nutricionales posteriores.

8.2 Seguimiento financiero por fuente de financiacién

Fuente de Financiacién Valor Programado Valor Porcentaje de
- COAI Ejecutado Cumplimiento
SGP 8011646699 7988801534

ICLD 0 0
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Coljuegos (75%) 241595939 241595939

Funcionamiento - Coljuegos

(25%) 150006973 136404356 91%
Departamento

(Concurrencias) 0 0

Departamento (Rentas

Cedidas) 1670545674 1670545674 100%
Adres 10566233313 10566233313 100%
IVC (0,4%) 78665831 78665831 100%
Otras Fuentes de

Financiacion 43130125,91 25555495,2 59%
Inversion 6618215 0 0%

8.2.1 Andlisis

La ejecucion financiera de la Secretaria de Salud y Bienestar Social sobresale con un
cumplimiento global del 99%. Destaca la gestion del SGP, que ejecuté $7.988.801.534
de los $8.011.646.699 programados (cercano al 100%), asegurando los servicios de
salud publica, aseguramiento y APS. Asimismo, fuentes como ADRES ($1.056.623.313),
Rentas Cedidas ($167.054.567), Coljuegos 75% ($241.595.939) e IVC 0,4%
($78.665.831) alcanzaron una ejecucion perfecta del 100%, reflejando un uso eficiente
de los recursos transferidos.

En el marco de la mejora continua, se presentan valiosas oportunidades para potenciar
la gestidon presupuestal de la presente vigencia. En primer lugar, se abre la oportunidad
de consolidar la ejecucion total de los recursos SGP en Salud Publica, lo que permitira
blindar los indicadores de monitoreo que el Ministerio de Salud evallia bajo el Decreto
028 de 2008. En segundo lugar, respecto a Coljuegos Funcionamiento—que cerrd en un
satisfactorio 91% con $13.640.436 ejecutados—, se plantea la oportunidad de planificar
y estructurar con mayor antelacion la licitacién de dotacion de la dependencia para evitar
que se declare desierta por falta de oferentes.

Finalmente, existe la oportunidad de dinamizar la ejecucion en Otras Fuentes de
Financiacion (que alcanz6 un 59% con $25.555.495 ejecutados) y en el rubro de Inversion
(con 0% de $6.618.215 ejecutados) a través de un seguimiento administrativo mas agil.

9 Conclusiones
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La formulacién del Plan Territorial de Salud 2024-2027 del municipio de Cocorna se
desarroll6 mediante un proceso participativo que integré los hallazgos del Analisis de
Situacioén de Salud (ASIS) 2023, incorporando las prioridades identificadas por los diferentes
actores sociales y comunitarios del territorio. Este ejercicio permitid reconocer las
necesidades mas relevantes de la poblacion y comprender la influencia de los determinantes
sociales, econdmicos, ambientales y culturales sobre las condiciones de salud del municipio,
facilitando la definicion de lineas estratégicas de intervencion acordes con la realidad
territorial.

En concordancia con los lineamientos del Plan Decenal de Salud Publica 2022—-2031, el Plan
Territorial de Salud se consolidé como una herramienta de planificacion orientada a promover
el goce efectivo del derecho a la salud, mediante un enfoque de Atencién Primaria en Salud,
equidad, participacion social, accion intersectorial y enfoque diferencial, trascendiendo el
modelo tradicional centrado exclusivamente en la enfermedad hacia una visién integral del
bienestar de la poblacion.

Durante la vigencia 2025, la Secretaria de Salud y Bienestar Socialasumié de manera
permanente el liderazgo en la implementacién del Plan Territorial de Salud, logrando avances
significativos en la ejecucion de estrategias de promocion de la salud, prevencién de la
enfermedad, gestion del riesgo y fortalecimiento de la oferta institucional, gracias al trabajo
articulado con entidades del orden municipal, departamental y nacional.

Entre los principales resultados alcanzados se destaca el fortalecimiento de las estrategias
de seguridad alimentaria y proteccion social. EI Programa de Alimentaciéon para el Adulto
Mayor (PAAM) amplié significativamente su cobertura, pasando de 28 beneficiarios durante
el primer afio de ejecucién a 80 adultos mayores en la vigencia 2025, en articulacion con la
Gobernacién de Antioquia. Asimismo, mediante el programa Arrullos se garantizé la entrega
mensual de 130 paquetes alimentarios dirigidos a madres gestantes y nifios menores de
cinco afios que no hacian parte de otros programas del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

De igual manera, en coordinacion con la Gobernacion de Antioquia se realizaron tres
entregas de paquetes alimentarios a 42 personas con discapacidad, fortaleciendo las
acciones de apoyo nutricional para esta poblacion. Paralelamente, se avanzé en la garantia
de derechos mediante la certificacibon de 143 personas con discapacidad, proceso
desarrollado con recursos del departamento y de la Nacién, facilitando el acceso a beneficios
y programas sociales.

Otro logro relevante fue la realizacién de una Jornada Integral de Salud en el centro poblado
La Pifiuela, desarrollada en articulacion con el Ejército Nacional, la cual beneficid
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aproximadamente a 1.200 habitantes de las veredas aledafias. Esta estrategia permitio
acercar la oferta institucional a la poblacién rural mediante la prestacion de servicios de
medicina familiar, odontologia, fisioterapia, nutricién, psicologia, fonoaudiologia, farmacia,
asesoria juridica, barberia, belleza y entrega de ayudas sociales, contribuyendo a disminuir
las barreras de acceso a los servicios de salud.

En materia de salud mental, se fortaleci6 la capacidad institucional mediante la suscripcion
de un convenio especifico de cooperacién con la Universidad Catolica Luis Amigo, orientado
al desarrollo del proyecto de investigacién Hacia una comprension integral e integradora del
suicidio, “la realidad no vista por unos y padecida por otros", iniciativa que busca generar
conocimiento para fortalecer las estrategias de prevencion de la conducta suicida en los
entornos institucional, comunitario y educativo.

Complementariamente, la Secretaria de Salud implementé la estrategia "Abrazar la Vida",
orientada a promover la salud mental, fortalecer los factores protectores y prevenir las
conductas autolesivas y el suicidio mediante acciones de educacion, sensibilizacion vy
acompafiamiento comunitario.

En el componente de salud oral, se consolidé un convenio con la Universidad de Antioquia,
mediante el cual se desarrollaron jornadas de atencién odontolégica y fortalecimiento de
capacidades técnicas del talento humano, contribuyendo a mejorar el acceso a
procedimientos restaurativos y a fortalecer las acciones de promocion y prevencion en salud
bucal.

Los resultados alcanzados durante la vigencia evidencian el valor de la articulacion
interinstitucional e intersectorial como eje fundamental para la implementacion del Plan
Territorial de Salud. El trabajo conjunto entre la Administracion Municipal, la ESE Hospital
San Juan de Dios de Cocorna, la Gobernacion de Antioquia, instituciones de educacion
superior, organismos de cooperaciéon y demas actores sociales permitié fortalecer las
intervenciones sobre los determinantes sociales de la salud y ampliar la cobertura de
programas dirigidos a las poblaciones con mayor vulnerabilidad.

No obstante, el proceso de seguimiento también permitié identificar desafios que requieren
fortalecimiento continuo, especialmente en aquellos indicadores cuya evolucion depende de
factores sociales, econémicos, culturales y ambientales que trascienden la capacidad de
intervencion exclusiva del sector salud. En este sentido, persiste la necesidad de consolidar
la participacién comunitaria, fortalecer la articulacién intersectorial, optimizar los procesos de
planeacion y seguimiento, y garantizar la sostenibilidad técnica y financiera de las acciones
implementadas.
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Respecto a la ejecucién financiera de la Secretaria de Salud y Bienestar Social durante la
vigencia evaluada presenta un balance altamente positivo y sostenible, respaldado por un
cumplimiento global del 99% que demuestra una administracion responsable, ordenada y
eficiente de los recursos publicos. El éxito en la ejecucion de fuentes de gran envergadura
como el SGP, ADRES y Rentas Cedidas garantiza que los programas de aseguramiento y
atencion basica cuenten con un soporte financiero robusto para su continuidad.

Asimismo, la identificacion de los componentes rezagados se asume no como una debilidad,
sino como una valiosa oportunidad estratégica para la presente vigencia. Al enfocar los
esfuerzos en optimizar la planeacién de la contratacién de funcionamiento, dinamizar los
recursos de inversion pendientes y asegurar la ejecucion oportuna en salud publica, el
municipio no solo blindara sus indicadores ante las exigencias del Decreto 028 de 2008, sino
gue consolidard un modelo de gestion presupuestal impecable, transparente y plenamente
orientado al bienestar de la comunidad.

Finalmente, el ejercicio de monitoreo y evaluacion confirma que el Plan Territorial de Salud
2024-2027 constituye una herramienta dinamica para la gestion de la salud publica en el
municipio. La evaluacion permanente de los indicadores, el andlisis de resultados y la
implementacién de acciones de mejora han permitido orientar la toma de decisiones y ajustar
las estrategias de intervencién de acuerdo con las necesidades cambiantes del territorio. Este
proceso fortalece la capacidad institucional para avanzar en el cumplimiento de las metas
sanitarias del cuatrienio y reafirma el compromiso del municipio de Cocorna con el
mejoramiento continuo de las condiciones de salud, el bienestar y la calidad de vida de toda
su poblacién.
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