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1. Introduccion.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, dando cumplimiento a las competencias y
obligaciones de seguimiento, evaluacion y gestién del conocimiento establecidas para el
sector salud y a luz de los principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define el
mecanismo de monitoreo y evaluacion de las acciones definidas en el Plan Decenal de
Salud Publica -PDSP 2022-2031, con el fin de identificar las dificultades en el cumplimiento
y logro de los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que permitan re - orientar
las intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del PDSP y del PTS 2024-2027”
el cual debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo el Plan de desarrollo del
municipio.

Segun lo establecido en la Resolucion 100 del 2024, “Por la cual se dictan disposiciones
sobre la Planeacion Integral para la Salud y deroga la Resolucion 1536 de 20157, el proceso
de Planeacion Territorial en Salud fue realizado durante el primer semestre del afio 2024,
por las entidades territoriales (Departamentos, Distritos y Municipios), quienes formularon
sus Planes Territoriales de Salud-PTS para el periodo de gobierno 2024-2027, bajo los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social — MSPS.

Por su parte, la Resolucion 2367 de 2023, “ Por la cual se modifican los articulos 1,2y 3 de
la resolucion 1035 de 2022 y los capitulos 3,4,5,6,8, 9,10 y 11 del anexo técnico del Plan
Decenal de Salud Publica 2022-2031”, establece que las entidades territoriales realizaran
el seguimiento y evaluacién del Plan Territorial de Salud en su jurisdiccién, de acuerdo con
la metodologia definida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social (Ministerio de Salud
y Proteccion Social , 2023); a su vez, la Resolucion 100 del 2024, “Por la cual se dictan
disposiciones sobre la Planeacion Integral para la Salud y deroga la Resolucion 1536 de
2015”; establece el monitoreo y evaluacién de la Planeacion Integral para la salud, en el
marco de los Planes Territoriales de Salud, sirviéndose de la informacién que se registra en
la plataforma de SISPRO.

2. Descripcion General del Municipio.

El Municipio de Carepa esta situado al noroccidente del Departamento de Antioquia,
en la subregién de Uraba. Limita por el norte con Apartado, desde el nacimiento del
Rio Vijagual en el limite oriental y aguas abajo por este mismo Rio hasta su
desembocadura en el Rio Leodn, por el oriente siguiendo las cumbres de la Serrania
de Abibe, desde sus estribaciones por la cuchilla que divide las aguas de los
principales rios de las dos cabeceras: Rio Chigorodoé y Rio Carepa, por esta cuchilla
hasta su finalizacion en el nacimiento de la Quebrada Vijao, por el sur aguas debajo
de la quebrada El Vijao hasta sus bocas en el Rio Chigorodd y por este hasta su
desembocadura en el Rio Ledn, por el Occidente desde las bocas del Rio
Chigorodd, siguiendo el curso del Rio Ledn hasta la desembocadura del Rio
Vijagual.

Posicion Geografica: referidas al Ecuador y al Meridiano de Greenwich son
7°45°12°" de Latitud Norte y 76°39°21"" de Longitud Oeste, con una extension de
384 Km2, de los cuales 2,5 Km2 corresponden a la zona urbana y 381.50 km2
corresponden a la zona rural.

El Municipio de Carepa fue fundado mediante la ordenanza No 7 del 15 de diciembre
de 1983.

El municipio de Carepa presenta un equilibrio demogréfico interesante en el afio 2025, con
una poblacion total de 52.540 habitantes. Esta comunidad se caracteriza por una ligera
mayoria de mujeres, quienes suman 26.515, en comparaciéon con sus 26.025 habitantes
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masculinos. Este balance demografico refleja una distribucion relativamente equitativa entre
géneros, lo cual puede influir en diversos aspectos socioeconémicos del municipio, como
la participacion en el mercado laboral, la educacién y los servicios de salud. La estructura
poblacional de Carepa también podria impactar en la planificacion urbana y el desarrollo de
politicas publicas, enfocandose en atender las necesidades especificas de cada segmento
de la poblacién para fomentar un crecimiento sostenible y equitativo. El municipio tiene una
concentracién en la cabecera municipal, donde residen 39.340 personas, lo que representa
aproximadamente el 75% de la poblacién total. El resto del municipio alberga a 13.200
habitantes, distribuidos en areas rurales equivalentes al 25%.

Si bien el proceso de urbanizacion se ha convertido en una tendencia creciente de
concentracion geografica del ambito rural hacia las ciudades, es un proceso universal,
bastante complejo y caracteristico de los paises en desarrollo, que se origina como
respuesta al deterioro o al menos, al estancamiento de la calidad de vida en el area rural
en todos los ordenes, en el caso de Carepa como se evidencia en la informacion
presentada en la tabla de poblacion por area de residencia, se puede observar que para el
afio 2025 por cada 100 habitantes 74,9 viven en la zona urbana, asociado histéricamente a
la dinamica del conflicto armado que se presenta en la regién, gener6 una migracion de la
zona rural y rural dispersa hacia la zona urbana ocasionando un grado de desarrollo
importante, esta emigracion interna se asocia con un mejor acceso a los sistemas de
saneamiento ambiental, la posibilidad de un mayor disfrute de servicios educativos de mejor
calidad, acceso a los servicios de salud y de comunicaciones, entre otros beneficios; por
otro lado el hecho de vivir en el campo les permitia a las familias cultivar para el “pancoger”,
tener cria de animales como pollos, cerdos y gallina para su sustento diario, lo cual de
cierta manera contaban con un grado de seguridad alimentaria aceptable ya que tenian
acceso y disponibilidad a los alimentos, situacion contraria se presenta en el area urbana,
donde se ha incrementado la inseguridad alimentaria en los hogares, por lo cual las familias
se ven obligadas a generar mayores ingresos lo que genera que ambos padres y/o
miembros de la familia tengan que trabajar para lograr suplir sus necesidades basicas de
alimentacion, vivienda, servicios publicos etc.

La piramide poblacional del municipio de Carepa para los afos 2020, 2025 y 2030, se
muestra como una piramide tradicional que conserva su estructura ancha en la base, con
tendencia a la disminucién en la poblacion en los cinco primeros ciclos vitales (0-4, 5-9, 10-
14, 15-19 y 20-24) comparando el afio 2020, lo que se puede relacionar con la disminucion
en los indicadores de natalidad del municipio e igualmente se observa que en los ciclos
vitales (10-14 y 15-19) hay una mayor disminucion de ésta poblacion posiblemente
asociado al conflicto social de jovenes en conflicto (pandillas) y presencia de grupos al
margen de la ley que ha provocado que muchos de los jovenes se vayan del municipio o
en el peor de los casos hayan fallecidos victimas de éstos conflictos.

Por otra parte, la proporcion de la poblacién mayor de 25 hasta los 44 afios muestra un
incremento comparado con los grupos poblacionales del afio 2020, observando que, en la
mitad de la pirdmide, se encuentra ubicada la poblacion econédmicamente activa, la cual
tiene una tendencia al aumento, esto esta relacionado con la disminucién de los grupos
etarios de menor edad. Se puede observar que los adultos mayores tienen tendencia al
aumento, ya que el indice de vejez y el indice de envejecimiento incrementaron con relacion
al aino 2020, lo que debe incentivar a las autoridades para crear politicas o programas para
la atencién integral de estas personas e implementar un estilo de vida adaptado a las
personas mayores. Es importante mencionar que se hace necesario el fomento para la
creacion de fuentes de empleo para dinamizar la economia y mejorar la calidad de vida de
los habitantes del municipio.
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Para el ano 2024, se tiene una tasa bruta de natalidad preliminar de 10.9 superior a la tasa
de crecimiento natural de 7.7, con reduccion en estas dos variables con relacion al ano
2023 que fue de 13.3 y 9.7 respectivamente, siendo el afio con menor crecimiento natural
en los ultimos 18 afos. En relacidon con la tasa bruta de mortalidad se tuvo una leve
disminucion de 3.6 a 3.1 en el afo en estudio con relacion al afo inmediatamente anterior.

Figura de tasa de crecimiento natural, tasa de mortalidad, natalidad y migrantes
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La tasa de fecundidad en mujeres de 10 a 14 afios aumento de 1.2 en el afio 2023 a una
tasa preliminar de 2.4 en el afio 2024; en las mujeres de 15 a 19 afios disminuy6 de 56.1
en el 2023 a una tasa preliminar de 42.4 en el 2024 y en el grupo de 10 a 19 también
disminuyo de 27.7 en el afio 2023 a la tasa preliminar de 21.6 en el 2024.

Se resalta que el afio 2024 fue el afio con menor tasa de fecundidad en mujeres de 10 a 19

anos de los ultimos 10 afnos.
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Caracterizacion EAPB

Teniendo en cuenta la informacion suministrada por la Gobernacion de Antioquia (Power
Bl-Aseguramiento) y la proyeccion DANE el total de la poblacién de Carepa para el afo
2025 es de 52.540, este dato con respecto al total de afiliados al sistema general de
seguridad social en salud (62.397) supera la cobertura con el 118.76%, en donde los
afiliados al régimen subsidiado aportan mayor cobertura en el sistema de salud con un
60.35%, seguido por el régimen contributivo de 50.76%, el de fuerza publica con un 6.65%
y por ultimo el de excepcidn con tan solo el 1.00% como se observa en la siguiente figura

Cobertura en Aseguramiento de la poblacién de Carepa

@ m&mmgwm“ COBERTURA EN ASEGURAMIENTO DE LA POBLACION ANTIOQUENA
SUBREGION MUN
uraA |
B 52.540 62.397 118,76 %
= Poblacién DANE Total Afiliados % Total Cobertura
26.667 31.707 527 3.496
Contributivo Subsidiade Excepcién * Fuerza Piblica
lubo |
PROVINCIA 50.76 % 60.35 % 1.00 % 6.65 %
13.694 12.953 20
Cotizantes Beneficiarios Adicionales

Fuente: Secretaria de Salud e Inclusion Social
https://dssa.gov.co/OSSSA/Aseguramiento%20General.html

Con relacion a afiliados del régimen subsidiado y contributivo por cada entidad
administradora de planes de beneficios se puede resaltar la entidad SAVIA SALUD la cual
cuenta con el mayor numero de afiliados que al corte de septiembre de 2025 cuenta con
20.427 afiliados el cual corresponde al 34.99% de los afiliados en el municipio, seguido por
Nueva EPS con 18.460 afiliados que corresponde al 31.62%, le sigue EPS SURA con
17.481 afiliados que corresponde al 29.95%, Coosalud con 1.579 afiliados el 2.7% y Salud
Total con 427 afiliados que corresponde al 0.73%.

Analisis de la mortalidad

El analisis de la mortalidad ajustada por edad en Carepa durante la ultima década muestra
una transicion epidemioldgica progresiva, donde las enfermedades cronicas no
transmisibles —particularmente las del sistema circulatorio y las neoplasias— contindan
siendo las principales causas de muerte. En 2020 se observa un pico excepcional en las
tasas de mortalidad cardiovascular (268,0 por 100.000 habitantes), coincidiendo con el
impacto indirecto de la pandemia por COVID-19, que limité el acceso oportuno a servicios
de control y atencién médica.

En afos recientes, aunque se aprecia una reduccion en las enfermedades transmisibles
(24,6 en 2024), su persistencia evidencia desafios en vigilancia epidemiolégica,
inmunizacion y determinantes sociales como el saneamiento y la vivienda digna. Las
causas externas (violencia, accidentes) mantienen una carga importante, con tendencia
fluctuante, reflejo de las tensiones sociales y econémicas que atraviesa la region del Uraba
antioquefio.

El descenso sostenido de las muertes por signos y sintomas mal definidos sugiere una
mejor calidad en el registro y certificacion de defunciones, lo cual fortalece la capacidad
analitica del sistema de salud local. Sin embargo, el reto actual radica en consolidar
estrategias integrales de prevencién de enfermedades cronicas, promocion de habitos
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saludables y atencion primaria resolutiva, priorizando la equidad en el acceso a la atencién
para comunidades rurales y dispersas.

Tasas ajustadas total municipio de Carepa 2015-2024
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Analisis de la morbilidad

Primera infancia (0-5 afios):

Predominan las enfermedades no transmisibles tanto en nifios (41,9%) como en nifias
(42,1%), seguidas de condiciones transmisibles y nutricionales (29,6% y 30,1%
respectivamente). Se observan ligeras diferencias por sexo, con mayor carga de lesiones
en hombres. Las condiciones perinatales y mal clasificadas conservan baja proporcion, pero
reflejan fallas en registros y atencion prenatal.

Infancia (6—11 anos):

Las enfermedades no transmisibles lideran en ambos sexos (55%), evidenciando aparicion
temprana de riesgos metabdlicos y respiratorios. Las condiciones transmisibles disminuyen
progresivamente, mientras las lesiones son mas frecuentes en nifios. Las mal clasificadas
mantienen peso importante (20—22%), lo que limita la precisién diagndstica.

Adolescencia (12-17 aiios):

La morbilidad esta dominada por enfermedades no transmisibles (53,6% hombres; 54,6%
mujeres). Las condiciones maternas representan 6,4% en adolescentes mujeres, reflejando
persistencia del embarazo temprano. Los hombres presentan mas lesiones (12,6% vs. 5%),
lo que sugiere mayor exposicién a riesgos externos.

Juventud (18-28 afios):

Se mantiene el predominio de enfermedades no transmisibles (50,6% hombres; 52,9%
mujeres). Las condiciones maternas tienen relevancia en mujeres (12,2%), mientras en
hombres sobresalen las lesiones (18,1%). La carga de morbilidad por causas externas es
notable en ambos, asociada a transito, violencia y trabajo.

Adultez (29-59 aios):

Las enfermedades no transmisibles concentran la mayoria de las atenciones (66,9%
hombres; 71% mujeres). Las lesiones son mas comunes en hombres (11,6%), mientras las
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mujeres presentan mas casos mal clasificados (16,9%). Las condiciones maternas
disminuyen, pero persisten en menor proporcion (2,1%).

Vejez (60 anos y mas):

Predominan las enfermedades no transmisibles (78,5% hombres; 80,1% mujeres),
reflejando el impacto del envejecimiento y las enfermedades crénicas. Las condiciones
transmisibles representan cerca del 5%, con leve aumento de lesiones en hombres.

En general todos los ciclos de vida, las enfermedades no transmisibles son la principal
causa de morbilidad, con incremento proporcional con la edad. Los hombres presentan mas
lesiones, mientras las mujeres concentran condiciones maternas y mayor frecuencia de
enfermedades crénicas en la adultez y vejez. Estos patrones reflejan diferencias de género
y ciclo vital que orientan la planeacién en salud publica hacia la prevencién temprana y la
atencion integral diferenciada.

Morbilidad especifica por subgrupos y curso de vida (2015-2024)

Cantidad de atenciones en el total de la poblacion

Cursode vida Gran causa de morbilidad Toal 9%, 3015-
2016 2016 2017 2013 2019 2020 2021 2022 2023 2024 215
2024
2024

Primera infancia (0 - 5af
rimera infancia (0 - Sancs) Condicicnes transmisibles y nutricionales BOG WS 379 5MI 461 1180 173 2215 651 256 276 208
Condiciones perinaales 71 58 107 148 287 425 472 548 469 40 265 28
Enferedades notrans misibies 4533 23 5027 63 6640 2528 3042 2768 4107 440 3sEH 42,06
Lesiones 499 3 555 744 848 334 385 467 563 59 4768 519
Condiciones mal dasficadas 2431 1220 1833 2534 3025 1196 1585 2064 207 250 18455 20,08
Taal 11043 7065 11301 14972 15412 5663 7225 8062 10007 1045 01885 10000
Irfancia (8- 11 afias) Condiciones transmisibles y nuicionales 1250 B44 1315 1788 1416 421 240 350 708 73 82B 1541
Condiciones matemas 13 0 0 o 0 3 0 2 5 0 ] 0,04
Enfernedades notransmisibles 4003 549 3664 552 53B 17 2042 1713 IT0 298 2047 5518
Lesiones 525 204 476 697 700 276 375 400 464 70 426 7.9
Condiciones mal dasficadas 1574 765 1381 2006 1808 627 788 797 432 173 11441 2144
Taal 7455 4257 6836 0833 0250 3064 3404 3280 5379 615 5330 10000

- —
Addescencia (12 17 afics) Condiciones transmisibles y nuiricionales 1473 T2 1620 2044 1547 597 388 410 836 118 §TH 10,01
Condiciones matemas 492 167 3 508 631 368 303 420 251 48 380 3
Enfemedades notransmisibles 6278 4057 6025 OT53 O772 3345 3811 3063 4987 716 5278 542
Lesiones 870 604 8 123 1455 G579 490 586 7738 141 778 8@
Condiciones mal dasicadas N80 1491 2019 365 36T 1545 1686 1724 %00 I3 23 23M
Taal 12193 7021 13015 17563 17062 643 6777 6212 9542 1307 978 10000
Juventud (18 - 28 afios) Condiciones transmisibles y nuiricionales 1808 1460 2085 2719 2066 1117 1333 587 1475 225 14875 9@
Condiciones matemas 1006 493 1330 1580 1848 1215 1650 1807 1222 147 12088 T,
Enfermedades notrans misibies %47 6423 10195 13M5 14001 6176 6323 4840 228 922 80000 5207
Lesiones 1198 %7 1570 1807 2020 1090 1487 1153 2064 391 1376 8,9
Condiciones mal dasicadas W33 211 304 4G5 5182 2627 089 2717 4025 497 32\00 214
Taal 17292 11454 19114 24426 25117 12234 13802 10904 17014 2182 153629 10000

Aduter (76 - 59 aft

Adultez (29- 59 afios) Condiciones transmisibles y nutficionales 1132 M55 4473 5M0 4577 2807 1923 1120 2691 G524 M2 1.3
Condiciones matemas 519 187 S5 G438 83 53 619 837 582 52 5¥3 135
Enfermedades notrans misibies 3663 24458 38585 50255 51624 24530 25506 16960 24895 3110 294891 69,32
Lesiones 7788 1916 2876 3897 4183 2632 3135 2447 4158 930 28%2 6,81
Condiciones mal dasficadas BITT 4976 8212 10294 9601 558 5787 5157 G357 712 64871 1526
Taal 50204 34597 54551 71034 70815 36101 36970 26521 38683 5328 424878 10000
Vejer (50 afos y mas) Condiciones tramsmisiblss y nuicionales 873 3B 1163 1235 1053 501 338 402 1054 283 7200 505
Condiciones matemas ] 0 0 ] 14 0 1 6 10 0 31 0,02
Enfermedades notrans misibies 10566 5777 14777 18859 19320 9405 10033 9728 13688 2154 114307  79.%
Lesiones 442 86 669 891 1037 352 396 533 824 173 5603 3@
Condiciones mal dasficadas 1750 631 2132 285 2777 1253 1023 1630 2326 335 16842 11,8
Taal 13631 7112 18741 23920 24201 11511 11791 12298 17902 2045 144053 10000

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

3. Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementacién del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2022 — 2031,
los territorios han formulado los Planes Territoriales de Salud -PTS para el periodo de
gobierno 2024-2027, bajo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social -MSPS por medio de la Resolucion 100 de 2024 en materia de salud
publica a través de las propuestas estratégicas evidenciadas en los objetos, metas e
indicadores formulados en dichos instrumentos de planeacion.
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Para realizar el monitoreo y evaluacion de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en
la Resolucion 100 de 2024, el MSPS definié que compartiria la metodologia para realizar la
evaluacion y monitoreo del Plan Territorial de Salud de las entidades territoriales y conocer
el avance y el logro de los objetivos, metas e indicadores definidos en el PTS y su
contribucién al PDSP.

Con la implementacion del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, la nueva
normatividad y los lineamientos de Planeacién Integral para la salud en el ambito
territorial, el Portal Web Implementacion PDSP tuvo ajustes para el proceso de cargue de
informacién del Plan Territorial de Salud, Componente Operativo Anual de Inversién y Plan
de Accién en Salud y como parte del proceso de evaluacién de las metas de resultado
programadas por las ET, en el presente documento se precisan las orientaciones para su
evaluacion, con el fin identificar su estado de avance en cuatro grandes bloques. El
primero, lo relacionado con el avance en los resultados en salud (tendencia de los
indicadores en el periodo de gobierno); y el segundo hace referencia al seguimiento
financiero por fuente de financiacién, en el presente documento se relaciona la
estructura que permite ver el avance y el cumplimiento de este bloque.

4, Objetivos General

Brindar informacién que permita dar cuenta del avance de los propdsitos de la
Planeacion Integral para la salud establecidos en el articulo 4 de la Resolucion
100.

5. Objetivos Especificos

5.1. Apoyar la toma de decisiones en salud a nivel nacional, departamental, distrital
y municipal para avanzar en la reduccion de brechas en salud de las poblaciones.

5.2. Medir los resultados en salud obtenidos con la implementacion del PDSP 2022-
2031a nivel territorial, con el fin de realizar las acciones pertinentes para el logro de
metas propuestas.

5.3. Medir la gestion de las entidades territoriales en el marco de la Planeacion
Integral para la salud.

5.4. Brindar insumos que propicien los escenarios y espacios participativos para que
las poblaciones fortalezcan el ejercicio de participacion social y generen
capacidades para incidir en la transformacion positiva de las realidades del territorio.

6. Alcance

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar
las metas trazadas en el PTS.

7. Resultados de la Evaluacion.

7.1. Cumplimiento de las metas estratégicas y de resultado definidas en el
Plan Territorial en Salud - PTS

7.1.1. Analisis de las metas estratégicas

El avance en el cumplimiento de las metas plan decenal de salud publica aprobadas
en nuestro plan territorial en salud 2024 — 2027 evidencia avances importante para
el fortalecimiento de la salud publica y la gobernanza territorial en salud-
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A continuacion, describiremos las acciones que se viene desarrollando y las
estrategias implementadas para avanzar en el cumplimiento de las metas
estratégicas del Plan Decenal de salud publica adaptadas en nuestro plan territorial:

v A 2031 el 80% de las necesidades en salud de la poblaciéon Colombiana se
resuelven en el nivel primario de atencidén en salud, esta dentro el eje de
Atencidén Primaria en Salud, en el municipio de Carepa se viene fortaleciendo
a través del trabajo articulado con la Secretaria de salud y proteccion social
para garantizar el acceso oportuno y con calidad a nuestros ciudadano,
estrategias como garantizar la atencion en salud puestos de salud en la zona
rurales, garantiza mayor atencion a estas poblaciones, de igual manera, se
viene trabajando con estas comunidades para que acceda los servicios en
esta zona, ya que se observa que mucha poblacién de la zona rural acuden
a la zona urbana por atenciones de medicina general colapsando los
servicios y que en muchas ocasiones no accede a los servicios de salud
requeridos

v" A 2031 se fortalecera por lo menos el 50 % de la infraestructura publica en
salud que se identifique y priorice para incrementar la oferta equitativa de
servicios de baja, mediana y alta complejidad fortaleciendo la atencién
primaria en salud., esta meta se ubican en el eje de atencién Primaria en
Salud, en esta meta el avance ha sido mas enfocado en el fortalecimiento del
talento humano en salud de nuestra ESE Hospital Francisco Luis Jiménez
Martinez, asi como la dotacion de insumos para la prestacion de los servicios
de salud.

En especial se ha fortalecido los procesos de Atencion en salud mental, con
el trabajo articulado con la secretaria de salud e inclusion social de Antioquia,
para atender esta necesidad sentida de nuestro territorio.

En la actualidad en el municipio se viene desarrollando proyectos para el
Mejoramiento de los centros de salud y Dotacion de estos y se encuentra un
proyecto en proceso de dotacion para el hospital y ampliacion del hospital

v" A 2031 operaran en el territorio nacional el 100% de los equipos basicos
interdisciplinarios proyectados con base en las dinamicas poblacionales y
territoriales para el fortalecimiento del modelo de salud basado en la atencion
primaria, esta meta se ubica en el eje de atencién Primaria en Salud, en
Carepa se viene avanzando significativamente en la implementacién de los
Equipos Basicos en la conformacién de estos equipos, con talento humano
idoneo que permita atender las necesidades mas sentidas en salud de
nuestro territorios, ademas se permite la atenciéon de manera oportuna y con
calidad en la zona rurales a las que llegan estos los EBAS, Lo cual ademas
contribuyen al avance de la meta a 2031 el 80% de las necesidades en salud
de la poblacién Colombiana se resuelven en el nivel primario de atencion en
salud.

Estos equipos basicos en salud del municipio de Carepa no solo vienen
trabajando con los recursos que aporta el nivel nacional sino ademas dentro
de las acciones de salud publica PIC que se contrata con la ESE se viene
conformando equipos basicos en salud, las cuales trabajan de manera
articulada para beneficiar a mas territorios y mas poblaciones en especial.
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Aquellas mas vulnerables y de dificil acceso a los servicios de salud por
distancia geografica a la zona urbana

v A 2031 el 100% las entidades territoriales Departamentales, Distritales han
implementado las medidas de atencidon para la atencion a las mujeres
victimas de violencia de género esta meta se vincul6 al eje estratégico
Pueblos y comunidades étnicas y campesinas, mujeres, sectores LGBTIQ+
y otras poblaciones por condicion y/o situacién. Una de nuestras metas en el
plan territorial y una necesidad sentida en la construccion del mismo es el
tema de las violencia contra la mujer y la familia, se viene desarrollando
acciones de manera articulada para la prevencion de este flagelo asi como
la atencion oportuna de los casos denunciados con la secretaria de gobiernos
a través de las Comisaria de familia y las IPS de nuestro territorio, desde la
secretaria de salud y proteccion social se viene desarrollando espacios
importante para las mujeres Carepense, para el fortalecimientos de
proyectos de vida, a través de emprendimientos productivos, en especial
aquellas mujeres victima de cualquier hecho de violencia. De igual manera a
través del sistema de vigilancia en salud en salud publica se registran los
casos o0 eventos asociados con hechos violentos contra la mujer, con el fin
de hacer seguimiento e intervenciones articuladas con los sectores
competentes.

v' La meta estratégica A 2031 el 100% de los Departamentos, Distritos y
Municipios del Pais integran en su Planes de Desarrollo Territoriales
estrategias para afectar de manera positiva los determinantes sociales de la
salud en sus territorios se articula con nuestro plan territorial en el eje
Determinantes Sociales de la Salud.

En el municipio de Carepa se viene desarrollando acciones para identificar
los determinante sociales que impacta positivamente en la calidad vida y
bienestar de nuestras comunicades para seguir trabajando y fortaleciendo en
avanzar en las metas establecidas en nuestro plan territorial en salud, de
igual manera en los determinantes que presenta en riesgos y que afecta no
solo la salud sino el bienestar de nuestras comunidades, en las que se han
implementando estrategias para intervenirlos asi minimizar los riesgos que
se presentan, a través de los diferentes estrategias como Equipos basicos
en salud en el marco de la atencion primaria en salud son fundamentales
para identificar estos determinantes en nuestras comunidades.

v A 2031 el 100% de las Entidades Territoriales del orden departamental,
distrital y municipal desarrollan mecanismos para el fortalecimiento de la
rectoria en salud en su territorio, conforme a las competencias establecidas,
esta meta se asocio al eje estratégico Gobernabilidad y gobernanza de la
salud publica, una de las metas en las cuales se ha evidenciado un avance
significativo, se ha fortalecido el talento humano de la secretaria en salud con
el fin de asumir la rectoria asignadas por Ley a las entidades municipales, en
la evaluacion de la gestion municipal en salud, ha logrado alcanzar para el
2025 un puntaje del 96, asi mismo el fortalecimiento y asumir la rectoria es
un proceso continuo en la que la secretaria de salud, que permita dar
respuesta a las necesidades en salud del municipio de Carepa y asi como
respuesta a los cambios continuos normativo y los procesos para la ejecucion
de los recursos del sector salud.
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v A 2031 el 100% de las Entidades Territoriales del orden departamental,
distrital y municipal garantizan el derecho a la participacion social de acuerdo
con las competencias establecidas en la politica de participacién social en
salud, se asocia al eje estratégico Gobernabilidad y gobernanza de la salud
publica, en el tema de los proceso participativos se ha fortalecido la politica
publica de participacion social en el Municipio de Carepa, desde la
construccion del Plan Desarrollo y el Plan Territorial en salud, a través de los
procesos en construccion anual del Analisis de la situacion en salud, se
realizan proceso de cartografia social en la que se identifican las necesidades
de nuestros comunidades y la priorizacion de las misma para dar respuesta
mediante el trabajo articulado del sector salud y demas sectores que de
manera trasversal influyen en la problematica y asi mismo pueden apoyar en
la solucién y mejorar la calidad y bienestar de los habitantes del municipio de
Carepa, sin embargo, algunas situaciones obstaculizan el cumplimiento de
los objetivos de los procesos participativos y el funcionamiento de los
comités como CTSSS, Copaco, asociacién de usuarios de la ESE, en el caso
de la veeduria en salud, la cual no se ha conformado por la falta de interés
de los ciudadano y la cual requiere seguir trabajando en la sensibilizacion de
los ciudadanos para la conformacion de este espacio.

v" A 2031 se incorporara en el 100% de los Departamentos y Distritos, el Plan
de gestidn integral de riesgos de emergencias y desastres en salud
(PGIRED) se asocio esta a meta al eje Cambio climatico, emergencias,
desastres y pandemias.

En el municipio de Carepa, se viene desarrollando acciones de articulacion
con la secretaria de planeacion y secretaria de medio ambiente, con el
objetivo identificar zona de riesgos de emergencia y desastres en especial
aquellas que afecta la salud de nuestro territorio, en la que se pueda prevenir,
atender de manera oportuna y eficiente para el bienestar de nuestras
comunidades.

Desde la secretaria de salud se participa en el comité de la gestion de los
riesgos, en la cual es un espacio muy fundamental para la toma decisiones
e identificacion de necesidades relacionadas con la emergencias y
desastres.

De igual manera a través de las acciones de salud publica Plan de
intervenciones de salud publica, que se ejecutan en articulacion con la ESE
Hospital se desarrolla acciones en el marco de la estrategia atencidn primaria
en salud, acciones de informacién, educacion y comunicacion a las
comunidades para la prevencién y mitigacion de emergencias y desastres.

v' A 2031 estaran en produccion el 80 % de las Tecnologias Estratégicas en
Salud (TES) para enfermedades desatendidas, huérfanas, tropicales, y
transmitidas por vectores, entre otras priorizadas. Se asocio esta meta al eje
estratégico Conocimiento en salud publica y Soberania Sanitaria.

El Municipio de Carepa es un municipio con altas tasas de incidencia de
enfermedades producidas por vectores, siendo estas las que mayor numero
de casos que reportan en el sistema de vigilancia epidemioldgica, se viene
desarrollando acciones para el fortalecimiento de capacidad instalada para
la atencidn en salud de estos eventos desde el diagndsticos hasta el acceso
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oportuno de los medicamentos para el tratamiento, se realiza acciones
educativas para la prevencion de casos relacionadas con enfermedades
tropicales asi como enfermedades desentendidas y huérfanas presente en el
territorio.

v' Se contara con al menos un promotor de salud por cada Equipo Basico de
Salud reconocidos por las comunidades, formados y vinculados en el marco
del fortalecimiento del Modelo de Salud basado en la Atencién Primaria en
Salud. se asocio esta meta al eje estratégico Personal de salud, por ultimo,
la conformacién de los equipos basicos en salud, con personal idéneo que
nos permita dar respuesta a las necesidades en salud de nuestro territorio.
Que permite llegar a poblacion de dificil acceso a los servicios de salud por
estar alejado a la zona urbana, estos nos garantizan que acceda a los
servicios de salud primario de manera oportuna y con calidad

En cuento a la relacion de la meta con respecto a la meta estratégica y ejes del plan
decenal de salud publica, en la tabla siguiente se observa la coherencia entre las
metas establecidas en el Plan Territorial en salud y el PDSP
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Metas Estratégicas por Eje del PDSP 2022-2031
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SALUD Y PROTECCION SOCIAL
salud@carepa-antioquia.gov.co

Metas de Resultado adaptadas al
territorio

Atencién Primaria en Salud

A 2031 el 80% de las necesidades en salud de la poblacién
Colombiana se resuelven en el nivel primario de atencién en
salud

A 2027 el municpio de carepa reducira la
tasa de por Desnutricién aguda en menores
de 5 afios a 783,09

Atencion Primaria en Salud

A 2031 se fortalecera por lo menoes el 50 % de la infraestructura
publica en salud que se identifique y priorice para incrementar la
oferta equitativa de servicios de baja, mediana y alta complejidad
fortaleciendo la atencion primaria en salud.

A 2027 en el municipio de Carepa la tasa de
incidencia por Malaria se reducira a 79,18

Atencion Primaria en Salud

A 2031 operaran en el territerio nacional el 100% de los equipos
basicos interdisciplinarios proyectados con base en las
dinamicas poblacicnales y territeriales para el fortalecimiento del
modele de salud basado en la atencién primaria.

A 2027 el municipio de Carepa la tasa de
mortalidad por Infarte Agude del Miocardic se
reducira a 56,11

Atencion Primaria en Salud

A 2031 operaran en el territerio nacional el 100% de los equipos
basicos interdisciplinarios proyectados con base en las
dinamicas poblacicnales y territeriales para el fortalecimiento del
modele de salud basado en la atencion primaria.

A 2027 el municipio de Carepa se reducira
la tasa de intento de suicidios a 57,86

Atencién Primaria en Salud

A 2031 operaran en el territorio nacional el 100% de los equipos
basicos interdisciplinarios proyectados con base en las
dinamicas poblacicnales y territoriales para el fortalecimiento del
modelo de salud basado en la atencién primaria

A 2027 en el municipic de Carepa mantendra
la cobertura de Vacuacion en menores de 1
afic para el biclogico pentavalente tercera
dosis en 106.29

Atencién Primaria en Salud

A 2031 operaran en el territorio nacional el 100% de los equipos
basicos interdisciplinarios proyectados con base en las
dinamicas poblaciconales y territoriales para el fortalecimiento del
modelo de salud basado en la atencion primaria.

A 2027 en el municipio de Carepa mantendra
la cobertura de Vacuacion en menores de 1
afio para el biclogico Triple viral tercera
dosis en 110.79

Atencién Primaria en Salud

A 2031 operaran en el territorio nacional el 100% de los equipos
basicos interdisciplinarios proyectados con base en las
dinamicas poblacionales y territoriales para el fortalecimiento del
modelo de salud basado en la atencién primaria

A 2027 en el municipic se Carepa mantendra
la tasa de mortalidad por VIH en 5.8

Atencién Primaria en Salud

A 2031 operaran en el territorio nacional el 100% de los equipos
basicos interdisciplinarios proyectados con base en las
dinamicas poblacionales y territoriales para el fortalecimiento del
modelo de salud basado en la atencién primaria

A 2027 el municipio de Carepa la tasa de
violencia intrafamiliar contra la mujer se
mantendar en 363,46 caso por mil mujeres

Pueblos y comunidades étnicas y
campesinas, mujeres, sectores
LGBTIQ+ y otras poblaciones por
condicion y/o situacion

A 2031 el 100% las entidades territoriales Departamentales,
Distritales han implementado las medidas de atencion para la
atencion a las mujeres victimas de violencia de género.

A 2027 el municipio de Carepa la Tasa de
incidencia de Morbilidad materna extrema se
redicura a 50,59 caso

Atencién Primaria en Salud

A 2031 operaran en el territorio nacional el 100% de los equipos
basicos interdisciplinarios proyectados con base en las
dinamicas poblacionales y territoriales para el fortalecimiento del
modelo de salud basado en la atencién primaria

A 2027 el municipio de Carepa la tasa de
mortalidad materna se mantendar en 363,46
caso por mil mujeres

Determinantes Sociales de la Salud

A 2031 el 100% de los Departamentes, Distritos y Municipios del
Pais integran en su Planes de Desarrollo Territoriales
estrategias para afectar de manera positiva los determinantes
sociales de la salud en sus territorios

A 2027 el municipio de Carepa se reducira la
Tasa mortalidad por Infecciones respirateria
en mencres de 5 afios a 19,10

Gobernabilidad y gobernanza de la
salud publica

A 2031 el 100% de las Entidades Territoriales del orden
departamental, distrital y municipal desarrollan mecanismos para
el fortalecimiento de la rectoria en salud en su territorio,
conforme a las competencias establecidas

A 2027 El municipio de Carepa mantendar la
Cobertura de aseguramiento en salud en el
100%

Gobernabilidad y gobernanza de la
salud publica

A 2031 el 100% de las Entidades Territoriales del orden
departamental, distrital y municipal desarrollan mecanismos para
el fortalecimiento de la rectoria en salud en su territorio,
conforme a las competencias establecidas.

A 2027 El Municipio de Carepa aumentara el
indicador de evaluacion de la gestion del
desempefio municipal en salud en 90%

Cambio climatico, emergencias,
desastres y pandemias

A 2031 se incorporara en el 100% de los Departamentos y
Distritos, el Plan de gestién integral de riesgos de emergencias y
desastres en salud (PGIRED)

A 2027 en el municipic de Carepa la tasa de
incidencia por Malaria se reducira a 79,18

Cambio climatico, emergencias,
desastres y pandemias

A 2031 se incorporara en el 100% de los Departamentos y
Distritos, el Plan de gestion integral de riesgos de emergencias y
desastres en salud (PGIRED)

A 2027 en el municipio de Carepa la tasa de
incidencia por Dengue se reducira a 126,24

Cambio climatico, emergencias,
desastres y pandemias

A 2031 se incorporara en el 100% de les Departamentos y
Distritos, el Plan de gestion integral de riesgos de emergencias y
desastres en salud (PGIRED)

A 2027 el municipio de Carepa se reducira la
Tasa mortalidad por Infecciones respirateria
en mencres de 5 afies a 19,10

Conocimiento en salud publica y
Soberania Sanitaria

A 2031 estaran en produccion el 80 % de las Tecnologias
Estrategicas en Salud (TES) para enfermedades desatendidas,
huérfanas, tropicales, y transmitidas por vectores, entre otras
pricrizadas.

A 2027 en el municipio de Carepa mantendra
la cobertura de Vacuacion en menores de 1
afio para el biologico pentavalente tercera
dosis en 106.29

Conocimiento en salud publica y
Soberania Sanitaria

A 2031 estaran en produccion el 80 % de las Tecnologias
Estratégicas en Salud (TES) para enfermedades desatendidas,
huérfanas, tropicales, y transmitidas por vectores, entre otras
pricrizadas

A 2027 en el municipic de Carepa mantendra
la cobertura de Vacuacion en menores de 1
afic para el biclogico Triple viral tercera
dosis en 110.79

Conccimiento en salud publica y
Soberania Sanitaria

A 2031 estaran en preduccion el 80 % de las Tecnologias
Estratégicas en Salud (TES) para enfermedades desatendidas,
huérfanas, tropicales, y transmitidas por vectores, entre otras
pricrizadas.

A 2027 el municipio de Carepa reducira el
porcentaje de nacide vive con bajo pesc al
nacer a

Personal de salud

Se contara con al menos un promotor de salud por cada Equipo
Basico de Salud reconocidos por las comunidades, formados y
vinculados en el marco del fortalecimiento del Modelo de Salud
basado en la Atencién Primaria en Salud

A 2027 El municipio de Carepa mantendar la
Cobertura de aseguramiento en salud en el
100%

7.1.2. Metas de resultado

Metas de resultado actualizadas con el valor actual del indicador Vigencia
2025
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Tendencia del indicador
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Coherencia de lo programade

Meta establecida por la ET

Meta

Tipo de meta

Valor linea de
base 2023

Valor actual
indicador
2025 (Valor
logrado)

Avance del
indicador

£ 2027 el municpio de carepa
reducira la tasa de por Desnutricicn
aguda en menores de 5 afios a
783,00

870,11

387,28

482,83

A 2027 en el municipio de Carepa la
tasa de incidencia por Malaria se
reducira a 79,18

87,98

194,30

-106,32

A 2027 el municipic de Carepa la
tasa de mortalidad por Infarto
Agudo del Miccardio se reducira a
56,11

62,34

47,10

15,24

£ 2027 el municipio de Carepa se
reducira la tasa de intento de
suicidios a 57,86

64,29

49,06

15,23

A 2027 en el municipio de Carepa
mantendra la cobertura de
Wacunacion en menores de 1 afio
para el biologico pentavalente
tercera dosis en 106.29

106,29

84,50

21,79

A 2027 en el municipio de Carepa
mantendra la cobertura de
WVacunacion en menores de 1 afic
para el biologico Triple viral tercera
dosis en 110.79

110,79

83,60

27,18

A 2027 en el municipio se Carepa
mantendra la tasa de mortalidad por
ViHen 5,8

5.8

5,38

-0,08

£ 2027 el municipio de Carepa la
tasa de violencia intrafamiliar
contra la mujer se mantendar en
363,46 caso por mil mujeres

363,46

548,32

-184,86

A 2027 el municipio de Carepa la
Tasa de incidencia de Morbilidad
materna extrema se redicura a 50,59
caso

56,22

46,95

9,27

i

10

A 2027 el municipio de Carepa la
tasa de mortalidad materna se
mantendra en 0 caso por mil
Mujeres

0,00

0,00

11

A 2027 el municipio de Carepa se
reducira la Tasa mortalidad por
Infecciones respiratoria en menores
de 5 afios a 19,10

21,22

0,00

0

21,22

A 2027 El municipio de Carepa
mantendrd la Cobertura de
aseguramiento en salud en el 100%

M-C

100

117,18

417,18

A 2027 El Municipio de Carepa
aumentara el indicador de
evaluacion de la gestion del
desempefio municipal en salud en
90%

Q0

96,80

-6,80

A 2027 en el municipio de Carepa la
tasa de incidencia por Malaria se
reducira a 79,18

87,98

194,30

-106,32

A 2027 en el municipio de Carepa la
tasa de incidencia por Dengue se
reducira a 126,24

140,27

380,75

-240,48

A 2027 el municipio de Carepa
reducira el porcentaje de nacido
vivo con bajo peso al nacer a

9,15

7.40

1,75

Analisis

Tendencia del
indicador

Valor
programado

783,00

79,18

56,11

57,86

106,29

110,79

n
=]

363,46

50,55

191

r

8

79,18

126,24
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Para el 2025 se observa un avance significativo en las metas de resultados de

nuestro Plan territorial en salud

‘UN PLAN SIEMPRE CON EL PUEBLO” 2024 -

2027, especialmente en temas Desnutricién aguda en menores de 5 afos, Infarto
Agudo de Miocardio, intento de suicidios, Morbilidad materna extrema, mortalidad
materna, mortalidad por Infecciones respiratoria en menores de 5 afos, Cobertura

de aseguramiento, indicador de evaluacion de la gestién del desempefio municipal
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en salud y el porcentaje de nacido vivo con bajo peso al nacer, la cuales son el
resultado del trabajo articulado entre las IPS, ESE y la Secretaria de salud y
proteccion social, en la cual nuestros programas banderas tiene prioridad la
poblacién infantil, las maternas y el tema de salud mental, a la cual en esta
administracion se le ha apostado fuertemente.

La implementacion de los Equipos Basicos (EBS) conformada por un grupo de
profesionales y técnicos dedicados a llevar atencion en salud a las comunidades,
asegurando que todos y todas puedan acceder a servicios de salud especialmente
en la zona rural del municipio ayudan a promover el cuidado, prevenir enfermedades
detectarlas y tratarlas a tiempo, a través de la estrategia atencién primaria en salud.

De igual manera el fortalecimiento institucional, la gobernanza, a través del talento
humano no solo de la secretaria de salud y proteccion social sino de la ESE Hospital
Francisco Luis Jiménez Martinez, que permitan dar respuesta de manera oportuna
a las necesidades en salud de los Carepense y asi mismo dar cumplimiento a las
competencias dadas al ente territorial en materia de salud, es parte fundamental del
avance y cumplimiento de los resultados de estos indicadores

El analisis de la situacién de salud, ha sido una herramienta fundamental para
describi no solo las necesidades de nuestra poblacién, si no que a través de los
procesos de participativos se establezcan prioridades pero también la manera de
como intervenir esos factores de riesgos que estan afectando o inciden en los
problemas de salud, la participacion social hace parte de la gobernanza en salud
territorial a través de la gestion y se fortalecido los espacios de participacion social
como copaco, veedurias y CTSSS, fundamentales para el proceso de toma de
decisiones y seguimiento a los resultados en salud especialmente, aquellos son la
aprobado en nuestro PTS.

Todas aquellas acciones que se ha mencionado son el resultado obtenido para la
vigencia 2025 de la capacidad de gestion municipal,

Sin embargo, algunos resultados no son tan alentadores como incidencia por
Malaria, Cobertura de Vacunacién en menores de 1 afo para el biologico
pentavalente, cobertura de Vacunacion en menores de 1 afio para el bioldgico Triple
viral, tasa de mortalidad por VIH, incidencia de la violencia intrafamiliar contra la
mujer e incidencia por Dengue, como se describio en el capitulo de la analisis de
las metas estratégicas, situaciones relacionadas con la parte ambiental, estilos y
habitos de vida, creencia y mitos en relacién al comportamiento de vacunas y de
medicamentos, aportan de manera negativa al cumplimiento de los resultados
esperados de estos indicadores, en relacion a la violencia intrafamiliar contra la
mujeres posiblemente este aumento no este asociado al incremento de casos, si no
al incremento de las denuncias, que se genera por la confianza a las instituciones
encargada de estos procesos y a la percepcion positiva que tiene la comunidad
frente a las misma en la solucién de este tipo de conflictos, aumenta el registro de
casos.
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7.2. Seguimiento financiero por fuente de financiacion

SECR'ETARIA DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL
salud@carepa-antioquia.gov.co

Eje Estratégico Fuente deFi Sub Valor Programado - Valor Ejecutado Porcentaje de

COAl Cumplimiento
Atencion Primaria en Salud SGP Régimen subsidiado 5 13.723.824.203 | § 13.723.824.203
Atencion Primaria en Salud Coljuegos (75%) Régimen subsidiado 5 455.976.788 | § 455.976.788
Atencion Primaria en Salud Departamento (Rentas Cedida Régimen subsidiado S 4.170.612.306 | § 4.170.612.306
Atencion Primaria en Salud Adres Régimen subsidiado S 26.200.774.050 | § 26.200.774.050
Gobernabilidad y gobernanza de la s IVC (0,4%) Régimen subsidiado s 105.260.137 | § 105.260.137
Atencion Primaria en Salud sGP Salud Publica S 753.461.449 | § 753.461.448
Cambio climético, emergencias, des{SGP Salud Pablica 5 60.000.000 | § 60.000.000
Personal de salud 5GP Salud Publica 5 63.295.676 | 63.295.675
Gobernahilidad y gobernanza de la 5| 5GP Salud Publica s 375.753.054 | § 366.708.877
Atencidn Primaria en Salud 5GP No aplica S 607.634.920 | § 607.634.920
Gobernabilidad y gobernanza de la | Funcionamiento - Coljuegos (2 Funcionamiento s 249,558,164 | § 249,558,164

Observacion

Estos recursos corresponde a subsidiado a la
oferta para garantizar la cofinanciacion los
gastos de operacion de la ESE

Fuente de Financiacién Valor Programado - Valor Ejecutado Porcentaje de

COAI Cumplimiento
SGP 15583969301 15574925123 100%
Coljuegos (75%) 455976788 455976788 100%
Funcionamiento - Coljuegos (25%) 249558164 249558164 100%
Departamento (Rentas Cedidas) 4170612306 4170612306 100%
Adres 26209774050 26209774050 100%
IVC (0,4%) 105260136,8 105260136,8 100%

El analisis financiero en el seguimiento al Plan Territorial para la vigencia 2025, nos
muestra una ejecucion del 100% de los recursos de comprometidos con respecto a
lo ejecutado, esto evidencia que se continua con el fortalecimiento la planeacién y
asignacion de los recursos financieros de acuerdo necesidades y prioridades de
nuestra poblacion, y logrando que haya coherencia entre el plan de accion para la
vigencia de la ejecucion de los recursos con las metas estratégicas y las metas de
resultado de nuestro plan de territorial en salud

El 95.48%% de los recursos corresponde a la subcuenta de aseguramiento, son
recursos que se ejecutan sin situacion de fondo en el presupuesto municipal, cuyo
objeto es garantizar el acceso a los servicios de salud de la poblacion asegurada

El 1% corresponde a recursos de oferta la cual se destina para cofinanciar los gastos
de operacion de la ESE Hospital Francisco Luis Jiménez Martinez, y en la cual se
hace seguimiento a los avances de los indicadores de calidad, financieros y de
produccion.

Por ultimo los recursos del SGP destinado para la garantizar las acciones de salud
publica a través del PIC y de la Gestion aportaron el 3%, las cuales son contratados
con la ESE para realizar acciones de salud publica que permita intervenir acciones
para minimizar los riesgos de presencia de los eventos de interese en salud publica,
asi como intervenir de manera oportuna en caso de presentarse

De los recursos de SGP correspondiente a la salud publica, el 70% son para la
contratacion de las acciones del Plan de Intervencion Colectivas, las cuales buscan
impactar positivamente los determinantes sociales de la salud y alcanzar los
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resultados definidos en el PTS y el 30% son para las gestiones de salud la publica
que se realizan desde la secretaria de salud y proteccién social

8. Conclusiones

En general se concluye en este analisis que la tendencia de los resultados en el
cumplimiento de las metas de resultados del plan territorial en salud es favorable, y
en la cual se observa en los resultados arrojados para la vigencia de analisis de
2025, seguir trabajando de manera articulada con la institucionalidad especialmente
en el sector salud que operan en el municipio, y seguir fortaleciendo la
gobernabilidad como ente rector de la salud y lograr que tantos las EAPB y las IPS
cumplan con sus competencias y garantice el acceso a los servicios de salud de la
poblacion con calidad.

Aunque de viene trabajando, fortaleciendo los equipos basicos en salud en el
municipio, es importante aumentar la capacidad del talento humano de acuerdo con
las necesidades en salud de nuestros territorios, los que cuales podran impactar de
manera positiva en aquellos indicadores que hoy estén presentando un riego critico
para el Municipio

9 Calle 77 N° 76-63 Barrio Maria Cano, Carepa - Antioquia

0 Alcaldia de Carepa Alcaldia de Carepa @ www.carepa-antioquia.gov.co




