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Introduccion.

“El Ministerio de Salud y Proteccién Social, dando cumplimiento a las competencias
y obligaciones de seguimiento, evaluacion y gestion del conocimiento establecidas
para el sector salud y a luz de los principios y los enfoques planteados en el mismo
plan, define el mecanismo de monitoreo y evaluacion de las acciones definidas en
el Plan Decenal de Salud Publica -PDSP, con el fin de identificar las dificultades en
el cumplimiento y logro de los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora
que permitan re - orientar las intervenciones y garantizar su efectividad en el marco
del PDSP y del PTS 2020-2023” el cual debe estar articulado con los Planes
Territoriales bajo la estrategia de Pase a la Equidad y el Plan de desarrollo del
municipio.

Enmarcados en la Resolucion 1536 de 2015 en su momento y ahora dandole
cumplimiento a la Resolucion 100 del 2024, nuestro municipio presenta el analisis,
evaluacion y definicién de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en
Salud de los afos 2020 — 2022, sirviéndose de la informacion que genera la
plataforma de SISPRO.

Administracion Municipal de Taraza
Direccién: Calle 30 # 30 — 38 C.P. 052460
www.taraza-antioquia.gov.co email: contactenos@taraza-antioquia.gov.co



http://www.taraza-antioquia.gov.co/

"= . __ Alcaldiade, | DEPARTAMENTO DE @

Ta raz3a | ANTIOQUIA MUNICIPIO
DE TARAZA NIT lud Secretaria de .
890984295-7 Salud y Proteccion Socia

tRAg,
@
&

0g3uo®

GENERALIDADES DE LA ENTIDAD TERRITORIAL

LIMITES Y EXTENSION TERRITORIAL

El municipio de Taraza esta localizado al norte del Departamento de Antioquia, en
la subregion del Bajo Cauca; en territorio que abarca desde las estribaciones de la
Cordillera Occidental, en limites con el Departamento de Cérdoba, hasta las orillas
del rio Cauca; con un area perimetral estimada de 114.914 Ha. (1.149 Km2).

Tabla 1. Superficie municipal: urbana y rural.

SUPERFICIE TOTAL (HA) SUPERFI(CIE)URBANA SUPERFICIE RURAL (HA)
HA
114.914 | 152 114.762

Fuente: IGAC.

Taraza se encuentra a 221 Km de distancia de Medellin (Antioquia), capital del
departamento, y a 183 Km de Monteria (Cérdoba), la capital departamental mas
cercana. Su area urbana se extiende a ambas margenes del Rio Taraza y sus
coordenadas son:

o Latitud Norte 7° 35’ 02”
e Longitud Oeste 75°24° 017

Limita al norte con los municipios de San José de Uré (Cdérdoba) y Caceres
(Antioquia) con la divisoria de aguas como limite natural; al sur con los municipios
de ltuango y Valdivia (Antioquia), asi como con Anori (Antioquia), al suroriente; al
este con los municipios de Caceres y Zaragoza (Antioquia); y al oeste con el
municipio de Puerto Libertador (Cdérdoba). Administrativamente Taraza esta
conformado por los corregimientos de La Caucana, El Guaimaro, Puerto Antioquia,

El Doce y Barro Blanco, y por multitud de veredas, que en gran numero se agrupan
por el area rural.
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De acuerdo con la Ordenanza No. 41 de 1978, los limites del municipio se definen
asi:

“Partiendo del nacimiento de la quebrada Dantas en la Serrania de Ayapel; Dantas abajo hasta su
desembocadura en el rio Man; Man abajo hasta la desembocadura de la quebrada Pecora; Pecora
arriba hasta su confluencia con quebrada Ariza; ésta arriba hasta sus nacimientos y de aqui en linea
recta con rumbo sur hasta encontrar la quebrada Noé; por esta agua abajo hasta encontrar una linea
recta que con rumbo Norte parte de la desembocadura del rio Taraza en el rio Cauca; por ésta aguas
arriba hasta situarse frente a Puerto Antioquia y de aqui en linea recta con rumbo este hasta encontrar
la quebrada Pité; por ésta aguas arriba hasta sus nacimientos; de este punto se continta con rumbo
suroeste por lodo lo alto de la Cordillera que separa las aguas de los rios Cauca y Nechi hasta
encontrar las cabeceras de la quebrada Iracal; por ésta aguas abajo hasta el rio Nechi; por ésta aguas
arriba hasta encontrar la Serrania que separa las aguas de la quebrada El Olivo y el Cario “Por Fin’,
siguiendo por esta serrania con rumbo norte pasando por los altos El Olivo y Cristo hasta encontrar los
nacimientos de la quebrada Puré; por ésta aguas abajo hasta desembocar al Cauca con el nombre de
la Quebrada Neri, rio Cauca abajo hasta la desembocadura del rio Puqui; por ésta aguas arriba hasta
su nacimiento y de éste se continta sobre los limites de ltuango y el actual municipio de Caceres
hasta la Serrania de Ayapel; por esta Serrania se sigue con rumbo aproximado Nordeste hasta
encontrar los nacimientos de la quebrada Dantas, punto de partida.”
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Figura 1. Mapa geografico de Taraza.

Fuente: Propia.

El territorio presenta una topografia bastante accidentada, con alturas variables
desde los 125 m.s.n.m en la cabecera y las zonas mas bajas, hasta inclusive los
1.500 y 2.000 m.s.n.m en las zonas limitrofes con el municipio de ltuango; con
variedad de pisos térmicos templados y variedad de temperaturas promedio.

Los rios Cauca y Taraza son los constituyen el mayor recurso hidrico del municipio,
aportando cantidades significativas de peces y especies acuaticas de gran aporte
para la economia local y de todos los que son bafiados por esta importante arteria
fluvial. Ademas, el municipio de Taraza cuenta con una diversidad de otros rios y
quebradas que nacen en su territorio, entre las cuales destacan el Rio Man, el Rio
Rayo, el Rio San Agustin, la Quebrada Urales, la Quebrada Chuchui, la Quebrada
Pozo Hondo, la Quebrada Cafién de Iglesia, la Quebrada Nuri, la Quebrada Piedras,
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la Quebrada Puqui, la Quebrada Puri, Anaparci, La Equivoca, entre otras tantas que
conforman una riqueza hidrica practicamente inigualable en la region.

ORGANIZACION Y DIVISION TERRITORIAL

El municipio de Taraza esta dividido en su area rural en corregimientos y veredas;
y en su area urbana en barrios. Histéricamente, como Taraza en sus origenes fue
un corregimiento de Caceres, a su vez, los corregimientos hicieron parte en su
momento de este municipio. El asentamiento de las primeras poblaciones fue el que
dio comienzo a Taraza, es decir, lo que hoy en dia es la agrupacién barrial que
conforma la cabecera municipal. Los cinco corregimientos que conforman el area
rural son, como ya se indico, Barro Blanco reconocido como Montenegro, El Doce,
La Caucana, El Guaimaro y Puerto Antioquia, este ultimo es el poblado mas antiguo
inclusive que la cabecera municipal. A su vez, estos corregimientos cuentan con
una division veredal a partir de las distintas comunidades que se reconocen como
tal; en la cual se pueden mencionar, entre otras, las siguientes:

Veredas corregimiento La Caucana

Quinterén

La Cidra

Colorado

La Primavera
Pecora

La Linda

Blanco (El Porvenir)
La Cabana

San Miguel (San Agustin Alto)
La Esmeralda

La Envidia

Vista Hermosa
Santa Clara
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La Esperanza
Pecoralia

La Fraternidad
Rancho Viejo

San Agustin Medio

Veredas corregimiento El Guaimaro

Caracoli

Urales (Popales)
San Agustin Bajo
La Estrella

Veredas corregimiento Puerto Antioquia

El Socorro (Cafidn de Iglesia - Resguardo indigena Jaidezavi)
Las Acacias

La Union

Mochos

Alto de los Loros

Dos Canoas

La Pipiola

Jalisco

Tamaco

Las Delicias (Piedras)
Kildbmetro Tres (km 3 - km 5)
Curumana

Anaparci

Veredas corregimiento El Doce

Oco6 Bajo

Oco Alto

Oc6 Medio

Rayo Alto

Buenos Aires Alto (Los Replanes)
Buenos Aires Bajo
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Los Kilometros (6, 7 y 8)

Veredas corregimiento Barro Blanco

San Antonio

Bocas de Puri

Puri

Tesorito Alto
Tesorito Bajo

Neri (Potrero Largo)
Doradas Altas
Doradas Bajas
Tahami (La Laguna)
Cumbres de Puri

Figura 6. Mapa division Politico-Administrativa de Taraza.

v ._r
Loye

ALCALDIA MUNICIPAL DE TARAZA

SECRETARIA DE PLANEACION
Y OBRAS PUBLICAS

z
{RABAy,
@ }E
0
S4g08°

Fuente: Propia.
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DEMOGRAFIA

Taraza es un municipio de Categoria 6 conforme a la Ley 617 de 2000, de acuerdo
con las proyecciones del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (
(DANE, 2018)) y los calculos presentados por el Departamento Nacional de
Planeacion (DNP - Terridata), en el municipio se presenta una densidad
poblacional de 17,09 habitantes por km2 y una poblacion estimada en 22.826
habitantes. Estas fuentes permiten evidenciar que la poblacion se distribuye

aproximadamente de forma equitativa entre zona rural (44.78 %) y zona urbana
(55.22%).

Figura 7. Poblacién desagregada por area.

44,78%

55,22%

Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda - 2018
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Por otro lado, la piramide poblacional proyectada muestra una gran poblacién de
jévenes, con lo cual se puede determinar que el municipio en los proximos afos va
a tener un gran potencial productivo.

Figura 8. Piramide poblacional de acuerdo al rango de edad.
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Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda - 2018

Segun estas mismas proyecciones, la poblacion se distribuye de la siguiente manera:

Tabla 3. Distribucion poblacional de acuerdo tipo de género, zona y etnia.

POBLACION NUMERO PORCENTAJE
HOMBRES 11.272 49,4 %
MUJERES 11.554 50,6 %

URBANA 12.605 55,20 %
RURAL 10.221 44,80 %
INDIGENA 80 0,26 %
NEGRA, MULATA O 2.664 8,70 %
AFROCOLOMBIANA
RAIZAL 9 0,03 %
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Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda - 2018

La estructura poblacional del municipio de Taraza es una piramide de tipo
expansiva, donde se observa que su base se caracteriza por ser ancha, indicando
que se conserva un gran numero de poblacioén infantil y joven en comparacion con
las personas mayores.

Aunque en las proyecciones de poblacion para el afio 2020 se espera que la base
se reduzca, al igual que en las poblaciones mayores. La poblacion de Taraza estara
concentrada en los adultos, con una mayor proporcion en los hombres.

Figura 9. Piramide poblacional Taraza, 2005, 2019, 2020.
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Fuente: Proyecciones DANE.
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La poblacion por ciclo vital, en el municipio de Taraza se puede evidenciar una
tendencia al aumento de las personas en edad adulta, mientras disminuyen en la
infancia y primera infancia, pasando ésta de ser un 17.9% de la poblacién total en
2005 a un 15,77% en 2019, esta disminucién puede ser debido a la promocion del
uso de la planificacion familia, Estas tendencias conllevan al envejecimiento
constante de la poblacion y aunque actualmente la poblacion en edad productiva
es muy alta, con el tiempo estas personas van a tener una gran demanda de
servicios de salud cuando lleguen a la edad adulta mayor.

Entre el 2005 y el 2020 la poblaciéon del municipio de Taraza por ciclo vital
comprendida entre 0 a 18 afios proyecta una disminucién del 2%, con porcentajes
aproximados a los 37% y 32%. Respecto a la poblacion de 17 a 59 anos, entre los
afos 2005 y 2020 se evidencia un aumento del 3% de la poblacion en este rango
de edad.

Tabla 4. Proporcion de la poblacion por ciclo vital, municipio de
Taraza 2005, 2019 y 2020.

Salud y Proteccion Social

2005 2019 2020
Ciclo vital Namero Frecuencia Nomero Frecuencia Noamero  Frecuencia
absoluto relativa absoluto relativa absoluto relativa
Primera infancia (0 a5 afios) 5913 17.9 7004 14.7 7007 14.3
Infancia (6a 11 aﬁos} 5045 15.3 6352 13.3 6319 12.9
Adolescencia (12 a 18) 5192 15.8 6945 14.6 6990 14.3
Juventud {19 a 26) 5123 15.6 6906 14.5 JOB6 14.5
Adultez (27 3 59) 10065 30.6 17732 37.2 18625 38.1
Persona mayor (60 y mas) 1605 4.9 2686 5.6 2899 5.9
TOTAL 32043 100 47625 100 48026 100

Fuente: Proyecciones DANE.

Como se aprecia en la siguiente figura, la poblacion adulta ha aumentado desde el
2005 y esta proyectada a seguir aumentando en los préximos afios, mientras la
primera infancia y la infancia han tenido un crecimiento leve, casi manteniéndose
constante en todos los periodos de tiempo.
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Figura 10. Cambio en la proporcidn de la poblacién por grupo
etarios, Taraza 2005, 2019 y 2020.
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Fuente: Fuente: Proyecciones DANE.

Al analizar la figura podemos observar que la poblacién en edades de 25 a 44 afos
entre los afos 2005 a 2020 presenta tendencia al aumento, para la proporcion de
poblacién infantil se evidencia un leve decrecimiento del 2005-2020, el grupo de
los adultos mayores no presenta variaciones en el periodo de analisis.

La tasa de natalidad bruta se ha disminuido considerablemente entre los afos
2005y 2017, pasando de 31,7 a 11,2 nacimientos por 1000 habitantes. lgualmente
ha disminuido la tasa bruta de mortalidad en el mismo periodo de tiempo, pasando
de 5,89 a 3,39 muertes por cada mil habitantes. Los datos de natalidad y mortalidad
confirman lo evidenciado en la piramide poblacional, que indica que hay menos
nacimientos y, por ende, de mantenerse esta tendencia, a futuro se tiende a revertir
la piramide poblacional haciendo mas estrecha su base y ancha en las edades
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adultas. La tasa de crecimiento natural es de 7,8 por 1000 habitantes para el afio
2017.

Tasa de Crecimiento Natural: Por cada 1000 habitantes en el 2017 la tasa de
crecimiento fue de 7,8 claramente disminuyd con respecto a los afios anteriores.
Tasa Bruta de Natalidad: En el 2017 la tasa bruta de natalidad fue de 11,2
disminuyendo considerablemente con respecto al afio 2005 donde la tasa fue de
31.7 nacimientos por mil habitantes.

Tasa Bruta de Mortalidad: La tasa bruta de mortalidad se ha reducido con respecto
al afo 2009, que tuvo un aumento debido a la situacion de conflicto armado que
vivia el municipio.

Figura 11. Comparacioén entre las Tasas Brutas de Natalidad y
Mortalidad Taraza, 2005 a 2017.
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Fuente Datos DANE, SISPRO.
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En el municipio de Taraza para el afio 2018, ocurren aproximadamente 2,5
embarazos por cada mil mujeres en edad feértil de 10 a 14 afos, lo que indica que
las medidas que se han tomado para prevenir embarazos en adolescentes han
surtido efecto debido a que para el afio 2016 se registraban una tasa de 3.3 por
cada mil mujeres en edad fértil de 10 a 14 afios. En cuanto al numero de tasas
especificas de fecundidad en mujeres entre 15y 19 afios este indicador es el mas
alto entre mujeres menores de 20 anos, indica que de cada mil mujeres se
presentan aproximadamente 68,2 embarazos, esto es consecuencia de la misma
cultura que vive el municipio, donde es muy comun que joévenes de esta edad
abandonen sus hogares y empiecen una vida sexualmente activa sin medidas de
proteccion.
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Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementacion del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012
— 2021, los territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de
Salud -PTS para los periodos de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social -MSPS, en
particular los relacionados con la Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han
permitido avanzar en el logro de las metas de pais en materia de salud publica a
través de las propuestas estratégicas evidenciadas en los objetos y metas
sanitarias formuladas en dichos instrumentos de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacion de los PTS y en cumplimiento de lo
establecido en la Resolucion 1536 de 2015, el MSPS definié la metodologia para
medir el desempefio de la gestion integral en salud de las entidades territoriales y
establecer el avance y el logro de los objetivos y las metas sanitarias definidas en
el PTS y su contribucién al PDSP (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2015,

pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacién de los PTS 2016-2019, las entidades
territoriales cargaron dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y
Proteccion Social destinado para tal fin. A su vez, a partir de este afo, este portal
captura desde las Entidades el reporte que referente al proceso de gestion
operativa a través de los Planes de Accion en Salud y del Componente Operativo
Anual de Inversion realizan las Entidades Territoriales (ET), en donde se programan
los recursos de cada vigencia para la implementacién de las intervenciones que
permitiran el logro de los objetivos y metas sanitarias del componente estratégico
del PTSH1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible
identificar el nivel de cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la
programacion anual de las entidades territoriales. Adicionalmente, y teniendo en
cuenta que culmind el periodo de gobierno de las administraciones territoriales, es
preciso avanzar en la identificacion del cumplimiento de las metas sanitarias
propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la evaluaciéon del componente de
eficacia técnica en el marco de la metodologia de monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacién de las metas de resultado programadas
por las ET, en el presente documento se precisan las orientaciones para su

Administracion Municipal de Taraza
Direccion: Calle 30 # 30 — 38 C.P. 052460
www.taraza-antioquia.gov.co email: contactenos@taraza-antioquia.gov.co

Salud y Proteccion Social



http://www.taraza-antioquia.gov.co/

<RAR,

q,
@
&

O53u0®

pAZ

— Alcaldia des DEPARTAMENTO DE

Ta raz a ANTIOQUIA MUNICIPIO
DE TARAZA NIT Secretaria de
Salud y Proteccion Social

890984295-7

1RAZ,
Yo
_’h
O53u0°

evaluacion, con el fin identificar su estado de avance en cuatro grandes bloques.
El primero, relacionado con la coherencia en la formulacion de las metas de
resultado segun lo identificado en la cadena de valor; el segundo que tiene en
cuenta el avance en los resultados en salud (tendencia de los indicadores en el
periodo de gobierno); el tercero que hace referencia a la coherencia en la
programacioén de las metas a partir de las lineas de base para el proceso de
planeacién integral en salud en el 2016; y el cuarto que muestra la relacién del
avance de los resultados en salud con la ejecucion operativa anual de
acuerdo a las actividades programadas por linea operativa.

Objetivo General

Presentar avances y definicion de acciones de intervencion del Plan Territorial en
Salud 2020 - 2023

Objetivos Especificos

e Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el
proceso de planeacion.

¢ Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial
en Salud - PTS (Eficiencia Técnica)

e Medir la relacion entre la asignacion de recursos y la ejecucion presupuestal
del PTS

e Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos
utilizados en salud publica

e Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar
la formulacion de los planes y programas que se enmarcan en cada
dimension.

e |dentificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones
para

Alcance
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Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar
las metas trazadas en el PTS.

Descripcion general de la Metodologia

“La metodologia de monitoreo y evaluacion de los PTS establecida por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social plantea la medicion del desempefio de la Gestidn
Integral en Salud de las Entidades Territoriales a través del analisis de los siguientes

componentes: a) Gestion institucional, b) Eficacia técnica, c) Eficacia financiera y d)
Eficiencia, tal como se muestra en el siguiente esquema:”

ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempefio de la Gestidn Integral en Salud
en las Entidades Territoriales (GI5) G

Cumplimiento de metas sanitarias
definidas en el PTS

Condiciones institucionales
de las entidades
territoriales para el
proceen A= nlypeacion
ye salud

Relacion entre
asignacian de
recursos y la ejecucion
presupuestal
del PTS

Desempeno
de la Gestion
\Integral en Salud

1. Gestion
Institucional

1. Eficacia
Financiera

Comparacidn de los productos obtenides frente
alos insumos utilizados en salud publica

Resultados de la Evaluacion.

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso

de planeacion Instrumento en Excel (Medicién del componente de Gestion
Institucional - 2020-2023)

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)
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1. Part|0|pa0|on de los actores del terrltorlo en la Planeacién Integral en Salud

Proceso 1 Momento 1: Organizar » Paso 1: Generacién de condiciones politico _ " +
V1
Actividad 1: Inadenaa y dlalogo polltlco
- 3 +
V2 Delegados de las oficinas sectoriales
. - 3 +
V3 ‘Comunicadores
. N - - 5 +
Participacién de los actores del territorio en la Planeacién Integral de Salud va Representantes de la sociedad civil
. - 5 +
Vs ‘Coordinador técnico del PTS
- 5 +
Ve Funcionarios responsables de cada dimension
- 5 +
V7 Responsable de |a planeacién en salud
Calculo Indicador Participacién - PARTIC 85.71

2. Abogacia de la autoridad sanitaria
Califique de 0 2 § Iz abogacia que realizé |2 autoridad sanitaria para incluir la
Nombre del Indicador No. Variable Variable / Actor salud en todas las politicas, siendo 5 la méxima calificacidn y 0 la minima o nula

abogacia realizada

- 5 +

Abogacia de 2 zutoridad sanitariz il Autoridad Sanitaria
I —

Calculo Indicador Abogacia Autoridad Sanitaria - ABOG 100

3. Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial

- s +
v
- . +
v
Incilenca écnicay ol de a sutoridad terorial
- 4 +
Vi
- s +
va
T — man. 0

b) Indicador actualizado Analisis de la Situacién de Salud (ASIS)
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T Procesg 1 3, Mopento 1 rganizar 3 Paso 3: Sandeo de nformaciany anliss de stuacén en salud (ASIS) AR IE Respondaia o
Actividad 6 : Elaboracién-actualizacion de ASIS y caracterizacion de poblacion aflhada a Ias EAPB
vt La dimensién de salud ambiental e sctualzada en o ASIS? |
v La dimensién de vida saludable y condici st actualizada en el ASIS? |
v La dimensién de convivencia socialy saud mental est actuslizada en ¢l ASIS? |
v La dimensién de seguridad alimentaria y nutricional est actuslizada en el ASIS? |
" s dimensién de sexualidad, y fvos exth actualizada en el ASIS? |
Indicadir actualzado ASIS v La dimensién de vida saludable y itbles <5t actualizada en el ASIS? |
v La dimensién de salud piblica en emergencias y desastres et actualizads n el ASIS? |
v La dimensién de salud y émbito laboral est atualizada en el ASIS? |
v 6 i6n diferendi fones esté actualzada en of ASIS? |
vio La dimensién de fortalecimiento de la autoridad sanitaria st actualizada en ef ASIS? |
it Laentidad terriorilintegro en el ASIS teritorial I informacién de caracterzacién poblacional  carga de les E9S, EAPB y ARL que operan en su jurisdiccidn? |
Calculo Indicador 1 0

c¢) Indicadores de integracion de la priorizacidon de la caracterizacién poblacional
en el PTS (IPCP)

1 La pricrizacién de la caracterizacién pablacional se integré en la dimension de salud ambiental del PTS? |
vz La priorizacion de la caracterizacion poblacional se integr en la dimension de vida saludable y condiciones no transmitibles del PTS? |
V3 La priorizacién de la caracterizacién poblacional se integré en la dimension de convivendia social y salud mental del PTS? |
s La priorizacién de Ia caracterizacién pablacional se integré en la imension de sequridad alimentaria y nutricional el PTS? |
s La priorizacién de la caracterizacién poblacional se integr en la dimensién de sexualidad, derechos sexuales y reproductivos del PTS? |

Integracién de la priorizacién de la caracterizacién

poblacional en el PTS (IPCP)
13 La pricrizacién de la caracterizacién poblacional se integré en la dimensién de vida saludable y enfermedades transmitibles el PTS? |
1 La priorizacion de la caracterizacion poblacional se integrt en la dimension de salud piiblica en emergendias y desastres del PTS? |
8 La priorizacién de la caracterizacién poblacional se integré en la dimensién de salud y mbito laboral del PTS? |
vo La priorizacién de Ia caracterizacién pablacional se integré en la imension de gestién diferencial de poblaciones del PTS? |

vio La priorizacién de la caracterizacion poblacional se integré en la dimensién de fortalecimiento de la autoridad sanitaria del PTS2 l

Calculo Indicador 2 0

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud
(DISP_PIS)

) Responda Sio
Nombre del Indicador Mo Variable Instumentas porel inctrumenta o
£l Plan Territorial szau por ser parte
- sl seqin <orTespondi, fue aprobido por
plataforma habitada del 554
e v de cad perodo de gobierna ter
. atégicoy cperst arg6 a travts dela e -
- ibgrca de planeac: salud web/off line? - Ne
- & companente operstiv sl de imversin en saki segin carepEnds
Incicadar de deporsbiicad de indrumentos de fue aprobado por l asambies d
1o Planacitn mcgra n Sahud (ISP I strtaes  municpales y se cargara a traves de la piatafe
v 1 COAl e saiud s cargé  ravis e la pistaforma hakiltad el SISPRO7 A No
v 1 plan de accién en salud 2020 fus aprobado en cancejo de gobiema? O para ser ntegraco » dicha ssterna, 3 s tardar o treinta
vigenci. En el primer afio del marciato del gobiemna elegics, e o
presupuesto def respectva vigenci
1 PAS 5 cargé o ravés e s plataforma habiitad e SISPA0 a mas e
¥ ; No
! 30 de enero de 20207 wa
Calcuko del indicador - DISP.PIS o

e) Indicador de Gestion en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP
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2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en
Salud - PTS (Eficiencia Técnica)

2.1 Metas de resultado

lll. Coherencia de lo progra con

a. Meta de resultado Il. Eficacia técnica metas de T ia del indi -
Meta por la ET
¢. ¥alor actual
- b_¥alor linea |indicador 2022 | d_ Avance del | e. Tendencia h_ ¥alor i
No. Meta Tipodemeta |} e 2019 (¥alor indicad. del indicad d s i
logrado)

Lograr cobertura del 100% al Sistema de seguridad
1 i M-C 100 100,00 0,00
social en salud del a poblacion vulnerable.

se logra incluir en el 100% de los Planes Nacional,

Territorial y Hospitalarios de Gestion del Riesgo las

acciones de suministro de sangre y componentes
sanguineos seguros

Reducir el nimero de casos de enfermedades
3 . R 12,5 14,30 -1,80
transmitidas por vectores.

FIOTTTOVET Td vararaoroTT 2T e TTanopTo pard as?

4 aumentar coberturas de vacunacion adecuadas. M-C 94,2 92,40 1,80

Promover la capacidad de respuesta institucional y
comunitaria para mitigar y superar elimpacto de las

81
25
2

2
7
7

5 ) i R R 142,5 172,30 28,80
diferentes formas de violencia sobre la salud
mental.
Disminuir la proporcidn de poblacidn con viviendas y 79,3
[ servicios inadecuados A 82,20 -2,90 98,23
Asegurar las acciones de promocion de la saludy ]
prevencion de riesgos laborales en la poblacidn
7 del sector informal de la economia A 0,99 -0,99
8| @ 2023 tarazé Reducir la tasa de bajo peso al nacer R 9,1 9,80 -0.70 _
A 2023 Reducir la tasa de embarazos en adolescentes .8 -
9 R 22,70 2,10
a 2023 Taraza desarrollara  estrategias 28,4
intergeneracionales para promover el
10 envejecimiento activoen toda su poblacion M-M 33,20 -4,80
Se reduce o mantiene la letalidad por dengue grave a 311,8
<2%, en la nacidn, departamentos, distritos y
11 municipios. R 378,20 -66,40 3118
la estrategia de gestion integrada para la ]
vigilancia, promocion de la salud, prevencion y
control de las ETV y las Zoonosis, esta
implementada intersectorialmente en todo el
12 territorio nacional R 1,50 -1,50 31L8

A continuacion, se presenta un analisis detallado de cada indicador:

Cobertura al Sistema de Seguridad Social en Salud de la Poblacién Vulnerable:
Este indicador muestra un resultado positivo y estable. Partiendo de una linea de
base del 100%, alcanz6 una sobre-ejecucién del 102,00% en 2021, estabilizandose
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en el 100,00% para los afios 2022 y 2023. El avance de 0,00 en el ultimo periodo
indica que el municipio ha logrado mantener la cobertura universal de su poblacion
vulnerable, cumpliendo con la garantia del derecho a la salud y asegurando la
sostenibilidad del sistema de aseguramiento en el territorio.

Coberturas de Vacunacion Adecuadas: Este indicador presenta un comportamiento
de recuperacion critica. Tras una disminucidén preocupante en periodos anteriores,
el valor logré ascender de 89,80% en 2022 a 92,40% en 2023. Aunque representa
un avance de -2,60 puntos en la tendencia (semaforizacién verde para el ultimo
afo), el municipio aun se encuentra por debajo de la meta ideal del 95%. Este
repunte sugiere un fortalecimiento en las estrategias de promociéon y acceso,
aunque requiere mantener la intensidad de las acciones para evitar brotes de
enfermedades inmunoprevenibles.

Capacidad de Respuesta ante la Violencia y Salud Mental: El resultado en esta
meta es desfavorable y se mantiene en alerta roja. La tasa de incidencia de
violencia intrafamiliar ha mostrado un incremento sostenido, pasando de 155,4
(2021) a 168,1 (2022) y alcanzando 172,30 en 2023. Este aumento de 4,20 puntos
en el ultimo afo indica que la capacidad de respuesta institucional y comunitaria
esta siendo superada por la problematica. Es urgente implementar una intervencion
integral, articulada y sostenible que logre mitigar el impacto de estas violencias en
la salud mental de los habitantes de Taraza.

Reduccion de la Tasa de Bajo Peso al Nacer: Este indicador muestra una leve
mejoria en el ultimo periodo, aunque permanece en zona de vigilancia. Después de
alcanzar un pico critico de 10,20% en 2022, la tasa se redujo a 9,80% en 2023. A
pesar de este avance de 0,40, el indicador sigue por encima de la linea de base
inicial de 9,1%, lo que refuerza la necesidad de priorizar los programas de control
prenatal, nutricidn gestacional y captacion temprana para mejorar los resultados
neonatales en el municipio.

Reduccion o Mantenimiento de la Letalidad por Dengue Grave: Este indicador
presenta un retroceso critico en el ultimo afio que revierte los éxitos de periodos
previos. La letalidad escald drasticamente de 198,40 en 2022 a 378,20 en 2023,
representando un retroceso de -179,80 puntos (semaforizacion roja). Este
incremento evidencia fallas severas en la deteccidon temprana y el manejo clinico
oportuno ante la amenaza del dengue, exigiendo una revision inmediata de los
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protocolos de vigilancia epidemiolégica y de la capacidad de respuesta de la red
hospitalaria local.

2.2 Relacioén con eficacia técnica operativa (2020-2023):

IV. Relacio ficacia técni
a. Meta de resultado — .'mn ecnica —
Cumplimiento segin lo programado por linea op

2020 2021 2022 2023

P: | GR | GEF| PZ | GR |G3F| PZ | GR |G3P| PE | GR | G3P

Lograr cobertura del 100% al Sistema de seguridad
social en salud del a poblacidn vulnerable.

se logra incluir en el 100% de los Planes Nacional,

Territorial y Hospitalarios de Gestidn del Riesgo las

acciones de suministro de sangre y componentes
sanguineos seguros

Reducir el nimero de casos de enfermedades
transmitidas por vectores.

FTUTTIUVET Td VAL Ura Lo S ET TITOTNCipiy panrd dsi

4 aumentar coberturas de vacunacién adecuadas. =p | =p =p

Promover la capacidad de respuesta institucional y
comunitaria para mitigar y superar elimpacto de las
diferentes formas de violencia sobre la salud
mental.

Disminuir la proporcion de poblacidn con viviendas y
& servicios inadecuados 7hxlsp |sp | 7Ax|sp
Asegurar las acciones de promocidn de la saludy

prevencian de riesgos laborales en la poblacion
del sector informal de la economia 7Elsp |sp | 75m[sp
8| @ 2023 tarazd Reducir la tasa de bajo peso al nacer -sp sp -sp

-

sp |=p

p |sp

A 2023 Reducir la tasa de embarazos en adolescentes
e E: EdE]

a 2023 Tarazd desarrollara estrategias
intergeneracionales para promover el
10 envejecimiento activoen toda su poblacion wx|zp |=p | Tox|sp
Se reduce o mantiene la letalidad por dengue grave a

<2%, en la nacion, departamentos, distritos y
11 municipios. 76x|zp |=p | 75u|=p
la estrategia de gestidn integrada para la

vigilancia, promocidn de la salud, prevencién y
control de las ETV y las Zoonosis, estd
implementada intersectorialmente en todo el

12 territorio nacional e e R
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El seguimiento a las metas permite observar que, si bien la planeacién y ejecucion
de la linea operativa de Promocion de la Salud (PS) ha mantenido una eficiencia
sobresaliente del 100% durante el cuatrienio 2020-2023, persisten fallas criticas en
la operativa. Esta efectividad constante en las actividades de PS contrasta
drasticamente con la ausencia total de programacion en las lineas de Gestion del
Riesgo (GR) y Gestion de Salud Publica (GSP), que permanecen sin metas definidas
(sp) en los registros oficiales. Esta desarticulacion limita la capacidad del municipio
para articular estrategias intersectoriales, lo que explica por qué un cumplimiento
operativo perfecto en promocion no logra evitar que la eficacia técnica global de las
metas de resultado sea apenas del 58% al cierre de 2023.

En cuanto a los resultados finales, los avances logrados en el aseguramiento
universal y en las coberturas de vacunacién (que alcanzaron el 92,40% en 2023)
evidencian un desempefo técnico-operativo rescatable en las acciones de campo.

Sin embargo, el deterioro alarmante de indicadores criticos como la letalidad por
dengue grave (que escalé a 378,20) y la persistencia de la violencia intrafamiliar
(172,30) reflejan la urgencia de activar operativamente las lineas de GR y GSP. El
éxito del 100% en las actividades de promocién en Taraza se ha convertido en un
"activismo de bajo impacto" al carecer de un soporte técnico en gestion de riesgos
que mitigue las problematicas reales. Finalmente, es imperativo que para la proxima
vigencia la planeacion institucional sea coherente, integrando todas las lineas
operativas para que la ejecucion administrativa se traduzca, efectivamente, en
bienestar para la poblacion.
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3. Eficacia Financiera

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2020

Indice Eficacia Financiera : 85,73

Desagregacion:

Meta Sanitaria del componente o meta de producto

DI 7

c

Meta Sanitaria del o meta de Valor Programdo

Valor Ej d

Salud publica en emergencias
y desastres

Gestion integral de riesgos en
emergencias y desastres

se logra que la entidades territoriales
respondan con eficacia y ante las emergencias
y desastres que enfrenten.

$30.000.000,00

50,00

Porcentaje de

Tarazé cuenta con cobertura universal en salud
Fortalecimiento de la L con acceso efectivo a los servicios de
. L Fortalecimiento de la " .
autoridad sanitaria para la toridad sanitari atencion equiparables entre zona urbana y $25.842.300.832,00 $22.195.155.292,00 85,89
autoridad sanitaria
gestion en salud rural y entre el quintil més pobre y el quintil
més rico.
alcanzar el 95% o més de cobertura en todos
Vida saludable y Enfermedades los biolégicos que hacen parte del esquema
. . . . . . $23.250.000,00 $23.250.000,00 100
enfermedades transmisibles | inmunoprevenibles nacional, en las poblaciones objeto del
programa.
. Enfermedades emergentes, |En Tarazd a 2023 se contara con una
Vida saludable y . . L.
. re-emergentes y estrategia para prevenir la propagacion de $23.250.000,00 $17.437.500,00 75
enfermedades transmisibles ) .
desatendidas enfermedades transmitidas por vectores
A 2023 Tarazd mejorara las coberturas de
Vida saludable Condiciones y situaciones vacunacion Porcentaje nifios y nifias de 1 afio
¥ .. .v, . . ] . Y $23.250.000,00 $23.250.000,00 100
enfermedades transmisibles | endemo- epidémicas con vacunacion de triple viral
A 2023 Tarazé tendrd una cobertura del
Salud ambiental Habitat saludable servicio de acueducto o soluciones $15.200.000,00 $15.200.000,00 100
alternativas del 83% en areas rurales
. . A 2023 se lograré atender de forma prioritaria
Situaciones en salud A L. .
. . las necesidades sanitarias y ambientales de las
Salud ambiental relacionadas con A $15.200.000,00 $15.199.998,00 100
. . po-blaciones vulnerables, con enfoque
condiciones ambientales N .
diferencial.
Convivencia social y salud Promocién de la salud Aumentar la percepcion de apoyo social en
v . . P P . Poy $50.700.000,00 $50.700.000,00 100
mental mental y la convivencia un 30% en la poblacién general.
Seguridad y salud en el A 2023 se caracterizara 80% de la poblacién
Salud y dmbito laboral & . v . L . s $15.200.000,00 $15.200.000,00 100
trabajo informal del municipio de Tarazé
. . . . - a 2023 Lograr que la poblacién Taracefia
Seguridad alimentaria y Disponibilidad y acceso a los . .,
L. N consuma una alimentacién completa, $50.000.000,00 $50.000.000,00 100
nutricional alimentos - ..
equilibrada, suficiente y adecuada
a 2023 Taraza Mejorara la salud y promovera
. Promocion de los derechos  |el acceso a servicios integrales en Salud Sexual
Sexualidad, derechos sexuales . ) .,
ducti sexuales y reproductivosy |y Reproductiva de la poblacion de $80.000.000,00 $80.000.000,00 100
reproductivos
yrep equidad de género adolescentes y jovenes, con énfasis en la
poblacién de 10 a 14 afios.
a 2023 Taraza contara con un programa
Transversal gestién diferencial intengral para la poblacién adultc mayor
a8 Discapacidad gratp Pl o may $400.000.000,00 $300.000.000,00 75
de poblaciones vulnerables donde se promoveré el el envejecimiento
activo durante todo el curso de la vida
P . A 2023 Taraza contrara con el 80% de la
Transversal gestién diferencial . . ., . ., . .
. Envejecimiento y vejez poblacién en situacién de discapacidad $33.000.000,00 $24.750.000,00 75
de poblaciones vulnerables .
caracterizada
Vida saludable y condiciones | Modos, condiciones y estilos |a 2023 Taraza desarrollara acciones que
- . . . . $24.956.628,00 $24.956.628,00 100
no transmisibles de vida saludables garanticen estilos de vida saludable

Vida saludable y condiciones
no transmisibles

Condiciones crénicas
prevalentes

A 2023 Taraza desarrollara acciones que

24.956.628,00
garanticen estilos de vida saludable $ !

$12.478.314,00

TOTAL $26.651.264.088,00

$22.847.577.732,00

Administracion Municipal de Taraza

Direccion: Calle 30 # 30 — 38 C.P. 052460
www.taraza-antioquia.gov.co email: contactenos@taraza-antioquia.gov.co
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EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2021

Desagregacion:

Meta Sanitaria del componente o meta de producto

Indice Eficacia Fil i 199,80
Dimensién Componente Meta Sanitaria del componente o Valor Programdo Valor Ej; d Por je de
- . Gestion integral de se logra que la entidades territoriales
Salud publica en emergencias y R . ..
d N riesgos en emergencias y | respondan con eficacia y ante las $30.000.000,00 $30.000.000,00 100
esastres
desastres emergencias y desastres que enfrenten.
Taraza cuenta con cobertura universal
L. . L en salud con acceso efectivo a los
Fortalecimiento de la autoridad Fortalecimiento de la L N
L L, A L. servicios de atencién equiparables $25.842.300.832,00 $22.195.155.292,00 85,89
sanitaria para la gestién en salud autoridad sanitaria
entre zona urbana y rural y entre el
quintil mas pobre y el quintil mas rico.
alcanzar el 95% o méas de cobertura en
Vida saludable y enfermedad: Enfi dad todos los bioldgicos que hacen parte
ucabley entern . i glcos P $22.250.000,00  $23.249.000,00 100
transmisibles inmunoprevenibles del esquema nacional, en las
poblaciones objeto del programa.
Enfermedades EnTarazé a 2023 se contara con una
Vida saludable y enfermedades emergentes, re- estrategia para prevenir la propagacion
L v 8 ! B1a para p . .p Pag $23.250.000,00 $23.250.000,00 100
transmisibles emergentes y de enfermedades transmitidas por
desatendid vectores

Vida saludable y enfermedades
transmisibles

endemo- epidémicas

Condiciones y situaciones

A 2023 Taraza mejorara las coberturas
de vacunacion Porcentaje nifios y nifias
de 1 afio con vacunacion de triple viral

50,00

Salud ambiental

Habitat saludable

A 2023 Taraza tendrd una cobertura
del servicio de acueducto o
soluciones alternativas del 83% en

dreas rurales

$15.200.000,00

$14.900.000,00

98,03

Salud ambiental

Situaciones en salud
relacionadas con
condiciones ambientales

A 2023 se lograra atender de forma
prioritaria las necesidades sanitarias y
ambientales de las po-blaciones
vulnerables, con enfoque diferencial.

$15.200.000,00

$15.200.000,00

100

Convivencia social y salud mental

Promocién de la salud
mental y la convivencia

Aumentar la percepcion de apoyo
social en un 30% en la poblacién
general.

$50.700.000,00

$50.700.000,00

100

Salud y ambito laboral

Seguridad y salud en el
trabajo

A 2023 se caracterizara 80% de la
poblacién informal del municipio de
Taraza

$15.200.000,00

$15.200.000,00

100

Seguridad alimentaria y nutricional

Dispenibilidad y acceso a
los alimentos

a 2023 Lograr que la poblacion
Taracefia consuma una alimentacion
completa, equilibrada, suficiente y
adecuada

$50.000.000,00

$50.000.000,00

100

Si lidad, derechos lesy

reproductivos

Promocion de los
derechos sexuales y
reproductivos y equidad
de género

a 2023 Taraza Mejorara la salud y
promovera el acceso a servicios
integrales en Salud Sexual y
Reproductiva de la poblaciéon de
adolescentes y jovenes, con énfasis en
la poblacion de 10 a 14 afios.

$80.000.000,00

$80.000.000,00

100

Transversal gestién diferencial de
poblaciones vulnerables

Discapacidad

a 2023 Taraza contara con un programa
intengral para la poblacién adulto
mayor donde se promoveré el el
envejecimiento activo durante todo el
curso de la vida

$400.000.000,00

$360.000.000,00

Transversal gestién diferencial de
poblaciones vulnerables

Envejecimiento y vejez

A 2023 Taraza contrara con el 80% de la
poblacién en situacién de discapacidad
caracterizada

$33.000.000,00

$33.000.000,00

100

Vida saludable y condiciones no
transmisibles

Modos, condiciones y
estilos de vida saludables

a 2023 Taraza desarrollara acciones
que garanticen estilos de vida saludable

$24.956.628,00

$11.625.000,00

Vida saludable y condiciones no
transmisibles

Condiciones crénicas
prevalentes

A 2023 Taraza desarrollara acciones
que garanticen estilos de vida saludable

$24.956.628,00

$24.956.628,00

100

TOTAL

$26.628.014.088,00

$22.927.235.920,00

www.taraza-antioquia.gov.co email: contactenos@taraza-antioquia.gov.co

Administracion Municipal de Taraza
Direccion: Calle 30 # 30 — 38 C.P. 052460
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EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2022

Desagregacion:

Meta Sanitaria del componente o meta de producto

Meta Sanitaria del o

Valor

Valor Ej

je de

Salud publica en emergencias y
desastres

Gestion integral de riesgos en
emergencias y desastres

se logra que la entidades
territoriales respondan con eficacia
y ante las emergencias y desastres
que enfrenten.

$30.000.000,00

$30.000.000,00

Fortalecimiento de la autoridad
sanitaria para la gestion en salud

Fortalecimiento de la autoridad
sanitaria

Tarazé cuenta con cobertura
universal en salud con acceso
efectivo a los servicios de
atencion equiparables entre zona
urbana y rural y entre el quintil
ms pobre y el quintil mas rico.

$25.842.300.832,00]

$12.712.576.888,00)

Vida saludable y enfermedades
transmisibles

Enfermedades inmunoprevenibles

alcanzar el 95% o més de cobertura
en todos los bioldgicos que hacen
parte del esquema nacional, en las
poblaciones objeto del programa.

$23.250.000,00

$23.250.000,00

100

100

EnTarazd a 2023 se contara con

Vida saludable y
transmisibles

una ia para prevenir la
pre i6n de enfermedades

transmitidas por vectores

$23.250.000,00

$23.250.000,00!

100

Vida saludable y
transmisibles

Condiciones y si endemo-

epidémicas

A 2023 Tarazd mejorara las
coberturas de vacunacién
Porcentaje nifios y nifias de 1 afio
con vacunacion de triple viral

$23.250.000,00

$23.250.000,00

100

Salud ambiental

Hébitat saludable

A 2023 Taraza tendrd una
cobertura del servicio de
acueducto o soluciones
alternativas del 83% en dreas
rurales

$15.200.000,00

$15.200.000,00

100

Salud ambiental

Situaciones en salud relacionadas
con condiciones ambientales

A 2023 se logrard atender de forma
prioritaria las necesidades
sanitarias y ambientales de las po-
blaciones vulnerables, con enfoque
diferencial.

$15.200.000,00

$15.200.000,00

Convivencia social y salud mental

Promocion de la salud mental y la
convivencia

Aumentar la percepcién de apoyo
social en un 30% en la poblacién
general.

$50.700.000,00

$27.885.000,00

Salud y ambito laboral

Seguridad y salud en el trabajo

A 2023 se caracterizara 80% de la
poblacién informal del municipio de
Taraza

$15.200.000,00

$15.200.000,00!

100

100

Seguridad alimentaria y nutricional

Disponibilidad y acceso a los
alimentos

a 2023 Lograr que la poblacion
Taracefia consuma una
alimentacién completa, equilibrada,
suficiente y adecuada

$50.000.000,00

$50.000.000,00

100

Sexualidad, derechos sexuales y
reproductivos

Promocion de los derechos
sexuales y reproductivos y equidad
de género

a 2023 Tarazé Mejorara la salud y
promoverd el acceso a servicios
integrales en Salud Sexual y
Reproductiva de la poblacién de
adolescentes y jévenes, con énfasis
en la poblacién de 10 a 14 afios.

$80.000.000,00

$80.000.000,00

Transversal gestion diferencial de
poblaciones vulnerables

Discapacidad

a 2023 Taraza contara con un
programa intengral para la
poblacién adulto mayor donde se
promovers el el envejecimiento
activo durante todo el curso de la
vida

$400.000.000,00

$40.000.000,00

Transversal gestion diferencial de
poblaciones vulnerables

Envejecimiento y vejez

A 2023 Taraza contrara con el 80%
de la poblacién en situacién de
discapacidad caracterizada

$33.000.000,00

$3.300.000,00

Vida saludable y condiciones no
transmisibles

Modos, condiciones y estilos de
vida saludables

a 2023 Taraza desarrollara acciones
que garanticen estilos de vida
saludable

$24.956.628,00

$24.956.628,00

100

100

Vida saludable y condiciones no
transmisibles

A 2023 Taraza desarrollara acciones

Condici crénicas

que icen estilos de vida
saludable

$24.956.628,00

$24.956.628,00

100

www.taraza-antioquia.gov.co email: contactenos@taraza-antioquia.gov.co

TOTAL

$26.651.264.088,00

$13.109.025.144,00

Administracion Municipal de Taraza
Direccion: Calle 30 # 30 — 38 C.P. 052460
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EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2023 Desagregacion: Meta Sanitaria del componente o meta de producto

Indice Eficacia Financiera : 100

Di i6 Ci Meta Sanitaria del 0 meta de Valor P d Valor Ej Py je de
Gestion integral de
Salud publica en riesgos en 8 se logra que la entidades territoriales respondan con
emergencias y 8 ) eficacia y ante las emergencias y desastres que $33.621.117,00 $33.621.117,00 100
emergencias y
desastres enfrenten.
desastres

- L Tarazd cuenta con cobertura universal en salud con
Fortalecimiento de la - |Fortalecimiento acceso efectivo a los servicios de atencién
autoridad sanitaria de la autoridad ) $34.455.970.363,00| $34.455.970.363,00 100
L. L equiparables entre zona urbana y rural y entre el
para la gestion en salud |sanitaria

quintil mds pobre y el quintil mas rico.

Vida saludable y Enfermedades alcanzar el 95% o mas de cobertura en todos los
enfermedades inmunoprevenible |bioldgicos que hacen parte del esquema nacional, en $8.640.000,00 $8.640.000,00 100
transmisibles s las poblaciones objeto del programa.
Enf dadk
Vida saludable y " ermeta s En Tarazd a 2023 se contara con una estrategia para
emergentes, re- . vy e
enfermedades & prevenir la propagacion de enfermedades transmitidas $10.650.000,00 $9.800.000,00 92,02

emergentes y

transmisibles .
desatendidas

por vectores

. Condiciones y A 2023 Taraza mejorara las coberturas de vacunacion
Vida saludable y . N N " o .
situaciones Porcentaje nifios y nifias de 1 afio con vacunacién de
enfermedades 3 ) $11.710.000,00 $11.710.000,00 100
L endemo- triple viral
transmisibles L
epidémicas
A 2023 Taraza tendrd una cobertura del servicio de
Salud ambiental Habitat saludable |acueducto o soluciones alternativas del 83% en areas $20.811.918,00 $20.811.918,00 100

rurales

Situaciones en . o
. A 2023 se lograra atender de forma prioritaria las
salud relacionadas

Salud ambiental o necesidades sanitarias y ambientales de las po- $24.650.000,00 $24.650.000,00 100
con condiciones . " .
blaciones vulnerables, con enfoque diferencial.

ambientales
Convivencia social Promocién de la Aumentar la percepcién de apoyo social en un
Y |saludmentalyla percep poy $36.032.599,00|  $36.032.599,00 100
salud mental ) ) 30% en la poblacién general.
convivencia
S idad lud |A 2023 teri 80% de | blacién inf |
Salud y ambito laboral |>CBncac ¥ salu se caracterizara 0% de la poblacién informa $17.000.000,00]  $17.000.000,00 100
en el trabajo del municipio de Taraza
Seguridad alimentaria Disponibilidady  |a 2023 Lograr que la poblacion Taracefia consuma una
N L v acceso a los alimentacion completa, equilibrada, suficiente y $20.000.000,00 $20.000.000,00 100
nutricional .
alimentos adecuada
Sexualidad, derechos Zrom:cién de ITS a2023 Tarazz% I\./Iejf)rtara Ie: saludsy Ipr;)Smoverla' el
lerechos sexuales |acceso a servicios integrales en Salud Sexua
sexuales y 105 Integ v $50.900.000,00|  $50.900.000,00 100

. y reproductivos y |Reproductiva de la poblacién de adolescentes y
reproductivos y . L . . " .

equidad de género |jévenes, con énfasis en la poblacién de 10 a 14 afios.
Transversal gestion

a 2023 Taraza contara con un programa intengral para
diferencial de Prog gra’ p

Discapacidad la poblacién adulto mayor donde se promovera el el $11.330.000,00 $11.330.000,00 100

poblaciones N . .
envejecimiento activo durante todo el curso de la vida
vulnerables
Transversal gestion
diferencial de Envejecimientoy |A 2023 Taraza contrara con el 80% de la poblacién en
N N N L. . . 5 $8.670.000,00 $8.670.000,00 100
poblaciones vejez situacion de discapacidad caracterizada
vulnerables
Modos,
Vida saludable y - i i
. condiciones y a 2023 Taraza desarrollara acciones que garanticen
condiciones no N N ) A $25.000.000,00 $25.000.000,00 100
L estilos de vida estilos de vida saludable
transmisibles
saludables
Vida saludable y Condiciones
P A 2023 Taraza desarrollara acciones que garanticen
condiciones no cronicas y . aues $26.630.000,00 $26.630.000,00 100
L estilos de vida saludable
transmisibles prevalentes

TOTAL| $34.761.615.997,00 | $34.760.765.997,00

El analisis por Dimension, Componente, Meta Sanitaria, Valor Programado, Valor
Ejecutado, y el Porcentaje de Ejecuciéon. Este desglose permite una evaluacion
detallada del cumplimiento de los objetivos de salud publica, diferenciando entre:

Valoracion General del Desempefio En el afio 2020 la Eficacia Financiera de 99,80,
sugiere una ejecucion presupuestaria casi total. Para el afio 2023 presenta un

Administracion Municipal de Taraza
Direccion: Calle 30 # 30 — 38 C.P. 052460
www.taraza-antioquia.gov.co email: contactenos@taraza-antioquia.gov.co
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indice de Eficacia Anual de 85,73, lo que podria indicar una variacién en la
metodologia de calculo general o un informe preliminar/ajustado.

A pesar de la alta ejecucion general en la primera imagen, el analisis puntual revela
areas de subejecucion significativa que deben ser investigadas, como la Salud
Publica en emergencias y desastres (0% en la segunda imagen) o la dimension de
Vida saludable y condiciones no transmisibles en el componente de "Modos,
condiciones y estilos de vida saludables" (46,58% y 50% en los dos informes,
respectivamente). Por otro lado, la mayoria de las metas en areas como Salud
Ambiental, Convivencia social y salud mental, y Sexualidad, derechos sexuales y
reproductivos, demuestran un cumplimiento financiero del 100%.

El informe permite identificar donde se concentr6 la inversién, con metas
especificas dirigidas a poblaciones vulnerables (discapacidad, envejecimiento y
vejez), la reduccion de enfermedades transmisibles, y el fortalecimiento de la
autoridad sanitaria, siendo una herramienta fundamental para la rendiciéon de
cuentas y la toma de decisiones en la planeacion futura de la salud publica del
territorio de Taraza.

En resumen, este informe es esencial para comprender la eficiencia con la que los
recursos financieros se tradujeron en acciones concretas para alcanzar las metas
de salud en un periodo determinado.

Administracion Municipal de Taraza
Direccion: Calle 30 # 30 — 38 C.P. 052460
www.taraza-antioquia.gov.co email: contactenos@taraza-antioquia.gov.co
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EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL 2020

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL DE RESULTADOS DE LOS PTS
Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023

Afo 2020

Dimensién

Salud publica en
emergencias y desastres

Fortalecimiento de la
autoridad sanitaria para la
gestion en salud

Componente

ntegral de riesgos en

Meta de Resultado

se logra incluir en el 100% de los Planes

Y

I, Territorial y Hospitalarios de Gestién
del Riesgo las acciones de suministro de sangre
y componentes sanguineos seguros

Fortalecimi de la
autoridad sanitaria

la p i6n social en salud y la
de veedurias ci

Garantizar el aseguramiento de la poblacién
Taracefia.

Lograr cobertura del 100% al Sistema de
seguridad social en salud del a poblacién
vulnerable.

Lograr la capacidad de gestién municipal en
salud.

Realizar vigilancia epidemioldgica de los casos
de interés en Salud Pablica.

Valor Cuatrienio

10,0000

31,2000

Indicador

Tasa bruta de mortalidad por
emergencias y desastres.

Numero de afiliados al 5G555

Vida saludable y

Enfermedades

Promover la vacunacién en el municipio para

Salud ambiental

Habitat saludable

asi coberturas de

adecuadas.

Realizar prevencion de enfermedades de
transmision sexual.

Realizar fortalecimiento al programa PAI.

Garantizar el acceso de agua potable de los 5
corregimientos del municipio de Taraza.
Reducir el nimero de casos de enfermedades
transmitidas por vectores.

Realizar prevencion de enfermedades como la
IRAY la EDA.

Realizar estrategia de Atencién Primaria en
Salud.

95,0000

17,7000

Coberturas administrativas de

vacunacion con triple viral dosis en

menores de 1 afio

indice de riesgo de la calidad del

agua para consumo humano (IRCA)

Convivencia social y salud
mental

Promocién de la salud
mental y la co i

Promover la capacidad de respuesta
i y itaria para mitigar y

superar elimpacto de las diferentes formas
de violencia sobre la salud mental.

72,7000

Tasa de incidencia de violencia
intrafamiliar

Salud ambiental

Situaciones en salud

Disminuir la proporeién de poblacién con

relaci con
ambientales

y servicios inadecuados, medidos
segin el indice de Necesidades Basicas
Insatisfechas NBI

98,2300

Cobertura de acueducto

Salud y 4mbito laboral

seguridad y salud en el

Asegurar las acciones de promocién de la

4,0000

Razdn de tasas de la Incidencia de

trabajo salud y prevencion de riesgos laborales en la accidentalidad en el trabajo
poblacién del sector informal de la economia
seguridad alimentaria y Disponibilidad y acceso a los |a 2023 tarazé Reducir la tasa de bajo peso al  |8,1000 Porcentaje de nacidos vivos con
nutricional alimentos nacer bajo peso al nacer
Sexualidad, derechos Promocion de los derechos | A 2023 Reducir la tasa de embarazos en 2,5000 Proporcion de mujeres
sexuales y reproductivos les y reproductivosy | a adolescentes alguna vez
equidad de género embarazadas
Transversal gestion Discapacidad 2023 Tarazé desarrollara  estrategias 2,0000 indice de envejecimiento
diferencial de poblaciones intergeneracionales para promover el
vulnerables envejecimiento activoen toda su poblacién
Transversal gestion Envejecimiento y vejez A2023 Tarazé contard con un adecuado 630,0000 Numero de personas en condicién
diferencial de poblaciones modelo de atencién integral en salud para de discapacidad
vulnerables personas con discapacidad, que permita
promover el desarrollo de politieas pablicas
orientadas a mejorar las condiciones y
entornos cotidianos para su desarrollo
integral, para garantizar servicios de salud
accesibles e incluyentes y asegurar la
calidad y disponibilidad de los servicios y de
la oferta de habilitacién y rehabilitacion
centrada en las
Vida v Modos, y estilos en un 20% en el decenio las 227,0000 Prevalencia en servicios de salud
no transmisibles de vida saludables coberturas de prevencién y deteccion de hipertensién arterial
temprana de las ENT, las alteraciones de la
salud bucal, visual, auditiva y comunicativa y
sus factores de riesgo
Vida y Condiciones crénicas Taraza cuenta con un modelo de atenciény  312,0000 Prevalencia en servicios de salud
no transmisibles prevalentes prestacion de servicios en salud con de hipertension arterial
adecuacién al ciclo de vida, género, etnicidad,
y a las necesidades diferenciales de la
pablacién con discapacidad y de la
pablacién victima del conflicto armado.
Vida saludable y Enfermedades Se reduce o la letalidad por dengue 311,8000 Incidencia de Dengue
fermedad I y grave a <2%, en la nacién, departamentos,
d did distritos y municipi
Vida saludable y Condiciones y situaciones. 311,8000 Tasa de incidencia de dengue

endemo-

la estrategia de gestion integrada para

la vigilancia, promocién de la salud,
prevencién y control de las ETV y las
Zoonosis, est implementada
intersectorialmente en todo el territorio
nacional

hemorragico segin municipio de
ocurrencia
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EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL 2021

Valor cump. | Cump. Porcentaje de
Dimension Componente Resultado Meta de Resultado Cuatrienio Indicador Trim1 % Trim 2% | Trim 3% | Trim 4% Clﬂp::r:/?o
Salud Habitat Realizar educacion en salud que permita el disminuir la transmision de enfermedades [A 2023, disminuir la incidencia de 0 Letalidad por
ambiental saludable i por agua y i por vectores, imi de la prevencién y|enfermedades transmitidas por Malaria
mitigacion de las ETV vectores
Seguridad Consumo y Melorar la educacion en el consumo de una alimentacion sana, estrategias de A 2023 disminuir la tasa de mortalidad 0 Tasa de mortalidad
i iay i ion, educacion y icacion que impacten en el imaginario hacia el consumo  [por desnutricion en <5 afios por desnutricion
biolégico de de una dieta saludable, len menores de
alimentos cinco afios.
Vida saludabley |Modos, Fomentar estilos de vida saludable, implementar la estrategia Apartado, cardio- protegido A 2023, EL MUNICIPIO CONSOLIDA LA 3000 [Numerode
ici no c y IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA personas
estilos de vida DE APSR i
C Promocién de la que fomenten la cultura del autocuidado y la A 2023EL MUNICIPIO IMPLEMENTAYY 170  |Tasade incidencia
social y salud salud mental y la |corresponsabilidad social. Promover factores protectores de la salud mental y la OPERA LA RUTA DE ATENCION A de violencia
mental i i ivencia social en individuos y poblaciones con riesgos especificos. Red de VICTIMAS DE LA VIOLENCIA intrafamiliar
servicios en salud mental. Estrategias de grupo de apoyo para la prevencion del INTRAFAMILIAR.
consumo de SPA, zonas de escucha en salud mental.
on de los efectivas de ir educaclon sobre derechos  sexuales |A 2023, DISMINUIR A LA TASA 75  Tasa especifica de
derechos derechos sexuales |y derechos rep ivos, ion i izacion social hacia el tema, |ESPECIFICA DE FECUNDIDAD EN fecundidad en
sexuales y ivos y imi de los sobre violencias. Seguimiento al riesgo desde las  |MUJERES ADOLESCENTES DE 15A 19 adolescentes
i quidad de género  [EPS. F de la estrategia de "Maternidad segura" ANOS.
Transversal Victimas del Fortalecer el abordaje de la atencion con enfoques diferencial y psicosocial para A 2023,EL MUNICIPIO CONTARA CON 300 Numero de
gestion conflicto armado poblacién victima del conflicto y otras violencias, personal capacitado y procesos UN MODELO DE ATENCION personas
diferencial de interno implementados para el cumplimiento de las medidas de rehabilitacion de forma  efectiva, INTEGRAL EN SALUD PARA atendidas
poblaciones integral y sistémica, articulacion intersectorial que permita mayor eficiencia, eficaciay ~[PERSONAS CON DISCAPACIDAD
vulnerables efectividad. Prevenir la desnutricién infantil CON ENFOQUE  BIOPSICOSOCIAL
PRIORIZANDO ATENCION A
VICTIMAS DEL CONFLICTO  ARMADO,
QUE PERMITA PROMOVER EL
DESARROLLO DE POLITICAS
PUBLICAS ORIENTADAS A
MEJORARLAS CONDICIONES Y
ENTORNOS COTIDIANOS PARA
SUDESARROLLO INTEGRAL,
PARA GARANTIZAR SERVICIOS DE|
SALUD ACCESIBLES E
Saludy ambito  |Seguridad y salud ~ |Fortalecer y promover la conformacion de instancias organizativas de grupos de Caracterizar las poblaciones laborales 200 Numero de
laboral en el trabajo trabajadores y su participacion en la proteccion de la salud en el  trabajo.implementacion  |vulnerables del sector formal e personas
de estrategias de educacion para la prevencion y articulacién ~ con otros sectores para informal de la economia, sus atendidas
nuevas ofertas laborales condiciones de salud y los riesgos
propios de sus actividades econdmicas.
Facilitar el acceso al Sistema General
de Riesgos Laborales de la poblacion,
de conformidad con la Ley 1562 de 2012
'y deméas normas que la adicionen,
modifiquen o sustituyan.
Vida saludable y |Enfermedades Articular con EPS e IPS para fortalecer la prevencion y el seguimiento a riesgo en los A 2023, LA ESTRATEGIA DE GESTION| 150  [Tasade incidencia
re- afiliados, ia a protocolos, diagné i y oportunos para impactar  [INTEGRADA PARA LA VIGILANCIA, de dengue clésico
y los factores de riesgo a lraves de lamovilizacion social hacia los eventos de PROMOCION DE LA SALUD, seguin municipio
jias de educacion hacia una cultura del cuidado PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV de ocurrencia
propio y del otro, fortalecer la prevencion y reconocimiento de los signos de alarma de  |Y LAS ZOONOSIS, ESTA
estos eventos, acciones que apoyen cambios comportamentales frente a eventos IMPLEMENTADA
antropozoondticos. INTERSECTORIALMENTE EN TODO
EL_TERRITORIO.
F F Fortalecer en el area de aseguramiento, vigilancia en salud publica, vigilancia a A 2023, EL MUNICIPIO INCREMENTA EL 75 Cobertura de
de laautoridad ~ [de la autoridad factores de riesgo, claridades en las competencias de inspeccion y vigilancia y equipo 9% DE PEOBLACION AFILIADA AL afiliacion al SGSSS
sanitaria parala  [sanitaria ETV, mayores afiliaciones al régimen contributivo, estrategias efectivas de educacion en  |g|STEMA DE SALUD
gestion en salud salud implementadas, fortalecimiento de APS,  mayor articulacion intersectorial y de
ilizacion social en salud, 4 enlasalud delos habitantes.
Salud publicaen |Gestion integral Generar espacios de informacion y conocimiento sobre el riesgo de desastres en sus Fortalecer la capacidad de respuesta 50 Numero de
lemergenciasy |de riesgos en dlferenles 4mbitos, y sobre planificacion de las emergencias y desastres, atencion, del sector ante la presencia de personas
ias y y on de la gestion y resultados.. Articular la y desastres en salud atendidas
on de las i para la atencion de emergencias y emergencias
complejas con abordaje psicosocial, equipos ERI 'y de vigilancia a factores de riesgo
fortalecidos. Fortaleccer los municipios de la zona para preparar el manejo de
emergencias por ESPIl'y ESPIN, estrategias de informacion, educacion y comunicacion que
aporten a la movilizacion social que impacten en una comunidad sensibilizada y
alerta.
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EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL 2022

Valor Cump.  Cump. Cump. Cump, L
Dimensién Componente Resultado Meta de Resultado e Indieador Sl wzx]"mnm T s oo
de |Promover la gesti conel o 100% Territorial 10,0000 | Tasa bruta de mortafidad por
emergenciasy riesgos en garantizar & ivi bi v i6n del Riesgo de iasy 3
desastres emergenciasy |educar, preven, enfrentar y manejor si de urgencia, de d y i
desastres desastres, asi como aumentar la capaci i de
d idod sanitark Jas condici
de vida y salud de la poblacién.
o Controlar el i i la di del derivados de fallas  Promover la participacidn saci v 731,200 | Némero de afiiados al SGSSS
autoridad senitoria s autoridad de atencioy icios de salud, y yor carga de de veedurias ciodadanas.
para la gestion en salud sanitaria v dad evit Garantizar el aseguramiento de la poblacién Taracefa.
ez i e
salud del a poblacién wlnerable.
Lograr la capacidad de gestién municipal en Salud.
Salud Piblca,
Vida saludable y y sosten ici ionesy iesgo | Promover i icipi jaumentar 1950000 | Coberty
i itarios y biolgicos, y propender por la accesibilidad, integralidad, continuidad, coberturas de vacunacion adecuadas. de vacunacidn con triple viral
transmisibles vinculo y sostenibilidad de la atencidn de las Realizar dosis de1sfio
ingenci i Realizar fortalecimiento al programa PAL.
Salud ambiental |Habitat saludable | Promover veés y |Garantizarel s 71,7000 | indice de riesgo de la calidad
consumo ble, aticulado a las politicas y procesos de corregimientos del municipio de Tarazé. del agua para consumo
i 6 ito nacional y Reducir A
por vectores.
Realizar prevencién de enfermedades como la IRAY la EDA.
Realizar estrategia de Atencién Primaria en Salud.
¢ cidndela  Generar ] I [ Promaver institucionaly 72,7000 Tasa de incidencia de
salud mental y i isfr v comunitaria para mitigar y superar elimpacto de las violencia intrafamifiar
convivencia 104 diferentes formas de violencia sobre la salud mental.
mental, s v
Atender de las pob Disminuir 6 i i "382300 | Cobertura de acueducto
vulnerables, sevicios inadecuados, medidos segin el indice de
con condiciones. Necesidades Bsicas Insatisfechss NBI
ambientales
v seguridad y Contribui y medio ambiente d hsegurar las acciones de promocién de la saludy 730000 Razbn de tasas de la
el trabaj i i i riesgos laborales en la poblacidn del Incidencia de accidentalidod
i y ved sector informal de la economia en el trabajo
de bienestar y salud.
Seguridad ali y Propender por b jana através | a 2023 taraza Reducir la tasa de bajo peso al nacer 81000 |Porcentaje de nacidos vivos
nutricional accesoslos delai conelfinde con bajo peso al nacer
alimentos asegurar la sakud del
sexualidad, derechos  Promocién de los | Promover, generar y desarroll v condicianes A atasa de 72,5000 6n de mui
sexuales y derechos sexuales | sociales, econdmi i inci jercici yauto adolescentes alguna vez
i ' h 2 embarazadas
T v o e s
' = preTy G o e Ta203 gios i 70000 | L
diferencial de itari imera nf; yvejez; |para promover el envejecimiento activoen toda su
poblaciones ¥ género; i v poblacién
wlnerables 1 confli
y |Fomentar i iony i [ A2023 "30,0000
diferencial de vejez ilizacién soci [ I iedk idni para iscapaci
poblaciones 8 dimensiones transversales 249 que permita promover el desarrolio de politicas piblicas
wlnerables i k orientadas & mejorar las condiciones y entomos
ala ejecucion de las iones lando los conflictos d cotidianos para su desarrollo integral, para garantizar
intereses servicios de salud accesibles e incluyentes y asegurar la
calidad y disponibilidad de los servicios y de la oferta de
habiltacién y rehabitacién centrada en las
Vida saludable y Modos, Promover, desarrollar ¢ implementar Incrementar en un 20% en el decenio las coberturas de 27,0000  Prevalencia en servicios de
condi condicionesy |prioridad en i [ salud, el prevencién y deteccion temprana de las ENT, las salud de hipertension arterial
2 No i Yk alteraciones de la salud bucal,visual, auditiva y
saludables bucal, visual, auditiva y ive,a partic itarios, comunicativa y sus factores de riesgo
para combatir la pobreza y fortalecer el desarrollo socioeconémico,
Vida saludable y Condiciones Favorecer de manera progresiva y sostenida a reduccion a la exposicidn a los 5 i 312,000 i de
condiciones no crboicas factores de riesgo I ida. servicios en salud con adecuacié al ciclo de vida, género, salud de hipertension arterial
transmisibles prevalentes etnicidad, y a las necesidades diferenciales de la poblacién
con discapacidad y de la poblacién victima del confiicto
armado.
Vida saludable y I i por %, 3118000
enfermedades emergentes,re- |3 yef enla nacidn, departamentos, distritos y municipios.
transmisibles emergentesy
desatendidas
Vida saludable y Condiciones y socledad lo estrategia de gestion integrada para I viglancia, 31,8000  Tasa de incidencia de dengue
enfermedades situaciones civlenlai i ituacién y exposic promocién de la salud, prevencién y control de las ETV hemorragico segin municipio
transmisibles endemo- generan las enfermedades transmisibles. ¥ las Zoonasis, esté i i i
epidémicas todo el territorio nacional
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EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL 2023

Valor Cump. | Cump. | Cump. | Cump. Porcentaje de
Dimensién Componente Resultado Meta de Resultado N Indicador Cumplimiento
Cuatrienio
Anual %
Salud ambiental [Habitat saludable [Realizar educacion en salud que permita el disminuir |a transmision de enfermedades |A 2023, disminuir laincidencia de 0 Letalidad por
vehiculizadas por agua y transmitidas por vectores, fortalecimiento de la prevencion y |enfermedades transmitidas por Malaria
mitigacion de las ETV vectores
dad Consumo y Mejorar |a educacion en el consumo de una alimentacion sana, estrategias de A 2023 disminuir la tasa de mortalidad 0 Tasa de mortalidad
li iay [|aprovech informacion, educacion y comunicacion que impacten en el imaginario hacia el por desnutricion en <5 afios por desnutricién
nutricional bioldgico de consumo de una dieta saludable, en menores de
alimentos cinco afios
Vida saludable y [Modos, Fomentar estilos de vida saludable, implementar |a estrategia Apartadd, cardio- A 2023, ELMUNICIPIO CONSOLIDA LA 3000 |Numerode
dici no dici y [d id IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA personas
estilos de vida DEAPS-R did:
Convivencia Promocion de la | que la cultura del idadoy la A 2023 ELMUNICIPIO IMPLEMENTA Y 170  |Tasade incidencia
social ysalud  [salud mentalyla [corresponsabilidad social. Promover factores protectores de la salud mental y la (OPERA LA RUTA DE ATENCION A de violencia
mental convivencia convivencia social en individuos y pobl. con riesgos Red de VICTIMAS DE LA VIOLENCIA intrafamiliar
servicios en salud mental. Estrategias de grupo de apoyo para la prevencion del INTRAFAMILIAR.
consumo de SPA, zonas de escucha en salud mental.
lidad, Promocion de los | efectivas de inf ion, ed on sobre derechos A 2023, DISMINUIR A LA TASA 75 Tasa especifica de
derect jerechos sexuales [sexuales y derechos reproductivos, articulacion intersectorial, movilizacion social ESPECIFICA DE FECUNDIDAD EN fecundidad en
sexualesy y reproductivosy  [hacia el tema, fortalecimiento de los observatorios sobre violencias.seguimientoal ~ |MUJERES ADOLESCENTES DE 15A 19 adolescentes
reproductivos  |equidad de género|riesgo desde las EPS. Fortalecimi dela jade "l idad segura" ANOS.
Transversal Victimas del Fortalecer el abordaje de |a atencion con enfoques diferencial y psicosocial para A 2023,EL MUNICIPIO CONTARA CON 300 Numero de
gestion conflicto armado  |poblacion victima del conflicto y otras violencias, personal capacitado y procesos UN MODELO DE ATENCION INTEGRAL personas
diferencial de  [interno i parael de las medidas de rehabilitacion de forma EN SALUD PARA PERSONAS CON atendidas
poblaciones efectiva, integral y sistémica, articulacion intersectorial que permita mayor eficiencia, [DISCAPACIDAD CON ENFOQUE
vulnerables eficaciay efectividad. Prevenir la desnutricion infantil BIOPSICOSOCIAL PRIORIZANDO
ATENCION A VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO, QUE PERMITA PROMOVER EL
DESARROLLO DE POLITICAS PUBLICAS
(ORIENTADAS A MEJORAR LAS
CONDICIONES Y ENTORNOS
COTIDIANOS PARA SU DESARROLLO
INTEGRAL, PARA GARANTIZAR
SERVICIOS DE SALUD ACCESIBLES E
Salud y ambito idad y salud |Fortalecery promover la on de if de grupos de Caracterizar las poblaciones laborales 200 Numero de
laboral en el trabajo trabajadores y su participacion en la proteccion de la salud en el vulnerables del sector formal e personas
trabajo.impl. i6n de de educacion para la prevencion y articulacion |informal de la economia, sus atendidas
con otros sectores para nuevas ofertas laborales condiciones de salud y los riesgos
propios de sus actividades econdmicas.
Facilitar el acceso al Sistema General
de Riesgos Laborales de |a poblacion,
de conformidad con la Ley 1562 de 2012
y demds normas que la adicionen,
M o
Vida saludable y [Enfermedades [Articular con EPS e IPS para fortalecer la prevencion y el seguimiento ariesgoen los A 2023, LA ESTRATEGIA DE GESTION 150  |Tasade incidencia
Jad re- |afiliados, adherencia a protocolos, diagnésticos pertinentes y oportunos para INTEGRADA PARA LA VIGILANCIA, de dengue cldsico
isibl y impactar los factores de riesgo a través de la movilizacion social hacia los eventos de  |PROMOCION DE LA SALUD, seglin municipio
desatendidas enfermedades transmisibles, estrategias de educacion hacia una cultura del cuidado |PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y de ocurrencia
propioy del otro, fortalecer la prevencién y reconocimiento de los signos de alarma  |LAS ZOONOSIS, ESTA IMPLEMENTADA
de estos eventos, acciones que apoyen cambios comportamentales frente a eventos  [INTERSECTORIALMENTE EN TODO EL
antropozoonéticos. TERRITORIO.
Fortalecimiento |Fortalecimiento  |Fortalecer en el drea de aseguramiento, vigilancia en salud publica, vigilancia a A 2023, EL MUNICIPIO INCREMENTA EL 75 Cobertura de
de laautoridad |de laautoridad  [factores de riesgo, claridades en las competencias de inspeccion y vigilanciay equipo |% DE PEOBLACION AFILIADA AL afiliacion al SGSSS
sanitariaparala [sanitaria ETV, mayores afiliaciones al régimen contributivo, estrategias efectivas de educacion |SISTEMA DE SALUD
gestion en salud en salud implementadas, fortalecimiento de APS, mayor articulacion intersectorial y
de movilizacion social en salud, impactaran positivamente en la salud de los
habitantes.
Salud publica en [Gestion integral ~ [Generar espacios de informacion y conocimiento sobre el riesgo de desastres en sus  |Fortalecer la capacidad de respuesta 50 Numero de
y |deriesgosen di ambitos, y sobre pl. on de las y desastres, atencion,  |del sector ante |a presencia de personas
d iasy y ion de |a gestion y resultados.. Articular adt f la y desastres en salud atendidas

desastres

articulacion de las instituciones para la atencion de emergencias y emergencias
complejas con abordaje psicosocial, equipos ERI y de vigilancia a factores de riesgo
fortalecidos. Fortaleccer los municipios de la zona para preparar el manejo de
lemergencias por ESPII y ESPIN, estrategias de informacion, educacién y comunicacion
que aporten a la movilizacion social que impacten en una comunidad sensibilizada y
alerta.
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Areas de Cumplimiento Sobresaliente (100% de Cumplimiento)

Se observa una eficacia total (100%) en la gestion de varias metas clave, indicando
una implementacion efectiva y sostenida a lo largo de los cuatro trimestres:

El componente de "Situaciones en salud relacionadas con condiciones de vivienda
y ambientales" logré el 100% en la meta de "Satisfacer necesidades insatisfechas
NBI" (Necesidades Basicas Insatisfechas), evidenciado por el cumplimiento del
indicador "Cobertura de acueducto”.

La meta de "Promocién de la salud mental y la convivencia social" también alcanz6
el 100%, reflejado en el indicador "Tasa de incidencia de violencia intrafamiliar".

El "Programa de salud y prevencién de riesgos laborales" logré un 100% de
cumplimiento.

Estas areas demuestran una gestion estable y un monitoreo trimestral constante
que permitié alcanzar las metas propuestas al cierre del ano.

Areas de Alto Desempeiio con Brechas Menores

Varias dimensiones muestran un alto nivel de cumplimiento anual (superior al 75%)
a pesar de algunas deficiencias trimestrales:

Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria (88%); el cumplimiento de esta dimension
fue sdlido. La ejecucion anual se origind en el incumplimiento total del 4to trimestre
(0%) en la meta de "Promover la participacion social en salud", lo que sugiere una
caida en la actividad de gestién hacia el final del periodo.

Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles (Inmunoprevenibles); logré un 100%
de ejecucion. Sin embargo, la meta de "Fortalecimiento de la estrategia de atencién
Primaria en Salud" tuvo un cumplimiento del 95% en su indicador.

Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles (Re-emergentes y Desatendidas);
aunque el indicador "Incidencia de Dengue" cerré en 75%, el monitoreo trimestral
fue fuerte, con cumplimiento en los primeros tres trimestres.
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Areas Criticas de Incumplimiento Grave

La principal preocupacion radica en varias dimensiones que exhibieron un
incumplimiento total o significativo y que afectan directamente la capacidad
operativa y la respuesta a emergencias:

La meta de "Gestion integral de riesgos en emergencias y desastres" cerré con 0%
de cumplimiento anual. Esto es un hallazgo critico, pues indica que ninguna de las
acciones programadas para la preparacion y respuesta ante emergencias fue
ejecutada, lo cual deja al territorio en una posicion vulnerable.

Vida Saludable y Condiciones No Transmisibles (Modos y Cronicas); esta
dimension crucial para la salud poblacional cronica muestra una ejecucion muy
baja:

Modos y estilos de vida saludables: Cerré en 50%, impulsado por un incumplimiento
total en los trimestres 3 y 4.

Condiciones cronicas prevalentes: Cerr6é también en 50%, con una ejecucién nula
en los trimestres 2, 3 y 4. Esto sugiere que los programas de prevencién y control
de enfermedades crénicas (como hipertension arterial) colapsaron o se detuvieron
a partir del segundo semestre del afio.

La meta de "Conteo anual de la poblaciéon con discapacidad" cerré en 69%, con
fallas en la ejecucién en el cuarto trimestre.
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Conclusiones.

El seguimiento muestra una ejecucion operativa favorable en el municipio,
impulsada por las metas de Promocién de la Salud, donde se alcanzé el 100% de
sus actividades programadas en 2023. Esta alta eficiencia se observa en logros
importantes: se redujo la letalidad por dengue y se supero la meta de cobertura del
sistema de salud para la poblacion vulnerable. Sin embargo, este buen trabajo
contrasta con la falta de acciéon en areas clave como la Gestién de Riesgo y la
Gestion de Salud Publica, que estuvieron sin programacion.

A pesar de la alta ejecucion, los resultados finales son mixtos. Se observan
indicadores negativos en la salud materno-infantil, ya que la meta de reducir el bajo
peso al nacer aumenté de 6,1 a 9,30, y la cobertura de vacunacion disminuyo de
73,4% a 66,90%, lo cual es un riesgo grave para la comunidad. Ademas, la
capacidad para manejar el problema de la violencia intrafamiliar es insuficiente,
pues el indicador también aumenté.

Finalmente, el plan presento fallas en la planificacion inicial. Esta debilidad en la
planificacion, sumada a las fallas en los resultados, sugiere una desconexion entre
lo que se planed en el escritorio y lo que realmente necesitaba la comunidad. Por
lo tanto, es urgente revisar la forma en que se definen las metas y como se mide el
avance para garantizar que los recursos se inviertan donde son mas necesarios.

KATERIN YOANA EUSSE TAPIAS
Secretaria de Salud y Proteccién Social
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