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Introduccién

“El Ministerio de Salud y Proteccién Social, dando cumplimiento a las competencias y
obligaciones de seguimiento, evaluacién y gestion del conocimiento establecidas para el
sector salud y a luz de los principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define el
mecanismo de monitoreo y evaluacion de las acciones definidas en el Plan Decenal de Salud
Publica -PDSP, con el fin de identificar las dificultades en el cumplimiento y logro de los
objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que permitan re - orientar las intervenciones
y garantizar su efectividad en el marco del PDSP y del PTS 2020-2023” el cual debe estar
articulado con los Planes Territoriales bajo la estrategia de Pase a la Equidad y el Plan de
desarrollo del municipio.

Enmarcados en la Resolucion 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el andlisis, evaluacion
y definicion de acciones de intervencién de los Planes Territoriales en Salud de los afios 2020
— 2021, sirviéndose de la informacion que genera la plataforma de SISPRO.

Descripcién General del Municipio

Cocorna es un municipio de Colombia, departamento de Antioquia, localizado en la subregion
oriente. Limita por el norte con el Municipio de El Santuario, por el sur con los municipios de
San Francisco y Sonsoén, por el oriente con San Luis y Granada y por el occidente con El
Carmen de Viboral.

Su cabecera municipal dista 79 kildmetros de la ciudad de Medellin, capital del departamento
de Antioquia. El municipio de Cocornd posee una extension total de 210 Kilémetros
cuadrados, en el que un 0,8 Km pertenecen a la zona urbana, y los 209.2 Km restantes
pertenecen a la zona rural, ésta Ultima, compuesta por 73 veredas, de las cuales 64 estan
habitadas y 9 deshabitadas.

La poblacién total del municipio de Cocorna periodo del afio 2021 es de 15.063 habitantes,
donde 7.418 de estos son hombres y 7.645 son mujeres; Segun las proyecciones del DANE1,
se observa un cambio demogréfico en el periodo comprendido entre el 2015 y el 2023, que
implica variaciones en la distribucién poblacional segun el rango de edades.

Estas variaciones demograficas se pueden atribuir a diferentes factores como la movilidad
poblacional, generada por factores socioeconémicos y politicos, entre los que se pueden
encontrar aquellos relacionados con los afios de confrontacién armada en el territorio, en la
gue confluyeron fuerzas del estado, guerrillas y grupos de paramilitares; e incluso, grupos
armados que emergieron tras las desmovilizaciones y continuaron bajo otras dinamicas su
actuar delictivo, cuyo maximo impacto fue el desplazamiento forzado de gran parte de la
poblacion. Adicional a este fendmeno tan marcado en el municipio, se pueden identificar Otros
factores asociados a la generacion de movilidad poblacional, como son la falta de
oportunidades laborales, y la carencia de ofertas para la educaciéon superior.
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El relieve Cocornense participa en términos generales del relieve antioguefio, plegamiento

terciario y relieve de llanura en sus sinclinales de tipo cuaternario, cubierto por una vegetacion
de tipo de selva y praderas tropicales.
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De acuerdo con la observacion de mapas, elaborados por los censos nacionales, vemos como
las curvas de nivel son mas sinuosas hacia el centro y hacia el occidente del territorio,
haciéndose mas suave hacia el oriente.

Como punto culminante del relieve, tenemos el cerro de las cruces, limites con El Santuario a
mas de 2.000 metros de altura. La cabecera municipal esta situada entre 1.300 y 1.400 metros
sobre el nivel del mar.

Cordillera de Perico cuyo eje sirve de limites entre Cocornd y El Santuario, teniendo a la vez
su culminacion en el alto de las Cruces. Al sur de Cocornd y sobre una de las estribaciones
de la cordillera central colombiana entre las hoyas de los Rios Cocornd y Santo Domingo, y
cerca de las cabeceras de las quebradas Los Cedros y Guinea, tenemos el Cerro de El
Picacho limites con el municipio de El Carmen de Viboral.

Cocorna es un municipio de una gran riqueza hidrica, pues cuenta en su territorio con
numerosos rios, riachuelos y quebradas. Entre ellos, podemos encontrar El Rio Cocorna:
Atraviesa al municipio de occidente — oriente, tiene gran numero de afluentes, esta cuenca es
de gran importancia, porque de la quebrada La Guayabal, uno de sus afluentes, se toma el
agua que abastece el acueducto de la cabecera municipal, también en esta quebrada se
encuentra uno de los balnearios mas visitados.

Otros afluentes de esta cuenca son: Quebrada La Hundida, La Cascada, La Guayabal y otros
como El Coco, La Pefia, San Juan y la Rumbona. Rio San Matias y Caldera: Es el limite
oriental de Cocorn& con el municipio de Granada, es el principal afluente del rio Cocorna, de
gran caudal y en cuya unién se forman varios meandros. A partir de este punto, continua el
rio Cocornd hasta unirse al rio Caldera limites con el municipio de San Luis, formando sitios
turisticos como Los bafios de Caldera y los de la Vereda Las Playas.

Respecto a las condiciones agroecolégicas de Cocorna, este se caracteriza por una elevada
precipitacion, con valores que fluctdan entre los 4.500 y los 5.000 mm anuales. En la cabecera
municipal (1300 m.s.n.m.) la temperatura media es 23° C y la humedad relativa promedio es
de 82%. Se estima que el brillo solar es de 2200 horas de luz al afio, valor muy similar a
localidades con un régimen climatico menos lluvioso, esto explica porque predomina las
lluvias durante las horas de la noche y a la presencia de una fuerte radiacion solar desde las
primeras horas de la mafiana. Cocorna posee tres zonas de vida: bosque muy humedo tropical
(bmh-T), bosque pluvial premontano (bp-PM) y bosque pluvial montano (bp-MB); los suelos
son de fertilidad natural de media a baja y muy susceptibles a procesos erosivos.
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En el marco de la implementacién del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012 — 2021, los
territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud -PTS para los
periodos de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social -MSPS, en particular los relacionados con la Estrategia
PASE a la Equidad en Salud, que han permitido avanzar en el logro de las metas de pais en
materia de salud publica a través de las propuestas estratégicas evidenciadas en los objetos
y metas sanitarias formuladas en dichos instrumentos de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacion de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en la
Resolucion 1536 de 2015, el MSPS defini6 la metodologia para medir el desempefio de la
gestion integral en salud de las entidades territoriales y establecer el avance y el logro de los
objetivos y las metas sanitarias definidas en el PTS y su contribucién al PDSP (Ministerio de
Salud y Proteccion Social, 2015, pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacion de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales
cargaron dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccion Social
destinado para tal fin. A su vez, a partir de este afo, este portal captura desde las Entidades
el reporte que referente al proceso de gestion operativa a través de los Planes de Accion en
Salud y del Componente Operativo Anual de Inversion realizan las Entidades Territoriales
(ET), en dénde se programan los recursos de cada vigencia para la implementacion de las
intervenciones que permitiran el logro de los objetivos y metas sanitarias del componente
estratégico del PTS1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar el
nivel de cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programacion anual de las
entidades territoriales. Adicionalmente y teniendo en cuenta que culminé el periodo de
gobierno de las administraciones territoriales, es preciso avanzar en la identificacion del
cumplimiento de las metas sanitarias propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la
evaluacion del componente de eficacia técnica en el marco de la metodologia de monitoreo y
evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por las ET, en
el presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacion, con el fin identificar
su estado de avance en cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la coherencia en
la formulacion de las metas de resultado segun lo identificado en la cadena de valor; el
segundo que tiene en cuenta el avance en los resultados en salud (tendencia de los
indicadores en el periodo de gobierno); el tercero que hace referencia a la coherencia en la
programacion de las metas a partir de las lineas de base para el proceso de planeacién
integral en salud en el 2016; y el cuarto que muestra la relacion del avance de los resultados
en salud con la ejecucion operativa anual de acuerdo a las actividades programadas por linea
operativa.
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Presentar avances y definiciobn de acciones de intervencion del Plan Territorial en Salud
2020 — 2023

Objetivos Especificos

Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso
de planeacion.

Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en
Salud - PTS (Eficiencia Técnica)

Medir la relacion entre la asignacion de recursos y la ejecucion presupuestal del
PTS

Medir la comparacién de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en
salud publica

Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la
formulacion de los planes y programas que se enmarcan en cada dimension.
Identificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones.

Alcance

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las metas
trazadas en el PTS.

Descripciéon general de la Metodologia

La metodologia de monitoreo y evaluacién de los PTS establecida por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social plantea la medicion del desempefio de la Gestién Integral en Salud de
las Entidades Territoriales a través del analisis de los siguientes componentes:

a) Gestion institucional
b) Eficacia técnica

c) Eficacia financiera
d) Eficiencia
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Resultados de la Evaluacion.

ESQUEMA 3. Esquema de Medicién de! Desempeio de la Gestion Integfal en Salud

\\\

recursos y la ejecucion

en las Entidades Territoriales (GIS) B

Cumplimiento de metas sanitarias
definidas en el PTS

1. Hicacia
Técnica

Condiciones institucionales

N

de las entidades 1. Gestié Desempeno 3. Eficadi
procee 4= =l neacion Integral en Salud
ye salud N

8

Comparacion de los productos obtenidos frente
alos insumos utilizados en salud publica

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de
planeacion Instrumento en Excel (Medicion del componente de Gestion

Institucional - 2020-2023).

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)

1.Participacion de los actores del territorio en la Planeacién Integral en Salud

2.Abogacia de la autoridad sanitaria
3.Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial

Califique de 0 a 5 la participacion
Nombre del No. Variable/Act ‘:fl Gl ?'_"“’I'f“ e'l"“’c:sl" :9 Calculo Indicador
k varioble ariable/Actor aneacion Integral en Salud. o e I
e -
Ia minima o nula partici
a b es de participacion e inci ia politica (PEIP]
w1 Oficina de Planeacien 5
vz Delegados de las oficinas sectonales 5
IVE) Comunicadores =z
1. Participacién
e cpac va Representantes de 1a Sociedad Ciil -
del territorio en _ 1000
1ol mone o . Coordinador tscnico dsl PTS =
[tegral en Salud Funcionarios responsables de cada
Ve ! 5
Dimensién
- Responsable de la Plansacisn en -
Salud
2 |Abogacia d= 1= A Autoridad Sanitana - To0 0
auforidad sanitaria
Woluntad politica para realizar =l
i proceso de la plansacicn integral en -
salud del respectivo perfado ds
gobierno
Ruta o Plan de Trabaje acordads con
3 |ncidencia .
idmiea atica vz las demas dependencias para la 5
formulacion participativa de los PTS 1000
delia autoridad
oty P Equipo ds gobisrna convacado para 1a
w3 implementacion del proceso ds la 5
planeacisn integral en salud
Actores comunitarios convocados para
la implementacicn del proceso de Ia
] laneacion intsgral en salud
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En el Municipio de Cocorna se evidencia una disposicién intersectorial completa, donde
cada uno de los actores corresponsables ejerce una responsabilidad integral que permite
el desarrollo de cada uno de los ejes estructurales de los diferentes planes y proyectos del
Municipio haciendo aportes importantes desde sus visiones y misiones como entes
territoriales.

b) Indicador actualizado Analisis de la Situacion de Salud (ASIS)

b) Indicador actualizado ASIS (ASIS)

¢La dimension de Salud ambiental
Salud ambiental V1 esta actualizada en el ASIS? 1
Responda Si=1. No=0

¢sLa dimension de vida saludable y
condiciones no transmisibles esta

Vida saludable y

d \% ; 1
concisgnes Ny 2 actualizada en el ASIS? Responda
transmisibles
Si=1- No=0
COFNEREIA EOETal Y 2La dimension de convivencia social y
s ¥ v3 salud mental esta actualizada en =l 1

saludimental ASIS? Responda Si=1. No=0

¢La dimension de seguridad

Seguridad alimentaria i alimentaria y nutricional esta E
v nutricional actualizada en el ASIS? Responda
Si=1. No=0

¢La dimension de sexualidad

Sexualidad. derechos -
derechos sexuales y reproductivos

sexuales y Vs

esta actualizada en el ASIS?
reproductivos

Responda Si=1. No=0

Vida saludable v ¢La dimension de vida saludable v
enfermedades: V6 enfermedades transmisibles esta 1
transrivsibles actualizada en el ASIS? Responda 100.0
Si=1: No=0

¢La dimensién de salud plblica en
emergencias y desastres esta
actualizada en el ASIS? Responda
Si=1: No=0

<La dimension de salud y ambito
V3 laboral esta actualizada en el ASIS? 1
Responda Si=1. No=0

¢La dimensién de gestion diferencial
de poblaciones vulnerables esta
actualizada en el ASIS? Responda
Si=1: No=0

iLa dimension de fortalecimiento de la

Salud pablica en
emergencias y V7
desastres

Salud y ambito
laboral

Gestién diferencial de
poblaciones Ve
vulnerables

Fortalecimiento de la

autoridad-saniaia V10 autoridad sanitaria esta actualizada en 1
el ASIS? Responda Si=1: No=0
Integracion al ASIS 2La entidad territorial integré en el
territorial de la ASIS territorial la informacicn de
informacion de V11 caracterizacién poblacicnal a cargo de 1
caracterizacién las EPS. EAPB y ARL gue operan en
oblacional su jurisdiccion? Si=1: No=0

Dentro del Asis del Municipio de Cocornda se evidencia una actualizacién de cada una de
las dimensiones. Es importante que las entidades y personas encargadas del reporte de
esta informacién tengan una comunicacién mas asertiva y oportuna para que la informacion
dispuesta sirva en los planes y proyectos a desarrollar en el Municipio.
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C) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el PTS

(IPCP)

c) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el PTS (IPCP)

Salud ambiental Vi1

¢La priorizacién de la caracterizacion
poblacicnal se integré en la dimensidn
de salud ambiental del PTS?
Responda Si=1. No=0

Vida saludable y
condiciones no V2
transmisibles

¢La priorizacidn de |a caracterizacidn
poblacional se integré en la dimensidon
de vida saludable y condiciones no
transmisibles del PTS? Responda
Si=1. No=0

Convivencia social y

¢La priorizacion de la caracterizacion
poblacional se integré en la dimensidn

y nutricional

salud mental i de convivencia social y salud mental
del PTS? Responda Si=1. No=0
¢La priorizacion de |a caracterizacidn
Seguridad alimentaria V4 poblacional se integré en la dimensicon

de seguridad alimentaria y nutricional
del PTS? Respenda Si=1. No=0

Sexualidad. derechos
sexuales y '
reproductivos

¢La priorizacidn de la caracterizacion
poblacicnal se integrd en la dimensidn
de sexualidad, derechos sexuales y
reproductivos del PTS? Respenda
Si=1. No=0

Vida saludable y
enfermedades V6
transmisibles

¢La pricrizacion de |a caracterizacién
poblacional se integrd en la dimensidn
de vida saludable y enfermedades
transmisibles del PTS? Responda
Si=1: No=0

Salud publica en
emergencias y V7
desastres

¢La priorizacidn de la caracterizacion
poblacicnal se integré en la dimensidn
de salud publica en emergencias y
desastres del PTS? Responda Si=1
No=0

Salud y ambito

¢La priorizacidn de la caracterizacidn
poblacicnal se integré en la dimensidn

autoridad sanitaria

laboral Ve de salud y ambito laboral del PTS?
Responda Si=1. No=0
¢La priorizacidn de la caracterizacion
Gestidn diferencial de poblacional se integré en la dimensidn
poblaciones V9 de gestidn diferencial de poblaciones
vulnerables vulnerables del PTS? Responda Si=1:
No=0
¢La priorizacidn de la caracterizacion
poblacional se integré en la dimensidn
Fortalecimiento d2 1a | /40 4o fonalecimiento de la autoridad

sanitaria del PTS? Respenda Si=1
No=0

100.0

Dentro del Asis del Municipio de Cocornd se evidencia una priorizacion de la
caracterizacion poblacional en cada una de las dimensiones, indicandose asi un efectivo
trabajo en equipo de cada una de las instancias que tienen relacion con las diferentes
dimensiones, dando asi un enfoque de integracion que se ve reflejado en los resultados de

las acciones propuestas en los planes municipales.
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d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud

(DISP_PIS)

d) Indicador de disponibilidad de instr de la PI

Integral en Salud (DISP_PIS)

W1

< El Plan Territorial en Salud. segun
corresponda, fue aprobado por la
asamblea o el concejo? Responda
Si=1: Mo=0

W2

+El componente estratégico v
operativo del PTS se cargd a través de
la herramienta tecnoldgica de
planeacidn integral en salud web/off
line?

W3

&El Componente Operative Anual de
Inversidn en Salud. segun corresponda,
fue aprobado por la asamblea o el
concejo? Responda Si=1; Mo=0

W4

SEl COAl en Salud se cargd a través
de la plataforma hakilitada del
SISPRO? Responda Si=1: Mo=0

W

<El Plan de Accidn en Salud 2016 fue
aprobado en Consejo de Gobierno?
Responda Si=1. Mo=0

WE

EI PAS se cargd a través de la
plataforma habkilitada del SISPRO a
mas tardar el 30 de enero de 20167

100.0

Tanto el plan territorial de salud como el componente operativo anual y el plan de accion
en salud fueron aprobados por los entes encargados, en la documentacion establecida se
observa la intervencién de la Secretaria de Salud y Bienestar Social, explicando de forma
clara y concisa la reglamentacién orientada al cumplimiento de estos objetivos, asi como
las actividades planteadas de acuerdo a la priorizacién de las problematicas municipales,
y los planteamientos de trabajo articulados para dar un adecuado desarrollo a las
tematicas; finalmente se cuenta con avales de participaciobn a estas actividades que
verifican la importancia para los diferentes actores municipales.

a) Indicador de Gestion en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP

e) Indicador de Gestion en Salud Pablica de la Autoridad Territorial - GSP

Califique de 0 a 5 la gestion que realizé la
autoridad territorial en 1a p.

logro de los resultados en d en el marco del
PTS

5 1a
menor o la n

cado para el

a para
los eventos
rla salud

ol con el
o

500.0
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Se evidencia dentro del Municipio de Cocorna, que la gestiéon que realiz6 la autoridad
territorial en cada proceso para el logro de los resultados en salud en el marco del Plan
Territorial de Salud fue positiva, resaltando la coordinacién intersectorial, la disposicién de
la informacion, el seguimiento a las actividades, entre otras acciones que dieron como
resultados el cumplimiento de objetivos y una adecuada priorizacion que permiten al
municipio el avance continuo en el mejoramiento de sus problematicas.

2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud -
PTS (Eficiencia Técnica)

2.1 Metas de resultado

1il. Coherencia de o programado con

a. Meta de resultado . i i de resultado: Tendencia del indicador
Meta establecida por la ET
" < Valor actual N
No. Meta Tipo de meta B alor e e | indicadorzozz | wancedel | e Terdenela el |, vor programado | . sematorizacién
(Valor logrado)
A 2023, se mantendra en 212,1a tasa por agresiones por animales
1 isores de rabia M-M 2121 339,50 -127,40
A 2023, se mantendré la prevalencia por HTA en 8.46 por cada 1000000
2| habitantes M-M 846 631 215
A2023, disminuir a 12 la tasa de mortalidad por suicidio por cada 100000
3 habitantes R 133 37,00 23,70
A 2023, se mantendra en 0 a tasa de mortalidad por desnutricién, por cada
4 100000 menores de 5 afios MM 0 000 000
A 2023, se mantendra en Olaletalidad por enfermedades transmitidas por
5 alimentos MM 0 000 0,00
6|_Se mantendra en 64,41a tasa de fecundidad de 15 19 por cada 1000 mujeres M-M 64,4 11,00 53,40
A 2023, se mantendra en 0la tasa de mortalidad por VIH por cada 100000
7] habitantes M-M [ 622 622
22023, se mantendr en 0 la tasa de fecundidad de mujeres entre 10y 14 afios
9 por cada 1000 mujeres M-M ) 000 0,00
A 2023, el municipio mantendra en 100% la cobertura de DPT en menores de 1
| 10| afios M-M 100 95,50 4,50
A2023, se mantendra en 199 a tasa por dengue por cada 1000000 habitantes
MM 199 30,86 168,14
A 2023, disminuir la tasa de mortalidad de accidente de transito a 40 casos
12 x100.000 habitantes R 598 55,60 420
A 2023, el mantener el 95% la afiliacion al SGSSS de la poblacién caracterizada
13| en APS en entorno laboral. M-M 9% 95,00 0,00
A 2023, se mantendr en 0 la tasa de mortalidad por EDA en nifios menores de 5
1 afios M-M 0 000 0,00
‘A 2023, mantener en 94% la cobertura de aseguramiento al SGSSS del
Municipio M-M o 94,00 0,00
A 2023, se mantendré la tasa de mortalidad en 0 por eventos de Emergenciasy
Desastres. M-M 0 627 627
A 2023, mantendra por debajo de 1el IRCA en el rea urbana del municipio de
Cocorna M-M 1 3,66 -2,66
2023, se mantendré la prevalencia por Diabetes en 3.45 por cada 100000
habitantes MM 345 1,83 162
A 2023, se mantendr la tasa por mortalidad e Enfermedades sistema
circulatorio en 149 por cada 1000000 habitantes. MM 149 000 149,00
A 2023, disminuirla tasa de mortalidad de cancer de pulmon a 10 casos por cada
100000 habitantes R 133 627 7,03
24| A 2023, se mantendré en 0la mortalidad por IRA_por cada 1000000 habitantes M-M 0 18,80 -18,80
A 2023, disminuir a100a tasa por dengue por cada 100000 habitantes R 199 30,86 168,14
0
A 2023, se mantendré en Ola tasa de mortalidad por IRA en menores de 5 afios e 00 000
A 2023, se mantendra en 0la tasa de mortalidad por ETAS M-M ) 0,00 0,00

El andlisis de la eficacia técnica del Plan Territorial en Salud (PTS) 2020-2023, centrado
en el avance de los indicadores y su tendencia (favorable en verde y desfavorable en
rojo), evidencia un comportamiento heterogéneo en el cumplimiento de las metas
sanitarias. Se observa un grupo importante de indicadores con tendencia favorable, lo
qgue refleja avances en la implementacién de acciones en salud publica y capacidad
institucional para sostener o mejorar los resultados esperados, especialmente en metas
de mantenimiento y control. No obstante, persisten indicadores con tendencia
desfavorable, asociados a avances negativos, lo que indica posibles debilidades en la
efectividad de las intervenciones o en la gestion de determinantes sociales y ambientales
gue inciden en la salud. Asimismo, algunos indicadores se mantienen sin variacion, lo
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Cual es adecuado en metas de control, pero requiere continuidad en las estrategias para

evitar deterioros.

2.2 Relacion con eficacia técnica operativa 2020-2022

Al comparar los resultados de eficacia técnica operativa entre los afios 2020 y 2022, se
evidencia un avance significativo en el cumplimiento de las metas programadas por linea
operativa. En 2020, el comportamiento estuvo marcado por una alta presencia de
actividades sin programacion (SP) y un cumplimiento heterogéneo, con algunas metas
alcanzando el 100% y otras con bajos niveles de ejecucion, lo que refleja debilidades en la
planeacion inicial y en las condiciones institucionales para la implementacién del Plan
Territorial en Salud. Para el afio 2022, se observa una mejora sustancial en la eficacia
técnica, expresada en un mayor nimero de metas con cumplimiento del 100% y una
reduccion relativa de actividades sin programacion en varias lineas operativas. En términos
metodoldgicos, estos resultados indican un progreso en la relaciéon entre lo programado y

lo ejecutado.
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o M ch et IV. Relacion con eficacia téciica operativa
Ci segun lo prog 10 por linea operativa
2020 2021 2b22 2023
No. Meta }
Ps | GR |GsP
A 2023, se mantendrd en 212,1la tasa por agresiones por animales .
1 potencialmente transmisores de rabia sp
A 2023, se mantendra |a prevalencia por HTA en 8.46 por cada 1000000 .
2] habitantes sP
A 2023, disminuir a 12 |a tasa de mortalidad por suicidio por cada 100000 .
3] habitantes sp
A 2023, se mantendra en 0 |a tasa de mortalidad por desnutricién, por cada .!
4 100000 menores de 5 afios SP
A 2023, se mantendraen Olaletalidad por enfermedades transmitidas por !
5| alimentos
6| Se mantendrd en 64,4 |a tasa de fecundidad de 15 a 19 por cada 1000 mujeres m
A 2023, se mantendra en 0 la tasa de mortalidad por VIH por cada 100000 .
7] habitantes sp
a 2023, se mantendra en 0 la tasa de fecundidad de mujeres entre 10y 14 afios !
9 por cada 1000 mujeres
A 2023, el municipio mantendra en 100% la cobertura de DPT en menores de 1 .
10 afios sp
A 2023, se mantendra en 199 la tasa por dengue por cada 1000000 habitantes
11 SP
A 2023, disminuir la tasa de mortalidad de accidente de transito a 40 casos
12 x100.000 habitantes
A 2023, el mantener el 95% la afiliacion al SGSSS de la poblacion caracterizada
13 en APS en entorno laboral.
A 2023, se mantendra en O |a tasa de mortalidad por EDA en nifios menores de 5
14 afios
A 2023, mantener en 94% la cobertura de aseguramiento al SGSSS del
15 Municipio
A 2023, se mantendré |a tasa de mortalidad en O por eventos de Emergencias y
19 Desastres.
A 2023, mantendra por debajo de 1 el IRCA en el drea urbana del municipio de
20 Cocorna
A 2023, se mantendra la prevalencia por Diabetes en 3.45 por cada 100000
21 habitantes
A 2023, se mantendra |a tasa por mortalidad de Enfermedades sistema . .
22, circulatorio en 149 por cada 1000000 habitantes. sp
A 2023, disminuir |a tasa de mortalidad de cancer de pulmén a 10 casos por cada . ..
23 100000 habitantes sp sP_|sp
24| A 2023, se mantendrd en 0la mortalidad por IRA por cada 1000000 habitantes
25| A 2023, disminuiral00 la tasa por dengue por cada 100000 habitantes
A 2023, se mantendra en O la tasa de mortalidad por IRA en menores de 5 afios ..
26 S| SP_ |SP 67%|SP
27 A 2023, se mantendrd en 0 la tasa de mortalidad por ETAS
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2.3 Eficacia Financiera 2020

COLOMBIA
(. POTENCIA DELA

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2020

| Indice Eficacia Financiera : 99,98

Departamento:
Municipio:
Periodo:

Desagregacion:

| >=60%<80% |

MU 5197 - DTS MUNICIPIO DE COCORNA
01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
Meta Sanitaria del componente o meta de producto

@
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Dimension c Meta Sanitaria del metade | Valor Programdo | Valor Ejecutado | Porcentaje de
Salud pblica en Gestion integral de riesgos en Acciones comunitarias en pro de mejorar las
P € & condiciones municipales frente a la respuesta en $1.000.000,00  $1.000.000,00. 100
v desastres ¥ desastres
y desastres.
Salud piblica en Gestién integral de riesgos en Comiés de gestion del riesgo en emergencias y e S0 100
y desastres y desastres desastres.
salud piblca en sestion Integral e Acciones de articulacién intersectorial en pro de
P 8 & mejorar las condiciones municipales frente a la $20.000,00 $20.000,00 100
y desastres y desastres
respuesta en y desastres.
Acciones de articulacion intersectorial en pro de
Salud pblica en Respuesta en salud ante situaciones de | mejorar las condiciones municipales frente a la $10.000,00 $10.000,001 100
y desastres y desastres respuesta en emergencias y desastres.
Acciones de articulacién intersectorial en pro de
Salud y mbito laboral |Seguridad y salud en el trabajo mejorar las condiciones municipales del trabajador’ $10.000,00 $10.000,00 100
informal del municipio.
Acciones de articulacion intersectorial en pro de
Salud y dmbito laboral  |Seguridad y salud en el trabajo mejorar las condiciones municipales del trabajador’ $10.000,00 $10.000,00 100
informal del municipio.
A I seguimiento de protocélos d
Salud y dmbito laboral |Seguridad y salud en el trabajo it iahia g ] P C $1.880.000,00  $1.880.000,00. 100
Camparias de gestion del riesgo para abordar
Salud y ambito laboral | Seguridad y salud en el trabajo situaciones prevalentes de origen laboral $1.000.000,00 $1.000.000,00 100
implementadas
lentes de origen | Acciones de articulacién intersectorialen pro de
saludy dmbito laboral | 2! & mejorar las condiciones municipales del trabajador’ $10.000,00 $10.000,00 100
informal del municipio.
Fortalecimiento de la L A Informes mensuales de Auditorias, visitas,
o Fortalecimiento de Ia autoridad N :
autoridad sanitaria para | """ %0 inspectivas y acciones realizadas para el 50,00 50,00
la gestion en salud i de los programas de salud pbica.
Foralecimiento dela | oridad Unidades méviles para la atencin médica
autoridad sanitaria para || °"%1%" adquiridas y dotadas. $360.000.000,00,  $360.000.000,00! 100
la gestion en salud
Fortal I
a:;ii::';"s':::;z: :m Fortlecimiento de la autoridad Informes de ejecucién trimestra de a poitica de e v 100
y sanitaria participacién social.
Ia gestion en salud
recl
Z:::i::d sa::::i: ‘:m Fortalecimiento de a autoridad Capacitaciones realizadas con la poblacién sobre ot BNk .
@@ sanitaria derechos y deberes en salud.
la gestion en salud
Fortalecimiento dela ¢ 1o imento de la autoridad Informes de ejecucion mensual del programa de
autoridad sanitaria para N = RIS $24.000.000,00  $24.000.000,00 100
sanitaria Aseguramiento en salud.
Ia gestion en salud
paral
fortalecimiento de la capacidad de respuesta en
Fortalecimiento dela 01 imiento de la autoridad salud a nivel municipaly la consolidacion de
autoridad sanitaria para . 2y $10.000,00! $10.000,00 100
: sanitaria mecanismos que garanticen la adecuada
Ia gestion en salud o
supervision, vigilancia y control por parte de la
i ia local.
Sexualidad, derechos || cenciony atencion integralensalud |yl e prestacion de servicios
i ® |sexualy reproductiva desde un enfoque 2o Ve $10.000,00 $10.000,00 100
sexuales y reproductivos comunitarios en la poblacion.
de derechos
Sexulidad,derechos | PTeVenciony atencion ntegral en salud | Campafias de getion del iesgo en temas de salud
sexualy desde un enfoq ly $1.790.00000  $1.730.000,00 100
sexuales y reproductivos
de derechos
prevencion y atencin integral en salud | CamPafias de gestion del resgo en temas de salud
Sexualidad, derechos i sexual y reproductiva implementadas
sexual y reproductiva desde un enfoque yrep Pl $3.000.000,00 $2.900.000,00 96,67
sexuales y reproductivos
de derechos
Prevenciony atencion integral en salud de dif «
Sexualidad, derechos i para favorecer la funcionalidad de lar rutas de
® |sexval y reproductiva desde un enfoque 50,00 50,00
sexuales y reproductivos atencion frente a derechos sexuales y salud sexual
de derechos W °
i h [ h A i6n del I
Sexualidad,derechos | Promocion de los derechos sexualesy | Camparas de gestion deliesgo entemas desaud | oo B 100
sexuales y v equidad de género | sexualy
. Encuentros de actores Institucionales en pro de
Transversal gestion fortalecer la ejecucion y seguimiento al desarrollo
diferencial de Discapacidad 5 VRS ol $10.000,00 $10.000,00 100
de las acciones contempladas dentro de la politica
poblaciones vulnerables PR ;
publica de municipal.
Transversal gestion
Desarrolo integral de las nifas, nif i lecti
o esarroll integralde as ifias,ifosy | Acciones colectivas con divrsos grupos de e T - 100
" adolescentes poblaciones vulnerables a nivel municipal.
poblaciones vulnerables
- Encuentros de actores Institucionales en pro de
Transversal gestion fortalecer la ejecucion y seguimiento al desarrollo
diferencial de " v sc8 $10.000,00 $10.000,00 100
de las acciones contempladas dentro de fa politica
Vulnerables P
publica de municipal.
Transversal gestion Acciones colectivas para el fortalecimiento de la
diferencial de Victimas del conflicto armado interno P $10.000,00 $10.000,00 100
" atencion integral a a poblacion con discapacidad.
poblaciones vulnerables
” Encuentros de actores Institucionales en pro de
Transversal gestion fortalecer la ejecucion y seguimiento al desarrollo
diferencial de Saludy género ] ¥ see ° $1.250.00000]  $1.250.000,00 100
de fas acciones contempladas dentro de Ia politica
poblaciones vulnerables °2 ) ’
publica de municipal.
Vida saludable y Gestion para el fortalecimiento de la promocin
condiciones no Condiciones crénicas prevalentes | de la salud y prevencion de riesgos asociados a $30.000,00 $30.000,00 100
iciones no
Vida saludable y
Modos, condic tilos devida | Camparias d i6n de enfermedad
P odos, condiciones y estios de vida | Campafas de prevencién de enfermedades no 5218000000 $2.180.00000 100
saludables (campaia alcohol y ley antitabaco).
Vida saludable y Personas atendidas con campafias de promocién
Modos, cond tilos de vid: o °
condiciones no ‘odos, condicionesy estilos devida | 4, 12 salud y prevencion de riesgos asociados a $10.000,00 $10.000,00 100
saludables .
condiciones no transmisibles.
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Modos, condiciones y estilos de vida

Gestion para el fortalecimiento de la promocion

convivencia

condiciones no e dela salud y prevencin de riesgos asociados a $8.900.000,00  $8.900.000,00 100
. rtomes 1o e
Vida saludable y
Modos, condiciones y estilos de vida | Campafias de prevencion de enfermedades
condiciones no v P I $1.900.000,00)  $1.900.000,00, 100
saludables cardiovasculares.
Vida saludable y o ermedades emergenten. re Capacitaciones al personal asistencial sobre as
enfermedades g acciones preventivas frente a a contingencia $7.980.000,00  $7.980.000,00 100
emergentes y desatendidas
covip 19
Vida saludable y Campaias de gestion del riesgo para
Enfermedad tes, -
enfermedades ermedades emergentes, re enfermedades emergentes, reemergentes y $10.000,00° $10.000,00 100
emergentes y desatendidas e
Vida saludable y N
isitas inspectivas realizadas. 10.000,00! 10.000,00 100
emergentes y desatendidas ¥ visitas Inspectivas realizadas s $
‘Acciones de articulacién intersectorial en pro de
Vica saludabley Enfermedades emergentes, re- mejorar la capacidad de respuesta institucional
enfermedades p i 5 $10.000,00; $10.000,00, 100
) emergentes y desatendidas al frente al riesgo de enfermedades de tipo
transmisibles "
Vida saludable y Campafias de gestién del riesgo para
Condiciones y situaciones endemo-
enfermedades e dé":m ¥ . enfermedades emergentes, reemergentes y $1.500.000,00|  $1.500.000,00 100
Vida saludable y
Condiciones y situaciones endemo- | Campafias de gesti6n del riesgo frente a
enfermedades v i b @ $1.500.000,00  $1.500.000,00 100
) epidémicas enfermedades transmisibles.
Acciones de articulacion intersectorial en pro de.
Vida saludabley Condiciones y situaciones endemo- | mejorar la capacidad de respuesta institucional
enfermedades v ‘ P 3 $10.000,00 $10.000,00 100
) epidémicas municipal frente al riesgo de enfermedades de tipo
transmisibles -
Realizacion por parte de la ESE la investigacion
epidemiolégica de campo de los casos
Vida saludable y [ endemo probables o confi de
enfermedades e enfermedades inmunoprevenibles o de ESAVI, y $5.584.028,00  $5.584.028,00 100
transmisibles " otros eventos de interés(mortalidad materna y/o
perinatal, mortalidad de origen desconocido,
eventos de interes nacional e etc).
Campafias de gestion del riesgo para
Vicealeable Y otermedaces mor i
"y $6.000.000,00  $6.000.000,00 100
. implementadas. Desarrolladas mediante el apoyo
transmisibles i~ : ; "
logistico a las jornadas nacionales de vacunacién.
Vida saludable y Seguimientos consolidados por a entidad
territorial para la vigilancia y control del programa $10.000,00 $10.000,00 100
de vacunacién municipal.
Acciones de articulacion intersectorial en pro de.
Salud ambiental Habitat saludable mejorar las condiciones municipales frente a la $10.000,00 $10.000,00 100
Salud ambiental.
Gestiones desarrolladas desde a secretaria de.
salud en articulacion con diferentes actores
Salud ambiental Habitat saludable institucionales en pro de procurar la gestion de $10.000,00 $10.000,00 100
proyectos para mejorar la cobertura en acueducto
v municipal.
Campafias de gestion del riesgo ambiental para
, abordar situaciones de salud relacionadas la
Habitat saludable $1.480.000,00  $1.480.000,00 100
disposicién adecuada de residuos sslidos
i ta z0na rural.
Articulacion intersectorial municipal para el
fortalecimiento de la capacidad de respuesta
Salud ambiental Habitat saludable institucional en salud en lo relacionado con $000 $000
factores ambientales que generan factores de
riesgo para la poblacién.
Campafias de gestion del riesgo ambiental para
Salud ambiental Habitat saludable abordar situaciones de salud Ia estrategia vivienda | $1.480.000,00]  $1.480.000,00) 100
saludable.
Campafias de gestion del riesgo ambiental para
Salud ambiental Habitat saludable abordar situaciones de salud Ia estrategia vivienda $800.00000  $800.000,00 100
saludable.
Campafias de gestién del riesgo ambiental para
, abordar situaciones de salud relacionadas con uso
Salud ambiental Habitat saludable $1.480.000,00  $1.480.000,00 100
de agroquimicos o otras sustancias de riesgo y
Campafias de gestién del riesgo ambiental para
abordar situaciones de salud relacionadas con el
Salud ambiental Habitat saludable - 3 $1.480.000,00|  $1.480.000,00 100
riesgo de afectacion a la salud por vectores o
eventos zoonoticos.
Articulacion intersectorial municipal para el
Situaciones en salu relacionadas con | TOrtalecimiento de la capacidad de respuesta
Salud ambiental institucional en salud en [o relacionado con 520.000,00 $20.000,00 100
condiciones ambientales
factores ambientales que generan factores de
riesgo para la poblacién.
Crear espacios intersectoriales de gestion para e
Seguridad alimentaria
mf:c'ma‘ ! Y linocuidad y calidad de los alimentos |fortalecimiento de la seguridad alimentariay $10.00000 $10.000,00 100
nutricional municipal.
Campafias de gestion del riesgo para temas de
Seguridad alimentaria disponibilidad de alimentos, consumo,
Burl Y |isponibilidad y acceso a los alimentos |2 =PO™ I mer e . $3.260.000,00  $3.260.000,00 100
nutricional aprovechamiento biologico, calidad e inocuidad de
los alimentos i
Consolidacién de espacios intersectoriales de
idad aliment; Consumo biolégico
Y i BICO | estién para el fortalecimiento de la segu $3.260.000,00  $3.260.000,00 100
nutricional de alimentos P :
alimentaria y nutricional municipal.
.v Gestion intersectorial para el fortalecimiento de la
Convivencia socialy salud|PTe¥enion Y atencion interal capacidad de respuesta municipal frente al
v problemas y trastornos mentales y a Fa pues palf $10.000,00 $10.000,00 100
mental : consumo problemtico de sustancias psicoactivas
diferentes formas de violencia o
enla poblacién.
Desarrollo de acciones colectivas orientadas a la
Comivencia socialy salug PrEVENEiony atencion integal a prevencién del consumo de sustancias
A V5] o oblemas y trastornos mentales ya | picoactivas. Campaias para la gestion de la $6.655.900,00  $6.655.900,00 100
diferentes formas de violencia convivencia social y salud mental (polvora y
semana de la salud mental)
Reuniones periodicas de los comités municipales
c ia social delasaludmentalyla |relacionados con la salud mental, discapacidad e
el v e pact $10.00000 $10.000,00 100
mental convivencia infancia y adolescencia, consolidados, funcionales
y alienados con la politica publica de salud mental.
. ol dela salucmentalyls | GESt0N intersectorialde acciones colectivas
v v orientadas a la prevencion de riesgos frente a la $10.00000 $10.000,00 100
mental convivencia
salud mental
Desarrollo de acciones colectivas orientadas al
¢ social delasaludmentalyla |fortalecimiento de habilidades para la vida y el
v v . P v $6.150.000,00  $6.150.000,00) 100
mental convivencia acompafiamiento psicosocial desde una
perspectiva colectiva.
. social o de o saud mentalyla | DesarT0llode accioness acciones colectivas
v on v orientadas a la prevencién de la violencia $2.000.000,00)  $2.000.000,00 100
mental convivencia )
wal y de género
Promocién de la salud mentalyla | Desarrollo de acciones colectivas orientadas a la
0 i u v § Hvas o $15.999.999,00  $15.999.000,00 99,99

prevencion de riesgos frente a la salud mental.
TOTAL

$485.398.686,00

$485.297.687,00
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‘COLOMBIA

POTENCIA DELA

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2021

Departamento:
Municipio:
Periodo:
Desagregacion:

MU 5197 - DTS MUNICIPIO DE COCORNA
01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)

| Indice Eficacia Financiera : 97,34
Dimensién c Meta Sanitaria meta de_| Valor Programdo | Valor Ejecutado | Porcentaje de
- . ) Acciones comunitarias en pro de mejorar las
Salud publica en Gestion integral de riesgos en
P e 8 condiciones municipales frente a la respuesta $4.000.000,00]  $4.000.000,00 100
y desastres y desastres "
en y desastres.
dblica en n integral de i n n
salud pibiica e Gestién integralde resgos e Comiés de gestin del riesgo en emergencias y SO s10.00000 IR
y desastres y desastres desastres.
oo i estion mtegral deri Acciones de articulacion intersectorial en pro
AP e estion "“’"g”‘d e riesgos en de mejorar las condiciones municipales frente 0,00 $000
y desastres ¥ desasti a a respuesta en emergencias y desastres.
i Acciones de articulacion intersectorial en pro
Salud publica en Respuesta en salud ante situaciones de
. 5 de mejorar las condiciones municipales frente $0,00 $0,00°
y desastres y desastres :
a la respuesta en y desastres.
Acciones de articulacion intersectorial en pro
Saludy 4mbito laboral Seguridad y salud en el trabajo de mejorar las condiciones municipales del $10.000,00 $1000000, 100
trabajador informal del municipio.
Acciones de articulacion intersectorial en pro
Saludy ambito laboral Seguridad y salud en el trabajo de mejorar las condiciones municipales del $0,00 $0,00
trabajador informal del municipio.
Apoyar en el seguimiento de protocblos de
Salud y mbito laboral Seguridad y salud en el trabajo PoYanen &3k G- $2.000.000,00]  $2.000.000,00 100
Campafias de gestion del riesgo para abordar
Saludy 4mbito laboral Seguridad y salud en el trabajo situaciones prevalentes de origen laboral $2.000.000,00]  $2.000.00000/ 100
tunciones prevalentes deorigen _Acciones de artculacion ntersectorialen pro
Salud y ambito laboral 2 8 de mejorar las condiciones municipales del 50,00 $0,00
Iaboral
trabajador informal del municipio.
) Informes mensuales de Auditorias, visitas
Fortalecim gy la Fortalecimiento de la autoridad inspectivas y acciones realizadas para el
autoridad sanitaria para la talec B Lk $48.063.500,00|  $48.063.500,00 100
" sanitaria cumplimiento de los programas de salud
gestion en salud p
pibica.
Fortalecimiento de fa . Unidades moviles para a atencion médica
autoridad sanitaria parala | oo adauiridas y dotadas. $0,00 $0,00
. sanitaria
gestion en salud
Fortalecimiento de la , ) Informes de ejecucion trimestral de Ia politica
Fortalecimiento de la autoridad
sutoridad sanitaria parala | oo leC de participacion social. $10.000,00 $10.00000] 100
gestion en salud
Fortalecimiento de la P ——— Capacitaciones realizadas con 2 poblacién
autoridad sanitaria parala |7 °1° sobre derechos y deberes en salud. $2.000.00000]  $2.000.00000, 100
gestion en salud
Fortalecimiento de la B W Informes de ejecucion mensual del programa
autoridad saniaria parala |0 < de Aseguramiento en salud $38.462.500,00  $38.462.500,00) 100,
gestion en salud
Encuentros intersectoriales para el
fortalecimiento de Ia capacidad de respuesta
Fortatecim Qe Fortalecimiento de la autoridad T b
autoridad sanitaria para la Loy $10.000,00! $10.000,00 100
> sanitaria de mecanismos que garanticen a adecuada
gestion en salud omos AU |
supervisian, vigilancia y control por parte de la
autoridad sanitaria local.
Prevencion y atencién integral en salud |Personal asistencialy de prestacion de
Sexualidad, derechos Y & A yeep .
° sexual y reproductiva desde un servicios comunitarios en la poblacion. 50,00 $0,00
sexuales y reproductivos
enfoque de derechos
) Prevencion y atencion integral en salud | Campafias de gestion del riesgo en temas de
Sexualidad, derechos " e
sexual y reproductiva desde un salud sexual y reproductiva implementadas. $4.000.000,00]  $4.000.00000 100
sexuales y reproductivos
enfoque de derechos
) Prevencion y atencion integral en salud | Camparias de gestion del riesgo en temas de
Sexualidad, derechos " e
: sexual y reproductiva desde un salud sexual y reproductiva implementadas. $6.000.000,00]  $6.000.00000 100
sexuales y reproductivos
enfoque de derechos
o ) Articulacién de diferentes actores municipales
Sexualidad, derechos RIEteRciony atencién integral en salCCljl 8sl & A0 Cidbalicad de lar rutas de
i ° sexual y reproductiva desde un P $10.000,00 $10.00000] 100
sexuales y reproductivos atencion frente a derechos sexuales y salud
enfoque de derechos _
sexual y
Sexualidad, derechos Promocion de los derechos sexuales y | Camparias de gestion del riesgo en temas de
{ ° o, ([ & i $3.000.000,00  $3.000.00000/ 100
sexales y y equidad de género |salud sexualy
Encuentros de actores Institucionales en pro
Transversal gestin de fortalecer la ejecucién y seguimiento al
diferencial de poblaciones | Discapacidad desarrollo de las acciones contempladas 50,00 $000
Vuinerables dentro de Ia politica publica de discapacidad
municipal.
Transversal gestion Desarrollo integral de fas s, nifos y | ACCIONES COlectivas con diversos grupos de
diferencial de poblaciones & 2 MIROSY | oblaciones vulnerables a nivel municipal. $4.000.000,00]  $4.000.000,00 100
adolescentes
vulnerables
Encuentros de actores Institucionales en pro
Transversal gestién de fortalecer la ejecucién y seguimiento al
diferencial de poblaciones | Envejecimiento y vejez desarrollo de las acciones contempladas 50,00 $000
Vulnerables dentro de Ia politica publica de discapacidad
municipal.
Transversal gestién Acciones colectivas para el fortalecimiento de
diferencial de poblaciones | Victimas del conflicto armado interno la atencién integral a la poblacion con 50,00 5000
vulnerables iscapaci
Encuentros de actores Institucionales en pro
Transversal gestién de fortalecer la ejecuciony seguimiento al
diferencial de poblaciones | Salud y género desarrollo de las acciones contempladas $1.000.00000]  $1.000.00000, 100
dentro de Ia politica publica de discapacidad
municipal.
Gestion para el fortalecimiento de la
Vida saludable y condiciones romocion de a salud y prevencion de
abley Condiciones crénicas prevalentes P P $10.000,00 $10.000,00 100
no transmisibles riesgos asociados a condiciones no
Campafias de prevencion de enfermedades no
Vida saludable y condiciones | Modos, condicion los de vid " <
da saludable y condiciones Modos, condiciones y estilos devida |, (i o (camparia alcohol y ley $4.000.000,00]  $4.000.000,00 100
no transmisibles saludables "
Personas atendidas con camparias de
Vida saludable Modos, estilos de vida dea salud y prevencion de
aney v VP 5000 5000
o transmisibles saludables

riesgos asociados a condiciones no
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 FAN 1
- Gestién para el fortalecimiento de la
Vida saludabley condicones | Modos, condiciones  estos devida | promocion de asalud  prevencion de s1000000000| 1000000000 [ED
o transmisibles saludables riesgos asociados a condiciones no
Vida saludable y condiciones | Modos, condiciones y estilos de vida | Campanas de prevencién de enfermedades
" ¥ cond: clonesy : panas d¢ prevenci $4.000.00000]  $4.000.00000 100
no saludables.
Capacitaciones al personal asistencial sobre
Vida saludabl Enfermedade tes, re-
da saludable y nrermedades emergentes, re- las acciones preventivas frente a la $7.000.00000  $7.000.000,00 100
emergentes y oD 1.
Campanas de gestion del riesgo para
Vida saludable y Enfermedades emergentes, re- panas de gestion del resgo pa
enfermedades emergentes, reemergentes y 5000 50,00/
emergentes
Vida saludable y Enfermedades emergentes, re- Auditorfas y visitas inspectivas realizadas. $10.00000) $10.0000 0
8
Acciones de articulacion intersectorial en pro
Vida saludable y Enfermedades emergentes, re- de mejorar  capacidad de respuesta <000 <000
emergentes y municipal frente al riesgo de : :
de tipo transmisible.
Campafias de gestion del riesgo para
Vida saludable Condiciones y situaciones endemo-
A econesy enfermedades emergentes, reemergentes y $1000.00000  $1.000.00000 100
enfermedades transmisibles |epidémicas d
Vida saludable y Condicones ystuaciones endemo- | Campaasde gestion del riesgo frente a 100000000 $1.00000000
epidémicas
Acciones de articulacién intersectorial en pro
Vida saludable y Condiciones y situaciones endemo- |de mejorar la capacidad de respuesta e eord
enfermedades transmisibles | epidémicas institucional municipal frente al riesgo de g g
de tipo transmisible.
Realizacion por parte de Ia ESE la
investigacion epidemiologica de campo de los
casos sospechosos, probables o confirmados
Vida saludable y Condiciones y demo- |de i
! 5.000.00000  $5.000.000,00/ 100
enfermedades transmisibles. |epidémicas E5AVI yotros eventos de interés(mortalidad | ° g
matena y/o perinatal, mortalidad de origen
desconocido, eventos de interes nacional e
etc).
Campanas de gestion del riesgo para
enfermedades inmunoprevenibles.
Vida saludable
i mediante el $19.000.00000 $13.370.00000 7037
enfermedades transmisibles :
apoyo logistico a las jornadas nacionales de
vacunacion.
B Seguimientos consolidados por a entidad
Vida saludabl
e e Enfermedades inmunoprevenibles  |territorial para la vigilancia y control del 50,00 50,00
enfermedades transmisibles JApAN
programa de vacunacién municipal.
Acciones de articulacién intersectorial en pro
Salud ambiental Habitat saludable de mejorar las condiciones municipales frente $10.00000 $10.00000[ 100
2 la Salud ambiental.
(Gestiones desarrolladas desde Ia secretaria de
salud en articulacién con diferentes actores
Salud ambiental Hébitat saludable institucionales en pro de procurar la gestién $10.000,00 $10.000,00] 100
de proyectos para mejorar la cobertura en
acueductoy municipal.
Campafias de gestion del riesgo ambiental
para abordar situaciones de salud
Salud ambiental Habitat saludable relacionadasIa disposicion adecuada de $1.500.00000]  $1.500.000,00/ 100
residuos sélidos especialmente en la zona
rural.
Articulaci6n intersectorial municipal para el
fortalecimiento de la capacidad de respuesta
Salud ambiental Habitat saludable institucional en salud en lo relacionado con 50,00 5000
factores ambientales que generan factores de
riesgo para la poblacién.
Campaias de gestion del riesgo ambiental
Salud ambiental Habitat saludable para abordar situaciones de salud la $1.500.00000]  $1.500.00000 100
estrategia vivienda saludable.
Campaias de gestién del riesgo ambiental
Salud ambiental Habitat saludable para abordar situaciones de salud la $1.000.00000  $1.000.000,00/ 100
estrategia vivienda saludable.
Camparias de gestion del riesgo ambiental
O] R para abordar situaciones de salud - - 10
e bitat saludable relacionadas con uso de agroguimicos o otras RCOC00 -000.000.00)
sustancias de riesgo y material contagioso.
Campafas de gestién del riesgo ambiental
ara abordar situaciones de salud
Salud ambiental Habitat saludable E $1.000.00000]  $1.000.00000 100
relacionadas con el riesgo de afectacién a a
salud por vectores o
Articulacion intersectorial municipal para el
Stunciones en salu relacionadas conTOTEIECITIENto de la capacidad de respuesta
Salud ambiental institucional en salud en lo relacionado con $10.000,00 $10.00000[ 100
condiciones ambientales
factores ambientales que generan factores de
riesgo para la poblacién.
S Crear espacios intersectoriales de geston
liment
nse:::'::ala ey v de tos |paracel de la seguridad 510.000,00 $10.00000 100
alimentaria y nutricional municipal.
Campanas de gestion del riesgo para temas de
Seguridad alimentaria disponibilidad de alimentos, consumo,
8 DL Disponibilidad y acceso a los alimentos | /PO <2¢ A€ @limentos, consum $7.405.05900)  $7.405.059,00. 100
nutricional aprovechamiento biolgico, calidad e
inocuidad de |
Seguridad alimentaria Consumo y aprovechamiento biolggico | C0SC1142ciAn de espacios ntersectoriales de
By v LA BICO | estion para el fortalecimiento de la seguridad|  $7.405.059,00  $7.405.059,00 100
nutricional de alimentos
alimentaria y nutriconal municipa.
" % (Gestion intersectorial para el fortalecimiento
c socialysalug | Prevenciony atencién integral a de Ia capacidad de respuesta municipal frente
L P y - " b $10.000,00 $10.00000[ 100
mental al consumo problemitico de sustancias.
diferentes formas de violencia
enla poblacién.
Desarrollo de acciones colectivas orientadas a
Comivencis socialysatud | PrEVENCGNY atencion inerala Ia prevencion del consumo de sustancias
i v problemas y trastornos mentales ya | psicoactivas. Campafias para la gestiondela | $5.000.000,00  $5.000.000,00 100
diferentes formas de violencia convivencia socialy salud mental (pivora y
semana de la salud mental)
Reuniones periodicas de los comités
§ ) municipales relacionados con la salud mental,
Convivencia social y salud | Promocion de la salud mental y la
" discapacidad e infancia y adolescencia, 50,00,
mental convivencia :
consolidados, funcionales y alienados con la
politica publica de salud mental.
. . (Gestion intersectorial de acciones colectivas
Convivencia social y salud | Promocion de la salud mental y la *
orientadas a la prevencion de riesgos frente a 50,00,
mental convivencia
Ia salud mental.
Desarrollo de acciones colectivas orientadas
Convivencia socialy salud | Promocién de la salud mentalyla |al fortalecimiento de habilidades para fa vida
vivenct v v \idades para 13 v $6.000.00000]  $6.000.00000 100
mental convivencia v el acompafiamiento psicosocial desde una
perspectiva colectiva.
) Desarrollo de accioness acciones colectivas
Convivencia socialysalud | Promocién de la salud mentalyla ottt E L e 200000000 $2.000.000,00 NE0
mental convivencia intrafamiliar, sexual y de género,
Convivencia socialysalud | Promocién de la salud mentalyla ~|PeS2olo de acciones colectivas orfentadas a
v v Ia prevencion de riesgos frente a la salud $12.000.000,00]  $12.000.000,00 100
mental convivencia
mental
TOTAL| $211.456.118,00 $205.826.118,00

Centro administrativo municipal

calle 20#20-29
3 +604 834 3404

&} www.cocorna-antioquia.gov.co

% alcaldia@cocorna-antioquia.gov.co




Alcaldiade
Cocorna

. NIT,890984634-0
Eficacia Financiera 2022

COLOMBIA Departamento: >= 80 % <= 100 %
(. POTENCIA DE LA Municipio: MU 5197 - DTS MUNICIPIO DE COCORNA
Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2022 Desagregacion:  Meta Sanitaria del componente o meta de producto

| Indice Eficacia Financiera : 100
Dimensién c Meta Sanitaria del ometade | Valor Programdo | Valor Ejecutado | Porcentaje de
Salud publica en (Gestion integral de riesgos en Acciones comunitarias en pro de mejorar las
puol A B condiciones municipales frente a la respuesta en $4.000.00000  $4.000.000,00 100
y desastres y desastres ©
emergencias y desastres.
Fortalecimiento de la Fortalecimiento de la autoridag | !Mformes mensuales de Auditorias, visitas
autoridad sanitara parala |70 1° inspectivas y acciones realizadas para el $70.000.000,00,  $70.000.000,00 100
gestion en salud de los programas de salud pbica.
Fortalecimiento de la
Fortalecimiento de la autoridad | Capacitaciones realizadas con la poblacion sobre
autoridad sanitaria parala | 1o . pactad . poblact $3.023.08600  $3.023.086,00 100
) sanitaria derechos y deberes en salud.
gestion en salud
Fortalecimiento de la Fortalecimiento de la autoridad Informes de ejecucién mensual del programa de
autoridad sanitaria para la o (G $30.000.000,00]  $30.000.000,00 100
" sanitaria Aseguramiento en salud.
gestion en salud
) Capacitaciones al personal asistencial sobre las
Vida saludable Enfermedades emergentes, re- . -
M E acciones preventivas frente a la contingencia $10.071.355,00]  $10.071.355,00 100
V covip 19
Vida saludable ¥ tiones y situaciones endemo- | obanas dQEeCiopoeliiesgo/para
M 3 y enfermedades emergentes, reemergentes y $3.000.000,00 $3.000.000,00 100
Vida saludable Condiciones y situaciones endemo- | Campafias de gestion del riesgo frente a
J v = G & $3.000.000,00)  $3.000.000,00 100
Campafias de gestion el riesgo para
i enfermedades inmunoprevenibles
Vidasaludabielill | edades Inmunoprevenibles | G $10.000.000,00]  $10.000.000,00 100
enfermedades transmisibles implementadas. Desarrolladas mediante el apoyo
logistico a las jornadas nacionales de vacunacion.
oyar en el seguimiento de protocdlos de
Saludy ambito laboral Seguridady salud en el trabajo Apayar én el seguig) 2 $2.000.00000]  $2.000.000,00 100
Campafias de gestion del riesgo para abordar
Salud y ambito laboral Seguridad y salud en el trabajo situaciones prevalentes de origen laboral $1.023.08600  $1.023.086,00 100
Prevencion y atencion integral en
Sexualidad, derechos Campaias de gestién el riesgo en temas de salud
" . salud sexual y reproductiva desde un | oo o O¢ Bestion del resgo 4 $26.200.081,00)  $26.200.081,00, 100
sexuales y reproductivos sexual y reproductiva implementadas.
enfoque de derechos
Transversal gestién
Desarrollo integral de las nifias, ifios | Acciones colectivas con diversos grupos de
diferencial de poblaciones & " Y $2.030.782,00)  $2.030.782,00 100
v adolescentes ulnerables a nivel municipal.
Vulnerables
- Encuentros de actores Institucionales en pro de
Transvers S fortalecer la ejecucion y seguimiento al desarrollo
diferencial de poblaciones  [Salud y género rlae ¥ seg $2.000.000,00]  $2.000.000,00 100
de las acciones contempladas dentro de la
Vulnerables o
politica piblica de municipal.
Vida saludable y condiciones | Modos, condiciones y estilos de vida | Campafias de prevencién de enfermedades no
U K - $4.115.432,00  $4.115.432,00 100
no transmisibles saludables transmisibles (campafia alcohol y ley antitabaco).
Gestion para el fortalecimiento de la promocién
\ida salu S— - N
da saludable y condiciones | Modos, condiciones y eslos de vida | o 1) g y prevencion de riesgos asociadosa |  $10.000.000,00|  $10.000.000,00 100
no transmisibles saludables L3 .
Vida saludable y condicones | Modos, coniciones y estios de ida | Campafis de prevencion de enfermedades e L - 100
no saludables
Campafias de gestién del riesgo para temas de
- 7 "
Seguridad afimentariay s yacceso alos d dealimentos, consumo, cpmoena|  Grmen 100
nutricional alimentos aprovechamiento biologico, calidad e inocuidad
de los alimentos i
Seguridad alimentaria Consumo y aprovechamiento Consolidacion de espacios ntersectoriales de
N 4 Yo gestion para el fortalecimiento de la seguridad $6.000.00000]  $6.000.000,00 100
nutricional biologico de alimentos * : )
¥ nutricional municipal.
Desarrollo de acciones colectivas orientadas al
Convivenciasocialy salud | Promocicn de f saud mentalyla  fortalcimiento de habiidades para la vida y el <5 con0n000| | e 100
mental convivencia acompafiamiento psicosocial desde una
iva colectiva.
Convivencia socialysalud | Promocion de fa salud mentalyla | DeS2rrole de accloness acclones colectivas
v & orientadas a la prevencién de la violencia $4.000.00000]  $4.000.000,00 100
mental convivencia .
sexual y de género.
Convivencia socialy salud | Promocion de la salud mentalyla | Desarrollo de acciones colectivas orientadas a la
i ; v i $10.000.00000,  $10.000.000,00 100
mental ia de riesgos frente a la salud mental.
Desarrollo de acciones colectivas orientadas a la
Comivencia socialy saled | Prevenciony atencien integral a  prevencion del consumo de sustancias
_— v problemas y trastornos mentales ya | psicoactivas. Campafias para la gestién de la $2.153.909,00  $2.153.909,00 100
diferentes formas de violencia convivencia social y salud mental (pélvora y
semana de la salud mental)
Campafias de gestién del riesgo ambiental para
dar it de salud relacionadas la
Salud ambiental Habitat saludable Gy situoclones de salud relaclonadas $2.000.00000  $2.000.000,00 100
disposicién adecuada de residuos sélidos
enta zona rural
Campafas de gestion del riesgo ambiental para
Salud ambiental Habitat saludable abordar situaciones de salud la estrategia $2.000.00000  $2.000.000,00 100
vivienda saludable.
Campafias de gestion del riesgo ambiental para
abordar situaciones de salud relacionadas con
Salud ambiental Habitat saludable uack e e $2.046.172,00  $2.046.172,00 100
uso de agroquimicos o otras sustancias de riesgo
y material contagioso.
TOTAL| $224.763.944,00 $224.763.944,00

Durante el afio 2022, la ejecucion financiera del Plan Territorial en Salud mostré un
desempefio totalmente eficiente, con un indice de eficacia financiera del 100% en todas las
metas programadas. Esto indica que los recursos asignados a cada componente y linea
operativa fueron utilizados de manera efectiva para cumplir los objetivos sanitarios definidos,
sin evidencia de subejecucion ni desviaciones presupuestales. La consistencia en el
cumplimiento financiero refleja una adecuada planificacién de los recursos, un seguimiento
oportuno y un control eficiente de la ejecucion presupuestal, cumpliendo con los objetivos del

PTS de garantizar la relacion entre insumos utilizados y resultados obtenidos.
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Eficiencia Operativa 2021

EFICIE]

Dimension

Componente

Resuttado

Meta de Resuttado

Saiud publica

integral de

espacios de v con|

A 2023, disminuir 1a tasa de mortalidad de
nsito 3 40 cazos 100,000

Saiud y ambito laboral |Seguridad y salud en ol t{ Ampliar cobartura an ol Siztama da Rie: tener o 95% I et
Sass de o pobacion caractarizade en
APS en entorno laboral,
doia dota Ta autoridad sanitar A 2023, mantener on 94% la cobertura de
deia deia de ia autoridad sanitar]
Salud publica integral de espacios de veenia
n 0 por eventos de Emergencias y.
deia deia de a autoridad sanitar| A 2023, s6 mantendrd un sistama
resusltas an un 100%
deia deia e ia autoridad sanitar]
o
deia deia de s sutoridad sanitar]
derachos ¥ atencion in Maj Saludy promover el accaso

Transversal gestion

Atender

poblacion sdita mayer e

Saiud y ambito laboral

Seguridad y salud en oi ¢

Ampliar cobertura en ol Sistema de Rie:

A 2023, mantener o195% I afiiacién ar
5GSSS de la poblacién caracterizada en
APS en entorne laboral

Saiud y ambito laboral

< intervenic problemas e

72023, mantener el 955 Ia afiliacion al
56555 de la poblacién caracterizada en
ntorno lab:

derechon

¥ atencion

“aiudy promover el acceso

A
Se o
fecundidad de 15 a 19 por cada 1000

Vida saludable y condici(

Condicionss crnicas pre

Genarar condicionasy fortatecer ta carl A

mujeres
22025, disminuir a tasa de morcalidad e
10 casos por cad

Vida saludabie v

ntendrd en 0 la mortalidad
rcad.

Saiud ambiental

Habitat zaludable

Gestionar con diferentes instancias gul

A 2025, mantendra por debajo de 1 el
IRCA en el drea urbana del municipio de
Cocor

Salud publica

integral de

cspacios de

@ 2023, s mantendrd 1a tasa d
mortaiida ‘eventos de
ncias y Desastres

Saiud publica

espacios de

oo e e e e
mortalidad en 0 por eventos de
Emergencias y Desastres

Seguridad alimentaria y.

Tnocuidad y calidad de I

Mejorar ol nivel de aprovechamiento y

< mantenara en 0 etaiidad por

Saiud pablica

integral de

de con

2023, se mantendrd Ia tasa. @

Saiud y ambito laboral

Seguridad y salud en o1 ¢

Identificar & intervenir problemas e

Saiud y dmbito laboral

 intervenic problemas em
<

derechos

v atencion

Sexuaiidad, derechos

¥ atencion

h:
Vida saludable v v Ta reduccion de Ia carga de|
por
sestion integral de iai Atander
martaticad por EDA an minas menares de 5
Vida saludable v cap A 2023, s6 mantendrd la prevalencia por
Vida saludable v VedGenerar cant
Vida saludable v o4 Genarar can
Vida saludable v PréGenerar ¥ fortaiecer ia can
Vida saludabie y priGenerar canl
deia deia e ia autoridad sanitar]
Seguridad alimentaria ¥ acceso { Mejorar of nivel de aprovechamiento y.
ortalidad por desnutricion, por cada
‘0000 s afos
Seguridad alimentaria v inivel de v|A 2023, se mantendra en o ia letalidad por
idad, derechos Tos i cjercicio de ios derechos f Se mantendra en O la tasa de fecundidad
de. - cada 1000 mujeres
sestion v veiez |Atender 2023, se mantendra en 1
cobartira de aseguramiento de la
poblacio:
Vida saludable v car A 2023, se mantendr a

Vida saludabie a carga de e er A 2023, se mantendra on 0 la mortalidad
Por IRA_por cada 1000000 habitantes
Vida saludable v on cero Ia mortalidad por ET|A 2023, se mantendra en 0 Ia tasa de
\ortalidad por EDA en menores de S afos|
Vida saludable v s vigitancia y control frante | A 2023, s mantendra en 0 a mortalidad

Vida saludabie y

i riesgo de enfermary morir

Vida saludable

iriesgo de

Ia cober e O = de 1 ario:
Vida saludable v 2 2 Ta reduccion de 1a carga de| A 2023, disminuir 2100 la tasa por dengue,
bor cada 1. habitantes.
de manera positiva los deter

¥ atencion

Transversal gestién difer

Victimas dei conflicto a

Atender los determinantes particulares,

ocial ia salud m Disminuir ol Impacto de 1a carga de anfs 5, disminuir a 12 1a tasa de
mortalidad por suicidio por cada 100000
habitantes
Ta satud deia 023, disminuir @ 12 ia tasa de
B L
habitans
Socialy, Ta satud e ia 53 A 2023, disminuir 3 12 Ia tasa de
mortalidad por sucidio por cada 100000
habitantes
social a salud | Bisminuir o Impacto de la carga de anfi A 2023, disminuir a 12 1a tasa de
mortalidad por sulcidio por cada 100000
habitantes
ocialy, ia satud Ta cultura det V1A 2023, disminuir a 12 Ia tasa de
mortalic “uicidio por cada 100000
bitantes
ocial ¥ atencion i Disminuir of Impacto de 1a carga de enf{A 2023, disminuir a 12 1a tasa d

mortalidad por sulcidio por cada 100000
habitantes

Transversal gestion difer

Satudy género

Atender los determinantes particulares,

2023, s mantendra on 0 Ia tasa de

por 1RAen anios.

derechos

v atencion

i cjercicio de 105 derechos

Se
fecundidad d
mujeres

mantendra en 64,4 la tasa de
15 2 19 por cada 1000

Saiud ambiantal

enzaia

= mantandra an 212,1 1a tasa par

Saiud ambiental

Habitat saludable

Reducir Ias brechas de inequidad en ol

e o moniciple de
cCocorns.

Saiud ambiental

Habitat zaludable

Intervenir 103 determinantes sanitarios

A 2023, se mantendra en O la tasa de
mortalidad por ETAS

Vida saludable v

ia carga de

A 2023, se mantendra on 0 la mortalidad
Por IRA_por cada 1000000 habitantes.

Vida saludabie y

ia carga de

A 2023, 26 mantendrd en 0 la mortalidad
peor A por cada 1000000 habitantes

Saiud ambiental

Rabitat zaludable

Gestionar acciones en salud ambiental

o mantendra en 212,1 1a tasa
por agresiones por animales
potencialmente transmisores de rabia

Saiud ambiental
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Saiud ambiental Habitat saludable Gestionar acciones en salud ambiental |A 2023, se mantendra en 212,1 Ia tasa por (312,1000
Eresiones por animales potencialment

Cransmisores de r

Saiud ambiental Habitat zaludable Gestionar acciones en salud ambiantal |A 2023, & mantendra an 212,1 1a tasa por [312,1000
Seresiones por animales potenciaimente

Saiud ambiental Habitat saludable Gestionar acciones en salud ambiental | A 2023, se mantendra en 212,1 Ia tasa por [212,1000
agresianas por animales potenciaime
transmizores de ral

T e 5o cioWes on@aiud rels G tionar acciones en salud ambiental | A 2023, s mantendra en 0 la mortalidad [6,0000
or EDA en menores de 5 anos
ribuir 3 1a reduccion de I carga del taza por [199,0000

23, e mantendr on 199 ia
lengue por cada 1000000 habitantes.
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Eficiencia Operativa 2022

Para el afo 2022, la eficacia operativa del Plan Territorial en Salud evidencia un
cumplimiento anual del 100% en la totalidad de las metas evaluadas, lo que indica que,
en términos globales, los resultados programados fueron alcanzados. Sin embargo, al
analizar el comportamiento por trimestres, se identifican variaciones significativas en la
ejecucion, con presencia de periodos con bajo cumplimiento (incluso 0%) y otros con
sobrecumplimientos elevados que superan ampliamente el 100%, incluyendo casos

EFICIENCIA OPERA1
Periodo 01/01/2020 - 3
Afio 2022

COLOMBIA
, POTENCIA DELA

DA

>=80 % <= 100 %
>= 60 % < 80 %

Valor

Porcentaje de

Cump. Cump. Cump. Cump.

Dimensién Componente Resultado Meta de Resultado Cuatrionio | Trim 1.5 | Trim 2.9  Trim 3.9 | Trim 4.9 | CUmplimiento
Anual %
Salud publica en g 6n integral de riesg espacios de i y ¢ A 2023, disminuir la tasa de mortalidad de 40,0000
accidente de transito a 40 casos x100.000 100
For de la au For de la au For de la autoridad sanit A 2023, mantener en 94% la cobertura de 94,0000 100
al SGSSS del Municipio
For de la auFor de la auFor de la autoridad sanit A 2023, mantener el 100% el reporte de los  [100,0000
casos de interés en salud publica presentados 100
en el municipio.
For de la au For de la au For de la autoridad sani{ A 2023, mantener en 94% la cobertura de 94,0000 100
al SGSSS del Municipio
Vida saludable y enferm| Enfermedades emergen{ Coordinar y organizar sectorial e inte A 2023, se mantendrd en 0 la mortalidad por [0,0000 -
IRA por cada 1000000
Salud y ambito laboral |Seguridad y salud en el t{Identificar e intervenir problemas (A 2023, mantener el 95% la afiliacién al SGSSS (95,0000
de la poblacién caracterizada en APS en 100
entorno laboral.
Salud y dmbito laboral |Seguridad y salud en el t{Identificar e intervenir problemas ¢A 2023, el mantener el 95% la afiliacion al 95,0000
SGSSS de la poblacién caracterizada en APS 100
en entorno_laboral.
derechos se; y atencion ir De eil estrategi:A 2023, se mantendra en 0 la tasa de 0,0000
mortalidad por VIH por cada 100000 100
Vida saludable y enferm{ Condiciones y situacione Contribuir a la reduccién de la carga |A 2023, disminuir a100 la tasa por dengue | 199,0000 -
por cada 100000
Transversal gestion difer Desarrollo integral de lalAtender los determinantes particularl A 2023, se mantendré en 0 la tasa de 0,0000
mortalidad por EDA en nifios menores de 5 100
afios
Vida saludable y condici¢Modos, condiciones y e< Generar condiciones y fortalecer la d A 2023, se mantendré la prevalencia por HTA [8,4600 -
en 8.46 por cada 100000
Vida saludable y condicitModos, condiciones y es Generar condiciones y fortalecer la ¢ A 2023, se mantendra la prevalencia por HTA [8,4600 100
en 8.46 por cada 1000000 i
Seguridad alimentaria y { Disponibilidad y acceso ¢ Mejorar el nivel de aprovechamientd A 2023, se mantendra en 0 la tasa de 0,0000
mortalidad por desnutricion, por cada 100000 100
menores de 5 afios
Seguridad alimentaria y | Consumo y aprovecham Mejorar el nivel de aprovechamientd A 2023, se mantendra en 0 la letalidad por  [0,0000 -
por alimentos
Vida saludable y condici{Modos, condiciones y es Generar condiciones y fortalecer la d A 2023, se mantendré la tasa por mortalidad |149,0000
de Enfermedades sistema circulatorio en 149 100
por cada 1000000
Vida saludable y enferm| Enfermedades emergen{ Reducir la carga de enfermedades re|A 2023, se mantendré en 0 la mortalidad por [0,0000
IRA por cada 1000000 habi
Vida saludable y enfermi Enfermedades inmunopi Disminuir el riesgo de enfermar y mo A 2023, el municipio mantendré en 100% la  [100,0000 100
cobertura de DPT en menores de 1 afios
Vida saludable y enfermi Condiciones y situacione Contribuir a la reduccién de la carga |A 2023, disminuir a100 la tasa por dengue  [199,0000 100
por cada 100000
Convivencia social y salu Promocién de la salud n Promover factores protectores de la| A 2023, disminuir a 12 la tasa de mortalidad ~ [12,0000 100
por suicidio por cada 100000 i
Convivencia social y salt Promoci6n de la salud n Disminuir el impacto de la carga de e A 2023, disminuir a 12 la tasa de mortalidad  [12,0000 100
por suicidio por cada 100000
Convivencia social y salt Promocién de la salud i Fomentar la cultura del autocuidado| A 2023, disminuir a 12 la tasa de mortalidad  [12,0000 100
por suicidio por cada 100000
Convivencia social y sall Prevencién y atencién irf Disminuir el impacto de la carga de e A 2023, disminuir a 12 la tasa de mortalidad 12,0000 -
por suicidio por cada 100000
Transversal gestion difer Salud y género Atender los determinantes particular A 2023, se mantendra en 0 la tasa de 0,0000 100
por IRA en menores de 5 afios
Salud ambiental Habitat saludable Intervenir los determinantes sanitarit A 2023, se mantendra en 0 la tasa de 0,0000 100
mortalidad por ETAS
Salud ambiental Habitat saludable Gestionar acciones en salud ambient A 2023, se mantendrd en 212,1la tasa por ~ 212,1000
iones por animales i 100
de rabia
Salud ambiental Habitat saludable Gestionar acciones en salud ambient A 2023, se mantendra en 212,1la tasa por  212,1000
por animales 100
de rabia
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Conclusiones:

Se evidencia un importante trabajo intersectorial que permite que los planes y proyectos a
nivel municipal tengan un enfoque en las verdaderas prioridades que permitan el
mejoramiento no solo de indicadores sino de calidad de vida de los pobladores del
Municipio.

Se cuenta con voluntad de todos los actores territoriales, aportando desde la experiencia y
el conocimiento informacién que ha permitido caracterizar y enfocar de manera adecuada
los esfuerzos humanos, técnicos y financieros para la formulacion y cumplimiento de las
metas.

Desde la perspectiva metodoldgica, esta situacion evidencia un fortalecimiento de la
capacidad institucional para gestionar los recursos de manera transparente y alineada con
las metas del plan. La plena utilizacion de los recursos contribuye a asegurar la
sostenibilidad de las intervenciones y facilita la articulacién con la eficacia técnica,
garantizando que los productos sanitarios se obtengan de manera eficiente y acorde con
la programacion establecida.

La eficacia financiera del PTS en 2022 refleja un nivel 6ptimo de gestidn de los recursos,
lo que constituye una base sélida para consolidar mejoras en la planificacién, monitoreo y
evaluacion del Plan Territorial en Salud en los anos siguientes, y maximizar el impacto de
las intervenciones en la salud publica del territorio.

El Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud — PTS para
el ano 2022 en coherencia con los objetivos del informe y la metodologia de evaluacion,
estos resultados permiten identificar la necesidad de fortalecer la gestion institucional,
priorizar acciones en los eventos con tendencia negativa y optimizar el uso de los recursos,
con el fin de mejorar el desempenfo del ente territorial y avanzar en el cumplimiento integral
de las metas definidas en el PTS.

Atentamente,

e

GLADIS YANETH GIRALDO VASQUEZ
SECRETARIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL
COCORNA, ANTIOQUIA
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