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Informe de Gestién de la Evaluacion y Monitoreo del Plan Territorial de Salud 2023

INTRODUCCION

“El Ministerio de Salud y Proteccién Social, dando cumplimiento a las competencias y obligaciones de
seguimiento, evaluacién y gestidon del conocimiento establecidas para el sector salud y a luz de los
principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define el mecanismo de monitoreo y evaluacion de
las acciones definidas en el Plan Decenal de Salud Publica - PDSP, con el fin de identificar las dificultades
en el cumplimiento y logro de los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que permitan reorientar
las intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del PDSP y del Plan Territorial de Salud 2020 -
2023” el cual debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo la estrategia de Pase a la Equidad y
el Plan de Desarrollo Municipal.

Enmarcados en la Resolucién 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el analisis, evaluacion y definicion
de acciones de intervencién de los Planes Territoriales en Salud del afio 2023, sirviendose de la
informacioén que genera la plataforma de SISPRO.

DESCRIPCION GENERAL DEL MUNICIPIO

Puerto Berrio - Antioquia, es un municipio colombiano localizado en la subregion del Magdalena Medio del
departamento de Antioquia. Limita por el norte con los municipios de Yolombd, Remedios y Yondg; por el
oriente con el Rio Magdalena; por el sur con los municipios de Puerto Nare y Caracoli, en Antioquia, y
Puerto Boyaca, en el departamento de Boyaca; y por el occidente con los municipios de Caracoli y Maceo.
El municipio posee una extensién de 1.184 kilémetros cuadrados.

Presenta unas condiciones de ubicacién que le confieren ventajas comparativas y competitivas en el tema
de la prestacion de servicios de transporte y logistica frente a algunas de las principales zonas de
produccion del pais.

El municipio de Puerto Berrio tiene una extension de 1.184 Km2 y esta conformado por 17 veredas y 4
Corregimientos: Virginias, Cristalina, El Brasil, Puerto Murillo. Actividad Econdmica Principal: Ganaderia,
comercio y prestacion de servicios con impacto local y regional.

El municipio de Puerto Berrio - Antioquia tiene una extension de 1.184 Km 2 y una distancia a Medellin de
191 Ms, presenta caracteristicas fisicas del territorio de valle riberefio, alturas y pendientes considerables
hacia la cordillera occidental; colinas y mesetas de poca altura entre este y el valle riberefio, 125 mts.
m.s.n.m. Alto del Abismo, Alto del indio, Chipre, De la Virgen, San Martin, Ugayca. Cuenta con 21 veredas
u cuatro corregimientos, su principal actividad econémica es la ganaderia, cultivo de yuca, limén y el
comercio, Puerto Berrio esta localizado a orillas del rio Magdalena. Después del area de valle, el terreno
va ascendiendo en pequefias ondulaciones que van de 500 a 1.000 metros sobre el nivel del mar.

EL CLIMA:

EL municipio de Puerto Berrio tiene una temperatura promedio de 29°C. Casi en su totalidad las zonas de
vida en Puerto Berrio estan clasificadas como bosque humedo tropical, aunque una porcién del municipio
se encuentra en zonas de bosque muy himedo premontano. El municipio posee un clima calido en el total
de su extension de 1.184 Km 2

HIDROGRAFIA:

El municipio se asienta en el centro occidente de la regién conocida como Magdalena Medio, en el oriente
se encuentra el rio Magdalena, al sur el rio San Bartolomé y al occidente el rio Alicante. Este municipio

Palacio Municipal Cra 5 No50-11 — Teléfono 604 832 6175
Email: alcaldia@puertoberrio-antioguia.qov.co



mailto:alcaldía@puertoberrio-antioquia.gov.co

e

ALCALDA VNGl
NT 000500045

MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT 890980049-3

cuenta con numerosas quebradas y cafios que forman micro cuencas como las La Magdalena y Santa
Cruz.

El sistema hidrico del municipio esta conformado por el rio Magdalena y sus afluentes asi: San Bartolomé
y NUs (son los dos afluentes mayores), las quebradas Malena, Santa Cruz, San Juan, cafio Trapo (los
afluentes menores) y las ciénagas y madre viejas del sistema léntico aledafio.

Posee Diez sitios de Yacimientos Arqueologicos (Vereda San Juan de Bedout y la Malena), Cinco (5)
Humedales, el Cafién del rio Alicante.

GENERALIDADES DEL PDSP Y DEL PTS

En el marco de la implementacién del Plan Decenal de Salud Puablica - PDSP 2012 — 2021, los territorios
han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud para los periodos de gobierno 2012 -
2015, 2016 — 2019 y 2020 - 2023, bajo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social - MSPS, en particular los relacionados con la Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han
permitido avanzar en el logro de las metas de pais en materia de salud publica a través de las propuestas
estratégicas evidenciadas en los objetos y metas sanitarias formuladas en dichos instrumentos de
planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacion de los Plan Territorial de Salud y en cumplimiento de lo establecido
en la Resolucion 1536 de 2015, el MSPS defini6 la metodologia para medir el desempefio de la gestién
integral en salud de las entidades territoriales y establecer el avance y el logro de los objetivos y las metas
sanitarias definidas en el Plan Territorial de Salud y su contribucién al PDSP (Ministerio de Salud y
Proteccion Social, 2015, pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacion de los Plan Territorial de Salud 2016 - 2019, las entidades territoriales
cargaron dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccién Social destinado para tal
fin. A su vez, a partir de este afio, este portal captura desde las Entidades el reporte que referente al
proceso de gestién operativa a través de los Planes de Accién en Salud y del Componente Operativo Anual
de Inversion realizan las Entidades Territoriales (ET), en dénde se programan los recursos de cada
vigencia para la implementacion de las intervenciones que permitirdn el logro de los objetivos y metas
sanitarias del componente estratégico del PTS.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar el nivel de
cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programacion anual de las entidades
territoriales. Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culmind el periodo de gobierno de las
administraciones territoriales, es preciso avanzar en la identificacion del cumplimiento de las metas
sanitarias propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la evaluacion del componente de eficacia técnica
en el marco de la metodologia de monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacién de las metas de resultado programadas por las ET, en el presente
documento se precisan las orientaciones para su evaluacion, con el fin identificar su estado de avance en
cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la coherencia en la formulaciéon de las metas de
resultado segun lo identificado en la cadena de valor; el segundo que tiene en cuenta el avance en los
resultados en salud (tendencia de los indicadores en el periodo de gobierno); el tercero que hace
referencia ala coherencia en la programacion de las metas a partir de las lineas de base para el proceso
de planeacion integral en salud en el 2016; y el cuarto que muestra la relacion del avance de los
resultados en salud con la ejecucién operativa anual de acuerdo a las actividades programadas por
linea operativa.
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OBJETIVOS

Objetivo General
Presentar avances y definicion de acciones de intervencién del Plan Territorial en Salud 2020 — 2023.

Objetivos Especificos

1. Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de planeacion.

2. Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud (Eficiencia
Técnica)

3. Medir la relacion entre la asignacién de recursos y la ejecucion presupuestal del Plan Territorial de
Salud

4. Medir la comparacién de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en salud publica

5. Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la formulacién de los
planes y programas que se enmarcan en cada dimension.

6. Identificar las oportunidades de mejora para avanzar en las conclusiones para el planteamiento de
acciones de mejora que permitan lograr el cumplimiento de las metas.

ALCANCE

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las metas trazadas en el
PTS.

DESCRIPCION GENERAL DE LA METODOLOGIA

“La metodologia de monitoreo y evaluacion de los Plan Territorial de Salud establecida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social plantea la medicion del desempefio de la Gestién Integral en
Salud de las Entidades Territoriales a través del analisis de los siguientes componentes: a) Gestion
institucional, b) Eficacia técnica, c) Eficacia financiera y d) Eficiencia, tal como se muestra en el
siguiente esquema:”

ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempefio de la Gestién Integfal en Salud
en las Entidades Territoriales (GI5) G

Cumplimiento de metas sanitarias
definidas en el PTS

1. Eficacia
Técnica

Relacion entre
asignacian de
recursos y |a ejecucion
presupuestal
del PTS

Condiciones institucionales
de las entidades
territoriales para el
procesa Aa rlypeacion
ye salud

Desempenio
de |a Gestidn
-\Ir.tegral en Salud

3. Eficada
Financiera

1. Gestidn
Institucional

Comparacion de los productos obtenidos frente
alos insumos utilizados en salud piblica

Fuente: MSPS
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RESULTADOS DE LA EVALUACION

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de planeacién
Instrumento en Excel (Medicién del componente de Gestion Institucional - 2020-2023).
a) Indicadores de participacién e incidencia politica (PEIP).
1. Participacién de los actores del territorio en la Planeacion Integral en
Salud.

En el municipio de Puerto Berrio - Antioquia la Secretaria de Planeacion y Obras Publicas, delegados de
las oficinas sectoriales, la oficina de comunicaciones, los representantes de la comunidad en general han
atendido el llamado que se ha realizado desde la Secretaria de Salud y Desarrollo Social para realizar el
ejercicio de Planeacion Integral en Salud, participando activamente en las propuestas para el desarrollo

de proyectos que impacten positivamente los Determinantes Sociales de la Salud.

2. Abogacia de la autoridad sanitaria.
En el municipio de Puerto Berrio - Antioquia logro una estabilidad en el equipo de la Secretaria de Salud y
Desarrollo Social y es quien ha liderado todo el proceso de Planeacién Integral en Salud.

3. Incidenciatécnicay politica de la autoridad territorial.

Se ha contado con la voluntad politica para realizar el proceso de la Planeacién Integral en Salud del
respectivo periodo de gobierno, se ha definido un plan de trabajo acordada con las deméas dependencias
y entidades descentralizadas para la formulacion participativa del PTS, el equipo de gobierno ha sido
convocado para la implementacion del proceso de la Planeacion Integral en Salud y estos han apoyado el
desarrollo de los proyectos formulados, ya que han logrado entender que el proceso de Planeacién Integral
en Salud es un proceso de todos los actores del sistema y que la salud es transversal a todos los procesos,
y lo mas importante es que los actores comunitarios han sido convocados para la implementacion del
proceso de la Planeacién Integral en Salud y han participado activamente.

La participacién de todos los sectores involucrados en el proceso de planeacién estratégica ha venido
acompafiando la ejecucién de las actividades disefiadas para este cuatrienio con el fin de ser garantes de
la ejecucion de los recursos del sector salud.

Desde la Secretaria de Salud y Desarrollo Social a través de la oficina de Participacién Social en Salud se

viene asesorando a los grupos de valor con el fin de informarles el estado de ejecucion del Plan Territorial
de Salud y estos han tenido una excelente disposicion en acompariar el proceso de seguimiento.

Anexo 1

Califique de 0 a 5 la participacion
Nombre del No. - R En ?t':tor C Gl e Calculo Indicador
" ) Variable/Actor Planeacion Integral en Salud, s
Indicador Variable - i ey Participacion — PARTIC
siendo 5 la maxima calificacion y 0
la minima o nula participacion
a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)
1. Participacion V1 Oficina de Planeacion 5 100.0
de los actores V2 Delegados de las oficinas sectoriales 5
del territorio en V3 Comunicadores 5
la Planeacion V4 Representantes de la Sociedad Civil 5
Integral en Salud
V5 Coordinador técnico del PTS 5
V6 Funcionarios responsables de cada 5
Dimensién
V7 Responsable de la Planeacion en Salud 5
2. Abogacia de la V1 Autoridad Sanitaria 5 100.0
autoridad sanitaria
3. Incidencia V1 Voluntad politica para realizar el 5 100.0
técnica y politica proceso de la planeacion integral en
de la autoridad salud del respectivo periodo de gobierno
territorial
V2 Ruta o Plan de Trabajo acordada con 5
las demas dependencias para la
formulacién participativa de los PTS
V3 Equipo de gobierno convocado para la 5
implementacion del proceso de la
planeacion integral en salud
V5 Actores comunitarios convocados para 5
la implementacion del proceso de la
planeacioén integral en salud

Fuente: SSSPSA - SSSF
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b) Indicador actualizado Anélisis de la Situacién de Salud (ASIS).
Con la actualizacion del Andlisis de Situacion en Salud — ASIS se viene realizando un detallado analisis
de cada una de las dimensiones del PDSP de acuerdo con la estructura disefiado para ello, esto con el fin
de priorizar en las acciones del Plan de Accién en Salud de cada vigencia en lo alli encontrado y direccionar
acciones que generen impactos positivos a corto plazo en la calidad de vida de los habitantes y se puedan
dar cumplimiento a las metas disefiadas.

Para el afio 2023 se realizo la actualizacion de acuerdo con los requerimientos del Ministerio de Salud y
Proteccién Social de acuerdo con la Resolucion 100 de 2024, para esta vigencia en la version 2 se realiza
de forma participativa de acuerdo a la guia metodoldgica del Ministerio de Salud y Proteccién Social con
el fin de hacer participe a todos los actores y se prioricen las acciones a ejecutar de manera consciente y
responsable teniendo como prioridad las problematicas identificadas por las comunidades en sus territorios
y asi mejorar el impacto de la Planeacion Integral en Salud.

Anexo 1
Califique de 0 a 5 la participacion
Nombre del No. . de cada :_!f:tor en el proceso de Calculo Indicador
N _ Variable/Actor Planeacién Integral en Salud, S
Indicador Variable . s e e Participacién — PARTIC
siendo 5 la maxima calificacién y 0
la minima o nula participacién
b) Indicador actualizado ASIS (ASIS)
Salud ambiental V1 iLa dimensién de Salud ambiental esta 1 100.0
actualizada en el ASIS? Responda Si=1;
No=0
Vida saludable vy V2 iLa dimension de vida saludable y 1
condiciones no condiciones no transmisibles esta
transmisibles actualizada en el ASIS? Responda Si=1;
No=0
Convivencia social y V3 iLa dimensién de convivencia social y 1
salud mental salud mental estd actualizada en el
ASIS? Responda Si=1; No=0
Seguridad alimentaria V4 ¢La dimension de seguridad alimentaria 1
y nutricional y nutricional estd actualizada en el
ASIS? Responda Si=1; No=0
Sexualidad, derechos V5 ;La dimension de sexualidad, derechos 1
sexuales y sexuales y reproductivos esta
reproductivos actualizada en el ASIS? Responda Si=1;
No=0
Vida saludable vy V6 iLa dimension de vida saludable y 1
enfermedades enfermedades transmisibles esta
transmisibles actualizada en el ASIS? Responda Si=1;
No=0
Salud publica en V7 iLa dimension de salud publica en 1
emergencias y emergencias y desastres esta
desastres actualizada en el ASIS? Responda Si=1;
No=0
Salud y ambito laboral V8 ¢La dimensién de salud y ambito laboral 1
esta actualizada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0
Gestién diferencial de V9 ¢La dimension de gestion diferencial de 1
poblaciones poblaciones vulnerables esta actualizada
vulnerables en el ASIS? Responda Si=1; No=0
Fortalecimiento de la| V10 |iLa dimensién de fortalecimiento de la 1
autoridad sanitaria autoridad sanitaria esta actualizada en el
ASIS? Responda Si=1; No=0
Integracion al ASIS| V11 ¢La entidad territorial integré en el ASIS 1
territorial de la territorial la informacion de
informacion de caracterizacién poblacional a cargo de
caracterizacion las EPS, EAPB y ARL que operan en su
poblacional jurisdiccién? Si=1; No=0

Fuente: SSSPSA — SSSF

¢) Indicadores de integracién de la priorizacién de la caracterizacién poblacional en el
Plan Territorial de Salud (IPCP).
En el Plan Territorial de Salud del municipio se realiz6 la integracion de la caracterizacion de la poblaciéon
que se tenian disponibles en las bodegas de datos de las EAPB y del MSPS.
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Anexo 1
Califique de 0 a 5 la participacion
Nombre del No. . de cada ?f:tor en el proceso de Calculo Indicador
) . Variable/Actor Planeacién Integral en Salud, L
Indicador Variable . s e o Participacion — PARTIC
siendo 5 la maxima calificacién y 0
la minima o nula participacion
c) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el PTS (IPCP)
Salud ambiental V1 iLa priorizacion de la caracterizacion 1 100.0
poblacional se integré en la dimensién
de salud ambiental del PTS? Responda
Si=1; No=0
Vida saludable vy V2 iLa priorizacién de la caracterizacion 1
condiciones no poblacional se integré en la dimensién
transmisibles de vida saludable y condiciones no
transmisibles del PTS? Responda Si=1;
No=0
Convivencia social y V3 ;La priorizacién de la caracterizacién 1
salud mental poblacional se integré en la dimensién
de convivencia social y salud mental del
PTS? Responda Si=1; No=0
Seguridad alimentaria V4 ¢La priorizacién de la caracterizacién 1
y nutricional poblacional se integré en la dimensién
de seguridad alimentaria y nutricional del
PTS? Responda Si=1; No=0
Sexualidad, derechos V5 ¢La priorizacién de la caracterizacion 1
sexuales y poblacional se integré en la dimension
reproductivos de sexualidad, derechos sexuales y
reproductivos del PTS? Responda Si=1;
No=0
Vida saludable vy V6 iLa priorizacién de la caracterizacion 1
enfermedades poblacional se integré en la dimensién
transmisibles de vida saludable y enfermedades
transmisibles del PTS? Responda Si=1;
No=0
Salud  publica en V7 ;La priorizacién de la caracterizacién 1
emergencias y poblacional se integré en la dimensién
desastres de salud puablica en emergencias y
desastres del PTS? Responda Si=1;
No=0
Salud y ambito laboral V8 iLa priorizacion de la caracterizacion 1
poblacional se integré en la dimensién
de salud y ambito laboral del PTS?
Responda Si=1; No=0
Gestion diferencial de Vo iLa priorizacion de la caracterizacion 1
poblaciones poblacional se integré en la dimensién
vulnerables de gestion diferencial de poblaciones
vulnerables del PTS? Responda Si=1;
No=0
Fortalecimiento de la| V10 |iLa priorizacién de la caracterizacién 1
autoridad sanitaria poblacional se integré en la dimensién
de fortalecimiento de la autoridad
sanitaria del PTS? Responda Si=1;
No=0

Fuente: SSSPSA - SS

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud
(DISP_PIS).
La Administracién Municipal elaboro el Plan Territorial de Salud el cual fue aprobado por el Concejo
Municipal a través del Acuerdo N 008 de 2020 en este se aprueba el Plan de Desarrollo Municipal el cual
incluye el Plan Territorial de Salud y el POAL.

El Plan de Accion en Salud de la Secretaria de Salud y Desarrollo Social es aprobado por el Concejo de
Gobierno mediante Acta 001 de 2023 y cargado correctamente a la plataforma del PDSP.

Indicado lo anterior da cuenta que la Secretaria de Salud y Desarrollo Social ha utilizado correctamente
los instrumentos dispuestos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para desarrollar la Planeacion
Estratégica en Salud.
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Anexo 1
Califique de 0 a 5 la participacion
Nombre del No. q Helcans ?t':tor DCILIEEEICE Calculo Indicador
" . Variable/Actor Planeacién Integral en Salud, o
Indicador Variable . s B Participacién — PARTIC
siendo 5 la maxima calificacion y 0
la minima o nula participacion
d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacién Integral en Salud (DISP_PIS) Disposiciones Legales
1

V1 ¢El Plan Territorial en Salud, segin 1 100.0| |Acuerdo Municipal N* 008
corresponda, fue aprobado por la del 2020
asamblea o el concejo? Responda Si=1;
No=0

V2 ¢ El componente estratégico y operativo 1
del PTS se cargéo a través de la
herramienta tecnolégica de planeacién
integral en salud web/off line?

V3 ¢El Componente Operativo Anual de 1 Acuerdo Municipal N* 008
Inversion en Salud, segln corresponda, del 2020
fue aprobado por la asamblea o el
concejo? Responda Si=1; No=0 |l

V4 ¢El COAl en Salud se cargo a través de 1
la plataforma habilitada del SISPRO?
Responda Si=1; No=0

V5 ¢El Plan de Accion en Salud 2023 fue 1 ACTA N°001 - DE 2023
aprobado en Consejo de Gobierno?
Responda Si=1; No=0

V6 (El PAS se cargé a través de la 1
plataforma habilitada del SISPRO a mas
tardar el 30 de enero de 20237

Fuente: SSSPSA — SSSF

e) Indicador de Gestion en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP.
La Secretaria de Salud y Desarrollo Social del municipio de Puerto Berrio - Antioquia en conjunto con las
dependencias de la Administracién Municipal y las entidades descentralizada han realizado el desarrollo
de las acciones que dan cumplimiento de las responsabilidades de norma, a pesar de ser un municipio
desertificado en salud continuamente esta en el proceso de mejoramiento con el fin de garantizar una
buena calificacién en la Evaluacién Municipal para la Gestién en Salud.

El tener falencias en el proceso de evaluacién municipal ha conllevado una planeacién juiciosa y rigurosa
de cada una de las actividades que se van a desarrollar y que esto ayude al cumplimiento de los
procedimientos internos que permitan cumplir con las metas establecidas en el Plan Territorial de Salud.

Se ha trabajado de igual forma en la conformacién de un equipo de trabajo idéneo y con capacidades de
conocimiento aptas para el desarrollo de actividades de apoyo en la Secretaria de Salud y Desarrollo
Social.
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Anexo 1

Califique de 0 a 5 la participacion
de cada actor en el proceso de
Variable/Actor Planeacién Integral en Salud,
siendo 5 la maxima calificacién y 0
la minima o nula participacion

Nombre del No.
Indicador Variable

Calculo Indicador
Participacion — PARTIC

e) Indicador de Gestién en Salud Puablica de la Autoridad Territorial - GSP

Procesos (Articulo 5. Resolucion 518 de 2015) Califique de 0 a 5 la gestion que realizo la
autoridad territorial en cada proceso para el

logro de los resultados en salud en el marco del
PTS, siendo 5 la maxima la calificacién y 0 la

menor o la nula accién realizada

V1 Coordinacién intersectorial para articular 5 492.3

esfuerzos y crear sinergias que

favorezcan la consecucién de objetivos

estratégicos

V2 Desarrollo de capacidades para crear, 5

construir y fortalecer capacidades,

habilidades, actitudes y conocimientos

en el Talento Humano en salud

V3 Gestién administrativa y financiera para 5

ejecutar de manera dptima los recursos

del PTS il
V4 Gestion  del  aseguramiento  que 4

garantice la gestién del riesgo en salud I
V5 Gestién del conocimiento que conduzca 5

a generar informacién para la toma de
decisiones en salud

V6 Gestién de insumos de interés en salud 5
publica para garantizar a la poblacién
que presenta eventos de interés en
salud plblica

V7 Gestién del Talento humano para 5
garantizar la disponibilidad, suficiencia, y
pertinencia del TH

V8 Gestién de las intervenciones colectivas 5

de promocién de la salud y gestion del

riesgo il
V9 Gestién de la prestaciéon de servicios 5

individuales I
V10  |Participacion social con el objetivo de 5

lograr que la ciudadania y comunidades
incidan en las decisiones del PTS

V11 Equipo de gobierno convocado para el 5
seguimiento del PTS il
V12  |Vigilancia en salud publica para generar 5

informacién sobre los eventos que
afecten o puedan afectar la salud de la
poblacién

V13 |Inspeccién vigilancia y control con el 5
objetivo de identificar, eliminar o
minimizar riesgos para la salud humana
TOTAL GESTION INSTITUCIONAL 156.0

Fuente: SSSPSA — SSSF

Andlisis evaluacién y definicion de acciones de intervencién

El municipio de Puerto Berrio — Antioquia a través de la articulacion existente entre la Secretaria de Salud
y Desarrollo Social del municipio de Puerto Berrio — Antioquia y los operadores de las instalaciones de
salud del municipio e IPS gue son los encargados de brindar atencién a la poblacion del municipio, y las
intervenciones ejecutadas por el equipo basico y el equipo complementario de Atencién Primaria en Salud
(APS) que es operado por una Empresa Social de Estado que se selecciona de acuerdo con la capacidad
técnica y financiera que posean para la ejecucion del PIC, se llevan a cabo el desarrollo de las actividades
individuales y colectivas del PIC y garantizar la implementacion de las Rutas Integrales de Salud / Ruta de
Promocion y Mantenimiento en Salud, las cuales buscan la gestion del riesgo, generar acceso y
oportunidad a los servicios visibilizando un impacto positivo en los resultados de salud del individuo, la
familia y la comunidad, trabajar bajo la estrategia de APS ha permitido brindar una atencidn integral a los
usuarios de manera cooperativa (EAPB, IPS, Administracion Municipal, entidades descentralizadas,
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gestores comunitarios y gestores institucionales), llevando los servicios a la comunidad, promoviendo el
bienestar, previniendo la enfermedad y gestionando el riesgo.

1. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS (Eficiencia
Técnica).
1.1. Metas de resultado.

El Municipio de Puerto Berrio a través de la ejecucion de actividades colectivas e individuales ha venido
dando cumplimiento gradual a las metas planteadas en el PTS 2020 — 2023, el 100% de las metas de
resultado propuestas para este periodo de gobierno estan asociadas al sector salud, esta expresion
concreta y cuantificable de los resultados la entidad territorial busca cambiar las condiciones de vida de la
poblacién. Se logra evidenciar que el municipio, en el periodo analizado, presenta una tendencia
desfavorable en el 23.08% de los indicadores. Se evidencia con preocupacion el aumento en la tasa de
suicidio y es necesario aumentar las estrategias de salud mental ampliando la oferta institucional con el fin
de que la poblacién tenga posibilidad de ser atendida y prevenir eventos catastréficos, preocupa el
aumento en las neoplasias de la mujer es necesario disefiar estrategias que permitan la captacion
temprana de las mujeres susceptibles con el fin de disminuir los riesgos asociados a cualquier tipo de
cancer.

1ll. Coherencia de lo programado con

a. Meta de resultado Il. Eficacia técnica metas de resultado: Tendencia del indicad
Meta blecida por la ET
No. Meta Tipo de meta B ‘:':e' g;: = ﬁ.:ilﬁ:i d'_"::‘,";::e‘ & T_:;t"::del h. Valor programado | i. Semaforizacion
(Valor logrado)

A 2023, El Municipio de Puerto Berrio- Antioquia R 17.48 2457
disminuira a 13,9 la tasa de mortalidad por cancer de
la traquea, bronquios y pulmon.

1 -7.09
A 2023 el Municipio de Puerto Berrio - Antioquia tendra R 53.3 1.30
una disminucién del IRCA en la zona rural a un 52.

2 52.00
A 2023, El Municipio de Puerto Berrio- Antioquia R 83.5 40.26
disminuira a 80 la Tasa especifica de fecundidad en
adolescentes de 15 a 19 afios.

3 43.24
A 2023, El Municipio de Puerto Berrio- Antioquia R 5.01 18.86
disminuira a 4 la tasa de mortalidad por tumor maligno
de mama en mujeres.

4 -13.85
A 2023, El Municipio de Puerto Berrio- Antioquia R 9.9 9.65
disminuira a 9 la tasa de mortalidad por VIH - SIDA

5 0.25
A 2023, El Municipio de Puerto Berrio - Antioquia M-M 0 4.75
mantendra el 0 la tasa de mortalidad por suicidios.

6 -4.75
A 2023 el Municipio de Puerto Berrio - Antioquia R 24.97 21.10
disminuira a 23 la tasa de mortalidad por accidentes

7|de transito. 3.87
A 2023, el Municipio de Puerto Berrio- Antioquia A 32.26 36.67
aumentara la cobertura de afiliacién al régimen

8|contributivo @ un 35%. -4.41
A 2023, El Municipio de Puerto Berrio - Antioquia M-M 0 0.00
mantendra el 0 la tasa de mortalidad por desnutricion

9/en menores de 5 afios. 0.00
A 2023, el Municipio de Puerto Berrio- Antioquia cuenta A 98.79 104.84

10|con cobertura en salud en un 95%. -6.05
A 2023, El Municipio de Puerto Berrio- Antioquia M-M 0 0.00
mantendra en 0 la tasa de mortalidad por dengue.

11 0.00
A 2023 el Municipio de Puerto Berrio aumentara a 200 A 0 868.00
el nimero de personas caracterizadas en el registro

12|de discapacidad. -868.00
A 2023, El Municipio de Puerto Berrio - Antioquia R 424.56 314.42
disminuira a 400 la tasa de mortalidad en menores de

13|5 afios. 110.14

A 2023, El Municipio de Puerto Berrio- Antioquia R 44.4 40.00

14|poblacién de 65 afios y mas. 4.40

disminuira a 42 la tasa de mortalidad general en la
Fuente: SISPRO
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NT 00300043 )
2. Relacién con eficacia técnica operativa (2020 - 2023): Presentar el avance al afio 2023.

El avance segun lo programado en la linea operativa promocidén de la salud, gestién del riesgo y gestién
de la salud publica presenta un cumplimiento del 100% de las actividades asociadas a las metas de
resultado priorizadas en el afio 2020. Para el 2021 los indicadores priorizados en las dimensiones del
PDSP presentan un cumplimiento del 100%.

IV. Relacidn con eficacia técnica operativa

Cumplimiento segin lo programado por linea operativa
2020 2021 2022 2023

GR GR GR

Fuente: SISPRO
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NT 10050004%)
3. Eficacia Financiera

e Vigencia 2020
Para el afio 2020 se logra evidenciar que se tuvo eficacia financiera del 100% logrando una ejecucion
presupuestal acorde a lo planeado y se brindé mayor cobertura con los planes, programas y proyectos en
pro de la comunidad.

Esto permite desarrollar mejores actividades en la comunidad e impactar positivamente los DSS.

Departamento: >= 80 % <= 100 %

COLOMBIA Municipio: MU 5579 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL PUERTO BERRIO >= 60 % < 80 %

POTENC'A DE LA Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
Desagregacion:  Meta Sanitaria del componente o meta de producto

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2020
Indice Eficacia Financiera : 100

Dimension Componente Meta Sanitaria del componente o metade _|Valor Programdo Valor Ejecutado Porcentaje de Cumplimiento %
Vida saludable y. i iones y estilos de vida saludables | Oferta institucional de programas de actividad fisic__$60,481,920.00 100
ida saludable y i i estilos de vida saludables |Mortalidad por diabetes mellitus reducida ,481,920.00 0 dSl 920 00! 0C
ida saludable y. condiciones y estios de vida saludables | Peronas indetificadas y en permanteni _$60,481,920.00 $60,481,920.00 10¢
Salud ambiental Habitat saludable Reduccion de las EDA's en el muncipio gracias al__ $5,099,180.00 $4,534,830.00) 88.93
Salud ambiental Habitat saludable Cobertura en acueducto 0 agua el $5,099,180.00 5,099,180.00 oc
Salud ambiental Habitat saludable Reducir el nimero de hogares con inedecuada ds 5.099,180.00 5.099,180. oﬂ 10¢
Sexualidad, derechos se|Prevencion y atencion integral en salud sexual de embarazos en tasas| _$17,138,907.00 7,138,907.00) 100
Sexualidad, derechos se|Prevencion y atencién integral en salud sexual y re{0 muertes maternas en el municipio 17,138,907.00 17,138,907.00| 100
ualidad, derechos 6ny atencion integral en salud sexual y re|Casos de personas con VIH, con seg $17,138,907.00 17,138,907.00) 100
Transversal gestion difer/Salud y género Programas de inclusion para los grupos vulnerablel $16,997,266.00! 16,997,266.00 100
Transversal gestion difer/Salud y género Poblaciones étnicas censadas en incluidas en prog  $16,997,266.00. 16,997,266.00 100
Transversal gestion difer Salud y género /Atencin integral en salud de personas en situacior 6,997,266.00 6,997,266.00 100
a saludable y y 6n de tasas e indicadores de mortalidad p(__ $4,178,498.00 $4,143,252.00 99.16
Vida saludable y. y desaTener una baja letalidad por IRAG en el municipio ( _$4,178,498.00. $4,143,252.00) 99.16
Vida saludable y y ion de casos de letalidad or sifilis congénite__$4,178,498.00. $4,178,498.00 100
a saludable y enferme Condiciones y situaciones endemo- epidémicas _|Reduccion a 0 de Ia letalidad por dengue en el mur_$4,178,498.00. $4,143,252.00 99.16
Vida saludable y enfermé nes y situaciones endemo- epidémicas | Tener una mortalidad de 0 casos de dengue grave _$4,178,498.00 $4,143,254.00 99.16
Vida saludable y enfer nes y situaciones endemo- epidémicas | Reduccion de la incidencia por dengue en el munici _$4,178,498.00 $4,178,498.00| 100
Convivencia social y saluPromocion de la salud mental y la convivencia | Tener un municipio con bajo nimero de consumo d_$18,198,106.00! $15,098,106.00| 82.97
Convivencia social y saluPromocion de la salud mental y la convivencia | Tasa de mortalidad por trastornos mentales en 0 | $36,396,212.00! $36,396,212.00 100
Salud publica en en salud ante situaciones de de Puerto Berrio preparado para afronta  $991,507.00 $991,507.00 100
Salud publica en en salud ante situaciones de emergenciCapacidad de respuesta frente a situaciones adve $991,507.00 $991,507.00)
Salud piblica en en salud ante situaciones de Ia prestacion de sevicios de urgencias. $991,507.00. $991,507.00
Salud y ambito laboral | Seguridad y salud en el trabajo Grupos para ejercer labores de mane| _$1,841,370.00 1,841,370.00
Salud y ambito laboral |Seguridad y salud en el trabajo Reduccién de la incidencia en i enel 1,841,370.00 1,841,370.00
Salud y ambito laboral | Seguridad y salud en el trabajo Protocolos de seguridad y salud en el trabajo forta__$1,841,370.00! 1,841,370.00
Sequridad alimentaria y 1Di acceso alos alimentos Tasas reducidas de eventos con fact(__ $10,481,653.00. $10,481,653.00 100
Seguridad alimentaria y 1Di acceso alos alimentos 0 muertes de nifios por i6 $10,481,653.00 $10,481,653.00] 100
Sequridad alimentaria y 1D acceso a los alimentos alimentaria y nutricional Nifios ense  $10,481,653.00 $10,481,653.00| 100
de la de la autoridad sanitaria Programas en el marco de la gestion ¢ $2,832,880.00. 2,832,880.00 100
de la de la autoridad sanitaria Barreras de acceso a los servicios de salud elimini _$2,832,880.00. $2,832,880.00) 100
dela imiento de la autoridad sanitaria Porcentaje de al SGSSS por encil $2,832,880.00 880.00) 100
TOTAL| $427,259,355.00 $423,454,023.00]

Fuente: SISPRO

¢ Vigencia 2021
Para el afio 2021 se logra evidenciar que se tuvo eficacia financiera del 100% logrando una ejecucion
presupuestal acorde a lo planeado y se brindé mayor cobertura con los planes, programas y proyectos en
pro de la comunidad.

Esto permite desarrollar mejores actividades en la comunidad e impactar positivamente los DSS.

COLOMBIA Departamento: | >=80%<=100% |
POTENCIA DE LA Municipio: MU 5579 - DTS ALCALDL__ >=60% <80%
©

Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023
vl D A Desagregacion: Meta Sanitaria del com

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2021 Sem
Indice Eficacia Financiera : 100,00
Dimensién Componente ety Sushuin depl'::i:c[::mmn 0 It e Valor Programdo Valor Ejecutado Pisrcantie de*Cumpllmento

Vida saludable y ¥ i y estilos de vida Oferta instif de de actividad fisic $13,600,000.00 $13,600,000.00
Vida saludable y y estilos de vida Mortalidad por diabetes melmus reducida $22,500.000.00 $22,500,000.00
Vida saludable y i ici y estilos de vida Peronas ir yen $26,000,000.00 $26,000,000.00.
Salud ambiental Habitat saludable Reduccién de las EDA’s en el muncipio gracias a Ic $7,200,000.00 $7,200,000.00}
Salud ambiental Habitat saludable Cobertura en acueducto o agua potabilizada en el | $7,300,000.00 $7,300,000.00
Salud ambiental Habitat saludable Reducir el nimero de hogares con inadecuada dis $10,000,000.00 $10,000,000.00
Sexualidad, derechos sex Prevencion y atencion integral en salud sexual y re| on de en y tasas $23,000,000.00 $23,000,000.00
Sexualidad, derechos sex Prevencion y atencion integral en salud sexual y re|0 muertes maternas en el municipio $22,000,000.00 $22,000,000.00
Sexualidad, derechos sex Prevencion y atencion integral en salud sexual y re|Casos identificados de personas con VIH, con seg $19,900.000.00 $19,900,000.00
Transversal gestion difere Salud y género Programas de inclusion para los grupos vulnerable: $6,500,000.00 $6,500,000.00
Transversal gestion difere Salud y género Poblaciones étnicas censadas en incluidas en prog $8,200,000.00 $8,200,000.00
Transversal gestién difere Salud y género Atencién integral en salud de personas en situacior $11,300,000.00 $11,300,000.00
Vida saludable y enferme. de tasas e de mortalidad p¢ $14,200,000.00 $14,200,000.00
Vida saludable y enferme y desaTener una baja letalidad por IRAG en el municipio «  $22,000,000.00 $22,000,000.00
Vida saludable y enferme y ion de casos de letalidad or sifilis congénitz $13,800,000.00 $13,800,000.00
Vida saludable y enferme Condicic y situaci endemo- L i6n a 0 de la letalidad por dengue en el mur $12,000,000.00 $12,000,000.00
Vida saludable y enferme Condici Y endemo- Tener una idad de 0 casos de dengue grave $12,000,000.00 $12,000,000.00.
Vida saludable y enferme C i y sit endemo- de la incidencia por dengue en el munici $4,000,000.00 $4,000,000.00
Convivencia social y saluc Promocion de la salud mental y la convivencia Tener un municipio con bajo nimero de consumo d $12,500,000.00 $12,500,000.00.
Convivencia social y saluc Promocién de la salud mental y la convivencia Tasa de mortalidad por trastornos mentales en 0 $67,890,154.00 $67,890,154.00
Salud piblica en emerger en salud ante situaciones de Municipio de Puerto Berrio prep paraafronta  $6,000,000.00 $8,000,000.00
Salud publica en emerger Respuesta en salud ante situaciones de emergenciCapacidad de respuesta frente a situaciones advel $12,000,000.00 $12,000,000.00.
Salud y ambito laboral  Seguridad y salud en el trabajo Grupos organizados para ejercer labores de mane $5,600,000.00 $5,600,000.00
Salud y ambito laboral  Seguridad y salud en el trabajo Reduccién de la incidencia en accidentalidad en el $2,000,000.00 $2,000,000.00
Salud y ambito laboral  Seguridad y salud en el trabajo Protocolos de seguridad y salud en el trabajo forta $3,400,000.00 $3,400,000.00
Seguridad alimentaria y n Disponibilidad y acceso a los alimentos Tasas reducidas de eventos relacionados con fact $11,000,000.00 $11,000,000.00
Seguridad alimentaria y n Disponibilidad y acceso a los alimentos 0 muertes de nifios por desnutricion $12,000,000.00 $12,000,000.00
Seguridad alimentaria y n Disponibilidad y acceso a los alimentos alimentaria y nutricional Nifios identificados y en se $17,000.000.00 $17,000,000.00
F de la autcF i de la autoridad sanitaria Programas fortalecidos en el marco de la gestion ¢ $150,124,528.00 $150,124,528.00
F i de la autc de la autoridad sanitaria Barreras de acceso a los servicios de salud elimin: $23,276,464,949.00 $23,276,464,947.00

TOTAL $23,833,479,631.00 $23,833,479,629.00

Fuente: SISPRO
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e Vigencia 2022

Para el afio 2022 se logra evidenciar que se tuvo eficacia financiera del 100% logrando una ejecucion
presupuestal acorde a lo planeado y se brindé mayor cobertura con los planes, programas y proyectos en

pro de la comunidad.

Esto permite desarrollar mejores actividades en la comunidad e impactar positivamente los DSS.

"/ COLOMBIA Departamento: >=80%<=100%
4 POTENCIA DE LA Municipio: MU 5579 - DTS ALCAL >=60 % < 80 %
((‘ Periodo: 01/01/2020 - 31/12/20:
X V| DA Desagregacion: Meta itaria del co
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2022
Indice Eficacia Financiera : 100,00
Dimension Componente | Meta Sanitaria del componente o meta de Valor Programd Valor Ejt P
Vida y condiciol Modos, y estilos de vida Oferta instituci de programas de actividad fisic $25,650,000.00| $25,650,000.00
Vida le y icio| Modos, y estilos de vida saludables | Peronas indetificadas y en seguimiento permantent $25,650,000.00 $25,650,000.00
Salud ambiental Habitat saludable Reduccion de las EDA's en el muncipio gracias a Ic $6,000,000.00 $6,000,000.00
Salud ambiental Habitat saludable Cobertura en acueducto o agua potabilizada en el ¢ $7,500,000.00 $7,500,000.00
i derechos sexP ion y ion integral en salud sexual y re/R ion de en y tasas. $35,000,000.00! $35,000,000.00
derechos sexPr ion y 6n integral en salud sexual y re|0 muertes maternas en el municipio $31,600,000.00 $31,600,000.00
derechos sexPr 6n integral en salud sexual y re|Casos identificados de personas con VIH, con seg $29,900,000.00 $29,900,000.00
Transversal gestion difere Salud y género |Programas de inclusién para los grupos vulnerable: $19,500,000.00, $19,500,000.00
Transversal gestion difere Salud y género P i étnicas das en incluidas en prog $3,250,000.00 $3,250,000.00|
Transversal gestion difere Salud y género Atencion integral en salud de personas en situacior $3,250,000.00 $3,250,000.00
Vida y enferme Enfer d g re-emergentes y desaReduccion de tasas e indicadores de mortalidad p¢ $18,200,000.00 $18,200,000.00
Vida le y enferme Condici y situaci d pidémi Tener una mortalidad de 0 casos de dengue grave $18,200,000.00 $18,200,000.00
Vida saludable y enferme Condici y situaci nd i Reduccién de la incit ia por dengue en el munici $18,200,000.00 $18,200,000.00
C ia social y salucP 6n de la salud mental y la convivencia Tener un municipio con bajo nimero de consumo d $8,567,000.00 $8,567,000.00
Convi ia social y salucPi de la salud mental y la convivencia Tasa de mortalidad por trastornos mentales en 0 $42,833,000.00 $39,263,917.00 67
Salud publica en emerger Respuesta en salud ante situaci de M io de Puerto Berrio preparado para afronta $11,000,000.00 $11,000,000.00
Salud y ambito laboral | Seguridad y salud en el trabajo Grupos organizados para ejercer labores de mane $4,500,000.00 $4,500,000.00
Salud y ambito laboral | Seguridad y salud en el trabajo R i6n de la inci ia en acci idad en el $4,000,000.00| $4,000,000.00
idad ali ia y n Disponibili y acceso a los alimentos \Tasas de eventos con fact( $20,200,000.00, $20,200,000.00
idad ia y n Disponibilidad y acceso a los alimentos 0 muertes de nifios por desnutricion $20,000,000.00 $20,000,000.00
guridad ia y n/Disp y acceso a los ali i iay ici Nifios identificados y en se $16,500,000.00 $16,500,000.00
For de la autcFortal de la autoridad Progi for idos en el marco de la gestién ¢ $276,069,320.00 $276,069,320.00
Fortalecimi de la autcFortal de la autoridad Py je de al SGSSS por encim $29,459,544,277.00|  $29,459,544,276.50

¢ Vigencia 2023

TOTAL $30,105,113,597.00  $30,101,544,513.50

Fuente: SISPRO

Para el afio 2023 se logra evidenciar que se tuvo eficacia financiera del 99.63% logrando una ejecucién
presupuestal por debajo de lo planeado lo que exige una mejor asignacion del recurso y planeacion de las

actividades.

La no ejecucién presupuestal nos asocia a una planeacion integral en salud que no es acorde a las
necesidades del territorio, ya que Valdivia es un municipio rural disperso y sus comunidades necesitan
intervenciones continuas para evitar el deterioro de la calidad de vida y poco impacto en los DSS

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

(\€ VIDA

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2023
In

Departamento:

Municipio: MU 5579 - DTS ALCA
Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2

Desagregacién: Meta Sanitaria del co

dice Eficacia Financiera : 99,63

Dimensién Componente | Meta Sanitaria del componente o meta de Valor Programdo Valor Ejecutado
Vida y condicio|Modos, y estilos de vida saludabl Oferta i de prog! de actividad fisic $25,650,000.00 $25,650,000.00!
Vida saludabl iciol Modos, y estilos de vida saludables | Peronas indetificadas y en seguimiento permantenf $25,650,000.00 $25,650,000.00
Salud ambiental Habitat saludable Reduccién de las EDA's en el muncipio gracias a I¢ $7,900,000.00 $7,900,000.00/
Salud ambiental Habitat saludable Reducir el nimero de hogares con inadecuada disf $7,900,000.00 $7,900,000.00

i sexP ion y ion integral en salud sexual y re/Reduccién de en y tasas! $23,750,000.00 $23,750,000.00'

idad sex P ion y on integral en salud sexual y re/Casos identificados de personas con VIH, con seg $23,750,000.00 $23,750,000.00
Transversal gestion difere Salud y género Programas de inclusién para los grupos vulnerable! $13,000,000.00 $13,000,000.00
Transversal gestion difere Salud y género Pobl étnicas das en incluidas en prog $3,250,000.00 $3,250,000.00/
Transversal gestion difere Salud y género Atencién integral en salud de personas en situacior $9,750,000.00 $9,750,000.00
Vida y enf Enfermedad g , re-emergentes y desaReduccién de tasas e indicad de mortalidad p¢ $18,200,000.00 $18,200,000.00°
Vida saludable y enf Enfermedad g 3 mergentes y desaTener una baja letalidad por IRAG en el municipio ( $18,200,000.00 $18,200,000.00!
Vida saludable y enf Condicit y situaci d Di i Reduccién a 0 de la i por dengue en el mur $18,200,000.00 $18,200,000.00!
Convi ia social y salucPr de la salud mental y la convivencia Tener un municipio con bajo nimero de consumo d $51,400,000.00
Salud publica en emerger Respuesta en salud ante situaci de ‘genci Municipio de Puerto Berrio preparado para afronta $14,200,000.00
Salud y dmbito laboral  Seguridad y salud en el trabajo Grupos organizados para ejercer labores de mane $4,500,000.00
Salud y ambito laboral  Seguridad y salud en el trabajo Reduccién de la inci ia en acci lidad en el $4,500,000.00 $4,500,000.00
Seguridad alimentaria y n Disponibilidad y acceso a los alimentos Tasas reducidas de eventos rel con fact( $14,200,000.00 $14,200,000.00¢
Seguridad alimentaria y n Disponibilidad y acceso a los alimentos 0 muertes de nifios por desnutricion $14,200,000.00 $14,200,000.00}
Fortalecimi de la autcFor imi de la autoridad sanitari Prog fortalecidos en el marco de la gestion ¢ $276,069,319.00 $276,069,316.00 |
Fortal de la autcFor de la autoridad sanitaria Porcentaje de aseguramiento al SGSSS por encim $28,922,452,570.00 $28,813,832,569.00|

TOTAL  $29,496,721,889.00 $29,388,101,885.00

Fuente: SISPRO
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4. Eficiencia

e Eficiencia operativa anual y trimestral de resultados de los PTS - 2020
Con respecto a la eficiencia operativa anual el municipio tiene un cumplimiento de 100% de las metas
propuestas para la vigencia las cuales se ejecutan a través de la estrategia de APS y el PIC logrando llegar
a todo el territorio rural y rural disperso y los barrios priorizados con mayores problematicas sociales y en

salud.
COLOMBIA
° POTENCIA DE LA
(< VIDA

EFICACIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL 2020

p.Tim2% Cump.Trim3% Cump.Trim4%  Porcentaje de

— e Fpone et e el
Salud ambiental Habitat saludable Promocion de la saA 2023 el Munici
Salud ambiental 'Habitat saludable Gestién de riesgo eA 2023 el Municipic
Salud ambiental Habitat saludable Gestion de la salud A 2023 el Municipid

Vda saludable y condici

< ia social y sal '

Convivencia social y salt ion de la i6n de riesgo €A 2023, £l Municip

Convit ia social y sal 6n de la ién de la salud A 2023, El Municipi
= a ylDisponibilid v"

ia y Disp

Seguridad alimentaria y Dispor
lidad, derechos sel i vaunc
derechos

Vida saludable y enfermEnfermedades em¢Gestion de riesgo l!lA 2023, El Municipi
Vida saludable y enferm Enfermedades em¢Gestién de la salud A 2023, El Municipi}
Vida saludable y enferm Condiciones y situaPromocion de la sa A 2023, El Municipi
Vida saludable y enferm Condiciones y situaGestion de riesgo e A 2023, El Municip
Vida saludable y enferm Condiciones y situa Gestion de la salud A 2023, El Municipi
Salud pblica en emerg(Respuesta en saluc Promocion de la sa A 2023 el Municipid
Salud publica en emerg¢Respuesta en salucGestion de riesgo eA 2023 el Muni
Salud publica en emerg(Respuesta en salucGestién de la salud A 2023 el Mun
Salud y ambito laboral Seguridad y salud ¢ Promocién de la saA 2023, el Municipi
Salud y dmbito laboral Seguridad y salud eGestion de riesgo eA 2023, el Municipi
Salud y ambito laboral Seguridad y salud €Gestion de la salud A 2023, el Municipi
Transversal gestion dife Salud y género  Promocion de la sa A 2023, £l Municipi
Transversal gestion dife Salud y género  Gestién de riesgo eA 2023, El Municipi
Transversal gestion dife Salud y género  Gestion de la salud A 2023, El Municip
delaac i i6n de la saA 2023, el Municipl
de la aLFe
de la aLFor

Fuente: SISPRO

e FEficiencia operativa anual y trimestral de resultados de los PTS - 2021
Con respecto a la eficiencia operativa anual el municipio tiene un cumplimiento de 100% de las metas
propuestas para la vigencia las cuales se ejecutan a través de la estrategia de APS y el PIC logrando llegar
a todo el territorio rural y rural disperso y los barrios priorizados con mayores problematicas sociales y en

salud.
@

EFICACIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL 2021

Dimension Componente | Meta Sanitariade | Linea Operativa Cump. Trim1%  Cump. Tim2% | Cump. Tim3% | Cump.Trim4%  Porcentaje de

Salud ambiental 'Hibitat saludable |Promocion de la saA 2023 el Municipig
Salud ambiental | Hibitat saludable |Promocién de la sa A 2023 el Municipid
Salud ambiental Hibitat saludable |Promocion de la 53 A 2023 el Municipid
Vida saludable y condici Madas, condicione Promocién de |a sa A 2023, El Municipi
Vida saludable y condiciMadas, mndmlunu?mmﬂ(lnnde Ia 53 A 2023, £l Municipi
Vida saludable y Z i 2023, £l Municipi
Convivencia social y sakPromecion de la sa Promocian de la sa A 2023, El Municipij
Convivencia social y sak Promocién de la 53 Promacién de [ saA 2023, El Municipi
Canvivencia social y sal Promocian de la sa Promocion de la sa A 2023, £l Municipi
Seguridad alimentaria y Disponibilidad y ac Promacian de la saA 2023, El Municipi
Sequridad alimentaria y Disponibilidad y ac Promocién de la sa A 2023, E| Municipi
Seguridad alimentaria y Disponibilidad y ac Promocian de la saA 2023, El Municipi
Sexualidad, derechos sePrevencién y atenc Pramocian de |a sa A 2023, El Municipi
Sexualidad, derechos saPrevencion y atenc Promacidn de I saA 2023, El Municipi
Sexualidad, derechos se Prevencién y atenc Gestién de la salud A 2023, El Municipi
Vida saludable y enferr Enfermedades emiPromocién de la sa A 2023, El Municipi
Vida saludable y enferr Enfermedades. emghumu i6n de la saA 2023, El Municipi
Vida saludable y enfer de riesgo eA 2023, El Municipi
Vida saludable y enferm Condicianes y situa Gestién de riesgo &A 2023, El Municipi
Vida saludable y enferr Condiciones y situa Gestion de riesgo € A 2023, | Municipi
Vida saludable y enferr Condiciones  situa Promocién de [a s A 2023, El Municipi
Salud piblica en emerg:Respuesta en saluc Promocian de |a sa A 2023 el Municipig
Salud publica en emergiRespuesta en salucPromacian de [a saA 2023 el Municipid
Salud y dmbito laboral Seguridad y salud €Promocin de |a sa A 2023, el Municipi
salud y dmbito laboral Seguridad y salud ¢ Promocién de [a sa A 2023, el Municipi
Salud y dmbito laboral Seguridad y salud €Promocian de |a sa A 2023, el Municipi
Transversal gestin dife Salud y género | Promocidn de la sa A 2023, El Municipi
Transversal gestian dife Salud y género | Promocian de la saA 2023, El Municipi
Transversal gestion dife Salud y género | Promocion de a 53 A 2023, El Municip
iento de la au i de de la salud A 2023, el Municipi

aul de Gestién de la salud A 2023, el Municipi

Fuente: SISPRO

Palacio Municipal Cra 5 No50-11 — Teléfono 604 832 6175
Email: alcaldia@puertoberrio-antioguia.gov.co



mailto:alcaldía@puertoberrio-antioquia.gov.co

MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT 890980049-3

e Eficiencia operativa anual y trimestral de resultados de los PTS - 2022
Con respecto a la eficiencia operativa anual el municipio tiene un cumplimiento de 100% de las metas
propuestas para la vigencia las cuales se ejecutan a través de la estrategia de APS y el PIC logrando llegar
a todo el territorio rural y rural disperso y los barrios priorizados con mayores problematicas sociales y en

salud.
COLOMBIA
¢ VIDA
EFICACIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL 2022
~] c - | Meta ¥ Linea Operativ. - | Cump.Trim 1% -| Cump. Trim 2% - Cump.Trim3% - | Cump.Trim49 - Porcentaje de -
Salud ambiental |Habitat saludable |Promocién de la saA 2023 el Municipi
Salud ambiental |Habitat saludable |Prom:
Vida saludable y condiciModos, condicione Pr
Vida saludable y condiciMod T
€ ia social y salPr on de la sa
G ia social y salu 6n de la sa Pr
[« ia social y salUPr 6n de la sa Pre
Seguridad alil ia y Disponibilidad y ac Pr¢ ,
Seguridad alil ia y Di bilidad y ac Pr 6n de la sa A 2023, El Municipi
Seguridad alil ia y Di: idad y ac Promocién de la sa A 2023, El Municipil
Sexualidad, derechos sePr cion y atenc Pro ion de la sa A 2023, El Municipif
Vida saludable y enferm dades eme¢Prs de la saA 2023, El Munici
Vida saludable y iciones y situaPron
Vida saludable y enferm Condici y situa
Salud publica en emerge en salug
Salud y dmbito laboral Seguridad y salud €
Salud y ambito laboral Seguridad y salud €Promocion de la sa A 2023, el Municipi|
Transversal gestion dife Salud y género Promocion de la sa A 2023, El Mul
Transversal gestion dife Salud y género Promocion de la sa A 2023, El Municipi
Fuente: SISPRO
o Eficiencia operativa anual y trimestral de resultados de los PTS - 2023

Con respecto a la eficiencia operativa anual el municipio tiene un cumplimiento de 100% de las metas
propuestas para la vigencia las cuales se ejecutan a través de la estrategia de APS y el PIC logrando llegar
a todo el territorio rural y rural disperso y los barrios priorizados con mayores problematicas sociales y en
salud.

G

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

EFICACIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL 2023

Dil

C

el v

Meta Sanitaria -7

Linea 0perativ Cump. Trim 1 ' Cump. Trim 2 ' Cump. Trim 3 ' Cump. Trim 4 ' Porcentaje de

Salud ambiental

Habitat saludable

Promocion de la sa

A 2023 el Municipid

Salud ambiental

Hébitat saludable

Promocion de la sa

A 2023 el Municipic

Vida saludable y condici

Modos, condicione

Promocion de la sa

A 2023, El Municipi

Convivencia social y sal

Promocién de la sa

Promocion de la sa

A 2023, El Municipi

Seguridad alimentaria y|

Disponibilidad y ac

Promocion de la sa

A 2023, El Municipi

Seguridad alimentaria y|

Disponibilidad y ac

Promocion de la sa

A 2023, El Municipi

Sexualidad, derechos se

Prevencion y atenc

Promocion de la sa

A 2023, El Municipi

Vida saludable y enferm

Enfermedades em:

Promocion de la sa

A 2023, El Municipi

Vida saludable y enferm

Enfermedades em:

Promocion de la sa

A 2023, El Municipi

Vida saludable y enferm

Condiciones y situa

Promocion de la sa

A 2023, El Municipi

Salud y ambito laboral

Seguridad y salud €

Promocion de la sa

A 2023, el Municipi

Transversal gestion dife|

Salud y género

Promocion de la sa

A 2023, El Municipi

Transversal gestion dife|

Salud y género

Promocion de la sa

A 2023, El Municipi

Transversal gestion dife

Salud y género

Promocion de la sa

A 2023, El Municipi

Fuente: SISPRO
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CONCLUSIONES

El cumplimiento de los Planes de Accion en Salud se debe a la planeacion estratégica que tiene el
municipio y al cumplimiento de metas establecidas, el municipio debe mantener su comportamiento
positivo y apuntarle a mejorar las metas a las cuales el resultado no esta acorde a lo planteado.

Es necesario intensificar las acciones de promocion de la salud mental, habilitar espacios y zonas de
escucha con el fin de minimizar los efectos negativos en la salud mental.

Se deben fortalecer los factores y zonas protectoras y garantizar la diminucion de factores de riesgo de la
poblacion, la salud mental debe ser una prioridad dado que la poblacién no suele consultar con frecuencia
por estas patologias

Es necesario fortalecer la implementacién en el municipio de la Ruta de Promocién y Mantenimiento de la
Salud con el fin de que ello permita gestionar el riesgo en salud de las familias, y eso se ha visto reflejado
en el cumplimiento de las atenciones en salud a la poblacién direccionada a los servicios y permite estar
vigilante ante cualquier signo de alarma de los pacientes, es por esto también que se busca establecer un
mecanismo que permita hacer una articulacion continua con el Sistema de Salud y que las actividades de
APS no tengan recesos tan largos para asi ampliar la cobertura de los programas en cada uno de los
cursos de vida y garantizar la atencién oportuna de los habitantes del municipio, ya que esta atencidn
integral y continua es una solicitud que realizan las comunidades en cada uno de los espacios de
participacion social.
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