Repiiblica de Colombia
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Informe de Gestion de la Evaluacidn y Monitoreo del PTS
Municipio de Montebello — Antioquia
Periodo 2023

Introduccion.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social, dando cumplimiento a las competencias y obligaciones de
seguimiento, evaluacién y gestidon del conocimiento establecidas para el sector salud y a luz de los
principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define el mecanismo de monitoreo y
evaluacion de las acciones definidas en el Plan Decenal de Salud Publica -PDSP, con el fin de
identificar las dificultades en el cumplimiento y logro de los objetivos y metas, y presentar acciones
de mejora que permitan re - orientar las intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del
PDSP y del PTS 2020-2023” el cual debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo la estrategia
de Pase a la Equidad y el Plan de desarrollo del municipio.

Enmarcados en la Resolucién 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el analisis, evaluacién y
definicién de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en Salud en el afio 2022 sirviéndose
de la informacion que genera la plataforma de SISPRO.

Descripcion General del Municipio.

El Municipio de Montebello, se encuentra situado en el extremo oriental de la subregidn del suroeste
del Departamento de Antioquia, en uno de los ramales de la cordillera central. Sus coordenadas
geograficas son Latitud 5 52729 norte y Longitud Oeste 1 29°37" del Meridiano de Bogota.

Los limites del Municipio son: por el Norte con el Municipio de El Retiro, por el Este con los Municipio
de La Ceja y El Retiro, al Oeste con el Municipio de Santa Barbara y al Sur con el Municipio de
Abejorral.

El Municipio tiene una extension total de 83 Km2, con una extensién urbana de 0.2 Km2, y una
extension rural de 82.8 Km2; se encuentra a 2350 mas sobre el nivel del mar, con una temperatura
promedio de 15°C.

El Municipio cuenta con cuatro subcuentas que a su vez sirven de limites naturales con otros
municipios, a saber: sub cuenca del Rio Buey, Sub cuenca del Rio La Miel, Sub Cuenca de la Quebrada
La Honda y Sub cuenca de la Quebrada Sabaletas. Ademads, cuenta con 29 microcuencas que se
consideran como gran potencial hidrolégico.
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La division politico-administrativa del municipio consta de la cabecera Municipal, 1 corregimiento,
23 veredas y 6 centros poblados.

De acuerdo a la informacion del DANE, la poblacién para el afio 2023 es de la poblacion para el afio
2023 es de 6.973 personas, de los cuales el 50,6% son hombres y el 49,3% son mujeres, lo cual
corresponde a 3.529 a hombres y 3.444 mujeres.

El grado de Urbanizacion del Municipio de Montebello es de 34.1 el cual representa la poblacién que
reside en zona urbana respecto al total de la poblacion.

En la cabecera del Municipio de Montebello Antioquia se ubica aproximadamente el 34,1% de los
habitantes y el 65,9% restante se encuentra en las diferentes veredas y los corregimientos del
Municipio.

La pirdmide poblacional para el Municipio de Montebello, presenta una estructura estacional ya que
no presenta una natalidad y una mortalidad con variaciones significativas, La piramide de poblacion
estacionaria o estancada con su forma de bulbo es la que en su base y su centro son del mismo
tamaio, que muestran que no hay aumento en ninguno de sus niveles ni en ninguno de sus rangos
de apreciacion, es decir, que la natalidad o la mortalidad se asemejan o se mantienen con la
longevidad de sus habitantes, mostrando la poca evolucién del descenso o bajas en su natalidad,
indicando que el progreso en vez de decaer o aumentar es estable.

La piramide poblacional para el Municipio de Montebello, presenta una estructura estacional ya que
no presenta una natalidad y una mortalidad con variaciones significativas, La piramide de poblacién
estacionaria o estancada con su forma de bulbo es la que en su base y su centro son del mismo
tamano, que muestran que no hay aumento en ninguno de sus niveles ni en ninguno de sus rangos
de apreciacion, es decir, que la natalidad o la mortalidad se asemejan o se mantienen con la
longevidad de sus habitantes, mostrando la poca evolucidn del descenso o bajas en su natalidad,
indicando que el progreso en vez de decaer o aumentar es estable.

En los grupos de edad entre 0 a 24 afios de edad, de 45 a 54 afios de edad presenta disminucidn con
respecto al 2015 en ambos sexos, para los demas grupos de edad se incrementa la poblacion si se
compara igualmente al 2015.
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De acuerdo a los datos reportados, para el municipio el 50,6% son hombres y el 49,3% son mujeres.
Se recomienda seguir direccionando los programas a la poblacién adulta y adulta mayor que son las
gue han ido aumentando a través de los afios. “El envejecimiento activo es el proceso por el cual se
optimizan las oportunidades de bienestar fisico, social y mental durante toda la vida, con el objetivo
de ampliar la esperanza de vida saludable, la productividad y la calidad de vida en la vejez”

La poblacién que mayor representacion tiene se ubica entre los 15 a 24 aiios, 25 a 44 afios y son
principalmente hombres; también predominan los hombres en los grupos entre los 60 a 79 afios.
Para el caso de las mujeres, se puede observar que predominan en las edades de 1 a 4 afios, 5a 14
afnos, 45 a 59 afos.

Es importante anotar que la poblacién a nivel general del municipio se encuentra en edad
econdmicamente activa, por lo que se debe de tener en cuenta para la ejecucién de proyectos de
crecimiento econdmico, educativo, social y cultural del municipio, y asi permitir a las nuevas
generaciones obtener una estabilidad dentro del municipio.

El ritmo de crecimiento en el municipio durante los afios 2005 a 2011, luego presenta un aumento
en el ritmo en el afio 2012, debido a que se presenté un gran aumento de la tasa de natalidad, en
los anos siguientes se muestra muy fluctuante, y en el afio 2016 el crecimiento es negativo, ya que
la tasa de mortalidad fue mayor que la tasa de natalidad.

Con respecto al 2020 se presenta un aumento con respecto al 2019 de 2,3 puntos

El indicador del comportamiento de la fecundidad la tasa especifica de fecundidad, muestra que
después de 4 ainos sin presentarse nacidos vivos en mujeres entre los 10 y 14 afios, en el afio 2017,
se presentaron 4 nacidos vivos por cada mil mujeres en esta edad y para los afios 2018 y 2019 no se
presentaron embarazos en estos grupos de edad y para el ultimo afios analizado se presentaron 4,1
nacimientos por cada mil mujeres.

En el caso de la de Fecundidad en mujeres entre 15 y 19 afos: por cada 1000 mujeres en el municipio
de Montebello, entre los 15 y 19 afio se presentaron 45,1 nacidos vivos para el afio 2021, indicador
gue ha disminuido si se compara con el afio 2020, lo que hace necesario implementar acciones desde
la secretaria de salud y la ESE del Municipio que impacten en la reduccién de embarazos en menores
de edad.
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El Documento del ASIS nos describe el comportamiento de la mortalidad y morbilidad, en Ia
describiéremos en siguiente parrafo.

La primera causa de muerte se identifican la primera causa de muerte se identifican las
enfermedades del sistema circulatorio, con una tasa de 133.9 defunciones por cada cien mil
habitantes, con respecto al afio anterior se presenta un incremento de aproximadamente de 23
defunciones por esta causa, como segunda causa de muerte encontramos las demas causas.

El comportamiento de la mortalidad segln sexo se observa que el mayor nimero de muertes por
enfermedades del sistema circulatorio lo aportan los hombres, mientras que las mujeres aportan
mas a las defunciones por las demds causas.

No se presenta muertes en menores de 5 afios ni muertes maternas
No se registran defunciones asociadas a eventos de salud mental ni por covid19

En el caso de la morbilidad las primeras causas de consulta por ciclo vital se destacan las consultas
por enfermedades no trasmisibles, especialmente el ciclo vital que mas consultas aporta es de la
adultez, posiblemente estas atenciones esta relacionadas con consultas de control a los diferentes
programas de promocion y mantenimiento de la salud.

Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementaciéon del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012 — 2021, los
territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud -PTS para los periodos
de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccidn Social -MSPS, en particular los relacionados con la Estrategia PASE a la Equidad en Salud,
gue han permitido avanzar en el logro de las metas de pais en materia de salud publica a través de
las propuestas estratégicas evidenciadas en los objetos y metas sanitarias formuladas en dichos
instrumentos de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacion de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en la
Resolucién 1536 de 2015, el MSPS definid la metodologia para medir el desempefio de la gestion
integral en salud de las entidades territoriales y establecer el avance y el logro de los objetivos y las
metas sanitarias definidas en el PTS y su contribucidon al PDSP (Ministerio de Salud y Proteccion
Social, 2015, pag. 17).
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En el 2016, posterior a la formulacidon de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales cargaron
dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccién Social destinado para tal fin.
A su vez, a partir de este afio, este portal captura desde las Entidades el reporte que referente al
proceso de gestidn operativa a través de los Planes de Accidon en Salud y del Componente Operativo
Anual de Inversidn realizan las Entidades Territoriales (ET), en donde se programan los recursos de
cada vigencia para la implementacidn de las intervenciones que permitiran el logro de los objetivos
y metas sanitarias del componente estratégico del PTS1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar el nivel de
cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programacién anual de las entidades
territoriales. Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culmind el periodo de gobierno de las
administraciones territoriales, es preciso avanzar en la identificacidon del cumplimiento de las metas
sanitarias propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la evaluacion del componente de eficacia
técnica en el marco de la metodologia de monitoreo y evaluacién.

Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por las ET, en el
presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacién, con el fin identificar su estado
de avance en cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la coherencia en la formulacién
de las metas de resultado segun lo identificado en la cadena de valor; el segundo que tiene en cuenta
el avance en los resultados en salud (tendencia de los indicadores en el periodo de gobierno); el
tercero que hace referencia a la coherencia en la programacidn de las metas a partir de las lineas de
base para el proceso de planeacién integral en salud en el 2016; y el cuarto que muestra la relacion
del avance de los resultados en salud con la ejecucidn operativa anual de acuerdo a las actividades
programadas por linea operativa.

Objetivo General

Presentar avances y definicidn de acciones de intervencién del Plan Territorial en Salud 2020 — 2023
para el periodo de 2023

Objetivos Especificos

e Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de
planeacion.

e Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS
(Eficiencia Técnica)
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e Medir la relacién entre la asignacién de recursos y la ejecucién presupuestal del PTS

e Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en salud
publica

e Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la formulacién de
los planes y programas que se enmarcan en cada dimension.

e Identificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones y dar cumplimiento
a la ejecucion de las metas establecidas en el PTS

Alcance

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las metas
trazadas en el PTS.

Descripcion general de la Metodologia

La metodologia de monitoreo y evaluacién de los PTS establecida por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social plantea la medicién del desempefio de la Gestidon Integral en Salud de las
Entidades Territoriales a través del andlisis de los siguientes componentes:

a) Gestidn institucional
b) Eficacia técnica

c) Eficacia financiera
d) Eficiencia
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ESQUEMA 2. Esquema de Medicidén del Desempeno de la Gestidn Integral en Salud
en las Entidades Territoriales (G15) TG

Cumplimiento de metas sanitarias
definidas en el PTS

2. Eficacia
Técnica

Condiciones institucionales
de las entidades
territoriales para el
procesn~ A= ~lypeacian
Ve salud

Relacion entre
asignacidn de
recursos y la ejecucion
presupuestal
del PFTS

Desempeano
de la Gestidn
.\Integra[en Salud

1. Gestién
Institucional

3. Eficacia
Financiera

Comparacion de los productos obtenidos frente
alos insumos utilizados en salud pablica

Resultados de la Evaluacion.

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de planeacion
Instrumento en Excel (Medicidon del componente de Gestidn Institucional - 2020-2023)

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)

1. Participacion de los actores del territorio en la Planeacidn Integral en Salud
2. Abogacia de la autoridad sanitaria
3. Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial
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Califique de 0 a 5 la participacion
Nombre del No. . de cada .a‘clor en el proceso de Calculo Indicador
. . Variable/Actor Planeacion Integral en Salud, s L
Indicador Variable . .. ; . Participacion — PARTIC
siendo 5 la maxima calificacion y 0
la minima o nula participacién
a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)
1 Oficina de Planeacidn 5
V2 Delegados de las oficinas sectoriales 4
V3 Comunicadores 5
1. Participacidn Representantes de la Sociedad Civil
V4 5
de los actores
del territorio en Coordinador técnico del PTS 971
o V5 5
la Planeacidn
Integral en Salud Funcienarios responsables de cada
V& . - 5
Dimensidn
V7 Responsable de la Planeacion en 5
Salud
2. Abog50|a d.e Ig V1 Autoridad Sanitaria 5 100.0
autoridad sanitaria
Voluntad politica para realizar el
V1 proceso de la planeacidn integral en 5
salud del respectivo periodo de
gobierno
. . Ruta o Plan de Trabajo acordada con
3. Incidencia . !
téenica y politica V2 las demas dependencias para la 5
: formulacidn participativa de los PTS 100,0
de la autoridad - -
territorial Equipo de gobierno convocado para la
V3 implementacidn del proceso de la 5
planeacion integral en salud
Actores comunitarios convocados para
V5 la implementacidn del proceso de la 5
planeacion integral en salud

En la construccion del Plan de Desarrollo municipal “El Cambio es Ahora”, 2020 - 2023, fue
acompafado de los procesos participativos de nuestras comunidades, de lideres y lideresas que
participaron desde el inicio de la construccion de este plan en la cual se establecieron las prioridades
y necesidades sentidas de cada una de sus comunidades. Las cuales fueron analizada e incluidas
dentro Plan de Desarrollo, asi mismo, bajo esta misma estrategia se construyé el Plan Territorial de
salud Municipal el cual estd coordinado con las acciones del Plan de desarrollo.

Desde la administracion municipal se viene fortaleciendo la participacién social en los procesos de
elaboracién de proyectos, estrategias que vaya encaminada en el mejoramiento de la calidad de vida
de nuestros habitantes.

b) Indicador actualizado Analisis de la Situacion de Salud (ASIS)

El Analisis de la situacién de salud se hace una caracterizacién de la situacién de salud de nuestro
municipio en la cual se describen las causas y factores de riesgos que afecta a nuestras comunidades,
asi mismo como es el comportamiento del crecimiento de nuestra poblacién.,
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b) Indicador actualizado ASIS (ASIS)

£La dimension de Salud ambiental

Salud ambiental W1 esta actualizada en el ASIS?
Responda Si=1; Mo=0

Wida saludable v ila t.:lilfnensién de vida .s_aludable v

condiciones ITUJ w2 condl;lones no transmisibles esta

transmisibles a;tuallzada en el ASIS? Responda
Si=1: No=0

Convivencia social v ila dimensidn de cnrwivgnc:ia social v

salud mental o W3 salud mental esta actualizada en el
ASIS? Responda Si=1. No=0
£La dimension de seguridad

Seguridad alimentaria wd alimentaria v nutricional esta

v nutricional actualizada en el ASIS? Responda
Si=1: No=0

Sexualidad. derechos ilLa dimensidn de sexualidad, )

sexuales v V5 derechos sgxuales v reproductivos

reproducti::'os estd actualizada en el ASIS?
Responda Si=1; Mo=0

Vida saludable y ilLa dimensidn de vidg saludable vy

enfermedades VG enfermedades transmisibles esta

transmisibles actualizada en el ASIS? Responda
Si=1: No=0

Salud piblica en ila dimer.lsién de salud pﬂb|il?a en

cmergencias y T emergencias y desastres esta

desastres - actualizada en el ASIS? Responda
Si=1: No=0

- B ila dimensidn de salud v ambito

ai\l.;lriﬁ ambita WVE laboral esta gctualizada en el ASIS?
Responda Si=1:. Mo=0

Gestisn diferencial de éla dlmerjsm’n de gestion diferencial

poblaciones g de poblaciones wulnerables esta

vulnerables actualizada en el ASIS? Responda
Si=1: No=0

Fortalecimiento de la ila c_Iimensié!ﬂ d,e forta)lecimier.'lto de la

autoridad sanitaria VA0 autoridad sanitaria est.a actualizada en
el ASIS? Responda Si=1; No=0

Integracidn al ASIS iLa entidad territarial integrd en el

territorial de la ASIS territorial la informacidn de

informacidn de WV caracterizacidn poblacional a cargo de

caracterizacion
poblacional

las EFPS. EAPB v ARL gue operan en
su jurisdiccign? Si=1; No=0

100.0

¢) Indicadores de integracién de la priorizacién de la caracterizacién poblacional en el PTS (IPCP)

Dentro del Plan Territorial de salud, se realizaron actividades de coordinacién con los diferentes
sectores con el fin de que se involucren no solo en el proceso de priorizacion de las necesidades de
nuestra poblacién si no también en el proceso de intervenciones de las necesidades que permita
mejorar la calidad de vida de nuestros habitantes
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c) Indicadores de integracién de la priorizacién de la caracterizacidon poblacional en el PTS {IPCP)

£La priorizacién de la caracterizacidn
- poblacional se integrd en la dimensidn
Salud ambiental Vi de salud ambiental del PTS? 1
Responda Si=1: Mo=0
ila priorizacidn de la caracterizacidn
Vida saludable v poblacional se integrd en la dimensidn
condiciones no w2 de vida saludable y condiciones no 1
transmisibles transmisibles del PTS? Responda
Si=1: No=0
&La priorizacidn de la caracterizacidn
Convivencia social v w3 poblacional se integrd en la dimensidn 1
salud mental de convivencia social v salud mental
del PTS? Responda Si=1; No=0
£La priorizacidn de la caracterizacidn
Seguridad alimentaria 4 poblacional se integrd en la dimensidn 1
w nutricional de seguridad alimentaria v nutricional
del PTS? Responda Si=1: No=0
&La priorizacidn de la caracterizacidn
Sexualidad. derechos poblacional se integrd en la dimensidn
sexuales y V5 de sexualidad. derechos sexuales v 1
reproductivos reproductivos del PTS? Responda
Si=1:. No=0
ila priorizacidn de la caracterizacidn
. - - 100.0
Vida saludable v poblacional se integrd en la dimensidn
enfermedades VB de vida saludable y enfermedades 1
transmisibles transmisibles del PTS? Responda
Si=1: No=0
&La priorizacidn de la caracterizacidn
Salud pidblica en poblacional se integrd en la dimensidn
emergencias y VT de salud piblica en emergencias v 1
desastres desastres del PTS? Responda Si=1:
Mo=0
£La priorizacidn de la caracterizacidn
Salud v ambito e poblacional se integrd en la dimensidn 1
laboral de salud v dmbito laboral del PTS?
Responda Si=1:; Mo=0
£La priorizacién de la caracterizacidn
Gestian diferencial de poblacional se integrd en la dimensidn
poblaciones va de gestidn diferencial de poblaciones 1
vulnerables vulnerables del PTS? Responda Si=1:
MNo=0
&La priorizacidn de la caracterizacidn
- poblacional se integrd en la dimensidn
:3{;?:5:;2:::}&3: la V10 de fortalecimiento de la autoridad 1
sanitaria del PTS? Responda Si=1;
MNo=0

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud (DISP_PIS)

El plan territorial de salud vigencia 2020 — 2023 se aprobd mediante acuerdo del Concejo Numero
004 de 2020, a si mismo el plan de accién y Componente operativo Anual de la vigencia 2020 al 2023,
fueron aprobado por el consejo de gobierno municipal para las ejecuciones de las actividades a
desarrollar durante estas dos vigencias ejecutadas
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d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacidn Integral en Salud (DISP_PIS)

Relacione el acto
administrativo por el cual se
formalizé el instr

Vi

4EI Plan Territonial en Salud, segin
comesponda, fue aprobado por la
asamblea o el concejo? Respanda
Si=1: No=0

V2

LEl componente estratégico y
aperativo del PTS se cangd a través de
la harramienta tecnolégica de
planeacién integral en salud web/off
lina?

V3

LEI Componente Oparative Anual de
Invversion en Salud, segldn comesponda,
fue aprobado por la asamblea o el
concejo? Responda Si=1; No=0

V4

LEI COAl en Salud se cargo a través
de |a plataforma habilitada del
SISPRO7? Responda Si=1; No=0

Vs

LEI Plan de Accion en Salud 2020 y
2021 fue aprobado en Consejo de
Gobiemno? Responda Si=1. Mo=0

V6

LEI PAS se cargd a través de la
plataforma habilitada del SISPRO a
mads tardar el 30 de enero de 2020 y
20217

1000

Acuerde 00T de 2020

(Acta 006 de 2020 v Acts 002 & 2021

(Acta 005 de 2020 v Acta 002 de 2021

e) Indicador de Gestion en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP

e) Indicador de Gestién en Salud Puablica de la Autoridad Territorial - GSP

Procesos (Articulo 5. Resolucién 518 de 2015)

Califique de 0 a 5 la gestién que realizé la

autoridad territorial en cada proceso para el
logro de los resultados en salud en el marco del
PTS, siendo 5 la maxima la calificacién y 0 la

menor o la nula accion realizada

WA

Coordinacion intersectorial para
articular esfuerzos y crear sinergias
que favorezcan la consecucién de
objetivos estratégicos

w2

construir v fortalecer capacidades.

en el Talento Humano en salud

Desarrollo de capacidades para crear.

habilidades_. actitudes y conocimientos

W3

ejecutar de manera éptima los
recursos del PTS

Gestion administrativa y hnanciera para

W

Gestion del aseguramiento que

garantice la gestion del riesgo en salud

WVE

Gestidgn del conocimiento que

toma de decisiones en salud

conduzca a generar informacicn para la

Ve

Gestion de insumos de interés en
salud publica para garantizar a la
poblacién que presenta eventos de
interés en salud piblica

VT

Gestion del Talento humano para

pertinencia del TH

garantizar la disponibilidad. suficiencia.

wva

Gestion de las intervenciones

gestidn del riesgo

colectivas de promocién de la salud v

VI

individuales

Gestion de la prestacion de servicios

lograr que la ciudadania v

del PTS

FParticipacion social con el objetivo de

comunidades incidan en las decisiones

VA1

seguimiento del PTS

Equipo de gobierno convocado para el

WVigilancia en salud publica para

de la poblacidn

generar informacisn sobre los eventos
que afecten o puedan afectar la salud

Inspeccicn vigilancia y control con el
objetivo de identificar. eliminar o
minimizar riesgos para la salud
humana

476.9

El cumplimiento de nuestra competencia relacionadas con la salud como responsable de garantizar
la salud a todos los habitantes de nuestro territorio, se hace necesario fortalecer desde la secretaria
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de salud, los componentes que permite avanzar en el fortalecimiento de nuestras secretaria tales
como recursos humano iddneo, recursos tecnoldgicos y la gestién de recursos financiero que
permita el cumplimiento de estas acciones, que para nuestro municipio son escaso y que no nos
permite avanzar en nuestros propésitos.

Pero que sin embargo he ido avanzando en el fortalecimiento de nuestra secretaria de salud como
autoridad competente

Anadlisis evaluacion y definicién de acciones de intervencion

2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS
(Eficiencia Técnica)

2.1 Metas de resultado

Para el proceso de seguimiento de los avances de las metas de resultados, se utiliz6 como fuente de
informacién en cada indicador se utilizd los datos relacionados para cada municipio en los temas de
mortalidad, vacunacion, estadisticas vitales, aseguramiento por parte de la SSSA. A continuacién, se
profundiza en los hallazgos encontrados.

Mantener en cero la tasa mortalidad por eventos de interés en salud publica relacionados con emergencias
y desastres a 2023: Durante la vigencia 2023 se logré mantener en cero la tasa de mortalidad por eventos de
interés en salud publica relacionados con emergencias y desastre. Todo a través de procesos de articulacién
de las diferentes entidades e instituciones municipales a través del Comité de Gestiéon del Riesgo y el
fortalecimiento de la capacidad de Gestidon municipal.

Mantener en 95% o mas las coberturas utiles en el biolégico SRP en el municipio de Montebello al aiio
2023: Para que las vacunas presentes coberturas Utiles, deben ser igual o superior al 95%. Para la vigencia
2023, de acuerdo a los registros en PAIWEB en el municipio la cobertura del el biolégico SRP fue del 91,80%.
lo anterior de acuerdo a las diferentes dindmicas socializadas y discutidas en espacios como el comité de
vigilancia epidemioldgica, esta explicado por las siguientes condiciones: 1. La mayor proporcién de habitantes
del municipio se encuentran en la zona rural y a pesar de las diferentes estrategias de descentralizacion de
los servicios de salud, las busqueda activas a través de los monitores rapidos de vacunacidn, brigadas de salud
no se logra el incremento de las coberturas porque las familias, por cercania geografica a otros municipio
como Santa Barbara usan los servicios de salud incluido el de vacunacién en dicho municipio. 2. Debido al
nivel de complejidad del hospital, la clasificacidn del riesgo de las gestantes, mas del 75% de los partos se
atienen en instituciones de mayor complejidad y por tanto la vacuna de BCG queda cargada al municipio
donde se dio la atencién, sumado a esto, por la cercania a la capital algunas gestantes planean con
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anterioridad su traslado a Medellin y hay un regreso tardio al municipio que impide lograr vacunacién de los
primero 4 meses de los menores en el municipio y que estos puedan sumar a la cobertura municipal. 3. Es
necesario que en el componente de vacunacién desde el orden departamental y nacional con la plataforma
de PAIWEB, cargar la aplicacion de la vacuna por municipio de residencia, tal como se realiza con SIVIGILA,
RUAF y otras plataformas. De esta manera es posible definir realmente coberturas de vacunacion vy el riesgo
de exposicion de la poblacion.

Mantener en cero la mortalidad por EDA en menores de 5 afios a 2023: Para el aifio 2023, se cumple con la
meta esperada de mantener el riesgo de muerte por enfermedad diarreica aguda en menores de 5 afios en
cero. Lo resultados pueden estar explicado por una correcta ejecucion del plan de manejo de IRA — EDA en el
municipio que tiene como objetivo general Establecer las acciones de prevencién, atencién y control de la
Infeccion Respiratoria Aguda y la Enfermedad Diarreica Aguda que deben desarrollarse en el municipio, que
permita la disminucion de la morbilidad grave y la demanda de los servicios de urgencias, hospitalizacion en
los ninos menores de 5 afios del municipio de Montebello, Antioquia, a través de estrategias fundamentadas
en la atencidn integral en salud, la atencién primaria en salud y la articulacion intersectorial.

Mantener en cero la mortalidad por Infecciones respiratorias agudas en menores de 5 afios de edad a 2023:
Para el afio 2023, se cumple con la meta esperada de mantener el riesgo de muerte por Infecciones
respiratorias agudas en menores de 5 afios en cero. Lo resultados pueden estar explicado por una correcta
ejecucién del plan de manejo de IRA — EDA en el municipio que tiene como objetivo general Establecer las
acciones de prevencion, atencion y control de la Infeccién Respiratoria Aguda y la Enfermedad Diarreica
Aguda que deben desarrollarse en el municipio, que permita la disminucidon de la morbilidad grave y la
demanda de los servicios de urgencias, hospitalizacién en los nifios menores de 5 afios del municipio de
Montebello, Antioquia, a través de estrategias fundamentadas en la atencién integral en salud, la atencidn
primaria en salud y la articulacién intersectorial.

Mantener la cobertura de aseguramiento de la poblacidn caracterizada de la economia informal en 97% al
ano 2023 en el municipio de Montebello: se registra afiliacion de la poblacidn de la economia informal en el
municipio en un 78,40% en este indicador no se logra los resultados esperados, pero adicionalmente se debe
enfatizar en que este poblacién acceda al régimen contributivo o se generen proceso de afiliacién en aquellos
qgue cumplan criterios para estar afiliados a través de la estrategia de contribucion solidaria. Se avanzé en
campafias de evasion al sistema con el animo de mejorar dicho indicador.

Reducir el porcentaje de nacido vivo con bajo peso al nacer en un valor igual o menor de 5% o menos A
2023: La meta propuesta a 2023 se cumplié de manera parcial, dado que, se registra un porcentaje de 5,30.
Este indicador apunta al cumplimiento de las metas desde el orden nacional equivalente a reducir el bajo
peso al nacer en un 10%. Lo anterior puede estar explicado por una temprana captacién de las gestantes y un
seguimiento oportuno con mas de 4 controles prenatales en todo el proceso de gestacion.
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Mantener en cero la mortalidad por desnutricién en menor de 5 afios A 2023: Este indicador durante toda
la vigencia estuvo en cero, logrando la meta propuesta; esta situacion podria estar explicada por la realizacién
de los controles de crecimiento y desarrollo para diagndsticos oportunos, actividades con la nifiez por parte
de salud publica, Informar, educar y comunicar, sintomas de alerta.

Reducir la tasa de incidencia por Violencia intrafamiliar en un 10% a 2023: para el cierre de la vigencia este
indicador presenta una tasa de 43; es decir, se presentaron 43 nuevos casos de violencia intrafamiliar por
cada cien mil habitantes del municipio. Es importante indicar que este evento estd asociado al
comportamiento, a las relaciones con el otro y que por tanto se requiere de grandes esfuerzos desde el ambito
institucional, comunitario y familiar para modificar aquellos factores y costumbres que propician que se
presentes casos de violencia intrafamiliar en el municipio.

Reducir la tasa de mortalidad por Enfermedades isquémicas del corazén a 39,1 al afio 2023: Las
enfermedades del sistema circulatorio son un conjunto de trastornos que afectan al corazén y a los vasos
sanguineos. Entre las enfermedades del sistema circulatorio mas frecuentes se encuentran la aterosclerosis,
la hipertension, y el infarto de miocardio. Para la vigencia 2023, las enfermedades isquémicas del corazén
registraron un riesgo de muerte de 114,70 por cada cien mil habitantes del municipio. Este es una meta que
a 2023 no se cumplié y esta asociado a la no modificacion de cultura de habitos no saludables; a pesar de los
procesos de educacidn en salud que se realiza desde salud publica y con la estrategia de Atencidén primaria
en salud no se a instaurado en la mayoria de la poblacién habitos de alimentacidn saludable, actividad fisica,
adherencia a los tratamientos de enfermedades como hipertension y diabetes.

Mantener la cobertura de aseguramiento en salud en el municipio igual o mayor a 90% a 2023: la cobertura
de aseguramiento en salud para el afio 2023 se registré en 78,30%; No se logra cumplir la meta, pero es de
precisar que se realizan diferentes acciones para promover la afiliacién en salud. Adicionalmente, el municipio
registra una alta informalidad y se debe avanzar en lograr que esta poblacién acceda al SGSSS.

Reducir la tasa de fecundidad en mujeres entre 15 - 19 afnos de edad en un 10%: La tasa de fecundidad
registra una disminucién en el 2023 (38,3) comparado con la linea base del 2019 (43). Estos resultados podrian
estar explicado por las diferentes acciones que se realizacidn con esta poblacién, la definicion de proyectos
de vida, acceso a procesos culturales, deportivos, recreativos y a educacion.
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11l. Coherencia de lo
M d Iltad Il. Eficacia técnica metas de resultado: Tendencia del programado con respecto a la
a. Meta de resultado indicador linea de base
Meta establecida por la ET
. b. Valor c. Valor actual .
Meta T:::t:e linea de indicador 2023 d'i:;?c';zeo‘:e' & T;'::Cea":: del r:' x‘an'g 4o | i Semaforizacion
base 2019 (Valor logrado) prog

Mantener en cero la tasa
mortalidad por eventos de
interés en salud publica M-M 0 0,00 0,00
relacionados con emergencias
y desastres a 2023

Mantener en 95% o mas las
coberturas utiles en el
biolégico SRP en el municipio M-M 117 91,80 25,20
de Montebello al afio 2023.

Mantener en cero la
mortalidad por EDA en
menores de 5 afios a 2023 M-M 0 0,00 0,00

Mantener en cero |la
mortalidad por Infecciones

respiratorias agudas en M-M 0 0,00 0,00
menores de 5 afios de edad a
2023

Disminuir la incidencia de
casos por Covidl9 en el
Municipio de Montebello a R 7 0,86 6,14
2023

Mantener la cobertura de
aseguramiento de la
poblacién caracterizada de la
economia informal en 97% al
afio 2023 en el municipio de
Montebello

M-M 97 78,40 18,60

Reducir el porcentaje de
nacido vivo Porcentaje de
nacidos vivos con bajo peso al R 27 5,30 21,70
nacer en un valor igual o
menor de 5% o menos A 2023

Mantener en cero la
mortalidad por desnutricion
en menor de 5 afios A 2023 M-M 0 0,00 0,00
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a. Meta de resultado

Il. Eficacia técnica metas de resultado: Tendencia del

indicador

lll. Coherencia de lo
programado con respecto a la
linea de base

Meta establecida por la ET

No.

Meta

Tipo de
meta

b. Valor
linea de
base 2019

c. Valor actual
indicador 2023
(Valor logrado)

d. Avance del
indicador

e. Tendencia del
indicador

Aumentar la atencién en un
60% de los adultos mayores
del municipio en actividades
de salud publica encaminadas
un envejecimiento A 2023

60,00

-60,00

10

Lograr Atender el 30% de la
poblacién en victima
identifica en el municipio en
las acciones de salud publica a
2023

30,00

-28,00

11

Reducir la tasa de incidencia
por Violencia intrafamiliar en
un 10% a 2023

61

43,00

18,00

12

Reducir la tasa de mortalidad
por Enfermedades isquémicas
del corazén a 39,1 al afio 2023

41,1

114,70

-73,60

13

Reducir la tasa de mortalidad
por intentos de suicidios en el
municipio a 2023

31

0,00

31,00

14

Mantener la cobertura de
aseguramiento en salud en el
municipio igual o mayor a 90%
22023

97

78,30

18,70

15

Reducir la tasa de fecundidad
en mujeres entre 15 - 19 aflos
de edad en un 10%

43

38,30

4,70

16

Reducir a cero la tasa de
mortalidad infantil nifios y
nifias menores 5 afios a 2023

60

0,00

60,00

17

Aumentar la atencién en un
60% a la poblacion en
situacion de discapacidad
focalizada en el municipio en

30

60,00

-30,00
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Ill. Coherencia de lo
M d Iltad Il. Eficacia técnica metas de resultado: Tendencia del programado con respecto a la
a. Meta de resultado indicador linea de base
Meta establecida por la ET
. b. Valor c. Valor actual .
No. Meta T:::t:e linea de indicador 2023 d.i:::lcr;cdeofel € T;':::::: del r:. :/aanl:)ar do i. Semaforizacion
base 2019 (Valor logrado) prog

actividades de salud publica a
2023

Mantener en cero la tasa de
mortalidad materna a 2023
M-M 0 0,00 0,00

18

Disminuir la tasa de incidencia
de sifilis gestacional a 55 al
afo 2023 R 55 0,00 55,00

19

Lograr atender el 10% de la
poblacién LGTBI, identificada
en el municipio en los
diferentes  Programas de
salud publica Municipal a
20 |2023

A 0 10,00 -10,00

j.-%
f. % cumplimiento 95 cumplimiento 100

Anadlisis evaluacion y definicidn de acciones de intervencion
Relacion con eficacia técnica operativa (2023):

Para la vigencia 2023 se observa ejecucién 100% de avance de las acciones de las lineas operativas
en las mestas establecidas, en algunos indicadores relacionadas con la gestién del riesgo reportan
un cumplimiento del 74% y 758%. La cual corresponde a los indicadores de coberturas utiles en el
bioldgico SRP, mortalidad por Infecciones respiratorias agudas en menores de 5 afios de edad a 2023
y incidencia de casos por Covid19 en el Municipio de Montebello a 2023, las cuales estan asociadas
a la dimensién de enfermedades transmisibles y enfermedades crénicas no trasmisibles
respectivamente.
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Podemos concluir que para el municipio de Montebello que general se observa un nivel de
cumplimiento alto en casi todos los indicadores, evidenciando un fortalecimiento en la planeacion
de las estrategias o actividades acorde a las necesidades o indicadores a intervenir
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V. Relacién con eficacia técnica operativa
a. Meta de resultado
Cumplimiento segun lo programado por linea operativa
2020 z021 2022 2023
Mo. Meta
[ 23 GR | Gsp | p= GR | Gzp | Ps GR | GEP | P GR | Gsp
Mantener en cero la tasa mortalidad por eventos de interés
1 |en salud publica relacionados con emergencias y desastres
a 2023 =l =l =P =P =1 =1 = =l
2 Mant enter en 95% o mas las coberturas datiles en el
bicldgico SRP en el municipio de Montebello al afio 2023,
=l =l =1 =1 =1 Th [ SP =l T2 | SR
3 Mantener en cero la mortalidad por EDA en menores de 5
afes a 2023 P sk |sP se_|sF sP__|=P P
a Mantener en cero la mortalidad por Infecciones
respiratorias agudas en menores de 5 afios de edad a 2023 o o 5 5 o o . = | =
5 Disminuir la incidencia de casos por Covid19 en el
Municipio de Montebello 2 2023 o o 5 5 o o . | =
Mantener la cobertura de aseguramiento de la poblacidn
& |caracterizada de la economia informal en 97% al afic 2023
en el municipio de Montebello P P P P o o p P
Reducir el porcentaje de nacido vivo Porcentaje de nacidos
7 |vivos con bajo peso al nacer en un valor igual o menor de
59 0 menns & P07 SF SF SF SF SP SP SP SF
g Mantener en cero la mortalidad por desnutricicon en menor
de 5 afios A 2023 SE sE_ |se se sk se |sP SE
Aumentar la atencidn en un 680% de los adultos mayores del
9 |municipios en actividades de salud publica encaminadas
un envejecimiento A 2023 = = = = = = =F =
10 Lograr Atender el 30% de la poblacidn en victima identifica
en el municipio en las acciones de salud publica a 2023
SP SP s5P
11 Reducir la tasa de incidencia por Viclencia intrafamiliar en
un 10% a 2023 =P =P o
12 Reducir la tasa de mortalidad por Enfermedades isquémicas
del corazdn a 39,1 al afic 2023 o= o= =
13 Reducir la tasa de mortalidad por intentos de suicidios en el
municipica 2023 =P =P =
14 Mantener la cobertura de aseguramiento en salud en el
municipio igual o mayor a 90% a 2023 oF P o P
15 Reducir la tasa de fecundidad en mujeres entre 15 - 19 afios
de edad en un 10% o= o= o=
16 Reducir a cero la tasa de mortalidad infantil nifios y nifias
menores 5 afios a 2023 e e ==
Aumentar la atencion en un 580% a la poblacion en situacion
17 |de discapacidad focalizada en el municipio en actividades
de salud publica a 2023 P elsE | 3P sE_ |sP s |sF P
18 [Mantener en cero la tasa de mortalidad materna a 2023
=l =l =P =P =1 =1 =l =l
19 Disminuir la tasa de incidencia de sifilis gestacional a 55 al
afc 2023 P e =P se_ |sF 5P |=P P
Lograr atender el 10% de la poblacidon LGTBI, identificada en
20 |el municipio en los diferentes Programas de salud publica
Municipal a 2023 sF s sF |=F sF |=P sF
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Anadlisis, evaluacion y definicién de acciones de intervencion
3. Eficacia Financiera

Para el 2022 se presenta una ejecucién del 100% de los recursos ejecutados con respecto a lo
programado, evidenciando un indice Eficacia Financiera para esta vigencia optimo, a su vez se
observa que se actualiza la plataforma Sispro de acuerdo a la informacidn presupuesta real del
presupuesto y acorde a las necesidades en salud del Municipio

Para el afio 2023, al comparar la ejecucidon con la programacion de los recursos financieros, se
observa que para el 2023 se observa una ejecucién de los recursos del 99% con respecto a lo
programado.

Es importante hacer seguimiento a la programacion de los recursos, que permita establecer
estrategias y planes de mejoramiento que logren alcanzar una ejecuciéon 100% que se vera una
buena planeacidn eficaz.
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Repiiblica de Colombia
Departamento de Antioquia

Municipio de Montebello
Alcaldia
Departamenta:
tﬂ :iaehégdos Minsalud Municipio: MU 5467 - DTS ALCALDIA MUNICIPIO DE MONTEBELLO

Periodo: 01/01/2020- 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2020 Desagregacidn: Linea Operativa

S eadfdenoow

Dimensidn Componente Linea Operativa Valor Programdo | Valor Ejecutado | Porcentaje de

Salud publica en emergencias y desastres

Gestidn integral de riesgos en emergencias y
desastres

Gestidn de riesgo en salud

85.115.068,00

$5.115.068,00

Vida saludable y enfermedades transmisibles

Enfermedades inmunaprevenibles

Gestion de riesgo en salud

63.093.001,00

52.850.000,00

Vida saludable y enfermedades transmisibles

Enfermedades emergentes, re-emergentesy
desatendidas

Gestion de riesgo en salud

5146.978.253,00

$145.694.737,00

Salud ambiental

Hahitat saludable

Gestion de riesgo en salud

65.843.068,00

§5.143.068,00

Saludy dmbito laboral

Seguridad y salud en el trabajo

Gestion de riesgo en salud

65.893.772,00

85.856.564,00

Seguridad alimentaria y nutricional

Disponibilidad y acceso a los alimentos

Gestion de riesgo en salud

65.893.772,00

85.856.567,00

Transversal gestion diferencial de poblaciones
vulnerables

Envejecimientoy vejez

Gestion de riesgo en salud

61.313.970,00

61.213.970,00

Transversal gestion diferencial de poblaciones
vulnerables

Victimas del conflicto armado interno

Gestion de riesgo en salud

§1.313.970,00

§1.213.970,00

Transversal gestion diferencial de poblaciones
vulnerables

Saludy género

Gestidn de riesgo en salud

51.313.970,00

§1.213.970,00

Transversal gestion diferencial de poblaciones
vulnerables

Desarrollo integral de las nifias, nifios y
adolescentes

Gestion de riesgo en salud

51.313.970,00

§1.213.970,00

Transversal gestion diferencial de poblaciones
vulnerables

Discapacidad

Gestion de riesgo en salud

62.627.938,00

52427.938,00

Vida saludable y condiciones no transmisibles

Modos, condiciones y estilos de vida
saludables

Gestion de riesgo en salud

86.702.572,00

96.002.572,00

Convivencia social y salud mental

Prevencidn y atencion integral a problemasy
trastornos mentales y a diferentes formas de
violencia

Gestion de riesgo en salud

58.722.772,00

98.122.768,00

Fortalecimiento de |z autoridad sanitaria para la
gestion en salud

Fortalecimiento de | autoridad sanitaria

Fortalecimiento de la
autoridad sanitaria

§5.114.128.912,00

65.114.128.912,00

Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos

Prevencidn y atencion integral en salud sexual
y reproductiva desde un enfoque de derechos

Gestion de riesgo en salud

§7.163.178,00

$6.263.178,00

TOTAL

$5.317.418.186,00

§5.312.317.252,00

Palacio Municipal “Sigifredo Lopez Herndndez”
Tel. 8461020 ext. 301
www.montebello-antioguia.gov.co Codigo Postal 055040

E mail: alcaldia@montebello-antioquia.gov.co



http://www.montebello-antioquia.gov.co/
mailto:alcaldía@montebello-antioquia.gov.co

Repiiblica de Colombia
Departamento de Antioquia

Municipio de Montebello
Alcaldia
Departamento:
léi ;"’e“;g o5 Minsalud Municipio: MU 5467 - DTS ALCALDIA MUNICIPIO DE MONTEBELLO
Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2021 Desagregacion: Linea Operativa

Dimension Componente Linea Operativa Valor Programdo Valor Ejecutado
Salud publica en emergencias Gestion integral de riesgos en
P g v ) g <& Gestién de riesgo en salud $2.700.000,00
desastres emergencias y desastres
Vida saludable y enfermedades Enfermedades » .
. ) ’ Gestion de riesgo en salud 516.908.412,00
transmisibles inmunoprevenibles
Vida saludable y enfermedades Enfermedades emergentes, re- » .
o ) Gestion de riesgo en salud $39.553.190,34
transmisibles emergentes y desatendidas
Salud ambiental Héabitat saludable Gestion de riesgo en salud $2.800.000,00
Salud y dmbito laboral Seguridad y salud en el trabajo | Gestion de riesgo en salud $2.450.000,00
Disponibilidad y acceso a los
Seguridad alimentaria y nutricional |~ Po Y Gestion de riesgo en salud $5.320,000,00
alimentos
Transversal gestion diferencial de o . » .
i Envejecimiento y vejez Gestion de riesgo en salud $800.000,00
poblaciones vulnerables
Transversal gestion diferencial de | Victimas del conflicto armado » .
) ) Gestion de riesgo en salud 5§700.000,00
poblaciones vulnerables interno
Transversal gestion diferencial de
i g Salud y género Gestion de riesgo en salud $700.000,00
poblaciones vulnerables
Transversal gestidn diferencial de | Desarrollo integral de las nifias,
i g . g Gestién de riesgo en salud $700.000,00
poblaciones vulnerables nifios y adolescentes
Transversal gestion diferencial de | . B .
) Discapacidad Gestion de riesgo en salud $1.400.000,00
poblaciones vulnerables
Vida saludable y condiciones no Modos, condiciones y estilos de B .
o X Gestion de riesgo en salud $10.000.000,00
transmisibles vida saludables
Prevencidn y atencidn integral a
bl trast . ’
Convivencia social y salud mental proviemasy r._a omos Gestion de riesgo en salud $6.000.000,00
mentalesy a diferentes formas
de violencia
Fortalecimiento de la autoridad Fortalecimiento de la autoridad » L
o -, o Gestitn de la salud publica $5.376.804.796,26 $5.375.804.796,26
sanitaria para la gestion en salud  |sanitaria
Prevencion y atencion integral
Sexualidad, derechos sexuales y ¥ g » .
reproductivos en salud sexual y reproductiva | Gestion de riesgo en salud $9.727.385,00
P desde un enfoque de derechos
TOTAL $5.476.563.783,60
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a MINISTERIO DE SALUD

Repiiblica de Colombia
Departamento de Antioquia

Municipio

de Montebello

Alcaldia

Y PROTECCION SOCIAL
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2022

Departamento:
Municipio:

Desagregacion: Linea Operativa

Porcentaje de

Di 0 Component: Linea Operativa Valor Progi | Valor E o[
Gestion integral de
Salud pﬂb_l ica en riesgos erj Gestion de riesgo $2.300.000,00 52.300.000,00
emergencias y desastres |emergencias y ensalud
d tres
vid ludabl .
108 saludabley Enfermedades Gestion de riesgo
enfermedades ) ; £6.500.000,00 £6.000.000,00
o inmunoprevenibles |en salud
trar I
Enfermedad
Vida saludable y nerm ta e Gestion de ri
enfermedades EMETEENtEs, re- estion de riesgo $15.840.309,92|  $15.832.046,92
. emergentes y ensalud
transmisibles i
desatendidas
- Gesticgn de ri
Salud ambiental Habitat saludable |- o OF MEsEQ $2.000.000,00 $2.000.000,00
ensalud
. Seguridad lud |Gestion de ri
Salud y ambito laboral |~ooo 020 ¥ S8lUd [GESTion de riesgo $2.000.000,00 $2.000.000,00
en el trabajo en salud
Di ibilidad .
Seguridad alimentaria y isponibilidady Gestion de riesgo
. acceso a los £4.000.000,00 54.000.000,00
nutricional A ensalud
alimentos
Transversal gestion
diferen!:ial de Enj.rejecimientu y | Gestion de riesgo $506.335,00 $506.338,00
poblaciones vejez ensalud
wvulnerables
T I tid .
dr:nsversal dge-s en Victimas del Gestion de ri
frerencial e conflicto armade | ooo- on BE TIESED $9065.336,00 $906.336,00
poblaciones ) ensalud
interno
wvulnerables
Transversal gestion
dif ial d . Gestion de ri
frerencial de salud y género estion de riesgo $906.336,00 $806.336,00
poblaciones ensalud
wvulnerables
T I tid
dr:nsversal dge-s 1on Dezarrollo integral Gestion de ri
frerencial de de las nifias, nifigs | oo o0 OF MIEsE0 $906.336,00 $806.336,00

poblaciones
wvulnerables

vy adolescentes

ensalud

Transversal gestion
diferencial de
poblaciones
wvulnerables

Discapacidad

Gestion de riesgo
ensalud

$1.612.672,00

51.612.672,00

Vida saludable y

Modos,

condiciones y

Gestion de riesgo

condiciones no . . £7.000.000,00 £7.000.000,00
. estilos de vida ensalud

transmisibles T

sal

Prevencion y

atencion integral a

bl .

Convivencia social y probiemas y Gestion de riesgo

trastornos £6.680.000,00 56.680.000,00
salud mental ensalud

mentales y a

diferentes formas
de violencia

Fortalecimiento de la
autoridad sanitaria
para la gestion en salud

Fortalecimiento de
la autoridad
sanitaria

Gestidn de la salud
publica

$6.050.239.561,00

$6.046.804.907,00

Sexualidad, derechos
sexuales y
reproductivos

Prevencion y
atencidn integral
en salud sexual y
reproductiva desde
un enfoque de
derechos

Gestion de riesgo
ensalud

$11.021.305,50

$11.019.204,50
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EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2023

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

Indice Eficacia
Financiera : 100

2partamento:
Municipio:
Periodo:

Desagregacion:

e
Repiiblica de Colombia
Departamento de Antioquia
Municipio de Montebello

Alcaldia

>=80 % <=

DE 5 - GOBERNACION DE

ANTIOQUIA 100 %

MU 5467 - DTS ALCALDIA MUNICIPIO DE >= 60 % < 80
MONTEBELLO %

01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-
2023)

Meta Sanitaria del componente o meta de
producto

Dimension

Componente

Meta Sanitaria del componente
o meta de producto

Valor Programado

Valor Ejecutado

Porcentaje de
Cumplimiento
%

Salud publica en

Gestion integral de

Realizar 48 talleres prevencion

. riesgos en de eventos de interés en salud
emergencias y emergencias y publicay atencién oportuna en $2.300.000,00 $2.300.000,00 100
desastres
desastres el caso de presentarse
Garantizar 12 jornadas
Vida saludable y Enfermedades nacionales de vacunacion de
enfermedades . . acuerdo a los lineamientos $9.650.264,00 $9.650.264,00 100
. inmunoprevenibles . S
transmisibles establecidos por el Ministerio
de salud
Vida saludable y Enmfz:n:eictlzgerse— Realizar 60 talleres educativos
enfermedades & ! . $13.000.000,00 $13.000.000,00 100
.. emergentesy en prevencion COVID 1
transmisibles .
desatendidas
Realizar 48 talleres educativos
. Enfermedades en prevencion de la tuberculosis
Vida saludable y emergentes, re- or via area y de contacto
enfermedades gentes, P v $14.240.469,00 |  $14.240.469,00 100

transmisibles

emergentes y
desatendidas

directo como la tuberculosis,
infeccion respiratoria aguda y
enfermedad de Hansen
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Repiiblica de Colombia
Departamento de Antioquia
Municipio de Montebello

Alcaldia

Realizar 48 actividades
educativos en el municipio en
Salud ambiental | Habitat saludable prevencion de las enfermedades $2.000.000,00 $2.000.000,00 100
por Diarreicas aguda en
menores de 5 afios
Realizar 12 actividades en
. . prevencion y mitigacion de los
Salud bit S dad lud
audyambito | >eguridady saluden | yo 005 generados por el $2.000.000,00 $2.000.000,00 100
laboral el trabajo ,
sectores de la economia
informal
Realizar 48 actividades a
gestantes sobre la importancia
Seguridad Disponibilidad y de asistir a los controles
alimentaria 'y acceso a los prenatales asi como promover $3.180.000,00 $3.180.000,00 100
nutricional alimentos una adecuada alimentacion
saludable durante el periodo
gestacional
. . - Realizar 4 Il i
Seguridad Disponibilidad y esa Irzeavren?:ict)i j;elz educativas
alimentaria y acceso a los P . $3.180.000,00 $3.180.000,00 100
.. ] Desnutricion en menores de 5
nutricional alimentos o
afos edad
Transversal Realizar 48 actividades en la
gestion Enveiecimiento promocion de un
diferencial de ve'ezJ ¥ envejecimiento digno, con $1.000.000,00 $1.000.000,00 100
poblaciones ) enfoque de derecho para esta
vulnerables poblacion
Realizar 12 talleres a la
Transversal . .
= poblacion identificada como
gestion Victimas del conflicto | victima enfocadas en el goce
diferencial de . . & . $1.000.000,00 $1.000.000,00 100
. armado interno efectivo de derechos a través de
poblaciones ., . .
la atencién psicosocial y salud
vulnerables . .
integral a esta poblacion
Transversal
gestion Realizar 12 talleres educativos
diferencial de Salud y género en prevencion de la violencia $1.000.000,00 $1.000.000,00 100
poblaciones intrafamiliar y de Genero
vulnerables
Realizar 48 actividades en
Transversal .,
L . promocidn del Desarrollo
gestion Desarrollo integral Infantil. refleiado en el
diferencial de de las nifias, nifios y ! ) . $938.018,00 $938.018,00 100
. desarrollo de estrategias para
poblaciones adolescentes .
promover el cuidado y efecto
vulnerables - , .
familiar asi como la autonomia
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Repiiblica de Colombia

Departamento de Antioquia
Municipio de Montebello

Alcaldia

Realizar 16 talleres con el fin de
promover el trato digno para la
poblacion en situacion de
discapacidad a través de

Transversal o L
o campafia, de comunicacion,
gestion informacién y educacion para la
diferencial de Discapacidad . y P $900.000,00 $900.000,00 100
. prevencion del abandono,
poblaciones N
maltrato, o discriminaciony
vulnerables - .
educacion para la prevencion
del maltrato o discriminacién
hacia las personas con
discapacidad
Realizar 12 talleres Prevencion
de la violencia de género, con
énfasis en la poblacion LGBTI,
mediante procesos
Transversal L
o comunicacionales que
gestion romuevan el respeto de los
diferencial de Discapacidad P P $900.000,00 $900.000,00 100
. derechos de las personas de la
poblaciones . L
comunidad LGTBI y generacidn
vulnerables . .
de espacios que garanticen su
participacién y acceso a sus
derechos a la vida e integridad
fisica
Realizar 48 talleres educativos
. . en prevencion de las
Vida saludabley | Modos, condiciones enfzrrrr\:ed:lies crénicas no
condiciones no y estilos de vida .. ] . $11.740.000,00 $11.740.000,00 100
. transmisibles y el estilos de vida
transmisibles saludables
saludables tanto en la zona rural
y urbana del municipiO
Realizar 48 talleres educativos
enfocados en una adecuada y
-, buena salud mental en la
Prevenciony .
Lo poblacion en general y
. . atencidn integral a . .
Convivencia roblemas poblacion con riegos
social y salud p y relacionados con eventos em $18.200.910,00 $18.200.910,00 100
trastornos mentales . .
mental salud mental incluidas las

y a diferentes formas
de violencia

acciones de atencidn sobre
eventos de salud mental
relacionados el aislamiento
ocasionado por e

Palacio Municipal ‘Sigifredo Lopez Herndndez”

www.montebello-antioguia.gov.co Codigo Postal 055040

Tel. 8461020 ext. 301

E mail: alcaldia@montebello-antioquia.gov.co



http://www.montebello-antioquia.gov.co/
mailto:alcaldía@montebello-antioquia.gov.co

Repiiblica de Colombia

Departamento de Antioquia

Municipio de Montebello

Alcaldia

Fortalecimiento
de la autoridad

Fortalecimiento de la

Realizar 12 Campaiias para la
identificacién de la poblacion

o . o L $6.894.475.732,00 | $6.894.475.732,00 100
sanitaria parala | autoridad sanitaria que cumpla los requisitos para
gestion en salud acceder al regimen subsidiado
Realizar el ingreso 100% de la
. informacidn en la plataforma
Fortalecimiento )
de la autoridad Fortalecimiento de la SISPRO de manera trimestral
. . o durante el cuatrienio $2.000.000,00 $1.500.000,00 75
sanitaria parala | autoridad sanitaria . .
estion en salud relacionada con la estrategia del
& PASE A LA EQUIDAD, y PASY
COAI, durante el cuatrienio
lograr el100% de la Oportunidad
IR I
Fortalecimiento ene eporFe op?rtuno de los
de la autoridad Fortalecimiento de la eventos de interés en sajud
. . - publica de acuerdo a la $20.000.000,00 $10.000.000,00
sanitaria parala | autoridad sanitaria . .
- periocidad establecidas por los
gestion en salud L .
entes vigilancia y control de la
salud nacional y departamental
Actualizacion y aprobacion del
Fortalecimiento Anélisis de la situacion de salud
de I.a agtorldad Fortal.eumlenfco c!e la | ASIS cor) enfoque d.e . $4.000.000,00 $1.295.000,00
sanitaria parala | autoridad sanitaria Determinantes Social, realizar 4
gestion en salud actualizacién durante el
cuatrienio
Elaboracién y aprobacion de 4
o del plan de accién de la la
Fortalecimiento e S .
de la autoridad Fortalecimiento de la politica de la participacion social
en salud durante el cuatrienio y $10.000.000,00 $7.999.131,00 79,99

sanitaria para la
gestion en salud

autoridad sanitaria

garantizar el cumplimiento de
las actividades establecidas en
el plan

Fortalecimiento
de la autoridad

sanitaria para la
gestidn en salud

Fortalecimiento de la
autoridad sanitaria

Realizar el 100% de las
investigacion de vigilancia
epidemioldgica de eventos de
interés en salud publica que se
presente en el cuatrenio

$28.541.571,00

$16.077.357,00
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Repiiblica de Colombia

Departamento de Antioquia

Municipio de Montebello

Alcaldia

Fortalecimiento
de la autoridad

Fortalecimiento de la

Realizar 4 convenio
interadministrativo para

reproductivos

un enfoque de
derechos

de transmision sexual - ITS -

, 197.649.672,00 197.649.672,00 1
sanitaria parala | autoridad sanitaria garantizar la operacién de la ESE » 3 00
gestion en salud de primer Nivel de atencién
. Preve.n,mo_n v Realizar 48 talleres educativos
Sexualidad, atencidn integral en .
derechos salud sexual en prevencion de embarazos en
. v mujeres entre 15 - 19 afios de $4.200.000,00 $4.200.000,00 100
sexuales y reproductiva desde
. edad, en el enfoque de un sana
reproductivos un enfoque de .
y responsable sexualidad
derechos
Realizar 48 talleres educativos
Prevenciony promocion de la salud
Sexualidad, atencion integral en | relacionados con la importancia
derechos salud sexual de ingresar a los controles
v sexuaty n8 : $4.200.000,00 $4.200.000,00 100
sexuales 'y reproductiva desde prenatales en el primer
reproductivos un enfoque de trimestre de gestacion para la
derechos deteccidn oportuna de riesgos
en el embarazo
Prevenciony
li ncion integral en
Z?:jﬁgjd’ ::Tu;soexljatleg ate Realizar 48 talleres educativos
. Y en prevencion de las infecciones $3.421.300,00 $3.421.300,00 100
sexualesy reproductiva desde

TOTAL

$7.253.717.936,00

$7.226.047.853,00

Anadlisis, evaluacion y definicidn de acciones de intervencion

4. Eficiencia
Con relacidn al cumplimiento de la eficiencia para la vigencia 2023, se observa un cumplimento del
100% en todas las metas sanitarias por dimensidn, excepto en la tasa de mortalidad por enfermedad
isquémica del corazén y cobertura de vacunacion de SRP
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Repiiblica de Colombia
Departamento de Antioquia
Municipio de Montebello
Alcaldia

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

>=60 % < 80 %

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL DE
RESULTADOS DE LOS PTS

Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023

Ao 2020

Dimensién

Componente

Meta de
Resultado

Valor
Cuatrie
nio

Indicador

Salud
publica en
emergencias
y desastres

Gestion
integral de
riesgos en
emergencias y
desastres

Mantener
en cero la
tasa
mortalidad
por eventos
de interés
en salud
publica
relacionados
con
emergencias
y desastres a
2023

0,00

Tasa de mortalidad

por eventos
asociados a
emergencias y
desastres

Vida
saludable y
enfermedad
es
transmisible
s

Enfermedades
inmunopreveni
bles

Mant enter
en 95% o
mas las
coberturas
utiles en el
biolégico
SRP en el
municipio de
Montebello
al afio 2023.

95,00

Cobertura de
vacunacion SRP

Salud
ambiental

Habitat
saludable

Mantener
en cero la
mortalidad
por EDA en
menores de

0,00

Tasa de mortalidad

por EDA en

menores de 5 afios

de edad

Cum | Cum | Cum | Cum

Palacio Municipal “Sigifredo Lopez Herndndez”
Tel. 8461020 ext. 301
www.montebello-antioguia.gov.co Codigo Postal 055040

E mail: alcaldia@montebello-antioquia.gov.co

Porcentaj
ede
Cumplimi
ento
Anual %
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Repiiblica de Colombia

Departamento de Antioquia

Municipio de Montebello
Alcaldia

5 afos a
2023

Vida
saludable y
enfermedad
es
transmisible
s

Enfermedades
emergentes, re-
emergentes y
desatendidas

Mantener
en cero la
mortalidad
por
Infecciones
respiratorias
agudas en
menores de
5 afios de
edad a 2023

0,00

Tasa de mortalidad
por IRA en menores
de 5 aios de edad

Vida
saludable y
enfermedad
es
transmisible
s

Enfermedades
emergentes, re-
emergentes y
desatendidas

Disminuir la
incidencia
de casos por
Covid19 en
el Municipio
de
Montebello
a2023

5,00

Indice Incidencia de
mortalidad por
Covid19

Salud y
ambito
laboral

Seguridad y
salud en el
trabajo

Mantener la
cobertura de
aseguramien
todela
poblacién
caracterizad
adela
economia
informal en
97% al afio
2023 en el
municipio de
Montebello

97,00

Cobertura de
aseguramiento de
le economia
informal

Seguridad
alimentariay
nutricional

Disponibilidad
y acceso a los
alimentos

Reducir el
porcentaje
de nacido
vivo
Porcentaje
de nacidos
vivos con
bajo peso al
nacer en un

5,00

Porcentaje de
nacido vivo con
bajo al nacer
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Repiiblica de Colombia
Departamento de Antioquia
Municipio de Montebello
Alcaldia

valor igual o
menor de
5% o menos
A 2023

Seguridad Disponibilidad | Mantener Tasa de mortalidad
alimentariay | y acceso a los en cero la por desnutricion en
nutricional alimentos mortalidad menor de 5 afios
por
desnutricién
en menor de
5afios A
2023

0,00

Transversal | Envejecimiento | Aumentar la Porcentaje de
gestion y vejez atencidon en cumplimiento de
diferencial un 60% de actividades

de los adultos
poblaciones mayores del
vulnerables municipios
en
actividades
de salud
publica
encaminada
sun
envejecimie
nto A 2023

60,00

Transversal | Victimas del Lograr Porcentaje de
gestion conflicto Atender el personas
diferencial armado interno | 30% de la identificada como
de poblacion en victima de conflicto
poblaciones victima armado atendidas
vulnerables |dent|f|_c? gn 30,00

el municipio
en las
acciones de
salud
publica a
2023

Transversal | Saludy género |Reducirla Tasa de incidencia
gestion tasa de de violencia
diferencial incidencia 49,00 |intrafamiliar
de por
Violencia

Palacio Municipal “Sigifredo Lopez Herndndez”
Tel. 8461020 ext. 301
www.montebello-antioguia.gov.co Codigo Postal 055040
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Repiiblica de Colombia
Departamento de Antioquia

Municipio de Montebello
Alcaldia
poblaciones intrafamiliar
vulnerables enun10% a
2023
Vida Modos, Reducir la Tasa de mortalidad
saludabley |condicionesy |tasade por Enfermedad
condiciones | estilos de vida | mortalidad isquémicas del
no saludables por corazon
transmisible Enfermedad 39,10
s es
isquémicas
del corazén
a 39,1 al afio
2023
Convivencia | Prevenciony Reducir la Tasa de mortalidad
social y salud | atencién tasa de por intento de
mental integral a mortalidad suicidio
problemasy por intentos
trastornos de suicidios
mentalesy a enel 20,00
diferentes municipio a
formas de 2023
violencia
Fortalecimie | Fortalecimiento | Mantener la Cobertura de
nto de la de la autoridad | cobertura de aseguramiento en
autoridad sanitaria aseguramien salud
sanitaria to en salud
parala enel 90,00
gestion en municipio
salud igual o
mayor a 90%
a 2023
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Repiiblica de Colombia
Departamento de Antioquia
Municipio de Montebello

Alcaldia
Sexualidad, |Prevenciony Reducir la Tasa de fecundidad
derechos atencion tasa de en mujeres entre
sexuales y integral en fecundidad 15-19 aiios de edad
reproductivo | salud sexualy | en mujeres
S reproductiva entre 15-19
desde un afios de 38,00 100 | 100 | 100 | 100 100
enfoque de edad en un
derechos 10%
Transversal | Desarrollo Reducir a Tasa de mortalidad
gestion integral de las | cero la tasa en menores de 5
diferencial nifas, nifiosy |de anos
de . adolescentes fnorta.lldad 0,00 100 | 100 | 100 | 100 100
poblaciones infantil
vulnerables nifos y nifas
menores 5
afos a 2023
Transversal | Discapacidad Aumentar la Porcentaje de
gestion atencion en personas en
diferencial un 60% a la situaciones en
de poblacién en discapacidad
poblaciones situacion de atendidas
vulnerables discapacidad
focalizada 60,00 100 | 100 66,6 | 66,6 75
en el 7 7
municipio
en
actividades
de salud
publica a
2023
Sexualidad, |Prevenciény Mantener Tasa de mortalidad
derechos atencién en cero la materna
sexuales y integral en tasade
reproductivo | salud sexualy | mortalidad
s reproductiva materna a 66,6
desde un 2023 0,00 100 | 100 7 100 90
enfoque de
derechos
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Repiiblica de Colombia
Departamento de Antioquia

Municipio de Montebello
Alcaldia
Sexualidad, | Prevenciony Disminuir la Tasa de incidencia
derechos atencion tasa de de sifilis gestacional
sexuales y integral en incidencia
reproductivo | salud sexualy | de sifilis
s reproductiva gestacional
desde un a 55 al afio 25,00
enfoque de 2023
derechos
Transversal | Discapacidad Lograr Porcentaje de
gestion atender el personas LGTBI
diferencial 10% de la intervenidas en la
de poblacién acciones de salud
poblaciones LGTBI, publica
vulnerables identificada
enel
municipioen | 10,00

los
diferentes
Programas
de salud
publica
Municipal a
2023
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WL

Repiiblica de Colombia
Departamento de Antioquia
Municipio de Montebello

Alcaldia

@ MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL DE
RESULTADOS DE LOS PTS

Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023

Ao 2021

>=60 % < 80
%

Dimensién

Componente

Meta de
Resultado

Valor
Cuatrie
nio

Salud publica en
emergencias y
desastres

Gestidn
integral de
riesgos en
emergencias y
desastres

Mantener
en cero la
tasa
mortalidad
por
eventos de
interés en
salud
publica
relacionado
s con
emergencia
sy
desastres a
2023

Vida saludable y
enfermedades
transmisibles

Enfermedades
inmunopreven
ibles

Mant enter
en 95% o
mas las
coberturas
utiles en el
bioldgico
SRP en el
municipio

Palacio Municipal “Sigifredo Lopez Herndndez”

www.montebello-antioguia.gov.co Codigo Postal 055040

Cum

p. | Cump. Trim

Trim 2%
1%
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Cum
Cump. Trim 3
Trim
4%

Porcentaje
de
Cumplimie
nto Anual
%
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Repiiblica de Colombia
Departamento de Antioquia
Municipio de Montebello

Alcaldia

de
Montebello
al afio
2023.

Salud ambiental

Habitat
saludable

Mantener
en cero la
mortalidad
por EDA en
menores de
5 afios a
2023

Vida saludable y
enfermedades
transmisibles

Enfermedades
emergentes,
re-emergentes

y
desatendidas

Mantener
en cero la
mortalidad
por
Infecciones
respiratoria
s agudas en
menores de
5 afos de
edad a
2023

Vida saludable y
enfermedades
transmisibles

Enfermedades
emergentes,
re-emergentes

y
desatendidas

Disminuir la
incidencia
de casos
por
Covid19 en
el
Municipio
de
Montebello
a2023

Salud y ambito
laboral

Seguridad y
salud en el
trabajo

Mantener
la
cobertura
de
aseguramie
nto de la
poblacién
caracteriza
dadela
economia
informal en
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Repiiblica de Colombia
Departamento de Antioquia
Municipio de Montebello
Alcaldia

97% al afio
2023 en el
municipio
de
Montebello

Seguridad
alimentariay
nutricional

Disponibilidad
y acceso a los
alimentos

Reducir el
porcentaje
de nacido
vivo
Porcentaje
de nacidos
vivos con
bajo peso
al nacer en
un valor
igual o
menor de
5% o
menos A
2023

Seguridad
alimentariay
nutricional

Disponibilidad
y acceso a los
alimentos

Mantener
en cero la
mortalidad
por
desnutricié
n en menor
de 5 afios A
2023
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Repiiblica de Colombia
Departamento de Antioquia
Municipio de Montebello

Alcaldia

Transversal gestion
diferencial de
poblaciones
vulnerables

Envejecimient
oy vejez

Aumentar
la atencién
en un 60%
de los
adultos
mayores
del
municipios
en
actividades
de salud
publica
encaminad
as un
envejecimi
ento A
2023

60

Transversal gestion
diferencial de
poblaciones
vulnerables

Victimas del
conflicto
armado
interno

Lograr
Atender el
30% de la
poblacion
en victima
identifica
enel
municipio
en las
acciones de
salud
publica a
2023

30

Transversal gestion
diferencial de
poblaciones
vulnerables

Salud y género

Reducir la
tasa de
incidencia
por
Violencia
intrafamilia
renun 10%
a 2023

49
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Repiiblica de Colombia
Departamento de Antioquia

Municipio de Montebello
Alcaldia
Vida saludable y Modos, Reducir la 39,1
condiciones no condicionesy |tasade
transmisibles estilos de vida | mortalidad
saludables por
Enfermeda
des
isquémicas
del corazon
a39,1al
afio 2023
Convivencia social y | Prevenciény | Reducir la 20
salud mental atencion tasa de
integral a mortalidad
problemasy por
trastornos intentos de
mentalesy a suicidios en
diferentes el
formas de municipio a
violencia 2023
Fortalecimiento de | Fortalecimient | Mantener 90
la autoridad odela la
sanitaria para la autoridad cobertura
gestion en salud sanitaria de
aseguramie
nto en
salud en el
municipio
igual o
mayor a
90% a 2023
Sexualidad, Prevenciény | Reducirla 38
derechos sexuales y | atencién tasa de
reproductivos integral en fecundidad
salud sexual y | en mujeres
reproductiva | entre 15 -
desde un 19 afios de
enfoque de edad en un
derechos 10%

Palacio Municipal “Sigifredo Lopez Herndndez”
Tel. 8461020 ext. 301
www.montebello-antioguia.gov.co Codigo Postal 055040
E mail: alcaldia@montebello-antioquia.gov.co



http://www.montebello-antioquia.gov.co/
mailto:alcaldía@montebello-antioquia.gov.co

Repiiblica de Colombia
Departamento de Antioquia
Municipio de Montebello

Alcaldia

Transversal gestion
diferencial de
poblaciones
vulnerables

Desarrollo
integral de las
nifias, nifios y
adolescentes

Reducir a
cero la tasa
de
mortalidad
infantil
nifos y
nifas
menores 5
afios a
2023

0

Transversal gestion
diferencial de
poblaciones
vulnerables

Discapacidad

Aumentar
la atencion
en un 60%
ala
poblacion
en
situacién
de
discapacida
d focalizada
enel
municipio
en
actividades
de salud
publica a
2023

60

Fortalecimiento de
la autoridad
sanitaria para la
gestion en salud

Fortalecimient

odela
autoridad
sanitaria

Mantener
la
cobertura
de
aseguramie
nto en
salud en el
municipio
igual o
mayor a
90% a 2023

90
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Repiiblica de Colombia
Departamento de Antioquia
Municipio de Montebello

Alcaldia

Fortalecimiento de
la autoridad
sanitaria para la
gestién en salud

Fortalecimient
odela
autoridad
sanitaria

Mantener
la
cobertura
de
aseguramie
nto en
salud en el
municipio
igual o
mayor a
90% a 2023

90

Fortalecimiento de
la autoridad
sanitaria para la
gestion en salud

Fortalecimient
odela
autoridad
sanitaria

Mantener
la
cobertura
de
aseguramie
nto en
salud en el
municipio
igual o
mayor a
90% a 2023

90

Fortalecimiento de
la autoridad
sanitaria para la
gestion en salud

Fortalecimient
odela
autoridad
sanitaria

Mantener
la
cobertura
de
aseguramie
nto en
salud en el
municipio
igual o
mayor a
90% a 2023

90

Fortalecimiento de
la autoridad
sanitaria para la
gestién en salud

Fortalecimient
odela
autoridad
sanitaria

Mantener
la
cobertura
de
aseguramie
nto en
salud en el
municipio
igual o

90
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Repiiblica de Colombia
Departamento de Antioquia

Municipio de Montebello
Alcaldia
mayor a
90% a 2023
Sexualidad, Prevenciény Mantener
derechos sexuales y | atencién en cero la
reproductivos integral en tasa de
salud sexual y | mortalidad
reproductiva | materna a
desde un 2023
enfoque de
derechos
Sexualidad, Prevenciény | Disminuir la
derechos sexuales y | atencién tasa de
reproductivos integral en incidencia
salud sexual y | de sifilis
reproductiva | gestacional
desde un a 55 al afio
enfoque de 2023
derechos
Fortalecimiento de | Fortalecimient | Mantener
la autoridad odela la
sanitaria para la autoridad cobertura
gestion en salud sanitaria de
aseguramie
nto en
salud en el
municipio
igual o
mayor a
90% a 2023
Transversal gestion | Discapacidad | Lograr
diferencial de atender el
poblaciones 10% de la
vulnerables poblacion
LGTBI,
identificada
en el
municipio
en los
diferentes
Programas
de salud
publica

Palacio Municipal “Sigifredo Lopez Herndndez”
Tel. 8461020 ext. 301
www.montebello-antioguia.gov.co Codigo Postal 055040
E mail: alcaldia@montebello-antioquia.gov.co



http://www.montebello-antioquia.gov.co/
mailto:alcaldía@montebello-antioquia.gov.co

I
Repiiblica de Colombia
Departamento de Antioquia

Municipio de Montebello
Alcaldia
Municipal a
2023

MINISTERIO DE SALUD
¥ PROTECCION SOCIAL

=

>= 60 % <
80 %

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL DE
RESULTADOS DE LOS PTS

Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023

Afio 2022
Cum | Cum | Cum | Cum Porcenta
. L C ltad Meta de Cva'°.r dicad p p p. p C € df. .
Dimension omponente Resultado Resultado ur:';rle Indicador Trim | Trim | Trim | Trim uz:scl)ml
0, 0, 0, o)
1% | 2% | 3% | 4% Anual %
Salud Gestion Promover la | Mantener |0,00 Tasa de
publicaen |integral de gestién de en cero la mortalidad
emergencia | riesgos en riesgo de tasa por eventos
sy emergencias | desastres mortalidad asociados a
desastres y desastres como una por emergencia
practica eventos de sy
sistemdtica |interés en desastres
con el finde | salud
garantizar la | publica
proteccion relacionad
de las os con
personas, emergenci
colectividad |asy
esyel desastres a
ambiente 2023
para educar,
prevenir,
enfrentary
manejar
situaciones
de urgencia
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Repiiblica de Colombia
Departamento de Antioquia
Municipio de Montebello

Alcaldia

y
recuperacién

de las
comunidade
s, aportando
ala
seguridad
sanitaria y al
mejoramient
odelas
condiciones
deviday
salud de la
poblacion

Vida
saludable y
enfermeda
des
transmisibl
es

Enfermedade
s
inmunopreve
nibles

Reducir de
manera
progresivay
sostenida de
la exposicion
a
condiciones
y factores de
riesgos
ambientales,
sanitarios,
bioldgicos, y
propender
por la
accesibilidad
, integralidad
continua,
vinculoy
sostenibilida
ddela
atencién de
las
contingencia
s y dafios
producidos
por las
enfermedad
es

Mant enter
en 95% o
mas las
coberturas
utiles en el
bioldgico
SRP en el
municipio
de
Montebell
o al afio
2023.

95,00

Cobertura
de
vacunacion
SRP
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Repiiblica de Colombia
Departamento de Antioquia

Municipio de Montebello
Alcaldia

transmisible

s
Salud Habitat Contribuir al | Mantener |0,00 Tasa de
ambiental | saludable mejoramient | en cero la mortalidad

odelas mortalidad por EDA en

condiciones | por EDA en menores de

de vida de la | menores 5 aflos de

poblacion de 5 afios a edad

colombiana | 2023

mediante la

prevencion,

vigilancia 'y

control

sanitaria.
Vida Enfermedade | Crear Mantener |0,00 Tasa de
saludabley |semergentes, | condiciones |en cerola mortalidad
enfermeda |re- y mortalidad por IRA en
des emergentes y | capacidades | por menores de
transmisibl | desatendidas | en el sector | Infecciones 5 afios de
es y en otros respiratori edad

sectores, as agudas

organizacion | en

, menores

instituciones | de 5 afios

servicios de |deedada

saludyenla |2023

comunidad

parala

gestién de

planes,

programay

proyectos

que

reduzcan las

exposiciones

yla

vulnerabilida

des

diferenciales

dela

poblacion a

las

enfermedad
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Repiiblica de Colombia
Departamento de Antioquia

Municipio de Montebello
Alcaldia

es

transmisible

s
Vida Enfermedade | Crear Disminuir | 5,00 Indice
saludabley |semergentes, | condiciones |la Incidencia
enfermeda |re- y incidencia de
des emergentes y | capacidades | de casos mortalidad
transmisibl | desatendidas |en el sector | por por Covid19
es y en otros Covid19 en

sectores, el

organizacion | Municipio

, de

instituciones | Montebell

servicios de |o0a 2023

saludyenla

comunidad

parala

gestion de

planes,

programay

proyectos

que

reduzcan las
exposiciones
yla
vulnerabilida
des
diferenciales
dela
poblacion a
las
enfermedad
es
transmisible
s
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Repiiblica de Colombia
Departamento de Antioquia

Municipio de Montebello
Alcaldia

Salud y Seguridad y Caracterizar | Mantener |97,00 | Cobertura
ambito salud en el las la de
laboral trabajo poblaciones | cobertura aseguramie

laborales de nto de le

vulnerables | asegurami economia

del sector ento dela informal

formal e poblacién

informal de | caracteriza

la economia, | da dela

sus economia

condiciones | informal

de salud y en 97% al

los riesgos afio 2023

propios de enel

sus municipio

actividades |de

econdmicas | Montebell

o}

Seguridad Disponibilidad | Propender Reducirel |5,00 Porcentaje
alimentaria |y accesoalos | porla porcentaje de nacido
y alimentos Seguridad de nacido vivo con
nutricional alimentariay | vivo bajo al

nutricional Porcentaje nacer

dela de nacidos

poblaciona |vivos con

través dela | bajo peso

implementac | al nacer en

ion, un valor

seguimiento |igual o

y evaluacion | menor de

de acciones | 5% o0

transectorial | menos A

es, con el fin | 2023

de asegurar

la salud de

las personas

y el derecho

de los

consumidore

s
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Seguridad Disponibilidad | Propender Mantener | 0,00 Tasa de
alimentaria |y acceso alos | porla en cero la mortalidad
y alimentos Seguridad mortalidad por
nutricional alimentariay | por desnutricion

nutricional desnutricié en menor

dela nen de 5 afios

poblaciona | menor de

travésdela |5afios A

implementac | 2023

ion,

seguimiento

y evaluacion

de acciones

transectorial

es, con el fin

de asegurar

la salud de

las personas

y el derecho

de los

consumidore

s
Transversal | Envejecimient | Atender los | Aumentar |60,00 |Porcentaje
gestion oy vejez determinant | la atencion de
diferencial es en un 60% cumplimient
de particulares | de los ode
poblaciones que adultos actividades
vulnerables conllevan mayores

inequidades | del

sociales y municipios

sanitarias en

persistentes | actividades

enla de salud

primera publica

infancia, encaminad

infancia, as un

adolescencia | envejecimi

) ento A

envejecimie | 2023

ntoy vejez,

saludy

genero,

discapacidad
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y victimas

del Conflicto
Transversal | Victimas del | Atenderlos | Lograr 30,00 |Porcentaje
gestion conflicto determinant | Atender el de personas
diferencial |armado es 30% de la identificada
de interno particulares | poblacion como
poblaciones que en victima victima de
vulnerables conllevan identifica conflicto

inequidades |enel armado

sociales y municipio atendidas

sanitarias en las

persistentes | acciones

enla de salud

primera publica a

infancia, 2023

infancia,

adolescencia

envejecimie

ntoy vejez,

salud y

genero,

discapacidad

y victimas

del Conflicto
Transversal |Saludy Atender los | Reducirla |49,00 |Tasade
gestion género determinant | tasa de incidencia
diferencial es incidencia de violencia
de particulares | por intrafamiliar
poblaciones que Violencia
vulnerables conllevan intrafamili

inequidades |arenun

sociales y 10% a

sanitarias 2023

persistentes

enla

primera

infancia,

infancia,

adolescencia

envejecimie

nto y vejez,
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salud y
genero,
discapacidad
y victimas
del Conflicto

Vida Modos, Generar Reducirla {39,100 |Tasa de
saludabley | condicionesy |condiciones |tasa de 0 mortalidad
condiciones | estilos de vida | y fortalecer | mortalidad por

no saludables la capacidad | por Enfermedad
transmisibl de gestion Enfermeda isquémicas
es de los des del corazén
servicios, isquémicas
parala del
mejorar la corazon a
accesibilidad | 39,1 al afio
y la atencién | 2023
integral e
integrada de
las
enfermedad
es no
transmisible
SENT vy las
alteraciones
de la salud
bucal, visual
y auditiva,
reduciendo
brechas en
la
morbilidad,
mortalidad,
discapacidad
, eventos
evitablesy
en los
factores de
riesgos
modificables
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Convivencia
social y
salud
mental

Prevenciény
atencion
integral a
problemasy
trastornos
mentalesy a
diferentes
formas de
violencia

Disminuir el
impacto de
la carga de
enfermedad
generada
por los
eventos,
problemasy
trastornos
de mentales,
y las
distintas
formas de
violencia a
través del
fortalecimie
ntoy la
ampliacion
de la oferta
de servicios
institucional
esy
comunitarios
en salud
mental, que
aumenta el
acceso a
quienes lo
requiereny
permitan
prevenir el
deterioroy
mitigar
dafos
evitables

Reducir la
tasa de
mortalidad
por
intentos de
suicidios
enel
municipio
a 2023

20,00

Tasa de

mortalidad
por intento
de suicidio
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Fortalecimi | Fortalecimien | Controlar el | Mantener |90,00 | Cobertura
entodela |todela riesgos la de
autoridad autoridad técnico cobertura aseguramie
sanitaria sanitaria entendido de nto en salud
parala como la asegurami
gestion en disminucién | ento en
salud de los salud en el
eventos de municipio
derivados de |igual o
fallas de mayor a
atencionen | 90% a
los servicios | 2023
desaludye
la mayor
carga de
enfermedad
por
mortalidad y
discapacidad
evitable
Sexualidad, |Prevenciény |Promover, Reducirla |[38,00 |Tasade
derechos atencién generar, y tasa de fecundidad
sexualesy |integral en desarrollar | fecundidad en mujeres
reproductiv | salud sexual y | mediosy en mujeres entre 15-19
0s reproductiva | mecanismos | entre 15 - afios de
desde un para 19 afios de edad
enfoque de garantizar edad en un
derechos condiciones, | 10%
sociales,
econdmicas,
publicas y
culturales
que incidan
enel
ejercicio
plenosy
auténomo
de los
derechos
sexualesy
reproductivo
s delas
personas,
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grupos, y
comunidade
senel
marco de los
enfoques de
generoy
diferencial,
asegurando
reducir las
condiciones
de
vulnerabilida
dy
garantizando
la atencion
integral de
las personas

Transversal | Desarrollo Atender los | Reducir a 0,00 Tasa de
gestion integral de las | determinant |cerola mortalidad
diferencial | nifas, nifosy | es tasa de en menores
de adolescentes | particulares | mortalidad de 5 afios
poblaciones que infantil
vulnerables conllevan nifios y
inequidades | nifias
sociales y menores 5
sanitarias afios a
persistentes | 2023

enla
primera
infancia,
infancia,
adolescencia
,
envejecimie
ntoy vejez,
saludy
genero,
discapacidad
y victimas
del Conflicto
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Transversal | Discapacidad |Atenderlos |Aumentar |60,00 |Porcentaje
gestion determinant | la atencidn de personas
diferencial es en un 60% en
de particulares |ala situaciones
poblaciones que poblacién en
vulnerables conllevan en discapacida
inequidades | situacion d atendidas
sociales y de
sanitarias discapacid
persistentes |ad
enla focalizada
primera enel
infancia, municipio
infancia, en
adolescencia | actividades
, de salud
envejecimie | publicaa
ntoy vejez, |2023
salud y
genero,
discapacidad
y victimas
del Conflicto
Sexualidad, |Prevencidny | Desarrollar e | Mantener | 0,00 Tasa de
derechos atencion implementar | en cerola mortalidad
sexualesy |integral en estrategias | tasa de materna
reproductiv | salud sexual y | para mortalidad
0s reproductiva | garantizar el | maternaa
desde un acceso ala 2023
enfoque de atencion
derechos preconcepci
onal,
prenatal, del
partoy del
puerperioy
y la atencidn
oportuna
con calidad
estrategia de
atencién
primaria en
salud
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Sexualidad,
derechos
sexualesy
reproductiv
0s

Prevenciény
atencion
integral en
salud sexual y
reproductiva
desde un
enfoque de
derechos

Promover,
generar, y
desarrollar
medios y
mecanismos
para
garantizar
condiciones,
sociales,
econodmicas,
publicas y
culturales
que incidan
enel
ejercicio
plenosy
auténomo
de los
derechos
sexualesy
reproductivo
sdelas
personas,
grupos, y
comunidade
senel
marco de los
enfoques de
generoy
diferencial,
asegurando
reducir las
condiciones
de
vulnerabilida
dy
garantizando
la atencion
integral de
las personas

Disminuir
la tasa de
incidencia
de sifilis
gestacional
a 55 al afio
2023

25,00

Tasa de
incidencia
de sifilis
gestacional
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Transversal | Discapacidad | Atenderlos | Lograr 10,00 | Porcentaje
gestion determinant | atender el de personas
diferencial es 10% de la LGTBI
de particulares | poblacidn intervenidas
poblaciones que LGTBI, enla
vulnerables conllevan identificad acciones de
inequidades |aen el salud
sociales y municipio publica
sanitarias en los
persistentes | diferentes
enla Programas
primera de salud
infancia, publica
infancia, Municipal
adolescencia | a 2023
envejecimie
ntoy vejez,
salud y
genero,
discapacidad
y victimas
del Conflicto
MINISTERIO _DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL
>=60 % < 80 %
EFICIENCIA OPERATIVA ANUALY
TRIMESTRAL DE RESULTADOS DE LOS
PTS
Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023
Afio 2023
Cum | Cum | Cum | Cum Porcentaje
Meta de Vel p. p. p. p. =
Dimension Componente Cuatrien . . A ! Cumplimie
Resultado o Trim | Trim | Trim | Trim nto Anual
1% | 2% | 3% | 4% %
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Salud publica en emergencias y desastres | Gestidn integral | Mantener en
de riesgos en cero la tasa
emergenciasy | mortalidad
desastres por eventos
de interés
en salud
publica
relacionados
con

emergencias
y desastres a
2023

Vida saludable y enfermedades Enfermedades | Mant enter
transmisibles inmunopreveni | en95% o
bles mas las
coberturas
utiles en el
biolégico
SRPenel
municipio de
Montebello
al afio 2023.

Salud ambiental Habitat Mantener en
saludable cero la
mortalidad
por EDA en
menores de
5afios a
2023

Vida saludable y enfermedades Enfermedades | Mantener en
transmisibles emergentes, re- | cero la
emergentes y mortalidad
desatendidas por
Infecciones
respiratorias
agudas en
menores de
5 afios de
edad a 2023

Vida saludable y enfermedades Enfermedades | Disminuir la
transmisibles emergentes, re- | incidencia
emergentes y de casos por
desatendidas Covid19 en
el Municipio
de
Montebello
a 2023
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Salud y ambito laboral

Seguridad y
salud en el
trabajo

Mantener la
cobertura de
aseguramien
todela
poblacion
caracterizad
adela
economia
informal en
97% al afio
2023 enel
municipio de
Montebello

Seguridad alimentaria y nutricional

Disponibilidad y
acceso a los
alimentos

Reducir el
porcentaje
de nacido
vivo
Porcentaje
de nacidos
vivos con
bajo peso al
nacer en un
valor igual o
menor de
5% o menos
A 2023

Seguridad alimentaria y nutricional

Disponibilidad y
acceso a los
alimentos

Mantener en
cerola
mortalidad
por
desnutricién
en menor de
5afos A
2023

Transversal gestion diferencial de
poblaciones vulnerables

Envejecimiento
y vejez

Aumentar la
atencion en
un 60% de
los adultos
mayores del
municipios
en
actividades
de salud
publica
encaminada
sun
envejecimie
nto A 2023
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Transversal gestion diferencial de Victimas del Lograr 30
poblaciones vulnerables conflicto Atender el
armado interno | 30% de la
poblacién en
victima
identifica en
el municipio
en las
acciones de
salud publica
a 2023

Transversal gestion diferencial de Salud y género | Reducir la 49
poblaciones vulnerables tasa de
incidencia
por
Violencia
intrafamiliar
enun 10% a
2023

Vida saludable y condiciones no Modos, Reducir la 39,1
transmisibles condiciones y tasa de
estilos de vida mortalidad
saludables por
Enfermedad
es
isquémicas
del corazén
a 39,1 al afio
2023

Convivencia social y salud mental Prevenciony Reducir la 20
atencion tasa de
integral a mortalidad
problemas y por intentos
trastornos de suicidios
mentalesy a enel
diferentes municipio a
formas de 2023
violencia

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria | Fortalecimiento | Mantener la 90
para la gestion en salud de la autoridad | cobertura de
sanitaria aseguramien
to en salud
enel
municipio
igual o
mayor a 90%
a 2023
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Sexualidad, derechos sexuales y Prevenciony Reducir la
reproductivos atencién tasa de
integral en fecundidad
salud sexual y en mujeres
reproductiva entre 15-19
desde un afios de
enfoque de edad en un
derechos 10%

Transversal gestion diferencial de Desarrollo Reducir a
poblaciones vulnerables integral de las cero la tasa
nifias, nifos y de
adolescentes mortalidad
infantil nifios
y nifias
menores 5
anos a 2023

Transversal gestion diferencial de Discapacidad Aumentar la
poblaciones vulnerables atencién en
un 60% ala
poblacién en
situacion de
discapacidad
focalizada
enel
municipio
en
actividades
de salud
publica a
2023

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria | Fortalecimiento | Mantener la
para la gestion en salud de la autoridad | cobertura de
sanitaria aseguramien
to en salud
enel
municipio
igual o
mayor a 90%
a 2023

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria | Fortalecimiento | Mantener la
para la gestion en salud de la autoridad | cobertura de
sanitaria aseguramien
to en salud
enel
municipio
igual o
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mayor a 90%
a 2023
Fortalecimiento de la autoridad sanitaria | Fortalecimiento | Mantener la
para la gestion en salud de la autoridad | cobertura de
sanitaria aseguramien
to en salud
en el
municipio
igual o
mayor a 90%
a 2023
Fortalecimiento de la autoridad sanitaria | Fortalecimiento | Mantener la
para la gestion en salud de la autoridad | cobertura de
sanitaria aseguramien
to en salud
en el
municipio
igual o
mayor a 90%
a 2023
Fortalecimiento de la autoridad sanitaria | Fortalecimiento | Mantener la
para la gestion en salud de la autoridad | cobertura de
sanitaria aseguramien
to en salud
en el
municipio
igual o
mayor a 90%
a 2023
Sexualidad, derechos sexuales y Prevenciony Mantener en
reproductivos atencién cero la tasa
integral en de
salud sexual y mortalidad
reproductiva materna a
desde un 2023
enfoque de
derechos
Sexualidad, derechos sexuales y Prevenciony Disminuir la
reproductivos atencién tasa de
integral en incidencia
salud sexual y de sifilis
reproductiva gestacional a
desde un 55 al afio
enfoque de 2023
derechos
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Fortalecimiento de la autoridad sanitaria
para la gestién en salud

Fortalecimiento
de la autoridad
sanitaria

Mantener la
cobertura de
aseguramien

to en salud
enel
municipio
igual o
mayor a 90%
a 2023

Transversal gestion diferencial de
poblaciones vulnerables

Discapacidad Lograr
atender el
10% de la
poblacion
LGTBI,
identificada
enel
municipio en
los
diferentes
Programas
de salud
publica
Municipal a
2023

Conclusiones.

Ejecucion del Plan territorial en salud vigencia 2020 -2023, presenta una ejecucion del 100%,
en casi todas las metas establecidas para la vigencia, exceptos en las metas asociadas a
coberturas utiles en el bioldgico SRP, mortalidad por Infecciones respiratorias agudas en
menores de 5 afios y incidencia de casos por Covid19.

se viene avanzando en el cumplimiento de las metas sanitarias establecidas en el PTS, sin
embargo se evidencia una tendencia critica que estan relacionadas con el aumento de la tasa
de las defunciones por enfermedades isquémicas del Corazdn, la cual amerita intervenciones
gue minimicen los riesgos de aumentando las muertes por esta enfermedad asi como la tasa
de fecundidad en mujeres de 15 a 19 ainos que se encuentra muy por encima de la meta de
establecida para el cuatrienio.

Aunque el municipio no cuenta con recursos suficiente para satisfacer las necesidades de
nuestras comunidades y que se reflejan en el documento ASIS, dentro del plan de accién se
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priorizaron las necesidades que mds afectan al colectivo y con mayores riesgos en las
comunidades.

e El ASIS Herramienta fundamental para la priorizacién de necesidades e implementacién de
estrategia para la intervencion de los factores de riesgos que minimice los riesgos de
enfermar o morir de nuestra poblacidn.

e Analizar indicadores especialmente aquellos que, aunque se han realizado el 100% de las
actividades programadas y la ejecucidn de los recursos, hay indicadores que no alcanzado al
2023 se debe establecer acciones para y estrategias para mejorar estos indicadores sanitarios
establecidos en el PTS.

e Seguir fortaleciendo la programaciéon y ejecucion de recursos lo cual se evidencia para
nuestro municipio una fortaleza

LUZ ADIELA VELEZ GIRALDO
Secretaria de Salud y Bienestar social
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