
 
 

 

INFORME DE GESTIÓN DE LA EVALUACIÓN Y MONITOREO DEL PTS LA UNIÓN ANTIOQUIA 

Vigencia 2020-2021 

Introducción.   

“El Ministerio de Salud y Protección Social, dando cumplimiento a las competencias y obligaciones de 

seguimiento, evaluación y gestión del conocimiento establecidas para el sector salud y a luz de los principios y 

los enfoques planteados en el mismo plan, define el mecanismo de monitoreo y evaluación de las acciones 

definidas en el Plan Decenal de Salud Pública -PDSP, con el fin de identificar las dificultades en el cumplimiento 

y logro de los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que permitan re - orientar las intervenciones y 

garantizar su efectividad en el marco del PDSP y del PTS 2020-2023” el cual debe estar articulado con los 

Planes Territoriales bajo la estrategia de Pase a la Equidad y  el Plan de desarrollo del municipio.   

Enmarcados en la Resolución 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el análisis, evaluación y definición de 

acciones de intervención de los Planes Territoriales en Salud de los años 2020 – 2021, sirviéndose de la 

información que genera la plataforma de SISPRO.   

Descripción General del Municipio.   

El Municipio de La Unión se encuentra localizado en la Subregión Oriente del Departamento de Antioquia y 

dentro de ella pertenece a la Zona denominada Valle de San Nicolás. Limita por el norte con los municipios de 

La Ceja y El Carmen de Viboral, por el este con el municipio del Carmen de Viboral, con el sur con el municipio 

de Sonsón y Abejorral y por el oeste con el municipio de La Ceja. Su cabecera dista 56 kilómetros de la ciudad 

de Medellín, capital del departamento de Antioquia.   

   

El Municipio de La Unión se encuentra localizado e interrelacionado con el Altiplano del Oriente Antioqueño y 

con los municipios vecinos de Guarne, San Vicente, Marinilla, El Santuario, Rionegro, El Carmen de Viboral, El 

Retiro y La Ceja del Tambo, con los cuales conforma la Asociación de Municipios del Altiplano del Oriente 

Antioqueño, MASORA. El Municipio de La Unión es el quinto Municipio del Altiplano del Oriente Antioqueño en 

extensión (16.828,0 Ha).   

El Municipio de La Unión se halla "encajonado" en el flanco occidental del giro que tiene la Cordillera Central 

en cercanías del Cerro San Eusebio que pertenece a El Carmen de Viboral. La Unión es un Municipio "aparte", 

en el sentido de que no tiene terrenos sobre la Cuenca Alta del Río Negro-Nare. De todas maneras, al Valle de 

La Unión se le puede considerar ya sea como la puerta de entrada al Oriente Cercano (por el Sur desde 

Sonsón), o la puerta de salida. En realidad, La Unión se encuentra asociado a ambas zonas del departamento 

de Antioquia (Oriente Cercano y Suroriente), tanto biofísicamente, como socioculturalmente.   

   

Administrativamente La Unión ha sido acogida como parte del Altiplano del Oriente Antioqueño, reconociendo 

que es un Municipio de "frontera" en el que los intereses han "jalado" históricamente para uno y otro lado.   

   

Su proximidad al Valle de Aburra, a la Autopista Medellín–Bogotá, y al Aeropuerto Internacional José María 

Córdoba lo ubica también estratégicamente respecto a ciudades tan importantes como Medellín y Rionegro.   

   



 
 

Hace parte de una Subregión conocida por ser gran generadora de desarrollo, lo que le proporciona al Municipio 

de La Unión un potencial no sólo comercial, sino también eco turístico y agroindustrial.   

   

El Municipio de La Unión está territorialmente compuesto por la Cabecera Municipal, el Corregimiento de 

Mesopotamia, y 25 Veredas; las cuales en su gran mayoría tienen relación directa con la Cabecera Municipal 

o con otros Municipios limítrofes como La Ceja, El Carmen de Viboral y Abejorral. Esta última situación es 

particularmente visible en las veredas de La Madera y Mazorcal (esta última pertenece al Carmen de viboral).   

   

La División Político Administrativa de la zona rural del Municipio de La Unión está conformada por veinticinco   

(25) veredas y un (1) corregimiento. Del total de veredas 22 están asociadas a la cabecera municipal y 3 al 

Corregimiento. El Municipio tiene un (1) centro poblado en total.   

   

De igual manera, el municipio de La Unión cuenta con la presencia de la Policía Nacional la cual se encuentra 

ubicada en la cabecera municipal con estación de Policía, al igual que en el corregimiento de Mesopotamia.   

  Generalidades del PDSP y del PTS.   

En el marco de la implementación del Plan Decenal de Salud Pública -PDSP 2012  

– 2021, los territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud -PTS para 

los periodos de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los lineamientos establecidos por el 

Ministerio de Salud y Protección Social -MSPS, en particular los relacionados con la Estrategia 

PASE a la Equidad en Salud, que han permitido avanzar en el logro de las metas de país en 

materia de salud pública a través de las propuestas estratégicas evidenciadas en los objetos y 

metas sanitarias formuladas en dichos instrumentos de planeación.    

   

Para realizar el monitoreo y evaluación de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en la 

Resolución 1536 de 2015, el MSPS definió la metodología para medir el desempeño de la gestión 

integral en salud de las entidades territoriales y establecer el avance y el logro de los objetivos y 

las metas sanitarias definidas en el PTS y su contribución al PDSP (Ministerio de Salud y 

Protección Social, 2015, pág. 17).   

    

En el 2016, posterior a la formulación de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales cargaron 

dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Protección Social destinado para tal 

fin. A su vez, a partir de este año, este portal captura desde las Entidades el reporte que referente 

al proceso de gestión operativa a través de los Planes de Acción en Salud y del Componente 

Operativo Anual de Inversión realizan las Entidades Territoriales (ET), en dónde se programan los 

recursos de cada vigencia para la implementación de las intervenciones que permitirán el logro de 

los objetivos y metas sanitarias del componente estratégico del PTS1.   

    

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar el nivel 

de cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programación anual de las 

entidades territoriales. Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culminó el periodo de gobierno 

de las administraciones territoriales, es preciso avanzar en la identificación del cumplimiento de 



 
 

las metas sanitarias propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la evaluación del componente 

de eficacia técnica en el marco de la metodología de monitoreo y evaluación.   

   

Como parte del proceso de evaluación de las metas de resultado programadas por las ET, en el 

presente documento se precisan las orientaciones para su evaluación, con el fin identificar su 

estado de avance en cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la coherencia en la 

formulación de las metas de resultado según lo identificado en la cadena de valor; el segundo 

que tiene en cuenta el avance en los resultados en salud (tendencia de los indicadores en el 

periodo de gobierno); el tercero que hace referencia a la coherencia en la programación de 

las metas a partir de las líneas de base para el proceso de planeación integral en salud en el 

2016; y el cuarto que muestra la relación del avance de los resultados en salud con la 

ejecución operativa anual de acuerdo a las actividades programadas por línea operativa.   

 

Objetivo General   

Presentar avances y definición de acciones de intervención del Plan Territorial en Salud 2020 - 

2023   

 Objetivos Específicos   

• Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de 

planeación.   

• Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - 

PTS (Eficiencia Técnica)   

• Medir la relación entre la asignación de recursos y la ejecución presupuestal del PTS   

• Medir la comparación de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en salud 

pública   

• Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la formulación 

de los planes y programas que se enmarcan en cada dimensión.   

• Identificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones para     

Alcance   

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las metas trazadas 
en el PTS.   
   

Descripción general de la Metodología   

“La metodología de monitoreo y evaluación de los PTS establecida por el Ministerio de Salud 

y Protección Social plantea la medición del desempeño de la Gestión Integral en Salud de las 

Entidades Territoriales a través del análisis de los siguientes componentes:  a) Gestión 

institucional,   b) Eficacia técnica,    

c) Eficacia financiera    

d) Eficiencia, tal como se muestra en el siguiente esquema:   

  



 
 

    

 RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN.   

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de planeación 

Instrumento en Excel (Medición del componente de Gestión Institucional - 2020-2023)   

 

a) Indicadores de participación e incidencia política (PEIP)   

 

1. Participación de los actores del territorio en la Planeación Integral en  Salud   

 

 

Cada actor territorial, del municipio de La union logra una disposicion intersectorial donde la responsabilidad de 

manera integral permite el desarrollo de los diferentes planes y proyectos para mejorar las condiciones de vida 

de los habitantes. 



 
 

 

a) Indicador actualizado Análisis de la Situación de Salud (ASIS) 

 

 

Dentro del Analisis de la informacion en salud (ASIS) 2020-2021 se recomienda la articulacion con las diferentes 

EAPB para lograr una caracterizacion del riesgo mas efectiva asi como una adherencia a los diferentes 

tratamientos de la poblacion afiliada. 

Las diferentes Dimensiones se encuentan actualizadas logrando mejorar las intervenciones a la poblacion. 

b) Indicadores de integración de la priorización de la caracterización poblacional en el PTS (IPCP) 



 
 

 

 

 

Dentro del Asís del Municipio se observa que se desarrolló desde cada una de las Dimensiones un trabajo 

efectivo generando una buena caracterización de la población y reflejando un enfoque que se refleja en los 

buenos resultados en las acciones que se propusieron. 

 

c) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeación Integral en Salud (DISP_PIS) 



 
 

 

Es importante aclarar que en concejo de gobierno se socializo el PTS y Plan Operativo anual de inversiones, 

socializado por la Directora Local de Salud, donde se mencionó objetivos, actividades, temáticas y resalta la 

importancia de una buena articulación desde cada uno de las dependencias y sus responsables, siendo estos 

aprobados por todos los Secretarios y Directores de despacho  

 

d) Indicador de Gestión en Salud Pública de la Autoridad Territorial – GSP 

 



 
 

 

 

Se puede observar  con esta calificación que los resultados arrojados en la gestión del plan Territorial de salud  

tuvo una buena implementación ya que como se evidencia los resultados fueron positivos, resaltando la 

coordinación intersectorial, la disposición de la información, el seguimiento a las actividades, entre otras 

acciones que dieron como resultados el cumplimiento de objetivos y una adecuada priorización que permiten 

al municipio el avance continuo en el mejoramiento de sus problemáticas. 

 

2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud  PTS (Eficiencia 

Técnica) 



 
 

2.1 Metas de resultado

 

   

  2.2 Relación con eficacia técnica operativa 2020-2021 



 
 

 
      

 

 

Se evidencia una evolución efectiva en la mayoría de las metas establecidas en el Plan Territorial de salud 

(PTS) 2020-2023, demostrando el cumplimiento de los objetivos iniciales en términos de aumento, reducción o 

mantenimiento según corresponda.  

 



 
 

Esto muestra un enfoque intersectorial integral que ha permitido identificar las características en cada dimensión 

y gestionarlas de manera eficiente, contando con los recursos humanos y financieros adecuados para su 

consecución. 

 

No obstante, se sugiere hacer un énfasis especial en los indicadores proyectados que se encuentran en rojo 

entre ellos: 

 

Prevalencia por diabetes mellitus 
Prevalencia de HTA 
Tasa de fecundidad 15 a 19 años 

 
Es necesario seguir  fortaleciendo los programas de hipertensión y diabetes en el Municipio y garantizar la 
adherencia al tratamiento de los pacientes. 
 

Respecto al indicador de  tasa de fecundidad  de mujeres entre 15 y 19 años, es necesario  fortalecer las 

acciones de salud sexual y reproductiva en el territorio, buscando que nuestras mujeres jóvenes puedan tener 

procesos de maternidad responsable y fortalecer las acciones de servicios amigables, buscando con ello que 

las mujeres conozcan los métodos de anticoncepción. 

 

Se realiza un seguimiento a las metas planteadas por año en el plan de acción en salud que permite ir 

avanzando en el cumplimiento general del PTSD con cada una de las acciones desarrolladas. 

 

3. Eficacia Financiera 2020 



 
 

 
 

 

 

Eficacia Financiera 2021 

 



 
 

 
 

2020-2021 Se evidencia una eficacia financiera anual al año 2020-2021 del superior al 99%, indicando 

esto un cumplimiento muy positivo en la destinación de recursos para el cumplimiento de cada una de 

las metas propuestas en el Plan Territorial de Salud. 

 

4. Eficiencia Operativa 2020 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

Eficiencia Operativa 2021 



 
 

 

 

Durante los años 2020- 2021 se logra un porcentaje adecuado de eficiencia operativa trimestral de 

los resultados obtenidos 

 

 

 

 

Conclusiones.   

• Al realizar una adecuada caracterización de los recursos en Salud, realizando una 

planeación óptima de las actividades con enfoque en las necesidades específicas 



 
 

identificadas en el ASIS municipal, se han generado acciones de impacto en la comunidad 

para mejorar la calidad de vida y la salud de los habitantes.   

   

• Se resalta la importancia de la identificación oportuna de las falencias y los determinantes 

en salud en la población del municipio, actuando así con acciones de mitigación y mejora 

ante lo identificado.   

• Desde el trabajo articulado intersectorial se obtiene el alcance de los indicadores 

determinados en el PTS, y así un perfeccionamiento en la calidad de la salud integral de 

la población del municipio.  

 

Atentamente 

 
 
 
 
 
DANIELA ARBOLEDA MORALES 
Secretaria de protección social  
 

 

 


