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Informe de Gestion de la Evaluacion y Monitoreo del PTS

Vigencia 2020-2021
Introduccion.

“El Ministerio de Salud y Proteccién Social, dando cumplimiento a las competencias y obligaciones de
seguimiento, evaluacion y gestidn del conocimiento establecidas para el sector salud y a luz de los principios y
los enfoques planteados en el mismo plan, define el mecanismo de monitoreo y evaluacion de las acciones
definidas en el Plan Decenal de Salud Publica -PDSP, con el fin de identificar las dificultades en el cumplimiento
y logro de los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que permitan re - orientar las intervenciones y
garantizar su efectividad en el marco del PDSP y del PTS 2020-2023" el cual debe estar articulado con los
Planes Territoriales bajo la estrategia de Pase a la Equidad y el Plan de desarrollo del municipio.

Enmarcados en la Resolucion 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el analisis, evaluacion y definicién de
acciones de intervencion de los Planes Territoriales en Salud de los afios 2020 — 2021, sirviéndose de la
informacion que genera la plataforma de SISPRO.

Descripcion General del Municipio.

Cocorna es un municipio de Colombia, departamento de Antioquia, localizado en la subregion oriente. Limita
por el norte con el Municipio de El Santuario, por el sur con los municipios de San Francisco y Sonsén, por el
oriente con San Luis y Granada y por el occidente con El Carmen de Viboral.

Su cabecera municipal dista 79 kilémetros de la ciudad de Medellin, capital del departamento de Antioquia. El
municipio de Cocorna posee una extension total de 210 Kilémetros cuadrados, en el que un 0,8 Km pertenecen
ala zona urbana, y los 209.2 Km restantes pertenecen a la zona rural, ésta Ultima, compuesta por 73 veredas,
de las cuales 64 estan habitadas y 9 deshabitadas.

La poblacién total del municipio de Cocorna periodo del afio 2021 es de 15.063 habitantes, donde 7.418 de
estos son hombres y 7.645 son mujeres; Segun las proyecciones del DANE?, se observa un cambio demografico
en el periodo comprendido entre el 2015 y el 2023, que implica variaciones en la distribucidn poblacional segun
el rango de edades.

Estas variaciones demograficas se pueden atribuir a diferentes factores como la movilidad poblacional,
generada por factores socioeconomicos y politicos, entre los que se pueden encontrar aquellos relacionados
con los afios de confrontacién armada en el territorio, en la que confluyeron fuerzas del estado, guerrillas y
grupos de paramilitares; e incluso, grupos armados que emergieron tras las desmovilizaciones y continuaron
bajo otras dindmicas su actuar delictivo, cuyo maximo impacto fue el desplazamiento forzado de gran parte de
la poblacion. Adicional a este fendmeno tan marcado en el municipio, se pueden identificar Otros factores
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asociados a la generacion de movilidad poblacional, como son la falta de oportunidades laborales, y la carencia

de ofertas para la educacion superior.

El relieve Cocornense participa en términos generales del relieve antioquefio, plegamiento terciario y relieve de
llanura en sus sinclinales de tipo cuaternario, cubierto por una vegetacion de tipo de selva y praderas tropicales.
De acuerdo con la observacion de mapas, elaborados por los censos nacionales, vemos como las curvas de
nivel son mas sinuosas hacia el centro y hacia el occidente del territorio, haciéndose mas suave hacia el oriente.

Como punto culminante del relieve, tenemos el cerro de las cruces, limites con El Santuario a mas de 2.000
metros de altura. La cabecera municipal esta situada entre 1.300 y 1.400 metros sobre el nivel del mar.

Cordillera de Perico cuyo eje sirve de limites entre Cocornd y El Santuario, teniendo a la vez su culminacion en
el alto de las Cruces. Al sur de Cocorna y sobre una de las estribaciones de la cordillera central colombiana
entre las hoyas de los Rios Cocorné y Santo Domingo, y cerca de las cabeceras de las quebradas Los Cedros
y Guinea, tenemos el Cerro de El Picacho limites con el municipio de El Carmen de Viboral.

Cocorna es un municipio de una gran riqueza hidrica, pues cuenta en su territorio con numerosos rios,
riachuelos y quebradas. Entre ellos, podemos encontrar El Rio Cocorna: Atraviesa al municipio de occidente
— oriente, tiene gran numero de afluentes, esta cuenca es de gran importancia, porque de la quebrada La
Guayabal, uno de sus afluentes, se toma el agua que abastece el acueducto de la cabecera municipal, también
en esta quebrada se encuentra uno de los balnearios mas visitados.

Otros afluentes de esta cuenca son: Quebrada La Hundida, La Cascada, La Guayabal y otros como El Coco,
La Pefia, San Juan y la Rumbona. Rio San Matias y Caldera: Es el limite oriental de Cocorna con el municipio
de Granada, es el principal afluente del rio Cocornd, de gran caudal y en cuya union se forman varios meandros.
A partir de este punto, continua el rio Cocorna hasta unirse al rio Caldera limites con el municipio de San Luis,
formando sitios turisticos como Los bafios de Caldera y los de la Vereda Las Playas.

Respecto a las condiciones agroecoldgicas de Cocorna, este se caracteriza por una elevada precipitacion, con
valores que flucttan entre los 4.500 y los 5.000 mm anuales. En la cabecera municipal (1300 m.s.n.m.) la
temperatura media es 23° C y la humedad relativa promedio es de 82%. Se estima que el brillo solar es de 2200
horas de luz al afio, valor muy similar a localidades con un régimen climatico menos lluvioso, esto explica porque
predomina las lluvias durante las horas de la noche y a la presencia de una fuerte radiacion solar desde las
primeras horas de la mafiana. Cocorna posee tres zonas de vida: bosque muy humedo tropical (bmh-T), bosque
pluvial premontano (bp-PM) y bosque pluvial montano (bp-MB); los suelos son de fertilidad natural de media a
baja y muy susceptibles a procesos erosivos.
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Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementacion del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012 — 2021, los territorios han
formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud -PTS para los periodos de gobierno 2012-2015 y
2016-2019, bajo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social -MSPS, en
particular los relacionados con la Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han permitido avanzar en el logro
de las metas de pais en materia de salud publica a través de las propuestas estratégicas evidenciadas en los
objetos y metas sanitarias formuladas en dichos instrumentos de planeacién.

Para realizar el monitoreo y evaluacion de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién 1536
de 2015, el MSPS definio la metodologia para medir el desempefio de la gestion integral en salud de las
entidades territoriales y establecer el avance y el logro de los objetivos y las metas sanitarias definidas en el
PTS y su contribucién al PDSP (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2015, pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacion de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales cargaron dichos planes
al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccion Social destinado para tal fin. A su vez, a partir de este
afo, este portal captura desde las Entidades el reporte que referente al proceso de gestidn operativa a través
de los Planes de Accién en Salud y del Componente Operativo Anual de Inversion realizan las Entidades
Territoriales (ET), en dénde se programan los recursos de cada vigencia para la implementacién de las
intervenciones que permitiran el logro de los objetivos y metas sanitarias del componente estratégico del PTS1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar el nivel de
cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programacion anual de las entidades territoriales.
Adicionalmente y teniendo en cuenta que culminé el periodo de gobierno de las administraciones territoriales,
es preciso avanzar en la identificacion del cumplimiento de las metas sanitarias propuestas en los PTS, lo
cual corresponde a la evaluacion del componente de eficacia técnica en el marco de la metodologia de
monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por las ET, en el presente
documento se precisan las orientaciones para su evaluacion, con el fin identificar su estado de avance en
cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la coherencia en la formulacion de las metas de resultado
segun lo identificado en la cadena de valor; el segundo que tiene en cuenta el avance en los resultados en
salud (tendencia de los indicadores en el periodo de gobierno); el tercero que hace referencia a la coherencia
en la programacién de las metas a partir de las lineas de base para el proceso de planeacion integral en salud
en el 2016; y el cuarto que muestra la relacion del avance de los resultados en salud con la ejecucion operativa
anual de acuerdo a las actividades programadas por linea operativa.

Objetivo General
Presentar avances y definicion de acciones de intervencion del Plan Territorial en Salud 2020 - 2023
Objetivos Especificos

e Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de planeacion.

o Medirel cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS (Eficiencia
Técnica)

o Medir la relacién entre la asignacion de recursos y la ejecucién presupuestal del PTS
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e Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en salud publica

e Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la formulacién de los planes
y programas que se enmarcan en cada dimension.
e Identificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones para

Alcance

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las metas trazadas en el
PTS.

Descripcion general de la Metodologia

“La metodologia de monitoreo y evaluacion de los PTS establecida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social plantea la medicion del desempefio de la Gestion Integral en Salud de las Entidades Territoriales a
través del analisis de los siguientes componentes:

a) Gestion institucional
b) Eficacia técnica

c) Eficacia financiera
d) Eficiencia

ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempefio de la Gestién Integfal en Salud
en las Entidades Territoriales (GI5) G

Cumplimiento de metas sanitarias
definidas en el PTS

1. Hicacia
Técnica

Condiciones institucionales
de las entidades
territoriales para el
proceen A= =lpeacidn
ye salud

Relacion entre
asignacian de
recursos y la ejecucion
presupuestal
del PTS

Desempeno
de la Gestidn

1. Gestidn
Institucional

3. Eficada
Finandiera

Integral en Salud
M

Comparacion de los productos obtenidos frente
alos insumios utilizados en salud publica
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Resultados de la Evaluacion.

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de planeacion
Instrumento en Excel (Medicién del componente de Gestion Institucional - 2020-2023)

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)

1. Participacion de los actores del territorio en la Planeacion Integral en Salud
2. Abogacia de la autoridad sanitaria

3. Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial

Hombre del
Indicador

HNo.
Variable

Variable/Actor

Califique de 0 a 5 la participacion
de cada actor en el proceso de
Planeacion Integral en Salud,

siendo 5 la maxima calificacion y 0

Calculo Indicador
Participacion — PARTIC

planeacion integral en salud

la mini o nula participacio
a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)
W1 Oficina de Planeacidn 5
o Delegados de las oficinas sectoriales 5
o B V3 Comunicadores 5
1c|eplirs“;|cﬁicr:aﬂe:1 V4 Representantes de la Sociedad Civil 5
f::';?;:t;;:min Vs Coordinador técnico del PTS 5 100.0
Integral en Salud vE Funcionarios responsables de cada 5
Dimensidn
w7 Responsable de la Planeacion en 5
Salud
2. Abogacia de la V2 Autoridad Sanitaria 5 100 0
autoridad sanitaria
Woluntad politica para realizar el
w1 proceso de la planeacidn integral en 5
salud del respectivo pericdo de
gobierno
3 Incidencia Ruta o Plan de Trakajo acordada con
técnica v politica V2 las demés depe!w.lenc.las para la a
de |a autoridad form_ulac:lén pa_rtlc:lpatwa de los PTS 100.0
territorial Equipo de gobierno convocado para la
W3 implementacion del proceso de la a
planeacidn integral en salud
Actores comunitarios convocados para
V5 la implementacion del proceso de la 5

En el Municipio de Cocorné se evidencia una disposicion intersectorial completa, donde cada uno de
los actores corresponsables ejerce una responsabilidad integral que permite el desarrollo de cada uno
de los ejes estructurales de los diferentes planes y proyectos del Municipio haciendo aportes
importantes desde sus visiones y misiones como entes territoriales.

b) Indicador actualizado Andlisis de la Situacion de Salud (ASIS)
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b) Indicador actualizado ASIS (ASIS)

<La dimensian de Salud ambiental

caracterizacion

poblacional

Salud ambiental w1 esta actualizada en el ASIS?
Responda Si=1: Mo=0

e moludable v ¢La dimensisn de vida saludable v

condiciones no o condiciones no transmisibles esta

e actualizada en el ASIS? Responda
Si=1: Mo=0

Convivencia social v cLa dimension de convivencia social .

T —— ¥ w3 salud mental esta actualizada en =l
ASIS? Responda Si=1: No=0
cLa dimension de seguridad

Seguridad alimentaria va alimentaria y nutricional esta

y nutricional actualizada =n el ASIS? Responda
Si=1. Mo=0

Serualidad derechos 2La dimensicn de sexualidad

soxuales y vs derschos sexuales y reproductivos

Toproductivos esta actualizada en el ASIS?
Responda Si=1: No=0

ida moludani v cLa dimension de vida saludable y

e aaee e enfermedades transmisibles esta

e e actualizada en el ASIS? Responda
Si=1: Mo=0

Salud pablica an cLa dimensién de salud pablica en

emargencias v T emergencias y desastres esta

e dnasy actualizada en el ASIS? Responda
Si=1: Mo=0

, cLa dimensien de salud y ambito

:i‘;‘r‘;“f ameito w8 laboral esta actualizada =n = ASIS?
Responda Si=1: Ma=0

S ootion diferencial de cLa dimension de gestion diersncial

poblaciones ve de poblaciones vulnerables esta

i actualizada =n el ASIS? Responda
Si=1. Mo=0

Fortalocimionto de 1a cLa dimension de fortalecimiento de Ia

oo e e V10 autoridad sanitaria esta actualizada en
el ASIS? Responda Si=1: No=0

Integracion al ASIS oLa entidad territorial integrs =n ol

territarial de la ASIS territorial la informacisn de

informacion de V11 caracterizacion poblacional a cargo de

las EPS. EAPB y ARL que operan en
su jurisdiccion? Si=1._MNo=0

100.0

Dentro del Asis del Municipio de Cocorna se evidencia una actualizacion de cada una de las dimensiones. Es
importante que las entidades y personas encargadas del reporte de esta informacion tengan una comunicacion
mas asertiva y oportuna para que la informacién dispuesta sirva en los planes y proyectos a desarrollar en el

Municipio.

c) Indicadores de integracion de la priorizacién de la caracterizacion poblacional en el PTS (IPCP)
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c) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el PTS (IPCP)
¢La priorizacian de la caracterizacion
poblacional se integrd en la dimensidn y

Saluel ambiental Vi de salud ambiental del PTS?
Responda Si=1; No=0
;La priorizacian de la caracterizacidn
Vida saludable y poblacional se integrd en la dimensidn
condiciones no V2 de vida saludable v condiciones no 1
transmisibles transmisibles del PTS? Responda

Si=1: No=0

¢La priorizacidn de la caracterizacion
Convivencia social y V3 poblacional se integrd en la dimensidn
salud mental de convivencia social y salud mental
del PTS? Responda Si=1. No=0

¢La priorizacian de la caracterizacion
Seguridad alimentaria m poblacional se integrd en la dimensidn
y nutricienal de seguridad alimentaria y nutricienal
del PTS? Responda Si=1. No=0

¢La priorizacian de la caracterizacion

Sexusalidad. derechos poblacional se integrd en la dimensidn
sexuales v Va de sexualidad. derechos sexuales v 1
reproductivos reproductivos del PTS? Respoenda

Si=1: No=0

¢La priorizacidn de la caracterizacion 100.0
Vida saludable y poblacional se integrd en la dimensidn
enfermedades VG de vida saludable y enfermedades 1
transmisibles transmisibles del PTS? Responda

Si=1. No=0

;La priorizacidn de la caracterizacion
Salud piiblica en poblacional se integrd en la dimensidn
emergencias y VT de salud publica en emergencias y 1
desastres desastres del PTS? Responda Si=1

MNo=0

2La priorizacidn de la caracterizacion
Salud y dmbito va poblacional se integré en la dimensidn
laboral de salud y dmbito laboral del PTS?
Responda Si=1. No=0

2La priorizacidn de la caracterizacion

Gestidn diferencial de poblacional se integré en la dimensidn
poblaciones Ve de gestidn diferencial de poblaciones 1
vulnerables vulnerables del PTS? Responda Si=1

Mo=0

ZLa priorizacidn de la caracterizacidn
poblacional se integré en la dimensidn
V10 de fortalecimiento de la autoridad 1
sanitaria del PTS? Responda Si=1
[o=0

Fortalecimiento de |a
autoridad sanitaria

Dentro del Asis del Municipio de Cocorna se evidencia una priorizacion de la caracterizacion poblacional en
cada una de las dimensiones, indicandose asi un efectivo trabajo en equipo de cada una de las instancias que
tienen relacién con las diferentes dimensiones, dando asi un enfoque de integracion que se ve reflejado en los
resultados de las acciones propuestas en los planes municipales.

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud (DISP_PIS)

d) Indicador de disponibilidad de instri de la Pl ion Integral en Salud (DISP_PIS)

&El Plan Territorial en Salud, segun

W corresponda. fue aprobado por la 1
asamblea o el concejo? Responda
Si=1. Mo=0

iEl componente estratégico y
operativo del PTS se cargd a través de
W2 la herramienta tecnoldgica de 1
planeacidn integral en salud web/off
line?

2El Componente Operative Anual de
Inversign en Salud. segln corresponda
V3 fue aprobado por la asamblea o el 1 100.0
concejo? Responda Si=1: Mo=0

£EI COAl en Salud se cargd a través
W4 de la plataforma habilitada del 1
SISPRO? Responda Si=1; No=0

ZEl Plan de Accidn en Salud 2016 fue
V5 aprobado en Consejo de Gobierno? 1
Responda Si=1; Mo=0

+El PAS se cargd a través de la
B plataforma habilitada del SISPRO a 1
mas tardar el 30 de enero de 20167
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Tanto el plan territorial de salud como el componente operativo anual y el plan de accion en salud fueron

aprobados por los entes encargados, en la documentacién establecida se observa la intervencion de la
Directora Local de Salud, explicando de forma clara y concisa la reglamentacién orientada al cumplimiento de
estos objetivos, asi como las actividades planteadas de acuerdo a la priorizacién de las problematicas
municipales, y los planteamientos de trabajo articulados para dar un adecuado desarrollo a las tematicas;
finalmente se cuenta con avales de participacion a estas actividades que verifican la importancia para los
diferentes actores municipales.

e) Indicador de Gestion en Salud Publica de la Autoridad Territorial - GSP

e) Indicador de Gestian en Salud Pablica de la Autoridad Terriorial - GSP

Califique de 0 a 5 la gestion que realizé la
autoridad territorial en cada process para el
logre de los resultados en salud en el marco del
PTS. 5 1o ma [ Sy O la

ia lizad

i estratsgi
Desarollo de capacidades para crear
canstruir v fartalacar o cidadas

Gn administrativa y inanciera para
ar de manera dptima los ]
o= del PTS

SR del aseguramisnto qus
wa v P gestion del nesgo en salud ]

po " oque Er
interés en salud
Gestion del

a

node la salud y e

Stacion de sericios =

social con el objetiva de

que la eiu y
nidades incidan en las decisiones

gobiemo convacado para @l -
el PTS -
=alud publica para
4n sobre los eventos -
adan afectar la salucd

an = v cantral con el
de identificar. sliminar o -
rriesgos para la sa

Se evidencia dentro del Municipio de Cocornd, que la gestion que realizd la autoridad territorial en cada proceso
para el logro de los resultados en salud en el marco del Plan Territorial de Salud fue positiva, resaltando la
coordinacion intersectorial, la disposicion de la informacion, el seguimiento a las actividades, entre otras
acciones que dieron como resultados el cumplimiento de objetivos y una adecuada priorizacion que permiten
al municipio el avance continuo en el mejoramiento de sus problematicas.

2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS (Eficiencia
Técnica)

2.1 Metas de resultado
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a. Meta de resultado

II. Eficacia técnica metas de resultado: Tendencia del indicador

HI. Coherencia de lo programado con

Meta establecida por la ET

h. ¥alor i

B ¢. ¥alor actual A
Ho. |Meta Tipo de meta :e:aal;)el gll;‘esa :l:‘lalll;a'dol 20 fi.‘}_\varce del :.e;l'_en:!em‘:la
logrado)
1|4 2023, disminuir la tasa de mortalidad de accident R 59.8 49,40 10.40
2|& 2023, mantener el 95% la afiliacidn al 55555 de 1§ -1 95 95.00 0.00
5|4 2023, mantener en 94% |a cobertura de asegura -1 94 94.00 0.00
4|4,2023, se mantendra latas de mortalidad en 0 po -1 0 000 0.00
5|& 2023, se mantendra un sistema fortalecido de PJ -1 100 100.00 0.00
6|4 2023, mantener el 100% el reporte de los casos d =R 100 100.00 0.00
7|a 2023, se mantendrd en 0la tasa de fecundidad dg -1 1] 000 0.00
5|4 2023 se mantendra en 100% la cobertura del ase -1 100 100.00 0.00
a4 2023, mantener el 95% la afiliacion al 5GS555 de |4 - 95 95,00 0.00
10|Se mantendra en 64,4 1a tasa de fecundidad de 15 -1 64,4 2550 35.90
11|42 2023, disminuirlatasa de mortalidad de cancer d R 13.3 620 710
12|14 2023, se mantendra en 0la mortalidad por IRA p =R a 000 0.00
15|4 2023, mantendrd por debajo de 1 el IRCA enel & h-Ri 0 0.00 0.00
14|& 2023, se mantendra la tasa de mortalidad en0p -1 0 000 0.00
15|44 2023, se mantendra en 0la letalidad por -l 0 000 000
16|14 2023, el mantener el 35% la afiliacion al SGS555 dd -1 95 95.00 0.00
17|4 2023, se mantendra en 0latasa de mortalidad p Tl-ha a 0ni 0.an
15|44 2023, a se mantendra en 0 latasa de mortalidad -1 1] 000 0.00
19|4 2023, disminuiral0dlatasa por dengue por cad R 133 30.90 165.10
20|& 2023, se mantendra en 01a tasa de mortalidad pg -1 1] 000 0.00
21|& 2023, se mantendra la prevalencia por HTA en 8.4 -1 2.46 950 -1.04
22|44 2023, se mantendra la prevalencia por Diabetes RA-Ri 2.45 345 002
25|& 2023, se mantendra la prevalencia por HTA en 8.4 -1 8.43 950 -1.05
24|4 2023, se mantendra en 0latasa de mortalidad pg - 0 000 0.00
25/5e mantendra en 0 la tasa de fecundidad de 10 a4 14 R 0 0.00 0.00
26 |4 2023, se mantendrd en 100% la cobertura de ase -1 100 100.00 0.00
27| 2023, se mantendra la tasa por mortalidad de En =R 143 153.40 -4.40
25|& 2023, se mantendra en 0latasa de mortalidad p -1 1] 000 0.00
20|14, 2023, el municipio mantendra en 100% la cobert -1 100 100.00 0.00
30|4 2023, disminuir =100 s tasa por dengue por cada 1000 R 1599 30.90 16510
3142023, disminuira 12 latasa de mortalidad por suicidio R 13.13 37.00 -23.57
32|A 2023, se mantendréd en 100% |a cobertura de asegurami I-1i 100 100.00 0.00
3342023, se mantendra en 0 |a tasa de mortalidad por |RA| - 0 000 0.00
3442023, se mantendra en 2121 |a tasa por agresiones po -1 212.1 33950 -127.40
A,2023, mantendra por debajo de 1 el IRCA en el drea i}
35|urbana del municipio de Cocarna - 000 0.00
36|A 2023, se mantendrd en 0 |latasa de mortalidad por ETA -1 1] 0.00 0.00
3742023, se mantendra en 0 |a mortalidad por IR& por cad - 0 000 0.00
38 |A4 2023, se mantendrd en 2121 |a tasa por agresiones p I-fa 2121 339.50 -127.40
3942023, se mantendra en 0 la mortalidad por EDA en men -ha 0 000 0.00
40|4 2023, semantendra en 199 la tasa por dengue por cad -1 159 30,90 165.10

2.2 Relacion con eficacia técnica operativa 2020-2021
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a. Meta de resultado .W.. Relaciﬁn’cun eficacia vécnica o?erativa :
Cumplimiento segun lo programado por linea operativa
2020 2021 2022 2023
No. |Meta PE GR |G3P PE GEP |PE |GR |GEP |PS GR |GEP
1[& 2023, disminuir lataza de mortalidad de accidertise  |sp 200% =
2[& 2023, mantener el 95% la afiliacidon al 5G555 de ldsp |sp =
3|4 2023, mantener en 94% la cobertura de asegura =
4| 2023, se mantendra latas de mortalidad en0po sP | aoox SP
5|2 2023, se mantendra un sistema fortalecido de PO =
6|4 2023, mantener el 100% el reparte de laos casos o 5P
7|3 2023, se mantendra en 0latasa de fecundidad d =
§|& 2023 se mantendra en 100% la cobertura del aselse  [sp sP
9|4 2023, mantener el 95% la afiliacidn al SG555 de | 5P
10{52 mantendrd en 64,4 |atasa de fecundidad de 15 . 5P
11|& 2023, disminuirla tasa de mortalidad de cancer d =
12|& 2023, se mantendra en 0 la mortalidad por IRA p sP
15|£& 2023, mantendrad por debajo de 1 el IRCA enel a sP
14|£ 2023, se mantendra latasa de mortalidad en0plse  |sp =
15|& 2023, se mantendrd en 0 laletalidad por sE |se =P
16]4 2023, el mantener el 95% la afiliacidn al SG555 ddse |sF =
17|£ 2023, se mantendrd en 0 latasa de mortalidad p =P
164 2023, a se mantendrd en 0 latasa de mortalidad sF
19|£ 2023, disminuiralo0 latasa por dengue por cads o =P
20|£ 2023, se mantendra en 0 latasa de mortalidad pg o =P
21|£ 2023, se mantendra la prevalencia por HTA en 8.4 =P
22[& 2023, se mantendra la prevalencia por Diabetes 5P
25|£ 2023, se mantendra la prevalencia por HTA en 8.4 =P
24|£ 2023, se mantendrd en 0 latasa de mortalidad p =P
25|5e mantendrd en 0 latasa de fecundidad de 10 a 14 =P
2614 2023, se mantendra en 100% la cobertura de ased sF
27|£ 2023, se mantendré latasa por mortalidad de En =P
25|£ 2023, se mantendrd en 0 latasa de mortalidad pi
2a|£ 2023, el municipio mantendra en 100% la cobertlsp
J0[A 2025, disminuir all0 la tasa por dengue por cada 1000| SF

31

A 2023, disminuir a 12 la tasa de mortalidad por suicidio

32

A,2023, se mantendra en 100% |la cobertura de asegurami

33

A,2023, se mantendra en 0 |la tasa de mortalidad por IR

34

A2025, se mantendra en 2121 |a tasa por agresiones po

£2023, rantendrd por debajo de 1l el IRCA en el area

35 |urbana del municipio de Cocorna SP sP
36 |4 2025, se mantendra en0 latasa de mortalidad por ETA SP SP
37 |4 2023, se mantendra en 0 la mortalidad por IRA por cad{sP SP

3

A8 2023, se mantendra en 2121 |a tasa por agresiones p

39

A2023, se mantendrd en 0 la moartalidad por EDA& en men

40

A2023, se mantendra en 199 la tasa por dengue por cad

Tanto para el afio 2020 como el afio 2021 se evidencia una ejecucion al mayor del 95% en cada una de las
metas propuestas por linea operativa de promocion de la salud que fue el enfoque dado a nivel Municipal,
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evidenciando asi el correcto enfoque que se brindé a cada una de las propuestas adoptadas para el
mejoramiento de los diferentes indicadores.

No obstante, se sugiere hacer un énfasis especial en los indicadores proyectados que se encuentran en rojo
entre ellos:

- La Tasa mortalidad por enfermedades hipertensivas y diabetes Mellitus
- Tasa por mortalidad de Enfermedades sistema circulatorio
Se recomiendan las siguientes estrategias a implementar para la disminucién de este Indicador

- Acceso a la atencién médica: es importante monitorear el acceso a los servicios de atencion médica en el
municipio, incluyendo la cantidad y la calidad de los servicios disponibles, la disponibilidad de consultas
médicas inmediatas y la disponibilidad de los servicios de emergencia.

- Educacion en salud: incluir campafias para promover habitos alimentarios saludables y el ejercicio fisico
regular, y el control del estrés y otros factores de riesgo cardiovascular.

- Nivel de conocimiento de la poblacién: es importante monitorear el nivel de conocimiento de la poblacion
sobre los sintomas del infarto y cdmo actuar ante ellos, ya que la rapida atencién puede salvar vidas.

- Tasa de mortalidad por suicidio

Es importante fortalecer las iniciativas dirigidas a abordar la salud mental, esto adquiere una relevancia ain
mayor al considerar que la meta de reducir los suicidios Fortalecimiento de Servicios de Salud Mental:
Implementar programas especificos destinados a fortalecer los servicios de salud mental, promoviendo
campafias de concientizacion sobre la importancia del bienestar psicoldgico.

- Formacién y Sensibilizacion: Realizar programas de formacion y sensibilizacion dirigidos a la comunidad,
educadores y profesionales de la salud para identificar sefiales tempranas de problemas de salud mental,
reduciendo el estigma asociado y fomentando un entorno de apoyo.

- Redes de Apoyo Comunitario: Fomentar la creacion de redes de apoyo comunitario que incluyan a
organizaciones sin fines de lucro, instituciones educativas y grupos en general

- tasa por agresiones por animales potencialmente transmisores de rabia
- Aumentar las coberturas de vacunacion antirrabica

- programas de formacidn y sensibilizacion sobre tenencia responsable de mascotas.

Centro administrativo municipal
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3. Eficacia Financiera

Vigencia 2020
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Indice Eficacia Financiera : 99,98

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

Departamenta:
Municipio:
Periodo:

[AU 5197 - DTS MUMNICIPIO DE COCORNA
01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
Desagregacion:  Meta Sanitaria del componente o meta de producto

Dimension Componente MMeta Sanitaria |Valor Prog Valor Ej d Port je de
Salud publica en emer Gestion integral d Acciones comunit] $1,000,000.00 $1,000,000.00 100
Salud publica en emer Gestion integral d Comiés de gestidl 510,000.00 510,000,00 100
Salud publica en emer| Gestion integral dAcciones de articy 520,000.00 $20,000,00 100
Salud publica en emer Respuesta en saluAcciones de articy 410,000.00 $10,000,00 100
Salud y ambito laboral Seguridad y salud | Acciones de articy 510,000.00 510,000,00 100
Salud v dmbito laboral Seguridad y salud| Acciones de articy 410,000.00 510,000, 00 100
Salud y dmbito laboral Seguridad y salud 2poyar en el seg $1,880,000.00 $1,880,000,00 100
Salud v ambito laboral| Seguridad y salud|Campafias de ges 51,000,000.00 51,000,000, 00 100
Salud y ambito laboral Situaciones prevalAcciones de articy 510,000,00 510,000,00 100
Fortalecimiento de la {Fortalecimiento dinformes mensua 50,00 SD‘DD_
Fortalecimiento de la {Fortalecimiento dUnidades maviles  $360,000,000,00| $360,000,000,00 100
Fortalecimiento de |a {Fortalecimiento dinformes de ejec 10,000.00 %10,000,00 100
Fortalecimiento de la {Fortalecimiento d Capacitaciones re! 51,329,142.00 51,329,142,.00 100
Fortalecimiento de la {Fortalecimiento dinformes de ejec %24,000,000,00)  524,000,000,00 100
Fortalecimiento de la {Fortalecimiento d Encuentros inters 410,000.00 510,000, 00 100
sexualidad, derechos {Prevencidn y ater|Personal asistenc 510,000.00 510,000,00 100
Sexualidad, derechos {Prevencion y ater|Campafias de ges 51,790,000.00 51,790,000, 00 100
Sexualidad, derechos {Prevencion y ater|Campafias de ges $3,000,000.00 $2,900,000,00 96,67
Sexualidad, derechos {Prevencion y aterarticulacion de di 50,00 50,00
Sexualidad, derechos {Promocion de los|Campafias de ges $2,000,000,00 52,000,000,00 100
Transversal gestion dif Discapacidad Encuentros de act] $10,000.00 $10,000,00 100
Transversal gestion dif Desarrollo integrsAcciones colectiv 58,259,617.00 56,259,617, 00 100
Transversal gestion dif Envejecimiento y|Encuentras de act £10,000.00 $10,000,00 100
Transversal gestion dif \ictimas del confl|Acciones colectiv 410,000.00 510,000, 00 100
Transversal gestion dif Salud ¥ género  |Encuentros de act £1,250,000.00 $1,250,000,00 100
Wida saludable y condi Condiciones cronijGestidn para el fo 530,000.00 $30,000.00 100
wida saludable v condi Modos, condicion| Camparias de pre 52,180,000.00 %2,180,000,00 100
ida saludable y condiModos, condicion|Personas atendid 510,000.00 $10,000,00 100
wida saludable y condi Modos, condicion|Gestion para el fo $8,900,000.00 58,900,000, 00 100
“ida saludable v condi Modos, condicion Camparias de pre $1,500,000,00 $1,900,000,00 100
“ida saludable y enfer Enfermedades en|Capacitaciones al 57,980,000.00 57,980,000, 00 100
vida saludable v enfernEnfermedades e Campafias de ges 510,000.00 510,000,00 100
vida saludable y enferEnfermedades enjfuditorias v visita 510,000.00 510,000.00 100
wida saludable v enfer Enfermedades enjacciones de artic 510,000,00 510,000,00 100
s/ida saludahle y enfer Condiciones y sit Camparias de ges $1,500,000.00 $1,500,000.00 100
wida saludable v enfen Condiciones y sitl Camparias de ges 51,500,000,00 51,500,000,00 100
“ida saludable y enfer| Condiciones y sitlAcciones de artic 510,000.00 $10,000,00 100
“ida saludable y enfer Condiciones y sit Realizacian por p 55,584,0268.00 55,584,028, 00 100
vida saludable y enfernEnfarmedades inn Campafias de ges %6,000,000,00 %6,000,000,00 100
“ida saludable y enferEnfermedades inSeguimientos con 410,000.00 510,000, 00 100
Salud amhbiental Hahitat saludable|acciones de artic 510,000.00 510,000,00 100
Salud amhiental Hahitat saludable|Gestiones desarr 510,000.00 510,000.00 100
Salud amhbiental Habitat saludable| Camparias de ges 51,480,000.00 51,480,000,00 100
Salud amhbiental Habitat saludable|articulacian inter 50,00 SD‘DD_
Salud amhbiental Habitat saludable| Camparias de ges 51,480,000.00 51,480,000,00 100
Salud ambiental Habitat saludable| Camparias de ges %800,000.00 %800,000,00 100
Salud amhbiental Habitat saludable|Campafias de ges 51,480,000.00 51,480,000, 00 100
Salud amhbiental Habitat saludable| Campafias de ges 51,480,000.00 %1,480,000,00 100
Salud armbiental Situaciones en sal Arficulacian inter: 520,000.00 520,000, 00 100
Seguridad alimentarial Inocuidad y calida Crear espacios int 510,000.00 510,000,00 100
Seguridad alimentaria| Disponibilidad v a Campafias de ges 53,260,000.00 53,260,000,00 100
Seguridad alimentaria Consumo y apravd Consolidacion de 53,260,000,00 %3,260,000,00 100
Convivencia social v sgPrevencion y ater|Gestion intersect 510,000.00 510,000.00 100
Convivencia social y sgPrevencidn y ster|Desarrollo de acci S6,655,900.00 56,655,900, 00 100
Convivencia social v sgPromocion de |a s|Reuniones perio $10,000.00 $10,000,00 100
Convivencia social v sgPromocion de la s|Gestian intersect 510,000.00 510,000, 00 100
Convivencia social v sgPromocitn de la s|Desarrollo de acci %6,150,000,00 %6,150,000,00 100
Convivencia social v sgPromocion de la s|Desarrollo de acci $2,000,000.00 $2,000,000.00 100
Convivencia social v s3 Promocion de |a s|Desarrollo de acci|  $15,998,995,00)  515,935,000,00 93,99

TOTAL

$485,398,686.00

$485,297,687.00
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Vigencia 2021
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MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

Indice Eficacia Financiera : 97,34

Departamento:
nLmicipio:
Perioda:

Desagregacion:

MW 3197 - DTS MUNICIPIO DE COCORMNA
01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
heta Sanitaria del componente 0 meta de producto

Dimensidn

Componente

Meta Sanitaria

Valor Programdo

Valor Ejecutado

Porcentaje de

Salud pablica en emel

Gestidn integral

ACciones comunit

$4,000,000.00

$4,000,000.00

100

100

salud pohlica en emer Gestian integral d Comiés de gestid 510,000,100 $10,000.00
Salud plblica en emer|Gestin integral dacciones de artic 50.00 50.00
Salud piblica en emer|Respuesta en saluAcciones de artic 50,00 40,00
Salud y ambito laboral| $eguridad y salud|Acciones de artic $10,000,00 510,000,00
Salud y ambito laboral| Seguridad y salud| Acciones de artic 50,00 50.00

Salud y ambito laboral

Seguridad y salud

Apoyar en el seg

$2,000,000.00

$2,000,000.00

Salud y ambito laboral

Seguridad y salud

Campafias de gest

52,000,000.00

52,000,000.00

Salud y ambito laboral| Situaciones preva Acciones de artic 50.00 50.00

Fortalecimiento de la {Fortalecimiento d Informes mensua|  548,063,500.00)  548,063,500.00

Fortalecimiento de la iFortalecimiento d Unidades maviles 50,00 40,00

Fortalecimiento de |a {Fortalecimiento dinformes de gjecy $10,000,00 510,000,00 100
Fortalecimiento de |a {Fortalecimiento o Capacitaciones re 42,000,000,00 42,000,000.00 100
Fortalecimiento de |a {Fortalecimienta dinformes de ejec]  5$38,462,500.00 $38,462,500,00 100
Fortalecimiento de la {Fortalecimiento d Encuentros inters $10,000.00 410,000.00 100
Sexualidad, derechos {Prevencidn y aterPersonal asistenc 50,00 SU.UU_

sexualidad, derechos {Prevencidn y ater|Campafias de gest 54,000,000, 00 54,000,000.00 100
Sexualidad, derechos {Prevencian y aterjCampafias de gest 5£,000,000.00 56,000,000.00 100
Sexualidad, derechos {Prevencion y aterjarticulacion de di $10,000,00 510,000,00 100
Sexualidad, derechos {Promocion de los|Camparias de gest 53,000,000,00 53,000,000.00 100
Transversal gestion dif Dizscapacidad Encuentros de act 50,00 40,00

Transversal gestian dif Desarrollo integrs Acciones colectiv $4,000,000.00 $4,000,000.00
Transversal gestidn dif Envejecimiento y| Encuentros de act 50.00 50.00

Transversal gestidn difvwictimas del confl Acciones colectiv 50,00 50,00

Transversal gestidn dif salud y género  |Encuentros de act £1,000,000.00 £1,000,000.00 100

ida saludable y condiCondiciones craniGestidn para el fo $10,000.00 510,000.00 100

“ida saludable y condiModos, condicion Camparias de pre 54,000,000,00 54,000,000,00 100

“ida saludable y condiModos, condicion Personas atendid 50,00 SD.DD_

wida saludable y condiMados, condicion Gestidn para el fo,  $10,000,000.00)  $10,000,000.00 100
wida saludable y candiMados, condicion Campafias de pre $4,000,000.00 $4,000,000.00 100
wida saludable v enferEnfermedades erd Capacitaciones al 57,000,000.00 57,000,000.00 100

100

wida saludable y enfer Enfermedades en Campafias de gest 50.00 50.00
wida saludable y enferEnfermedades en|2uditorfas y visita £10,000.00 £10,000.00
“ida saludable y enferEnfermedades en&cciones de articy 50,00 40,00

Wida saludable v enfer|Condiciones y sit Camparias de gest 51,000,000,00 51,000,000.00 100
Wida saludable y enfer Condiciones y sit| Campafias de gest 51,000,000,00 51,000,000.00 100
wida saludable v enfer Condiciones v sitd Acciones de articy 50.00 %0.00

wida saludable v enfer Condiciones y sitURealizacidn por p 45,000,000.00 45,000,000.00 100

wida saludable y enferEnfermedades in Campafias de gest  $19,000,000.00)  $13,370,000.00 70.37
wida saludable v enfer Enfermedades inf Seguimientos co 50.00 50,00
Salud ambiental Hahitat saludable|&cciones de articd $10,000.00 510,000.00 100
Salud ambiental Hahitat saludable|Gestiones desarrd $10,000,00 510,000,00 100
Salud ambiental Habitat saludable|Camparias de gest 51,500,000,00 51,500,000.00 100
Salud ambiental Hahitat saludable|&rticulacion inter: 50,00 SU.UU_
Salud ambiental Hahitat saludable|Campafias de gest 41,500,000.00 41,500,000.00 100
Salud ambiental Hahitat saludable|Campafias de gest $1,000,000.00 $1,000,000.00 100
Salud amhbiental Hahitat saludable|Campafias de gest $1,000,000.00 $1,000,000.00 100
Salud ambiental Habitat saludable|Campafias de gest £1,000,000.00 £1,000,000.00 100
Salud ambiental Situaciones en sal &rticulacion inter: $10,000,00 510,000,00 100
Seguridad alimentaria|Inocuidad y calids Crear espacios int $10,000,00 510,000,00 100
Seguridad alimentaria|Dispanibilidad y § Campafias de gest 47,405,059.00 57,405,059.00 100
Seguridad alimentaria| Consumo y aprovi Consolidacién de 47,405,059.00 47,405,059.00 100
Convivencia social y s5Prevencidn y aterGestidn intersect 510,000.00 510,000.00 100
Convivencia social y s5Prevencidn y aterDesarrollo de acoi 45,000,000, 00 45,000,000.00 100
Convivencia social y sz Promocidn de la s Reuniones perio 50.00 50,00
Convivendia social ¥ sgPromocion de |a s Gestion intersect 50,00 40,00
Convivencia social ¥ sPromocidn de la sDesarrollo de acci 56,000,000,00 56,000,000,00 100
Convivencia social y s5Promocidn de ls s Desarrollo de acc 42,000,000,00 42,000,000.00 100
Convivencia social y s5Promocidn de ls s Desarrollo de acc $12,000,000,00 $12,000,000,00 100
TOTAL $211,456,118.00 5205,826,118.00
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Se evidencia una eficacia financiera anual al afio 2020-2021 del 99.98%, indicando esto un cumplimiento muy

positivo en la destinacién de recursos para el cumplimiento de cada una de las metas propuestas.

4. Eficiencia Operativa

Vigencia 2020

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL ¥ TRIMESTRAL DE RESULTADOS DE LOS PTS

0 % < B0 %

Periodo 01012020 - 31/12/2023 Sin ej amar
Afio 2020
Dimensidon Componente Meta de Resultado Cump. Trim1 % Cump. Trim2 % | Cump. Trim3 % | Cump. Trim4 %| Cump. | Cump. | Cump. | Cump. |Porcentaj

Salud publica en emer Gestidn integral de rig 4 2023, se mantendra latasa dem 25 51 75 100
Salud y dmbito laboral| Seguridad y salud en g4 2023, el municipio aumentard e 1} 1} 0 100
Fartalecimiento de laiFortalecimiento de la i4 2023, mantener en 94% la cobe 25 50 75 100
Fortalecimiento de la iFortalecimiento de |a {4 2023, mantener en 94% |a cobe 1] 1] 100 100
Salud publica en emer Gestidn integral de rig4 2023, se mantendrd latas de m 25 50 75 100
Fortalecimiento de la:Fortalecimiento de |a {4 2023, se contara con un sistema 25 50 75 100
Fartalecimiento de laiFortalecimiento de la i4 2023, se verificara el 100% de la 1] 1] a 100
Fartalecimiento de laiFortalecimiento de la i4 2023, mantener en 94% la cobe 25 50 75 100
Sexualidad, derechos {Prevencian y atencidnja 2023, se mantendra en 0 latasa 1] 1] 100 100
Transversal gestion dif Discapacidad £,2023 se rantendri en 100% la i} 100 100 100
Salud y dmbito laboral Seguridad v salud en 24 2023, el municipio aumentars e 1} 1} 0 100
Salud y dmbito laboral Situaciones prevalentd4 2023, el municipio aumentard e 1} 1} 100 100
Sexualidad, derechos (Prevencian y atencian/Se mantendra en 64,4 |a tasa de fi 0 0 0 100
“ida saludable y condi Condiciones crinicas (2 2023, se mantendra la prevalen 100 100 100 100
wida saludable y enferEnfermedades emergd 2 2023, se mantendrd en 0 la mol 25 50 75 100
Salud ambiental Habitat saludable A 2023, mantendrd por debajo de 1} 100 100 100
Salud publica en emer Gestion integral de riga 2023, se mantendrd la tasa dem) 1} 100 100 100
Salud publica en emerRespuesta en salud an|4 2023, se mantendra latasa dem 1} 1} 100 100
Seguridad alimentaria|Inocuidad y calidad de|4 2023, se mantendrd en 0 |a [etal i} 100 100 100
Salud publica en emer Gestidn integral de rig 4 2023, se mantendrd latasa dem o o 0 100
Salud y dmbito laboral| Seguridad y salud en g4 2023, el municipio aumentard e 25 50 75 100
Salud y dmbito laboral| Seguridad y salud en g4 2023, el municipio aumentard e 1} 1} 0 100
Sexualidad, derechos {Prevencian y atencion|4 2023, a 2023 se mantendra en 1] 31 77 123
Sexualidad, derechos {Prevencian y atencion|4 2023, a 2023 se mantendra en 1] 1] 100 100
wida saludable v enfer Condiciones v situacio 82023, semantendrden 199lat: o 100 100 100
Transversal gestion dif Desarrallo integral de |& 2023, se mantendrd en 0latasa 1} 43 a7 100
ida saludable y condi Modos, condiciones y 1} 1} 100 100
“ida saludable y condi Modos, condiciones y |4 2023, se mantendra la prevalen i} 100 100 100
“ida saludable y condi Modos, condiciones y |4 2023, se mantendra la prevalen i} 39 90 100
Wida saludable y condi Condiciones cranicas 4 2023, se mantendra la prevalen 1} 1} 100 100
Wida saludable y condi Condiciones cranicas 4 2023, se mantendra la prevalen 1} 1} 0 100
Fortalecimienta de laiFortalecimiento de la {4 2023, mantener en 94% la cabe 0 0 0 100
Seguridad alimentaria| Disponibilidad y acces|4 2023, se mantendra en Olatasa i} 50 75 100
Seguridad alimentaria Consumo y aprovechal4 2023, se mantendrd en 0 |a [etal i} 50 75 100
Sexualidad, derechos ;Promocian de los dere e mantendrd en 0 a tasa de fecy 1] 1] 50 100
Transversal gestion dif Envejecimiento y vejela 2023, se mantendrd en 100% la 1} 1} 100 100
“ida saludable y condi Modos, condiciones y |4 2023, se mantendra |a tasa por 1} 1} 100 100
wida saludable y enferEnfermedades emergd 2 2023, se mantendrd en 0 la mol 25 50 75 100
wida saludable y enferEnfermedades emergg 2023, se mantendraen0latasa o 100 100 100
Wida saludable y enferEnfermedades emergea 2023, se mantendra en 0lamo 1} 100 100 100
Wida saludable y enferEnfermedades inmunda 2023, el municpio mantendra e 25 50 75 100
wida saludable y enfer Enfermedades inmunda 2023, el municipio mantendra e 25 50 75 100
wida saludable y enfer Condiciones y situacio #2023, semantendrden 199 lat: i} i} 100 100
Convivencia sacial y saPrevencidn v atencidn|4 2023, se mantendra en 0latasa o o 50 100
Transversal gestion dif victimas del conflicto (& 2023, se mantendrd en 100% la 1] 100 100 100
Convivencia social y sgPromocion de la salud|A 2023, se mantendré en 0latasa 25 50 75 100
Convivencia social y sgPromocian de la salud|4 2023, se mantendra en Olatasa 1] 1] 50 100
Convivencia social y sgPromocian de la salud|4 2023, se mantendra en Olatasa 1] 50 100 100
Convivencia social y sz Promocion de la salud|& 2023, se mantendrd en 0latasa 1] 50 100 100
Convivencia social y sz Promocion de la salud|& 2023, se mantendrd en 0latasa 25 51 75 100
Convivencia sacial y sgPrevencian y atencian/4 2023, se mantendra en 0latasa 1} 33 3 100
Transversal gestion dif Salud y género £,2023, se mantendra en O latasa i} 40 a0 100
Sexualidad, derechos {Prevencian y atencidn/Se mantendrd en 64,4 |a tasa de fi 1] 100 100 100
Salud ambiental Situaciones en salud res 2023, se mantendrd en 212 lata) 1] 100 100 100
Salud ambiental Habitat saludable A 2023, mantendrd por debajo de 1} 100 100 100
Salud ambiental Hahbitat saludahle £,2023, se mantendra en 0 |atasa 1] 25 50 100
wida saludable y enferEnfermedades emergd 2 2023, se mantendrd en 0 la mol i} i} 0 100
wida saludable v enfer Condiciones v situaciol 2023, se mantendra en 0la mol o o 100 100
Salud ambiental Hahitat saludahle £ 2023, se mantendra 1] 1] a 1]
Salud ambiental Hahitat saludahle £ 2023, se mantendra 1] 25 75 100
Salud ambiental Hahbitat saludahle £2023, se mantendra 1] 100 100 100
Salud ambiental Hahbitat saludahle £2023, se mantendra 1] 25 75 100
Salud ambiental Habitat saludable A 2023, se mantendrd 1} 25 75 100
Salud ambiental Situaciones en salud rea 2023, se mantendra en 0lamo 1] 1] a 100
Yida saludable y enferCondiciones v situacio|& 2023, semantendrien 183 lat: s} 50 73 100
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Vigencia 2021

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL ¥ TRIMESTRAL DE RESULTADOS DE LOS PTS

0 % < 80 %

Periodo 01012020 - 31/12/2023 sin ej
Afio 2021

Dimension Componente Meta de Resultado Ccump. Trim1 % | Cump. Trim 2 % | Cump. Trim 3 % Cump. Trim 4 % | Cump. cump. Cump. Cump. |Porcentaj
Salud publica en emer Gestion integral de riga 2023, se mantendrd la tasa dem) 1} 20 50 100
Salud y dmbito laboral Seguridad y salud en 24 2023, el municipio aurmentars e 1} 100 100 100
Fortalecimiento de la iFortalecimiento de |a {4 2023, mantener en 94% |a cobe 25 50 75 100
Fortalecimiento de la:Fortalecimiento de a {4 2023, mantener en 94% |a cobel o o 0 o
Salud publica en emer Gestion integral de riga 2023, se mantendra latas de md 1} 50 75 100
Fartalecimiento de laiFortalecimiento de la {4 2023, se contara con un sistema 1] 5000 7500 10000
Fortalecimiento de la iFortalecimiento de |a {4 2023, se verificara el 100% de la 1] 33 67 100
Fortalecimiento de la iFortalecimiento de |a {4 2023, mantener en 94% |a cobe 25 50 75
Sexualidad, derechos {Prevencian y atencidn/a 2023, se mantendri en 0 latasag 1} 1} 0
Transversal gestion dif Discapacicad A 2023 se mantendra en 100% lad 1} 1} 0
Salud y dmbito laboral| Seguridad y salud en g4 2023, el municipio aumentard i 1} 1} 0
Salud y dmbito laboral|Situaciones prevalentea 2023, el municipio aumentars e i} i} 0
Sexualidad, derechos {Prevencian y atencidn/Se mantendrd en 64,4 |a tasa de fe 1] 1] 1}
Wida saludable y condi Condiciones crénicas 4 2023, se mantendrs la prevaleng 1} 100 100
Wida saludable y enferEnfermedades emergea 2023, se mantendrd en 0 la mort 1} 25 50
Salud amhbiental Hahitat saludahle £ 2023, mantendra por debajo de 1} 100 100
Salud publica en emer Gestidn integral de rig4 2023, se mantendrd latasa dem i} i} 0
Salud publica en emerRespuesta en salud an|4 2023, se mantendrd latasa dem i} i} 0 i}
Seguridad alimentaria Inocuidad v calidad de(4 2023, se mantendrd en 0 | |etal 1} 100 100 100
Salud publica en emer Gestion integral de riga 2023, se mantendra la tasa dem) 1} 1} 0 1}
Salud y dmbito laboral Seguridad y salud en 24 2023, el municipio aurmentars e 1} 50 50 100
Salud y dmbito laboral Seguridad y salud en 24 2023, el municipio aumentard e i} 50 50 100
Sexualidad, derechos {Prevencian y atencion|4 2023, a 2023 se mantendra en o 25 50 100
Sexualidad, derechos (Prevencidn y atencion& 2023, a 2023 se mantendrd eno 1] 25 50 100
Wida saludable y enfer Condiciones y situaciola 2023, se mantendrd en 199 latg 1} 25 50 100
Transversal gestion dif Desarrollointegral de |2 2023, se mantendrd en 0 latasa i} 25 50 100
“ida saludable y condi Modos, condiciones y i} i} 50 100
wida saludable y condi Modos, condiciones y |4 2023, se mantendri la prevaleng o o 0 1}
Wida saludable y condi Modas, condiciones v |4 2023, se mantendra la prevalend 1} 30 60 100
Wida saludable y condi Condiciones cronicas & 2023, se mantendra la prevaleny 1} 1} 0 1}
\ida saludable y cond| Condiciones cranicas |4 2023, se mantendra la prevalend i i 0 i
Fortalecimiento de la iFortalecimiento de |a {4 2023, mantener en 94% |a cobe 1] 100 100 100
Seguridad alimentaria Disponibilidad y acces|A 2023, se mantendrd en Olatasa 1} 25 50 100
Seguridad alimentaria Consumo v aprovechal & 2023, se mantendrd en 0 |a |etal 1} 25 50 100
sexualidad, derechos :Promocian de los dere Se mantendréd en 0 1a tasa de fecu 0 25 50 100
Transversal gestion dif Envejecimiento y veje|A 2023, se mantendra en 100% |a o i i 0 i
“ida saludable y condi Modos, condiciones y |4 2023, se mantendrs |a tasa por i} 25 50 100
Wida saludable y enferEnfermedades emergea 2023, se mantendrd en 0 la mort 1} 30 60 100
Wida saludable y enferEnfermedades emergea 2023, se mantendrd endlatasa 1} 1} 0 1}
“ida saludable y enferEnfermedades emearggs 2023, se mantendra en 0 la mort 25 50 75 100
wida saludable y enfer Enfermedades inmunda 2023, el municipio mantendra e i} i} 40 100
wida saludable y enfer Enfermedades inmunda 2023, el municipio mantendra e o o 0 o
Wida saludable y enfer Condiciones y situaciola 2023, se mantendrd en 199 latg 1} 25 50 100
Convivencia social y sz Prevencidn y atencion|& 2023, se mantendrd en 0latasa 1} 50 75 100
Transversal gestion difvictimas del conflicto {2 2023, se mantendri en 100% |a g o o 1} o
Convivencia social y sgPromocian de la salud|4 2023, se mantendra en Olatasa 1] 1] 1} 1]
Convivencia social y saPromocion de la salud|A 2022, se mantendra en 0latasa 1} 1} 0 1}
Convivencia social y sz Promocion de la salud|& 2023, se mantendrd en 0latasa 1] 15 40 100
Convivencia social y sgPromocion de la salud|A 2023, se mantendré en 0latasa 1] 30 &0 100
Convivencia social y sgPromocian de la salud|4 2023, se mantendra en Olatasa 1] 30 60 100
Convivencia social y sgPrevencian y atencion|4 2023, se mantendra en Olatasa i} 20 40 100
Transversal gestion dif Salud y género A 2023, se mantendra en Olatasa 0 0 0 67
Sexualidad, derechos :Prevencidn y atencion|Se mantendrd en 64,4 1a tasa de fe 1] 100 100 100
Salud ambiental Situaciones en salud res 2023, se mantendrd en 212 lata) 0 100 100 100
Salud amhbiental Hahitat saludahle #2023, mantendra por debajo de i} 100 100 100
Salud ambiental Hahbitat saludahle £2023, se mantendra en 0 |atasa 1] 30 60 100
Wida saludable y enferEnfermedades emergea 2023, se mantendrd en 0 la mort 1} 1} 0 1}
Wida saludable y enfer Condiciones y situaciola 2023, se mantendrd en 0la mort 1} 1} 0 1}
Salud ambiental Hahbitat saludahle £,2023, se mantendra en 212 lata 1] 1] 1} 1]
Salud ambiental Hahbitat saludahle £,2023, se mantendra en 212 latal 1] 30 60 100
Salud ambiental Habitat saludable #2023, se mantendra 1} a0 60 100
Salud ambiental Hahitat saludahle £ 2023, se mantendra 1] 30 &0 100
Salud ambiental Hahitat saludahle £ 2023, se mantendra 1] 30 &0 100
Salud amhbiental Situaciones en salud ré4 2023, se mantendrd en 0 la mart] o o 1} o
wida saludable y enfer Condiciones y situaciols 2023, semantendrd en 199 late 25 50 75 100

Es necesario implementar algunos controles para lograr porcentajes mas satisfactorios en algunas metas del

PTS que aun se encuentran con porcentaje de cero
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Conclusiones.

e Se evidencia un importante trabajo intersectorial que permite que los planes y proyectos a nivel
municipal tengan un enfoque en las verdaderas prioridades que permitan el mejoramiento no solo de
indicadores sino de calidad de vida de los pobladores del Municipio.

e Se cuenta con voluntad de todos los actores territoriales, aportando desde la experiencia y el
conocimiento informacién que ha permitido caracterizar y enfocar de manera adecuada los esfuerzos
humanos, técnicos y financieros para la formulacion y cumplimiento de las metas.

o Con esta revision se relaciona de manera positiva la elaboracion del ASIS, resaltando la importancia
de que sea un trabajo en conjunto con cada una de las dependencias relacionadas para obtener un
producto afin a las necesidades observables dentro del PTS y el ASIS.

o Pararesaltar la destinacion de los recursos al cumplimiento de cada una de las metas, lo que evidencia
una correcta programacion financiera que permite la ejecuciéon de los planes y proyectos con un
desarrollo y finalizacién ajustados a los recursos municipales.

Atentamente,

GLADIS YANETH GIRALDO VASQUEZ
Secretaria de Salud y Bienestar Social
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