INFORME DE EVALUACION Y MONITOREO PLAN TERRITORIAL EN SALUD
2023

MUNICIPIO DE CARAMANTA
“Juntos por Caramanta”

JUAN ESTEBAN CORREA CARDENAS
Alcalde Municipal

MARY YULEIDY CARMONA LONDONO
Directora Local de Salud

CARAMANTA
2024

Alcaldia Municipal
Juan Esteban Correa Cardenas

Q 604 855 33 54 a NIT: 890984132-5 @ Cra 21 N° 19-55 Caramanta, Antioquia. 2
Q" Alcalde 2024 - 2027

& www.caramanta-antioquia.gov.co = 4 alcaldia@caramanta-antioquia.gov.co
Codigo postal 056040




Introduccién.

“El Ministerio de Salud y Proteccion Social, dando cumplimiento a las competencias
y obligaciones de seguimiento, evaluacion y gestién del conocimiento establecidas
para el sector salud y a luz de los principios y los enfoques planteados en el mismo
plan, define el mecanismo de monitoreo y evaluacion de las acciones definidas en
el Plan Decenal de Salud Publica - PDSP, con el fin de identificar las dificultades en
el cumplimiento y logro de los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora
que permitan re - orientar las intervenciones y garantizar su efectividad en el marco
del PDSP y del PTS 2020- 2023” el cual debe estar articulado con los Planes
Territoriales bajo la estrategia de Pase a la Equidad y el Plan de desarrollo del
municipio.

Enmarcados en la Resolucion 1536 del 2015 se presenta el analisis, evaluacion y
definicion de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en Salud de los
afios 2020 — 2021 y | Semestre de 2022, sirviéndose de la informacion que genera
la plataforma del Sistema Integrado de Informacion de la Proteccion Social
(SISPRO).

Descripcion General del Municipio.
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Caramanta es un municipio antioquefio, pequefio, situado en el suroeste del
departamento esta ubicado a 117 kilometros de distancia de la ciudad de Medellin,
capital del departamento de Antioquia, entre los 5° 32’ 59” de latitud norte y los 75°
38’ 57” de longitud occidental; a una altitud de 2.050 metros sobre el nivel del mar,
con una temperatura promedio de 17° C en su cabecera municipal. Tiene una
extension de 86 Km2 y presenta una topografia montafiosa que le permite disfrutar
de una variedad de climas que estan regulados por los pisos térmicos en toda su
extension. Conforma junto a 8 municipios mas la zona Cartama del suroeste
antioquefio, una de las nueve subregiones en las que se divide administrativamente
el departamento de Antioquia por la ordenanza 41 de noviembre 30 de 1975;
integrado por 23 municipios en una extension de 6.513 km2 lo que representa el
10.65% del total del departamento.

Caramanta cuenta con un casco urbano con 878.767 Mts2 y un area construida de
114.725 Mts2, se encuentra dividido politicamente en tres corregimientos: Alegrias,
Sucre, Barroblanco y 18 veredas: Aguadita Chiquita, Aguadita Grande, La Sirena,
La Unidn, La Frisolera, San José la Guaira, La Esmeralda, El Balso, Conde, San
Antonio, Manzanares Buenos Aires, Yarumalito, Cafas, La Cascada, Palmichal,
Peladeros y San Pablo.

Altitud: El municipio de Caramanta se encuentra ubicado a 2.050 metros sobre el
nivel del mar, tiene una extension territorial de 86 Kilbmetros cuadrados, 10 en clima
Calido, 42 en clima medio y 34 en clima frio, fue fundado en 1557 y erigido Municipio
en 1842.

Hidrografia: El municipio de Caramanta es privilegiado en cuanto a la cantidad de
recurso hidrico disponible, por su topografia y geo forma dispone de multiples
nacimientos y micro cuencas que abastecen a los centros poblados y pequefas
parcelaciones distribuidas en todo su territorio. Las principales corrientes de agua
que bafian a Caramanta son los rios Cauca, Arquia (en limites con el departamento
de Caldas) y Conde, y la quebrada Vequedo (limite con Valparaiso). Otras
guebradas importantes son: Cafas, Organales, La Sierra, Peladeros, San Pablo, La
Cascada, La Penosa, El Rosario, San Ignacio, El Molino, La Angostura, La Tiburcia,
San Pedro, La Diana, Guavita, Santa Elena, Mundo Nuevo, La Candelaria, El Ajiaco,
Colmenares, Chirapot6 y la Gironda.

Zonas de riesgo
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M % A
parte de su territorio situado en pendientes

: El municipio de Caramant

mayores al 40% lo que hace latente el riesgo de deslizamientos, la ubicacion de
algunas viviendas y por el uso inadecuado del suelo. La inestabilidad de los suelos
es un factor de riesgo continuo, siendo esta situacion evidente en los periodos de
invierno. La topografia es predominantemente escarpada (pendientes de 50 a 60
grados hacia el sur del area urbana (unidad geomorfologia, UG1). El area urbana
es menos pendiente 20 a 25 grados (UG2), también incluye topografia con
pendientes entre 30 y 40 grados (UG3), y en los corregimientos de Sucre y Alegrias
el terreno es muy escarpado, con pendientes de mas de 40 grados (UG4).

Para el afio 2003, la Universidad Nacional de Colombia confirma la influencia de la

Falla del Romeral en el municipio el cual atraviesa parte del &rea urbana del
municipio, muy cerca al parque principal.

Poblacion total

Para el afio 2022 el municipio de Caramanta cuenta con una proyeccion de
poblacién segun DANE de 4.793 habitantes, entre ellos 2.387 hombres y 2.406
mujeres; poblacién que se viene reduciendo afio tras afio, de acuerdo con las
proyecciones de poblacion del DANE se presenta una reduccion de 219 habitantes
con referencia al afio 2015. Esta tendencia cambia hacia el afio 2025, donde se
espera una poblacion de 4.965, con un incremento de la poblacion 172 habitantes
mas, en el Municipio

Densidad poblacional por kilometro cuadrado

Para el afio 2022, el municipio de Caramanta tiene una densidad de 53.4 habitantes
por kilbmetro cuadrado, se observa que viene en descenso debido al
comportamiento de la poblacion Caramantefia que para 2018 tenia una densidad
de 54.5 habitantes por kilbmetro cuadrado. La poblacién del municipio de
Caramanta se viene concentrando desde hace varios afios en el area urbana,
evidenciado en las proyecciones del DANE.

Tomando en cuenta el tiempo de violencia tan marcada que tuvo el municipio, Se
evidencia entonces el desplazamiento progresivo por parte de sus habitantes, sin
embargo, preocupa aun mas que el campo se estd quedando sin cultivar, pues la
poblacion presenta reduccion, afectando todas las areas del desarrollo municipal,
principalmente su economia agropecuaria por el fenbmeno de concentracién de la
tierra.

Poblacién por pertenencia étnica

Para el municipio de Caramanta en el afio 2021, se registr6 1 habitante que se
reconoce como indigena, 15 como Negro, mulato, afrodescendiente,
afrocolombiano y no se registra poblacion Gitano, Palenquero y raizal.  —
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Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementacion del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012
— 2021, los territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de
Salud -PTS para los periodos de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social -MSPS, en
particular los relacionados con la Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han
permitido avanzar en el logro de las metas de pais en materia de salud publica a
través de las propuestas estratégicas evidenciadas en los objetos y metas sanitarias
formuladas en dichos instrumentos de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacién de los PTS y en cumplimiento de lo
establecido en la Resolucién 1536 de 2015, el MSPS definié la metodologia para
medir el desempefio de la gestion integral en salud de las entidades territoriales y
establecer el avance y el logro de los objetivos y las metas sanitarias definidas en
el PTS y su contribucion al PDSP (Ministerio de Salud y Proteccidén Social, 2015,
pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacion de los PTS 2016-2019, las entidades
territoriales cargaron dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y
Proteccion Social destinado para tal fin. A su vez, a partir de este afo, este portal
captura desde las Entidades el reporte que referente al proceso de gestion operativa
a través de los Planes de Accién en Salud y del Componente Operativo Anual de
Inversion realizan las Entidades Territoriales (ET), en donde se programan los
recursos de cada vigencia para la implementacion de las intervenciones que
permitiran el logro de los objetivos y metas sanitarias del componente estratégico
del PTS1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible
identificar el nivel de cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la
programacion anual de las entidades territoriales. Adicionalmente, y teniendo en
cuenta que culminé el periodo de gobierno de las administraciones territoriales, es
preciso avanzar en la identificacion del cumplimiento de las metas sanitarias
propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la evaluacion del componente de
eficacia técnica en el marco de la metodologia de monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por
las ET, en el presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacion,
con el fin identificar su estado de avance en cuatro grandes bloques. El primero,
relacionado con la coherencia en la formulacion de las metas de resultado segun lo
identificado en la cadena de valor; el segundo que tiene en cuenta el avance en los
A
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resultados en salud (tende indicadores en el periodo de gobierno); el
tercero que hace referencia a la coherencia en la programacién de las metas a partir
de las lineas de base para el proceso de planeacion integral en salud en el 2016; y
el cuarto que muestra la relacion del avance de los resultados en salud con la
ejecucion operativa anual de acuerdo a las actividades programadas por linea
operativa.

Objetivo General

Presentar avances y definicién de acciones de intervencion del Plan Territorial en
Salud 2020 — 2023

Objetivos Especificos

. Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el
proceso de planeacion.

. Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial
en Salud - PTS (Eficiencia Técnica)

. Medir la relacién entre la asignacion de recursos y la ejecucion presupuestal
del PTS

. Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos
utilizados en salud publica

. Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la
formulacion de los planes y programas que se enmarcan en cada dimension.

. Identificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones
para

Alcance

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar
las metas trazadas en el PTS.

Descripcion general de la Metodologia

El PDSP como politica de Estado establece la responsabilidad compartida entre las
autoridades administrativas y sanitarias de los distintos ambitos de gobierno, en
donde las entidades territoriales, en cumplimiento de las leyes 152 de 1994 (Articulo
45); 715 de 2001 (Articulo 43, 44 y 45), 1122 de 2007 (Articulo 2) y 1438 de 2011
(Articulo 2), los decretos 3402 de 2007 y 2482 de 2012, las resoluciones 1841 de
2013 (Articulo 2) y 1536 de 2015 (Titulo VI), y de acuerdo con las competencias y
necesidades de cada territorio, deben:

. Adaptar y adoptar los contenidos del PDSP en cada cuatrienio mediante el
Plan Territorial en Salud, y coordinar su implementaciéon de conformidad con los
lineamientos que imparta el Ministerio de Salud Publica y Proteccion Social. A N
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Garantizar la consis onizacion del Plan de Desarrollo Territorial
—\ , .
con el Plan Decenal en Salud Publica
. Realizar el monitoreo y la evaluacion del plan territorial de salud. - “Medicién
del desempefio de la gestion integral en salud en las entidades territoriales.
. Rendir cuentas en salud

La metodologia de monitoreo y evaluacion de los PTS establecida por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social plantea la medicion del desempefio de la Gestion
Integral en Salud de las Entidades Territoriales a través del analisis de los siguientes
componentes: a) Gestion institucional, b) Eficacia técnica, c) Eficacia financiera y d)
Eficiencia, tal como se muestra en el siguiente esquema:

ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempenio de |z Gestidn Integral en Salud
en las Enudades Temtonales (GIS g

Cumplimiento de metas sanitarias
definidas en el PTS

8

Condiciones institucionales - Relacion eatre
de las entidades Desempeno ) asignacicn de

territoriales para el . I':';:t_’on ' de |2 Gestién recursos y |2 ejecudion
proceen 4asineaciin | SN | Integral en Salud presupuestal
y¢ salud N\ l del P15

N - 4

Comparacion de fos productos obtenidos frente
alos insumos utilizados en salud publice

Resultados de la Evaluacion.

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el
proceso de planeacion Instrumento en Excel (Medicion del componente de
Gestion Institucional - 2020-2023)

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)

1.Participacion de los actores del territorio en la Planeacion Integral en Salud
El Municipio de Caramanta logr6 un resultado del 100% en su proceso de
planeacion integral, gracias a la activa participacion de todos los actores del

territorio. Esta colaboracién entre la comunidad, el gobierno local y otros
stakeholders ha sido fundamental para disefiar un plan estratégico que refleje las =_
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necesidades _y- aspiracion oblacion, promoviendo asi el desarrollo
. T . yau .

Sostenible y el bienestar de sus habitantes. Este éxito demuestra el compromiso de

Caramanta por construir un futuro mas préspero y equitativo para todos sus

ciudadanos.
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2. Abogacia de la autoridad sanitaria

El Municipio de Caramanta logré un resultado impresionante del 100% en su
evaluacion de cumplimiento con las normas de salud publica, segun lo confirmado
por la autoridad sanitaria local. Este logro refleja el compromiso constante de la
comunidad y las autoridades locales para garantizar la salud y el bienestar de sus
habitantes, implementando medidas efectivas de prevenciébn y control de
enfermedades. Se ha realizado un trabajo interdisciplinario, en Caramanta, para
contribuir en mejorar la salud publica en la region

Calcule Indicador Participacion - FARTIC 100
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3. Incidencia técnicay politica de la autoridad territorial

El Municipio de Caramanta logré un resultado del 100% en la Incidencia
técnica y politica de la autoridad territorial, un hito que refleja un compromiso
notable con el desarrollo integral de la comunidad. Esta gestion ejemplar -

Alcaldia Municipal
Juan Esteban Correa Cardenas
Alcalde 2024 - 2027

< 604 855 33 54 a NIT: 890984132-5 @ Cra 21 N° 19-55 Caramanta, Antioquia.
& www.caramanta-antioquia.gov.co ™ alcaldia@caramanta-antioquia.gov.co

Codigo postal 056040




/904’0?

demuestra la habilidad del municipio para articular estratégicamente sus
recursos y capacidades, garantizando asi una adecuada direccion técnica y
un enfoque politico efectivo para abordar las necesidades y aspiraciones de
sus habitantes. Este logro refleja la dedicacion y eficiencia de la autoridad
local en promover el bienestar y el progreso en Caramanta, sentando las
bases para un futuro préspero y equitativo para todos sus ciudadanos

Voluntad polftica para realizar el proceso de |z planeacion integral en - 5 +
salud del repectivo periodo de gobierna.

V1

vz Ruta o plan de trabajo acordada con las demas dependencias para la - 5 +
= formulacién participativa de los PTS.
Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial

va Equipo de gobierno convocade para la implementacién del procesc de - 5 +
la planeacién integral en salud

ve Actores comunitarios convacados para la implementacian del proceso - 5 +
de Ia planeacién integral en salud

Calculo Indicador Incidencia tecnica y politica de la autoridad territorial - INCID 100

b) Indicador actualizado Anélisis de la Situacion de Salud (ASIS)

El Municipio de Caramanta logré un resultado del 100% en el Indicador actualizado
del Analisis de la Situacion de Salud (ASIS). Este logro refleja el compromiso y los
esfuerzos continuos de la comunidad y las autoridades locales para mejorar la
calidad de vida y el bienestar de sus residentes, garantizando una atencion de salud
efectiva y un monitoreo constante de las necesidades prioritarias del Municipio
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c) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizaciéon
poblacional en el PTS (IPCP).

El Municipio de Caramanta tiene como resultado del 100% en la evaluacion de los
indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el
Plan de Transformacion Sostenible (PTS). Es el reflejo del compromiso y la
dedicacion de las autoridades locales y la comunidad en la recopilacion y analisis
de datos demograficos y sociales, permitiendo asi una planificacion mas precisa y
efectiva para el desarrollo sostenible del Municipio
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d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacién Integral en
Salud (DISP_PIS)

Caramanta se destac6 al obtener un resultado del 100% en el Indicador de
Disponibilidad de Instrumentos de la Planeacion Integral en Salud. Este hito refleja
el compromiso de la administracion local con la mejora de la calidad de vida de sus
habitantes y la promocion de la salud publica. La disponibilidad de herramientas
efectivas en la planeacion integral en salud es fundamental para garantizar que se
tomen decisiones informadas y se implementen politicas que aborden las
necesidades de la comunidad de manera integral y eficiente
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e) Indicador de Gestion en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP
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El Municipio de Caramanta ha demostrado un compromiso constante con la mejora
de su sistema de salud publica, como lo evidencia su reciente evaluacién. Segun el
Indicador de Gestion en Salud Publica de la Autoridad Territorial, Caramanta, la cual
obtuvo una calificacién que oscila entre 3, 4 y 5 puntos, lo que refleja un esfuerzo
destacable en la prestacién de servicios de salud y la promocién del bienestar de
su comunidad. Esta puntuacién es un testimonio del trabajo arduo y la dedicacién
de las autoridades locales para garantizar la atencién médica de calidad y el acceso
a servicios de salud adecuados para sus residentes.
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Analisis evaluacion y definicion de acciones de intervencion

2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en
Salud - PTS (Eficiencia Técnica).

2.1 Metas de resultado actualizado con el valor actual del indicador 2023

. Lonerencia ae 1o
a. Meta de resultado Il. Eficacia técnica metas de T ia del indi can ala
Meta establecida por la ET
N ©_ ¥ alor actaar R i
No. Meta Tipo de meta :_e\l'ba;:; Ié:;; indic[:da?‘r:"znza d. _A!:_anc‘ejt:el e. T_em_iencua . h;\l'alor‘ Semah:'lizacié

1| A 2023 mantener la tasa de mortalidad pq M- 214 0,00 21,40

2|A 2023 se aumente el porcentaje de cober| A 1] 33,70 -33,70

3|Mantener a 2023 la tasa de mortalidad por M-M 0 0,00 0,00

4|A 2023 lograr coberturas del 16% en RECIE A 19,4 32,20 -12,80

5|A 2023 mantener en cero la tasa mortalida M-M 1] 0,00 0,00

6|A 2023 disminuir la tasa de violencia intraf, R 149,9 123,80 26,10

7|A 2023 aumentar en un 30% el porcentaje A 10 25,00 -15,00

8[A 2023 disminuir la prevalencia de hiperte R 4,2 4,00 0,20

9|A 2023 garantizar que el 80% de los usuarig A 40 75,00 -35,00
10(A 2023 aumentar la cobertura de afiliacidn A 81,88 8797 -6,08
11| A 2023 facilitar el aumento y la cobertura d A 10 16,00 -6,00
12|A 2023 mantener en cero la tasa de mortal M-M 1] 0,00 0,00
13|A 2023 facilitar el aumento del 20% de los A 8 15,00 -7,00
14|A 2023 disminuir al 200 la tasa de violencig R 256,5 123,60 132,50
15| A 2023 facilitar la atencidn en terapia fisica M-M 15 14,00 1,00
16|A 2023 el 30 % de la poblacidn accede ala A 15 25,00 -10,00
17|A 2023 aumentar en un 10% la cobertura d A 6 10,00 -4,00

Los valores registros en el valor actual del indicador 2023 fueron extraidos del
SIVIGILA, Direccion Local de Salud, y la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO

La gestidon de la salud publica es una tarea compleja que requiere una planificacion
detallada y el seguimiento continuo de metas e indicadores para evaluar la eficacia
de las intervenciones. El Plan Territorial de Salud para el municipio de Caramanta
en el aflo 2023 se ha establecido con una serie de objetivos claros que buscan
mejorar el acceso y la calidad de los servicios de salud para la poblaciéon. Estas
metas abarcan desde el mantenimiento de tasas de mortalidad en cero para ciertas
enfermedades hasta el incremento en la cobertura y acceso a programas
especificos de salud. La herramienta de semaforizacibn permite una rapida
visualizacion del estado actual de cumplimiento de estas metas

Observando la semaforizacion y la tendencia del indicador, podemos notar lo
siguiente:

Mortalidad por Enfermedades Infecciosas y Respiratorias: Se ha mantenido en
cero, cumpliendo la meta establecida.

Cobertura de Acceso al Agua Potable: Ha habido un incremento significativo,
aungue aun esta por debajo de la meta de 83%. A N
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Mortalidad por Emergencias y Desastres: ContinGa en cero, cumpliendo la meta
propuesta.

Coberturas de Recién Nacidos para BCG: Se presenta un avance, pero la meta
del 16% no se cumple; se supera la meta establecida, o que indica un exceso en la
cobertura actual.

Mortalidad por Trastornos Mentales Relacionados con Sustancias
Psicoactivas: Se mantiene en cero, alcanzando la meta propuesta.

Tasa de Violencia Intrafamiliar: Se observa una reduccion significativa y se esta
cerca de alcanzar la meta de 140 por cien mil habitantes.

Participacion en Programas de Actividad Fisica: El incremento es notable y
cumple con el objetivo del 30%.

Prevalencia de Hipertensién Arterial: La meta de disminucién no es coherente
con la linea de base ya que se reporta una tasa menor a la esperada.

Acceso a Medicina Especializada: Se ha aumentado considerablemente el
acceso, alcanzando un 75%, pero aun no se llega al 80% deseado.

Cobertura de Afiliacién al Sistema de Salud: Se ha incrementado y esta en el
camino correcto hacia la meta.

Cobertura de Cotizacion al Sistema de Salud: Hay un avance hacia el 20%
deseado.

Mortalidad por Desnutricion en Menores de Cinco Afios: Se ha mantenido en
cero, lo que es positivo.

Acceso de Adultos Mayores a Programas de Alimentacién: Se acerca a la meta
con un avance significativo.

Violencia Intrafamiliar contra la Mujer: Ha disminuido a mas de la meta
establecida, lo cual es un logro significativo.

Atencion en Terapia Fisica: No hay coherencia ya que la meta no se ha alcanzado
segun lo planeado.

Acceso a la Ruta de Atenciéon Psicosocial: Se evidencia un avance hacia el
objetivo del 30%.

Cobertura de Acceso a Programas de Planificacion Familiar: Hay un progreso,
aungue aun no se alcanza el aumento del 10% propuesto.
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|. Porcentaje de metas que corresponde a resultados en
salud

Il. Eficacia técnica metas de resultado: Tendencia del
indicador

I1l. Coherencia de lo programado con respecto a la linea
de base

Promedio de cumplimiento global

100,00

100,00

Porcentaje de metas que corresponde a resultados en salud (100%)

Este indicador refleja una planificacion efectiva, alineada completamente con
resultados de impacto positivo en la salud de la poblacion. Al tener un valor del
100%, indica que todas las metas planteadas se relacionan directamente con
mejorar o mantener resultados en salud.

Eficacia técnica metas de resultado: Tendencia del indicador (100%)

Este resultado indica un alto nivel de eficacia en la ejecucién técnica del plan, lo que
demuestra la capacidad del municipio para cumplir con los objetivos establecidos y
que estos objetivos estan orientados a generar cambios positivos medibles en salud.

Coherencia de lo programado con respecto a la linea de base (82,35%)

Este indicador muestra oportunidades de mejora en la planificacién inicial frente a
la linea de base o situacidn inicial. Una coherencia del 82,35% implica que algunas
de las actividades o metas programadas no fueron totalmente coherentes o
alineadas con la informacién inicial del diagnostico. Esto podria sugerir una
necesidad de fortalecer el diagndéstico situacional o mejorar los procesos de
planificacion inicial para futuras vigencias.

Promedio de cumplimiento global (94,12%)

Este resultado global (94,12%) indica un desempefio altamente satisfactorio en la
ejecucion del Plan Territorial de Salud del municipio. Aunque es un promedio alto,
la oportunidad de mejora se identifica especialmente en la coherencia de la
programacion frente a la linea base, aspecto que deberia revisarse y fortalecerse
en futuros ejercicios de planeacion.

El desempefio del municipio de Caramanta en la ejecucion del Plan Territorial en
Salud en los ultimos cuatro aflos ha sido muy positivo en términos generales,
destacando especialmente en la orientacion y eficacia técnica hacia resultados en
salud. No obstante, deben abordarse aspectos especificos de coherencia en la
planeacidn inicial para optimizar aun mas los resultados futuros

Andlisis evaluacion y definicion de acciones de intervencion

2.2 Relacion con eficacia técnica operativa (2020-2023): Presentar el avance al

afno 2023
=
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N— IV. Relacion con eficacia técnica operativa
a. Meta de resultado = = = =
Cumplimiento segan lo programado por linea operativa
2020 2021 2022 2023
No. Meta 23 GsF | Ps | GR

1| A 2023 mantener latasa de mortalidad pg SP P SP

2|A 2023 se aumente el porcentaje de cobe SP SP SP

3|Mantener a 2023 la tasa de mortalidad por sP sP sP

4| A 2023 lograr coberturas del 16% en RECIE 5P 5P 5P

5|A 2023 mantener en cero la tasa mortalida 5P SP 5P

6| A 2023 disminuir la tasa de violencia intraf; sP SP sP

7|A 2023 aumentar en un 30% el porcentaje 5P 5P 5P

8| A 2023 disminuir la prevalencia de hiperte SP P SP

S|A 2023 garantizar que el 80% de los usuarigse  [sP 07| sP P
10|A 2023 aumentar la cobertura de afiliacion|sF 05| SP sP
11| A 2023 facilitar el aumento y la cobertura 5P 5P 5P
12| A 2023 mantener en cero la tasa de mortal] 2o:(sFp |sP 5P 5P
13| A 2023 facilitar el aumento del 20% de los {5 [sF |sP SP sP
14| A 2023 disminuir al 200 la tasa de violencigse  [sP |sP sP sP
15| A 2023 facilitar la atencidn en terapia fisicalsk  [sF [P

16|A 2023 el 30 % de la poblacicn accede alafjskr  [sF [P
17|A 2023 aumentar en un 10% la cobertura d-sp SR

Analisis del avance del Plan Territorial de Salud (PTS) del municipio de
Caramanta, especificamente en relacién con la "Relacién con eficacia técnica
operativa (2020-2023)" frente a las metas de resultado establecidas, para la
vigencia 2023:

Andlisis de los resultados del cuadro de cumplimiento del PTS (vigencias
2020-2023):

Meta 1 (Mortalidad por enfermedades transmisibles): ElI municipio logré
mantener la tasa de mortalidad en 0, lo que representa un cumplimiento continuo
del 100% en los cuatro afios evaluados (2020-2023). Estado favorable, indicador en
verde.

Meta 2 (Cobertura de agua potable rural): No se programé un valor especifico,
pero el indicador ha avanzado un 33.7% (2023). Aunque la planificacion del valor
meta no aparece establecida claramente, el indicador muestra un desempefio
positivo en términos generales, alcanzando alta eficacia técnica (seméforo verde).

Meta 3 (Mortalidad por emergencias y desastres): Se mantiene en cero
mortalidad cumpliendo con el 100% del objetivo cada afo. Excelente cumplimiento
(semaforo verde).

Meta 4 (Cobertura BCG): A pesar del esfuerzo, el valor programado fue 16 y el
actual 2023 fue 33.20%, mostrando un retroceso significativo frente al objetivo
programado, indicando incumplimiento y semaforizacion roja. Requiere medidas
correctivas inmediatas.
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Meta 5/ (Mortalidad por c ustancias psicoactivas): El indicador se
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mantiene en cero, alcanzando cumplimiento del 100%. Excelente desempefio
(verde).

Meta 6 (Disminuir violencia intrafamiliar): Pas6 de una linea base de 149,9 a
123,8, un avance positivo de 26,10 puntos, cumpliendo parcialmente con la meta,
mostrando algunos altibajos en los afios evaluados. Estado favorable, pero con
necesidad de fortalecer las acciones (semaforo verde).

Meta 7 (Incremento acceso agua potable rural): Con una meta de aumentar en
30%, el valor actual es 25%. No se ha alcanzado plenamente el objetivo, pero se
muestra mejoria sostenida en los ultimos afios, con cumplimiento del 100% en 2023.
Requiere seguimiento (verde).

Meta 8 (Hipertensién arterial): Se observa una leve mejoria al bajar de 4,2 a 4,00.
Sin embargo, el objetivo programado (6,18) no es coherente con la linea base
(mayor que la linea de base), generando inconsistencia (semaforizacién roja). Es
clave ajustar la meta a la realidad.

Meta 9 (Acceso adultos mayores programas nutricionales): Logro actual del
15%, inferior al 20% programado. Sin embargo, muestra un progreso considerable,
alcanzando un cumplimiento del 100% en 2023. Indicador en verde con avance
positivo.

Meta 10 (Afiliacion al sistema de salud): Indicador positivo alcanzado, paso6 de
81,88% a 87,97%. Aunque no alcanza totalmente el 99,5% programado, refleja un
importante incremento y cumplimiento técnico del 100% en la mayoria de los afios.

Meta 11 (Aumento cobertura cotizantes): Se pas6 del 10% al 16%, aunque la
meta era del 20%. Logro aceptable con cumplimiento del 100% en el dltimo afio, lo
que sugiere buena evolucion (verde).

Meta 12 (Mortalidad por desnutricion): Indicador en cero, cumpliendo al 100% en
los afios evaluados. Indicador en verde.

Meta 13 (Cobertura seguridad alimentaria adultos mayores): Alcanzé un 15%
frente a 20% esperado. Cumplimiento del 82% en 2023, requiere esfuerzos
adicionales para cerrar brecha (amarillo/rojo).

Meta 14 (Violencia intrafamiliar): Excelente reduccién desde una linea base alta
(256,5 a 123,6), lo que supera considerablemente el objetivo. Semaforo verde con
cumplimiento del 100%.

Meta 15 (Terapia fisica poblacion discapacidad): Meta establecida en 30%,
avance actual 14%. Indicador en rojo por incumplimiento significativo, requiere
mejora urgente en acciones y seguimiento.
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Meta 16 (Atencion rutaint d): Se logré avanzar al 25% desde un 15%
iAicial, no alcanzo el 30% propuesto, pero tuvo excelente ejecucion en 2023 (100%
cumplimiento), lo que implica un avance significativo (verde).

El municipio de Caramanta presenta un desempefio global alto (94,12%),
destacandose especialmente en indicadores relacionados con mortalidad por
enfermedades transmisibles, emergencias y violencia intrafamiliar.

Hay consistencia en lograr objetivos, con algunos aspectos por fortalecer
especialmente en hipertension arterial, atencion en discapacidad, y seguridad
alimentaria en adultos mayores.

El municipio muestra una sdlida capacidad técnica-operativa y resultados en salud,
aunque algunos indicadores requieren ajustes especificos.

En general, el municipio ha mostrado un desempefio favorable en la ejecucion del
Plan Territorial en Salud, logrando la mayoria de las metas programadas y
exhibiendo avances importantes para mejorar la salud poblacional.

3. Eficacia Financiera

Vigencia 2020
Departamento: >=80 % <=100 %
Municipio: MU 5145 - DTS MUNICIPIO DE CARAMANTA
Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2020 COLOMBIA Desagregacion: Linea Operativa
POTENCIA DE LA

Indice Eficacia Financiera : 100,00

VIDA

Dimensién Componente Linea Operativa Valor Programdo Valor Ejecutado Porcentaje de
Vida saludable y enfer Enfermedades emerger Gestion de riesgo! $190.000.000,00' $190.000.000,00 100
Vida saludable y enfer Enfermedades inmunog Gestidn de riesgo! $17.035.884,00 $17.035.884,00 100
Vida saludable y enfer| Enfermedades inmunog Promocién dela s $2.500.000,00; $2.500.000,00 100
Salud ambiental Hébitat saludable Promocion delas $2.119.540,00; $2.119.540,00 100
Salud publica en emer Respuesta en salud ant¢ Gestion de riesgo! $1.486.783,00; $1.486.783,00 100
Convivencia social y s Promocidn de la salud nPromocidn dela s $800.000,00 $800.000,00 100
Convivencia social y sg Prevenci6n y atencion i Promocion dela s $1.200.000,00/ $1.200.000,00/ 100
Convivencia social y 53 Prevencion y atencion i Gestion de riesgo! $300.000,00 $300.000,00 100
Vida saludable y condi Modos, condiciones y e/ Promocién de la s $500.000,00 $500.000,00 100
Vida saludable y condi Condiciones crénicas prPromocién dela s $1.400.000,00; $1.400.000,00 100
Fortalecimiento de la {Fortalecimiento de la aiGestidn de la salu $2.630.979.269,00 $2.630.979.268,00 100
Salud y ambito laboral|Seguridad y salud en el |Promocién dela s $3.232.483,00/ $3.232.482,00; 100
Seguridad alimentaria| Disponibilidad y acceso| Promocién dela s $2.099.996,00/ $1.849.996,00 88,1
Transversal gestion dif Desarrollo integral de Iz Promocion de la s $513.217,00) $513.217,00] 100
Sexualidad, derechos {Prevencion y atencion i Promocion de la s $2.991.980,00; $2.991.980,00 100
TOTAL $2.857.159.152,00 $2.856.909.150,00

Durante la vigencia 2020, la eficacia financiera en la ejecucion del PTS del municipio
de Caramanta present6 un resultado altamente positivo, con un nivel general de
ejecucion cercano al 100%. Esto refleja una gestion financiera acertada y acorde
con lo programado inicialmente, con minimos ajustes o desviaciones en la ejecucion
financiera.

Andlisis especifico de la ejecucidn financiera 2020 por dimension:
Enfermedades emergentes (Gestion de riesgo en salud):

Valor programado: $190.000.000
Valor ejecutado: $190.000.000 (100% ejecutado).
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Resultado 6ptimo, ejecucio
umplimiento estricto a lo programado.
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el presupuesto asignado, lo cual indica un

Enfermedades inmunoprevenibles:

Valor programado: $17.035.884

Valor ejecutado: $17.035.884 (100% ejecutado).

Cumplimiento excelente en metas relacionadas con vacunacion, destacandose la
buena planificacion financiera y la ejecucion eficaz.

Salud ambiental (Habitat saludable):

Valor programado: $2.119.540

Valor ejecutado: $2.119.540 (100% ejecutado).

Ejecucion completa, alineada perfectamente con las metas operativas definidas.

Salud publica en emergencias y desastres:

Valor programado: No especificado detalladamente en la tabla, pero cumplié al
100%.

Ejecucion excelente, demostrando adecuada planificacion y reaccion eficiente ante
emergencias.

Enfermedades inmunoprevenibles:

Valor programado: $17.035.884

Valor ejecutado: $17.035.884 (100% ejecutado).

Resultado optimo que indica cumplimiento financiero ajustado a las actividades
propuestas.

Convivencia social y salud mental (Promocion y prevencion):

Valor programado: $1.200.000

Valor ejecutado: $1.200.000 (100% ejecutado).

Ejecucion total de recursos, alineada adecuadamente a las necesidades
identificadas en esta dimension.

Modos, condiciones y estilos de vida saludables:

Valor programado: $500.000

Valor ejecutado: $500.000 (100% ejecutado).

Excelente ejecucidn, reflejando coherencia entre planificacion y acciones
realizadas.

Condiciones cronicas prevalentes:

Valor programado: $1.400.000

Valor ejecutado: $1.400.000 (100% ejecutado).

Ejecucion financiera total, mostrando efectividad en la planificacion.

Fortalecimiento autoridad sanitaria:

Valor programado: $1.200.000

Valor ejecutado: $1.200.000 (100% ejecutado).

Ejecucion completa y sin desviaciones significativas en el presupuesto asignado.
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Salud laboral:

Valor programado: $3.232.483

Valor ejecutado: $3.232.482 (~100% ejecutado).

Excelente nivel de ejecucion presupuestal, alineado con las metas definidas.

Seguridad alimentaria y nutricional:

Valor programado: $2.099.996

Valor ejecutado: $1.849.996 (88,1% ejecutado).

Unico indicador con un ligero incumplimiento financiero (88,1%), sugiriendo la
necesidad de revisar aspectos operativos para garantizar la totalidad del uso
presupuestal.

Derechos sexuales y reproductivos:

Valor programado: $2.991.980

Valor ejecutado: $2.991.980 (100% ejecutado).

Ejecucion total acorde con el plan financiero establecido, reflejando adecuada
planificacion financiera-operativa.

Resumen del desemperio financiero total 2020:
Valor total programado: $2.857.159.152

Valor ejecutado total: $2.856.909.150

Porcentaje de eficacia financiera global: ~100%

La eficacia financiera del municipio de Caramanta para la vigencia 2020 ha sido
altamente satisfactoria, mostrando una sélida capacidad de ejecucion y planificacion
presupuestal. El Gnico aspecto que requiere atencidén especifica es el componente
de seguridad alimentaria, para evitar que incumplimientos parciales puedan afectar
los resultados en vigencias futuras. En general, se concluye que el municipio
presentd una gestion financiera ejemplar en la vigencia analizada
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cia 2021

A,

Departamento:

Municipia: MU 5145 - DTS MUNICIPIO DE CARAMANTA
Periodo: 01/01/2020- 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2021 COLOMBUPAezregacidn: Linea Operativa
(«. POTENCIA DE LA
Indice Eficacia Financiera : 85,69 Vl DA
Comp Linea Op: i Valor Programd Valor Ejecutad: Porcentaje de
Vida saludable y enfer Enfermedades emergentes, Gestion de la saly $6.800.000,00 $5.840.000,00 85,88
Vida saludable y enfer Enfermedades inmunopreve Gestion de la salu| $6.000.000,00! 54.400.000,00 73,33
Salud ambiental Habitat saludable Gestidn de la salul $2.364.730,00. $2.364.780,00 100
Salud publica en iesta en salud ante si ion de la salu $1.200.000,00! $1.200.000,00 100
Convivencia social y s Promocion de la salud ment|Gestidn de la salul $6.250.000,00; $6.250.000,00 100
Convivencia social y sg Prevencién y atencién integ Gestién de la saly $5.000.000,00! $4.520.000,00 90,4
Vida saludable y condiMados, condiciones y estilo|Gestidn de la saly $10.200.000,00 $6.960.000,00 68,24
Vida saludable y condi Condiciones crénicas preval tion de la salu| $4.700.000,00; $4.133.000,00 87,94
Vida saludable y condi Condiciones crénicas preval Promocion de la 5 $5.949.592,00. $5.949.592,00 100
Fortalecimiento de la {Fortalecimiento de la autori|Gestién de la salu $4,152.906.226,11, $3.528.011.198,00) 85,19
Salud y dmbito laboral Seguridad y salud en el trabiGestidn de la saluy $2.800.000,00! $1.800.000,00 64,23
Seguridad alimentaria| Disponibilidad y acceso a los Gestion de la saly $2.900.000,00 $2.900.000,00 100
Transversal gestion diiDesarrollo integral de las nif Gestion de la saly $135.700.000,00 $130.800.000,00 96,39
Transversal gestion difEnvejecimiento y vejez Gestidn de la salu| 30,00 30,00
Transversal gestion difSalud y género Gestidn de la saly $0,00 $0,00
Transversal gestian diiDi idad Promocian de |a s 50,00 $0,00
Transversal gestion dif Victimas del conflicto armac Promocion de la 30,00 50,00
Sexualidad, derechos {Prevencién y atencidn integ Gestidn de la saluy $2.640.000,00| $2.640.000,00 100
TOTAL $4.345.410.598,11 $3.717.768.570,00 |

Para la vigencia 2021, el indice general de eficacia financiera fue de 85,69%,
reflejando una buena ejecucién financiera, aunque con algunos aspectos por
mejorar frente a lo programado inicialmente. A continuacién, se detallan estos
resultados por componentes especificos.

Analisis especifico por dimensiones y componentes:
1. Vida saludable y enfermedades transmisibles
e Enfermedades emergentes: Programado $6.800.000, ejecutado
$5.840.000 (85,88%). Ejecucién satisfactoria, aunque se observa una ligera
brecha del 14,12%, que requiere seguimiento para garantizar mejor precision
en la ejecucion futura.
e Enfermedades inmunoprevenibles: Programado $6.000.000, ejecutado
$4.400.000 (73,33%). Este indicador refleja una ejecucion regular, siendo
necesario revisar los procesos internos que dificultaron la ejecucion total.

2. Salud ambiental
e Habitat saludable: Ejecucion total del presupuesto (100%), lo que evidencia
una buena planificacién financiera y un cumplimiento efectivo.

3. Salud publica en emergencias y desastres
Ejecucion completa de $1.200.000, alineada plenamente con la programacion.

4. Convivencia social y salud mental

e Promocion de la salud mental: Ejecucion completa (100%), reflejando un
desempefio 6ptimo.

e Prevencion y atencién integral a trastornos mentales y violencia:
Programado $5.000.000, ejecutado $4.520.000 (90,4%). Ejecucion positiva,
con leve incumplimiento que puede relacionarse con ajustes operativos
puntuales.
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5. Vida saludable’'y condiciones no transmisibles

e Modos, condiciones y estilos de vida saludables: Programado
$10.200.000, ejecutado $6.960.000 (68,24%). Representa una debilidad
clara en la ejecucién, siendo necesario revisar las razones operativas o
logisticas que afectaron su cumplimiento.

e Condiciones cronicas prevalentes: Ejecucion buena, con valores cercanos
al 100% tanto en gestion publica (87,94%) como en promocion de la salud
(100%).

6. Fortalecimiento de la autoridad sanitaria

Programado $4.152.906.226, ejecutado $3.538.011.198 (85,19%). Buena ejecucion
general, aunque refleja brecha importante que debe monitorearse para optimizar el
uso de recursos.

7. Salud y ambito laboral

Seguridad y salud en el trabajo: Ejecucion regular con 64,29% (programado
$2.800.000, ejecutado $1.800.000). Se recomienda fortalecer acciones para lograr
mejor ejecucion futura.

8. Seguridad alimentaria y nutricional
Ejecucion total (100%), demostrando un manejo financiero efectivo.

9. Transversal gestion diferencial de poblaciones vulnerables

e Desarrollo integral de la infancia: Ejecucién positiva, alcanzando un
96,39%.

e Envejecimiento y vejez, salud y género, discapacidad, victimas del
conflicto armado interno: Con $0 programados y ejecutados. Debe
revisarse la planificacién, para verificar si corresponde a falta de
programacioén o necesidad futura de incluir presupuesto especifico.

10. Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos
Ejecucion total (100%), lo cual indica cumplimiento pleno.

Resumen general del desempefio financiero en 2021:
Total, Programado: $4.345.410.598,11

Total, Ejecutado: $3.717.768.570,00

Porcentaje total de ejecucion: 85,69%

La eficacia financiera durante el aflo 2021 mostré una buena ejecucion (85,69%)
aunque con oportunidades importantes de mejora, principalmente en areas
especificas como estilos de vida saludables, salud laboral y enfermedades
inmunoprevenibles. El municipio debe enfocar esfuerzos en corregir estos aspectos
para optimizar el aprovechamiento de recursos y aumentar la eficacia del Plan
Territorial de Salud en futuras vigencias
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Vigencia 2022
Departamento: >=809% <=100%
Municipio: MU 5145 - DTS MUNICIPIO DE CARAMANTA
Perioda: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2022 COLOMBEEagrsgamén: Linea Operativa
<. POTENCIA DE LA
indice Eficacia Financiera: 99,82 | V| DA
i i6 [« Linea Operativa Valor Programdo Valor Ejecutado je de
Vida saludable y enfer|Enfer nPromocién de la s $6.000.000,00 $5.999.995,60 100
Vida saludable y enfer Enfermedades inf Gestion de la sal $4.000.000,00) $4.000.000,00 100
Salud ambiental Hébitat saludable| Promocidn de la 5 $3.000.000,00 $2.700.000,00 90
Salud publica en emerRespuesta en saly Promocion de la 5 52.000.000,00 $2.000.000,00 100
Convivencia social y 53 Promacién de la s|Promocién de la 5 $3.700.000,00 $3.700.000,00 100
Convivencia social y s3 Prevencidn y ater| Promocién de la s $11.300.000,00 $7.768.750,00 68,75
Vida saludable y condi Modos, condicion Promocidn de la 5 51.200.000,00 $1.200.000,00 100
Vida saludable y condi Condiciones croni Promocion de la 5 $10.800.000,00 $9.999.999,60 92,59
Fortalecimiento de la {Fortalecimiento d Gestidn de la saly $4.487.770.269,20 $4.485.770.267,82, 99,96
Salud y dmbito laboral|Seguridad y salud| Promocion de la 5 54.000.000,00 $4.000.000,00 100
Seguridad alimentaria| Disponibilidad y a Promocidn de la 5 $4.000.000,00 $4.000.000,00 100
Transversal gestian dif Desarrolla integrd Promacicdn de la s $6.316.366,00 $5.684.729,40
Transversal gestién dif Envejecimiento y|Gestidn de la saly 50,00 50,00
Transversal gestion di{Salud y género  |Promocidn de la s 50,00/ $0,00
Transversal gestian dif Discapacidad Promacion de la s $0,00 $0,00!
Transversal gestion dif Victimas del confl Promocidn de la 5 50,00 50,00
Sexualidad, derechos {Prevencion y ater Promocién de la s $5.000.000,00 $5.000.000,00 100
TOTAL $4.540.086.635,20 $4.541.823.742,42| |

La eficacia financiera del municipio para el afio 2022 obtuvo un indice
excepcionalmente alto de 99,84%, demostrando una gestion financiera eficiente y
adecuada ejecucion del presupuesto asignado en las distintas lineas operativas del
plan de salud.

Analisis detallado por dimension y componente:

1. Vida saludable y enfermedades transmisibles:
« Enfermedades emergentes: Ejecucién practicamente completa (99,99%),
reflejando un excelente cumplimiento financiero.
« Enfermedades inmunoprevenibles: Ejecucién al 100%, indicando una
Optima gestion presupuestal en este componente.

2. Salud ambiental:
o Habitat saludable: Ejecucion del 90% ($3.000.000 programados vs
$2.700.000 ejecutados), lo que refleja una buena ejecucion con leve brecha
que debe optimizarse en préximos periodos.

3. Salud publica en emergencias y desastres:
e Ejecucion total (100%), mostrando efectividad completa en la respuesta
financiera ante situaciones de emergencia.

4. Convivencia social y salud mental:
e« Promocion de la salud mental: Ejecucion total al 100%, cumpliendo con la
meta financiera programada.
e Prevencion y atencion integral a trastornos mentales y violencias:
Ejecucion del 68,75% ($11.300.000 programados vs $7.768.750 ejecutados),
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especificas en esta linea operativa.

5. Vida saludable y condiciones no transmisibles:
e Modos, condiciones y estilos de vida saludables: Ejecucion plena
(100%), evidenciando excelente desemperio financiero.
« Condiciones croénicas prevalentes: Ejecucion elevada (92,59%),
ligeramente por debajo del 100% pero todavia dentro de un rango
satisfactorio.

6. Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestion en salud:
o Ejecucién casi total (99,96%), lo que representa una gestion eficaz y una
excelente planificacion financiera.

7. Salud y ambito laboral:
o Ejecucion total (100%), excelente desempefio financiero para esta linea
operativa.

8. Seguridad alimentaria y nutricional:
o Ejecucion total del 100%, indicando perfecta alineacion financiera con las
metas programadas.

9. Transversal gestion diferencial de poblaciones vulnerables:

« Desarrollo integral de la infancia: Ejecucion buena, aunque con ligera
brecha (90%), lo cual requiere ajustes para maximizar efectividad futura.

« Envejecimiento y vejez, salud y género, discapacidad y victimas del
conflicto armado interno: Contindan sin asignacion presupuestal, por lo
que se recomienda evaluar la pertinencia de inclusién de recursos en futuros
ejercicios para estas poblaciones especificas.

10. Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos:
« Ejecucion total (100%), lo que indica un adecuado uso de los recursos y una
buena planificacion financiera para este importante componente.

Resumen general del desempefio financiero 2022:
o Total Programado: $4.549.086.635,20
o Total Ejecutado: $4.541.823.742,42
e Porcentaje total de ejecucion: 99,84%

La eficacia financiera para el afio 2022 fue sobresaliente, con un indice del 99,84%,
lo que refleja una gestién financiera solida y efectiva. A pesar de esto, la linea
operativa relacionada con la prevencion y atencion a problemas de salud mental y
violencia necesita atencion particular para corregir la brecha existente y lograr una
ejecucion plenamente satisfactoria en futuros periodos.
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EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2023

cia 2023

Departamento: >=80%<=100%
Municipio: MU 5145 - DTS MUNICIPIO DE CARAMANTA
periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)

Desagregacion:

Linea Operativa

Indice Eficacia Financiera : 99,93 (@ EO?ENL?IrDBEﬁ
.
Dimension Componente | Linea Operativa Valor Programdo Valor Ejecutado Porcentaje de . Vl DA

Vida saludable y enfer Enfermedades en Gestidn de riesgo $6.300.000,00; $6.300.000,00 100

Vida saludable y enfer Enfermedades en/Promocidn de la s $750.000,00 $750.000,00] 100

Vida saludable y enfer Enfermedades inr Gestidn de riesgo $1.400.000,00; S?D0.000,00_

Salud ambiental Hébitat saludable Promocién de la s $2.100.000,00; $1.700.000,00 80,95

Salud ambiental Habitat saludable Gestidon de riesgo $800.000,00 $800.000,00/ 100

Salud publica en emer|Respuesta en salu Gestidn de riesgo $3.800.000,00; $3.800.000,00 100

Convivencia social y sé Promeocidn de la s Gestion de riesgo $1.800.000,00; $1.800.000,00 100

Convivencia social y se Promocion de la s Promocidn de la s $22.761.774,00 $19.961.774,00 87,7

Convivencia social y sé Prevencidn y ater Gestion de riesgo $2.250.000,00; $2.250.000,00 100

Convivencia social y sé Prevencidn y aten Promocidn de la s $400.000,00 $300.000,00/ 75

Vida saludable y condi Condiciones créni Gestion de riesgo $10.650.000,00 $10.650.000,00 100

Fortalecimiento de la { Fortalecimiento d Gestion de la salu $5.314.702.548,60 $5.314.332.880,52 99,99

Salud y dmbito laboral Seguridad y salud| Gestion de riesgo $1.500.000,00; $1.500.000,00 100

Seguridad alimentaria| Disponibilidad y a Gestion de riesgo $1.900.000,00; $1.900.000,00 100

Seguridad alimentaria| Disponibilidad y a Promocidn de la s $500.000,00 $500.000,00/ 100

Transversal gestion dif Desarrollo integre Gestion de riesgo 50,00/ S0,00_

Transversal gestion difSalud y género | Gestion de riesgo $500.000,00 $500.000,00/ 100

Transversal gestion dif Discapacidad Gestion de riesgo $500.000,00 $500.000,00/ 100

Transversal gestion dif Victimas del confl Gestion de riesgo $1.000.000,00; $1.000.000,00 100

Sexualidad, derechos {Prevencidn y ater Promocidn de la s $2.000.000,00; $2.000.000,00 100

Sexualidad, derechos {Prevencion y ater Gestion de riesgo $9.500.000,00! $9.500.000,00 100

TOTAL $5.385.114.322,60 $5.380.744.654,52

La eficacia financiera para el afio 2023 muestra un indice destacado de 99,93%,
reflejando una gestidon financiera altamente eficiente en relacion con las metas
presupuestales establecidas en el PTS.

Andlisis Detallado por Dimensiones y Componentes:

1. Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles

e Enfermedades emergentes (Gestidon del riesgo): Ejecucion total (100%),
reflejando una excelente capacidad de gestidn financiera.

e Enfermedades emergentes (Promocién de la salud): Ejecucion total

(100%), cumplimiento ideal.

e Enfermedades inmunoprevenibles: Ejecucion del 50% (la mas baja del

periodo), generando alerta importante sobre posibles fallas operativas o

técnicas en esta linea de trabajo especifica.

2. Salud Ambiental

e Habitat saludable (Promocion):

Ejecucion del 80,95%,

desempefio

satisfactorio, aunque deja margen para mejorar la efectividad presupuestal.
e Habitat saludable (Gestion del riesgo): Ejecucion perfecta del 100%,
reflejando alta eficiencia en la gestiéon presupuestal.

3. Salud Publica en Emergencias y Desastres
Ejecucion del 100%, indicando perfecta alineacion financiera con las necesidades
proyectadas para emergencias y desastres.
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4, Convivencia Socialy S
Promocion salud mental (Gestién de riesgo): Ejecucion total (100%).
e Promocion salud mental (Promocion de la salud): Ejecucion del 87,7%,
bastante aceptable, aunque indica necesidad de ajustes menores.
e Prevenciéon y atencion integral (Gestion del riesgo): Ejecucion total
(100%).

Prevencion y atencion integral (Promocion de la salud): Ejecucion baja (75%),
indicando dificultades operativas puntuales, posiblemente relacionadas con la
asignacion oportuna de recursos.

5. Vida Saludable y Condiciones No Transmisibles
Condiciones crénicas prevalentes: Ejecucion total (100%), reflejando eficacia en el
manejo presupuestal de esta importante linea operativa.

6. Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria
Ejecucion casi total (99,99%), excelente gestion financiera y operativa.

7. Salud y Ambito Laboral
Ejecuciéon plena (100%), demostrando excelente desempefio financiero en este
componente.

8. Seguridad Alimentaria y Nutricional
e Gestion del riesgo: Ejecucion total (100%).
e Promocion de la salud: Ejecuciéon total (100%), logrando excelente
alineacion con las metas presupuestales.

9. Transversal gestion diferencial de poblaciones vulnerables
e Desarrollo integral de nifios y adolescentes: Sin programacion financiera
en 2023 (0% ejecucion), lo cual representa un area clave para evaluar en
futuros planes.
e Salud y género: Ejecucion total (100%).
e Discapacidad: Ejecucion total (100%).
e Victimas del conflicto armado: Ejecucion total (100%).

10. Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos
e Promocion de la salud: Ejecucion total (100%).
e Gestion de riesgo: Ejecucion total (100%), excelente gestion presupuestal
y operativa.

Resumen General del Desempefio Financiero 2023:
e Total, Programado: $5.385.114.322,60
o Total, Ejecutado: $5.380.744.654,52
o Porcentaje total de ejecucion: 99,93%
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municipio de Caramanta mantiene una gestion sélida y efectiva. Sin embargo, se
recomienda especial atencién a la baja ejecucién del componente de enfermedades
inmunoprevenibles y algunos aspectos de salud mental, para asegurar la
sostenibilidad, eficacia y equidad en futuras vigencias.

4 Eficacia operativa anual y trimestral

Vigencia 2020
7= 80 % <= 100 %
COLOMBIA
. POTENCIADE LA
EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL DE RESULTADOS | vl DA

Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023
Afio 2020

g

Entidad Territorial | Tipo Numero imensi [? Resultado [ sector Meta de Resultado | valor cuatrienio | cump. | cump. | cump. | cump. [Porcentaj
DTS MUNICIPIO DE C{MU 5145 Vida v en|Ent emer Formular los protocolos de bioseguridad para| A 2023 mantener Iz tasa de r0,0000
DTS MUNICIPIO DE C{MU 5145/Salud ambiental | Habitat saludable |Para el cuatrienio 2020-2023 1a administracion A 2023 se aumente el porcent{83,0000

DTS MUNICIPIO DE Gy MU 5145|Salud publica en enRespuesta en salud Garantizar que el 100% de las instituciones de Mantener a 2023 |a tasa de mq0,0000

DTS MUNICIPIO DE Cy MU 5145 Vida le y en Enfermedades inmu Implementar la estrategia vacun. barn A 2023 lograr coberturas del 16716
DTS MUNICIPIO DE G MU 5145 Convive ocial y Promocion de Ia sal El Municipio de Caramanta Forta s entiA 2023 mantener en cero |3 tag
DTS MUNICIPIO DE Gy MU 5145 | Conviven Prevencién y atenc

DTS MUNICIPIO DE Cy MU 5145 |Vida saludable y col

EEEEREE

SEEEEE

100
100
100
100
100
100
89

DTS MUNICIPIO DE ¢{MU 5145 Vida saludable y co Realizar un trabajo sinérgico con educacion, cu r Iz prevalencis,

97,

DTS MUNICIPIO DE Gy MU 5145 |Fortalecimiento de Ejecutar en un 100% la politica publica de parti r que el 80% d[80,

DTS MUNICIPIO DE Gy MU 5145|Fortalecimiento de d del 90% de 1a pobladA 2023 entar |a cobertur:
DTS MUNICIPIO DE Cy MU 5145|Salud y ambito labo) nes laborales vulnerab A 2023 facili 1 aumen 1320,
DTS MUNICIPIO DE G MU 5145 Seguridad alimenta! ara A 2023 cero <

DTS MUNICIPIO DE Gy MU 5145 |Transversal gestion A 2023 mantener en cero la tas 0,
DTS MUNICIPIO DE CiMU 5145|Sexualidad, derechag Prevencion v atencid Garantizar el eiercicio de los derechos relacion A 2023 aumentar en un 10% 1al10,0000

ESEEREEREREE

W
N
100
100
100
100
100
100
o
N
N
100

100
100
100
100

La eficiencia operativa del municipio de Caramanta en la ejecucion del Plan
Territorial en Salud durante el afio 2020 muestra un desempefio altamente positivo
en la mayoria de las dimensiones, componentes y resultados planteados, con
algunos aspectos puntuales para mejorar.

Principales hallazgos del andlisis:

Cumplimiento general elevado (280%):

De las 14 metas analizadas para la vigencia 2020, la mayoria presenta un
cumplimiento del 100%, destacandose la capacidad operativa y técnica del
municipio en alcanzar y mantener las metas establecidas desde el primer afio.

Metas destacadas con alta eficiencia operativa (100%):

Prevencion en enfermedades infectocontagiosas: protocolos de bioseguridad
establecidos eficientemente.

Cobertura de acceso a agua potable: 100% de ejecucibn en mejorar la
infraestructura para disminuir enfermedades diarreicas.

Respuesta en emergencias y desastres: ejecucién Optima durante todos los
trimestres.

Cobertura BCG en recién nacidos: vacunacion sin barreras ejecutada de manera
efectiva en todos los trimestres.

Promocién de la salud mental: se lograron acciones consistentes en prevencion
de consumo de sustancias psicoactivas.

Reduccion violencia intrafamiliar: politica publica de no violencia implementada
satisfactoriamente.
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Programa de actividad fis n consistente al 100% del programa "POR

SUSALUD MUEVASE PUES".
Disminucion prevalencia de hipertension arterial: trabajo coordinado entre
sectores cumplido en su totalidad.

Seguridad alimentaria y nutricional: estrategias para disminuir la desnutricién en
menores logradas satisfactoriamente.

Cobertura de planificacion familiar: se garantizo el acceso en un 100%.
Metas con sobre ejecucion (>100%):

Acceso oportuno a consultas especializadas (107%): refleja mayor atencion y
capacidad operativa que la inicialmente proyectada, especialmente en el segundo
trimestre (131,03%). Si bien es positivo, se recomienda ajustar mejor la planificacion
para evitar desviaciones significativas.

Cobertura de afiliacion al sistema de salud (705%): claramente existe un error
técnico o inconsistencia en la definicion o mediciéon del indicador, dado que se
registré un porcentaje extremadamente alto (2575%) en el primer trimestre. Debe
revisarse y corregirse inmediatamente la metodologia de medicion.

Metas con bajo cumplimiento trimestral (0%) en algunos periodos:

Protocolos bioseguridad enfermedades infectocontagiosas (trimestre 1,3 y 4):
aunque el cumplimiento anual fue positivo, se concentrg toda la ejecucion en el
segundo trimestre. Requiere mejor distribucion de acciones.

Construccion acueductos rurales: ejecucion Unicamente en segundo trimestre.
Gestion diferencial poblacion infantil: ejecucién concentrada solo en el primer
trimestre.

Fortalezas del Municipio (2020):

e Excelente capacidad operativa general con alto cumplimiento de objetivos.
e Ejecucién completa y oportuna en la mayoria de los indicadores.
e Buen nivel de coordinacién intersectorial en salud publica.

Oportunidades de mejora para futuras vigencias:

e Distribucion trimestral mas equilibrada: Evitar concentrar todas las
acciones en un solo trimestre.

e Mejorar la planificacion técnica-operativa en indicadores con sobre
ejecucion para ajustarse mas precisamente a la realidad.

El municipio de Caramanta mostr0 una excelente eficiencia operativa en la
ejecucion del Plan Territorial en Salud para el afio 2020. EI cumplimiento fue alto en
términos generales, con resultados destacados en salud publica, prevencion,
vacunacion, acceso al agua potable y promocion de estilos de vida saludables. Sin
embargo, requiere atencion especial corregir inconsistencias metodolégicas,
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€jecutados. Esto asegurara una ejecucién aun mas eficiente y precisa en las
vigencias siguientes del Plan Territorial en Salud.

Vigencia 2021

=80% <=100%
//, COLOMBIA
(<. POTENCIA DE LA
EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL DE RESULTADOS D v' DA

Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023
Afio 2021

Entidad Territorial Tipo Numero i i6 C Resultado | sector Meta de Resultado [ valor cuatrienio | cump. | cump. | cump. | cump. |porcentaj
DTS MUNICIPIO DE CAfMU 5145|Vida saludable y enfef Enfermedades emerge Formular los protocolos de bioseguridad para La pre A 2023 mantener la tasa de mort 0,0000
DTS MUNICIPIO DE CAIMU ambiental i udabls Para el cuatrienio 2020-2023 |a administracion muni(A 2023 se aumente el porcentaje 82,0000
DTS MUNICIPIO DE CAIMU publicaen sesta en salud an Garantizar que el 100% de las instituciones del sect¢Mantener a 2023 Ia tasa de mortal 0,
DTS MUNICIPIO DE CAIMU 5145 Vida saludable y enfer Enfermedades inmur tar |a estrategia vacunacion sin barreras p| A 2023 lograr coberturas del 16% (16,0000

DTS MUNICIPIO DE CAfMU 5145 | Convivencia social y sz Promocidn de la salud El Municipio de Caramanta Fortalecera los entornos| A 2023 mantener en cero |a tasa m0,0000

DTS MUNICIPIO DE CAfMU 5145 |Convivencia sacial y sz Prevencién y atencién Formalizar e implementar la politica publica de paz A 2023 disminuir la tasa de violen(140,0000
DTS MUNICIPIO DE CAIMU 5145 Vida saludable y condiModos, condiciones y |Ejecutar el programa al 100% POR SU SALUD MUEVASA 2023 aumentar en un 30% el por|30,0000
DTS MUNICIPIO DE CAfMU 5145 Vida saludable y condi Condiciones crénicas g Realizar un trabajo sinérgico con educacicn, cultura, A 2023 disminuir la prevalencia de6,1800
DTS MUNICIPIO DE CAIMU 45 | Fortalecimiento de la iiento de la |Ejecutar en un 100% la politica publica de participaci A 2023 garantizar que el 80% de 1050,0000
DTS MUNICIPIO DE CAfMU 5145 Fortalecimiento de la lento de | | Garantizar |a continuidad del 90% de Ia poblicion af| A 2023 sumentar la cobertura de /99,5000
DTS MUNICIPIO DE CAIMU y dmbito uridad y salud en e aracterizar las poblaciones laborales vulnerables de| A 2023 facilitar el aumento y la co(20,0000
DTS MUNICIPIO DE CAfMU 5145 seguridad alimentaria Disponibilidad y acces|El Municipio implementara ra proma n cero latasa d0,0000
DTS MUNICIPIO DE CAIMU 5145 Transversal gestion dif Desarrollo integral de ’Eecular n un 100% el proyecto Primera infancia in: a tasa d[0,0000
DTS MUNICIPIO DE CAfMU 5145 | Transversal gestion difE: 1to y veje Ejecutar en un 100% el proyecto acor nto i 20,0000
DTS MUNICIPIO DE CAIMU 5145 Transversal gestion ‘hludygénsm Fortalecimiento de los programas para garantizar | asa de 200,0000
DTS MUNICIPIO DE CAfMU 5145 Transversal gestién i Implementar |a politica publica de personas en situz A 2023 facilitar la atencidn en tera30,0000
DTS MUNICIPIO DE CAIMU 5145 Transversal gestion dif Victimas del conflicto {Implementar las ruta de atencian integral en salud A 2023 el 30 % de la poblacion acc{30,0000

DTS MUNICIPIO DE CA{MU 5145/Sexualidad, derechos | Prevencién y atencion Garantizar el ejercicio de los derechos relacionados | A 2023 aumentar en un 10% la cot10,0000

Durante la vigencia 2021, el municipio de Caramanta mostré variaciones
importantes en la eficiencia operativa trimestral y anual de los indicadores del Plan
Territorial en Salud, presentando algunas situaciones criticas en ciertos
componentes, asi como fortalezas destacables en otros.

Resultados més relevantes por dimension y componente:

1. Vida saludable y enfermedades transmisibles:

Enfermedades emergentes:

Presenté una sobre-ejecucién (164,24% y 135,55%) en los trimestres 3 y 4,
alcanzando un cumplimiento anual de 94%, lo que refleja esfuerzos extraordinarios,
posiblemente relacionados con acciones de respuesta frente al COVID-19.

Salud ambiental (Habitat saludable):

Mostré ejecucion efectiva (100%), aunque con sobrecumplimientos significativos en
algunos trimestres (133,33%), indicando posiblemente una concentracion de
acciones especificas en ciertos momentos del afio. Se recomienda planificar de
manera mas uniforme las intervenciones durante el afio.

Respuesta ante emergencias y desastres: Logro total del 100%, aunque los datos
trimestrales exhiben fuertes variaciones (0%, 250%), sugiriendo que la ejecucion no
fue constante, pero logré cumplir el objetivo final anual.

Vacunacién inmunoprevenible (Biolégico BCG): Excelente desempefio con
cumplimiento pleno del 100% trimestral y anual, lo que demuestra una planificacion
y ejecucion ejemplar.

Salud mental (Prevencion de muertes por sustancias psicoactivas):
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Alcaldia Municipal
Juan Esteban Correa Cardenas
Alcalde 2024 - 2027




Tustes 27

Alcanzé cumplimiento total nque la ejecucion trimestral mostro algunas
rlaciones elevadas, siendo necesarios esfuerzos adicionales para mantener
estabilidad.

Prevencion de violencia intrafamiliar:

Ejecucion irregular (0% primer trimestre y 220% segundo trimestre), pero con
cumplimiento final anual del 100%. Indica desajustes significativos en distribucion
de actividades.

Programa de actividad fisica ("Muévase pues"):

Excelente cumplimiento anual (100%) pese a la sobre-ejecucion considerable en
trimestres intermedios (111,11%), lo que sugiere alta aceptacion o respuesta
comunitaria a esta estrategia.

Prevencion Hipertensién arterial:
Cumplimiento anual perfecto del 100%, aunque con cierta variabilidad trimestral
(desde 50% hasta 138,57%), reflejando irregularidades operativas en la ejecucion.

Acceso oportuno a consultas especializadas:

Sobre-ejecucion generalizada (131,03% en un trimestre), con cumplimiento anual
final del 107%. Aungque muestra mayor capacidad de respuesta, podria evidenciar
necesidad de mejor planificacion para ajustar el nivel de demanda real.

Afiliacion al sistema de salud: Ejecucion constante (100%), mostrando eficiencia
operativa adecuada y sostenida durante todo el afio.

Cobertura en salud laboral:
Cumplimiento anual del 89%, mostrando ejecucion trimestral estable pero por
debajo del ideal en algunos periodos (83,33%), requiriendo mejora continua.

Mortalidad por desnutricibn en menores:
Ejecucion 6ptima (100%) en todos los trimestres, destacandose en términos
operativos.

Atencidn Integral Primera Infancia (Poblacion vulnerable):
Bajo desempefio anual (42%), con baja ejecucién trimestral (entre 16,96% y 50%),
representando una debilidad critica que exige atencion urgente.

Atencion adultos mayores (programas nutricionales):
Ejecucion nula durante primeros tres trimestres (0%) y una ejecucion tardia del
100% en el ultimo trimestre. Indica una grave deficiencia en planificacion operativa.

Reduccion de violencia intrafamiliar contra la mujer:
Indicador eficiente con ejecucion trimestral y anual completa (100%), lo que muestra
una operatividad constante y efectiva.

Atencién en terapia fisica a poblacién en discapacidad: U

#9| Alcaldia Municipal
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Ninguna  ejecucion en nin re (0%), situacion muy critica. Requiere

Iftervencion inmediata para garantizar el cumplimiento futuro.

Ruta psicosocial victimas (PAPSIVI):

Ejecucion irregular concentrada solo en tercer trimestre (100%), dejando un
cumplimiento anual muy bajo (30%). Necesita una ejecucion mas estable y
sostenida.

Acceso planificacion familiar:
Sobre ejecucion considerable en el segundo trimestre (171,43%), con un
cumplimiento anual del 100%. Indica buena capacidad operativa, aunque debe
ajustarse mejor la planificacion.

Fortalezas identificadas (2021):

e Cumplimiento destacado en vacunacién (BCG), salud ambiental, reduccién
de violencia intrafamiliar, salud mental, actividad fisica y mortalidad por
desnutricion.

e Capacidad de respuesta notable en consultas especializadas y planificacion
familiar.

Aspectos criticos que requieren atencién urgente:

e Distribucion operativa inconsistente en actividades trimestrales:
concentracion excesiva en algunos trimestres, con otros totalmente
desatendidos.

e Programas para poblacién vulnerable (Primerainfanciay discapacidad)
presentan ejecuciones insuficientes o tardias.

Recomendaciones especificas:

e Fortalecer la planificacién operativa trimestral para evitar ejecucion irregular
(muy alta en unos periodos y nula en otros).

e Priorizar y garantizar la atencion continua en metas relacionadas con la
poblacion vulnerable y discapacidad.

La eficiencia operativa del municipio de Caramanta en 2021 presenta resultados
satisfactorios en términos generales (cumplimiento anual entre 94% y 100% en la
mayoria de indicadores), pero evidencia serias dificultades en la distribucion
trimestral de la ejecucion operativa. Algunas actividades presentaron sobre-
ejecucion, y otras escasa o0 nula ejecucién, lo que sugiere necesidades claras de
fortalecer la planificacion técnica operativa trimestral. Es clave mejorar estos
aspectos en futuras vigencias para optimizar ain mas la eficiencia operativa global
y garantizar mejores resultados sostenibles en salud para la poblacion de
Caramanta.
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Vigencia 2022

>=80% <=100%

COLOMBIA

POTENCIA DE LA
EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL DE RESULTADOS D VI D A
Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023
Aiio 2022

Entidad Territorial | Tipo Numero imensié C Resultado | sector Meta de Resultado Valor Cuat cump. | cump. | cump. | cump. |Porcentsj

DTS MUNICIPIO DE CAIMU 5145 | Vida saludable y enfer Enfermedades emerggFormular los protocolos de bioseguridad para La pre A 2023 mantener la tasa de mort0,0000
DTS MUNICIPIO DE CAIMU 5145 Salud ambiental Hébitat saludable Para el cuatrienio 2020-2023 la admi acion muni(A 2023 se aumente el porcentaje 83,0000
DTS MUNICIPIO DE CAIMU 5145 Salud publica en Jesta en salud an/Garantizar que el 100% de las institu es del sect¢Mantener a 2023 la tasa de mortal 0,0000
DTS MUNICIPIO DE CAIMU 5145 Vida saludable y enfer Enfermedades inmur ttar |3 estrategia vacunacio barreras P A 2023 lograr coberturas del 16% (16,0000
DTS MUNICIPIO DE CAIMU 5145 Convivencia social y s2 Promocidn de |a salud|El Municipio de Caramanta Fortalecera los entornos| A 2023 mantener en cero la tasa im0,0000
DTS MUNICIPIO DE CAIMU 5145 Convivencia social y 52 P 6 yatencidr#urmahzare implementar la_politica publica de paz| A 2023 disminuir la tasa de violen(140,0000
DTS MUNICIPIO DE CAIMU 5145 Vida saludable y condi Ejecutar el programa al 100% POR SU SALUD MUEVA{A 2023 aumentar en un 30% el por 30,0000
DTS MUNICIRIO DE CAfMU 5145 Vida saludable y condi i Realizar un trabajo sinérgico con e ultura, A 2023 disminuir la prevalencia de6,1800
DTS MUNICIPIO DE CAIMU 5145 de Ia {Ejecutar en un 100% la politica publica de participaci A 2023 garantizar que el 80% de 1080,0000
DTS MUNICIRIO DE CAfMU 1145 |Fortal de |a {Garantizar la continuidad del 30% de Iz poblacién af| A 2023 aumentar la cobertura de 99,5000
DTS MUNICIPIO DE CAIMU 3145 sridad y salud en garacterizar las poblaciones laborales vulnerab| A 2023 facilitar el aumento y la col20,0000
DTS MUNICIPIO DE CAIMU 5145 Seguridad alimentaria| Disponibilidad y acces El Municipio implementara p A 2023 mantener en cero la tasa d 0,0000
DTS MUNICIPIO DE CAIMU 5145 Transversal gestié dq»DeSENOIIO integral de |Ejecutar en un 100% el proyecto Primera A 2023 mantener en cero |a tasa d[0,0000
DTS MUNICIRIO DE CAfMU 5145 Transversal ges difEr jecil 1toy veje Ejecutar en un 100% el proyecto acompa in A 2023 facilitar el aumento del 20920,0000
DTS MUNICIPIO DE CAIMU 5145 Transversal gesti dlealudvgénero Fortalecimiento de los programas para garantizar I¢A 2023 disminuir al 2 tasa de [200,0000
DTS MUNICIPIO DE CAIMU 5145 Transversal gestion di{D i Implementar | politica publica de personas en situs A 2023 facilitar |a atencién en tera 30,0000
DTS MUNICIPIO DE CAIMU 5145 Transversal gestién di{vw‘mmas del conflicto {implementar las ruta de atencién integral en salud A 2023 el 30 % de la p. cion acc(30,0000
DTS MUNICIRIO DE CAfMU 5145 Sexualidad, derechos ‘Prsvsncm’n y atencién Garantizar el ejercicio de los derechos relacionados | A 2023 aumentar en un 10% la co'10,0000

Durante la vigencia 2022, la eficiencia operativa del municipio de Caramanta en la
ejecucion del Plan Territorial en Salud mostré un desempefio mayormente
favorable. Sin embargo, se evidenciaron situaciones puntuales en términos de
distribucion trimestral que requieren mejor planificacién operativa.

Resultados destacados:
Fortalezas (cumplimiento anual entre 80% - 100%):

Enfermedades emergentes: (100%) Se observé una ejecucion concentrada en los
altimos trimestres (100% y 170%), reflejando efectividad en la implementacion de
protocolos relacionados especialmente con manejo de COVID-19.

Salud Ambiental (Habitat saludable): (90%) Cumplimiento anual bueno, pero
irregular, con ausencia de ejecucion en el primer trimestre y concentracion fuerte
(116,67%) en los trimestres 3 y 4. Requiere mejorar la planificacion trimestral para
lograr equilibrio.

Emergencias y desastres: (100%) Presentd una fuerte concentracion de ejecucion
en el segundo trimestre (150%), manteniendo en general un buen desempeno.

Vacunacién BCG: (100%) Ejecucion excelente, constante y estable
trimestralmente, mostrando continuidad efectiva en estrategias de vacunacion.

Salud mental (Prevencién mortalidad por sustancias psicoactivas): (100%)
Ejecucion adecuada, aunque con ligeras variaciones trimestrales; en general, un
desempenio satisfactorio con resultados positivos sostenidos.

Prevencion violencia intrafamiliar: (100%) Muy buen cumplimiento anual, a pesar
de iniciar el afio sin ejecucion (0%) y presentar variabilidad significativa en los
siguientes trimestres (76% - 96%).

Actividad fisica (“Muévase pues”): (100%) Excelente desempefio anual, aunque
la ejecucion estuvo concentrada solo a partir del segundo trimestre. Necesita
acciones para mejorar distribucion inicial.

-
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~Hipertensién arterial: (100%) Con una mejora progresiva trimestral (65%, 87.5%,
147,5%), alcanzando resultados excelentes al final del afio.

Acceso consultas especializadas: (94%) Buen desempeiio anual con leve retraso
inicial en el primer trimestre (77,67%), mejorando progresivamente hacia el final.

Afiliacion al sistema de salud: (100%) Eficiencia total y constante durante todo el
afo, reflejando una excelente ejecucion operativa en el aseguramiento en salud.

Salud laboral (afiliacién laboral): (100%) Muy buena ejecucion anual; aunque
empezO con cero ejecuciones en primer trimestre, se recuperé con cumplimiento
total desde el segundo trimestre.

Mortalidad por desnutricion infantil: (100%) Ejecucion constante, mostrando
cumplimiento perfecto en los Ultimos tres trimestres tras una nula ejecucion en el
primer trimestre.

Desarrollo integral infancia: (90%) Desempefio satisfactorio, aunque no 6ptimo,
debido a ejecucion ausente en el primer trimestre.

Adultos mayores (seguridad alimentaria): (82%) Baja ejecucion inicial (0% tres
primeros trimestres), compensada parcialmente en el tltimo trimestre (100%), lo que
implica deficiencia en planeacion operativa.

Reduccion violencia intrafamiliar contra mujeres: (100%) Ejecucion eficiente,
constante en todos los trimestres posteriores al primero (0%). Buen desempefio
general, aunque retraso inicial significativo.

Atencion discapacidad (Terapia fisica): (0%) Situacion critica, no ejecutada
durante ninguno de los trimestres. Exige revision inmediata para intervencion
urgente.

Atencion psicosocial victimas (PAPSIVI): (30%) Ejecucidén baja, concentrada
Unicamente en el tercer trimestre (100%). Debilidad operativa notable, requiere
reforzar planificacion y continuidad.

Acceso planificacion familiar: (100%) Eficiencia anual total, aunque inicié
tardiamente a partir del segundo trimestre (171.43%), reflejando desbalance
operativo que debe corregirse.

Fortalezas identificadas (2022):
e Excelente ejecucion anual generalizada en vacunacion (BCG), salud mental,
enfermedades emergentes, actividad fisica y afiliacion al sistema de salud.
e Alta capacidad operativa demostrada en respuestas emergentes
relacionadas con COVID-19 y prevencion de enfermedades prevalentes.
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e ' 'Buena cagacidad téc
de salud en varias dimensiones.

a en programas de prevencion y promocion

La eficiencia operativa anual del municipio de Caramanta fue altamente satisfactoria
en la mayoria de los objetivos planteados (entre 82% y 100% anual). No obstante,
la distribucion trimestral de actividades fue irregular y concentrada en varios casos,
lo que refleja necesidad urgente de mejorar la planificacion operativa para garantizar
intervenciones sostenibles y constantes. Particular atencion debe darse a la
ejecucion critica relacionada con la discapacidad y victimas, que requieren
intervencidn urgente y especifica para la siguiente vigencia

Vigencia 2023

COLOMBIA

POTENCIA DE LA
EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL ¥ TRIMESTRAL DE RESULTADOS | V| DA
Periodo 0N012020 - 3111212023
Afo 2023
Entidad Tipo Numero Di i6 C Resultad | Sector Meta de Resultado Valor Cump. | Cump. | Cump. | Cump. | Porce

0TS MURNICIPIO DE 0 MU 5145 Vida saludable y enfe Enfermedades emerd Formular los protosclos de binseguridad paralLal A 2023 mantener latasa de md0,0000
TS MURNICIPIC DE 0 MU 5145|Salud smbiertal | Habitat saludsble | Pars el cuatrienio 20202023 |a admiristiacion m A 2023 se aumente el porcents 63,0000
0TS MURNICIPIO DE 0 MU 5145| Sald plblica en emt Respuesta en salud | Garantizar que =l 1003 de las insti =4 Mantener a 2023 | tasa de mai0,0000
073 MUNICIFIO DE 0 MU 5145 Vida saludable y erth Implementar [a estrategia vacunas #2023 lngrar coberturas del 16776,0000
DTS MURNICIPIO DE 0 MU 515 salut El Municipio de Caramants Fortale: #2023 mantener en ceralatas/0,0000
0TS MURNICIFIO DE 0 MU 5M5 an implementar [a p depd 42023 dis de wiole{140,0000
TS MUNICIFIO OE 0 MU 515 Fie-alizar un trabajo sinérgico con edusacién, cull A 2023 disminui la prevalencia (61600
0TS MURNICIPIO DE 0 MU 55| Fortale I Ejecutar en un 1003 |a politica publica de particiy A 2023 garantizar que e/ 803 (60,0000
073 MUNICIFIO DE 0 MU 515 Garantiza la continuidad del 3074 de la poblaciél & 2023 sumentar|a cobermura ¢ 33,5000
TS MURNICIPIC DE 0 MU 515(Sa | =ra rablesl & 2023 faci 20,0000
0TS MURNICIPIO DE 0 MU 5145| Seguridad alimentar Disponibiidad y aces El Municipio ntara estrategias para promd A 2023 mantener en cero | tas0,0000
073 MUNICIFIO DE 0 MU 515 Transversal gestidn Ejecutar en un 100% el proyecta Primera infanaial A 2023 mantener en cera latas!0,0000
DTS MURNICIPIO DE 0 MU 5145| Transverss I gestién Fortalecimiento de los progiamas pars garantiza| & 2023 disminuir al 200 |5 tasa {200,0000
0TS MURNICIFIO DE 0 MU 55| Transversa | gestién 4 Discapacidad Implementar |2 politic piblica de peisonas ensil & 2023 faciitar = atencién =n te 30,0000
TS MUNICIFIO OE 0 MU 5195 Transversal gestian ¢ Vistimas del conflictd Implementar las ruta de atencin integral en sal) f 2023 el 30 7 de la poblacian { 30,0000
0TS MURNICIPIO DE 0 MU 5145| Sexualidad, dereche Prevencisn y stencid Garantizar el siercicio de los derechos relacionad 4 2023 aumentar en un 103 |2 {10,000

Durante la vigencia 2023, se observa en términos generales un desempefio eficiente
en la mayoria de los resultados, aunque existen variaciones notables en la ejecucion
trimestral de algunas metas, lo que denota dificultades en planificacion o ejecucién
operativa.

Aspectos destacados y fortalezas identificadas:

Enfermedades emergentes y manejo del Covid-19: Cumplimiento anual del
100%, aunque hubo fuerte concentracion en los ultimos trimestres (T3: 142.22%,
T4: 300%). Refleja esfuerzo adicional posiblemente en respuesta a situaciones
epidemioldgicas especificas.

Salud ambiental (Cobertura agua potable): Alto cumplimiento anual (100%), pero
con concentracién extrema al final del afio (T3: 83.33%, T4: 275%). Esto indica
dificultades operativas iniciales seguidas de recuperacion efectiva, pero tardia.

Emergencias y desastres: Ejecucion anual efectiva del 100%, pero con
distribucion muy irregular, particularmente fuerte en Uultimo trimestre (367%),
indicando que las acciones fueron reactivas y no preventivas.

Vacunacion en recién nacidos (BCG): Ejecucion total anual (100%), aunque
extremadamente concentrada en segundo y tercer trimestre (200%). El dltimo
trimestre no tuvo ejecucion, lo que indica falta de continuidad operativa.
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Salud'mental (Prevencion r sustancias psicoactivas): Cumplimiento

anual bajo (85%), con alta concentracion en trimestres 3y 4 (133.33% y 134,48%),
mientras que el segundo trimestre mostré una ejecucion minima (6.9%), indicando
desequilibrio operativo significativo.

Prevencion de violencia intrafamiliar: Buen desempefio anual (88%), con un
aumento progresivo y concentracion hacia el cierre del afio

Condiciones cronicas (Hipertension arterial): Cumplimiento anual total (100%),
pero con sobre ejecucion importante en el ultimo trimestre (300%), mostrando
respuesta tardia pero intensificada hacia el final del afio.

Acceso oportuno a consultas especializadas: Excelente ejecucién anual (100%),
consistente durante todo el afio, lo que refleja adecuada planificacion operativa y
sostenibilidad.

Afiliacién al sistema de salud: Ejecucion impecable (100%) en cada trimestre del
afio, demostrando eficiencia y capacidad técnica constante.

Seguridad y salud laboral: Se alcanza cumplimiento total anual (100%), aunque
con inicio retrasado en el segundo trimestre (28,57% inicial). Mejord
progresivamente hasta llegar al 100%.

Seguridad alimentaria (Mortalidad desnutriciéon infantil): Ejecucién constante
(100%) desde segundo trimestre en adelante, aunque inicio tarde con nula ejecucion
inicial (T1: 0%).

Primera infancia: Muy bajo cumplimiento anual (8%), refleja deficiencia
significativa en la planificacion, con ejecucion limitada Unicamente en el cuarto
trimestre (30%).

Adultos mayores (seguridad alimentaria): Ejecucidon trimestral inconsistente y
tardia, alcanzando solo el 82% anual, lo que sugiere fallas en la distribucion de
actividades operativas.

Violencia intrafamiliar contra la mujer: Ejecucion anual muy buena (100%), pero
extremadamente concentrada hacia el dltimo trimestre (300%).

Discapacidad (Terapia fisica): Preocupante situacion operativa, ejecucion nula en
todos los trimestres (0% anual), siendo urgente implementar acciones correctivas.

Victimas y desplazados (PAPSIVI): Ejecucion excelente y constante, con
cumplimiento anual del 100% en todos los trimestres, lo que refleja planificacion
efectiva y continuidad operativa destacable.
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Planificacion ‘familiar: A iento anual (100%) con concentracion
€xagerada en el ultimo trimestre (252,27%), sugiere necesidad de ajustes en
distribucion operativa trimestral.

Fortalezas identificadas en 2023:
e Alta efectividad en salud ambiental, vacunacion BCG, prevencion
hipertension arterial, y respuesta en emergencias
e Ejecucién sdlida y consistente en la afiliacion al sistema de salud y programas
como PAPSIVI.
e Alta capacidad para atender situaciones extraordinarias (enfermedades
emergentes).

La evaluacion de la eficiencia operativa para el afio 2023 evidencia resultados
favorables en términos generales con importantes logros en salud publica y
preventiva. Sin embargo, persisten brechas preocupantes en la atencion diferencial
de poblacion vulnerable (discapacidad y primera infancia) y significativas
fluctuaciones trimestrales que afectan la estabilidad operativa.

Sera clave para futuras vigencias mejorar significativamente la planificacion
trimestral, priorizar la ejecucion continua y oportuna de programas sensibles y
corregir las sobre ejecuciones excesivas mediante mejor ajuste técnico de las metas
programadas. Esto permitira consolidar logros y optimizar los resultados en salud
publica para toda la comunidad de Caramanta.

Conclusiones.

La evaluacién de las metas del Plan Territorial en Salud de Caramanta muestra que
hay un esfuerzo significativo por mejorar la salud publica del municipio. Aunque
algunas metas todavia no se han alcanzado, la tendencia general indica progreso
en varias areas claves. Es importante destacar que en algunas metas donde no hay
coherencia, se debe analizar si el problema es el establecimiento de una meta poco
realista o si hay otros factores que estan afectando el cumplimiento. Es esencial que
el municipio contine su monitoreo y ajuste las estrategias segun sea necesario
para garantizar la salud y bienestar de sus habitantes.

El municipio de Caramanta ha mostrado un fuerte compromiso con la mejora de la
salud publica, logrando o superando la mayoria de las metas establecidas para
2023. A pesar de algunos desafios y leves disminuciones en el cumplimiento de
ciertas areas, los resultados generales reflejan un avance positivo y significativo
hacia los objetivos de salud propuestos, evidenciando la eficacia de las
intervenciones y estrategias implementadas. Estos resultados fomentan la
continuidad y el refuerzo de politicas de salud eficaces para el bienestar de la
poblacién de Caramanta.

El analisis de la ejecucién financiera del Municipio de Caramanta demuestra un
manejo administrativo y financiero eficiente y comprometido con los objetivos de
-
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salud publica. Sin embargo, se identifica la necesidad de revisar y fortalecer la
ejecucion de programas especificos, como las jornadas de vacunacion y la provision
de un habitat saludable, ademas de prestar especial atencién a la ausencia de
ejecucion en el desarrollo integral de la infancia y adolescencia. Estos hallazgos son
cruciales para optimizar las intervenciones y asignacion de recursos en el futuro.

El municipio de Caramanta ha demostrado un alto nivel de eficiencia operativa en
la implementacion de su Plan Territorial de Salud para 2023, con la mayoria de las
metas no solo alcanzadas sino también superadas. No obstante, se reconoce la
necesidad de acciones correctivas en los programas de salud mental y en el
desarrollo infantil y adolescente, para asegurar el bienestar completo y equitativo de
todos los segmentos de la poblacién. La reflexién sobre estos resultados es esencial
para mejorar la calidad de las intervenciones y asegurar la sostenibilidad de la salud
publica en el futuro.

MARY YULEIDY CARMONA LONDONO
Directora Local de Salud
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