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	Ministerio de la Protección Social 

República de Colombia

Dirección General de Financiamiento




SANEAMIENTO DE APORTES PATRONALES 

FINANCIADOS CON SITUADO FISCAL

                                                             1994 – 2001   

De acuerdo con lo establecido en el Parágrafo del Artículo 58 de la Ley 715 de 2001, las instituciones beneficiarias del Situado Fiscal – Aportes Patronales, deben efectuar el proceso de saneamiento de dichos Aportes causados a partir de 1994 de acuerdo con la reglamentación que para el efecto expida el Ministerio de la Protección Social.

En cumplimiento de lo establecido en los numerales a) y  b)  del Parágrafo del Artículo 58 de la Ley 715 de 2001,  el Ministerio de la Protección Social expidió la Resolución N° 0003815 del 28 de noviembre de 2003, mediante la cual es establecen los lineamientos generales para el proceso de saneamiento;  para tal efecto se ha definido la utilización de  los siguientes formularios:

· Formulario N° 1 para determinar saldos por aportes patronales para cesantías

· Anexo al formulario N° 1 Liquidación para cesantías retroactivas. 

· Formulario N°  2 para determinar saldos por aportes patronales para pensiones 

· Formulario N° 3  para determinar saldos por aportes patronales para salud 

· Formulario N° 4 para determinar saldos por aportes patronales para riesgos profesionales 

· Formulario N° 5 para consolidar saldos por Aportes patronales para cesantías, pensiones y salud 1994 - 2001.

· Formulario N° 6 para consolidar saldos por Aportes patronales para Riesgos Profesionales 1994 - 2001.

· Formulario N° 7 Informe sobre resultados del proceso de saneamiento de aportes patronales 1994 - 2001.

· Formularios N° 8 y 9  solicitud de traslado o aplicación de recursos en depósitos provisionales en el Fondo Nacional de Ahorro y el Instituto de Seguros Sociales..

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

DE LOS FORMULARIOS

1.  Formulario N° 1  para determinar Saldos por Aportes Patronales para cesantías 

1.1 Debe diligenciarse un formulario para cada año, entre 1994 y 2001.

1.2    En el espacio correspondiente a la “vigencia” registre el año al cual corresponde la          

información.

1.3  En el espacio correspondiente a “Institución” registre el nombre del hospital o centro de salud al cual corresponde la información.

1.4   En los espacios correspondientes a “Municipio _______ Departamento________ 

registre el nombre del municipio y del departamento donde se encuentre ubicada la institución.

1.5 En la columna “Apellidos y nombres” liste los funcionarios de la institución.

1.6    En la columna “Documento de identidad” registre el número del documento de identidad de cada funcionario.

1.7  En las casillas ubicadas bajo el título “Fondos de Cesantías”  registre los nombres 

de los fondos a los cuales se encuentren afiliados los funcionarios en la respectiva  vigencia fiscal.

1.8   En la columna “Situado Fiscal Asignado” registre el valor del situado fiscal asignado      

para las cesantías de cada funcionario.

1.9   En la columna “Autoliquidación” registre el valor de las cesantías causadas de cada funcionario en la respectiva vigencia fiscal. Cuanto el funcionario pertenezca al régimen retroactivo de cesantías el valor a registrar en cada vigencia fiscal,  será el que resulte de restar del monto total de las cesantías de cada funcionario, el monto acumulado de la provisión correspondiente.

1.10  En la columna “Saldo a Favor” registre el valor que resulte de comparar el situado

fiscal asignado con el valor de la autoliquidación en el evento que situado fiscal sea mayor.

 1.11   En la columna “Saldo a Cargo” registre el valor que resulte de comparar el situado 

fiscal asignado con el valor de la autoliquidación en el evento que la cuantía del situado fiscal sea inferior.

1.12   En las columnas ubicadas bajo el título “TOTAL” registre la sumatoria horizontal de cada uno de los conceptos.

1.13  Finalmente sume todas las columnas en forma vertical.     

2.  Anexo al formulario N° 1 Liquidación para cesantías retroactivas

2.1 En los espacios correspondientes a Institución, Municipio y Departamento, registre la información en la forma prevista para el formulario N° 1.   

2.2   En las columnas correspondientes a apellidos y nombres, documento de identidad y fecha de ingreso registre la información correspondiente a cada funcionario.

2.3  En la columna “salario base de liquidación”  registre el salario base de liquidación de las cesantías de cada funcionario a 31 de diciembre de 2001, es decir el sueldo mensual mas las doceavas partes de los factores salariales para efectos de la liquidación de las cesantías.  

2.4  En la columna “cesantías liquidadas a 31 de diciembre de 2001” registre el valor total de las cesantías de cada funcionario desde la fecha de ingreso a la institución hasta el 31 de diciembre de 2001 - .

2.5  En la columna “Retiros Parciales” registre el valor acumulado de las cesantías parciales que hayan sido pagadas a cada funcionario.

2.6  En la columna “Saldo” registre el valor resultante de restar del valor de las cesantías el monto de los retiros parciales.

2.7  En la fila “Total ”  registre la sumatoria vertical de cada una de las columnas.

2.8 En la parte inferior del formulario registre los datos correspondientes a la provisión por los conceptos:

· Recursos del pasivo prestacional – Convenios de concurrencia

· Situado fiscal asignado para cesantías durante el período 1994 – 2001

· Otros recursos diferentes a los anteriores destinados a cubrir las cesantías.
2.9 En la fila “Subtotal provisión” registre la sumatoria vertical de los valores registrados en las casillas anteriores.

2.10  En la fila “Saldo de cesantías retroactivas” registre el resultado de restar del total de la columna “saldo” el valor de la fila “subtotal provisión” 
3.  Formulario N° 2  para determinar Saldos por Aportes Patronales para pensiones 

3.1  Aplicar igual procedimiento al descrito para el formulario N° 1 de aportes patronales para cesantías con respecto a cada uno de los fondos de pensiones.

4.  Formulario N° 3  para determinar Saldos por Aportes Patronales para salud.

4.1 Aplicar igual procedimiento al descrito para el formulario N° 1 de aportes patronales para cesantías con respecto a cada una de las Entidades Promotoras de Salud – E.P.S.

5.  Formulario N° 4 para determinar Saldos por Aportes Patronales para Riesgos

     Profesionales.

5.1  A excepción del valor pagado, la información restante se registrará en la forma prevista para el formulario N° 1 de aportes patronales para cesantías.

5.2  En la columna “Valor pagado” registre los valores pagados por el hospital, para cubrir el valor de la autoliquidación.

5.3   En la columna, “saldo a cargo”  registre el valor resultante de comparar el valor de la

        autoliquidación con el valor pagado. 

6.    Formulario N° 5 para consolidar saldos por aportes patronales para cesantías,

pensiones y salud  1994 – 2001

6.1 En las casillas correspondientes a Institución, Municipio y Departamento, registre la información en la forma prevista para el formulario N° 1 de Aportes Patronales para Cesantías.

6.2  En la columna “Entidades Administradoras” relacione los fondos de cesantías, los  fondos de pensiones y las Entidades Promotoras de Salud – E.P.S. a las cuales se encontraban afiliados los servidores en cada vigencia fiscal, relacionados en los respectivos formularios de determinación de saldos. 

6.3  Para cada vigencia fiscal, en la columna “Situado Fiscal asignado” registre el valor total de la sumatoria de “Situado Fiscal Asignado” a cada fondo en los formularios 01, 02 y 03 para determinar saldos por aportes patronales para cesantías, pensiones o salud, según el caso  

6.4  En la columna  “Autoliquidación” registre el valor total de la sumatoria de la columna de “Autoliquidación” de los formularios 1, 2 y 3 para determinar saldos por Aportes Patronales para cesantías, pensiones o salud, según el caso.

6.5  En las columnas “Saldo a favor” o saldo a cargo, registre los valores de la sumatoria en las respectivas columnas de los formularios 1, 2, y 3  para determinar saldos por Aportes Patronales para cesantías, pensiones o salud, según el caso.

6.6  En las columnas bajo el título “TOTAL” registre la sumatoria horizontal de cada uno de los conceptos.

6.7  Si la institución tiene recursos en depósitos provisionales en el Fondo Nacional de Ahorro y/o en el Instituto de Seguros Sociales, registre en las casillas de Situado Fiscal Asignado” y “saldo a favor”,  el valor certificado por cada una de estas entidades para cada vigencia fiscal, tanto por capital como por rendimientos.  

7.  Formulario N° 6 para consolidar saldos por aportes patronales para riesgos profesionales 1994 – 2001. 

7.1 En los renglones correspondientes a Institución, municipio y departamento, registre la información en la forma prevista para el formulario N° 1 

7.2 En las casillas que se encuentran bajo el título Administradoras de Riesgos Profesionales, registre el nombre de las administradoras a las cuales hayan estado afiliados los trabajadores cada año. 

7.3  Para cada vigencia y bajo el nombre de cada una de las administradoras registre el valor de la sumatoria vertical de cada concepto  del formulario N° 4 para determinar saldos por aportes patronales para riesgos profesionales.

7.4  En las columnas bajo el título “TOTAL”  registre la sumatoria horizontal de las cifras correspondientes a cada vigencia.

7.5  En la fila “TOTAL”  registre la sumatoria vertical de cada una de las columnas.

8.   Instrucciones para las Direcciones Departamentales y Distritales de Salud.

El análisis de la información contenida en los formularios N° 1 al 6  permite a las Direcciones  Departamentales y Distritales de Salud determinar el traslado de recursos que deba realizarse para efectos del saneamiento previsto en el Parágrafo del Artículo 58 de la Ley 715 de 2001 y la Resolución número 3815 del 28 de noviembre de 2003.

Para efectos del saneamiento debe tenerse en cuenta:

· Los recursos de situado fiscal –aportes patronales, fueron incluidos en los contratos de prestación de servicios suscritos entre la entidad empleadora y la respectiva entidad territorial, los recursos excedentes, una vez efectuado el saneamiento, corresponden a la entidad empleadora y deben ser girados a ésta.

· Si los recursos del situado fiscal – aportes patronales, fueron incluidos en los contratos de prestación de servicios, los excedentes que resulten una vez efectuado el saneamiento de los aportes patronales en la respectiva entidad empleadora, corresponden a la entidad territorial y esta podrá autorizar el traslado a entidades administradoras de otras entidades empleadoras.

· Si efectuado el saneamiento de los aportes patronales de todas las entidades empleadoras aun existen excedentes, éstos pueden ser solicitados por la respectiva entidad territorial para ser destinados a la prestación de servicios de salud a la población pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda. 

· Adicionalmente, es necesario tener en cuenta que cuando la entidad empleadora tenga trabajadores que pertenezcan al régimen retroactivo de cesantías, los recursos girados para este concepto no pueden ser objeto de traslado alguno y que además en la disposición de recursos asignados para otros conceptos, será prioritario garantizar la financiación total de las cesantías incluyendo toda la retroactividad cuando haya lugar. 

9.   Formulario N° 7  “Informe sobre resultados del proceso de saneamiento de aportes patronales 1994 – 2001 Consolidado Departamental. 

De acuerdo con lo establecido en el inciso 7 del numeral 2.3 del Artículo 2° de la Resolución N°  3815 del 28 de noviembre de 2003, las entidades territoriales deben informar al Ministerio de la Protección Social, dentro de los quince días siguientes a la utilización de los recursos,  sobre los resultados del proceso de saneamiento previsto en la citada norma y en el Parágrafo del Artículo 58 de la Ley 715 de 2001.

9.1  En el Espacio “Consolidado Departamental de ______”  registre el nombre del Departamento o Distrito al cual corresponde la información.

9.2   En la columna “Institución hospitalaria”, liste todas las instituciones de prestación de servicios de salud que hayan sido beneficiarias de los recursos de situado fiscal – aportes patronales.

9.3   Frente al nombre de cada institución hospitalaria y bajo cada uno de los conceptos Fondos de cesantías y pensiones, 
Entidades Promotoras de Salud – E.P.S. y Administradoras de Riesgos Profesionales – A.R.P., en las columnas “saldo a favor” y “saldo a cargo” registre las cifras que aparecen bajo esas denominaciones en las columnas  TOTAL de los formularios N° 5 y 6  para consolidar saldos por Aportes Patronales.

9.4 En la columna “Depósitos Provisionales” registre el valor de los depósitos provisionales, incluidos los rendimientos financieros,  que cada institución tenga para cesantías en el Fondo Nacional de Ahorro o para pensiones en el Instituto de Seguros Sociales, registrados en la parte inferior del Formulario N° 5 para consolidar saldos por aportes patronales. 

9.5  En la columna “Adiciones” y bajo cada concepto de Fondos de cesantías y pensiones, Entidades Promotoras de salud y Administradoras de Riesgos Profesionales, registre el valor del traslado que haya sido autorizado para cubrir faltantes.

9.6  En la columna “Deducciones” y bajo cada concepto Fondos de cesantías y pensiones, Entidades Promotoras de Salud y Administradoras de Riesgos profesionales, registre el valor que se haya autorizado trasladar a otros conceptos o entidades empleadoras.

9.7  En las columnas de reintegro al Departamento o al Hospital,  bajo cada concepto de Fondos de cesantías y pensiones, Entidades Promotoras de Salud y Administradoras de Riesgos Profesionales, registre los valores que hayan sido reintegrados de acuerdo con lo previsto en la Resolución 3815 de 2003.

10. Formularios N° 8 y 9 “Solicitud de traslado o aplicación de recursos en depósitos provisionales en el Fondo Nacional de Ahorro o Instituto de Seguros Sociales”  

10.1  Deben ser diligenciados por la respectiva Dirección Departamental o Distrital de Salud, para cada uno de los hospitales con recursos en depósitos provisionales.

10.2  En el renglón correspondiente a “Departamento o Distrito”, registre el nombre del departamento o distrito en que se encuentre ubicada la institución para la cual se solicita el traslado.

10.3  En el renglón correspondiente a “Institución hospitalaria” registre el nombre del hospital para el cual se solicita el traslado. 

10.4  En la columna “Entidades Administradoras” relacione los fondos de cesantías, fondos de pensiones, E.P.S. y A.R.P. a los cuales se solicite trasladar recursos de depósitos provisionales.

10.5  En la columna “Numero de Afiliados” registre el número de afiliados a cada una de las entidades administradoras registradas en la columna anterior.

10.6  En las columnas ubicadas bajo el título “Valores a trasladar” y frente a cada una de las entidades administradoras, registre el valor que se solicita trasladar, tanto de capital como de rendimientos y la sumatoria de los dos valores anteriores.

10.7  En las mismas columnas “Valores a trasladar – capital” y Valores a trasladar – rendimientos”  y en las filas “Reintegro departamento y reintegro Hospital” registre los valores que se solicite reintegrar a cada una de estas entidades, si hay lugar a ello.

10.8 Para el traslado de recursos en depósitos provisionales en el Fondo Nacional de Ahorro a los fondos de cesantías, se debe adjuntar al formulario de solicitud los siguientes documentos:

· Certificado suscrito por el ordenador de gastos y el Jefe de Talento Humano de la institución hospitalaria en que conste el número de funcionarios afiliados al fondo o fondos a los cuales se pretende hacer el traslado y los valores a trasladar, discriminando capital y rendimientos financieros.

· Certificado suscrito por el representante legal del fondo o fondos a los cuales se pretende hacer el traslado en el que conste el nombre de la institución hospitalaria y el número de funcionarios afiliados.

10.9 Para el traslado de recursos en depósitos provisionales en el Fondo Nacional de Ahorro a los fondos de pensiones, entidades promotoras de salud o administradoras de riesgos profesionales, se debe adjuntar al formulario de solicitud los siguientes documentos:

· Los certificados previstos en el numeral anterior 

· La totalidad de formularios utilizados en el proceso de saneamiento.

· Certificado suscrito por el ordenador del gasto y el Jefe de Talento Humano de la institución hospitalaria, y el Director Departamental o Distrital de Salud, en el cual conste que el monto total de las cesantías incluida la totalidad de la retroactividad si hay lugar a ella, se encuentra financiada.

10.10 Para el traslado de recursos en depósitos provisionales en el Instituto de seguros Sociales a los fondos de pensiones se deben adjuntar al formulario de solicitud los siguientes documentos:

· Certificado suscrito por el ordenador del gasto y el Jefe de Talento Humano de la institución hospitalaria, en que conste el número de funcionarios afiliados al fondo o fondos a los cuales se pretende hacer el traslado y los valores a trasladar, discriminado capital y rendimientos financieros.

· Certificado suscrito por el representante legal del fondo o fondos a los cuales se pretende hacer el traslado,  en el que conste el nombre de la institución hospitalaria y el número de funcionarios afiliados.

10.11  Para el traslado de recursos en depósitos provisionales en el Instituto de Seguros Sociales a los fondos de cesantías, entidades promotoras de salud o administradoras de riesgos profesionales, se debe adjuntar al formulario de solicitud los siguientes documentos:

· Los certificados previstos en el numeral anterior 

· La totalidad de los formularios utilizados en el proceso de saneamiento.

· Certificado suscrito por el ordenador del gasto y el Jefe de Talento Humano de la institución hospitalaria, y el Director Departamental o Distrital de Salud, en el cual conste que el monto total de los Aportes Patronales para pensiones se encuentra financiado.

10.12  Para el reintegro de recursos a las instituciones hospitalarias, debe adjuntarse al formulario de solicitud los siguientes documentos:

· La totalidad de los formularios utilizados en el proceso de saneamiento.

· Certificado suscrito por el ordenador del gasto y el Jefe de Talento Humano de la institución hospitalaria, y el Director Departamental o Distrital de Salud, en el cual conste que la totalidad de los Aportes Patronales para cesantías incluyendo la retroactividad cuando haya lugar a ella, pensiones, salud y riesgos profesionales, se encuentran financiados.

· Certificado suscrito por el ordenador del gasto de la institución hospitalaria y el Director Departamental o Distrital de Salud en que conste que los recursos que se pretende reintegrar están incluidos en los contratos de prestación de servicios suscritos entre el hospital y la respectiva entidad territorial.

10.13 Para el reintegro de recursos a las entidades territoriales se debe adjuntar al formulario de solicitud los siguientes documentos:

· La totalidad de los formularios utilizados en el proceso de saneamiento.

Certificado suscrito por el ordenador del gasto y el Jefe de Talento Humano de la institución hospitalaria, y el Director Departamental o Distrital de Salud, en el cual conste que la totalidad de los Aportes Patronales para cesantías, incluyendo la retroactividad cuando haya lugar a ella, pensiones, salud y riesgos profesionales, se encuentran financiados.

· Certificado suscrito por el Director Departamental o Distrital de Salud en el que conste que los recursos de Aportes patronales que se pretende reintegrar no se encuentran incluidos en los contratos de prestación de servicios suscritos con la respectiva institución hospitalaria.
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