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ID | N° | ACAPITE

L1 |1 ESTRUCTURA DEL SECTOR Y DE LA PROTECCION SOCIAL

P1 |2 SECTOR CENTRALIZADO

T |3 CABEZA DEL SECTOR

T2 |4 FONDOS ESPECIALES

T3 |5 | ORGANOS SECTORIALES DE ASESORIA Y COORDINACION

P2 |6 SECTOR DESCENTRALIZADO

T |7 ENTIDADES ADSCRITAS

T2 |8 ENTIDADES VINCULADAS

T3 |9 OTRAS ENTIDADES i
REGIMEN REGLAMENTARIO DEL SECTOR SALUD Y PROTECCION

L2 |10 | SOCIAL

P1 |11 | AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

T1 |12 | DISPOSICIONES GENERALES

T2 |13 | SISTEMA DE AFILIACION TRANSACCIONAL

T3 |14 | Reglas de Afiliacién Comunes a los Regimenes Contributivo y Subsidiado

T4 |15 | Afiliacion en el Régimen Contributivo

T5 |16 | Afiliaciéon en el Régimen Subsidiado

T6 |17 | Novedades

T7 |18 | Traslados y Movilidad

T8 |19 | Mecanismos para garantizar la continuidad del aseguramiento en salud
Efectos de la mora en el pago de las cotizaciones y garantia de la

T9 |20 | atencién en salud

T10 [ 21 | Otras disposiciones sobre afiliacion

C1 | 22 | Afiliacion de Concejales

C2 |23 | Afiliacion de Concejales y Ediles de Bogota

C3 |24 | Servicios de salud a poblacion privada de la libertad

C4 | 25 | Afiliacion de extranjeros y funcionarios en el exterior
Limitacion a la capacidad de afiliacion de las Entidades Promotoras de Salud y

C5 [26 | garantia de la afiliacién
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Asignacion de afiliados por retiro o liquidacion voluntaria, revocatoria de
la habilitacion o de la autorizacién o intervencién forzosa administrativa

T11 | 27 | para liquidar una EPS
T12 | 28 | Portabilidad
T13 [ 29 | Disposiciones finales
P2 |30 | REGIMEN CONTRIBUTIVO
T1 |31 | APORTES DEL REGIMEN CONTRIBUTIVO
C1 |32 | Reglas para el pago de aportes
S1 |33 | Autoliquidacion de aportes
S2 |34 | Ingreso Base de Cotizacion
S3 |35 | Cotizaciones
C2 |36 | Aportes patronales
T2 (37 | COBERTURA
T3 |38 | PRESTACIONES ECONOMICAS
T4 |39 | PLANES VOLUNTARIOS DE SALUD
C1 |40 | Plan de atencién complementaria
S1 |41 | Transporte de pacientes
P3 |42 | REGIMEN SUBSIDIADO
T1 |43 | DIRECCION Y ADMINISTRACION DEL REGIMEN SUBSIDIADO
T2 |44 | RECURSOS DEL REGIMEN SUBSIDIADO
C1 |45 | Flujo Financiero de los Recursos del Régimen Subsidiado
C2 |46 | Administracion de los recursos del Régimen Subsidiado
Reglas para las entidades territoriales para el giro de recursos del Régimen
C3 [47 | Subsidiado
C4 |48 | Pago de deudas del Régimen Subsidiado
Destinacién, uso y vigilancia de las rentas obtenidas en el ejercicio del
C5 |49 | monopolio de licores
P4 |50 | ATENCION A POBLACION NO ASEGURADA
REGLAS PARA ASEGURADORES Y PRESTADORES DE SERVICIOS DE
P5 |51 |SALUD i
SISTEMA OBLIGATORIO DE LA GARANTIA DE LA CALIDAD DE LA
T1 |52 | ATENCION EN SALUD
C1 |53 | Disposiciones generales
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de Atencion en Salud del Sistema
C2 |54 | General de Seguridad Social en Salud, Sogcs
C3 |55 | Normas sobre Habilitacion
S1 |56 | Sistema Unico de Habilitacion
S2 |57 | Habilitacion de prestadores de servicio de salud
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C4 |58 | Auditoria para el mejoramiento de la calidad de la atencién de salud
C5 |59 | Sistema de Informacion para la Calidad
C6 |60 | Sistema Unico de Acreditacion
C7 |61 | Inspeccioén, Vigilancia y Control
T2 |62 | ASEGURADORES
C1 | 63 | Normas generales sobre operacion y funcionamiento de las EPS
S1 |64 | Obligaciones y restricciones generales de las EPS
S2 |65 | Disposiciones sobre promociéon de la afiliacion
C2 |66 | Condiciones de habilitacion financiera de las EPS
S1 | 67 | Condiciones financieras y de solvencia de las EPS
Condiciones y operaciones para dar cumplimiento a los objetivos de la
S2 | 68 | Subcuenta de Garantias para Salud del FOSYGA
C3 |69 | Habilitacién y revocatoria de EPS del régimen subsidiado
C4 |70 |EPSIndigenas
Normas transitorias de habilitacion financiera para empresas promotoras de
S1 |71 | saludindigenas
Sistema de Habilitacion de las Entidades Promotoras de Salud Indigenas
S2 |71 | (EPSI)
SS1 |71 | Sistema de Habilitacion
SS2 | 71 | Condiciones de operacion
SS3 | 71 | Condiciones de permanencia
Disposiciones para la habilitacidn y cumplimiento de las condiciones de
SS4 | 71 | habilitacion
SS5 [ 71 | Inspeccidn, Vigilancia y Control
SS6 | 71 | Otras disposiciones
T3 |72 | PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD
C1 |73 | Normas generales sobre prestadores de servicios de salud
C2 |74 | Atencion de urgencias, emergencias y desastres
C3 |75 | Niveles de Atencion, Tipos de Servicios y Grados de Complejidad
C4 |76 | Contratacion
C5 | 77 | Valor de los servicios de salud por incrementos en la UPC
C6 | 78 | Régimen tarifario
C7 |79 | Condiciones sanitarias de las instituciones prestadoras del servicio de salud
C8 |80 | Instituciones publicas prestadoras de servicios de salud
S1 81 | Infraestructura hospitalaria
Reporte de Informacién de Instltuciones Publicas Prestadoras del Servicio de
S2 |82 | Salud
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Prestacion de servicios de salud en zonas marginadas, dispersas o de baja

S3 | 83 | densidad poblacional
Prestaciones de servicios de salud en lugares en los que solo el Estado tiene
SS1 |84 | capacidad
SS2 | 85 | Aseguramiento en el departamento de Guania
S4 | 86 | Empresas Sociales del Estado
SS1 | 87 | Dispocisiones generales sobre Empresas Sociales del Estado
SS2 [ 88 | De la organizacion de las Empresas Sociales del Estado
SS3 |89 | Régimen Juridico
SS4 [ 90 | Vigilancia y Control
SS5 | 91 | Otras disposiciones sobre Empresas Sociales del Estado
S5 |92 | Nombramiento de gerentes de Empresas Sociales del Estado
Conformacion de la Junta Directiva de las Empresas Sociales del Estado de
S7 |93 | nivel territorial
C9 |94 | Instituciones del subsector privado del sector salud
C10 | 95 | Droguerias y servicio farmaceutico
S1 |96 | Horario de Droguerias y Farmacias
CERTIFICACION Y EVALUACION DE ENTIDADES TERRITORIALES PARA
T4 |97 | LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
C1 |98 | Certificacion de entidades territoriales para la prestacion de servicios de salud
Prestacion de servicios de salud por Distritos creados con posterioridad a la
C2 [99 |Ley715de 2001
C3 [ 100 | Evaluacion de Municipios certificados para la prestacién de servicios de salud
INTERVEN(}I(’)N ADMINISTRATIVA Y/O TECNICA DE ASEGURAMIENTO Y
T5 | 101 | PRESTACION
C1 [ 102 | Intervencion forzosa y revocatoria de autorizacion
C2 | 103 | Tasa anual de Inspeccién vigilancia y control
S1 | 104 | Costos de supervision y control
C2 | 105 | Medidas preventivas de la toma de posesién
S1 106 | Programa de desmonte progresivo
T6 |107 | DERECHO A LA LIBREY LEAL COMPETENCIA
P6 | 108 | SOSTENIBILIDAD FINANCIERA A NIVEL NACIONAL Y TERRITORIAL
T1 | 109 | FONDO DE SOLIDARIDAD Y GARANTIAS - FOSYGA
C1 [ 110 | Subcuenta de Compensacion
Recaudo de cotizaciones al Régimen Contributivo y Conciliacion de Cuentas
S1 111 | de Recaudo
S2 | 112 | Proceso de Compensacion
S3 | 113 | Mecanismos de saneamiento de cuentas




TODOSPORUN
@ MinsaLuD NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Giro directo a las instituciones prestadoras de servicios de salud que se

S4 | 114 | encuentren en medida de vigilancia especial, intervencion o liquidaciéon
C2 | 115 | Subcuenta de Solidaridad
S1 [ 116 | Seguimiento y control
C3 [ 117 | Subcuenta de Promocion y Prevencion
Subcuenta de Seguro de Riesgos Catastroficos y Accidentes de Transito -
C4 (118 | ECAT
Financiacién Subcuenta de Seguro de Riesgos Catastroficos y Accidentes de
S1 [ 119 | Transito (ECAT)
S2 | 120 | Servicios de salud, indemnizaciones y gastos a reconocer
S3 | 121 | Tramite para la presentacion de la solicitud de pago de reclamaciones
S4 | 122 | Otras condiciones generales del SOAT
C5 | 123 | Cuenta de Alto Costo
De la firmeza de los reconocimientos y giros de los recursos del aseguramiento
C6 [124 | en salud
T2 | 125 | RECURSOS DE LAS CAJAS DE COMP,ENSACI(')N FAMILIAR
FONDO DE SALVAMENTO Y GARANTIAS PARA EL SECTOR SALUD -
T3 |126 | FONSAET
P7 | 127 | TALENTO HUMANO EN SALUD
T1 | 128 | FORMACION DEL TALENTO HUMANO EN SALUD
C1 [ 129 | Convenios docencia servicio
C2 | 130 | Becas crédito
T2 |131 | EJERCICIO Y DESEMPENO DEL TALENTO HUMANO EN SALUD
C1 | 132 | Dispocisiones generales para el ejercicio y desempefio del THS
S1 | 133 | Delegacion de funciones publicas en los colegios profesionales
Registro Unico Nacional y Tarjeta de Identificacién Unica Nacional del Talento
S2 | 134 | Humano en Salud
S3 | 135 | Permisos transitorios a personal extranjero en salud
C2 | 136 | Etica en las profesiones de la salud
S1 | 137 | Etica del médico
SS1 | 138 | Disposiciones generales
SS2 | 139 | Tribunal Nacional de Etica Médica y del proceso ético médico disciplinario
SS3 | 140 | Certificado médico
S2 | 141 | Etica del odontélogo
C3 | 142 | Ejercicio de otras profesiones, especialidades y ocupaciones de la salud
S1 [ 143 | Anestesiologia
S2 | 144 | Quimica farmacéutica
SS1 | 145 | Disposiciones generales
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SS2 | 146 | Del ejercicio de la profesion del quimico farmacéutico
SS3 | 147 | Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos
S3 | 148 | Optometria
S4 | 149 | Auxiliares de la salud
S5 | 150 | Expendedor de drogas
P8 | 151 | NORMAS RELATIVAS A LA SALUD PUBLICA
T1 | 152 | VIH-SIDA
C1 | 153 | Disposiciones generales
C2 | 154 | Diagndstico y atencion integral
C3 | 155 | Promocién, prevencion, vigilancia epidemiolégica y medidas de bioseguridad
C4 | 156 | Investigacion
C5 | 157 | Ejercicio de los derechos y cumplimiento de los deberes
T2 (158 | ENFERMEDAD DE HANSEN-LEPRA
T3 | 159 | POBLACION INFANTIL
SISTEMA DE INFORMACION DE PACIENTES CON ENFERMEDADES
T4 |160 | HUERFANAS
T5 |161 | INVESTIGACION, PREVENCION Y CONTROL DE ZOONOSIS
C1 | 162 | Disposiciones Generales
C2 | 163 | Vigilancia, prevencién y control
T6 |[164 | CONSUMO DE ALCOHOL
C1 | 165 | Disposiciones generales
C2 | 166 | Politicas para el control de bebidas alcohdlicas
T7 |167 | NORMAS DE SEGURIDAD EN PISCINAS
C1 | 168 | Piscinas de uso colectivo abiertas al publico en general
S1 169 | Disposiciones generales
S2 | 170 | Certificacion de normas de seguridad de piscinas
S3 | 171 | Obligaciones de los responsables, padres, acompanantes y bafistas
S4 [ 172 | Inspeccidn, vigilancia y control
C2 | 173 | Piscinas de uso restringidos no abiertas al publico en general
C3 | 174 | Piscinas de propiedad unihabitacional
T8 |175 | SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
C1 | 176 | Creacion del Sivigila
S1 177 | Disposiciones generales
S2 | 178 | Procesos basicos de la vigilancia en salud publica
S3 [ 179 | Desarrollo y gestion del sistema de vigilancia en salud publica
S4 | 180 | Régimen de vigilancia y control, medidas sanitarias y sanciones
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C2 | 181 | Red Nacional de Laboratorios
C3 | 182 | Laboratorios de genética
T9 | 183 | AUTOPSIAS CLINICAS, MEDICO-LEGALES Y VISCEROTOMIAS
GESTION DE RESIDUOS GENERADOS EN LA ATENCION EN SALUD Y
T10 | 184 | OTRAS ACTIVIDADES ] ]
ACCESO SEGURO E INFORMADO AL USO MEDICO Y CIENTIFICO DEL
T11 | 185 | CANNABIS
C1 | 186 | Disposiciones generales
C2 | 187 | Licencias y cupos
S1 188 | Disposiciones comunes a las licencias
S2 | 189 | Licencia de fabricaciéon de derivados de cannabis
S3 | 190 | Licencia de uso de semillas para siembra
S4 | 191 | Licencia de cultivo de plantas de cannabis psicoactivo
S5 | 192 | Licencia de cultivo de plantas de cannabis no psicoactivo
S6 | 193 | Cupos
Productos que contengan derivados de cannabis con fines médicos y su
C3 | 194 | distribucién a nivel nacional
C4 | 195 | Comercio exterior
C5 [ 196 | Obligaciones y prohibiciones
C6 | 197 | Mecanismo de Informacién para el Control de Cannabis (MICC)
C7 |198 | Tarifas
C8 | 199 | Seguimiento
C9 | 200 | Condiciones resolutorias
Pequenos y medianos cultivadores, productores y comercializadores
C10 | 201 | nacionales de cannabis medicinal
C11 | 202 | Disposiciones transitorias
P9 | 203 | PROTECCION SOCIAL
T1 |204 | DESPLAZADOS Y VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO
C1 | 205 | Proteccion social a victimas de desplazamiento forzado
T2 |206 | POBLACIONES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y OTRAS
C1 | 207 | Atencion integral en salud a mujeres victimas de violencia
Disposiciones generales sobre atencion integral a mujeres victimas de la
S1 | 208 | violencia
S2 | 209 | Medidas de atencion a mujeres victimas de violencia
C2 | 210 | Personas que dejaron de ser madres comunitarias
C3 | 211 | Poblacion reclusa
Victimas de ataques con acidos, alcalis o sustancias similares o corrosivas que
C4 | 212 | generen daio o destruccién al entrar en contacto con el tejido humano
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S1 | 213 | Disposiciones generales
S2 | 214 | Régimen de control de comercializacion
S3 | 215 | Atencion integral para las victimas
C5 | 216 | Migrantes colombianos provenientes de Venezuela
Transferencia de recursos para las atenciones iniciales de urgencia prestadas
C6 [ 217 | en el territorio colombiano a los nacionales de los paises fronterizos
P10 | 218 | PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN EL SGSSS
T1 |219 | PARTICIPACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
C1 | 220 | Participacion en salud
C2 | 221 | Participacion en el Instituto Nacional de Cancerologia
T2 |222 | CULTURA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DISTINCION “CRUZ CIVICA DEL MERITO ASISTENCIAL Y SANITARIO
T3 |223 | JORGE BEJARANO”
L3 | 224 | NORMAS COMUNES DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
P1 | 225 | REGISTRO UNICO DE AFILIADOS (RUAF)
AFILIACION Y AUTOLIQUIDACION DE APORTES AL SISTEMA DE
P2 | 226 | SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
DISPOCISIONES GENERALES DE LA AFILIACION Y AUTOLIQUIDACION
T1 | 227 | DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
T2 |228 | PLAZOS PARA EL PAGO
T3 | 229 | PLANILLA INTEGRADA DE LIQUIDACION DE APORTES
DECLARACION ANUAL DE INGRESO BASE DE COTIZACION DE
T4 | 230 | INDEPENDIENTES
COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD EN CASOS
T5 |231 | ESPECIALES
AFILIACION COLECTIVA AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
T6 |[232 | INTEGRAL
P3 | 233 | ACREDITACION DE SUPERVIVENCIA
L4 | 234 | DISPOSICIONES FINALES
P1 | 235 | DEROGATORIA Y VIGENCIA




