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PRESENTACION

El Plan Decenal de Salud Publica - PDSP 2022- 2031, constituye el marco nacional de politica sanitaria, en el
cual las entidades territoriales deben adoptar las orientaciones alli plasmadas. El pilar fundamental para la
construccién de los Planes de Desarrollo Territorial (PDT) y los Planes Territoriales de Salud Publica (PTSP),
es el Andlisis de Situacidn de la Salud- ASIS, razén por la cual, el Ministerio elabord la Guia conceptual y
metodoldgica con el modelo de Determinantes Sociales de la Salud — DSS, y la plantilla para la construccién
del documento que da cuenta del ASIS.

La guia conceptual y metodoldgica y sus anexos y la plantilla constituyen el material basico del taller de
capacitacion para la elaboracion del ASIS con el modelo conceptual de Determinantes Sociales de la Salud
(DSS). Estos documentos contienen orientaciones y recomendaciones conceptuales y metodologicas para
facilitar a las Entidades Territoriales de Salud su desarrollo.

La plantilla para la construccion del ASIS en las Entidades Territoriales, esta estructurada en tres partes, la
primera, la caracterizacion de los contextos territorial y demografico; la segunda parte es, el abordaje de los
efectos de la salud y sus determinantes y la tercera corresponde a la priorizacién de los efectos de salud de
acuerdo a los lineamientos dados en la guia.

En el marco del Plan Decenal de Salud Publica 2022- 2031, la guia, sus anexos y la plantilla se concretan como
un medio para estandarizar la minima informacién a contener en el documento de ASIS. Adicionalmente,
identifica las desigualdades en salud, que serviran de insumo para la formulacién de los Planes Territoriales de
salud en los ambitos departamental, distrital y municipal.

La guia y sus anexos y la plantilla para la construccion del ASIS en las Entidades Territoriales, sera un material
de primera mano y de consulta para los profesionales involucrados en la elaboracion del ASIS, investigadores,
la academia y todos aquellos actores interesados en conocer el estado de salud de una poblacién en particular.

Esta plantilla fue disefiada para que, siguiendo la estructura propuesta, orientaciones y recomendaciones
conceptuales y metodoldgicas se vaya desarrollando el ASIS con la inclusién de las salidas de informacion
(tablas, mapas y figuras) y la interpretacion de las mismas.
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CODIGO:140-7-08-1-2024- EVASION Y ELUSION
INTRODUCCION

El documento ASIS se elaboré para el municipio de Hispania con el fin de implementar indicadores que le
permitan al municipio tener informacién para la toma de decisiones administrativas y de gestién. Este
documento nos permitira orientar los procesos municipales de planificacion, lineas bases para la elaboracién
de las politicas y ademas de la toma de decisiones permitira acciones de regulacién y de inspeccion vigilancia
y control.

La metodologia utilizada para la elaboracidn del ASIS fue inicialmente el curso de capacitacion realizada por el
Ministerio de Salud y la Proteccion y la Secretaria Seccional de Salud de Antioquia, donde se explico la
metodologia y los indicadores que se debia elaborar en las plantillas dispuestas por el Ministerio de Salud.
Luego se hizo una recoleccion de informacién en el municipio con los diferentes sectores municipales que nos
permitiera interpretar y analizar la informacién y los resultados obtenidos.

El andlisis de Situacion de Salud del municipio de Hispania ha sido construido teniendo en cuenta el enfoque
poblacional, de derechos y diferencial definido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social como: el “método
de andlisis, actuacion y evaluacion, que toma en cuenta las diversidades e inequidades de la poblacion en
situacion o en riesgo de desplazamiento, para brindar una atencion integral, proteccién y garantia de derechos,
que cualifique la respuesta institucional y comunitaria”. Involucra las condiciones y posiciones de los actores
sociales como sujetos de derecho, desde una mirada de grupo socioeconémico, género, pertenencia étnica e
identidad cultural, y de los aspectos del ciclo vital - nifiez, juventud, adultez y vejez.
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METODOLOGIA

En el presente documento se encontrara un resumen del analisis de la Situacion de Salud del Municipio de
Hispania- Antioquia, el cual se realizo por cada una de la areas estudiadas en los componentes de la Salud
como son: la demografia, mortalidad, morbilidad y determinantes estructurales, el ASIS se encuentra
estructurado en tres partes; que corresponden a la caracterizacion de los contextos territorial y demografico, el
abordaje de los efectos de la salud y sus determinantes y las priorizacion de los efectos de la salud de acuerdo
a los lineamientos dados en la guia y las necesidades del municipio.

Esta informacion se representa en mapas, tablas, y figuras con sus respectivos analisis, citando asi las fuentes
de informacién mas relevantes e importantes para la elaboracion del ASIS como son: Sistema Integral de
Informacién del Ministerio de Salud y Proteccién Social — SISPRO, los Registros Individuales de Prestacion de
Servicios RIPS, los registros de vigilancia en salud publica SIVIGILA, la informacion censal y los registros vitales
compilados por el DANE, informacidn entregada por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de
Antioquia y Sistema Integral de Formacion, Organizacion, Informacién, planeacion y Gestion Zonal Comunitaria
SIPLAN del Municipio y Plan Territorial de Salud PTS..
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SIGLAS

ASIS: Anélisis de la Situacion de Salud

AVPP: Afos de Vida Potencialmente Perdidos

CAC: Cuenta de Alto Costo

CIE10: Clasificacion Internacional de Enfermedades, versién 10
DANE: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
DSS: Determinantes Sociales de la Salud

EDA: Enfermedad Diarreica Aguda

ESI: Enfermedad Similar a la Influenza

ESAVI: Eventos Supuestamente Atribuidos a Inmunizacion
ERC: Enfermedad Renal Cronica

ETA: Enfermedades Transmitidas por Alimentos

ETS: Enfermedades de Transmision Sexual

ETV: Enfermedades de Transmitidas por Vectores

HTA: Hipertension Arterial

IC95%: Intervalo de Confianza al 95%

INS: Instituto Nacional de Salud

IRA: Infeccion Respiratoria Aguda

IRAG: Infeccion Respiratoria Aguda Grave

LI: Limite inferior

LS: Limite superior

MEF: Muijeres en edad fértil

MSPS: Ministerio de Salud y Proteccién Social

NBI: Necesidades Basicas Insatisfechas

ODM: Objetivos de Desarrollo del Milenio

OMS: Organizacion Mundial de la Salud

OPS. Organizacién Panamericana de Salud

RIPS: Registro Individual de la Prestacion de Servicios
RAP: Riesgo Atribuible Poblacional

PIB: Producto Interno Bruto

SISBEN: Sistema de Identificacion y Clasificacion de Potenciales Beneficiarios para los Programas Sociales.

SGSSS: Sistema General de Seguridad Social en Salud

SISPRO: Sistema Integral de Informacion de la Proteccién Social
SIVIGILA: Sistema de Vigilancia en Salud Publica

TB: Tuberculosis

TGF: Tasa Global de Fecundidad

VIH: Virus de Inmunodeficiencia Humano Haga clic aqui para escribir texto.
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CAPITULO I. CONFIGURACION DEL TERRITORIO
HISTORIA

Hispania fue erigido como corregimiento del municipio de Betania en 1928, con una extension aproximada de
32 km2, rodeado éste por los rios San Juan, Tapartd, los altos de las Cruces y La ltalia, el Rio Pedral y la
cordillera de la Corneta en los limites con Ciudad Bolivar llegando hasta Remolino. Su poblacion era de 1724
moradores en la zona urbana y 2632 en la zona rural. Sus principales veredas fueron: El Chaverra, Careperro,
El Tablazo, Cortaderal, La Palmira, Gallinazo, La Clara, Las Animas, La Seca, La Unién.

Por esta época ya se habia iniciado el acelerado proceso de la unificacion del cultivo del café, en reemplazo de
la tradicional economia, basada en los cultivos del frijol, maiz, tabaco, cafia de azlcar y yuca, muy beneficiosa
y significativa en la economia de estos territorios. En 1830 se inicia en el suroeste la fundacidn de poblaciones
y fue asi como procedente de Titiribi que habia sido fundado en 1775 y hacia 1830 parte Manuel Herrera, cruzé
el rio Grande (Cauca), fundd el Municipio de Concordia, quedando por fundar la region de la Bodega (Hispania)
y sectores aledafios. Entre los afios de 1839 y 1925 fueron fundados los municipios de Ciudad Bolivar en 1839,
Andes en 1852, Jardin en 1864, Pueblo Rico en 1866, Betania en 1889 e Hispania en 1925.

Los primeros propietarios de las tierras de Hispania fueron Don Esteban Zapata de Pueblo Rico y Don Climaco
Gonzélez de Andes, quienes vendieron a Climaco Ochoa y Teodosio Correa. En 1928 se inicia un pleito entre
Juan Climaco Ochoa propietario de las tierras de Sevilla y Teodosio Correa propietario de las tierras de la
Bodega (Hispania) para que establecieran en ellas la cabecera del corregimiento, asi entre 1928 y 1936 Sevilla
e Hispania alternaron como cabecera de corregimiento. Ya en 1956 Teodosio Correa gana el pleito y él
establece a Hispania como corregimiento en forma definitiva del Municipio de Betania.

EL 01 de enero de 1984 mediante la ordenanza departamental nimero 8, Hispania fue erigido como municipio
y se le conoce como “El Corazén del Suroeste” y “Tierra de Samanes”.

1.1 CONTEXTO TERRITORIAL

1.1.1. Localizacion y accesibilidad geografica

El municipio de Hispania esta ubicado al Suroeste del departamento de Antioquia. Limita por el norte con los
municipios de Ciudad Bolivar y Pueblo rico, por el Oriente con el municipio de Pueblo rico, por el Sur con los
municipios de Andes y Betania, por el Occidente con los municipios de Betania y Ciudad Bolivar.

Se encuentra ubicado en el costado sur occidental del departamento de Antioquia.

El territorio cuenta con 58 Km.2 distribuidos asi:
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Cabecera municipal con 2 km? para 10 barrios: Brisas del Pedral, EI Hoyo, La Cancha, Filo de Tofia, Los
Tanques, Parque Central, La Gallera, El Ventiadero, Trasversal Palermo y La Estacién. Zona rural con 56 km?
para 11 veredas: Armenia Alta, Armenia Baja, Zarzagueta, La Palmira, Potrerillo, La Cuelga, La Florida, El

Silencio, La Seca, Mina Vieja, Cortaderal y El Llanete.

Mapa 1. Division politica administrativa y limites municipio de Hispania 2023
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Fuente: Esquema de Ordenamiento Territorial, 2021.
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Accesibilidad geografica

Hispania esté ubicado muy estratégicamente en el corazdn del suroeste antioquefio. Se encuentra a 99 km de
Medellin (capital del departamento) por carretera pavimentada en general en muy buen estado.

Dista de Andes en 20 kilémetros, media hora aproximadamente, municipio con quien tiene mucha cercania por
los bancos y comercio. Dista de Betania en 19 kildmetros y de Ciudad Bolivar a 28 kilometros. A los tres
municipios vecinos se llega por carretera departamental pavimentada.

Los niveles de referencia médica son Ciudad Bolivar, Caldas y Medellin, todos relativamente cercanos y de facil
acceso.

Las vias de acceso a las veredas son en su mayoria carreteras destapadas, pero relativamente cercanas de la
cabecera municipal. Solamente la vereda la Cuelga no tiene carretera y la distancia hasta la cabecera es de
aproximadamente 1 hora y media.

Acceso de las veredas al area urbana

Tabla 1. Distancia en Kilometros desde las veredas a la cabecera municipal y Medios de Transporte

TOTAL MODO EN QUE LLEGAN LAS

VEREDA VIVIENDAS DISTANCIA DE LA CABECERA PERSE?HAS A CASA
Armenia Aa ar 45-00 min Carrg - caminando
Armenia Baja 23 20-120 min Carro- caballo - caminando
Lianste 38 G0 min aprox. Carro

El silencio 25 15-830 minuwios Carrg - caminando

Tablazo 17 G0 mir promedio Carro - caminando

Cuelga bd G0-120 minwusios Carro- caballo - caminando
Florida 45 30 — 75 minuios Carro - caminando

La Falmira 44 60 - 120 minuios Carro- caballo - caminando
La Seca 03 18 - 120 minwsos Carro - caminando
Poirerillo 14 18 - 20 minwios Carrg- caballe - caminando
Zarzagusta 11 20 - 110 minuios Carro- caballo - caminando
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Fuente: Planeacion municipal

Mapa 2. Sistema vial del Municipio de Hispania, 2023.
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1.1.2. Relaciones de la sociedad y el ambiente en el territorio

El municipio, ubicado en el corazén del Suroeste, es un pueblo tradicional de la regién cafetera, de amplio
parque lleno de tiendas y fondas dispuestas para la tertulia. En la zona rural se encuentran los trapiches, muy
ligados también a la economia local y algunas fincas hoteles con la dotacién necesaria, que se han convertido

en una excelente opcién para los visitantes
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Altitud y relieve

Hispania tiene una altura en su cabecera municipal de 1.000 msnm, pero en todo su territorio se encuentra en
un rango entre 950 y 1900 m.s.n.m. La precipitacién anual registrada en la estacion Cachipay —a 1050 m.s.n.m-
es de 2018.8 mm, mientras que para la cabecera es de 2000 mm, coincidiendo con el mapa de isolineas de
Colombia en donde el municipio esta en la isoyeta 2000. En el municipio se presentan tres regimenes de lluvia
que son régimen seco (noviembre, diciembre, enero, febrero y marzo), régimen intermedio (julio, agosto,
septiembre y octubre) y régimen lluvioso (abril, mayo, junio); el 27% de la lluvia total del afio ocurre en el periodo
seco, mientras que en el intermedio y el lluvioso cae el 73% restante (POT, 2000).

Hidrografia

La hidrografia se constituye en uno de los principales elementos ordenadores del municipio. Presenta cuencas
con déficit en cantidad y calidad de agua, posee tres, rios: Guadualejo, San Juan y Pedral, siendo estos dos
Ultimos los mas importantes. Cada rio posee afluentes 0 microcuencas como se describen a continuacion:

Rio Guadualejo:

Nace en jurisdiccion del municipio de Betania y presenta un corto recorrido por el municipio de Hispania. El
caudal promedio anual es de 160 I/seg (0.16 m3/seg), la Unica microcuenca que hace parte de la cuenca del
Rio Guadualejo en territorio del municipio de Hispania, es la microcuenca de la Quebrada Malagana, ya que
esta cuenca posee su mayor area sobre el municipio de Betania. En la parte inferior del rio, hay vida acuatica
pero el grado de contaminacién hace sus aguas no aptas para el consumo humano.

Rio Pedral:

Nace en los Farallones de Citara y desemboca en el Rio San Juan, cerca de la cabecera municipal, tiene un
caudal promedio anual de 500 I/seg, es caudaloso por los cambios de pendiente y tiene alta presencia de rocas
alolargo de su cauce. Es un importante recurso, este abastece el acueducto municipal y un acueducto veredal,
también, ofrece areas para la recreacién y la pesca. Su grado de contaminacion ha venido siendo controlado
para evitar el impacto negativo que sobre él pueden tener actividades como el cultivo de café, la ganaderia y la
cria de cerdos. Sus principales microcuencas son: Quebrada Tocaima, Quebrada La Palmira, Quebrada La
Clara y Quebrada La Coquera.

Rio San Juan:

Es un rio con altos niveles de contaminacion pues pasa por los municipios de Jardin y Andes. Sus afluentes,
en Hispania son los mismos rios Pedral y Guadualejo con sus microcuencas, mas las Quebradas El Silencio,
La Seca, Las Juntas, La Tirana.
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Mapa 3. Hidrografia y caracteristicas fisicas del municipio de Hispania, 2023
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Fuente: Esquema de Ordenamiento Territorial, 2021.

En cuanto a los usos del suelo urbano, la mayoria de las 20 hectareas de la cabecera municipal corresponden
aresidencias y en menor grado a pequefios locales comerciales con uso industrial, basicamente artesanal y en
pequefia escala como talleres de mecanica, confeccién y carpinteria. A nivel de industria se encuentra a
MONARCA, empresa recolectora, procesadora, transformadora y exportadora de la madera del café.

La mayor parte del territorio es suelo rural con usos como ganaderia con 4.414 ha en pastos, distribuidos en
pasto natural 3955 ha. (68.2%), pasto mejorado 295 ha. (5.08%), rastrojo bajo 87ha. (1.50%), cultivo de Café
831 ha. (14.32%), cultivos agricolas 76 ha. (1.30%), vegetacion protectora 353 ha. (6.08%), rastrojo alto 55 ha.
(0.95%), reforestacion 9ha. (0.16%), potreros enmalezados 50 ha. (0.86%), y cursos de agua 70 ha. (1. 21%).

Estos usos se describen a continuacion:
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Ganaderia

A la cual se designa la mayor area del municipio y por ende, representa el mayor uso; esos suelos estan
cubiertos de pastos naturales como el Pasto Uribe y grama Macana, en muchos casos, por rastrojo, debida a
la ausencia de précticas de manejo y abandono por parte de los propietarios de la tierra. Este uso del suelo se
encuentra en todo el territorio municipal con predominio hacia la vereda Zarzagueta. También se encuentran
pastos mejorados con especies como Estrella y Braquiaria, se encuentran localizados principalmente hacia el
sector de la vereda La Palmira.

Cultivo de café y otros

Constituye el segundo uso del suelo, con predominancia de cultivos de café con sombrio de las variedades
Colombia y Caturra, mezclados principalmente con nogal, guamo y platano. Se encuentran principalmente hacia
los sectores de las veredas Armenia Baja y Armenia Alta, en menor proporcidn, cultivos dispersos en el resto
del municipio. Este cultivo, el del café, junto a cultivo de gramineas han conducido a la homogenizacién de la
agricultura, a la degradacién de suelos y a la contaminacion de aguas.

Otros cultivos
Cafia, platano y frutales, especialmente citricos (mandarina, limén, maracuya y naranjas); el area cultivada se
encuentra basicamente en sectores de la vereda La Florida.

Rastrojo alto
Ante la ausencia de bosques se encuentran rastrojos altos, cobertura vegetal primaria, principalmente en
aquellos predios abandonados o no cultivados por diferentes razones.

Vegetacion protectora de micro cuencas
Esta se encuentra en las riberas de los rios especialmente en los nacimientos y en la parte baja de las cuencas.

Areas degradadas
Se encuentran principalmente en las zonas con ganaderia extensiva en la margen derecha del Rio San Juan y
margen izquierda del Rio Pedral.

Temperatura y humedad

El municipio tiene una temperatura promedio de 24°C, pero cuenta con dos zonas de vida definidas y
determinadas por la cercania a los Farallones de Citara y por la vegetacion presente:

Bosque Humedo Tropical (bh-T) o caliente himedo, caracterizada por una biotemperatura superior a 24°C,
promedio de lluvias entre 2000 y 4000 mm y una altura hasta 900 msnm.

En el municipio de Hispania esta zona de vida esta localizada sobre el cafién del Rio San Juan con alturas
hasta de 1000 msnm

Bosque Humedo Pre montano (bh-PM) o tierra cafetera himeda, sus limites climaticos son temperaturas entre
18'y 24°C, lluvias anuales entre 1000 y 2000 mm y alturas entre 900 y 2000 msnm.
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Esta zona se encuentra en las vertientes derecha e izquierda del Rio San Juan, superando alturas de 1000
msnm hasta alcanzar los 1900 msnm.

Zonas de riesgo urbanas y rurales

Segun el Comité de Gestion del Riesgo se caracterizaron los diferentes escenarios de riesgo identificados as:

Mapa 4. Mapa de Amenazas urbano del Municipio de Hispania, 2023.
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Fuente: Esquema de Ordenamiento Territorial, 2021

1. Escenario de riesgo por movimientos en masa en la cabecera municipal
La vereda la Cuelga, vereda el Llanete, el Silencio y vereda Zarzagueta son terrenos de un alta pendiente y un
proceso productivo muy fuerte con la presencia de sobrepastoreo, inadecuado manejo de aguas residuales y

deficientes tomas de agua, la zona boscosa pierde a cada momento cobertura, por volverse zonas muy
habitadas.

2. Escenario de riesgo por transporte de combustibles derivados del petréleo

Por el municipio no pasan lineas de transporte de combustibles derivados del petréleo, el unico riesgo por este
caso es el causado por el transporte en vehiculos.
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3. Escenario de riesgo en establecimientos educativos

El mal mantenimiento y falta de proyectos de re-potenciacidn, modernizacién, falta de agua potable o sistemas
adecuados para el tratamiento de estas, el manejo que se le da a las aguas residuales, y donde hay sistemas
el poco mantenimiento que se les da, ademas de las estructuras ser antiguas también fueron construidas sin
especificaciones adecuadas, ya que su uso es muy fuerte y faciimente se deterioran afectando la integridad y
salubridad de los que utilizan estos espacios.

4. Escenario de riesgo por inundaciones:

En el sector Guasquian zona urbana del municipio de Hispania en épocas de fuertes lluvias se ha presentado
unas acumulaciones de agua afectando las viviendas cercanas y en la vereda mina vieja en el sector de puerto
boy, se esta generando una zona de influencia del rio Guadualejo que al elevar su nivel anega alrededor de 10
viviendas.

5. Escenario de riesgo por vendavales:

En todo el area del municipio de Hispania por su ubicacién geografica tenemos la presencia de innumerables
hechos de viviendas afectadas por vendaval al igual que cultivos y hasta las mismas vias al taponarse por
caidas de arboles, los vientos que se asocian a los vendavales son muy fuertes en esta zona por encontrase
las corrientes de aire frio y caliente.

Mapa 5. Clasificacion general del suelo, Municipio de Hispania, 2023.
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Fuente: Esquema de Ordenamiento Territorial, 2021
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Mapa 6. Mapa Geografico del Municipio de Hispania
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Fuente: Plan Basico de Ordenamiento Territorial, 2021 '
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1.2. Contexto poblacional y demografico
Poblacién
Poblacion por pertenencia étnica

La composicidn etnografica del municipio es: indigenas 0.22%, negros 0.79%, Mestizos y blancos (98.61%); el
resto 0.38% no informa su pertenencia étnica.

Los indigenas corresponden a dos familias que residen en el municipio, una familia que lleva asentada muchos
afios y viven en el sector del Guasquian y otra familia que es oriunda del resguardo indigena de Cristiania
Jardin.

Con respecto al afrodescendiente, estos corresponden a personas que han ido a vivir al municipio a ejercer
labores de educacion, generalmente se desempefian como profesores.

Poblacion total

Segun las proyecciones DANE la poblacion al afio 2023 del municipio de Hispania es de 5790 habitantes,
distribuidos de la siguiente manera: 3881 en el &rea urbana y 1909 en el &rea rural, de acuerdo con las
proyecciones de DANE.

Densidad poblacional por km2

Hispania cuenta con 58 Km2, de los cuales 2 Km corresponden a la cabecera municipal, y alli habitan 3881
personas de las 5790 que corresponden a la poblacion total:

Densidad poblacion en todo el municipio es: 5790/58 = 99.82 Hab/Km2

Densidad de la poblacién urbana: 3881/2= 1940 Hab/Km2

Densidad en la zona rural: 1909/56= 34.08 Hab/Km2

Tabla 2. Poblacion por area de residencia municipio de Hispania 2023

Cabecera municipal Resto Grado de
Total . ..
urbanizacion
N°® % N® %
3.881 67.0 1,909 33.0 5.790 67.0

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

Se observa en la tabla 2 que para el afio 2023, el 67% de la poblacion reside en la zona urbana del municipio,
lo que nos indica que hay mayor acceso a los servicios de salud, educacién y demas servicios basicos de los
habitantes del municipio de Hispania.
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Grado de urbanizacion

Se conoce como proceso de urbanizacion al fenémeno de desarrollo de ciudades. Este proceso se lleva a cabo
a partir de la migracién de las personas que residen en areas rurales hacia la zona urbana en busqueda de
mejor calidad de vida (gracias al desarrollo de los servicios sanitarios y educativos), posibilidades de empleo o
una mayor oferta de ocio.

La tasa de urbanizacion, por otra parte, es un indice que refleja la relacion porcentual entre los habitantes de
las ciudades (es decir, la poblacidn urbana) y la cantidad total de habitantes de un pais. Una elevada tasa de
urbanizacion indica un alto nivel de desarrollo. Los expertos afirman que en los Ultimos afos la tasa de
urbanizacion mundial super6 el 50%, lo que quiere decir que mas de la mitad de la poblacién global vive en
ciudades.

Para el municipio de Hispania el grado de urbanizacion es del 67 %, explica que en el municipio tiene un buen
nivel de desarrollo y ademés indica que mas de la mitad de los habitantes del municipio de Hispania vive en la
zona urbana del municipio, con mayor accesibilidad a mantener sus necesidades basicas satisfechas. Sin
embargo, esta disminuyendo la mano de obra para los cultivos que se dan en el municipio.

Numero de viviendas
En la actualidad el municipio cuenta con total de vivienda 1.724, en la zona urbana 1.170 viviendas y en el &rea
rural 554, con un promedio de 4 personas por unidad, las viviendas en términos generales se encuentran en

regular estado, sobre todo, en los estratos mas bajos y en la zona rural.

Tabla 3. Numero de viviendas, municipio de Hispania, 2023

Municipio  [-ona Urbana gona Rural Total Viviendas
P Viviendas Porcentaje  |Viviendas Porcentaje
HISPANIA 1170 67.8% 554 32.1% 1724

Fuente: OFICINA SISBEN
Numero de hogares

En la actualidad el municipio cuenta con total de vivienda 1775, en la zona urbana 1191 viviendas y en el area
rural 584, con un promedio de 1.02 hogares por vivienda.

Tabla 4. Numero de hogares, municipio de Hispania, 2023

L Zona Urbana Zona Rural
Municipio , , Total Hogares
Hogares Porcentaje Hogares Porcentaje
HISPANIA 1191 67.09% 584 32.90% 1775

Fuente: OFICINA SISBEN
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1.2.1. Estructura demografica

Piramide poblacional

La piramide poblacional del municipio de Hispania es de tipo progresiva, es decir que representa una poblacion
joven, en la base de la piramide es ancha debido por las tasas de natalidad, y en la cuspide su forma es estrecha
como consecuencia de la mortalidad especificamente en la poblacién mayor de 60 afios de edad, sin embargo,
se evidencia que entre el afio 2015 al 2030, un aumento de la poblacion de 25 a 44 afios. Es decir, aumento de
la esperanza de vida en la poblacién del municipio de Hispania, mientras que en el rango de edad de 0 a 24
afios se ve la poblacion econdémica activa. Los grupos de edad menores de 15 afios permanecen estables,
segun las proyecciones DANE.

Figura 1. Piramide poblacional Municipio Hispania — 2015, 2023, 2030
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Fuente: DANE-SISPRO-MSPS
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Poblacion por ciclo vital

Con relacion a la poblaciéon menor de 0 a 24 afios se observa una tendencia a la disminucion entre los afios
2015 a 2030, lo que indica una disminucién de las tasas de fecundidad debido a la implementacién de
programas de prevencién de embarazos, la educacién que se viene realizando desde las acciones de salud
publica sobre una sexualidad sana y responsable.

Mientras que en los rangos de edad de 55 afios y mas, la poblacion presenta una clara tendencia a aumentar,
seguramente por el incremento de la esperanza de vida.

El incremento de la poblacién econémicamente activa debe tenerse en cuenta en la politica econdmica
municipal, en los programas de generacién de empleos.

Tabla 5. Proporcion de la poblacion por ciclo vital, municipio de Hispania 2015, 2023 y 2030

2015 2023 2030
Ciclo vital Nimero Frecuencia Nimero Frecuencia NOmere Frecuencia
absoluto relativa absoluto relativa absoluto relativa
Primera infancia (0 a 5 afos) 499 9.3 467 8.1 417 6.9
Infancia (6 a 11 afios) 522 9.7 436 8.4 445 7.4
Adolescencia (12 a 18) 648 12.0 565 5.8 539 8.9
Juventud (19 a 26) 6ol 12.3 633 10.9 553 9.2
Adultez (27 a 59) 2,226 41.3 2,482 42.9 2,620 43.6
Persona mayor (60 y mas) 831 15.4 1,157 20.0 1,446 24.0
TOTAL 5,387 100 5,790 100 6,026 100

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

En ciclo vital de primera infancia se observa una disminucion del 1.2 % con entre el 2015 y 2023, en el grupo
de edad de 12 a 18 afios se observa una disminucion del 1.1 % y de 19 a 26 afios se presentd una disminucién

de 1.4 % y de igual manera en grupo de edad de persona mayores de 60 afios y mas, se aumenta la proporcion
enun 4.6 %.
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Figura 2. Poblacién por sexo y grupos de edad, Municipio de Hispania afio 2015, 2023, 2030
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Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

Se observa que, en el municipio de Hispania, el 50,03% de la poblacién son mujeres, lo que muestra que no
hay gran porcentaje de diferencia en el género, habiendo solo 18 mujeres mas que hombres en el municipio.

Se observa que la poblacién con mayor tendencia al aumento entre el afio 2015 y el afio 2030 es la de 60 a 79

y se debe especificamente a dos aspectos el aumento de la esperanza de vida y que el
convertido en receptor de poblacién Jubilada.

Municipio se ha

Para los grupos entre 0 y 25 afios la tendencia de crecimiento de la poblacién ha disminuido debido a las bajas
tasas de natalidad y migracion de jovenes en busqueda de oportunidades de estudio y empleo en la Ciudad.
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Figura 3. Poblacién por sexo y grupo de edad Municipio de Hispania — Antioquia -2023
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Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

Se observa mayor cantidad de mujeres para las edades entre 1y 14 afios de 25 a 44 afios y de 60 a 80 afios
y mas porque hay muchos factores como suicidios, accidentes de transito, las rifias callejeras, que pueden
incidir en defunciones a edades tempranas y en las que los hombres tienen mayor porcentaje de participacion.
poblacién femenina es mayor que la poblacién masculina en 6 de los 8 grupos etarios, pueden ser por varios
factores el primero la migracién a otros lugares en busqueda de otras oportunidades y la esperanza de vida que
puede ser mayor en las mujeres, este criterio estara sujeto a analisis mas adelante en el capitulo de mortalidad.
Respecto a los afios anteriores se viene incrementando la poblacién mayor de 80 afios en el municipio se debe
al aumento de la esperanza de vida y que algunas familias han optado por traer a sus familiares mayores a vivir
en un ambiente tranquilo fuera de la ciudad.

Viene amentando considerablemente desde el afio 2015 la cantidad de personas entre los 60 y 80 afios, un
factor importante es que muchas personas que durante su vida laboral vivian en otros lugares retornan luego
de su jubilacidn al Municipio de natalidad.

ALCALDIA MUNICIPAL DE HISPANIA | ORLANDO MARIN ATEHORTUA ALCALDE 2024 - 2027
NIT 890.984.986_8 | Codigo postal 056450

0 Calle 48 Lisboa No.50-36 www.hispania-antioquia.gov.co

o Teléfono (604) 843 28 62 @ contactenos@hispania-antioguia.gov.co




“The

\

Cddigo

ALCALDIA DE HISPANIA Version 000
e ESTION DOCUMENTAL ,
— DIRECCION LOCAL DE SALUD Pdgina 30 de 1

CODIGO: 140-7-08-1-2024- EVASION Y ELUSION

Tabla 6. Otros indicadores de estructura demogréfica en el Municipio de Hispania, 2015, 2022, 2030

- . Affio

Indice Demografico 2015 2023 2030
Paoblacion total 2,387 2,790 6,026
Poblacion Masculina 2691 2 886 2986
Poblacion femenina 2,696 2,904 3,040
Relacion hombres:mujer 99 .81 99 38 98
Razon ninos:mujer 31 28 25
Indice de infancia 24 21 18
Indice de juventud 23 21 18
Indice de vejez 15 20 24
Indice de envejecimiento 64 97 132
Indice demografico de dependencia 237 a3.54 06.68
Indice de dependencia infantil 36.85 3166 2845
Indice de dependencia mayores 16.32 21.88 28.24
Indice de Friz 126.82 101.72 84.70

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

Relacion hombres/mujer En el afio 2015 por cada 100 hombres, habia 100 mujeres, mientras que para
el afio 2023 por cada 99 hombres, habia 100 mujeres

Razon nifios mujer En el afio 2015 por cada 31 nifios y nifias (0-4afios), habia 100 mujeres en edad
fértil (15-49afios), mientras que para el afio 2023 por cada 28 nifios y nifias (0-4afios), habia 100
mujeres en edad fértil

indice de infancia En el afio 2015 de 100 personas, 24 correspondian a poblacién hasta los 14 afios,
mientras que para el afio 2023 este grupo poblacional fue de 21 personas

indice de juventud En el afio 2015 de 100 personas, 23 correspondian a poblacion de 15 a 29 afios,
mientras que para el afio 2023 este grupo poblacional fue de 21 personas

indice de vejez En el afio 2015 de 100 personas, 15 correspondian a poblacién de 65 afios y mas,
mientras que para el afio 2023 este grupo poblacional fue de 20 personas

indice de envejecimiento En el afio 2015 de 100 personas, 64 correspondian a poblacion de 65 afios
y mas, mientras que para el afio 2023 este grupo poblacional fue de 97 personas
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e indice demografico de dependencia En el afio 2015 de 100 personas entre los 15 a 64 afios, habia 53
personas menores de 15 afios o de 65 afios y mas (dependientes), mientras que para el afio 2023
este grupo poblacional fue de 54 personas

e Indice de dependencia infantil En el afio 2015, 37 personas menores de 15 afios dependian de 100
personas entre los 15 a 64 afios, mientras que para el afio 2023 fue de 32 personas.

e indice de dependencia mayor En el afio 2015, 16 personas de 65 afios y méas dependian de 100
personas entre los 15 a 64 afios, mientras que para el afio 2023 fue de 22 personas

e indice de Friz Representa el porcentaje de poblacién de menos de 20 afios (entre 0 y 19 afios), con
respecto al grupo de poblacion de edades comprendidas entre los 30 y los 49 afios. Cuando este
indice supera el valor de 160 se considera que la poblacién estudiada es una poblacidn joven, mientras
que si resulta inferior a 60 se considera una poblacidn envejecida.

1.2.2. Dinamica Demografica

Se presenta una disminucién del crecimiento natural desde el afio 2005 al afio 2016, a partir del afio 2017
exceptuando el afio 2018 se presenta un leve aumento paulatino lo cual indica que esta naciendo mas gente
que la que esta muriendo.

Las tendencias de mortalidad reflejan una curva ascendente con un comportamiento escalonado durante los
afios analizados a excepcidn del afio 2019 que presentd una tasa muy similar a la presentada entre el afio 2005
y 2019, pero en términos generales la tendencia va en aumento desde el afio 2013 hasta la fecha.

La tendencia de natalidad también tiende a la baja lo cual indica que los controles de planificacion en la
poblacién estan arrojando los resultados esperados.

El crecimiento natural refleja una caida importante para los afios 2015 a 2018 es decir que se esta muriendo
mas gente de la que estd naciendo, esto puede tener origen en situaciones como la poblacion envejecida
fallecida y adherencia a los programas de planificacién familiar y embarazo en adolescente.

Figura 4. Comparacion entre la tasa de crecimiento y la tasa de bruta de natalidad y mortalidad Hispania 2005
- 2021
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2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2042 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
—+— Crecimiento natural 114 | 110 | 76 8.3 47 3.5 41 6.0 149 28 0.4 -0.2 3.0 -11 4.0 39 28

Tasa bruta natalidad 160 | 156 | 111 | 122 | 90 3.0 8.8 95 91 8.6 6.3 74 8.9 7.3 3.0 9.z 9.8
Tasa bruta mortalidad| 4.6 46 35 39 43 45 47 35 7.z 58 6.0 76 549 34 40 54 70

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

Tasa por mil habitantes

-2.0

Otros indicadores

Tabla 7 Indicadores de fecundidad municipio de Hispania — 2005 al 2021

Tasade
fecundidad
especifica |2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
De10al14| 41| 00|00 42|43]00|00|00|49]|51]|54|54(00|00]|00]47]|47
De 15a19 | 90,1 |126,8| 46,1 | 64,2| 50,0| 63,9| 73,7 | 64,8 33,2| 62,8| 49,3 | 66,0 | 62,8 | 43,0| 48,3 | 58,8 | 44,6
De10a19 | 43,8(59,2|21,9(33,0| 26,6 31,5| 36,7 | 32,7 19,2 34,7| 28,2 | 36,8| 32,2 | 21,9 23,8 | 31,3 | 24,2

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

Tasa de fecundidad para el periodo 2006 fue mas alta para el grupo de edad de 15 a 19 afios de edad, con una
tasa de 126.76, la menor tasa de fecundidad para el grupo de edad de 15 a 19 afios fue de 33.2 para el afio
2013, con respecto al afio anterior se evidencia un comportamiento similar de la tasas de fecundidad para los
grupos de 10 a 14, se debe seguir implementando de politicas de salud sexual y reproductivas y la estrategia
de consultorios amigables para jovenes que se viene fortaleciendo y a su vez sea han adaptados a las
necesidades de los jovenes de nuestro municipio.

Esperanza de vida
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La Esperanza de Vida es expresion del desarrollo socioecondmico del pais, el desarrollo integral del sistema
de salud representa el nimero de afios promedio que se espera que un individuo viva desde el momento que
nace, si se mantienen estables y constantes las condiciones de mortalidad.

Se observa que gradualmente viene aumentando la esperanza de vida de la poblacién antioquefia. Para el
censo de 1985 cuando nacia un antioquefio, indiferente de su sexo, se esperaba que viviera 67 afios, en la
actualmente se espera que viva 75 y especificamente para el caso de las mujeres, la esperanza es superior,
de 79 afos.

Figura 5. Esperanza de vida al nacer por sexo, Departamento Antioquia, 1985 — 2020
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Fuente: DANE-SISPRO-MSPS
1.2.3. Movilidad Forzada

El desplazamiento forzado interno constituye una violacion de los Derechos Humanos, el Derecho Internacional,
los derechos constitucionales y la dignidad. En consecuencia, es de interés reconocer este evento en el
municipio, pero también es necesario identificar las condiciones sociales (enfrentamiento militar, las disputas
por la tierra y la usurpacion ilegal de predios, los grupos armados), y los efectos sobre el municipio receptor
como elevacién de indices de pobreza, agudizacion de los conflictos armados internos, la modificacion en las
formas de ocupacién y practicas culturales.

La poblacién victima del municipio de Hispania corresponde a un total de 498 personas, de las cuales 245 son
hombres y 253 mujeres, los grupos de edad que mas poblacién victima presenta son de 10 a 29 afios con un
48% del total.
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Con relacion a la informacién relacionada con victimas del desplazamiento se observa que el nimero de

victimas tanto mujeres como hombres son proporcionales.

Figura 6. Piramide poblacién en condicion de victima, Hispania, afio 2020
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Fuente: SISPRO-MSPS

Poblaciéon Desmovilizada
En el municipio de Hispania, no se tiene registradas por poblacién desmovilizada

1.2.4. Poblacion LGBTIQ+

10%

La poblacion LGBTIQ+ (Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgénero, Intersexuales, Queer, y otras identidades
sexuales y de género) es diversa y variada. Sin embargo, es importante tener en cuenta que en el municipio de
Hispania, las estimaciones precisas de la poblacion LGBTIQ+ son dificiles de obtener debido a varias razones,
incluida la falta de inclusién en censos y encuestas, asi como la reticencia de algunas personas a revelar su

orientacion sexual o identidad de género debido al estigma o la discriminacion.
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La poblacién LGBTIQ+ enfrenta una serie de problematicas y desafios. Algunas de estas problematicas
incluyen:

o Discriminacion y Estigma: La discriminacion y el estigma basados en la orientacion sexual, la
identidad de género y la expresion de género son comunes. Esto puede manifestarse en forma de
exclusion social, acoso, violencia verbal o fisica, y discriminacion en el lugar de trabajo, la vivienda y
otros ambitos de la vida cotidiana.

e Acceso a Derechos: Las personas LGBTIQ+ a menudo enfrentan dificultades para acceder a sus
derechos basicos, incluidos los derechos a la salud, la educacion, el empleo y la vivienda. Las leyes y
politicas discriminatorias pueden limitar su acceso a estos derechos fundamentales.

e Violencia y Crimenes de Odio: Las personas LGBTIQ+ son mas propensas a ser victimas de
violencia y crimenes de odio debido a su orientacidn sexual o identidad de género. Esto puede incluir
agresiones fisicas, violencia sexual, intimidacién y asesinatos motivados por el odio.

e Salud Mental y Bienestar: Las personas LGBTIQ+ enfrentan desafios adicionales en términos de
salud mental y bienestar debido al estrés relacionado con la discriminacién, el rechazo familiar, la falta
de apoyo social y otros factores. Las tasas de depresidn, ansiedad, suicidio y abuso de sustancias
suelen ser mas altas en esta poblacién en comparacion con la poblacién general.

e Acceso a Servicios de Salud: La falta de sensibilidad y capacitacion en los servicios de salud puede
dificultar que las personas LGBTIQ+ accedan a atenciéon médica adecuada. La discriminacion y el
desconocimiento por parte del personal asistencial pueden llevar a la evitacion de servicios de salud
preventivos y al retraso en la bisqueda de atencion cuando sea necesaria.

Estas son solo algunas de las problematicas que enfrenta la poblacion LGBTIQ+, y es importante trabajar en la
promocion de la igualdad, la inclusion y el respeto de los derechos humanos de todas las personas,
independientemente de su orientacion sexual o identidad de género.

1.2.5. Poblacion migrante

Para la vigencia 2021, el municipio de Hispania registra un total de 5 personas migrantes, de las cuales 4 son
mujeres y un hombre, dicha poblacién esta en los rangos de edad de 15 a 39 afios.

Figura 7. Piramide poblacional, migrantes, Hispania, 2021
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Desde la ESE Hospital San Juan del Suroeste se realizaron 15 atenciones, de los cuales el 47 % fueron
atenciones en consulta externa, 20% procedimientos y 20% hospitalizaciones y el 13% nacimientos.

En el municipio de Hispania, se observa la piramide poblacional de atencién a migrantes que hay un
total de 8 personas, donde todos son hombres el 40% entre 40 y 44 afios.

indice de infancia: En el Municipio de Hispania en el afio 2021 de 100 personas migrantes atendidas
en los servicios de salud, 25 correspondian a poblacién migrantes hasta los 14 afios, mientras que en
el Antioquia para el afio 2021 este grupo poblacional con atenciones en salud fue de 20 personas
migrantes con atenciones en salud

indice de juventud: En el Municipio de Hispania en el afio 2021 de 100 personas migrantes que
recibieron atenciones en salud, 13 correspondian a poblacion de 15 a 29 afios migrante, mientras que
en el Antioquia en el afio 2021 este grupo poblacional fue de 35 personas migrantes con atenciones
en salud

indice de vejez: En el Municipio de Hispania en el afio 2021 de 100 personas migrantes que
recibieron atenciones en salud, 25 correspondian a poblaciéon migrantes de 65 afios y mas, mientras
que en el Antioquia en el afio 2021 este grupo poblacional fue de 7 personas migrantes con atenciones
en salud
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indice de envejecimiento: En el Municipio de Hispania en el afio 2021 de 100 personas migrantes
que recibieron atenciones en salud, 100 correspondian a poblacién migrante de 65 afios y mas,
mientras que en el Antioquia en el afio 2021 este grupo poblacional fue de 36 personas migrantes con
atenciones en salud.

indice demografico de dependencia: En el Municipio de Hispania de 100 personas migrantes entre
los 15 a 64 afios que recibieron atenciones en salud, hubo 100 personas migrantes menores de 15
afios o de 65 afos y mas (dependientes), mientras que en el Antioquia este grupo poblacional fue de
33 personas migrantes con atenciones en salud.

e indice de dependencia infantil: En el Municipio de Hispania, 50 personas migrantes que recibieron
atenciones en salud menores de 15 afios dependian de 100 personas migrantes entre los 15 a 64
afios, mientras que en el Antioquia fue de 27 personas migrantes con atenciones en salud.

e indice de dependencia mayores: En el Municipio de Hispania, 50 personas migrantes que recibieron

atenciones en salud de 65 afios y mas dependian de 100 personas entre los 15 a 64 afios, mientras
que en el Antioquia fue de 7 personas migrantes con atenciones en salud

Tabla 8. Otros indicadores de atencidn a migrantes

s . 2021

Indice Demografico " 05353 Anfioquia
Paoblacion total 8 151,550
Paoblacion Masculina 8 60,746
Paoblacion femenina 0 90,804
Relacidn hombres:mujer g #DN/OI 67
Razon ninos:mujer " #DIV/IOI 25
Indice de infancia 25 20
Indice de juventud 13 35
Indice de vejez 25 7
Indice de envejecimiento 100 36
Indice demografico de dependencia 100.00 3314
Indice de dependencia infantil 50.00 26.58
Indice de dependencia mayores 50.00 6.56
Indice de Friz 66.67 84.07

Fuente: SISPRO-MSPS
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Tabla 9. Tipo de servicio a la poblacién migrante

Concentracién

, Hispania Antioquia Entidad territorial
Entidad . ..
L Tipo de atencion
territorial o L
2021 Distribucion 2021 Distribucion 2021
Consulta Externa 7 47% 111,457 37% 0.0%
Servicios de urgencias - 0% 19,371 6% 0.0%
Entidad Hospitalizacian 3 20% 13,028 4% 0.0%
territoria Pracedimientos 3 20% 103,968 35% 0.0%
Medicamentos - 0% 47,808 16% 0.0%
Nacimientos 2 13% 5,310 2% 0.0%
Total 15 100% 300,943 100% 0.0%

Fuente: SISPRO-MSPS

EI 50 % de la poblacion atendida pertenece al régimen subsidiado el 25% al régimen contributivo y el otro 25%
pertenece a otro régimen de afiliacién o no afiliados.

Tabla 10. Atenciones a migrantes por régimen

. I Total de migrantes con atenciones vl migrante.s con atl?nci.ones en L.
Regimen de afiliacion en salud en la entidad territorial % salud en la entidad _temtorlal de % Concentracion
referencia

Contributivo 2 25.0 55721 34.9 0.0%
Subsidiado - 50.0 9514 6.0 0.0%

No afiliada 1 12.5 46767 29.3 0.0%
Particular 0 0.0 26451 16.6 0.0%
Otro 1 12.5 20317 12.7 0.0%

En desplazamiento con afiliacion 0 116

al régimen contributivo 0.0 0.2 0.0%

En desplazamiento con afiliacion 0 164

al regimen subsidiado 0.0 0.1 0.0%

En desplazamiento no asegurado 0 0.0 345 0.2 0.0%

Sin dato 0 0.0 0.0 #iDIv/0!
Total de migrantes atendidos 8 100 158585 100 0.0%

Fuente: SISPRO-MSPS

Procedencia

El pais de procedencia de estas personas es el pais de Venezuela.
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Tabla 11. Atenciones en salud segun procedencia

Total de Atenciones en salud Total de Atenci ensalud | C tracion de la at
Pais de procedencia ( i Pais de procedencia ( i ién mi
Hispania " :ﬂ . segln procedencia Antioguia o :ﬂ o segln procedencia poblacion migrante
g 2021 Proporcin 9 2021 Distribucin 2021
Brasil 0 0% Brasil 178 0% 0.0%
Ecuador 0 0% Ecuador 449 0% 0.0%
Nicaragua 0 0% Nicaragua 17 0% 0.0%
Otros 0 0% _ ) Otros 38372 21% 0.0%
Entidad  Panama 0 0% Panama 206 0% 0.0%
temitorial ~ Perl 0 0% Per 434 0% 0.0%
Republica Bolivariana de 7 aa% Republica Bolivariana de 111897 0% 0.0%
Venezuela Venezuela
Sin identificador de pais 1 13% Sin identificador de pais 34108 18% 0.0%
Total T8 100% Total " 185659 100% 0.0%

Fuente: SISPRO-MSPS

1.2.6. Poblacion campesina

El modo de vida de la poblacion campesina de Hispania esta estrechamente relacionado con la agricultura, la
ganaderia y otras actividades propias del entorno rural. Estos son algunos aspectos que describen el modo de
vida de la poblacién campesina en Hispania:

Agricultura: La agricultura es una parte fundamental del modo de vida de la poblacién campesina. Muchos
residentes de Hispania estan involucrados en cultivos como café, platano, cafia de azlcar, cacao y otros
productos agricolas tipicos de la region.

Ganaderia: Junto con la agricultura, la ganaderia es una actividad importante para la poblacion campesina de
Hispania. La cria de ganado vacuno, porcino, y avicola puede proporcionar una fuente adicional de ingresos y
alimentos para las familias rurales.

Vida comunitaria: La vida comunitaria es una parte integral del modo de vida rural en Hispania. Las
comunidades rurales suelen estar estrechamente unidas y pueden participar en actividades sociales y culturales
compartidas, como fiestas patronales, celebraciones religiosas y eventos comunitarios.

Relacion con la naturaleza: La poblacién campesina de Hispania suele tener una relacién estrecha con la
naturaleza y el medio ambiente. La dependencia de la tierra y los recursos naturales para su sustento puede
influir en las practicas agricolas y en la percepcion del entorno natural.

Desafios y resiliencia: La vida campesina también puede estar marcada por desafios como el acceso limitado
a servicios basicos, la falta de infraestructura y la vulnerabilidad frente a fenémenos naturales. Sin embargo, la
poblacién campesina a menudo muestra una gran resiliencia y capacidad de adaptacion para enfrentar estos
desafios.
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El comercio rural en Hispania tiende a diferir de las dindmicas comerciales urbanas. En el contexto rural, el
comercio suele ser mas localizado y se centra en satisfacer las necesidades de la comunidad agricola y sus
alrededores. Aqui hay algunos aspectos del comercio rural que podrian ser relevantes para Hispania:

Comercio de productos agricolas: Dado que la economia rural a menudo se basa en la agricultura, el
comercio de productos agricolas es una parte fundamental del comercio rural. Esto incluye la venta de productos
como café, platanos, cafia de azUcar y otros productos agricolas cultivados en la region.

Ferias y eventos locales: Las ferias y eventos locales pueden desempefiar un papel importante en el comercio
rural al proporcionar oportunidades para que los agricultores y artesanos locales vendan sus productos
directamente a los consumidores.

Cooperativas y asociaciones: Las cooperativas agricolas y otras asociaciones de productores pueden facilitar
el comercio y la comercializacion de productos agricolas y artesanales, asi como proporcionar apoyo y recursos
alos agricultores locales.

Turismo rural: Hispania cuenta con atractivos turisticos, el comercio rural también esta influenciado por el
turismo. Esto puede incluir la venta de artesanias locales, alimentos, bebidas y servicios turisticos como
alojamiento y actividades recreativas.

El comercio rural en Hispania, Antioquia, refleja las necesidades y caracteristicas especificas de la comunidad
rural y su entorno econémico, social y cultural.

Problematica de la poblacion campesina

La poblacién campesina en Hispania, al igual que en otras areas rurales de Colombia, enfrenta desafios como
acceso limitado a servicios basicos, falta de infraestructura, problemas de acceso a tierras, fluctuaciones en los
precios de los productos agricolas, entre otros.

Violencia y Conflicto Armado: Las comunidades campesinas, al estar ubicadas en zonas rurales, han estado
expuestas a la violencia, desplazamiento forzado, reclutamiento de nifios y jévenes, y otras formas de
violaciones de derechos humanos.

Economia Agricola: La dependencia de la agricultura como principal fuente de ingresos puede ser vulnerable
a fluctuaciones en los precios de los productos agricolas, desastres naturales, cambios climaticos y otras
variables que afectan la produccion y comercializacion de cultivos.

Acceso a Servicios Basicos: Las comunidades campesinas enfrentan dificultades en el acceso a servicios
basicos como salud, educacion, agua potable, electricidad e infraestructura vial. La falta de estos servicios
puede limitar el desarrollo y el bienestar de la poblacion rural.
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Desarrollo Rural y Oportunidades Laborales: La falta de oportunidades laborales y de desarrollo en las zonas
rurales puede provocar migracion hacia areas urbanas, lo que a su vez puede afectar la cohesion social y
cultural de las comunidades campesinas.

Desigualdad de Género: Las mujeres campesinas pueden enfrentar desafios adicionales en términos de
acceso a tierras, recursos y oportunidades econémicas, asi como la persistencia de roles de género
tradicionales que limitan su participacién en la toma de decisiones y el acceso a servicios.

Abordar estas dificultades requiere un enfoque integral que involucre la inversién en infraestructura, el desarrollo
economico sostenible, la proteccién de los derechos de la tierra y la promocién de la inclusién social y
economica de la poblacién rural. Es fundamental que las politicas y programas gubernamentales reconozcan y
aborden las necesidades especificas de las comunidades rurales como las de Hispania, Antioquia, para
promover un desarrollo equitativo y sostenible.

1.3 Contexto Institucional de proteccion social y sectorial en salud

En la siguiente tabla se relacionan los servicios habilitados de la ESE Hospital San Juan del Suroeste, estos
datos se exponen de manera informativa, ya que, debido al nivel de complejidad del Hospital, no se presentan
grandes cambios debido a la infraestructura y recursos con los que se cuenta y a la priorizacién que se realiza
para la inversién.

Tabla 42. Servicios habilitados de las Instituciones Prestadoras de Salud por en el Municipio de Hispania 2021
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Nimero de IPS habilitadas con el servicio de esterilizacion 1 1 1 1 1
Nimero de IPS habilitadas con el servicio de laboratorio clinico 1 1 1 1 1
Nimero de IPS habilitadas con el servicio de lactario - alimentacion 1 1 1 1 1
Nimero de TIPS habilitadas con el servicio de radiologia e imagenes diagnosticas 1 1 1 1 1
Nimero de IPS habilitadas con el servicio de servicio farmacéutico 1 1 1 1 1
Nimero de IPS habilitadas con el servicio de tamizacién de cancer de cuello uterino 1 1 1 1 1
Nimero de TPS habilitadas con el servicio de toma de muestras citologias cervico- 1 1 1 1 1
I\Iiim-ero de IPS habilitadas con el servicio de toma e interpretaciin de radiografias 1 1 1 1 1
I\Ilim ero de 1PS habilitadas con el servicio de enfermeria 1 1 1 1 1
Nimero de TIPS habilitadas con el servicio de medicina general 1 1 1 1 1
Nimero de TIPS habilitadas con el servicio de odontologia general 1 1 1 1 1
Mimero de IPS habilitadas con el servicio de general adultos 1 1 1 1 1
Mimero de IPS habilitadas con el servicio de general pediatrica 1 1 1 1 1
Nimero de IPS habilitadas con el servicio de obstetricia 1 1 1 1 1
Mimero de IPS habilitadas con el servicio de proceso esterilizacion 1

Mimero de IPS habilitadas con el servicio de proceso esterilizacion 1 1 1 1
Mimero de IPS habilitadas con el servicio de atencién preventiva salud oral higiene 1 1 1 1 1
NliI'IIlErO de IPS habilitadas con el servicio de deteccion temprana - alteraciones de la 1 1 1 1 1
I\Ilimlero dé]PSI habilitadas con el servicio de deteccion temprana - alteraciones del 1 1 1 1 1
Nimero d;:]PSlhahiIiti;::Ia’s con el se_r;ici:: dt‘:deteocién temprana - alteraciones del 1 1 1 1 1
I';Ilim erol::le l]PIS hahili;:alda_s::on" el s::rv‘icio de deteccion temprana - alteraciones del 1 1 1 1 1
Nlil';lErO de IPS habilitadas con el servicio de deteccion temprana - alteraciones en el 1 1 1 1 1
I'Ilimlerc; de TIPS ha-l;ilﬁda‘s con el servicio de deteccion temprana - cancer de cuello 1 1 1 1 1
I\Iiim-ero de IPS habilitadas con el servicio de deteccién temprana - cancer seno 1 1 1 1 1
Nimero de TPS habilitadas con el servicio de promocion en salud 1 1 1 1 1
Nimero de TPS habilitadas con el servicio de proteccién especifica - atencion al recién 1 1 1 1 1
I\Ilin;;:ro de TIPS habilitadas con el servicio de proteccién especifica - atencidn del parto 1 1 1 1 1
Nimero de TIPS habilitadas con el servicio de proteccidn especifica - atencion en 1 1 1
N;im:ro d-e'IPrS hz;lirilitlzida; con el se;'vicio de proteccidn especifica - atencion 1 1 1 1 1
I\Ilimer(;-de 1Ps h:;hilliltadalsoon el servicio de proteccion especifica - vacunacion 1 1 1 1 1
Nimero de IPS habilitadas con el servicio de vacunacion 1 1 1 1 1
Nimero de TIPS habilitadas con el servicio de transporte asistencial basico 1 1 1 1 1
Nimero de TIPS habilitadas con el servicio de servicio de urgencias 1 1 1 1 1

Fuente: SISPRO-MSPS
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Prestadores habilitados 2022

Nombre Sede Direccion Nit Clasificacion Servicio Nombre Servicio

ESE HOSPITAL SAN JUAN DEL SUROQESTE |CL 50 #46-47 800068653|Apoyo Diagndstico y Complementacion Terapéutica |LABORATORIO CLINICO

ESE HOSPITAL SAN JUAN DEL SUROQESTE |CL 50 #46-47 800068653|Apoyo Diagndstico y Complementacidn Terapéutica |SERVICIO FARMACEUTICO

ESE HOSPITAL SAN JUAN DEL SUROQESTE |CL 50 #46-47 800068653|Apoyo Diagndstico y Complementacion Terapéutica |TOMA DE MUESTRAS DE CUELLO UTERINO Y GINECOLOGICAS
ESE HOSPITAL SAN JUAN DEL SUROQESTE |CL 50 #46-47 800068653|Atencidn Inmediata ATENCION DEL PARTO

ESE HOSPITAL SAN JUAN DEL SUROQESTE |CL 50 #46-47 800068653|Atencidn Inmediata TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO
ESE HOSPITAL SAN JUAN DEL SUROQESTE |CL 50 #46-47 800068653|Atencidn Inmediata URGENCIAS

ESE HOSPITAL SAN JUAN DEL SUROQESTE |CL 50 #46-47 800068653|Consulta Externa VACUNACION

ESE HOSPITAL SAN JUAN DEL SUROQESTE |CL 50 #46-47 800068653|Consulta Externa MEDICINA GENERAL

ESE HOSPITAL SAN JUAN DEL SURQESTE [CL 50 #46-47 800068653 |Consulta Externa ENFERMERIA

ESE HOSPITAL SAN JUAN DEL SUROQESTE |CL 50 #46-47 800068653|Consulta Externa ODONTOLOGIA GENERAL

ESE HOSPITAL SAN JUAN DEL SUROQESTE |CL 50 #46-47 800068653 Internacidn HOSPITALIZACION ADULTOS

ESE HOSPITAL SAN JUAN DEL SUROQESTE |CL 50 #46-47 800068653 Internacidn HOSPITALIZACION PEDIATRICA
CARLOS CASTRO GUEVARA CALLE 50#449-18 79541415|Consulta Externa OPTOMETRIA

ALEJANDRA SANCHEZ GARCIA CL49444- 42 INT 201 1037608429|Consulta Externa ODONTOLOGIA GENERAL

cristian santiago tabares velasquez calle 50 numero 49-10 hispania 1053790447 |Consulta Externa ODONTOLOGIA GENERAL

cristian santiago tabares velasquez calle 50 numero 49-10 hispania 1053790447 |Procesos PROCESO ESTERILIZACION
SUSANA MARTINEZ TRUJILLO CL49444- 42 INT 201 1013558435|Consulta Externa ODONTOLOGIA GENERAL

Otros indicadores sanitarios

El municipio de Hispania cuenta para la prestacion de servicios de salud con una sola IPS, que atiende el 100%
de la poblacién, con un tiempo de 30 minutos a 2 horas para trasladar a los usuarios que requieran unos
servicios de mas alta complejidad

Tabla 12. Otros indicadores de sistema sanitario en Hispania, 2020

Razon de ambulancias basicas por 1.000 habitantes 0.21 0.21 0.20 0.20 0.20
Razén de ambulancias medicalizadas por 1.000 habitantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Razon de ambulancias por 1.000 habitantes 0.21 0.21 0.20 0.20 0.20
Razoén de camas de adulto por 1.000 habitantes 0.21 0.21 0.20 0.20 0.20
Razon de camas de cuidado intensivo por 1.000 habitantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Razon de camas de cuidado intermedio por 1.000 habitantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Razén de camas por 1.000 habitantes 0.62 0.62 0.61 0.61 0.61

Fuente: SISPRO-MSPS
Sistema sanitario

Se analizd el sistema sanitario segun la estimacion de la razén se tomd como valor de referencia el
departamento se evidencia diferencia significativa entre los indicadores del municipio y el departamento en el
indicador de Coberturas administrativas de vacunacion con BCG para nacidos vivos, la cual es mas baja para
el municipio.

Esto se debe a la remisidn de los partos a los hospitales de segundo nivel lo que hace que este indicador
permanezca bajo. Otro indicador que nos muestra una baja cobertura con respecto al departamento es,
Cobertura de afiliacion al SGSSS (MSPS) 67.8% con respecto al departamento 99.6%. se debe apuntar mas la
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universalidad en cuanto a afiliacién al sistema general de seguridad social de la poblacién. Cabe aclarar que
en el municipio se viene presentando una problematica frente a la atencion en la ESE Municipal por lo que
muchas personas cambian su punto de atencién a otros municipios.

En los demas indicadores no se evidencia diferencia significativa entre el departamento y el municipio tiene un
comportamiento similar.

Tabla 41. Sistema Sanitarios del municipio de Hispania 2005- 2021

Comportamiento

Determinantes intermedios de la salud Antioquia  Hispania 8 5 8339 28I INYNRBAR
00 0000000000000 O0
NANNNANNNNNNNNNQNN
Porcentaje de hogares con barreras de acceso a los servicios 73 16 2
para cuidado de la primera infancia (DNP-DANE)
Porcentaje de hogares con barreras de acceso a los servicios 45 41 2
de salud (DNP- DANE)
99,6 2222 2N 2NN 72N 2N
Cobertura de afiliacion al SGSSS (MSPS)
Coberturas administrativas de vacunacion con BCG para 89.6 NN - 2NN ANNAANIAN 2
nacidos vivos (MSPS)
Coberturas administrativas de vacunacion con DPT 3 dosis en 85.4 107.8 2N N 2NN 2N 2ANANANN 2
menores de 1 afio (MSPS)
Coberturas administrativas de vacunacion con polio 3 dosis en 846 107.8 2N N 2NN 2N AN AN 2NN 2
menores de 1 afio (MSPS)
Coberturas administrativas de vacunacion con triple viral dosis a1 100.0 2% N AN N AN ANAA A AN A
enmenores de 1 afio (MSPS) ' !
Porcentaje de nacidos vivos con cuatro 0 més consultas de 872 885 2 AN A AN A AN AN A NN
control prenatal (EEVV-DANE)
99,1 96,2 2N 72N 2N 2N 27 \
Cobertura de parto institucional (EEVV-DANE)
Porcentaje de partos atendidos por personal calificado (EEVV- 99.2 96.2 AN N A N A e e N

DANE)

Fuente: SISPRO-MSPS

Caracterizacion EAPB

En el municipio de Hispania, la proporcion de la poblacion afiliada al régimen subsidiado es mayor con respecto
a los demas regimenes, el municipio se caracteriza por ser cafetero, sin embargo, no todos los empleadores
afilian a sus trabajadores al régimen contributivo, situacién que genera dificultades cuando ocurren accidentes
laborales.

Desde la Direccion Local de Salud de Hispania, se hacen campafias de afiliacion y se les explica la importancia
de evitar la evasion y elusion, ya que esto que implica una serie de responsabilidades y pueden presentarse
sanciones frente a la ley. Para ello existe la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales, mejor conocida como
UGPP, la cual es una entidad administrativa de orden nacional que monitoriza y controla el cumplimiento de los
estandares normativos obligatorios ante el Sistema de Proteccion Social. La UGPP tiene como objetivo hacer
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un seguimiento a las empresas e independientes con capacidad de pago para que cumplan con sus aportes de
manera correcta a la Seguridad Social. De manera similar como DIAN trata por la erradicacion en la evasion de
impuestos nacionales, la UGPP cuenta con una organizacién contra la corrupcion de los aportes en el sistema
de proteccion social y parafiscal. La UGPP principalmente busca la correcta liquidacion y pago de aportes a
Salud, Pension, ARL, ICBF, SENA y Caja de Compensacion.

1.

Responsabilidad laboral: Una de las responsabilidades es la delegada por el empleador a la
Administradora de Riesgos Laborales — ARL, mediante la afiliacién y pago de la cotizacién
correspondiente al Sistema General de Riesgos Laborales.

Las prestaciones que se derivan de esta responsabilidad son de dos (2) tipos, asistenciales y
economicas; dentro de las primeras encontramos la asistencia médica, quirdrgica, terapéutica y
farmacéutica, los servicios de hospitalizacion, tratamiento, rehabilitacion fisica y laboral, entre otros.

Por otro lado, las prestaciones econémicas comprenden el pago de la incapacidad temporal, de la
Indemnizacién por incapacidad permanente parcial (tarifada legalmente), la pensién de invalidez, la
pensién de sobreviviente y el auxilio funerario, es que claro que el acceso a estas prestaciones por
parte del trabajador y sus beneficiarios, se debe hacer con el cumplimiento de los requisitos
establecidos en las normas que las regulan.

Responsabilidad administrativa: Inspeccion, vigilancia y control por el Ministerio del Trabajo y la
Superintendencia Nacional de Salud, entorno al cumplimiento e implementacion del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo; en este tipo de responsabilidad, el empleador debe responder ante
estas autoridades por el incumplimiento de las normas que rigen la materia, las cuales se deben
cumplir de manera obligatoria a fin de lograr prevenir o disminuir al maximo las consecuencias de un
accidente de trabajo.

Las sanciones impuestas por las autoridades administrativas van desde la imposicion de multas y
suspensién de actividades, hasta el cierre del lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa.

En los casos de reincidencia en tales conductas o de incumplimiento de los correctivos que deban
adoptarse y que fueron formulados por la ARL y/o el Ministerio de Trabajo, debidamente demostrados,
la imposicién de las sanciones sera atin mas fuertes para el empleador

Responsabilidad civil: Debe existir culpa suficientemente probada del empleador en la ocurrencia del
accidente de trabajo o de la enfermedad laboral, este tipo de responsabilidad tiene su principal
fundamento normativo en el articulo 216 del Codigo Sustantivo del trabajo y consiste en el pago de la
indemnizacion ordinaria y total de perjuicios a favor del empleador y de cualquier otra persona que se
vea afectada, por los dafios y perjuicios causados a estos, los cuales pueden ser materiales (lucro
cesante y dafio emergente) e inmateriales (dafios morales y dafio a la vida en relacién).

Dicha solicitud de perjuicios la debe realizar el trabajador a través de la interposicion de una demanda
de caréacter laboral, acudiendo a un profesional del derecho, el cual como se dijo anteriormente debera
probar la culpa del empleador, al igual que el dafio y el nexo o relacion causal.
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4. Responsabilidad penal: cuando el accidente de trabajo se presenté por culpa o dolo del empleador, de
algiin compafiero de trabajo, de la persona encargada de vigilar el cumplimiento del SG-SST, etc., y
es asumida directamente por el causante del accidente gerente, jefe inmediato, compafiero de trabajo
0 supervisor, los cuales se veran abocados a una investigacién de caracter penal a fin de verificar la
existencia de una conducta punible (delito), y en caso que se llegare a probar su culpabilidad, pueden
ser privados de su libertad.

En el municipio de Hispania, con corte a octubre de 2022, habia 3.686 afiliados, de los cuales, 926
correspondian al régimen contributivo y 2.680 correspondian al régimen subsidiado, solo 80 eran del régimen
de excepcion y especial.

Tabla 13. Afiliados por régimen municipio de Hispania. Octubre de 2022

Nacional Departamento Municipio
Antioquia Hispania

octubre de 2022 octubre de 2022 octubre de 2022
Contributivo 23475288 4110873 926
Subsidiado 25.558.384 2.659.145 2.680
Excepcidn & Especiales 2237502 106320 a0
Afiliados 51 275 8B5S 6.876.338 3.686
Poblacidn DANE 51.790.886 65922950 5795
Cobertura 58,01% 99,33% 63,61%
Aﬁ'iad";:;g::?rd" sin £.581.005 713.734 323
Aﬁliado_sAFti\ros por 0 0 0
emergencia sin SISBEN IV
Aflllad;sgg:rl?fl::lo sin 25424 cosm 1
Al ad‘}’usl r":;_:;i"e flo g.888 4348 2

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social
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Figura 8. Afiliacion en salud de la poblacidn por régimen

Distribucion porcentul del total de afiliados al S655S
por régimen, en Hispania.

2.13%ﬂ /%

7‘\

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social

= R. Subsidiado
& R. Contributivo
u R. Excepcién

= R. Especial (Policia y
Ejercito)

La distribucién de afiliados por EPS del régimen contributivo es mayor en la Nueva EPS (63,07%), seguido de
la EPS Coosalud (28.62%), en el régimen subsidiado, la EPS Coosalud (77.39%) es la que tiene el mayor
numero de afiliados, seguido de la EPS Savia Salud (15%). En el municipio se cuentan con la ESE San Juan
del Suroeste para la atencién de toda la poblacién.

Tabla 14. Distribucién de afiliados por régimen y EPS. Hispania, octubre 2023

Departamento: Antioquia, Municipio: Hispania

Reégimen
r::tr:' d':; = Contributivo Subsidiado E::;:E:::l_ :‘ Total Afiliados
Coosalud . 265 (28,62%) 2.074(77,39%) 2.339(62,46%)
Mueva Eps 584 (53,07%) 204 (7 51%) T8 (21,38%)
SaviaSalud | 76(8,21%) 202 (15,00%) 478 (12,97%)
Régimen de Excepcidn 80 (100,00%) 80 (2,17%)
Epm 1 {0,11%) 1 (0,03%)

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccién Social
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1.4 Gobierno y gobernanza en el sector salud

Politicas Publicas Municipales

Las politicas publicas municipales abarcan una amplia gama de &reas y varian dependiendo de las
necesidades, prioridades y recursos disponibles en el municipio. A continuacion, se relacionan las politicas

pUblicas

del municipio

POLITICA PUBLICA

Salud mental

Segurid

ad alimentaria y nutricional

Discapacidad

Juventu

d

Envejecimiento y vejez

Politica publica de salud mental

La imple

mentacion de politica publica de salud mental es fundamental para abordar las necesidades de

bienestar psicol6gico y emocional de la poblacidn local. Aqui hay algunos aspectos clave que hacen parte de
la politica publica de salud mental:

Acceso a servicios de salud mental: garantiza el acceso equitativo a servicios de salud mental de
calidad para todos los residentes. Esto incluye la atencion primaria de salud mental, servicios de
atencién ambulatoria, terapia individual y grupal, y acceso a psiquiatras y psic6logos.

Prevencion y promocion de la salud mental: La politica publica incluye programas de prevencion
destinados a reducir los factores de riesgo y promover la salud mental en la comunidad. Incluye
campafias de sensibilizacién, programas educativos en escuelas y lugares de trabajo, y actividades
de promocién del bienestar emocional.

Integracion en otros servicios municipales: Es importante que la salud mental sea considerada en
todas las areas, incluidas la educacion, el empleo, la vivienda, el urbanismo y el desarrollo comunitario.
La integracién de la salud mental en otros servicios municipales ayuda a abordar las causas
subyacentes de los problemas de salud mental y promover entornos que fomenten el bienestar
emocional.

Atencion a poblaciones vulnerables: La politica de salud mental presta especial atencion a las
poblaciones vulnerables, como los jovenes, los ancianos, las personas con discapacidades, los
migrantes, las personas en situacion de calle y otros grupos marginados. Esto implica la
implementacion de programas especificos dirigidos a estas poblaciones y la promocién de la inclusién
social y la equidad en el acceso a servicios de salud mental.
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e Coordinacion intersectorial y colaboracion comunitaria: La politica publica de salud mental
fomenta la colaboracidén entre diferentes sectores, incluidos el gobierno local, organizaciones
comunitarias, proveedores de servicios de salud, instituciones educativas y otras partes interesadas.
La coordinacion intersectorial ayuda a maximizar los recursos disponibles y promover enfoques
holisticos para la salud mental.

e Monitoreo y evaluacion: Es importante establecer mecanismos de monitoreo y evaluacién para medir
el impacto de la politica de salud mental y realizar ajustes segin sea necesario. La recopilacién de
datos sobre la prevalencia de problemas de salud mental, la utilizacién de servicios y los resultados
del tratamiento puede ayudar a informar la toma de decisiones y mejorar la efectividad de las
intervenciones.

Politica de seguridad alimentaria y nutricional

la politica de seguridad alimentaria y nutricional es fundamental para garantizar que todos los residentes tengan
acceso a alimentos suficientes, nutritivos y culturalmente adecuados. Aqui hay algunos aspectos clave de la
politica.

e Acceso a alimentos saludables: La politica garantiza que todos los residentes tengan acceso fisico
y econdmico a alimentos saludables y nutritivos. Esto implica la promocién de mercados locales de
alimentos frescos, la implementacién de programas de subsidios alimentarios y la creacion de tiendas
comunitarias asequibles.

e Promocion de la agricultura urbana y rural: La politica fomenta la produccién de alimentos a nivel
local a través de la promocion de la agricultura urbana y rural. Esto incluye la creacién de huertos
comunitarios, la capacitacién en técnicas de cultivo sostenible y la promocién de la diversificacion de
cultivos.

e Educacion nutricional: La politica inluye programas educativos sobre nutricion y habitos alimenticios
saludables dirigidos a diferentes grupos de la poblacién, incluidos nifios, padres, personas mayores y
personas con enfermedades crénicas.

e Apoyo a grupos vulnerables: La politica presta especial atencion a los grupos vulnerables que
pueden tener dificultades para acceder a alimentos nutritivos, como nifios, ancianos, personas con
discapacidades y personas en situacion de pobreza. Esto implica la implementacidn de programas de
alimentacion escolar, entre otros.

Monitoreo y evaluacion: Es importante establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion para medir el impacto
de la politica de seguridad alimentaria y nutricional y realizar ajustes segun sea necesario. Esto incluye la
recopilacién de datos sobre la prevalencia de la malnutricién, la utilizacién de servicios de alimentacién y los
habitos alimenticios de la poblacién; uno de los mecanismos de medicacion es el Sistema de Seguridad
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Alimentaria y Nutricional- SISMANA. Se trata de una plataforma disefiada para recopilar, analizar y difundir
informacion relacionada con la seguridad alimentaria y nutricional. Este sistema es una herramienta importante
para la formulacién, implementacién y evaluacion de politicas, programas y proyectos en materia de seguridad
alimentaria y nutricional. Algunas de las funciones principales del SISMANA es la recopilacion de datos, analisis
y monitoreo, difusién de informacién, apoyo a la toma de decisiones

Politica publica de discapacidad

la politica publica de discapacidad es fundamental para garantizar la inclusién, la igualdad de oportunidades y
el acceso a los servicios y recursos para las personas con discapacidad en la comunidad. Estos son algunos
puntos calves de la politica:

Accesibilidad fisica: La politica busca garantizar que los espacios publicos, transporte y servicios
municipales sean accesibles para las personas con discapacidad. Esto incluye la eliminacion de
barreras arquitectonicas, la instalacién de rampas, ascensores y bafios accesibles, asi como la
sefializacién adecuada para personas con discapacidad visual o auditiva.

Educacion inclusiva: La politica promueve la inclusién de nifios y jévenes con discapacidad en el
sistema educativo municipal. Esto implica la provisién de recursos y apoyos necesarios para garantizar
que todas las personas tengan acceso a una educacién de calidad, independientemente de sus
capacidades.

Empleo y formacion profesional: La politica fomenta la inclusion laboral de las personas con
discapacidad a través de la promocién de programas de formacion profesional, incentivos para
empleadores que contraten a personas con discapacidad, y la implementacién de medidas para
garantizar condiciones laborales justas y accesibles.

Atencion de salud y servicios sociales: La politica garantiza que las personas con discapacidad
tengan acceso a servicios de salud y sociales de calidad y adecuados a sus necesidades. Esto incluye
la provision de servicios de rehabilitacion, atencion médica especializada, terapias y apoyos sociales.

Acceso a la cultura, el ocio y el deporte: La politica promueve el acceso equitativo de las personas
con discapacidad a actividades culturales, recreativas y deportivas en el municipio. Esto implica la
adaptacion de instalaciones y eventos culturales y deportivos, asi como la promocién de programas
inclusivos.

Participacion y consulta: Es fundamental que las personas con discapacidad y sus organizaciones
representativas participen activamente en la formulacion, implementacién y evaluacion de politicas y
programas relacionados con la discapacidad a nivel municipal. Esto garantiza que las politicas sean
relevantes, efectivas y sensibles a las necesidades y deseos de la comunidad.
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o Sensibilizacién y capacitacion: La politica incluye iniciativas de sensibilizacidén y capacitacion
dirigidas a funcionarios publicos, empleadores, profesionales de la salud, educadores y la comunidad
en general sobre los derechos y las necesidades de las personas con discapacidad, asi como sobre
la importancia de la inclusion y el respeto a la diversidad.

Politica publica de juventud

la politica publica de juventud es fundamental para abordar las necesidades, aspiraciones y desafios
especificos que enfrentan los jovenes en una comunidad. Estos son algunos aspectos claves:

e Participacion y empoderamiento juvenil: La politica busca promover la participacién de los jévenes
en la toma de decisiones locales y en la vida civica de la comunidad. Esto incluye la creacién de
consejos juveniles, programas de liderazgo juvenil y espacios para la expresion creativa y el activismo
juvenil.

e Educacion y empleo juvenil: La politica busca garantizar el acceso equitativo a una educacion de
calidad y a oportunidades de empleo y formacién profesional para los jévenes. Esto implica la creacién
de programas de capacitacion, pasantias, becas y ofras iniciativas para facilitar la transicién de la
educacion al empleo.

e Salud y bienestar: La politica aborda las necesidades de salud fisica, mental y emocional de los
jovenes. Esto puede incluir la promocién de estilos de vida saludables, servicios de salud accesibles y
asequibles, y programas de prevencién de enfermedades y promocién de la salud mental.

e Cultura, deporte y recreacion: La politica promueve el acceso de los jovenes a actividades culturales,
deportivas y recreativas en la comunidad. Esto puede incluir la creacion de espacios para la practica
de deportes y actividades artisticas, asi como la promocidn de eventos culturales y festivales juveniles.

¢ Inclusion y diversidad: La politica buscar promover la inclusion y la celebraciéon de la diversidad entre
los jovenes. Esto implica abordar las barreras sociales y culturales que enfrentan los jovenes
marginalizados, asi como promover el respeto y la igualdad de oportunidades para todos los jovenes,
independientemente de su origen étnico, género, orientacién sexual, religién o discapacidad.

¢ Prevencion de la violencia y delincuencia juvenil: La politica incluye estrategias de prevencién de
la violencia, el abuso de sustancias y la delincuencia juvenil. Esto implica la implementacién de
programas de mediacion de conflictos, actividades de prevencion del consumo de drogas y alcohol, y
la promoci6n de entornos seguros y libres de violencia para los jovenes.

¢ Tecnologia y acceso a la informacion: La politica busca promover el acceso de los jévenes a la
tecnologia y a la informacion, asi como fomentar el uso responsable y creativo de las herramientas
digitales. Esto puede incluir la creacion de espacios de acceso publico a internet, programas de
alfabetizacion digital y oportunidades para el desarrollo de habilidades tecnoldgicas.
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Politica publica de envejecimiento y vejez

la politica publica de envejecimiento y vejez es esencial para abordar las necesidades, derechos y aspiraciones
de las personas mayores en una comunidad. Aqui hay algunos aspectos clave que forman parte de la politica
publica de envejecimiento y vejez municipal:

Promocién del envejecimiento activo y saludable: La politica busca promover un enfoque positivo
del envejecimiento, fomentando estilos de vida saludables, actividades fisicas, sociales y cognitivas
para las personas mayores. Esto puede incluir programas de ejercicio, talleres de educacién para la
salud y la creacion de espacios comunitarios accesibles.

Atencion de salud integral: La politica busca garantizar el acceso de las personas mayores a
servicios de atencién de salud integrales y de calidad, que aborden sus necesidades médicas, de salud
mental y de bienestar emocional. Esto implica la promocidn de la prevencion, el diagnéstico temprano
y el tratamiento de enfermedades crdnicas y comunes asociadas con el envejecimiento.

Apoyo social y redes de apoyo: La politica promueve la creacion de redes de apoyo social para las
personas mayores, que incluyan servicios de transporte, programas de visitas domiciliarias, grupos de
apoyo, y actividades recreativas y culturales adaptadas a sus intereses y necesidades.

Accesibilidad y entorno urbano adaptado: La politica garantiza que los espacios publicos, edificios
y servicios municipales sean accesibles y seguros para las personas mayores, promoviendo la
eliminacion de barreras arquitectonicas y la creacidén de entornos amigables y adaptados a sus
necesidades.

Participacion y toma de decisiones: La politica debe promover la participacién y significativa de las
personas mayores en la vida comunitaria y en la toma de decisiones locales. Esto implica la creacion
de cabildo de adultos mayores, la inclusidn de sus voces en la planificacién y evaluacién de politicas
y programas, y la promocion de la representacion de personas mayores en espacios de liderazgo y
gobierno.

Prevencion del maltrato y abuso: La politica busca incluir medidas de prevencién y proteccion contra
el maltrato y el abuso de personas mayores, incluyendo la sensibilizacién, la capacitaciéon de
profesionales y voluntarios, y la creacién de protocolos de atencién y denuncia.

AGENDA ANTIOQUIA 2040

La Agenda Antioquia 2040 es un Programa Bandera del Plan de Desarrollo UNIDOS por la Vida 2020-2023,
pertenece a la Linea 5: Nuestra Gobernanza. El principal objetivo es construir en conjunto con los antioquefios
un plan estratégico territorial para el desarrollo del Departamento, con fundamento en la participacion de la
ciudadania, asociacion de actores del desarrollo y generacién de conocimiento colectivo y por supuesto:
proyectos, programas e indicadores de largo plazo. Es una oportunidad para que UNIDOS sofiemos y
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construyamos una Antioquia que ponga la vida en el centro de todo, una Antioquia equitativa, con identidad,
sostenible y regenerativa, competitiva, y con buena gobernabilidad.

Es el futuro Antioquia nos convoca, y esta Agenda es la oportunidad de fortalecernos como sociedad
antioquefia.

‘La Agenda Antioquia 2040 es un didlogo para la construccion del futuro del departamento, millones de
antioquefios aportando a la construccién de esta agenda en la que se plantea cdmo se suefian a Antioquia. Con
esta agenda es creado un plan estratégico para Antioquia; 20 afios es metodolégicamente adecuado y se
trabaja de acuerdo con 5 pilares: equidad; competitividad; sostenibilidad y Re generatividad; gobernanza y
gobernabilidad e identidades; sobre estos se hace la deliberacién. Estando presentes en todos los municipios
de Antioquia, en cada municipio se estuvo una semana. Abordando 4 estrategias para aproximarnos a los
6'677.930 de antioquefios: territorial; sectorial; poblacional y diaspora”.

Planificar una agenda 2040 consolidada y concreta que reuina la verdadera realidad social, para que esta pueda
perdurar en las administraciones venideras. También se hace énfasis en el presupuesto asignado para esta
tarea, si bien la planificacion esta muy bien elaborada, sin presupuesto no se podréa ejecutar de la mejor manera,
ni avanzar en el tiempo planeado.

La poblacién de Hispania se reconoce en primer por su diversidad natural en segundo lugar por su cultura y en
tercer lugar por el turismo.

paaNTioquiaZ040 =

UNIDOS

E | | Zonas Macroprocesos |
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Fuente: Microsoft Power Bl
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La poblacion de Hispania quiere ser reconocida en 2040 por

Queremes reconocernos per municipio

a siguiente lista

Su desarrollo

Su oferta turismo

La educacion de su gente
Tener equidad en las oportu
Su infraestructura

Su cultura

Su diversidad natural

Sus habitantes

La mineria

Ser un territorio de paz

Robdtica e innovacion

Fuente: Microsoft Power Bl

Vision Hispania 2040

Hispa nia Vision 2040 Demandas poblacion Caracteristicas municipio/subregion

Los grupos poblacionales del municipio de Hispania, queremos ver un departamento con un desarrollo rural integral,
con un campo formado para la produccion y la transformacion de sus productos, con una red hospitalaria de alta
calidad, sin intermediarios, con aumento en la UPC por prestacion de servicios a usuarios, con una red vial terciaria en
excelente estado, con una educacion incluyente y pertinente para todo el departamento, con mayores recursao para la
cultura, su identidad antioquefia y con la implementacién de centros regionales de cultura.

Porcentajes de demandas de la poblacion

Se prioriza el desarrollo econdémico con un 37.05 %, seguido por el desarrollo rural y agropecuario con 13.08%,
en tercer lugar ambiente y sostenibilidad con un 9.65 %, seguido por infraestructura con un 9.44%, y luego
indicadores importantes como salud, cultura, educacién garantia de derechos, gobernabilidad y vivienda y
habitat.
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Demandas por desagregacion territorial acenbaantioouia2040 g1
Hispania Visién 2040 Caracterfsticas municipio/subregién
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Resultados cartografia social

Las problematicas en Hispania son diversas y estén influenciadas por factores sociales, econémicos, culturales
y ambientales. Algunas de las problematicas comunes que podrian afectar a esta region incluyen:

e Desarrollo econdmico limitado: Muchas areas rurales, enfrentan desafios en términos de desarrollo
econémico. La falta de oportunidades de empleo especialmente fuera del sector agricola, puede
contribuir a la pobreza y la falta de acceso a servicios basicos.
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El desarrollo economico limitado en Hispania, puede ser una preocupacién comin en muchas areas
rurales, ya que la economia esta fuertemente ligada al sector agricola. La dependencia excesiva de una
sola actividad econdmica puede limitar las oportunidades de diversificacion y crecimiento, ademas los
agricultores y pequefios empresarios pueden tener dificultades para acceder a capital y financiamiento para
invertir en sus negocios y mejorar sus practicas productivas. La falta de acceso a crédito puede limitar el
desarrollo econémico local.

Por otro lado, la falta de infraestructura basica, como carreteras, energia eléctrica confiable y acceso a
Internet de alta velocidad, puede dificultar el desarrollo de nuevas empresas y limitar la capacidad de los
agricultores para acceder a los mercados.

La falta de empleo y oportunidades laborales fuera del sector agricola puede llevar a la migracién de
jévenes hacia areas urbanas en busca de trabajo, lo que puede afectar negativamente la fuerza laboral y
la vitalidad de la comunidad.

Factores como la falta de capacitacion técnica, acceso limitado a insumos agricolas de calidad y
tecnologias obsoletas pueden contribuir a una baja productividad agricola, lo que limita el potencial
econdmico de la region.

Para abordar estas problematicas y promover el desarrollo econdémico en Hispania, puede ser necesario
implementar politicas y programas que fomenten la diversificacion econdmica, mejoren el acceso a capital
y financiamiento, inviertan en infraestructura basica, promuevan la capacitacion técnica y la innovacion, y
promuevan la igualdad de oportunidades para todos los grupos de la poblacion. La colaboracion entre el
gobierno local, el sector privado, las organizaciones y la comunidad en general es crucial para impulsar el
desarrollo econémico sostenible en la regidn.

e Acceso a servicios basicos: Algunas comunidades pueden tener dificultades para acceder a
servicios esenciales como atencién médica, educacién de calidad, agua potable y saneamiento
adecuado. La falta de infraestructura es un desafio significativo, especialmente en areas rurales.

El acceso a servicios basicos en Hispania, en la zona rural, puede ser un desafio debido a varios factores,
uno puede ser el acceso a servicios de salud limitado. Las comunidades rurales pueden enfrentar
dificultades para acceder a atencién médica especializada, medicamentos y servicios de emergencia.

Las areas rurales como Hispania pueden tener menos instituciones y recursos educativos en comparacion
con las areas urbanas. Esto puede dificultar el acceso a una educacion de calidad, especialmente para los
estudiantes que viven en zonas remotas.

El acceso a agua potable segura y a sistemas adecuados de saneamiento es un desafio en areas rurales.
Muchas comunidades dependen de fuentes de agua no tratada, lo que aumenta el riesgo de enfermedades
transmitidas por el agua.
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Aunque la electrificacién rural ha mejorado en muchos lugares, algunas areas rurales pueden seguir
careciendo de acceso confiable a la electricidad. Esto puede afectar la calidad de vida de los residentes y
limitar el desarrollo econémico local.

El acceso a servicios de comunicacién, como teléfono e internet, puede ser limitado en areas rurales. La
falta de acceso a la tecnologia de la informacién y la comunicacion puede dificultar la participacién en la
economia digital y el acceso a informacién vital.

Para abordar estas cuestiones y mejorar el acceso a servicios basicos en Hispania y otras areas rurales,
es fundamental implementar medidas como:

Construccion y mejoramiento de infraestructuras, como centros de salud, escuelas, sistemas de agua
potable y alcantarillado, y redes eléctricas.

Programas de salud publica que lleguen a las comunidades rurales, incluyendo la capacitacion de
trabajadores de la salud y la promocién de la salud preventiva.

Inversién en educacién, incluyendo la construccion de escuelas, la capacitacion de maestros y el suministro
de materiales educativos.

Desarrollo de infraestructuras de comunicacién, como redes de telefonia mévil y acceso a internet de banda
ancha.

e Violenciay seguridad: Algunas areas rurales, han experimentado altos niveles de violencia asociados
con el conflicto armado v la presencia de grupos ilegales. Aunque la situacion ha mejorado en afios
recientes, la seguridad sigue siendo una preocupacién para muchas comunidades.

La violencia y la seguridad son preocupaciones importantes en muchas regiones, incluyendo Hispania. Aunque
el conflicto ha disminuido en los ultimos afios, algunas areas aun pueden experimentar brotes de violencia
relacionada con grupos armados ilegales, disputas territoriales y actividades ilicitas como el microtrafico.

Aunque la presencia de grupos armados ilegales ha disminuido, todavia pueden existir grupos insurgentes,
bandas criminales que operan en algunas zonas, lo que puede generar situaciones de violencia.

Ademas de la violencia asociada con el conflicto armado, Hispania pueden enfrentar desafios relacionados con
el crimen comdn, como robos, extorsiones y homicidios, que pueden afectar la seguridad y el bienestar de la
comunidad.

e Acceso a latierray derechos de los campesinos: En muchas areas rurales, el acceso a la tierra y
la tenencia de esta pueden ser problematicos. Los campesinos pueden enfrentar dificultades para
acceder a tierras productivas y pueden estar sujetos a desplazamiento y conflictos relacionados con
la tenencia de la tierra.
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¢ Impactos ambientales: La actividad minera, agricola y forestal puede tener impactos significativos en
el medio ambiente, incluida la deforestacion, la contaminacién del agua y del suelo, y la pérdida de
biodiversidad. La gestién ambiental sostenible es fundamental para proteger los recursos naturales y

mitigar los impactos ambientales negativos.

Resultados priorizacion de problemas Método Hanlon

Indicador Magnitud | Severidad | Efectividad | Pertinencia | Economia | Recursos | Legalidad |Aceptabilidad| total
Uso no controlado de agroquimicos 3 7 1 1 0,5 1 0,5 1 25
Cultura nutricional poco saludable 9 8 1 1 05 1 1 1 8,5
Habitos saludables, actividad fisica 8 8 15 1 1 1 1 24
Alteracion de orden publico, inseguridad

por microtrafico y bandas criminales 2 7 1 1 0,5 0,5 1 1 2,25
Violencia intrafamiliar y de género 4 8 1 1 05 0,5 1 1 3
Enfermedades psiquitricas 2 7 0,5 1 0,5 0,5 1 11 1,125
Intentos de suicidio 3 7 1 1 05 0,2 1 1 1
Recién nacidos con bajo peso al nacer a

término 2 8 1 1 05 05 1 1 25
Embarazo en adolescentes 2 6 1 1 05 0,5 1 1 2
Casos de VIH y tuberculosis 2 8 1 1 0,5 0,1 1 1 0,5
Brotes de enfermedades transmitidas por

alimentos 1 5 1 1 0,5 0,1 1 1 0,3
No aplicacion de liegislacion laboral 5 5 1 1 0,5 0,6 1 1 3
Poca cultura preventiva en salud

ocupacional 5 5 1 1 05 0,6 1 1 3
Desconocimiento del comportamiento de

enfermedades laborales 5 5 15 1 0,5 0,6 1 1 45
Fortalecer la inspeccion, vigilancia y control 8 9 1 1 0,8 1 1 13,6
Articular acciones intersectorial e

interinstitucionalmente 8 8 15 1 1 0,8 1 1 19,2

Conclusiones del contexto territorial y demografico

La piramide poblacional del municipio de Hispania es de tipo progresiva, es decir que representa una poblacion
joven, en la base de la piramide es ancha debido por las tasas de natalidad, y en la cuspide su forma es estrecha
como consecuencia de la mortalidad especificamente en la poblacién mayor de 60 afos, sin embargo, se
evidencia que entre el afio 2015 al 2030, un aumento de la poblacién de 25 a 44 afios. Es decir, aumento de la
esperanza de vida en la poblacién del municipio de Hispania, mientras que en el rango de edad de 0 a 24 afios
se ve la poblacién econdmica activa. Los grupos de edad menores de 15 afios permanecen estables, segun

las proyecciones DANE.
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Con relacién a la poblacion menor de 0 a 24 afios se observa una tendencia a la disminucién entre los afios
2015 a 2030, lo que nos indica una disminucién de las tasas de fecundidad debido a la implementacién de
programas de prevencién de embarazos, la educacién que se viene realizando desde las acciones de salud
publica sobre una sexualidad sana y responsable.

En ciclo vital de primera infancia se observa una disminucién del 1.4 % con entre el 2015 y 2030, en el grupo
de edad de 12 a 18 afios y de 19 a 26 afios se presentd una disminucién de 2.3 % y 1.8 % respectivamente, y
de igual manera en grupo de edad de persona mayores de 60 afios y mas, se aumenta la proporcién en un 6
%.

Se observa que, en el municipio de Hispania, el 50,03% de la poblacién son mujeres, lo que muestra que no
hay gran porcentaje de diferencia en el género, habiendo solo 18 mujeres mas que hombres en el municipio.
Se observa que la poblacién con mayor tendencia al aumento entre el afio 2015 y el afio 2030 es la de 60 a 79
y se debe especificamente a dos aspectos el aumento de la esperanza de vida y que el Municipio se ha
convertido en receptor de poblacién Jubilada.

Se observa mayor cantidad de mujeres para las edades entre 25 y 44 afios y 60 y 80 afios y mas porque hay
muchos factores como suicidios, accidentes de trénsito, las rifias callejeras, que pueden incidir en defunciones
a edades tempranas y en las que los hombres tienen mayor porcentaje de participacion.

poblacién femenina es mayor que la poblacién masculina en 6 de los 8 grupos etarios, pueden ser por varios
factores el primero la migracién a otros lugares en busqueda de otras oportunidades y la esperanza de vida que
puede ser mayor en las mujeres, este criterio estara sujeto a analisis mas adelante en el capitulo de mortalidad.
Respecto a los afios anteriores se viene incrementando la poblacién mayor de 80 afios en el municipio se debe
al aumento de la esperanza de vida y que algunas familias han optado por traer a sus familiares mayores a vivir
en un ambiente tranquilo fuera de la ciudad.

Viene amentando considerablemente desde el afio 2015 la cantidad de personas entre los 60 y 80 afios, un
factor importante es que muchas personas que durante su vida laboral vivian en otros lugares retornan luego
de su jubilacién al Municipio de natalidad.

Se presenta una disminucién del crecimiento natural desde el afio 2005 al afio 2015, a partir del afio 2016 se
presenta un leve aumento paulatino lo cual indica que esta naciendo mas gente que la que esta muriendo.
Las tendencias de mortalidad reflejan una curva ascendente con un comportamiento escalonado durante los
afios analizados a excepcion del afio 2019 que present6 una tasa muy similar a la presentada entre el afio 2005
y 2019, pero en términos generales la tendencia va en aumento desde el afio 2013 hasta la fecha.

La tendencia de natalidad también tiende a la baja lo cual indica que los controles de planificacion en la
poblacién estan arrojando los resultados esperados.

El desplazamiento forzado interno constituye una violacion de los Derechos Humanos, el Derecho Internacional,
los derechos constitucionales y la dignidad. En consecuencia, es de interés reconocer este evento en el
municipio, pero también es necesario identificar las condiciones sociales (enfrentamiento militar, las disputas
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por la tierra y la usurpacién ilegal de predios, los grupos armados), y los efectos sobre el municipio receptor
como elevacién de indices de pobreza, agudizacién de los conflictos armados internos, la modificacion en las
formas de ocupacién y practicas culturales.

La poblacién campesina en Hispania, al igual que en otras areas rurales de Colombia, enfrenta desafios como
acceso limitado a servicios basicos, falta de infraestructura, problemas de acceso a tierras, fluctuaciones en los
precios de los productos agricolas, entre otros.

Las politicas publicas municipales tienen varias finalidades que buscan mejorar la calidad de vida de los
residentes en un municipio especifico y promover su desarrollo integral. algunas de las finalidades mas
importantes de las politicas publicas municipales son satisfacer necesidades locales, promover el bienestar y
la calidad de vida, fomentar el desarrollo econémico local, garantizar la equidad y la inclusion, promover la
participacién ciudadana y la democracia local, proteger el medio ambiente y promover la sostenibilidad

Capitulo Il. PROCESOS ECONOMICOS Y CIRCUNSTANCIAS DE LA VIDA SOCIAL

2.1 Procesos economicos y condiciones de trabajo del territorio

Analizando la evolucién de la tasa de desempleo del municipio de Hispania, se observa que pasa de un nivel
del 5.81% en 2019 al 10.21% en 2020 y el 6.68% en 2021, permitiendo observar una recuperacion de empleo
relativa en el afio 2021, pero aun esta cerca de un punto porcentual por encima de los niveles observados antes
de la pandemia.

HISPANIA
12,00%
10,21%
10,002
8,002 5,68%
5,81%
6,00%
4,00%
2,008

0,00%

TD (2019) TD (2020} TD (2021)

Evolucion de la Tasa de Informalidad en Hispania.
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En cuanto a la tasa de informalidad (construida como la proporcion de ocupados que no cotizan a salud y
pension como contribuyentes) se observa que esta paso6 del 83.49% en 2019 al 84.94% en 2021, lo que indicaria
que una buena parte de los empleos que se han recuperado en el municipio son empleos informales. Esto
representa un reto

25,50%

84,54%

85,00%
24,50%

24 00%

83,45%

23,50%

23,00%

82,50%
2019 2021

Variacién en ocupados en el municipio de Hispania.
En términos de pérdidas de empleos, en el municipio de Hispania se reporta una pérdida de 42 puestos de

trabajo al corte de noviembre de 2021, lo que representa el 1.8% del total de empleos que se tenian en el
municipio en 2019.

HISPANIA 2330 2288 -42 -1,80%

Variacién en ocupados en el municipio de Hispania por género.

Estas pérdidas se concentran principalmente en la mano de obra femenina, en términos porcentuales, donde
la disminucién en la ocupacion es del 2.19%, equivalente a 16 puestos de trabajos, mientras en los hombres es
tan solo del 1.68% (27 puestos de trabajo), lo que, sin duda, amplia las brechas de género en el municipio.

Hombres 1.590 1.564 -27 -1,68%

Mujeres 740 724 - 16 -2,19%

Variacion en ocupados en el municipio de Hispania por zona.
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El empleo por zonas muestra que en Hispania las pérdidas estuvieron en la zona urbana, con una disminucién
en la ocupacion del 4.03%, mientras en la zona rural hubo un aumento del 1.32%, lo que indica que el reto en
torno a la recuperacién se encuentra en el casco urbano.

Wisems 1.379 1.324 - 56 -4,03%

Rural 952 964 13 1,32%

Variacién en ocupados en el municipio de Hispania por formalidad laboral.

Como se observd en el comportamiento de la tasa de informalidad del municipio, las pérdidas de empleos
fueron mayores en el empleo informal con 2.10%, para los empleos formales fue menor la pérdida con un
0.41%.

Formales 350,8981 349,4526 -1 -0,41%

Informales 1979,8 1938,3 -a2 -2,10%

Variacién en ocupados en el municipio de Hispania por rama de actividad econémica.

El analisis por ramas de actividad econdmica indica que hubo un comportamiento bastante heterogéneo.
Mientras en sectores como el de electricidad, gas, agua y alcantarillado la ocupacion crecié un 29%, el sector
de agricultura tuvo una disminucién del 5.89%. Se observa adicionalmente que el resto de los sectores
presentaron incrementos en la ocupacion en comparacion con 2019.
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Agricultura, silvicultura y pesca
1216 1.144 -72
-5,B9%
Comercio, hoteles, restaurantes,
bares y similares 231 234 2
0,95%
Construccion
124 189 5
2,73%
Electricidad, gas, agua y
alcantarillado 32 41 ]
29,00%
Establecimientos finanderos,
inmuebles, sector plblico y otros 19 19 o
1,00%
Industria Manufacturera
a5 96 1
1,00%
Mineria
25 25 ]
1,08%
Servicios sociales, comunales y
rsanales 433 437 4
Pe 1,00%
Transporte, almacenamiento y
comunicaciones a5 102 6
6,82%

2.2 Condiciones de vida del territorio
Se realiz6 analisis descriptivo de las condiciones de vida, se tomé como valor de referencia el departamento.

En la tabla de determinantes intermedios de la salud se observa que no hay diferencia significa entre la
cobertura de servicios electricidad entre la cabecera municipal y la zona rural, mientras que los indicadores de
cobertura de acueducto y de alcantarillado en la zona rural es baja, lo cual puede generar factores de riesgos
para la presencia de enfermedades transmisibles.

El departamento no presento los indicadores de acueducto, alcantarillado y calidad del agua, sin embargo, los
valores de referencia que se pueden analizar son los siguientes:

Cobertura de energia: El porcentaje de cobertura es del 99.6 por encima de la cobertura departamental que es
de 99.4.
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Los porcentajes de hogares sin acceso a fuentes de agua mejorada y porcentaje de hogares con inadecuada
eliminacion de excretas con porcentajes respectivos de 23.8 y 16.3, es importante resaltar que el indicador
departamental incluye toda el area metropolitana que tiene la mayoria de la poblacion del departamento y todos
estos hogares cuentan con esos servicios, mientras que el Municipio cuenta con zona rural dispersa y aun hay
viviendas en la ruralidad que no cuentan con Optima calidad en estos servicios, desde la Secretaria de
planeacién vienen realizando esfuerzos importante para mejorar estas condiciones donde se necesita.

Para mejorar las condiciones de acueducto y alcantarillado se vienen realizando obras para mejorar estos
indicadores

=

AL

.;‘;.etﬁ

Tabla 38. condiciones de vida de Hispania, 2022
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Determinantes intermediarios de la salud Antioquia Hispania

Caobertura de servicios de electricidad 994
Cobertura de acueducto 90.3
Cobertura de alcantarillado 80.9

indice de riesgo de la calidad del agua para 6.7 49
consumo humano (IRCA) ’ ’

Porcentaje de hogares sin acceso a fuentes 13.1
de agua mejorada (DNP-DANE) ’
Porcentaje de hogares con inadecuada 143 16.3

eliminacidn de excretas (DNP-DANE)
Fuente: Estadisticas DANE

Disponibilidad de alimentos

Se realizd analisis descriptivo de la disponibilidad de alimentos segun la estimacidn de la razon de prevalencias,
se evidencia diferencias significativas entre el indicador del municipio y el departamento siendo esta menor, se
debe fortalecer los programas de deteccion temprana y proteccion especifica relacionadas con los controles de
prenatales.

Si bien el porcentaje es muy similar al departamental se deben fortalecer las estrategias de ingresos a controles
en las primeras semanas de gestacion realizando BAI, y estrategias comunicacionales y de demanda inducida
en la poblacién.

Tabla 159. Determinantes intermedios de la salud - seguridad alimentaria y nutricional, Municipio de Hispania,
2006 - 2020

Comportamiento

Determinantes intermediarios de la

Antioquia Hispania © ~ @ @ © = o ® =% B © ~ ©@ @ O
salud 0 O 0 O r ¥ r © “© © ™ ©™ *© ™o
[=] (=] [=] [=] [=] (=] (=] [=] [=] [=] o [=] [=] [=] o
(3] (3] (3] (3] (3] o™ (3] (3] (3] (3] o™ (3] (3] (3] (3]
Porcentaje de nacidos vivos con bajo
y ! 9.2 96 NN AN A AN AN A AN AN

peso al nacer (EEVV-DANE)

Fuente: SISPRO- MSPS-RIPS
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VACUNACION COVID-19

En total se han apllcado 8215 dosis con fecha de corte a octubre de 2023

Entidad Antioquia v Total dosis aplicadas
8.215

Fecha de corte: 2023-11-30

Popayan 573.421 Armenia 622.507 Neiva 668.395

MINISTERIO DE SALUD
¥ PROTECCION SOCIAL

Esquemas  Asignadas

Cobertura Rezago Municipio  ispania v

Dosis aplicadas contra COVID-19

Por municipio Por entidad
Hispania
Acumulado dosis aplicadas
Antioquia 11402807
] s 1 gEF el
ER IO RN - - -
< £33 p5528833<£3387F¢
2022 2022

Promedio dosis aplicadas por dia

17211 4 8 9 1011 1212141516 17 1823 242728293031 5 6 7 8 9 1012 13 14 15 16 17 20 22 25 26 27 28 @
Febr. Marzo Aprl

2021

® Astrazeneca @ Janssen @Modema @Pfizer @ Sinovac

Fuente: PAIWEB, Ministerio de Salud y Proteccién Social. De acuerdo con el registro realizado por los prestadores de servicios de salud 5!_5(_??(_'5

Fuente: Microsoft Power Bl
En la siguiente imagen se evidencia la distribucién de dosis aplicadas por EAPB por sexo y cuando son los
esquemas completos

MINISTERID DE SALUD
¥ PROTECGIGN SOCIAL Asignadas Dasis 3.763 0
Esguemas a
Esquemas completos aplicados o | s ‘ ESCUET‘ s par
completos completar
contra COVID-19 Fecha de corte: 2023-11-3(
Popayan 243.837 Armenia 248.060 Neiva
Cartagena de Indias 3 Entidad Antioquia ~ Municipio  Hisparia ~
s £ Por municipio Por asegurador Por sexo
Sincelejo |
50(1.33%)
coosALUDESS E... [ 5
1781 4733%)
anuevaers sA. [ s
saviasawp ers. [l 26
EPS SURA 318
Hepaniz _3'753 H
LANUEVA EPS ... [ 147
Manizales v Sl Nareporta [ 143 1932 51387
Peraimad pa Coosalud E5.5. Su... ] 141
¥ iutamae, < LSS :wm%m|g3§aamms COOSALUDERS 5. | 0 ®Femenino ® Masculino ®No reportado

Por grupo de edad

De 18 229 afios De 502 59 afi... | De 60 2 69 ... | De 70..
576

Fuente: Microsoft Power Bl

Esquema completo y Primera dosis por entidad

Antioquia

@Primera dosis @ Esquemas completes
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Cobertura Bruta de educacion

Para el afio 2021 Hispania reporta un indicador de porcentaje de hogares con analfabetismo mas alto que el
departamental con un alto porcentaje de 18.9 frente al 8.9 del departamento es importante resaltar que el
indicador departamental incluye toda la poblacién del area metropolitana que contiene la mayoria de la
poblacién del departamento y en el area metropolitana las oportunidades de acceso a la educacion son mayores
que en las zonas de ruralidad y con vocaciones agricolas por tradicion sin embargo es importante que la
Secretaria de educacion tenga una caracterizacion de esta poblacion para brindar ofertas educativas
descentralizadas que puedan ayudar a bajar este importante indicador.

La tasa de cobertura de educacion secundaria supera el departamental indicador muy positivo y las tasas de
educacion en primaria y educacién media presentan un comportamiento muy similar al departamental

Tabla 16. Tasa de cobertura bruta de educacion del Municipio de Hispania, 2005 — 2021

Comportamiento

Eventos de Notificacion

: : Antioguia  Hispania 8 3 8 8 5 8 S 2T P 2 T 28R @RS
Obligatoria === E-E-E-E-E-E-E-E-E-E---E-I- -
S BN N NN SN N AN N AN NN NN NN N NN
Porcentaje de hogares con 85 N
analfabetismo (DNP-DANE) : ) T T T T
Tasa de cobertura bruta de
Educacién categoria Primaria 1054 959 e I R
(MEN)
Tasa de cobertura bruta de
Educacion Categoria Secundario 1196 1331 - - A AN AN N AN N 22N AN
(MEN)
Tasa de cobertura bruta de 90.7 U1 - - A AN NN A A ANN 2NN N 22

Educacion Categoria Media (MEN)

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

Necesidades basicas insatisfechas (NBI)

A continuacion, se relacionan los porcentajes de las necesidades basicas insatisfechas segun DANE, se
concluye que la mayor proporcion de personas con necesidades insatisfechas para los componentes de miseria,
vivienda, servicios, hacinamiento, inasistencia, y dependencia econdmica se encuentran en la zona rural con
un porcentaje alto de 18.58, mientras que el porcentaje para el area urbana es de 8.9, en total general Municipal
incluida el area urbana y rural es de 12.12.

El componente de dependencia econémica es mas alto en el &rea rural con un 12.26% mientras que para el
area urbana es de 5.84.
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Total
Mecesidades Basicas Insatisfechas por Categorias %
Prop de Prop de Componente
Personas en | Personas en Corr_l p_l'onente Compc':tn_ente Cor_n pon_ente Com !:bonen_te dependencia
. ) vivienda Servicios Hacimamiento | Inasistencia ..
NBI (%) miseria economica
1212 1.45 0.06 0.59 3.70 1.58 798
Fuente: DANE
Zona urbana
Cabeceras
Necesidades Basicas Insatisfechas por Categorias %
Prop de Prop de Componente
Personas en | Personas en Cﬂ".l :_l;anente Com p?n:ente Cor_n pon_ente Com!:mnen_te dependencia
. _ vivienda Servicios Hacinamiento | Inasistencia .
NBI (%3] miseria economica
g.90 1.24 0.00 0.82 2.94 1.03 584
Fuente: DANE
Zona Rural
Centros Poblados y Rural Disperso
Mecesidades Basicas Insatisfechas por Categorias %
Prop de Prop de c + c t c t C + Corm ponent_e
Pereonas on | Personas en | T icnda | Servicios  |Hacinamiento | Inasistencia | SPendencia
18.58 1.88 018 o112 522 267 12_2€

Fuente: DANE

2.3 Dinamicas de convivencia en el territorio

Condiciones factores, psicologicos y culturales,

Se analizé los factores psicologicos y culturales de acuerdo con la estimacion de la razén de tasa, razon de
prevalencia y sus intervalos de confianza al 95%. Se tomd como valor de referencia el departamento.

Se observa en la tabla siguiente que la tasa de incidencia de violencia intrafamiliar no hay diferencias
significativas entre el indicador del municipio con relacion al departamento.

ALCALDIA MUNICIPAL DE HISPANIA | ORLANDO MARIN ATEHORTUA ALCALDE 2024 - 2027
NIT 890.984.986_8 | Codigo postal 056450

0 Calle 48 Lisboa No.50-36

e Teléfono

(604) 843 28 62

www.hispania-antioguia.gov.co

@ contactenos@hispania-antioguia.gov.co




Cddigo

. ALCALDIA DE HISPANIA Version 000
:ng_ﬁ S GESTION DOCUMENTAL Aprobd
<( . )}’ , ;o
Lg, DIRECCION LOCAL DE SALUD Pagina 69 de 1

CODIGO: 140-7-08-1-2024- EVASION Y ELUSION

La tasa de incidencia de violencia contra la mujer para el municipio de Hispania para el afio 2020 fue de 36.1
en comparacion al departamento fue menor, se debe seguir trabajando para mantener la disminucién de este
evento, cabe resaltar que en el municipio se han implementado en los Ultimos afios programas sobre la
prevencion de la violencia intrafamiliar y a la mujer, donde se condena estos actos violentos, y la sensibilizacidn
a estos grupos que se les ha vulnerado sus derechos e integridad de las personas victimas de estos hechos,
hoy en dia puede denunciar sus casos ante los diferentes instituciones competentes.

Tabla 40. Factores psicoldgicos y culturales Hispania, 2006 — 2020

Determinantes intermedios de la salud Antioquia Hispania

Tasa de incidencia de violencia intrafamiliar (Intituto Nacional de

Medicina Legal y Ciencias Forenses) 2020 353 sl

Tasa de incidencia de viclencia contra la mujer (Intituto Nacional de

Medicina Legal y Ciencias Forenses) 2019 1189 =

Fuente: SISPRO-MSPS

Capitulo lll. DESENLACES MORBIDOS Y MORTALES
3.1 Analisis de la morbilidad

3.1.1 Principales causas y subcausas de morbilidad

En el afio 2022 se presentan tasas superiores a las del afio 2021 por las siguientes movilidades: condiciones
transmisibles y nutricionales y condiciones perinatales para el grupo de edad de 0 a 5 afios, las condiciones
transmisibles y nutricionales y las enfermedades transmisibles para el grupo de edad de 6 a 11 afios, para el
grupo de 12 a 18 respecto al afio anterior aumentan las tasas de morbilidad por enfermedades transmisibles y
condiciones no especificadas, para la juventud de 14 a 26 aumenta la tasa de las enfermedades no
transmisibles, en la adultez aumenta la tasa de enfermedades no trasmisibles y en las personas mayores de
60 afios aumentan las tasas de condiciones mal clasificadas

Las enfermedades no trasmisibles representan la mayor causa de morbilidad en todos los ciclos de vida por
aumentaron las consultas entre los 0 y 11 afios y los 14 y 26 afios, aumentaron las lesiones significativamente
respecto al afio anterior para el grupo entre 12 y 18 afios, hubo una reduccién significativa en consultas para la
primera infancia por condiciones trasmisibles y nutricionales el resto de enfermedades presentan un
comportamiento muy similar respecto al afio 2021.
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Se estan implementando las siguientes estrategias para reducir los indicadores de morbilidad en el Municipio
de Hispania:

Conmemorar el dia de la lucha contra el cancer de mama (19/10/2022) Desarrollar Stand en el parque principal
donde se fortalezca el conocimiento sobre la identificacion de los signos de alarma.

Desarrollar una Jornada de desparasitacion antihelmintica en poblacion infantil de acuerdo con los lineamientos
departamentales.

Campaiias de promocion de estilos de vida saludable para prevenir enfermedades crénicas no transmisibles.
(Cardiopatia, episodios cerebrovasculares, cancer, diabetes y enfermedades respiratorias crénicas) por medio
de talleres educativos de estilos de vida saludables, promocion de la actividad fisica.

Ejecutar Actividades en conjunto con el Programa Por su salud muévase pues mediante carruseles educativos
para la promocién del deporte y la disminucién de sustancias psicoactivas.

Campanfas de gestion del riesgo para abordar condiciones crénicas prevalentes implementada: habitos,
practicas y habilidades de la higiene oral.

Celebracion de semana de la salud oral, gestionar la participacidn de los sectores y ciudadania del municipio
promocion con padres y cuidadores sobre importancia de 6 molar en las instituciones educativas, CDI y
guarderias

Campafas enmarcadas en el programa para la prevencion y control de la infeccién respiratoria Aguda IRA:

Difusién de mensajes clave en diferentes entornos y grupos poblacionales sobre prevencion, manejo y control
de IRA /EDA.

Difusién de las orientaciones de medidas de distanciamiento fisico y practicas de higiene priorizadas (uso de
tapabocas y lavado de manos) en poblacién infantil institucionalizada o en proteccion, con representantes de
las JAC, lider y/o madres comunitarias para fomentar que las personas adopten las practicas de proteccién.

Piezas de comunicacién que contiene orientaciones de distanciamiento fisico y de higiene priorizadas y los tres
menajes claves en IRA.

Fortalecimiento al Plan de Intensificacion de vacunacion (Incluye difusion y divulgacién, demanda a los servicios
de vacunacién, desplazamiento, vacunacion casa a casa entre otros) Sensibilizar a la comunidad en general
frente a la importancia de la aplicacién y refuerzos de la vacuna covid-19 y PAl regular hablar sobre los mitos
que existen alrededor del tema.

Jornadas de tamizaje para sensibilizacion de toma de muestra para VIH, se deben realizar 200 pruebas
efectivas en la poblacién.
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Apoyo logistico para la realizacién de Jornadas Nacionales de Vacunacion.

Realizar de jornadas de vacunacion cumpliendo con el protocolo del Ministerio de Salud y realizar perifoneo,
difusién y colocacién de STAN.

Realizar jornadas de busqueda y caracterizacion de poblacion vacunada en todos los sectores de la zona
urbana y remitirlos a las unidades vacunadoras para que sean atendidos de acuerdo con la estrategia de
vacunacién sin barreras, para el mantenimiento de coberturas Utiles.

Talleres en prevencion y control de las enfermedades transmitidas por vectores (EGI) en el Municipio de
Hispania.

Educacion a la comunidad para la identificacion y erradicacion de posibles focos de contagio de vectores.
Busqueda de sintomaticos respiratorios (SR) y seguimiento a casos de contactos de tuberculosis (TB) con
priorizacion a poblaciones vulnerables y realizar respectivo reporte a la SSSA y DLS, respectiva canalizacion
para toma de muestras.

Realizar campafia de Salud enfocadas de la prevencidn de las enfermedades transmitidas por Alimentos.

Desarrollar estrategias de educacion y comunicacién sobre prevencién manejo y control de la Enfermedad
Diarreica Aguda EDA: Promocién de habitos y entornos saludables, para la prevencion de la EDA

Realizar encuentros educativos para Informar, educar y comunicar a nivel de familia y cuidadores sobre
derechos y deberes en vacunacién, importancia de la vacunacion en la reduccién de la morbimortalidad por
enfermedades prevenibles.
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Tabla 17. Principales causas de morbilidad, Municipio de Hispania — Antioquia 2009 — 2022

o . Total
Ciclo vita Gran causa de morbilidad 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 A pp 20212022 Tendencia
Primerainfancia  Condick isibles y B s0 Niso: Bbass MEsss ME333 Moose ME2es Mbsoo BEizs BR317 Wir7z Misst Biozr Wisan e
(0 - 5afios) Condiciones perinatales WMweor | 145 loss opo | 196 081 036 o000 o053 095 | 546 H121w0 Doz W77 sl -~
Enlermedades no fransmisibles W57 NEES> WSHco WMENo: MEyos M os MEson ME1od MEG17 NSHYs MES> WEo: MEGRo MEH43 i e
Lesiones | 179 N1304 108 D943 | 400 N1120 | 464 | 784 | 226 | 857 | 563 Doos N1oss ;
Congiciones mal clasiicadas leasa | 725 M1zoo | 377 Mk2ss Mks4o MRezt MEs42 1ot WMisse MBest Mi4se | 8ar i
Infancia Condick I1000 W13o4 M2ooo 0os52 Niz7a WM1453 Beami WMiser Weos N1o2r 1723 1530 | 447
(6-11afios)  Condiciones maternas DO 000 000 000 000 000 00D 0D0 000 000 090 000 000
Enfermedades no fransmisibles oo NEE NSE:0 NETE0 NEWE: WEESc MEDsc WPoso MESoc NEOMs NESDD MEED: WEE::
Lesiones BWooo o0oo0 Mi500 MRas57 D oos | 768 N1176 | 756 H1241 H118s 0 ood MHo14 W2024
Condiciones mal clasiicadas B200 Dero | 750 o000 M1s3s Niza2 ot 85 MEs2s Wieas Wir77 W72z M72s
A i Condic isibles y | 426 M2000 o000 000 |55 0am H117o H1014 | 412 | 494 D08 | 212 | 234
(12-18 afios)  Condiciones maemnas Meoro o000 D111 Dos2 155 | 152 | 45 Noos Dosr D706 | 377 D105 | 468
Enfermedades no Tansmisibks DGEE: WG A4 DESH: BSEL: MSEho BEE< MEbos MEER NENE: NGNS NEEE: MGED
Lesiones 000 N1143 MBssa W73t D783 | 203 | 645 | 250 M647 Doss N1i7t | sas Mhess
Condiciones mal dasficadas | 213 N1143 Wies2 | 769 Mb2ss BB 4s WBrre BEs01 Whvos Wi647 Miagse Wi6ar | 937
Juvenuid Condici isibles y IBE-I |620 |ﬁﬂﬁ |3cm |5aa Iam |559 IEHT |761 |616 I?ao I&ﬁ Imm
(14 - 26 afies)
Condicicnes maternas B1341 | 465 Wi7se Wheas | 420 Dere | 270 | 437 1630 | 383 1734 Wis13 D33
Enfermedades no Tansmisioks BEo0 NEBGo WSEVo WSSkc NGER: MSH+; MEGBc MEs0 MEGl; DSES0 NEEE7 MEEse WSEss
Lesiones W71 W2ote | 727 D173 | 7 Mizas Drras Hizes BRo7a Mi31a D10s1 Hia20 D1206
Condiciones mal dasficadas | 244 D930 N1o30 N1oss Meot7 Meoos Mhoss MEDst Bhsso Bhssy Hhoss Wises D119
i s |10 [s s |1 |5 om0 o [ |50 [0 |
. C y 140 | 868 | 544 | 285 | 513 | 585 | 504 | 740 | 412 | 387 | 388 | 710 |67
(27 - 59 afies) |
Condiciones maiernas 061 | 19 | 113 | 285 | 128 080 080 043 | 131 084 091 | 174 | 325
Enfermedades no ransmisibles o3l [677s (7574 [80dg ['7885 7581 (7566 [702¢ (7306 (7484 (7504 [73.08 [70.00
Lesiones | 218 N1064 1567 | 549 1615 1764 1 483 | 451 1582 |57 1740 1706 D052
Condiciones mal dasficadas | 262 H10s2 N1202 D833 D es5s 1 os0 Hi3ss Mi743 Wisro Hiasy H11ss H11os | 949
Persona mayor ¥ 061 088 |159 |413 |230 |622 |5Bﬁ |325 |304 ‘ 150 ‘254 |5€vﬁ ‘23&
(Mayores de 60 afios)
Congiciones maiernas 000 000 000 000 000 038 000 000 000 000 000 000 000
Enfermedades no ransmisibles Uer67 16732 (7255 9057 8688 | 80.00 7577 [ 7877 | 8191/ (8651 | 8535 | 8263 | 83.88
Lesiones 067 640 M2om | 236 | 253 | 207 1755 | 308 | 215 | 236 | 272 | 530 | 560
Condiciones mal dasficadas 104 | 531 | 506 | 265 0829 H1043 H1082 W1aco W1200 Hoe63 NHoss | 641 | 813

Fuente: SISPRO- MSPS-RIPS

Principales causas de morbilidad en hombres

En los hombres para el afio 2022 aumentaron en primera infancia las tasas de morbilidad por condiciones
transmisibles y nutricionales y condiciones perinatales, en la infancia aumentaron las tasas por condiciones
transmisibles y nutricionales, en la adolescencia aumentaron las tasas por enfermedades no trasmisibles, en la
juventud por lesiones, en la adultez por lesiones y en los mayores de 60 por condiciones mal clasificadas

Las enfermedades no trasmisibles representan la mayor causa de morbilidad en todos los ciclos de vida porque
aumentaron las consultas entre los 0 y 11 afios, aumentaron las lesiones significativamente respecto al afio

anterior para el grupo entre 12 y 18 afios.

Las enfermedades no trasmisibles representan la mayor tasa de morbilidad en todos los ciclos de vida
especialmente en los mayores de 60 afios y en la adultez.
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Tabla 18. Principales causas de morbilidad en hombres, Municipio de Hispania — Antioquia 2009 — 2022

. . . Hombres
Ciclo vita Gran causa de morbilidad 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 A pp 20212022 Tendencia
Primerainfancia  Condick isibles y B2 Nesr Wiot7 Bbr1 s Me2e 7 Bprs: EEBo: BBsso Wisss MBas3 | 561 W75 [
(0 - 5afios) Condiciones perinatales D176 o000 |694 000 000 | 126 000 000 000 056 |74a D132 | 841 Hhest 11 —
Enlermedtades no fransmisiles Wiios NG WS WEEa: MEser Moz MEso: MBo7rr MEpss MEEho WMo Wk so NEEE: 06 s
Lesiones | 2e4 D111 o000 Bes2 | ass N1ies | 503 W13es | 543 Doss | se3 Hizse H1215 | 341 8i73 )
Congiciones mal clasiicadas | ze4 D111 M1zs0 | 238 W1774 MR4ss MRs30 MEsss MEoos Mis2e MR3ao Wisos 1121 | 585 55 )
Infancia Condick 000 W13o4 | 500 Daro Nizse Miaes Misor Missa M333 Dere | 464 1526 | 215 WM786 151 P
(6-11afios)  Condiciones maternas DO 000 000 000 000 000 000 000 000 000 | 199 000 000 _ 000 [
Enfermedades no fransmisibles W00 NEEE WOE0 NEGNG NGRS+ WGGE: N7 MEcas MGl NENE NGEE: BEc; NGRS NEREo -4
Lesiones BE000 o000 Mis00 | 435 N1t 1930 Meo4s 0aoe Moo Niose Hiroe M2 W1s2s | 714 -1f
Condiciones mal clasiicadas Wpsoo Iero D000 o000 Ni1zes N1o47 Mio2e WEE7s MB4oo Mis3s M3 Wissr D290 H13q0 0.
10000
A i Condic isibles y B1250 D176 000 000 | 612 | 448 M1412 M13se o000 | 380 Neo3 | 172 o7 [ 362 2 A
(12-18aflos)  Condiciones maiernas 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,
Enfermedades no ransmisioles DEES0l NGEE1 SEbo WSGL: WEMBe NemEc BERvc NS o DE0S: NGEE GRS GES MSeh: NEESc 1 —
Lesiones 000 Mp3s53 W05 MBos3 | 714 | 209 Wis2e Wiesr MR1s2 Whiest WMi3qs Diose B ss W73 1667 -
Condiciones mal dasficadas 000 000 H205 H130s Be2as Wbsar Miss2 ME19s Mi64s H1111 Mi28s D133 | 586
Juveniud Condic isibles y |ﬁﬁ? |1053 | 741 Iaaa | 181 I1638 | 338 I1455 | 430 | 38 |1025 I?ow |1573
(14 - 26 afies)
Condiciones masernas 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 065
Enfermedades no Tansmisioks N33 MEbso NGy WSMoo MSED; AR« BEEN1 MEoo1 MEEos NSSR: NEEDo MSEEo MSEM7
Lesiones DEOND W1 Bp2z2 W1 Wir7a Bpzatr Moso MSs3s WEEse MEsv1 Wis2s MEs72 Wisao
Condiciones mal diasficadas 000 lerr o000 | 556 Mioas H137e H1290 Mis1s Wis7e Wis7sa Wi7so WMissr | 776 S
e TR g e L L Y A Y T el T3 TN e
. C y 147 J1014 | 188 | 347 | 571 | 726 | 688 | 724 | 511 | 323 | 518 f1077 1515 /
(27 - 59 afies)
Congiciones maiernas 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0N
Enfermedades no ransmisibles s284 601+ ['7888 7947 [Boai ‘706 [763¢ (6763 (7301 (7166 (7113 648z 6247
Lesiones B1127 Me230 D117e Doaz 1612 Mises 0853 Mioss Mias Bewr Ni2se Mizos Mazie
Condiciones mal dasficadas | a41 1743 175 D694 1776 1672 1814 Mia4s 1043 W521 H1115 B113s | 9ss
Persona mayor y 080 |1ﬁ1 |15a |1za |255 |72ﬁ |5w |5ﬂﬁ |339 ‘17& ‘zaa Iﬁ&ﬁ ‘314
(Mayores de 60 afios)
Congiciones maiernas 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.0
Enfermedades no ransmisibles o641 7823 ‘5052 9385/ 8215 ['79.16 6957 [ 7266 | 8155/ (8571 8565 [ 83.351 8226 =16 59 A
Lesiones | 120 N ssr ME282 | 246 | 255 | 281 WM1ss2 | 430 | 231 | 273 | 342 | 375 | 207 | 436 148 A
Condiciones mal clasiicadas | 158 B112e 1611 | 246 N1275 H1077 N103¢ Wivsr Mi27s Dore 1835 | 604 D163 W23 5l P

Fuente: SISPRO- MSPS-RIPS

Principales causas de morbilidad en mujeres

Enlas mujeres en al afio 2022 se presentan altas tasas respecto al afio anterior en la infancia por enfermedades
no transmisibles en la adolescencia por condiciones mal clasificadas en la juventud por enfermedades no
transmisibles y en la adultez por condiciones mal clasificadas

Las enfermedades no trasmisibles representan la mayor causa de morbilidad en todos los ciclos de vida
aumentaron las consultas entre los 12 y 18 por esta causa, aumentd la morbilidad asociada a las lesiones entre
los 6y 11 afios, disminuyeron las morbilidades por condiciones maternas entre los 12 y 18 afios, el resto de las
enfermedades presentan un comportamiento muy similar respecto al afio 2021.
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Tabla 19. Principales causas de morbilidad en mujeres, Municipio de Hispania — Antioquia 2009 — 2022

. . . Mujeres
Ciclo vita Gran causa de morbilidad 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Primerainfancia  Condick isibles y nurick Wo1 W515 | 476 MEe36 Mivso Wpar2 WPess WBrss MEsss Be2s3s W69
(0 - 5afios) Condiciones perinatales Beo73 | 303 Mheos o000 | 500 000 083 000 104 | 146 | 339
Enlermedades no fransmisibles Nz SR« BEEs BEEss BEs0 B BDs Bbo e B0 B
Lesiones 000 WMi515 | 476 Doos | 500 H1o11 | 413 | 253 | 313 | 730 | 542
Congiciones mal clasiicadas Wiste | 303 N1aze 1 oos MBooo MRsor MRs1o MEs71 W77t Miss0 W60
Infancia Condick isibies y nuirick N1567 M13o4 M@s00 Diosa D153 Mie13 MR103 Wi731 Whoas Inro | oe3e
(6-11afios)  Condiciones maternas DO 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Enfermedades no fransmisiles BSio0 NEE Moo BE1s: NEc NEE: ESos oo WEs s O
Lesiones Ni667 000 Mi500 MEMBe | 526 | 323 | 345 | 577 D806 1277 | 663
Condiciones mal dlasiicadas Niser lero | 500 o000 M20s M1035 MRsas MEflcz MBooa M128 N1326
A i Condic isibles y Muric 000 MB77s 000 000 | 504 H1308 M1o67 Doss | 722 | 571 | 747
(12-18 afios)  Condiciones maemnas g6 ooo Wi714 Wi724 D1oos | 308 | 674 H1215 Mede H1224 | 615
Enfermedades no Tansmisibks BSfls1 WSdoo WEy.14 MR BSEvs Bos MEEy1 MEDcs MGac MGhs SR
Lesiones o000  ooo MEss7 | 6so ls40 | 308 | 225  o0sa N1237 | 248 D107y
Condiciones mal dasficadas | 323 Mp222 W74 | 345 Mbzse Wse MB2o2 W38 Wh7ss Mao4r Mi62s
Juveniud Condic isibles  nuric |962 |273 |5ao | 159 |625 |420 |673 |747 Ia*}g |765 |64{)
(14 - 26 afies)
Condicicnes maternas B2115 1833 W21t Me4so | se8 N1218 | 400 | 575 Doge | 628 D152
Enfermedades no ransmisibles NEE: N NSe-: BSE: BEEo WSEo NEGEs ME:o Mo« NEERc SRS
Lesiones | 385 | 278 | 435 | 476 | 341 1756 1614 | 517 1386 | 546 | 626
Condiciones mal dasficadas | 385 Dorz Niz32 D110 Meoss Bbav1 Bkszs B0 Mooz W21os Hoory
Adutez Condici isibles y nuirici |133 |7&ﬁ |ﬁaa |259 |4aﬁ |514 |429 |747 |365 |420 ‘321
(27 - 59 afies)
Condiciones maiernas 074 | 335 | 155 | 402 | 187 | 135 083 061 | 192 | 142 | 137 | 269
Enfermedades no ransmisibles o543 7321 7453 8103 ['7813 (7865 [753¢ (7130 (7306 (7648 | 7838 [ 7750
Lesiones 021 | 239 | 342 | 345 D617 | 35 | 339 | 184 | 317 | 366 | 482 | 38
Condiciones mal dasficadas | 223 W1340 W1366 1891 1 a7 N113s Wie11 Mgz Wisar Hiazs D222 Tow
Persona mayor ¥ nuiric 053 047 | 193 |679 |zwa |559 |eza |zaﬁ |277 ‘ 128 ‘zaw |474
(Mayores de 60 afios)
Congiciones maiernas 000 000 000 000 000 065 000 000 000 000 000 000
Enfermedades no ransmisibles o823 |'9256 | 9228 | 8755 [ 9012 [ 8058 7960 | 8176 | 8220 | 8719 | 8513 | 8207 | 8479
Lesiones 044 | 512 | 232 | 226 | 252 | 307 | 301 | 248 | 203 | 203 | 219 D650 709 | 303 L
Condiciones mal clasiicadas 080 | 186 | 347 | 340 | 523 H1oae H1enn Wi3a0 Msor Deso H1047 | ese | 616 Hi2os &

Fuente: SISPRO- MSPS-RIPS
Morbilidad especifica por subgrupo

Se evidencia para el afio 2022 un aumento en las tasas respecto al afio 2021 asociadas a infecciones
respiratorias, condiciones derivadas durante el periodo perinatal y lesiones no intencionales, se redujeron las
tasas de movilidad de manera significativa por enfermedades infecciosas y parasitarias por condiciones
maternas por enfermedades cardiovasculares por lesiones intencionales y lesiones intencionales y por
traumatismos y envenenamientos.

Las enfermedades cardiovasculares son la causa de mayor morbilidad en el Municipio desde el afio 2009 hasta
el afio 2022, en segundo lugar, la morbilidad por enfermedades musculo-esqueléticas en tercer lugar los
traumatismos, envenenamientos u algunas otras consecuencias de causas externas en cuarto lugar las
condiciones neuropsiquiatricas y en quinto lugar los desérdenes endocrinos.
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Tabla 20. Causas de morbilidad subgrupos, Municipio de Hispania — Antioquia 2009 — 2022

Grandes causas de morbilidad

Total

Subgrupos de causa de morbilidad

W09 2010 W1 012 W3 014 15 216 007 2018 2019 w0 un wm D P;Digm' Tendencia
Condicones ransmisibies y nuricienales (A00-B99, GD0-G04, N7O-N73, J00-J06, J10-J18,  Enlermedades infeociosas y parastarias (A00-899, GO0, GO3- w oo I
J20-J22, HE5-HB6, EOC-E02, E40-E45, ESO, D50-053, D84.9, E51-E54) G04,NTO-NT3) o3 [ear s S0 ot 2o PR [ JRent B0 R0 0 QR R B
L:':;Jmes respiraionas (J00-106, 11018, J20-422, HES- Rap 10 Naozy Pesaz fs2as P14z fe2co 5115 [s2et fez4o fesos fe200 [2622 [1538 [a013
Defcencias nuricionakes (E00-E02, E40-E46, ESO, D50-D53
. . ESO, . 9 9 o o s
Dacs, £51 25ty 351 |82 |13 159 [a72 | o0 [ag | 606 | 280 [6es | ass | 350 | 744 | e30
Condiciones maiernas perinaiaies (000-099, POD-P96) Cendiciones maiernas (000-02¢) B7s0s Wes71 Bei63 Wioooo Wer.1e Wer7e Woa7s Mi00.00 W9s3s Mo62s Wesse Bo123 Meoss Bi0er
Condiciones defivadas durante el permoperma'aleDD—PEB)| 219 | 1420 [ 1837 | 000 | 882 |122¢ | 525 ‘ 000 ‘ 164 ‘ ars [ 1aae | 817 | 1014 |2513
Enermedades no fansmisives (C00-CS7, DO0-D48, D55-D64 (menos DB4.9), D65-DBY, E03- Neoplasias magnas (CU0-CY7) 041 [ 473 [ 710 T 455 [ 2% L o8 Lasr I2rs [ 0% Toar [ 135 [ 443 [34s [ 417
E07, E10-E16, E20-634, Oras neoplasias (D00-D48) 021 [ 161 [ 240 T 24 [ o8 [ 255 [ 147 0o [ 032 Toar [oer [125 [ 128 [ 1.1
£65-E88, FO1-F99, G06-GOE, HOO-HB1, HE8-HE3, 100-198, J30- 108, KOO-KE2, NOO-NBS, NT5- Disbees melius (E10-E14) 021 1035 | 156 [ 256 | 120 1230 1312 [ 261 354 [ 262 | 285 | 260 [ 213 | 215
No8, L00-L98, MD0-M99, GO0-Q98) Desordenes endocrings (D55-D54 excepto D64.9, DS5-DES, o | so
E03.E07, E15-E18, E20-E3, E55-E38) 073 334 344 670 713 5.87 6.11 522 424 489 590 824 6.52 710
Condicones neuropsiquiaicas (FO1-FSe, G06-698) 075 1507 [ 406 I 662 [ 498 [ 59 L1121 [ 73 [ 721 Lare L1000 L1055 L1277 L1625
E”ﬂ';}’"mm"'dem"’ga”““em*”’““‘”” HOLHGE | yo7 [ 704 |68 | 502 [ass | aor [ose |55 [oto [ 522 |aa0 |26 | 725 | sos
Enfermedades cardiovascuares (100-199) B230 117.07 Lasss L2177 Dsess 2600 L2822 Dario D40es Daoss Daco L8002 [a180 L2024
Enfermedades respiraorias (130-108) 131 1362 [ 456 [ 493 [ 658 [ 760 L 67 [ 476 | 424 [ 531 | 43 [ 617 | 358 | 421
Enfermedades digestvas (K20-K92) 135 | 32 11063 [ 766 L 7.09 [ 612 I 550 [ 502 [ 6560 [ ar0 [ 245 | 488 [ os5 [ 79
Enfermedades genfiourinarias (N0O-N64, N75-N98) 678 2363 500 81T 9.59 9.29 8.371 923 591 5.86 6.58 646 547 448
Enfermedades de la pie (L00-L98) 100 P61t [ 313 [ 365 [ 800 [ 404 1305 [ 261 [ 330 [ 279 [ 520 [ 312 [ 340 | 298
Enfermedades Muscio-esquekscas (MOD-M9g) 187 L1661 [ 990 Lisor L1001 L1295 L1231 Loee [ 730 L% [oes [ 7ar [ s [ ees
Anomaiias congénias (000-099) 031 I 145 | 177 1197 I 168 1 05 1049 1020 [ 016 [ 047 | 037 I 052 | 090 |08
Condiciones orales (KO-K14) 085 [ 55¢ [ 202 [ 867 Leso [ 69 I388 [oo7 L1011 L1171 Lote [ 425 | 285 L1184
/69, S00-Ta
Lesiones (VO1-YES, S00-TS6) Lesiones no rienconaies (V01-X59, Y4086, Y88,¥82) | 152 | 194 | 155 | 108 | 175 | 341 [1843 [ 1307 1673 [ 773 | se2 | 611 | 216 | 896
Lesiones iniancionales (X60-Y09, Y35-Y36, Y870, YET1) 000 | o000 |ooo [oo0 [oss |ooo fost |oo |o3 oo |os |07 |02 | 000
Lesiones de inencionaidad indeterminada (Y10-Y34,v872) | 0.00 | 000 | 000 | 000 | ooo | o000 oo |ooo | o000 |00 |oo0 |00 |0 | oo
Traumaisios, envenenamentos U aigunas cras 9345 0805 |G845 | 9892 | 0737 (9650 | 8065 | 8603 8282 | €227 €363 | G316 | €758 [O104
consecuencias de causas externas (S00-T98)

Signos y sinomas mal defridos (R00-R99)

THo0.00 F0000 F60.00 o000 F00.00 Wi00.00 0000 H00.00 WH00.00 HH00.00 MH00.00 0000 W0000 EBO00 0D

Fuente: SISPRO- MSPS-RIPS

En el afio 2022 aumentaron las tasas de morbilidad en los hombres por infecciones respiratorias, condiciones
derivadas durante el periodo perinatal y lesiones no intencionales, se redujeron las tasas de traumatismos y
envenenamientos, lesiones intencionales, enfermedades infecciosas y parasitarias y enfermedades

cardiovasculares.

Para los hombres el afio 2021 respecto al afio 2020 amentaron las consultas por enfermedades infecciosas y
parasitarias, condiciones derivadas durante el periodo perinatal, condiciones neuropsiquiatricas, enfermedades
de los organos de los sentidos, lesiones intencionales y traumatismos, envenenamientos u algunas otras
consecuencias de causas externas, respecto al afio anterior disminuyeron las consultas por infecciones
respiratorias, enfermedades cardiovasculares, enfermedades respiratorias
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Tabla 21 Causas de morbilidad subgrupos en hombres, Municipio de Hispania — Antioquia 2009 — 2021

Hombres
(Grandes causas de morbiiad Subgrupos de causa de morbiidad W0s W0 N W WD WU WS W WU ME AW AN WA AZ "";l::@" Tendencia
Conaconss araniioes y mareonaies (A00-B35, G00-004, NTO-HT3, 100-106, 110-118, 120-122. HES-HB, E00- . PR y = B N .
[ St Enformedades nccosas y parasiarias (A00-899, 600, G03-504 NTO-NT3) 27a foars frars fasss fasos fores Peoar fases fzrm faeeo faser foar gl o,
SRCE0nRS FESPIBONSS (J00-J06, J10-118, J20-J22, HGS-HEB) 57 fesee Wz s Mzso Pz fazor [Siss froo sass 1o faose |rass Jaost 7_6. iy
Detciencias nuncionaies (E00-EQ2, E40-E46, 50, DS0-053, D64.9, E51-E64)) a0 a3 o000 |ooo |15 P63 | see Jaar | 200 farr | 207 |ooe |23 |sn 3}: Aoa
Cananonss masmas permatsies (000-0%0, POO-FE6) ‘Conaiciones matsras (000-095) T 0.00 WOV T 0.00 "D WO | 0.00 "D Wi &0 1 0.00 1 000 | 000 Bao77 | 000 BT
SRS AR——— o T e 1] 1 E Il
Ertermadades no mansmsties (COL-Ce7, DO0-D48, D55-064 (mends D64.9), D65-D88, EQI-EQ7, E10-616, E20-  Neopiasias maignas (CO0-Ca7) 043 4% Bem Do [ 260 Tesy [0 R7oe Toms Toat T2 Do Loar 12 Be
Ex, (Oras necpiasias (D00-D4B) 000 107a 1050 1133 105 N 172 115 D066 I 000 I o2 homs Ii62 119 Io6 -2
EE5-E88, FOI-FO0, G008, HOD-HE1, H50-HE3. 100-109, J30-J08, KDO-KS2, MOG-NG4, NTS-HB, LOO-Lo6, M- Disbees metls (E10-E14) 000 | 000 U108 42 | 086 N 245 234 f212 N2 [ 210 |2 I 263 |22 |18 T
W98, 000-09%) ?;;cglrﬂmwmméo-oﬁlewwi 085006, EIIENT, EISEI.E0EM, | pus | 120 | 217 |are Boss |am |am | 2s2 Doz |azs | aes Broas Boss Do  Ais )
Comicones neuropsiqiaricas FU1-F58, 605-058
Enformedades 00 s brjans 56 s 5an0s (HOO-HE1, HB-HS3

Enlermedades cardiavasculares (100-1989)
Enfermecades respiraions (130-J96)
Enlemedades tgestvas (K245}

Eniermecates genmurrianas (NOC-NG4, NT5-1e28)
Enfermecides oe s pe! (L00-L68)

Enfsrmecades musco-ssqueiicas (MOO-MOS)
Anomaas congéntas (000-03)

Comiiones oraes (KO- 14)

- (Vo-Y88, 500796 Lasiones nd inBnConaes (VO1-X59, Y40-YB6, YES, VBE)

Lesiones menconales (X60-Y08, Y35-Y36, YATO, YET1)

Lesionas da mencionaidad indeweminada (Y 10-Y34, Y872) 0.00 000 | 000 | 000 000 | 000 | 000 000 | 000 | 000 000 | 000 | 000 000 o —
e s 1 1 I d A aaa = B .;s
$90sy Sromas i ceos (FOFE8) oo Hoooo maso Moo Moo Weuoo Mooo oo Maaso Moooo Mooos Mmoo Bmoo Wooo  ofn

Fuente: SISPRO- MSPS-RIPS

En las mujeres el afio 2022 respecto al afio anterior aumentaron las tasas de morbilidad por infecciones
respiratorias por condiciones derivadas durante el periodo perinatal por condiciones neuropsiquiatrias, por
condiciones orales y lesiones no intencionales, se redujeron las tasas respecto al afio 2021 por enfermedades
infecciosas y parasitarias, por condiciones maternas, por enfermedades cardiovasculares, por lesiones
intencionales y traumatismos y envenenamientos.

Tabla 22. Causas de morbilidad subgrupos en Mujeres, Municipio de Hispania — Antioquia 2009 — 2022

51.02 -65

Grandes causas de morbilidad Subgrupos de causa de morbilidad

Condiciones transmisibies y niaricionales. (A00-B99, GO0-G04, N70-N73, J00-J06, J10-18, _ Entermedades infecciosas y parastanas (A0D-895, GO0,
120-122, HE5-H56, E00-E02, E40-E46, E50, D50-D53, D549, E51-E54) 03-GO4 NTO-NT3)
Inkecciones respirsiorias (400-J05, J10-118, 420122,
HE5-HBE)
Defciencias nufriconales (E00-E02, E40-E46, E50, DSO-
D53, D64.9, ES1-E64)

2041 | 3243 [4419 |4571 [ 3175 | 2619 | 37.80 [ 4266 |40.14 [3314 | 4014 |71.37 67

050 P59.46 (6340 B51.43 P6032 B71.43 Po7.71 (065 B8631 f61.63 245 | 21.27 | 17.01

000 | 811 | 233 [ 286 | 794 |23 | 441 | 769 | 352 | 523 [ 739 [ 745 | 163

Condiciones maternas perinaiaies (000-099, PO0-PY6) Condiciones maternas (000-088) WBs4s Wes71 Mooo1 Mooco Wet1s Fe1eo Wea7: W00.00 Wes3s Wera7 Moooo Me630 No26r
;’Tmm“““m”“’a’””“”m“"m(ml 1351 ||429 |9tm | 000 |aaz |as< | 526 | 000 | 164 | 253 | 000 | ER) |733 |
Enfermedades no transmisibles (C00-C97, D00-D48, D55-D64 (menos D64.9), DG5-D8Y, E03- Neoplasias malignas (C00-C97) 039 453 761 360 174 342 489 070 107 o4 072 364 219
E07, E10-E16, E20-E34, ‘Ottas neoplasias (D00-D48) 025 [ 237 Fas5 1318 109 [ 304 [ 142 098 [ 051 [oas [o62 [ 099 I o8
£65-E88, FO1-F99, GO6-GDE, HOD-HB1, H68-He3, 100-192, J30-498, KD0-Ke2, NOD-N6, NTS- Diabetes melius (E10-61) 029 1065 I 186 | 156 [ 138 [221 Daar [ 280 D428 I 207 Dazr Las L oms
NGB, L00-L98, MO0-M99, 000-098) Desordenes endocrinos (DS5-D54 excepio D54.9, D65-
oo E0s £07 £18.015. £20 231 £ £ 082 | 517 [423 |8as | 5o [ees | 738 |61 |48 |59 |67 |62 | 4o
Condiciones neuropsiquiatricas (F01-F99, G06-G98) 063 5T 355 642 450 525 810 680 15T 702 10.56 172 12.89
Eg‘:m]“’““““"’g"“”e"“*m“wmw‘ 165 | 582 | 626 | 642 [ 303 | 335 | 552 | 406 | 514 | 467 | 454 | 342 | 659
Enermedades cardovasculares (100-199) WEBol L1555 [3a1e 1300 Fatz Dzo4s [2ree Pacce 40sr fers [aete 3560 B81%
Enfermedates respratonas (J30-J96) 087 149 DLass I 4bt [ 525 [532 Fass [ 252 [ 160 | 310 [ 269 [ 531 | 308
Enermedades dgesivas (K20-K82) 150 [ 453 D1085 D667 L5 [ 852 Lo00 [ 408 [ 468 [ 365 Lago [ anz Lioor
Enfermedades genfouriarias (NOO-N64, N75-NsB) | 218 L1164 L 612 B1303 E1469 E15.05 E1219 1269 F943 Loes E10a7 E10% |83
Enermedades de i pel (L00-L9E) 053 1603 I 305 D 4or I 285 I 297 L 267 [ 259 1282 [ 300 Fars [ 195 Lasb
Enfermedades musculo-esqueléscas (MOD-ME9) 092 §2302 1998 B1768 [ 964 L1165 £1204 [ 046 [ 7.7 [ 788 [1042 [ 830 £03
Anomaias congéntas (Q00-99) 000 1085 I 102 Lot [18s [ o008 [ 02 [021 [ 011 Los1 F03 P03 Fos
Condicines orakes (K00-K14) oz L84t [220 Foa0 Less [586 [ 320 D716 Dogs Lioss Lear [ 22 [ 218
Lesiones (V01-Y89, 500-T96) ;:;"m o inencionales (V01-X59, Y40-Y86, YB3, 1000 | 870 [ 270 | 250 [ 000 | 510 | 180 f1s560 | 732 [ o915 | a7 | 508 | 217
\L,;“’;B nencionals (XG0-Y09, Y35-Y36, Y810, 000 {000 [o000 | 000 |15 [oo0 | 270 | 000 |o0s2 [ooo |oss | 156 | 024
;‘;‘Z;‘E‘“"‘“m“m*mmam”“‘ 000 o000 | 000 | 000 | 000 o000 | oo | 000 | 000 | 000 |ooe | ooo | 000 | 000 o
Traumassmos, envenenamienios u agunas ofas 0 o130 '13n '1541 Elﬁ‘ '451 ksﬂ 31 e17s |808s '455 laae l755 lwc /
consectiencias de causas exernas (300-T98) v
Signas y sintomas mal definidos (R00-R99) o000 Eb0.0o Eooco Eoooo Epooo Eoooo Eoooo Eoooo Eoooo Eoooo Hoooo Eoooco Eoooo o000 0.p0 —
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Fuente: SISPRO- MSPS-RIPS

Morbilidad salud mental

Para el caso de los indicadores en color rojo se entiende que el nimero de consultas aumentd en los puntos
que aparecen resaltados, y en verde es porque disminuyeron las consultas de ese indicador, las tasas de
morbilidad para el afio 2022 que mejoraron su comportamiento respecto al afio anterior fueron por trastornos
mentales y del comportamiento en primera infancia en la adolescencia y en la juventud, por epilepsia aumenté
la tasa respecto al afio anterior en primera infancia por sustancias psicoactivas en adolescencia y por trastornos
del comportamiento en personas mayores de 60 afios.

Los trastornos mentales y de comportamiento son la mayor causa de consulta en todos los grupos etarios
analizados, ésta problematica ha sido identificada y priorizada para abordaje intersectorial para mitigar los
impactos en la salud mental de la poblacion en general.

Desde el programa de Salud publica Municipal se vienen fortaleciendo las estrategias para impactar
positivamente los indicadores, a continuacién, relaciono algunas de las estrategias priorizadas:

Disefio de estrategias comunicativas en instituciones educativas del municipio para promover la cultura de
ambientes libres de humo y el no consumo a temprana edad de alcohol, tabaco (SPA)

Fortalecer y acompafar las escuelas de padres de las instituciones educativas, con el fin de contribuir a la salud
mental a padres y familiares de jovenes y adolescentes con problemas de consumo de SPA

Capacitar a grupos organizados del municipio (principalmente Juntas de Accion Comunal) en factores de riesgo,
conductas de alarma y factores protectores de consumo de sustancias psicoactivas, intento de suicidio, suicidio
y violencia intrafamiliar; promocién de la salud mental

Talleres para la promocion del trato digno y la sana convivencia (autocuidado, respeto, tolerancia, dialogo.
resolucion de conflictos). Con nifios, nifias, jovenes, padres de familia. Zona Urbana y Rural - Piezas
publicitarias (cufias radiales, redes sociales)

Talleres para Realizar actividades enfocadas a la salud mental, con temas como Autoestima y proyecto de
vida, en poblacién joven del area rural.

Educar en la identificacion de signos de alarma, alertas tempranas, posturas y demas situaciones y
circunstancias que anteceden a la conducta suicida en los distintos grupos poblacionales, teniendo en cuenta
el enfoque diferencial
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Organizar, documentar y ejecutar la realizacion de la semana de la salud mental en barrios y veredas del
municipio, haciendo énfasis en aquellos eventos que tienen mayor relevancia en el territorio.

Impactar a través de los diferentes medios y formas de comunicacion dispuestos en el municipio, las rutas de
atencién de eventos de salud mental (ruta de suicidio, ruta de violencia y ruta

Conmemorar Dia Mundial para la Prevencion del Suicidio (10 de septiembre de 2022)
Capacitar a grupos organizados del municipio (principalmente Juntas de accion Comunal docentes de

instituciones educativas) intento de suicidio, suicidio y violencia intrafamiliar; promocién de la salud mental

Talleres con metodologia reflexiva y experiencial a grupos en tematicas como habilidades para la vida y duelo.
(Generar alianzas estratégicas para el desarrollo de esta actividad).

Divulgacion y socializacion de la ruta de atencién integral en casos de violencia sexual u otro tipo de violencia
intrafamiliar.

Entrega de volantes

Encuentros educativos sobre el manejo del estrés, comunicacién, trabajo en equipo, fuerza publica, empleados
del area del area de la salud, empleados publicos.
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Tabla 23. Causas de morbilidad por salud mental, Municipio de Hispania — Antioquia 2009 — 2022

Total
Ciclo vital Gran causa de morbilidad -

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 “"2'32221 Tende
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Fuente: SISPRO- MSPS-RIPS

A pesar de que el municipio de Hispania se ha caracterizado por ser un municipio Tranquilo y al desarrollo que
se viene generando para esta zona del suroeste Antioquefio, ha generado el asentamiento de muchas personas
en busca de una mejor calidad de vida, ya que las diferentes obras que se desarrollan como mejoramiento de
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vias, la produccion y recoleccion de café, aspectos que generan empleo, pero que a su vez posiblemente estén
generando una serie de problemas sociales que afecten la tranquilidad y salud mental de sus habitantes, por lo
tanto es necesario implementar politicas a nivel municipal mediante un trabajo intersectorial entre las fuerza
publica, comunidad y entidad territorial, con el fin de mantener la armonia que ha caracterizado este municipio

considerado como el Corazén del Suroeste Antioquefio.

En los hombres para el 2022 se presenta un indicador positivo en lo que respecta a trastornos mentales y del
comportamiento para primera infancia adolescencia y juventud, aumentaron las consultas por epilepsia en
primera infancia igual que las consultas de trastornos mentales y del comportamiento en personas mayores de

60 aros.
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Tabla 24. Causas de morbilidad por salud mental en Hombres, Municipio de Hispania — Antioquia 2009 - 2022

Hombres
Curso de Morbilidad en salud
vida mental 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 “"2':13221' Tende
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Fuente: SISPRO- MSPS-RIPS

En las mujeres para el 2022 la mayor causa de consulta fueron los trastornos mentales y de comportamiento
presentado en la primera infancia, infancia y la adolescencia el 100% de las consultas en estos ciclos de vida.
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Tabla 25. Causas de morbilidad por salud mental en Mujeres, Municipio de Hispania — Antioquia 2009 — 2022

Mujeres
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Fuente: SISPRO- MSPS-RIPS
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3.1.2. Morbilidad de eventos de alto costo y precursoras

La prevalencia en Diagnosticados de la enfermedad renal crénica en fase cinco con necesidad de terapia de
restitucién o reemplazo renal presenta una tasa de 88.74 por cada cien mil habitantes, tasa inferior a la
departamental que reporta una tasa de 110 por cada cien habitantes.

La tasa de VIH es de 78.02 por cada cien mil habitantes superiores a la tasa departamental que es de 24.14
habitantes.

Desde el plan de intervenciones colectivas se han priorizado las siguientes actividades:

Se va arealizar campafia de prevencion del VIH ademas cufias radiales, piezas publicitarias en conmemoracion
de la lucha contra el VIH.

Jornadas de tamizaje para sensibilizacion de toma de muestra para VIH, se deben realizar 200 pruebas

efectivas en la poblacion.

Tabla 26. Tasa de incidencia de morbilidad de eventos altos costos, Municipio de Hispania 2020

| Comportamiento

Evento Antioguia Hispania © = @ @ o L I T ST - N LSRN B~ B =1
2021 2021 S 888 c 5500880880508 8
(%] o™ o~ (¥ o™ o~ (¥ o~ (¥ o™ o~ (¥ o™ o~ (¥
Prevalencia en Diagnosticados de la
enfermedad renal crénica en fase cinco
. 110.00 88.74 - - - - - . AN AN 2
con necesidad de terapia de restitucion o
reemplazo renal.
Tasa de incidencia de enfermedad renal
crénica en fase cinco con necesidad de
9.39 0.00 22

terapia de restitucion o reemplazo renal
por 100.000 afiliados

Tasa de incidencia de VIH nofificada 2414 T 444 AN

Tasa de incidencia de leucemia aguda
pediatrica mieloide (menores de 15 afios)

Tasa de incidencia de leucemia aguda
pedidtrica linfoide (menores de 15 afios)

Fuente: SISPRO- MSPS-RIPS

La progresion de la enfermedad renal crénica reporta los siguientes estadios por cantidad de personas
Estadio 2 (3 personas)
Estadio 3 (55 personas)
Estadio 4 (3 personas)
Estadio 5 (5 personas)

Desde le PIC se han priorizado las siguientes estrategias para promover la buena salud:
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Camparias de promocion de estilos de vida saludable para prevenir enfermedades crénicas no transmisibles.
(Cardiopatia, renales, episodios cerebrovasculares, cancer, diabetes y enfermedades respiratorias crénicas)

Talleres educativos de estilos de vida saludables, promocién de la actividad fisica.

Ejecutar Actividades en conjunto con el Programa Por su salud muévase pues mediante carruseles educativos
para la promocién del deporte.

Realizar actividades de promocién comunitaria de una alimentacion saludable y balanceada acorde con los
ciclos vitales.

Promocionar el habito de consumo de frutas y verduras por ciclo de vida, Alimentos funcionales, Habitos
Alimenticios y Estilos de vida saludables (desde la lactancia Materna hasta el adulto Mayor) en diferentes grupos
poblacionales a través de actividades educativas.

Campanas de gestidn del riesgo para temas de consumo, aprovechamiento bioldgico, calidad e inocuidad de
los alimentos

Conmemoracion de la semana de la Semana Alimentaria y Nutricional

Realizar talleres sobre el manejo higiénico de los alimentos

Figura 9. Progresién de la Enfermedad Renal Crénica, Municipio de Hispania — Antioquia afio 2020
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Fuente: SISPRO- MSPS-RIPS

Morbilidad de eventos precursores
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No se evidencia diferencia significativa entre el departamento y el municipio con respecto a los indicadores de
prevalencia de diabetes mellitus y prevalencia de hipertension arterial, lo cual puede reflejar el resultado de las
acciones que se desarrollan en el municipio, relacionadas con la disminucién de las enfermedades crénicas no
transmisibles, asi como el fortalecimiento de la Inter institucionalidad, entre indeportes municipal, la Direccion
local de salud y la ESE Hospital San Juan del Suroeste, mediante estrategias de APS, salud publica a través
de la acciones del Plan de Intervenciones colectivas y por salud muévase Pues.

Se priorizan las siguientes acciones para impactar positivamente las tasas de morbilidad:

Campaiias de promocién de estilos de vida saludable para prevenir enfermedades crénicas no transmisibles.
(Cardiopatia, episodios cerebrovasculares, cancer, diabetes y enfermedades respiratorias cronicas) por medio
de talleres educativos de estilos de vida saludables, promocion de la actividad fisica.

Tabla 27. Tasa de prevalencia de morbilidad de eventos precursores, Municipio de Hispania 2020

Antiogquia
Evento 2021 05353 w -~ o @ o — 4 =T W W - 00 @ O
2 8 8 8 £ & 5 5o s o5 o o o 8
o~ o™ o™~ o™~ o~ o™ o™~ o™~ o o™~ o~ o~ o o™~ o~
Prevalencia de diabetes mellitus 363 2.51 - - - - - - - -2 222N
Prevalencia de hipertension arterial 11.54 7.681 - - - - - - - A2 N2y

3.1.3 Morbilidad de eventos de notificacion obligatoria

Las tasas de violencia intrafamiliar, violencia psicoldgica y violencia contra la mujer son los que mayores tasas
de incidencia se presentan en el Municipio, seguidos por las agresiones por animales potencialmente
transmisores de rabia y los intentos de suicidio.

Se articulan acciones para promover y prevenir las enfermedades de notificacién obligatoria como:

Talleres en prevencion y control de las enfermedades transmitidas por vectores (EGI) en el Municipio de
Hispania.

Educacion a la comunidad para la identificacion y erradicacion de posibles focos de contagio de vectores.

Realizar encuentros educativos para Informar, educar y comunicar a nivel de familia y cuidadores sobre
derechos y deberes en vacunacion, importancia de la vacunacion en la reduccion de la morbimortalidad por
enfermedades prevenibles.

Talleres para la promocion del trato digno y la sana convivencia (autocuidado, respeto, tolerancia, dialogo.
resolucion de conflictos). Con nifios, nifias, jovenes, padres de familia. Zona Urbana y Rural
Piezas publicitarias (cufias radiales, redes sociales).

Organizar, documentar y ejecutar la realizacion de la semana de la salud mental en barrios y veredas del
municipio, haciendo énfasis en aquellos eventos que tienen mayor relevancia en el territorio.
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Impactar a través de los diferentes medios y formas de comunicacién dispuestos en el municipio, las rutas de
atencion de eventos de salud mental (ruta de suicidio, ruta de violencia).

Talleres con metodologia reflexiva y experiencial a grupos en tematicas como habilidades para la vida y duelo.
(Generar alianzas estratégicas para el desarrollo de esta actividad).

Divulgacion y socializacion de la ruta de atencion integral en casos de violencia sexual u otro tipo de violencia
intrafamiliar. Entrega de volantes

Encuentros educativos sobre el manejo del estrés, comunicacién, trabajo en equipo, fuerza publica, empleados
del area del area de la salud, empleados publicos.

Tabla 28. Eventos de interés en salud publica de notificacion obligatoria, Municipio DE Hispania 2021

VARICELA INDIVIDUAL 34.8
MORBILIDAD MATERNA EXTREMA 294
TOTAL INTOXICACIONES 52.2

CANCER DE MAMA 47.3
ENFERMEDAD TRANSMITIDA POR 87.1
INTENTO DE SUICIDIO 69.7
VIOLENCIA FiSICA 121.9
VIOLENCIA PSICOLOGICA 156.7
VIOLENCIA SEXUAL 104.5
VIOLENCIA FiSICA 138.3
VIOLENCIA PSICOLOGICA 311.1
VIOLENCIA SEXUAL 207.4
VIOLENCIA TOTAL 050.8
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 414.8
AGRESION POR ANIMALES POTENCIALES TF 365.7
IOLENCIA TOTAL 383.1
IOLENCIA INTRAFAMILIAR 201.2

Fuente: SIVIGILA- ANEXO 22 Incidencias

3.1.4 Analisis de la poblacion con discapacidad

Se realiz6 una descripcion de las personas en condicion de discapacidad, detallando el tipo de discapacidad y
de acuerdo al tipo de alteraciones permanentes, las cuales se encuentran organizadas por las siguientes
categorias el sistema nervioso; movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas; el sistema cardiorrespiratorio y
las defensas, el sistema genital y reproductivo; la digestion, el metabolismo y las hormonas; la piel; la voz y el
habla; los demés 6rganos de los sentidos (olfato, tacto y gusto), los ojos; los oidos.
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En el municipio de Hispania se han registrado 244 personas en situacién de discapacidad a 2022, siendo las
siguientes alteraciones las de mayor proporcion: El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas con una
proporcién de 26.03, seguido por las alteraciones del sistema nervioso con una proporcion de 22.43, seguido
por alteraciones de la voz y el habla con una proporcién de 12.50, seguidamente las alteraciones de los ojos
con una proporcién de 10.96, luego se ubican las alteraciones del sistema cardiorrespiratorio con una
proporcién de 9.76, en la siguiente tabla se podra observar de manera detallada el nimero de personas segun
la alteracién y la proporcion de las mismas dentro del contexto del Municipio de Hispania

Tabla 36 Proporcidn de las alteraciones permanentes del municipio de Hispania 2022

Tipo de discapacidad Personas Proporcidn®™
El mavimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas 152 26.03
El sistema cardiorespiratorio v las defensas a7 976
El sistema genital y reproductiva 16 274
El sistema nemnvioso 131 2243
La digestion, el metabolismo, las hormonas ey 4 62
La piel 19 325
Lavozy el habla 73 12.50
Los demas arganos de los sentidos (olfato, tacto v gusto) i} 1.03
Los oidos 39 6.63
Los ojos G4 10.96
Minguna 0 0.00
Total Had

Fuente: SISPRO- MSPS-RIPS

En la pirdmide poblacional se observa la distribucién por sexo y edad de las personas en situacion de
discapacidad en el afio 2022 en el municipio de Hispania. Podemos identificar que se presenta discapacidad
durante todos los ciclos vitales, pero se observan mas casos en el grupo de edades 60 a 64 afios y los mayores
aesta. De las personas en situacion de discapacidad, 141 son hombres y 103 mujeres.

Lista de estrategias que se han priorizado:

Campania de inclusion por los derechos e igualdad a las personas en condicién de discapacidad

Desarrollar reuniones intersectoriales para promover la inclusién de personas con discapacidad en los
diferentes programas en articulacion con el referente municipal de discapacidad.

Realizar talleres sobre derechos y deberes de la poblacidn en condicion de discapacidad.
Celebracion del dia de las personas en situacion de discapacidad.

Figura 10. Piramide poblacional la poblacion con alteraciones permanentes. Antioquia / Hispania 2022
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65-69
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55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
2529
20-24
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10-14

5-9
0-4|

1(;% 5% % 5% 16%
Fuente: Bodega de Datos de SISPRO (SGD) - Registro de Personas con Discapacidad

3.1.5. Identificacion de prioridades principales en la morbilidad

En la tabla siguiente se describe los principales eventos de morbilidad en el municipio de Hispania. Las
siguientes son las enfermedades priorizadas en orden de mayor a menor respecto al peso de la tasa por cada
100.000 habitantes:

Traumatismos, envenenamientos u algunas otras consecuencias de causas externas
Enfermedades no transmisibles (27-59 afios)

Infecciones Respiratorias

Condiciones derivadas durante el periodo perinatal

Enfermedades Cardiovasculares

Condiciones transmisibles y nutricionales (0-5 afios)

Lesiones (12-18 arios)

Enfermedades digestivas

Neoplasias Malignas

Diabetes Mellitus
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Tabla 37. Prioridades identificadas en la morbilidad atendida, eventos de alto costo, Hispania 2022

Hispania Antiogquia Grupos de

Morbilidad Prioridad (2022) (2022) Tendencia Riesgo

(MIAS)
General por grandes causas 1.Enfermedades no transmisibles (27-59 afios) 59.74 61.63|disminuye  [001
- i 2 Condiciones transmisibles y nutricionales (0-5 afios) 17.56 33.94|disminuye  [001

por ciclos de vida - —
3 lesiones (12-18 afios) 17.39 11.59]aumenta 001
1. Enfermedades Cardiovasculares 20.24 18.78|aumenta 001
2. Enfermedades digestivas 792 6.33|aumenta 000
) 4 Neoplasias Malignas 417 3.7(aumenta 007
Especifica Eor Subcausas o 5.Condiciones derivadas durante el periodo perinatal 2913 81.4|disminuye  |000
SHPOripos 6.Traumatismos, envenenamientos u algunas otras

consecuencias de causas extemas 91.04 94.25|disminuye {012
7. Infecciones Respiratorias 3913 51.26(disminuye 009
Alto Costo 1. Diabetes Mellitus 215 3.71|disminuye 001

Fuente: SISPRO- MSPS-RIPS
Conclusiones del capitulo de morbilidad

En el afio 2022 se presentan tasas superiores a las del afio 2021 por las siguientes movilidades: condiciones
transmisibles y nutricionales y condiciones perinatales para el grupo de edad de 0 a5 afios, las condiciones
transmisibles y nutricionales y las enfermedades transmisibles para el grupo de edad de 6 a 11 afios, para el
grupo de 12 a 18 respecto al afio anterior aumentan las tasas de morbilidad por enfermedades transmisibles y
condiciones no especificadas, para la juventud de 14 a 26 aumenta la tasa de las enfermedades no
transmisibles, en la adultez aumenta la tasa de enfermedades no trasmisibles y en las personas mayores de
60 afios aumentan las tasas de condiciones mal clasificadas.

En los hombres para el afio 2022 aumentaron en primera infancia las tasas de morbilidad por condiciones
transmisibles y nutricionales y condiciones perinatales, en la infancia aumentaron las tasas por condiciones
transmisibles y nutricionales, en la adolescencia aumentaron las tasas por enfermedades no trasmisibles, en la
juventud por lesiones, en la adultez por lesiones y en los mayores de 60 por condiciones mal clasificadas.

Enlas mujeres en al afio 2022 se presentan altas tasas respecto al afio anterior en la infancia por enfermedades
no transmisibles en la adolescencia por condiciones mal clasificadas en la juventud por enfermedades no
transmisibles y en la adultez por condiciones mal clasificadas.

Las enfermedades no trasmisibles representan la mayor causa de morbilidad en todos los ciclos de vida
aumentaron las consultas entre los 12 y 18 por esta causa, aumenté la morbilidad asociada a las lesiones entre
los 6y 11 afios, disminuyeron las morbilidades por condiciones maternas entre los 12 y 18 afios, el resto de las
enfermedades presentan un comportamiento muy similar respecto al afio 2021.

En el aflo 2022 aumentaron las tasas de morbilidad en los hombres por infecciones respiratorias, condiciones
derivadas durante el periodo perinatal y lesiones no intencionales, se redujeron las tasas de traumatismos y
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envenenamientos, lesiones intencionales, enfermedades infecciosas y parasitarias y enfermedades
cardiovasculares.

Los trastornos mentales y de comportamiento son la mayor causa de consulta en todos los grupos etarios
analizados, ésta problemética ha sido identificada y priorizada para abordaje intersectorial para mitigar los
impactos en la salud mental de la poblacion en general.

A pesar de que el municipio de Hispania se ha caracterizado por ser un municipio Tranquilo y al desarrollo que
se viene generando para esta zona del suroeste Antioquefio, ha generado el asentamiento de muchas personas
en busca de una mejor calidad de vida, ya que las diferentes obras que se desarrollan como mejoramiento de
vias, la produccion y recoleccion de café, aspectos que generan empleo, pero que a su vez posiblemente estén
generando una serie de problemas sociales que afecten la tranquilidad y salud mental de sus habitantes, por lo
tanto es necesario implementar politicas a nivel municipal mediante un trabajo intersectorial entre las fuerza
publica, comunidad y entidad territorial, con el fin de mantener la armonia que ha caracterizado este municipio
considerado como el Corazén del Suroeste Antioquefio.

La prevalencia en Diagnosticados de la enfermedad renal crénica en fase cinco con necesidad de terapia de
restitucion o reemplazo renal presenta una tasa de 88.74 por cada cien mil habitantes, tasa inferior a la
departamental que reporta una tasa de 110 por cada cien habitantes.

La tasa de VIH es de 78.02 por cada cien mil habitantes superiores a la tasa departamental que es de 24.14
habitantes.

No se evidencia diferencia significativa entre el departamento y el municipio con respecto a los indicadores de
prevalencia de diabetes mellitus y prevalencia de hipertension arterial, lo cual puede reflejar el resultado de las
acciones que se desarrollan en el municipio, relacionadas con la disminucién de las enfermedades crénicas no
transmisibles, asi como el fortalecimiento de la Inter institucionalidad, entre indeportes municipal, la Direccion
local de salud y la ESE Hospital San Juan del Suroeste, mediante estrategias de APS, salud publica a través
de la acciones del Plan de Intervenciones colectivas y por salud muévase Pues.

En el municipio de Hispania, se observa la piramide poblacional de atencion a migrantes que hay un total de 8
personas, donde todos son hombres el 40% entre 40 y 44 afios.

En el municipio de Hispania, durante el afio 2021, se brindaron un total de 6 servicios, de los cuales 4 fueron
por consulta externa, 1 parto y entrega de medicamentos desde la Ese Hospital San Juan del Suroeste.

Las tasas de violencia intrafamiliar, violencia psicoldgica y violencia contra la mujer son los que mayores tasas
de incidencia se presentan en el Municipio, seguidos por las agresiones por animales potencialmente
transmisores de rabia y los intentos de suicidio.

Las siguientes son las enfermedades priorizadas en orden de mayor a menor respecto al peso de la tasa por
cada 100.000 habitantes:

Traumatismos, envenenamientos u algunas otras consecuencias de causas externas
Enfermedades no transmisibles (27-59 afios)

Infecciones Respiratorias

Condiciones derivadas durante el periodo perinatal
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Enfermedades Cardiovasculares

Condiciones transmisibles y nutricionales (0-5 afios)
Lesiones (12-18 afios)

Enfermedades digestivas

Neoplasias Malignas

Diabetes Mellitus

3.2 Andlisis de la mortalidad

Para el andlisis de mortalidad se tomé como referencia los listados de agrupacién de mortalidad 6/67 de la
Organizacion Panamericana de la Salud. Este analisis se desagregé por cada quinquenio y sexo en el periodo
comprendido del 2005 al afio 2020.

El conocimiento sobre la tendencia de la mortalidad reviste gran interés: en lo demogréfico, por ser la mortalidad
uno de los componentes de la dinamica de la poblacién; en la salud publica, porque a partir de los indicadores
de mortalidad se pueden evaluar y programar politicas tendientes a mejorar el estado que guarda la poblacién
frente al riesgo de enfermar y morir y, en los socioeconémico, porque permite identificar las diversas condiciones
sociales y econémicas que imperan en la poblacion.

3.2.1 Mortalidad general

Para el afio 2021 la principal tasa de mortalidad fue por enfermedades de sistema circulatorio con una tasa de
137 por cada cien mil habitantes, la segunda causa fue por las deméas causas con una tasa de 129.7 por cada
100.000 habitantes, la tercera fue por causas externas con una tasa 73.6 y la cuarta causa fue por neoplasias
con una tasa de 48.1 por cada cien mil habitantes

Para los 17 afios analizados se concluye que las tres primeras causas de mortalidad en su orden son las
siguientes: 1 las enfermedades del sistema circulatorio 2 las demas causas 3 causas externas.

Se debe seguir realizando en el municipio todas las acciones relacionadas con la seguridad ciudadana e
involucrar a los diferentes actores en el tema con el fin de que minimicen los riesgos de eventos violentos en el
municipio.

Figura 11. Tasas de mortalidad total ajustada grandes causas. Hispania 2005 -2021
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Figura 12. Tasa de mortalidad ajustada por edad para los hombres del municipio de Hispania, 2005 — 2021
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Para el afio 2020 la principal tasa de mortalidad en hombres fue por las enfermedades del sistema circulatorio
con una tasa de 156.8 por cada cien mil habitantes, la segunda fue por las demas causas con una tasa de
163.1, y en tercer lugar las causas externas con una tasa de 100.9 por cada cien mil habitantes.

Figura 13. Tasa de mortalidad ajustada por edad para las mujeres del municipio de Hispania — Antioquia afios

2005 - 2021
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Para el afio 2021 la principal causa de mortalidad en mujeres fue por enfermedades del sistema circulatorio con
una tasa de 121.8 por cada 100.000 habitantes, en segundo lugar, las demas causas con una tasa de 97.9 por
cada 100.000 habitantes y en tercer lugar las causas externas con una tasa 41.1 de 100.000 habitantes.
Histéricamente en los 17 afios analizados la primera causa de muerte esta asociada a las enfermedades del
sistema circulatorio, en segundo lugar, las demas causas y en tercer lugar las neoplasias.

ANOS DE VIDA POTENCIALMENTE PERDIDOS -AVPP

Los arios de vida potencialmente consideran el tiempo de vida que se pierde como resultado de una muerte
prematura y tiene el efecto de otorgar mayor importancia a la vida que se pierde por enfermedades o eventos
en los jévenes.

Los AVPP corresponden a la suma de todos los afios que habrian vivido las personas que murieron por una
cierta causa si hubieran vivido hasta una cierta edad.

La mayor proporcion de afios de vida potencialmente perdidos durante el periodo de 2021 la aportaron la
mortalidad por causas externas con 210 afios de vida potencialmente perdidos, la segunda causa que mas
AVPP aporta son las demas causas con 94 afios de vida potencialmente perdidos y las enfermedades del
sistema circulatorio con 175 afios de vida potencialmente perdidos. Estas dos causas afectan especialmente
ala poblacién masculina y econémicamente activa, el municipio de Hispania. Hispania se ha caracterizado por
ser tranquilo y seguro, con bajo indicadores de mortalidad por causa de orden publico, sin embargo en los afios
2016, 2017 y especialmente en 2018 se incrementd las defunciones por estas causas y hace necesario
continuar con las politicas en materia de seguridad, ya que el desarrollo del Suroeste, visualiza al municipio de
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Hispania con un gran fortaleza turistica, lo que va genera mayor flujo de personas, y que puede aumentar esta
problematica en el municipio.

Estos datos pueden fortalecer la toma de decisiones para promocionar en la comunidad habitos de vida

saludables que ayuden a mejorar la esperanza de vida de la poblacién de Hispania.

Figura 14. Proporcién de Afios de Vida Potencialmente Perdidos —AVPP por grandes causas lista 6/67,
Municipio de Hispania — Antioquia afios 2005 — 2021
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En los hombres la mayor proporcién de afios de vida potencialmente perdidos durante el periodo de 2021 la
aportaron la mortalidad por causas externas con 145 afios de vida potencialmente perdidos, seguido por las
demas causas con 120 vidas potencialmente perdidos.

El perfil epidemioldgico y de mortalidad del municipio es analizado cada afio y de acuerdo al comportamiento
del mismo, son priorizadas acciones de intervencion para abordar las problematicas en salud que mas estan
impactando la comunidad.
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Figura 15. Proporcién de Afos de Vida Potencialmente Perdidos —~AVPP por grandes causas lista 6/67
en hombres. Municipio de Hispania, 2005 — 2021
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En las mujeres la mayor proporcion de afios de vida potencialmente perdidos durante el periodo de 2021 son
las enfermedades del sistema circulatorio con 86 afios de vida potencialmente perdidos, seguido por las demas
causas con 74bafios de vida potencialmente perdidos y en tercer lugar las causas externas con 66 afios de vida
potencialmente perdidos.
Histdricamente la mayor causa de AVPP en el Municipio de Hispania para las mujeres es a causa de las
enfermedades del sistema circulatorio, la segunda por las demas causas y la tercera a causa de las neoplasias.

Figura 16. Afios de Vida Potencialmente Perdidos —~AVPP por grandes causas lista 6/67 en las mujeres del
Municipio de Hispania, 2005 — 2021
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TASAS AJUSTADAS DE LOS ANOS DE VIDA POTENCIALMENTE PERDIDOS -AVPP

Se observa en la figura que durante el afio 2021 la tasa de afios de vida potencialmente perdidos la tasa mas
alta es la mortalidad por causas externas con una tasa de AVPP de 4064 por cien mil habitantes, con relacion
al afo anterior, se evidenci6 una disminucion en AVPP para las causas externas y signos y sintomas mal
definidos, aumentaron respecto al afio anterior las muertes por enfermedades transmisibles por neoplasias por
enfermedades del sistema circulatorio por causas externas y por las demas causas.

Las causas externas se constituyen en la principal causa de AVPP entre el afio 2005 y 2021, seguido por las
enfermedades del sistema circulatorio, en tercer lugar las demas causas seguido por las neoplasias luego los
signos y sintomas mal definidos y por ultimo los AVPP originados por enfermedades transmisibles.

Figura 17. Tasa de AVPP total por grandes causas lista 6/67. Municipio de Hispania 2005 2021
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Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

Para los hombres las causas externas se constituyen en la principal causa de AVPP entre el afio 2005 y 2021,
seguido por las enfermedades del sistema circulatorio, en tercer lugar, las demas causas seguido por las
neoplasias luego los signos y sintomas mal definidos y por ultimo los AVPP originados por enfermedades
transmisibles.

Las causas externas ocasionadas por accidentes, suicidios, homicidios dan origen al mayor AVPP en los
hombres se debe a multiples factores entre ellos: factores culturales, actividades laborales de mayor riesgo, los
indices de delincuencia en el pais afectan en mayoria a la poblacién masculina.

Figura 18. Tasa ajustada de AVPP por grandes causas lista 6/67 en hombres. Municipio de Hispania 2005 —
2021
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Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

Para las mujeres las enfermedades del sistema circulatorio se constituyen en la principal causa de AVPP entre
el afio 2005 y 2021, seguido por las demas causas, en tercer lugar las neoplasias seguido por las causas
externas luego los signos y sintomas mal definidos y por dltimo los AVPP originados por enfermedades
transmisibles.

En el afio 2021 las enfermedades que mas AVPP aportaron para las mujeres fueron por causas externas
seguidas por las demas causas y en tercer lugar las enfermedades del sistema circulatorio.

Figura 19. Tasa ajustada de AVPP por grandes causas lista 6/67 en las mujeres del Municipio de Hispania,
2005 - 2021
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3.2.2 Mortalidad especifica por subgrupo

Enfermedades transmisibles

Para el afio 2021 se presentd en los hombres una tasa de 40.8 por cada 100.000 habitantes a causa de infeccién
respiratoria aguda, para el afio 2019 se presentaron 2 muertes enfermedades trasmisibles en mujeres
ocasionadas por infeccion respiratoria aguda y enfermedad infecciosa intestinal con una tasa en ambas causas
de 23.6 del total de la poblacion, las demas causas no presentaron defunciones para ese afo. Para el afio 2018
solo se presentaron muertes por las infecciones respiratorias, con una tasa de 26,1 por cada cien mil habitantes.
Cabe resaltar que el municipio venia con una tasa de mortalidad de cero para el afio 2017 por tanto se debe
trabajar mas desde los programas institucionales en el autocuidado sobre todo en las épocas de lluvia, resaltar
que las demas causas siguen con una tasa de cero lo cual se debe a el impacto positivo de las acciones de
salud publica en el municipio, asi como las actividades de educacion que se realiza en la estrategia atencion
primaria en salud, que nos permite llegar a las viviendas y educar a la personas en minimizar aquellos riesgos
causantes de este tipo de enfermedades, sin embargo no se puede desconocer que ofra de las posible causa
de la no presencia de casos puede deberse a que no se cuenta con un buen sistema de informacién que nos
permita consolidad de manera adecuada los registros individuales de prestacion de servicios de salud,
generando un subregistro en la formacién que se reporta en las bases de datos del SISPRO.
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Este indicador ha sido fortalecido desde Salud Publica a través del PIC para tratar de disminuir las muertes a
través de actividades de promocion y prevencién a través de la dimensién de enfermedades trasmisibles.

La estrategia de promocion y prevencion se fortalecié con la llegada del COVID-19, y se ha realizado un
esfuerzo importante por parte de la Seccional de Salud y la Secretaria de Salud Municipal en la asignacién de
recursos para la ejecucién de las actividades fortaleciendo el recurso humano calificado para abordar la
problemética suscitada.

Para el afio 2020 no se presentaron muertes en hombres por enfermedades transmisibles, para el afio 2018 la
tasa de mortalidad en hombres para el municipio de Hispania se presentd en las infecciones respiratorias
agudas con una tasa de 50,8 por cada cien mil habitantes.

Figura 20. Tasa de mortalidad ajustada por edad para las enfermedades transmisibles en hombres- Municipio
de Hispania, 2005 — 2021
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Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

En el afio 2021 no se presentaron muertes por enfermedades transmisibles, para el afio 2019 en el municipio
de Hispania, la tasa de mortalidad en mujeres se presentd con un 23.6% en enfermedades infecciosas
intestinales e infecciones respiratorias agudas. En el municipio no se presentaban muertes en mujeres por
enfermedades transmisibles desde el afio 2011.
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Figura 21. Tasa de mortalidad ajustada por edad para las enfermedades transmisibles en mujeres Municipio
de Hispania, 2005 — 2021
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Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

Neoplasias

El afio 2021 no se presentaron defunciones a causa de neoplasias en las mujeres indicador muy positivo para
el Municipio, para el afio 2020 la Unica causa de muerte en mujeres por neoplasias fue por Tumores in situ,
benignos y los de comportamiento incierto o desconocido con una tasa de 20.7 por cada 100.000 habitantes,
En el municipio de Hispania para el afio 2019, la Unica causa de muertes en mujeres fue a causa de tumores
in situ, benignos y los de comportamiento incierto o desconocido, con una tasa de 20.7 muertes por cada cien
mil habitantes.

Para el afio 2021 se presentaron defunciones en los hombres a causa de las siguientes neoplasias: Tumor
maligno del colon y de la union rectosigmoidea, Tumor maligno de la traquea, los bronquios y el pulmén y Tumor
maligno del tejido linfatico, de otros dérganos hematopoyéticos y de tejidos afines, para el afio 2020 se
presentaron muertes en hombres por Tumor maligno del colon y de la unién rectosigmoidea y por Tumor
maligno de la traquea, los bronquios y el pulmén con tasas de 39.7 y 42.5 respectivamente, para el afio 2019
no se presentaron muertes en hombres por neoplasias, para el afio 2018 en el municipio de Hispania la principal
causa de muertes en hombres fue el tumor maligno de traquea, los bronquios y el pulmén con una tasa de 47,1
por cada cien mil habitantes, la segunda causa fue tumor maligno de la préstata con una tasa de 29.8 por cada
cien mil habitantes. Se debe trabajar mas en la parte educativa preventiva de la necesidad que los hombres
mayores se realicen el examen de prostata.
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Se hace especial énfasis en la celebracion del dia Mundial sin tabaco, la enfermedad obstructiva aguda y las
actividades informacidn educacion y comunicacion desde el plan de intervenciones colectivas, atencion Primaria
en Salud y la Secretaria de Salud Municipal.

Desde el PIC se han priorizado algunas acciones para intervenir la morbimortalidad por neoplasias

Conmemorar el dia de la lucha contra el cancer de mama (19/10/2022) Desarrollar Stand en el parque principal
donde se fortalezca el conocimiento sobre la identificacion de los signos de alarma.

Crear, publicar y masificar video educativo en las redes sociales: Cancer de Cérvix y cancer de préstata, sus
signos y sintomas.

Campaiias de promocion de estilos de vida saludable para prevenir enfermedades crénicas no transmisibles.
(Cardiopatia, episodios cerebrovasculares, cancer, diabetes y enfermedades respiratorias cronicas) por medio
de talleres educativos de estilos de vida saludables, promocion de la actividad fisica.

Ejecutar Actividades en conjunto con el Programa Por su salud muévase pues mediante carruseles educativos
para la promocién del deporte y la disminucion de sustancias psicoactivas

Figura 22. Tasa de mortalidad ajustada por edad para las neoplasias en hombres Municipio de Hispania, 2005
- 2021
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Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

El afio 2021 no se presentaron defunciones en las muijeres, para el afio 2020 la Unica causa de muerte en
mujeres por neoplasias fue por Tumores in situ, benignos y los de comportamiento incierto o desconocido con
una tasa de 20.7 por cada 100.000 habitantes, la principal causa de muerte en mujeres para el afio 2019 fue
por tumor maligno de los 6rganos digestivos y del peritoneo, excepto estémago y colon, con una tasa de 23,6
muertes por cada cien mil mujeres. En la gran causa de Neoplasia no se presentaron mas muertes en mujeres

para el afio 2019.

Desde el Plan de intervenciones colectivas de Salud Publica se celebra el dia internacional de la lucha contra
el cancer de seno y se fortalecen estrategias de vigilancia, promocién y prevencion del cancer en general

abordando actividades desde cada una de las dimensiones del plan de

cenal de Salud publica.

Figura 23. Tasa de mortalidad ajustada por edad para las neoplasias en mujeres Municipio de Hispania 2005

- 2021
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Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

Enfermedades del sistema circulatorio
Las enfermedades cardiovasculares son consideras unas de las grandes causantes de muertes en el mundo y
la primera causa de muerte natural.

En el afio 2021 se presentaron tasas de defuncidn por las siguientes causas Enfermedades hipertensivas con
una tasa de 20.4 por cada 100.000 habitantes, Enfermedades isquémicas del corazon con una tasa de 112.8
por cada 100.000 habitantes y Las demas enfermedades del sistema circulatorio con una tasa de 23.5 por cada
100.000 habitantes.

En el afio 2020 las causas externas presentaron la mayor tasa de muerte causadas por homicidios, accidentes
de transporte y suicidio con tasas de 103, 31 y 16 respectivamente por cada 100.000 habitantes

En el 2019 las enfermedades del sistema circulatorio fueron la principal causa de muerte, la mayor tasa de
mortalidad se presentd en la enfermedad cardiopulmonar, enfermedades de la circulacion pulmonar y ofras
formas de enfermedad de corazon con 46.3% del total de las muertes por el sistema circulatorio. Como segunda
causa las enfermedades hipertensivas con un 23.1%por cada cien mil habitantes, con el propésito de disminuir
las muertes por este tipo de enfermedades se hace necesario seguir fortaleciendo las estrategias que se

ALCALDIA MUNICIPAL DE HISPANIA | ORLANDO MARIN ATEHORTUA ALCALDE 2024 - 2027
NIT 890.984.986_8 | Codigo postal 056450

0 Calle 48 Lisboa No.50-36 www.hispania-antioquia.gov.co

o Teléfono (604) 843 28 62 @ contactenos@hispania-antioguia.gov.co




Cddigo

ALCALDIA DE HISPANIA Version 000
& Yot T GESTION DOCUMENTAL ADrobd
- probd
qF \ )}’ , 1o
X GV DIRECCION LOCAL DE SALUD Pégina 106 de 1

CODIGO: 140-7-08-1-2024- EVASION Y ELUSION

desarrollan en el municipio tales como atencion primaria en salud, por su salud muévase pues y salud publica,
que invita a la comunidad a mantener estilos de vida saludables.

Para abordar los problemas de Salud Publica asociados a enfermedades del sistema circulatorio en el municipio
se han planteado estrategias importantes que fueron priorizadas en el plan de intervenciones colectivas del
Municipio:

Campafias de promocion de estilos de vida saludable para prevenir enfermedades crdnicas no transmisibles.
(Cardiopatia, episodios cerebrovasculares, cancer, diabetes y enfermedades respiratorias cronicas) por medio
de ftalleres educativos de estilos de vida saludables, promocién de la actividad fisica.
Ejecutar Actividades en conjunto con el Programa Por su salud muévase pues mediante carruseles educativos
para la promocién del deporte y la disminucién de sustancias psicoactivas.

Realizar actividades de promocion comunitaria de una alimentacion saludable y balanceada acorde con los
ciclos vitales. y promocionar el habito de consumo de frutas y verduras por ciclo de vida, Alimentos funcionales,
Habitos Alimenticios y Estilos de vida saludables (desde la lactancia Materna hasta el adulto Mayor) en
diferentes grupos poblacionales a través de actividades educativas.

Figura 24. Tasa de mortalidad ajustada por edad para las enfermedades del sistema circulatorio en hombres
Municipio de Hispania 2005 - 2021
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Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

El afio 2021 se presentd una tasa de 97.8 por enfermedades isquémicas del corazén y de 24 por cada 100.000
habitantes a causa de enfermedad cardiopulmonar, enfermedades de la circulacion pulmonar y otras formas de
enfermedad del corazén, para el afio 2020 el mayor nimero de defunciones en hombres fue por causas
externas ocasionadas por homicidios, accidentes de transporte, y suicidios con tasas respectivas de 163,60 y
32 por cada 100.000 habitantes, para el afio 2019 el mayor numero de defunciones se presentaron a causa de
la enfermedad cardiopulmonar, enfermedades de la circulacién pulmonar y otras formas de enfermedad del
corazén, con una tasa de 92.10 por cada cien mil hombres y la segunda causa fue las enfermedades
hipertensivas con una tasa de 22.9 por cada cien mil hombres. Estas enfermedades se pueden prevenir con
programas educativos de actividad y ejercicio fisico y salud (programa Por su Salud Muévase Pues), y
nutricionales. Las enfermedades isquémicas del corazén disminuyeron en comparacion con el afio anterior.

Figura 25. Tasa de mortalidad ajustada por edad para las enfermedades del sistema circulatorio en mujeres
Municipio de Hispania, 2005 — 2021
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Para el afio 2020 se presentaron defunciones en mujeres por Enfermedad cardiopulmonar, enfermedades de
la circulacion pulmonar y otras formas de enfermedad del corazén con una tasa de 22 por cada cien mil
habitantes y adicional se presenté una tasa de 22 muertes por cada cien habitantes en Insuficiencia cardiaca,
para el afio 2019 el mayor nimero de defunciones se presentaron a causa de las enfermedades isquémicas
del corazdn y las enfermedades hipertensivas con tasas de 34.9% y 23.6% respectivamente, por cien mil
mujeres en el municipio, las demas enfermedades del sistema circulatorio no presentaron muertes en mujeres.
Estas enfermedades se pueden prevenir con programas educativos de actividad y ejercicio fisico y salud
(programa Por su Salud Muévase Pues), y nutricionales, aplicados desde atencion primaria en salud e
intervenciones colectivas, también se deben priorizar los adultos mayores quienes presentan en mayor grado
este tipo de causas.

Causas externas
Para los hombres las tres principales casas externas de fallecimiento son:

En primer lugar, Agresiones (homicidios) en segundo lugar accidentes de transporte terrestre y por ultimo
eventos de intencion no determinada.
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El afio 2021 se presentaron las siguientes tasas de mortalidad en los hombres 75 por cada 100.000 habitantes
a causa de homicidios y una tasa de 25.7 por cada 100.000 habitantes a causa de lesiones autoinfligidas
intencionalmente (suicidios)

Para promover la reduccidén de indicadores como homicidios y suicidios se han implementado algunas
estrategias:

Talleres para la promocion del trato digno y la sana convivencia (autocuidado, respeto, tolerancia, dialogo.
resolucion de conflictos). Con nifios, nifias, jovenes, padres de familia. Zona Urbana y Rural - Piezas
publicitarias (cufias radiales, redes sociales)

Talleres para Realizar actividades enfocadas a la salud mental, con temas como autoestima y proyecto de
vida, en poblacion joven del area rural.

Campanas de gestidn del riesgo en temas de trastornos mentales:

Educar en la identificacion de signos de alarma, alertas tempranas, posturas y demas situaciones y
circunstancias que anteceden a la conducta suicida en los distintos grupos poblacionales, teniendo en cuenta
el enfoque diferencial

Organizar, documentar y ejecutar la realizacion de la semana de la salud mental en barrios y veredas del
municipio, haciendo énfasis en aquellos eventos que tienen mayor relevancia en el territorio.

Impactar a través de los diferentes medios y formas de comunicacién dispuestos en el municipio, las rutas de
atencién de eventos de salud mental (ruta de suicidio, ruta de violencia)

Conmemorar Dia Mundial para la Prevencion del Suicidio (10 de septiembre) capacitar a grupos organizados
del municipio (principalmente Juntas de accion Comunal docentes de instituciones educativas) intento de
suicidio, suicidio y violencia intrafamiliar; promocién de la salud mental.

Figura 26. Tasa de mortalidad ajustada por edad para las causas externas en hombres del Municipio de
Hispania 2005 - 2021
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Para el afio 2021 se present6 una tasa de defuncidn por Lesiones autoinfligidas intencionalmente (suicidios) de
41.19 por cada 100.000 habitantes, llama la atencién que para el afio 2020 se reportd una tasa de homicidio de
41 por cada cien mil habitantes, entre el periodo 2005 al 2011 no se reportaron muertes por causas externa en
mujeres en el municipio, para el 2012 se reportan casos de lesiones auto infligidas intencionalmente (suicidios)
con una tasa de 44,24 muertes por cien mil mujeres y para las 2014 agresiones (homicidios) con una tasa de
51,48 muertes por cien mil mujeres y entre los afios 2015 y 2017 no se reporta defunciones por esta causa en
las mujeres, para el 2018 se presentaron muertes por homicidios con una tasa de 95.2 por cada cien mil mujeres
y como segunda causa eventos de intencidn no determinada con una tasa de 20.1 por cada cien mil mujeres.
se observa con respecto al afio anterior un aumento de estos indicadores, para el periodo de 2019, se presento
una tasa de 22.6% de muertes por accidentes de transporte terrestre en mujeres, primera vez que se presentan
defunciones por esta causa en todo el periodo de estudio (2005-2020). Debe ser contante el compromiso por
parte de las autoridades municipales, para reducir las tasas de mortalidad prevenibles.

Figura 27. Tasa de mortalidad ajustada por edad para las causas externas en mujeres del Municipio de Hispania
2005 - 2021
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En los hombres tres enfermedades que mas han presentado defunciones por esta causa son: En primer lugar,
enfermedades cronicas de las vias respiratorias inferiores en segundo lugar resto de las enfermedades y en
tercer lugar Diabetes Mellitus.

En el afio 2021 se presentaron defunciones asociadas a las demas enfermedades a causa de trastornos
mentales y del comportamiento, resto de enfermedades del sistema respiratorio, resto de enfermedades del
sistema digestivo y el resto de enfermedades con tasas respectivas de 20.4,43.2, 79.1y 20.4 por cada 100.000
habitantes.

En 2020 se present6 una tasa de mortalidad de 21 por cada cien mil habitantes por enfermedades crénicas de
las vias respiratorias inferiores y una tasa de 61 por el resto de las enfermedades

Para el afio 2019 en el municipio de Hispania, las enfermedades del sistema nerviosos, excepto meningitis
fueron la causa principal de defunciones en hombres con una tasa de 36.5%, como segunda y tercera causa
con una tasa de 22.5% respectivamente se presentaron resto de enfermedades del sistema digestivo y el resto
de las enfermedades por cada cien mil hombres.

Para el afio 2019 en el municipio de Hispania las enfermedades crénicas de las vias respiratorias inferiores,
resto de enfermedades del sistema respiratorio y el resto de enfermedades del sistema digestivo presentan una
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tasa de 23.6%, como principales causas de muerte por cada cien mil mujeres, las demas causas no presentaron
defunciones en mujeres para este afio.

Las estrategias de promocién y prevencion que se estan implementando son las siguientes:

Campaiias de promocion de estilos de vida saludable para prevenir enfermedades crénicas no transmisibles.
(Cardiopatia, episodios cerebrovasculares, cancer, diabetes y enfermedades respiratorias cronicas) por medio
de ftalleres educativos de estilos de vida saludables, promocion de la actividad fisica.
Ejecutar Actividades en conjunto con el Programa Por su salud muévase pues mediante carruseles educativos
para la promocién del deporte y la disminucién de sustancias psicoactivas".

Campanias de gestidn del riesgo en temas de trastornos mentales:

Educar en la identificacion de signos de alarma, alertas tempranas, posturas y demas situaciones y
circunstancias que anteceden a la conducta suicida en los distintos grupos poblacionales, teniendo en cuenta
el enfoque diferencial.

Organizar, documentar y ejecutar la realizacion de la semana de la salud mental en barrios y veredas del
municipio, haciendo énfasis en aquellos eventos que tienen mayor relevancia en el territorio.

Impactar a través de los diferentes medios y formas de comunicacién dispuestos en el municipio, las rutas de
atencién de eventos de salud mental (ruta de suicidio, ruta de violencia)

Realizar actividades de promocién comunitaria de una alimentacion saludable y balanceada acorde con los
ciclos vitales y promocionar el habito de consumo de frutas y verduras por ciclo de vida, Alimentos funcionales,
Habitos Alimenticios y Estilos de vida saludables (desde la lactancia Materna hasta el adulto Mayor) en
diferentes grupos poblacionales a través de actividades educativas.

Campafia enmarcada en el programa para la prevencion y control de la infeccidn respiratoria Aguda IRA:

Difusién de mensajes clave en diferentes entornos y grupos poblacionales sobre prevencion, manejo y control
de IRA /EDA

Difusién de las orientaciones de medidas de distanciamiento fisico y practicas de higiene priorizadas (uso de
tapabocas y lavado de manos) en poblacién infantil institucionalizada o en proteccion, con representantes de
las JAC, lider y/o madres comunitarias para fomentar que las personas adopten practicas de proteccion.
Piezas de comunicacién que contiene orientaciones de distanciamiento fisico y de higiene priorizadas y los tres
menajes claves en IRA.

Figura 28. Tasa de mortalidad ajustada por edad para las demas enfermedades en hombres. Hispania, 2005 -
2021
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La primera causa de muerte en mujeres en el periodo evaluado es a causa de las enfermedades cronicas de
las vias respiratorias inferiores en segundo lugar el resto de enfermedades del sistema respiratorio y en tercer
lugar el resto de enfermedades del sistema digestivo.

Figura 29. Tasa de mortalidad ajustada por edad para las demas causas en mujeres —Municipio de Hispania —
Antioquia afios 2005 — 2021
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En el municipio de Hispania, en el periodo de 2005 a 2021, se presentd una muerte en el periodo perinatal en

hombres ocasionada por el resto de afecciones ocasionadas en el periodo perinatal

La tasa de mortalidad ajustada por edad en el periodo perinatal en mujeres para el periodo de 2005 a 2019, se
presentaron dos eventos en 2005 y uno en 2012 por trastornos respiratorios especificos del periodo perinatal,

las demas causas no presentaron muertes.

Figura 30. Tasa de mortalidad ajustada por edad para ciertas enfermedades en el periodo perinatal en hombres.

Hispania, 2005 — 2021
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Figura 28. Tasa de mortalidad ajustada por edad para ciertas enfermedades en el periodo perinatal en mujeres.
Hispania, 2005 — 2021
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La tasa de mortalidad por lesiones autoinfligidas intencionalmente con 33.4 por cada 100.000 habitantes supera
la tasa departamental al igual que la tasa de mortalidad por trastornos mentales y del comportamiento de 10.3
por cada 100.000 habitantes, se vienen adelantando desde el PIC y APS acciones que permitan reducir las
tasas por estas causas desde el COVE Municipal se trabaja articuladamente con los diferentes actores
Municipales entre ellos Comisaria de Familia la ESE, psicélogos grupo de Salud Publica y APS para activar
efectivamente las rutas que permitan reducir los riesgos de mortalidad por estas causas.

También se presentd una tasa de mortalidad por homicidios de 40.2 por cada 100.000 habitantes y por
enfermedades trasmisibles de 20.7 por cada 100.000 habitantes.

Tabla 29 Tabla de semaforizacién de las tasas de mortalidad por causas especificas Municipio de Hispania,
2005 - 2021

Comportamiento

Causa de muerte Antioquia Hispania e BTS2 YR TLORLN S
o o o o o o (=1 o o o o o (=1 o o o
o~ o~ o™~ o™~ o™~ o™ o™ o~ o™~ o™~ o™ o™ ™~ o~ o™~ o™~
Tasa de mortalidad ajustada por edad por 113 0.0 P PN AN AN N AN AN
accidentes de transporte terrestre
Tas_a de mortalidad ajustada por edad por tumor 122 0.0 A v v N A
maligno de mama
Tasa de mortalidad ajustada por edad por tumor
49 0.0
maligno del cuello uterino
Tas_a de mor‘tal[dad ajustada por edad por tumor 137 0.0 S T
maligno de la prdstata
Tasa de mortalidad ajustada por edad por tumor 91 0.0 AN - A AN oA A N
maligno del estomago
Tasa de mortalidad ajustada por edad por diabetes 125 0.0 A AN AN AN A AN
mellitus
Tasad_en_']orta_hdad_ajustadaporedadporlesmmes 6.8 A AN AN A
autoinflingidas intencionalmente
Tasa de mortalidad ajustada por edad par trastornas
- 23 - - - - - - - ... ..o
mentales y del comportamiento
Tasa de mor‘[al!dad ajustada por edad por 302 402 N - A AN - A AN NN A AN AN
agresiones (homicidios)
Tasa de moralidad ajustada por edad por 322 207 AN AN - AN A AN - AN N A

enfermedades transmisibles

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

3.2.3 Mortalidad materno - infantil y en la nifiez

El afio 2021 no presento buenas tasas para el municipio debido a que se reporté una tasa de 17.9 por cada
100.000 habitantes por mortalidad neonatal, una tasa de 17.9 por cada 100.000 habitantes por mortalidad
infantil y una tasa de 17.9 por mortalidad en la nifiez, los tres indicadores anteriores sobrepasan las tasas
departamentales, se resalta que la mortalidad en un nifio es sujeta de unidad de analisis por la Direccién Local
de Salud segun las indicaciones del Ministerio y son enviadas de manera oportuna a la SSSA con el respectivo
plan de mejora.

Para el municipio de Hispania las tasas de mortalidad Razén de mortalidad materna, Tasa de mortalidad por
IRA en menores de cinco afos, Tasa de mortalidad por EDA en menores de cinco afios, Tasa de mortalidad
neonatal, Tasa de mortalidad infantil, la Tasa de mortalidad en la nifiez y la Tasa de mortalidad por desnutricion
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en menores de cinco afios, para los afios 2018 a 2020 no presentan defunciones, por lo tanto, al compararla
con la del departamento se puede concluir que se cuenta con muy buenos indicadores de salud en esos items
para esos afios.

Desde la Direccién Local de salud se han fortalecido los programas de promocidn y prevencién al implementar
todas aquellas politicas de salud publica, que vayan encaminadas a cero muertes materno- infantiles.

Desde el afio 2005 hasta el afio 2021 no se reportan defunciones en la poblacién infantil por desnutricion,
mortalidad materna, EDA, IRA y mortalidad materna.

Tabla 30 Semaforizacién y tendencia de la mortalidad materno — infantil y nifiez, Municipio de Hispania. 2005
- 2021

Comportamiento

Causa de muerte Antioquia Hispania 8 5 8 8 2 © o @ F © @ &~ @ 2 2 7
o (=] o (=] o (=] o o o o o o (=] o =] (=]
o™~ o~ o™~ o~ o™ o~ o~ o™~ o™~ o~ o™ o~ o™~ o™~ o~ o™~
Razén de mortalidad materna 61.2 0.0
Tasa de mortalidad neonatal 6.1 N F A 2N 2
Tasa de mortalidad infantil 9.5 N - - - 2N 72N - -2 N - - -7
Tasa de mortalidad en la nifiez 11.5 17.9 R T T T
Tasa de mortalidad por IRA en menores 9.1 0.0
de cinco afios : :
Tasa de mortalidad por EDA en 38 0.0
menores de cinco afios ) ’
Tasa de mortalidad por desnutricion en
P 2.9 0.0

menores de cinco afios

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

Mortalidad Materna
En el municipio de Hispania, no se presentaron eventos de mortalidad materna en el periodo 2005 al 2021.

Mortalidad Neonatal

Durante el periodo evaluado 2005 al 2021, se han presentado muertes en los afios 2005, 2010, 2016 y 2021
en los demas afios cero casos, importante resaltar que desde la administracién municipal y la ESE Hospital San
Juan del Suroeste se vienen fortaleciendo los programas de prevencién y promocion primaria en salud.
Figura 31. Tasa de mortalidad neonatal, Municipio de Hispania 2005 — 2020
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Fuente: DANE-SISPRO-MSPS
Mortalidad infantil
Figura 32. Tasa de mortalidad infantil, Municipio de Hispania — Antioquia afios 2005 — 2021
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Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

Se observa que la tasa de mortalidad infantil para el municipio de Hispania para los afios 2005, 2010, 2012,
2014, 2016 y 2021 esta para por encima de la tasa de la departamental, para los demas afios de estudio no se
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presentaron casos, es importante resaltar que los afios que presentan defunciones superan las tasas
departamentales porque la relacion de poblacién del departamento respecto a la cantidad de habitantes del
Municipio tiene mucha variacién, se vienen fortaleciendo estrategias de impacto positivo en la Salud de la nifiez
desde el plan de intervenciones colectivas, atencidn primaria en Salud y los programas propios de la ESE para
tratar de reducir la carga de la enfermedad en los nifios del Municipio.

Mortalidad en menores de 5 afos
Figura 33. Tasa de mortalidad en menores de 5 afios, Municipio de Hispania — Antioquia afios 2005 — 2021
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Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

En el municipio de Hispania no se presentaron defunciones por mortalidad por Enfermedad Diarreica Aguda —
EDA y Mortalidad por Infeccion Respiratoria Aguda — IRA y mortalidad por desnutricion crénica.

Mortalidad por IRA
En el municipio de Hispania, no se presentaron eventos de mortalidad por IRA en el periodo 2005 al 2021

Mortalidad por EDA
En el municipio de Hispania, no se presentaron eventos de mortalidad por EDA en el periodo 2005 al 2021

Mortalidad por Desnutricion
En el municipio de Hispania, no se presentaron eventos de mortalidad por desnutricién en el periodo 2005 al
2021

Se vienen fortaleciendo diferentes campafias para combatir la mortalidad por IRA y EDA
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Campafas enmarcadas en el programa para la prevencion y control de la infeccidn respiratoria Aguda IRA:
Difusién de mensajes clave en diferentes entornos y grupos poblacionales sobre prevencién, manejo y control
de IRA /EDA.

Difusién de las orientaciones de medidas de distanciamiento fisico y practicas de higiene priorizadas (uso de
tapabocas y lavado de manos) en poblacién infantil institucionalizada o en proteccién, con representantes de
las JAC, lider y/o madres comunitarias para fomentar que las personas adopten las practicas de proteccion.
Piezas de comunicacién que contiene orientaciones de distanciamiento fisico y de higiene priorizadas y los tres
menajes claves en IRA.

Estrategias de educacion y comunicacion sobre prevencion manejo y control de la Enfermedad Diarreica Aguda
EDA: Promocién de habitos y entornos saludables, para la prevencion de la EDA

En el afio 2022 se presenta una muerte en menor de 1 a 4 afios por causas externas con una tasa de mortalidad
de 613 por cada 100.000 habitantes.

Para el municipio de Hispania los casos de mortalidad infantil son pocos, los Ultimos casos que se registran
durante el periodo de analisis fueron en el 2005, 2010, 2012 y 2021. Entre el 2013 al 2020 no se registran
defunciones en menores de 1 afio. En el afio 2021 se presenta una muerte en menor de 1 afio por ciertas
afecciones originadas en el periodo perinatal con una tasa de 40 por cada 100.000 habitantes.

Para el grupo de menores de 1 a 4 afios, se presentd un evento en 2014 casos de mortalidad en hombre.

En la tasa especifica de mortalidad en menores de 5 afios se presentaron eventos de 2005, 2010 y 2012 en
ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal, para 2010 y 2014 se presentaron muertes por
malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosémicas, para el afio 2016 se presentaron por
causas externas de morbilidad y mortalidad, en los demas afios no se presentaron eventos en menores de 5
afios del municipio de Hispania.

Tabla 31 Tasas especificas de mortalidad infantil en hombres menores de 1 afio, segun la lista de las 67
causas Hispania 2005 - 2021

2005 | 2010 | 2012 | 206 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2001 |

Sty or T oo e o T o T o o e o o

11 - CIERTAS AFECCTONES ORIGINADAS EN EL PERIODO MASCULINO 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00
PERINATAL
15 - CAUSAS EXTERNAS DE MORBILIDAD Y MORTALIDAD MASCULINO 45.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS
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Tabla 32 Tasas especificas de mortalidad infantil en mujeres menores de 1 afio, segun la lista de las 67
causas Hispania 2005 - 2021

11 - CIERTAS AFECCIONES ORIGINADAS EN EL PERIODO FEMENINO 54.05 41,67 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PERINATAL

12 - MALFORMACIONES CONGENITAS, DEFORMIDADES Y FEMENINO 38.46 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ANOMALIAS CROMOSOMICAS

Fuente: DANE-SISPRO-M SPS

Tabla 33 Tasas especificas de mortalidad infantil total menores de 1 afio, segun la lista de las 67 causas
Hispania 2005 - 2021

2005 | 2010 | 2012 | 2010 | 2007 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |

11 - CIERTAS AFECCTONES ORIGINADAS EN EL PERIODO TOTAL 25.97 19.51 0.00 0.00 0.00 0.00 17.86
12 - MALFORMACIONES CONG ENITAS, DEFORMIDADES Y TOTAL 23.26 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
15 - CAUSAS EXTERNAS DE MORBILIDAD Y MORTALIDAD TOTAL 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fuente: DANE-SISPRO-M SPS

Tabla 34 Tasas especificas de mortalidad en hombres de 1 a 4 afios, segun lista de las 67causas. Hispania
2005 - 2022

2014 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Grupo Sexo  Valor Tasa Valor Tasa Valor Tasa Valor Tasa Valor Tasa Valor Tasa Valor Tasa
12 - MALFORMACIONES CONGENITAS, DEFORMIDADES Y MASCULINO 602,41 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ANOMALIAS CROMOSOMICAS
15 - CAUSAS EXTERNAS DE MORBILIDAD Y MORTALIDAD MASCULING 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 513.50

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

Tabla 35 Tasas especificas de mortalidad total en 1 a 4 afios, segun lista de las 67causas. Hispania 2005 —
2022

2014 2017 2018 2019 2020 2021 2022

12 - MALFORMACTIONES CONGENITAS, DEFORMIDADES Y TOTAL 308.64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ANOMALIAS CROMOSOMICAS
15 - CAUSAS EXTERNAS DE MORBILIDAD ¥ MORTALIDAD TOTAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 304.88

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

Tabla 36 Tasas especificas de mortalidad en la nifiez en hombres menores de 5 afios, segun la lista de las 67
causas. Hispania, 2005 - 2021

0.00

11 - CIERTAS AFECCIONES ORIGINADAS EN EL PERIODO MASCULINO 0.00 0.00 0.00 450,20
PERINATAL

12 - MALFORMACIONES CONGENITAS, DEFORMIDADES ¥ MASCULINO 480,77 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ANOMALIAS CROMOSOMICAS

15 - CAUSAS EXTERNAS DE MORBILIDAD Y MORTALIDAD MASCULINO 450,20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

Tabla 37 Tasas especificas de mortalidad en la nifiez en mujeres menores de 5 afios, segun la lista de las 67
causas. Hispania, 2005 - 2021

| 2005 | 2000 | 2002 | 2004 | 2016 | 2007 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
e e e o o i i e )

11 - CIERTAS AFECCIONES ORIGINADAS EN EL PERIODO FEMENINO 0.00 0.00 0.00 0.00
12 - HALFDRHAC[DMFS CDMGEM]TAS DEFORMIDADES ¥ FEMENINO 495.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
15 CAUSAS EXTERNAS DE MORBILIDAD Y MORTALIDAD FEMENINO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

Tabla 38 Tasas especificas de mortalidad total en menores de 5 afios, segun la lista de las 67causas.
Hispania, 2005 - 2020

| 2005 | 2000 | 2002 | 2004 | 2016 | 2007 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
o T o T o T e o )

11 - C[ERTAS AFECCIONES ORIGINADAS EN EL PERIODO TOTAL 245,10 0.00 0.00 0.00 0.00 244.50
FORMAC[OI\IFS COMGEM]'[AS DEFORMIDADES Y TOTAL 241,55 245.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
15 (AI.IEAS E)(TERNAE D[ H{)RB]LIDADY MORTALIDAD TOTAL 251.89 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fuente: DANE, SISPRO- MSPS

Determinantes estructurales

Etnia
No se evidenciaron casos de mortalidad materna, las muertes neonatales se presentaron en otras etnias para
el afio 2021 se evidencia una tasa de 17.86 por cada 100.000 habitantes.

Tabla 39. Indicadores de razén de mortalidad materna y la tasa de mortalidad neonatal por etnia Hispania, 2016
-2021

1- INDIGENA

5 - NEGRO, MULATO, AFROCOLOMBIANO O
AFRODESCENCIENTE
6- OTRAS ETNIAS 2281 2564 17.86

NO REPORTADO
Total General 2326 25.00 17.86

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

Area de residencia

El municipio no present6 casos de mortalidad materna y las muertes neonatales se presentaron en area rural
dispersa en el afio 2016 y en la cabecera Municipal el afio 2021, para el afio 2010 no se cuenta con informacién
respecto al area de residencia.
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Tabla 40 Indicadores de razén de mortalidad neonatal por area de residencia- Hispania, 2016 -2021
[ aeaceowsta 2009 20w | on 202 20| o4 | Goisaois | 0w goie |08 200 |20 |

1- CABECERA 25.00
2 - CENTRO POBLADO

3 - AREA RURAL DISPERSA 52.63

SIN INFORMACION 1,000.00

Total General 23.26 25.00 17.86

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS
Mortalidad relacionada con Salud Mental

En el municipio de Hispania, no presentaron muertes por trastornos mentales y del comportamiento debido al
consumo de sustancias psicoactivas, se han presentado dos defunciones causadas por epilepsia en el afio
2013 y el afio 2016 y una defuncién por trastornos mentales y del comportamiento el afio 2021.

Se han promovido estrategias desde APS y el plan de intervenciones colectivas como las siguientes:

Estrategias comunicativas en instituciones educativas del municipio para promover la cultura de ambientes
libres de humo y e no consumo a temprana edad de alcohol, tabaco (SPA)
Fortalecer y acompafar las escuelas de padres de las instituciones educativas, con el fin de contribuir a la salud
mental a padres y familiares de jovenes y adolescentes con problemas de consumo de SPA
Capacitar a grupos organizados del municipio (principalmente Juntas de Accion Comunal) en factores de riesgo,
conductas de alarma y factores protectores de consumo de sustancias psicoactivas, intento de suicidio, suicidio
y violencia intrafamiliar; promocién de la salud mental

Talleres para la promocion del trato digno y la sana convivencia (autocuidado, respeto, tolerancia, dialogo.
resolucion de conflictos). Con nifios, nifias, jovenes, padres de familia. Zona Urbana y Rural - Piezas
publicitarias (cufias radiales, redes sociales).

Talleres enfocados a la salud mental, con temas como Autoestima y proyecto de vida, en poblacion joven del
area rural.

Campanas de gestién del riesgo en temas de trastornos mentales:
Educacion en la identificacion de signos de alarma, alertas tempranas, posturas y demas situaciones y
circunstancias que anteceden a la conducta suicida en los distintos grupos poblacionales, teniendo en cuenta

el enfoque diferencial

Organizar, documentar y ejecutar la realizacion de la semana de la salud mental en barrios y veredas del
municipio, haciendo énfasis en aquellos eventos que tienen mayor relevancia en el territorio.

Impactar a través de los diferentes medios y formas de comunicacién dispuestos en el municipio, las rutas de
atencion de eventos de salud mental (ruta de suicidio, ruta de violencia y ruta.
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Conmemorar Dia Mundial para la Prevencién del Suicidio (10 de septiembre de 2022), capacitar a grupos
organizados del municipio (principalmente Juntas de accién Comunal docentes de instituciones educativas)
intento de suicidio, suicidio y violencia intrafamiliar; promocién de la salud mental

Talleres con metodologia reflexiva y experiencial a grupos en tematicas como habilidades para la vida y duelo.
(Generar alianzas estratégicas para el desarrollo de esta actividad).

Divulgacion y socializacion de la ruta de atencion integral en casos de violencia sexual u otro tipo de violencia

intrafamiliar. Entreg

a de volantes.

Encuentros educativos sobre el manejo del estrés, comunicacién, trabajo en equipo, fuerza publica, empleados
del area del area de la salud empleados publicos.

Figura 29. NUmero trastornos mentales y del comportamiento 2005-2021
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Figura 30. Nimero de defunciones causadas por epilepsia 2005 — 2020
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Mortalidad por COVID

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

En Hispania hasta el 30 de noviembre de 2023 se han reportado 8 fallecidos segun las fuentes del instituto
Nacional de Salud, de los 269 casos confirmados 145 corresponden a mujeres y 124 a hombres, el porcentaje
de letalidad es de 2.97%, se han recuperado 261 personas, los grupos poblacionales mas afectados por la
pandemia fueron de 30 a 39 afios y de 40 a 49 afios, el 46.1% de los casos ocurrieron en poblacién masculina
y el 53.9% en poblacion femenina, el 97.03% de la poblacién enferma se ha recuperado.

Médulo de busqueda y filtro municipal

Casos Confirmados
Colombia

63859554

Casos Confirmados
Municipio

269

Recuperados Fallecidos
Colombia Colombia
6205671 || 143089
Recuperados Fallecidos
Municipio Municipio
261 8

Fuente: https://www.ins.gov.co/Noticias/Paginas/coronavirus-filtro.aspx
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% Recuperados Municipio

97,03

% Letalidad Municipio

2,97

Casos No Activos

Atencidn

Fallecido I a

0

200

Sexo

o

Fuente: https://www.ins.gov.co/Noticias/Paginas/coronavirus-filtro.aspx

Se ha priorizado algunas acciones de intervencion desde el plan de intervenciones colectivas:

Campafas enmarcadas en el programa para la prevencion y control de la infeccién respiratoria Aguda IRA:
Difusién de los 3 mensajes clave en diferentes entornos y grupos poblacionales sobre prevencién, manejo y

control de IRA /EDA

Difusién de las orientaciones de medidas de distanciamiento fisico y practicas de higiene priorizadas (uso de
tapabocas y lavado de manos) en poblacién infantil institucionalizada o en proteccion, con representantes de
las JAC, lider y/o madres comunitarias para fomentar que las personas adopten las practicas de proteccién.
Piezas de comunicacién que contiene orientaciones de distanciamiento fisico y de higiene priorizadas y los tres

menajes claves en IRA.

Fortalecimiento al Plan de Intensificacion de vacunacién (Incluye difusion y divulgacién, demanda a los servicios
de vacunacion, desplazamiento, vacunacion casa a casa entre otros)Sensibilizar a la comunidad en general
frente a la importancia de la aplicacién y refuerzos de la vacuna covid-19 y PAl regular hablar sobre los mitos
que existen alrededor del tema.

Apoyo logistico para la realizacion de Jornadas Nacionales de Vacunacion.
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Realizar de jornadas de vacunacion cumpliendo con el protocolo del Ministerio de Salud y realizar perifoneo,
difusién y colocacién de STAND

Realizar jornadas de busqueda y caracterizacion de poblacion vacunada en todos los sectores de la zona
urbana y remitirlos a las unidades vacunadoras para que sean atendidos de acuerdo con la estrategia de
vacunacién sin barreras, para el mantenimiento de coberturas Utiles

Educacion a la comunidad para la identificacion y erradicacion de posibles focos de contagio

Busqueda de sintomaticos respiratorios (SR) y seguimiento a casos de contactos de tuberculosis (TB) con
priorizacion a poblaciones vulnerables y realizar respectivo reporte a la SSSA y DLS, respectiva canalizacidn
para toma de muestras.

Realizar encuentros educativos para Informar, educar y comunicar a nivel de familia y cuidadores sobre
derechos y deberes en vacunacién, importancia de la vacunacion en la reduccién de la morbimortalidad por
enfermedades prevenibles.

3.2.4 Identificacion de prioridades en la mortalidad

Por grandes causas las enfermedades priorizadas que aumentan su tasa de mortalidad respecto al
departamento son las siguientes: las demas causas las causas externas las enfermedades hipertensivas las
enfermedades isquémicas del corazon, las enfermedades del sistema digestivo y el tumor maligno de la traquea
los bronquios y el pulmén.

Para impactar positivamente la carga de estas enfermedades se viene trabajando de manera articulada
Direccion Local de Salud instituciones educativas grupos organizados estrategias de promocion y prevencion a
través del PIC y APS.
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Tabla 41. Identificacion de prioridades en salud del municipio de Hispania, 2021

. . ju"alf}r del Valor del indicador | Tendencia 2005 Gru.poe de
Mortalidad Prioridad indicador de L Riesgo
Hispania (2021) de Antioquia (2021) a 2021 (MIAS)
1. Enfermedades sistema circulatorio 137.30 147 9|disminuye 001
2.Las demas causas 129.70 114.7|aumenta 000
General por grandes causas® |3 Enfermedades transmisibles 20,70 32.2|disminuye 009
4 Causas extemas 73.60 68|aumenta 012
5 neoplasias 4810 96.6|disminuye 007
1L.Enfermedades hipertensivas 10.30 23.3|aumenta 0
£ i Sub 2.Enfermedades isquémicas del corazén 103.20 73.9|aumenta 001
spec csauE::upL;Scausas 0 6.Resto de gnfermedades del sistema diggstivo 37.20 14 2|aumenta 000
8 Tumor maligno de la traquea, los bronquios v el pulmoén (24 .20 12 8|aumenta 007
10.Tumor maligno de la mama de la mujer 0.00 12.2|disminuye 007
martalidad por EDA menores de 5 afios 0.00 2.16|disminuye 000
Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal 17 .80 111|disminuye 000
Mortalidad infantil mortalidad por IRA menores de 5 afios 0.00 3.8|disminuye 000

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

Conclusiones de mortalidad

Para el afio 2021 la principal tasa de mortalidad fue por enfermedades de sistema circulatorio con una tasa de
137 por cada cien mil habitantes, la segunda causa fue por las demas causas con una tasa de 129.7 por cada
100.000 habitantes, la tercera fue por causas externas con una tasa 73.6 y la cuarta causa fue por neoplasias
con una tasa de 48.1 por cada cien mil habitantes.

Para el afio 2021 la principal causa de mortalidad en mujeres fue por enfermedades del sistema circulatorio con
una tasa de 121.8 por cada 100.000 habitantes, en segundo lugar las demas causas con una tasa de 97.9 por
cada 100.000 habitantes y en tercer lugar las causas externas con una tasa 41.1 de 100.000 habitantes.

La mayor proporcién de afios de vida potencialmente perdidos durante el periodo de 2021 la aportaron la
mortalidad por causas externas con 210 afios de vida potencialmente perdidos, la segunda causa que mas
AVPP aporta son las deméas causas con 94 afios de vida potencialmente perdidos y las enfermedades del
sistema circulatorio con 175 afios de vida potencialmente perdidos.

En los hombres la mayor proporcion de afos de vida potencialmente perdidos durante el periodo de 2021 la
aportaron la mortalidad por causas externas con 145 afios de vida potencialmente perdidos, seguido por las
demas causas con 120 vidas potencialmente perdidos.

Para el afio 2021 se presenté en los hombres una tasa de 40.8 por cada 100.000 habitantes a causa de infeccién
respiratoria aguda, para el afio 2019 se presentaron 2 muertes enfermedades trasmisibles en mujeres
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ocasionadas por infeccion respiratoria aguda y enfermedad infecciosa intestinal con una tasa en ambas causas
de 23.6 del total de la poblacion, las demas causas no presentaron defunciones para ese afio.

En el afio 2021 no se presentaron muertes por enfermedades transmisibles, para el afio 2019 en el municipio
de Hispania, la tasa de mortalidad en mujeres se presentdé con un 23.6% en enfermedades infecciosas
intestinales e infecciones respiratorias agudas. En el municipio no se presentaban muertes en mujeres por
enfermedades transmisibles desde el afio 2011.

El afio 2021 no se presentaron defunciones a causa de neoplasias en las mujeres indicador muy positivo para
el Municipio, para el afio 2020 la Unica causa de muerte en mujeres por neoplasias fue por Tumores in situ,
benignos y los de comportamiento incierto o desconocido con una tasa de 20.7 por cada 100.000 habitantes,
En el municipio de Hispania para el afio 2019, la Unica causa de muertes en mujeres fue a causa de tumores
in situ, benignos y los de comportamiento incierto o desconocido, con una tasa de 20.7 muertes por cada cien
mil habitantes.

El afio 2021 no se presentaron defunciones en las mujeres, para el afio 2020 la Unica causa de muerte en
mujeres por neoplasias fue por Tumores in situ, benignos y los de comportamiento incierto o desconocido con
una tasa de 20.7 por cada 100.000 habitantes, la principal causa de muerte en mujeres para el afio 2019 fue
por tumor maligno de los 6rganos digestivos y del peritoneo, excepto estémago y colon, con una tasa de 23,6
muertes por cada cien mil mujeres. En la gran causa de Neoplasia no se presentaron mas muertes en mujeres
para el afio 2019.

Las enfermedades cardiovasculares son consideras unas de las grandes causantes de muertes en el mundo y
la primera causa de muerte natural.

En el afio 2021 se presentaron tasas de defuncidn por las siguientes causas Enfermedades hipertensivas con
una tasa de 20.4 por cada 100.000 habitantes, Enfermedades isquémicas del corazon con una tasa de 112.8
por cada 100.000 habitantes y Las demas enfermedades del sistema circulatorio con una tasa de 23.5 por cada
100.000 habitantes.

En los hombres tres enfermedades que mas han presentado defunciones por esta causa son: En primer lugar
enfermedades cronicas de las vias respiratorias inferiores en segundo lugar resto de las enfermedades y en
tercer lugar Diabetes Mellitus.

En el afio 2021 se presentaron defunciones asociadas a las demas enfermedades a causa de trastornos
mentales y del comportamiento, resto de enfermedades del sistema respiratorio, resto de enfermedades del
sistema digestivo y el resto de enfermedades con tasas respectivas de 20.4, 43.2, 79.1y 20.4 por cada 100.000
habitantes.

La primera causa de muerte en mujeres en el periodo evaluado es a causa de las enfermedades cronicas de
las vias respiratorias inferiores en segundo lugar el resto de enfermedades del sistema respiratorio y en tercer
lugar el resto de enfermedades del sistema digestivo.
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En el municipio de Hispania, en el periodo de 2005 a 2021, se presentd una muerte en el periodo perinatal en
hombres ocasionada por el resto de las afecciones ocasionadas en el periodo perinatal

La tasa de mortalidad ajustada por edad en el periodo perinatal en mujeres para el periodo de 2005 a 2019, se
presentaron dos eventos en 2005 y uno en 2012 por trastornos respiratorios especificos del periodo perinatal,
las demas causas no presentaron muertes.

La tasa de mortalidad por lesiones autoinfligidas intencionalmente con 33.4 por cada 100.000 habitantes supera
la tasa departamental al igual que la tasa de mortalidad por trastornos mentales y del comportamiento de 10.3
por cada 100.000 habitantes, se vienen adelantando desde el PIC y APS acciones que permitan reducir las
tasas por estas causas desde el COVE Municipal se trabaja articuladamente con los diferentes actores
Municipales entre ellos Comisaria de Familia la ESE, psicdlogos grupo de Salud Publica y APS para activar
efectivamente las rutas que permitan reducir los riesgos de mortalidad por estas causas.

En el municipio de Hispania, no presentaron muertes por trastornos mentales y del comportamiento debido al
consumo de sustancias psicoactivas, se han presentado dos defunciones causadas por epilepsia en el afio
2013 y el afio 2016 y una defuncion por trastornos mentales y del comportamiento el afio 2021.

En Hispania hasta el 30 de noviembre de 2023 se han reportado 8 fallecidos segun las fuentes del instituto
Nacional de Salud, de los 269 casos confirmados 145 corresponden a mujeres y 124 a hombres, el porcentaje
de letalidad es de 2.97%, se han recuperado 261 personas, los grupos poblacionales mas afectados por la
pandemia fueron de 30 a 39 afios y de 40 a 49 afios, el 46.1% de los casos ocurrieron en poblacion masculina
y el 53.9% en poblacion femenina, el 97.03% de la poblacién enferma se ha recuperado.

El afio 2021 no present6 buenas tasas para el municipio debido a que se reportd una tasa de 17.9 por cada
100.000 habitantes por mortalidad neonatal, una tasa de 17.9 por cada 100.000 habitantes por mortalidad
infantil y una tasa de 17.9 por mortalidad en la nifiez, los tres indicadores anteriores sobrepasan las tasas
departamentales, se resalta que la mortalidad en un nifio es sujeta de unidad de andlisis por la Direccién Local
de Salud segun las indicaciones del Ministerio y son enviadas de manera oportuna a la SSSA con el respectivo
plan de mejora.

Durante el periodo evaluado 2005 al 2021, se han presentado muertes en los afios 2005, 2010, 2016 y 2021
en los demas afios cero casos, importante resaltar que desde la administracion municipal y la ESE Hospital San
Juan del Suroeste se vienen fortaleciendo los programas de prevencion y promocion primaria en salud.

Se observa que la tasa de mortalidad infantil para el municipio de Hispania para los afios 2005, 2010, 2012,
2014, 2016y 2021 esta para por encima de la tasa de la departamental, para los demas afios de estudio no se
presentaron casos, €s importante resaltar que los afios que presentan defunciones superan las tasas
departamentales porque la relacion de poblacion del departamento respecto a la cantidad de habitantes del
Municipio tiene mucha variacion, se vienen fortaleciendo estrategias de impacto positivo en la Salud de la nifiez
desde el plan de intervenciones colectivas, atencién primaria en Salud y los programas propios de la ESE para
tratar de reducir la carga de la enfermedad en los nifios del Municipio.
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Por grandes causas las enfermedades priorizadas que aumentan su tasa de mortalidad respecto al
departamento son las siguientes: las deméas causas las causas externas las enfermedades hipertensivas las
enfermedades isquémicas del corazon, las enfermedades del sistema digestivo y el tumor maligno de la traquea
los bronquios y el pulmon.

Para impactar positivamente la carga de estas enfermedades se viene trabajando de manera articulada
Direccién Local de Salud instituciones educativas grupos organizados estrategias de promocion y prevencion a
través del PIC y APS.

Capitulo IV. MAPA DE ACTORES

El problema con mayor puntuacion son las enfermedades y muertes asociadas al sistema circulatorio, también
resaltan las defunciones por causa externa que presenta una tendencia al aumento

Es de resaltar que se han venido fortaleciendo las estrategias de articulacion intersectorial del sector salud con
los demés sectores.

Desde salud publica y el programa de APS se vienen adelantando estrategias de coordinacion intersectorial,
donde se integra a comisaria de Familia, policia, inspeccién, personeria, ESE Hospital, centros educativos y
coordinadores de las diferentes mesas Municipales, se han logrado actividades de impacto como carruseles en
las instituciones educativas con la participacion de cada uno de los actos antes mencionados.

Muchas de las variables son ajenas al sector salud especificamente, por ejemplo, el embarazo adolescente
puede tener que ver con los proyectos de vida de los jévenes, la posibilidad de estudiar y laborar, la ocupacién
del tiempo libre.

Los problemas circulatorios, cardiovasculares, los tumores malignos son multicausales. La adecuada
alimentacién, ejercicio, la relajacién, el buen uso del tiempo libre, etc.

Algunas determinantes no dependen del sector salud. Por ejemplo, los problemas respiratorios asociados con
los fogones de lefia requieren una solucion econémica del usuario o que la Administracién Municipal busque
otras estrategias para erradicar los fogones de lefia.

Se requieren programas para la potabilizacion del agua en el area rural y si no es posible, educar a la comunidad
en factores de riesgo y en la potabilizacion del agua por el método de hervido o por uso de hipoclorito.
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les

Respuesta Social

del
Actor
0 Sec-

tor

Intereses

Contribucion / Gestion de
Conflictos

Concientizacion y educacion: Se
deben realizar campafias de
concientizacion en la comunidad
sobre la importancia del acceso
al agua potable y las consecuen-
Alcalde cias para la salud y el bienestar
Munici- de no contar con agua mejo-
pal rada. Esto puede incluir sesio-
Direc- nes educativas sobre practicas
cion Lo- seguras de higiene y sanea-
cal de miento.
Salud
secre- Participacion comunitaria: Es
tariade | Juntas esencial involucrar a los residen-
Go- de Ac- tes locales en la identificacion de
bierno | cion Co- necesidades, la planificacion de
secre- | munaly soluciones y la implementacién
taria | aso co- de proyectos relacionados con el
Educa- | munal agua. Se pueden establecer co-
cion Coope- mités de agua locales para lide-
Institu- | rativa de | las instituciones pueden una respuesta social efec- Benefi Mas h rar y supervisar las iniciativas de
Alto porcen- | ciones | cafete- contribuir significativa- tiva ante el desafio del ac- enetl- as hoga- mejora.
X ; ) ciarios, | res con ac-
taje de hoga- | Educa- ros mente a mejorar el acceso | ceso al agua mejorada en coope- ceso al
res sin acceso | tivas | Asocia- | al agua mejoraday al sa- la zona rural de Hispania, rantes. | aqua meio- Alianzas con organizaciones lo-
al agua mejo- | munici- | ciones | neamiento en las zonas ru- | Antioquia, debe ser partici- oponen’- rz? da es pJe- cales y externas: Las organiza-
rada especial- | pales | depro- | rales, promoviendo asila | pativa, colaborativa y cen- tes, per- | cialmente ciones no gubernamentales, ins-
mente en la secre- | ductores salud, el bienestar y el trada en las necesidades y 'ud’ica- en la zona tituciones académicas, empre-
zona rural. taria de | agrico- | desarrollo sostenible de la | capacidades de la comuni- ! dos rural sas privadas y agencias guber-
Planea- las poblacion rural. dad local. ' namentales pueden colaborar
cion Asocia- con la comunidad para propor-
Secre- | cionde cionar recursos, experiencia téc-
taria de | usuarios nica y apoyo logistico para la im-
Ha- Cabildo plementacion de proyectos de
cienda de agua y saneamiento.
Hospi- | adulto
tal San | mayor Promocién de soluciones tecno-
Juan l6gicas apropiadas: Se pueden
del Sur- explorar tecnologias y solucio-
oeste nes adaptadas a las necesida-
Empre- des locales y los recursos dispo-
sas pU- nibles. Esto puede incluir siste-
blicas mas de captacion de agua de
de His- lluvia, pozos mejorados, filtros
pania de agua y sistemas de trata-
miento simples y accesibles.
Capacitacion en mantenimiento
y gestién: Es importante capaci-
tar a los miembros de la
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Politi- Socia- Respuesta Institucio-

cose lesy @ nales, e Intersectoria- ~ Respuesta Social Intereses
Insti- = Comu- les

tucio-  nita-

nales  rios

Contribucion / Gestion de
Conflictos

Problema-

tica

comunidad en el mantenimiento
y la gestion adecuada de las in-
fraestructuras de agua y sanea-
miento para garantizar su funcio-
namiento a largo plazo. Esto
puede incluir capacitacion en re-
paracion de sistemas, gestion de
recursos hidricos y contabilidad
comunitaria.

Abogacia y participacion politica:
Se puede trabajar con lideres
comunitarios y autoridades loca-
les para abogar por politicas y
programas que prioricen el ac-
ceso al agua mejorada en las
zonas rurales y asignen recur-
sos adecuados para su imple-
mentacion.

Monitoreo y evaluacion: Es im-
portante establecer mecanismos
de monitoreo y evaluacion para
medir el progreso en el acceso
al agua mejorada y el impacto
de las intervenciones realizadas.
Esto permite ajustar y mejorar
las estrategias en funcién de las
necesidades y los resultados ob-
tenidos.
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Politi- Socia- Respuesta Institucio-

cose lesy nales, e Intersectoria-  Respuesta Social del ' Intereses
Insti-  Comu- les Actor

tucio-  nita- 0 Sec-

nales  rios tor

Contribucion / Gestion de
Conflictos

Problema-

tica

Educacion y sensibilizacion: Se
pueden llevar a cabo campafias
de educacion y sensibilizacién
dirigidas a la comunidad sobre la
importancia de un manejo ade-

Alcalde cuado de los residuos sélidos.
Munici- Esto puede incluir la organiza-
pal cion de charlas, talleres y activi-
Direc- dades educativas en escuelas,
cion Lo- centros comunitarios y espacios
cal de publicos.
Salud
Secre- Promocion de la separacion en
taria de | Juntas la fuente: Se puede alentar a los
Go- de Ac- ciudadanos a separar sus resi-
bierno | cién Co- duos en origen, clasificando ma-
Secre- | munal y teriales reciclables y organicos
taria aso co- de aquellos que no lo son. Esto

Educa- | munal
cion Coope-
Institu- | rativa de
ciones | cafete-

Educa- ros

facilita el proceso de reciclaje y
reduce la cantidad de residuos
enviados a vertederos.

una respuesta institucional | ni respuesta social efectiva
integral y sostenible a los | a los problemas de manejo
problemas de manejo de | de residuos sélidos en His- | Benefi-
residuos solidos en Hispa- | pania, Antioquia, requiere la | ciarios,
Problemas de tivas | Asocia- nia, Antioquia, requiere un participacion activa y el coope- | adecuado
manejo de los munici- | ciones enfoque holistico que invo- | compromiso de la comuni- | rantes, | manejo de
residuos soli- pales | de pro- lucre la planificacion ade- dad en acciones educati- | oponen- | los residuos
dos. Secre- | ductores cuada, la inversién enin- | vas, de sensibilizacion y de | tes, per- solidos
taria de | agrico- fraestru_ctu'ra, la promocion col'ab_oramorl para promover judica-
del reciclaje y la participa- | practicas mas sostenibles y dos

Planea- las " . ) .
" : cioén activa de la comuni- | responsables con el medio
cion Asocia-

Participacion en programas de
reciclaje: Se pueden establecer
programas de reciclaje comuni-
tarios en los que los residentes
puedan entregar materiales reci-
clables a centros de acopio loca-

les. Estos programas pueden
ser gestionados por organizacio-

S dad. ambiente. )
Secre- | cionde nes locales, cooperativas de re-
taria de | usuarios cicladores u otras entidades.
Ha- Cabildo
cienda de Promocién del compostaje: Se
Hospi- | adulto puede alentar a los residentes a
tal San | mayor compostar residuos organicos
Juan en sus hogares, lo que reduce la
del Sur- cantidad de residuos que van a
oeste parar a los vertederos y produce
Empre- abono natural para jardines y
sas pU- huertos comunitarios.
blicas
de His- Participacion en limpiezas comu-
pania nitarias: Se pueden organizar

jornadas de limpieza comunitaria
en parques, rios, calles y otros
espacios publicos para recolec-
tar residuos y promover un sen-
tido de responsabilidad y
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pertenencia hacia el entorno.

Apoyo a los recicladores infor-
males: Se puede brindar apoyo
a los recicladores informales de
la comunidad, reconociendo su
labor y facilitando su acceso a
recursos, capacitacion y equipos
de proteccion personal.

Promocion del consumo respon-
sable: Se puede promover el
consumo responsable y la re-
duccién del uso de productos

desechables, fomentando practi-

cas como la reutilizacion de en-
vases y la compra de productos
a granel.

Participacion en la toma de deci-
siones: Los ciudadanos pueden
involucrarse en procesos de
consulta y participacion ciuda-
dana relacionados con politicas
y proyectos de gestion de resi-
duos sélidos, aportando sus
ideas y preocupaciones para
mejorar las soluciones propues-
tas.
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Regulacion y cumplimiento: Las
instituciones gubernamentales
deben establecer regulaciones
claras y estrictas sobre el uso de
agroquimicos, incluyendo la

Alcalde aprobacion de productos segu-
Munici- ros, la capacitacion obligatoria
pal para los agricultores y la super-
Direc- vision del cumplimiento de las
cion Lo- normativas.
cal de
Salud Capacitacion y concientizacion:
Secre- Organizar programas de capaci-
tariade | Juntas tacion para agricultores y traba-
Go- de Ac- jadores agricolas sobre el ma-
bierno | cién Co- nejo seguro de agroquimicos, in-
Secre- | munal y cluyendo el almacenamiento, la
taria aso co- aplicacion y el uso de equipo de
Educa- | munal Al . . - proteccién personal (EPP). La
o combinar acciones insti- AP .
cion | Coope- concientizacion sobre los ries-

abordar el riesgo de intoxi- | tucionales y sociales, se
caciones por agroquimicos | puede desarrollar un enfo- | Benefi-
requiere un enfoque inte- | que integral para abordar el | ciarios, | disminuir el
gral que combine acciones | riesgo de intoxicaciones por | coope- | riesgo a in-
institucionales y sociales | agroquimicos en Hispania, | rantes, | toxicacio-

Institu- | rativa de
ciones | cafete-
Educa- ros
tivas Asocia-
munici- | ciones

gos para la salud y el medio am-
biente es fundamental.

riesgo a intoxi-

g Acceso a equipos de proteccion
caciones por

personal (EPP): Las institucio-

los agroquimi- para promover practicas Antioquia, promoviendo oponen- | nes por los -
pales | de pro- . - ; .~ | nes pueden facilitar el acceso a
cos agricolas seguras, proteger | practicas agricolas seguras, | tes, per- | agroquimi- :
Secre- | ductores . . i EPP adecuado y de calidad para
. y la salud de los trabajadores | protegiendo la salud de los | judica- cos . ]
taria de | agrico- ; A los trabajadores agricolas. Esto
agricolas y preservar el | trabajadores y preservando dos S S
Planea- las ) ) ) f puede incluir la distribucion gra-
" : medio ambiente. el medio ambiente para las . o
cion | Asocia- ) tuita o subsidiada de guantes,
" generaciones futuras. . )
Secre- | ciénde mascaras, gafas de proteccion y
taria de | usuarios trajes especiales.
Ha- Cabildo
cienda de Promocién de alternativas soste-
Hospi- | adulto nibles: Fomentar practicas agri-
tal San | mayor colas sostenibles y métodos de
Juan control de plagas no quimicos,
del Sur- como la agricultura organica, la
oeste rotacion de cultivos, el manejo
Empre- integrado de plagas y el uso de
sas pU- biopesticidas. Las instituciones
blicas pueden proporcionar asistencia
de His- técnica y subsidios para la adop-
pania cion de estas practicas.

Monitoreo ambiental: Establecer
programas de monitoreo am-
biental para evaluar la calidad
del agua, el suelo y el aire en
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areas agricolas y detectar la pre-
sencia de agroquimicos y sus
efectos en el medio ambiente.
Los resultados del monitoreo
pueden utilizarse para tomar de-
cisiones informadas sobre politi-
cas y practicas agricolas.

Investigacion y desarrollo: Pro-
mover la investigacion cientifica
y el desarrollo de tecnologias y
métodos agricolas que reduzcan
la necesidad de agroquimicos y
minimicen su impacto en la sa-
lud humana y el medio am-
biente.

Participacion comunitaria: Invo-
lucrar a la comunidad en la pla-

nificacion y ejecucion de iniciati-
vas para abordar el riesgo de in-
toxicaciones por agroquimicos.

Esto puede incluir la creacion de

comités locales de salud am-
biental y la organizacién de cam-
pafias de sensibilizacion.

Recoleccion y disposicién de en-
vases vacios: Establecer siste-
mas para la recoleccion y dispo-
sicion adecuada de envases va-
cios de agroquimicos, evitando
su reutilizacion indebida y la
contaminacion del entorno.
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Educacion y sensibilizacion: Or-
ganizar campafias de educacion
publica para informar a la pobla-
cion sobre los riesgos potencia-
les asociados con el consumo

Alcalde de frutas exdticas y como identi-
Munici- ficar las frutas seguras para el
pal consumo. Esto incluye educar
Direc- sobre los sintomas de intoxica-
cion Lo- cion y qué hacer en caso de
cal de emergencia.
Salud
Secre- Acceso a informacion: Facilitar
taria de | Juntas el acceso a informacion precisa
Go- de Ac- y actualizada sobre las frutas
bierno | cion Co- exoticas disponibles en la re-
Secre- | munaly | abordar el riesgo de intoxi- gion, sus caracteristicas, posi-
taria | asoco- | caciones por consumo de bles riesgos y métodos adecua-
Educa- | munal frutas exoticas requiere dos de preparacion y consumo.

cion Coope- | una accién coordinada y
Institu- | rativade | multifacética por parte de
ciones | cafete- | las instituciones guberna-
Riesgo de in- | Educa- ros mentales, los productores
toxicaciones tivas | Asocia- | agricolas, los comerciantes
por consumo | munici- | ciones | y los consumidores. La im-
de frutas ex6- | pales | depro- | plementacion efectiva de

Promocién de practicas seguras
disminuir el | de manipulacion y preparacion
riesgo de | de alimentos: Fomentar la adop-
intoxicacio- | cion de practicas higiénicas du-
nes por rante la manipulacion, prepara-
consumo de | cién y almacenamiento de frutas

la respuesta social al Benefi-
riesgo de intoxicaciones por | ciarios,
consumo de frutas exdticas | coope-
puede ayudar a proteger la | rantes,
salud de la poblacién y pro- | oponen-
mover habitos alimentarios | tes, per-

ticas Secre- | ductores | medidas de regulacion, ludabl | iudi frutas exéti- | exdticas para minimizar el riesgo
taria de | agrico- monitoreo, educacion y seguros y saludables en fa | jucica- cas de contaminacion y deterioro.
o L comunidad. dos
Planea- las promocién puede contribuir
cion | Asocia- | a garantizar la seguridad y Capacitacion de vendedores y
Secre- | cionde | calidad de las frutas exoti- comerciantes: Proporcionar ca-
taria de | usuarios | cas disponibles en el mer- pacitacion a los vendedores y
Ha- Cabildo cado. comerciantes de frutas exéticas
cienda de sobre buenas practicas de hi-
Hospi- | adulto giene, seleccion de productos de
tal San | mayor calidad y manejo adecuado de
Juan frutas para reducir el riesgo de
del Sur- intoxicaciones.
oeste
Empre- Monitoreo de la seguridad ali-
sas pU- mentaria: Establecer sistemas
blicas de monitoreo de la seguridad ali-
de His- mentaria para verificar la calidad
pania y seguridad de las frutas exoti-

cas disponibles en el mercado.
Esto puede incluir inspecciones
periddicas, pruebas de laborato-
rio y seguimiento de brotes de
enfermedades relacionadas con
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Insti-  Comu- les
tucio-  nita-
nales  rios

alimentos.

Fomento de la diversificacion de
la dieta: Promover una dieta va-
riada y equilibrada que incluya
una amplia gama de frutas y ver-
duras, tanto locales como exéti-
cas, para reducir la dependencia
de una sola fuente de alimentos
y aumentar la ingesta de nutrien-

tes.

Desarrollo de programas de eti-
quetado y certificacion: Estable-
cer programas de etiquetado y
certificacion que indiquen la cali-
dad y seguridad de las frutas
exoticas disponibles en el mer-
cado. Esto puede ayudar a los
consumidores a tomar decisio-
nes informadas sobre qué pro-
ductos comprar y consumir.
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Educacion y concientizacion:
Promover la educacion sobre
habitos de vida saludables, in-
cluyendo una alimentacién equi-
librada, la importancia de la acti-
vidad fisica regular, la reduccion
del consumo de alcohol y ta-

Alcal_dg baco, y la gestion del estrés. La
Munici- concientizacion sobre los facto-
pal res de riesgo y los sintomas de
Direc- las enfermedades del sistema
cion Lo- circulatorio es fundamental.
cal de
Salud Acceso a atencion médica: Ga-
Secre- rantizar un acceso equitativo y
taria de asequible a servicios de aten-
_Go- para abordar la alta tasa de cién médica, incluyendo che-
bierno mortalidad por enfermeda- queos regulares, diagnostico
Secre- | Juntas | des del sistema circulatorio temprano y tratamiento oportuno
taria | deAc- | enHispania, se requiere de enfermedades cardiovascula-
Ed_uca- cién Co- | una respuesta integral que | Ante una alta tasa de mor- res. Esto puede implicar la ex-
cion munal y | involucre tanto a las institu- | talidad por enfermedades disminuir la | pansién de la cobertura de salud

Alta Tasade | Perso- | asoco- | ciones como alacomuni- | del sistema circulatorio, es Tasa de y la mejora de la infraestructura

Mortalidad por | neria munal | dad, para la prevencion pri- | fundamental implementar B_en_efl- Mortalidad | de atencion médica en comuni-
enfermedades | Institu- | Asocia- | maria, el acceso ala aten- respuestas sociales que crarios, por enfer- dades marginadas.
del sistema ciones | cionde | cién médica, la promocion | aborden tanto los factores Coope- medades
; ) : L ! o rantes ) " . .
circulatorio E(_iuca- usuarios | de la salud comunitaria, el | de riesgo individuales como del sistema | Promocion de estilos de vida sa-
tivas | Cabildo control de factores de los determinantes sociales circulatorio ludables: Fomentar entornos
munici- de riesgo, apoyo a grupos vul- de la salud. que faciliten la adopcion de esti-
pales adulto nerables, investigacion y los de vida saludables, como la
Hospi- | mayor | vigilancia epidemiolégica, creacion de espacios publicos
tal San coordinacioén interinstitucio- para la actividad fisica, la pro-
Juan nal mocion de opciones de trans-
del Sur- porte activo y la implementacion
oeste de politicas de salud en entor-
EPS nos laborales y educativos.
Savia
Salud Apoyo social y comunitario: Es-
EPS tablecer programas de apoyo
Coosa- social y redes de apoyo comuni-
lud tario para personas en riesgo de

enfermedades cardiovasculares,
incluyendo grupos de apoyo
para la pérdida de peso, el ma-
nejo del estrés y la promocién
de la salud mental.

Reduccion de la desigualdad so-
cial: Abordar los determinantes
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sociales de la salud, como la po-
breza, la falta de educacion, el
desempleo y la falta de vivienda,
que pueden contribuir a un ma-
yor riesgo de enfermedades del
sistema circulatorio en ciertas
poblaciones. Esto puede impli-
car politicas que promuevan la
equidad social y econémica, asi
como programas de desarrollo
comunitario.

Participacion comunitaria: Invo-
lucrar a la comunidad en la pla-
nificacion y ejecucion de inter-
venciones de salud cardiovascu-
lar, fomentando la participacion
activa de los ciudadanos en la
promocion de estilos de vida sa-
ludables y la prevencion de en-
fermedades.

Monitoreo y evaluacion: Estable-
cer sistemas de monitoreo y
evaluacion para seguir de cerca
las tendencias de salud cardio-
vascular y evaluar la efectividad
de las intervenciones implemen-
tadas. Esto permite ajustar las
estrategias segun sea necesario
y asegurar un enfoque basado
en evidencia.
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Educacion y concienciacion:
Promover la educacion sobre los
factores de riesgo de las enfer-
medades cardiovasculares, in-
cluyendo la alimentacién poco
saludable, la falta de ejercicio, el
tabaquismo, el consumo exce-

Alcal_dg sivo de alcohol, el estrés y la
Munici- obesidad. Es fundamental con-
pal cienciar a la poblacion sobre la
Direc- importancia de adoptar habitos
cion Lo- de vida saludables para prevenir
cal de estas enfermedades.
Salud
Secre- Acceso a servicios de salud: Ga-
taria de rantizar un acceso equitativo y
_Go- asequible a servicios de aten-
bierno cién médica de calidad, inclu-

Secre- | Juntas
taria de Ac-
Educa- | cion Co-
cion | munaly
altas tasas de | Perso- | asoco-
mortalidad por | neria | munal
enfermedades | Institu- | Asocia-
isquémicas cloneés | cién de

del corazon | Educa- | ysuarios

yendo la atencion primaria, la
deteccion temprana de factores
de riesgo y la gestion adecuada
disminuir la | de enfermedades crénicas como
tasa de la hipertension arterial y la dia-
mortalidad betes, que son factores de
por enfer- | riesgo importantes para las en-
medades is- | fermedades cardiovasculares.
quémicas

Al abordar las enfermeda-
des isquémicas del cora- | Ante las enfermedades is-
z6n desde una respuesta quémicas del corazén,
institucional integral, se como la angina de pecho y
puede contribuir a reducir | el infarto agudo de miocar- | Benefi-
la incidencia y la carga de | dio, es crucial implementar | ciarios,
estas enfermedades, mejo- | respuestas sociales que coope-
rando asi la salud y el bie- | aborden tanto los factores | rantes
nestar de la poblacion en | de riesgo individuales como

tivas | Cabildo Hispani Lo . . ; del corazén | Promocion de estilos de vida sa-
munici- de ispania, Ant|9qU|a, ymés | los determinantes sociales ludables: Fomentar entornos
alla. de la salud. o - .
pales adulto que faciliten la adopcién de esti-
Hospi- mayor los de vida saludables, como la
tal San creacion de espacios publicos
Juan seguros para la actividad fisica,
del Sur- la promocién de una alimenta-
oeste cion balanceada y la implemen-
EPS tacion de politicas de salud en
Savia entornos laborales y educativos.
Salud
EPS Apoyo social y comunitario: Es-
Coosa- tablecer programas de apoyo
lud social y redes de apoyo comuni-

tario para personas con enfer-
medades cardiovasculares, in-
cluyendo grupos de apoyo emo-
cional y educativo, asi como pro-
gramas de rehabilitacion car-
diaca para pacientes que han
sufrido eventos cardiovasculares
agudos.
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Reduccion de la desigualdad so-
cial: Abordar los determinantes
sociales de la salud que pueden
contribuir a un mayor riesgo de
enfermedades cardiovasculares
en ciertas poblaciones, como la
pobreza, la falta de acceso a ali-
mentos saludables, la falta de vi-
vienda adecuada y la falta de
educacion. Es importante pro-
mover la equidad en el acceso a
recursos y oportunidades para
mejorar la salud cardiovascular.

Participacion comunitaria: Invo-
lucrar a la comunidad en la pla-
nificacion y ejecucion de inter-
venciones de promocion de la
salud cardiovascular, fomen-
tando la participacion activa de
los ciudadanos en la creacion de
entornos mas saludables y la
promocion de comportamientos
saludables.

Monitoreo y evaluacion: Estable-
cer sistemas de monitoreo y
evaluacion para seguir de cerca
las tendencias de salud cardio-
vascular y evaluar la efectividad
de las intervenciones implemen-
tadas. Esto permite ajustar las
estrategias segun sea necesario
y garantizar un enfoque basado
en la evidencia.
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Intereses

Contribucion / Gestion de
Conflictos

Educacion y concientizacion:
Realizar campafias de educa-
cion y concientizacion en la co-
munidad sobre los riesgos del
tabaquismo, la exposicion al
humo de segunda mano, la con-
taminacion del aire y otros facto-
Alcal_dg res de riesgo asociados con el
Munici- cancer de pulmén. Estas campa-
pal fias deben incluir informacion
Direc- sobre los sintomas tempranos y
cion Lo- la importancia del diagnéstico
céalldg precoz.
alu
Secre- Promocién de estilos de vida sa-
taria de ludables: Fomentar la adopcion
b_Go- de estilos de vida saludables
ierno que incluyan una dieta equili-
Secre- | Juntas Al abordar el tumor ma- brada, la actividad fisica regular
taria de Ac- ligno de la traquea, los . la reduccion del consumo de
Educa- | cion Co- bgronquios y ecl‘ pulmén A aborqar el tumor ma||g_no taybaco y alcohol. Esto puede ha-
cion | munaly | desde una respuesta insti- de la traquea, los bronquios disminuir | cerse a través de programas de
altes tasas de | perso. | ac0'co. | tucional integral, se puede | ¥ el pulmon desde una res- las tasas de | educacion en escuelas, lugares
Tumor ma- neria munal | contribuir a redljlcir la inci- puesta social integral, se | Benefi- Tumor ma- de trabajo y comunid’ades
ligno de la tra- | |stity- Asocia- | denciay la carga de esta puede contribuir a reducir | ciarios, ligno de la '
quea, los ciones | cionde | enfermedad, mejorar el ac- su incidencia, mejorar os | coope- traquea, los | Apoyo a pacientes y familias:
bronquios y el | Eqca- usuarios | ceso a la atencion médica resultados del tratamientoy | - rantes bronquié)s y | Proporcionar apoyo emocional y
pulmon tivas | Cabildo | y promoverla saludy el promover [a salud y_gl bie- el pulmén | psicolégico a pacientes diagnos-
munici- de bienestar de la poblacién nestar de la pot;lacwn en ticados con céancer de pulmén y
pales | adulto | en Hispania, Antioquia, y general. a sus familias, incluyendo gru-
Hospi- | mayor mas alla. pos de apoyo, asesoramiento in-
tal San dividual y acceso a recursos co-
Juan munitarios. Es importante abor-
del Sur- dar las necesidades de los pa-
oeste cientes en todas las etapas de la
EPS enfermedad, desde el diagnés-
Savia tico hasta la fase de tratamiento
SEaFliuSd y supervivencia.
Coosa- Acceso equitativo a la atencion
lud médica: Garantizar un acceso
equitativo y asequible a servicios
de atencién médica que incluyan
la deteccion temprana, el diag-
nostico preciso y el tratamiento
adecuado del cancer de pulmon.
Esto puede implicar la expan-
sion de la cobertura de salud y
la eliminacién de barreras
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Problema-

Contribucion / Gestion de

tica Conflictos

econdmicas y geograficas para
el acceso a la atencion médica.

Reduccion de la desigualdad so-
cial: Abordar los determinantes
sociales de la salud que contri-
buyen a las disparidades en la
incidencia y el tratamiento del
cancer de pulmén, como la po-

breza, la falta de acceso a la
educacion y la vivienda inade-
cuada. Esto puede implicar poli-
ticas publicas que promuevan la
equidad social y econémica.

Promocién de ambientes libres
de humo: Fomentar la creacién
de ambientes libres de humo en
espacios publicos, lugares de
trabajo y hogares para reducir la
exposicion al humo de tabaco y
proteger la salud respiratoria de
la poblacion.

Investigacion y prevencion: Pro-
mover la investigacion cientifica
en el campo del cancer de pul-
mon para mejorar la compren-
sion de sus causas, desarrollar
nuevas estrategias de preven-
cion y tratamiento, y mejorar la
supervivencia y la calidad de
vida de los pacientes.
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Problema-

tica

altas tasas de

enfermedades

del sistema di-
gestivo

Politi-
cos e
Insti-
tucio-
nales

Alcalde
Munici-
pal
Direc-
cion Lo-
cal de
Salud
Secre-
taria de
Go-
bierno
Secre-
taria
Educa-
cion
Perso-
neria
Institu-
ciones
Educa-
tivas
munici-
pales
Hospi-
tal San
Juan
del Sur-
oeste
EPS
Savia
Salud
EPS
Coosa-
Jud

Socia-
lesy
Comu-
nita-
rios

Juntas
de Ac-
cion Co-
munal y
aso co-
munal
Asocia-
cioén de
usuarios
Cabildo
de
adulto
mayor

Respuesta Institucio-
nales, e Intersectoria-
les

Al abordar las altas tasas

de enfermedades del sis-

tema digestivo desde una
perspectiva institucional, se
puede mejorar la salud di-

gestiva de la poblacion, re-
ducir la carga de enferme-
dades y mejorar la calidad

de vida en Hispania

Respuesta Social

Al adoptar un enfoque so-
cial integral, es posible
abordar las altas tasas de
enfermedades del sistema
digestivo y promover una
mejor salud digestiva en la
comunidad de Hispania

Benefi-
ciarios,
coope-
rantes

Intereses

disminuir
las tasas de
enfermeda-
des del sis-
tema diges-
tivo

Contribucion / Gestion de
Conflictos

Educacion sobre la salud diges-
tiva: Desarrollar programas edu-
cativos dirigidos a la comunidad
sobre la importancia de la salud
digestiva, los factores de riesgo
de enfermedades digestivas y
las practicas de prevencion.
Esto puede incluir charlas, talle-
res y campafias de sensibiliza-
cién en lugares comunitarios
como centros de salud, escuelas
y centros sociales.

Promocién de una alimentacion
saludable: Fomentar la adopcion
de una dieta equilibrada y rica
en fibra, frutas, verduras y ali-
mentos integrales, y limitar el
consumo de alimentos procesa-
dos, grasas saturadas, azlcares
refinados y alimentos picantes
que pueden ser irritantes para el
sistema digestivo.

Fomento de la hidratacion: Pro-
mover el consumo adecuado de
agua potable, ya que la hidrata-
cion es esencial para un sistema
digestivo saludable y puede pre-
venir el estrefiimiento y otros
problemas digestivos.

Evitar el consumo de alcohol y
tabaco: Informar a la comunidad
sobre los efectos nocivos del al-

cohol y el tabaco en el sistema

digestivo, y promover estrate-

gias de prevencion y cesacion

del consumo de estas sustan-
cias.

Fomento de la actividad fisica:
Promover la actividad fisica re-
gular, que puede ayudar a man-
tener un peso saludable, mejorar
la circulacion sanguinea y pro-
mover la salud digestiva.

Higiene y saneamiento
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Contribucion / Gestion de
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Problema-

tica

adecuados: Educar a la comuni-
dad sobre la importancia de la
higiene personal, el lavado de
manos antes de comer y des-
pués de ir al bafio, y el manejo

seguro de alimentos para preve-
nir infecciones y enfermedades

transmitidas por alimentos.

Acceso a atencion médica: Faci-
litar el acceso a servicios de
atencion médica para el diag-
néstico temprano, tratamiento y
seguimiento de enfermedades
digestivas. Esto puede incluir la
promocion de examenes de de-
teccion como colonoscopias y
endoscopias para la prevencion
del cancer colorrectal y otras en-
fermedades digestivas.

Apoyo emocional y psicosocial:
Brindar apoyo emocional y psi-
cosocial a individuos y familias
que enfrentan enfermedades di-
gestivas, incluyendo grupos de
apoyo y servicios de asesora-
miento.

Participacién comunitaria: Invo-

lucrar a la comunidad en la iden-

tificacion de problemas de salud

digestiva especificos y en el di-

sefio e implementacion de solu-

ciones adaptadas a las necesi-
dades locales.
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Problema-

tica

Prevencion de la violencia:
Desarrollar programas de pre-
Alcalde vencién de la violencia que abor-
Munici- den las causas subyacentes de
pal los homicidios, como la de-
Direc- sigualdad socioeconémica, el
cion Lo- acceso limitado a oportunidades
cal de educativas y laborales, y la falta
Salud de redes de apoyo social. Estos
Secre- programas pueden incluir talle-
taria de res de resolucion de conflictos,
Go- mediacién comunitaria y campa-
bierno fias de sensibilizacion sobre la
Secre- prevencion de la violencia.
taria
Educa- Es importante que estas Promocién de la educacion y el
cién acciones se desarrollen de empleo: Fomentar el acceso a la
Policia manera coordinada y cola- disminuir la educacion y oportunidades de
Nacio- borativa entre diferentes tasa de empleo para los jovenes, espe-
Alta tasa de nal - instituciones, incluyendo el ) cialmente en comunidades des-
: . ) mortalidad y )
mortalidad y | ejercito gobierno local, las fuerzas ) - favorecidas o afectadas por la
= . . Juntas ) . Benefi- afios de : :
afios de vida | Comi- de Ac de seguridad, el sistema de | Al adoptar un enfoque so- ciarios, | vida poten violencia. Esto puede ayudar a
potencial- sarias e justicia, organizaciones co- cial integral, es posible ' ) reducir la vulnerabilidad social y
. cién Co- oo ; . coope- | cialmente . -
mente perdi- ICBF munitarias y la sociedad ci- | abordar las altas tasas de ) econdémica que contribuye a la
munaly | . . . rantes, perdidos L L ’
dos por cau- | Perso- vil en general. Ademas, es | enfermedades del sistema participacion en actividades cri-
. aso co- i - oponen- | por causas ;
sas externas neria esencial que se aborde la | digestivo y promover una minales.
o ) munal : " . g o tes, per- | externas
(homicidio) Institu- dimension de género en la | mejor salud digestivaenla | "% L
: . Bombe- ) ) e ; Lo judica- | (homicidio) - . -
especialmente | ciones violencia homicida, com- comunidad de Hispania ) Fortalecimiento del tejido social:
ros ) ! . dos especial- - :
enlos hom- | Educa- prendiendo las particulari- Promover la cohesién comunita-
- ; mente en . L .
bres. tivas dades y necesidades de los hom ria y el fortalecimiento del tejido
munici- hombres y mujeres en el bres social a través de actividades re-
pales disefio e implementacion ' creativas, deportivas, culturales
Hospi- de las respuestas institu- y educativas que fomenten el
tal San cionales. sentido de pertenencia y la soli-
Juan daridad entre los miembros de la
del Sur- comunidad.
oeste
EPS Intervencion temprana: Imple-
Savia mentar programas de interven-
Salud cion temprana dirigidos a jove-
EPS nes en riesgo de involucrarse en
Coosa- actividades delictivas, proporcio-
lud nando apoyo emocional, mento-
Empre- res y oportunidades de desarro-
sas pU- llo personal y profesional.
blicas
de His- Apoyo a victimas y familias afec-
pania tadas: Brindar apoyo integral a
las victimas de violencia y a las
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Conflictos

familias afectadas, incluyendo
asesoramiento psicolégico, asis-
tencia legal y servicios de reha-
bilitacion fisica y emocional.

Participacion comunitaria: Invo-
lucrar activamente a la comuni-
dad en la planificacion, imple-
mentacion y evaluacién de pro-
gramas y politicas de prevencion
de la violencia, asegurando que
las voces de los residentes loca-
les sean escuchadas y tenidas
en cuenta.

Colaboracion intersectorial: Fo-
mentar la colaboracion entre di-
ferentes sectores, incluyendo el
gobierno, la policia, organizacio-
nes no gubernamentales, institu-
ciones educativas y el sector pri-
vado, para desarrollar e imple-
mentar estrategias efectivas de
prevencion y control de la violen-
cia.

Monitoreo y evaluacion: Estable-
cer sistemas de monitoreo y
evaluacion para medir el im-

pacto de las intervenciones de
prevencion de la violencia y
ajustar las estrategias segun sea
necesario para garantizar su
efectividad a largo plazo.
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Problema-

tica

Apoyo a las victimas: Proporcio-
nar servicios de apoyo y aseso-

Alcalde ramiento psicoldgico, legal y so-
Munici- cial a las victimas de violencia
pal intrafamiliar. Esto puede incluir
Direc- refugios seguros, lineas telefoni-
cion Lo- cas de ayuda, asistencia legal
cal de gratuita y programas de conseje-
Salud ria para victimas y sus familias.
Secre-
taria de Educacion y sensibilizacion:
Go- Desarrollar campafias de educa-
bierno cion y sensibilizacién dirigidas a
Secre- la comunidad sobre los diferen-
taria tes tipos de violencia intrafami-
Educa- liar, incluyendo la violencia fi-
cién sica, emocional, sexual y econo-
Policia mica. Estas camparias pueden
Nacio- Al . " abordar los mitos y estigmas
abordar la violencia in- : ’ d
nal - Al abordar las altas tasas asociados con la violencia do-

trafamiliar desde una res-

ejercito AR . de violencia intrafamiliar ) méstica y promover el respeto
. Juntas puesta institucional inte- . Benefi- ! h
Comi- . desde una respuesta social | .- . mutuo y la igualdad de género.
) de Ac- | gral, se puede trabajar ha- | ) ciarios,
sarias integral, se puede trabajar

coope- disminuir
rantes, | las tasas
oponen- | de violencia

cién Co- | cia la prevencion y reduc-
munal y cion de este grave pro-
aso co- | blema social, protegiendo

Formacion en resolucién de con-
flictos: Ofrecer programas de

Altas tasas de | ICBF
violencia intra- | Perso-

para crear entornos familia-
res seguros y saludables en

familiar neria ) Hispania, y promover rela- . . formacién en resolucion de con-
: munal | los derechos y la seguridad . tes, per- | intrafamiliar | . - A
Institu- L ciones basadas enelres- | "\ flictos y habilidades de comuni-
) Bombe- | de las victimas y promo- : | judica- - ) "
ciones . ) " peto, la igualdad y la digni- cacion para parejas y familias,
ros viendo relaciones familia- : dos ) ! )
Educa- dad para todos los miem- con el fin de prevenir y manejar
: res saludables en la comu- . )
tivas nidad bros de la comunidad. los conflictos de manera cons-
munici- ' tructiva y no violenta.
pales
Hospi- Acceso a servicios de salud
tal San mental: Garantizar el acceso a
Juan servicios de salud mental ase-
del Sur- quibles y de calidad para las
oeste personas afectadas por la vio-
EPS lencia intrafamiliar, incluyendo
Savia terapia individual y familiar, tra-
Salud tamiento para trastornos de es-
EPS trés postraumatico y otros pro-
Coosa- blemas de salud mental relacio-
lud nados.
Empre-
sas pU- Intervencion temprana: Imple-
blicas mentar programas de interven-
de His- cion temprana en escuelas, cen-
pania tros de salud y otras institucio-

nes comunitarias para identificar
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y apoyar a nifios y adolescentes
que puedan estar expuestos a la
violencia doméstica en sus ho-
gares.

Capacitacion para profesionales:
Brindar capacitacién y sensibili-
zacion a profesionales de la sa-
lud, trabajadores sociales, edu-
cadores, policias y otros actores
clave sobre como identificar,
responder y referir casos de vio-
lencia intrafamiliar de manera
adecuada y sensible.

Fortalecimiento de redes de
apoyo comunitario: Fomentar la
creacion de redes de apoyo co-

munitario que brinden apoyo
mutuo, recursos y orientacion a
las personas que enfrentan si-
tuaciones de violencia domés-

tica.

Promocién de politicas publicas:
Abogar por politicas publicas
que protejan a las victimas de
violencia intrafamiliar, promue-
van la igualdad de género y pro-
porcionen recursos y servicios
adecuados para prevenir y abor-
dar la violencia en el hogar.

Enfoque de género y diversidad:
Reconocer y abordar las dindmi-
cas de poder y las desigualda-
des de género que subyacen a
la violencia intrafamiliar, asi
como también considerar las ne-
cesidades especificas de dife-
rentes grupos vulnerables, in-
cluidas las personas LGBTQ+,
personas con discapacidades y
comunidades indigenas.
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Campafias de concientizacién:
Desarrollar campafias de con-

Alcalde cientizacién en la comunidad so-
Munici- bre la importancia de la salud
pal mental, la deteccion temprana
Direc- de problemas de salud mental y
cion Lo- la prevencion de las lesiones au-
cal de toinfligidas intencionalmente. Es-
Salud tas campafias pueden incluir
Secre- medios de comunicacion, redes
taria de sociales, eventos comunitarios y
Go- material educativo.
bierno
Secre- Promocién del autocuidado y la
taria salud mental: Fomentar la im-
Educa- . portancia del autocuidado y la
o Es esencial que estas ac-
cion ) salud mental como componen-
- ciones se desarrollen de .

Policia . Al abordar las altas tasas tes fundamentales del bienestar
X manera coordinada y cola- ) o S
Nacio- ) . de lesiones autoinfligidas general. Esto puede incluir la

borativa entre diferentes ) ) " .
nal - ) intencionalmente desde promocion de estrategias de
. sectores, incluyendo el go- ) :
ejercito ) : una respuesta social, se ) afrontamiento saludables, la
X Juntas | bierno, el sistema de salud, ) Benefi- - . : )
Comi- puede trabajar para crear gestion del estrés, la importancia

ciarios, disminuir

coope- | las tasas de
rantes, | lesiones au-
oponen- | toinfligidas

de Ac- | organizaciones no guber-
cion Co- | namentales, instituciones

munaly | académicas y la comuni-

aso co- | dad en general. Al abordar

una comunidad mas com-
pasiva, solidaria y capaz de
brindar apoyo a quienes en-

Altas tasas de | sarias
lesiones auto- | ICBF
infligidas in- | Perso-

de buscar apoyo y la reduccion
del estigma asociado con los
problemas de salud mental.

tencional- neria ; frentan desafios de salud ) ;
) munal | las altas tasas de lesiones ) tes, per- | intencional- .
mente Institu- e . mental. Es importante reco- | . Apoyo entre pares: Establecer
) Bombe- | autoinfligidas intencional- . judica- mente
ciones nocer que la prevencion de redes de apoyo entre pares
ros mente con una respuesta ) dos
Educa- . : estas lesiones es responsa- donde las personas puedan
: institucional integral, se o ) ; Nl
tivas ) ’ bilidad de toda la comuni- compartir sus experiencias,
o puede trabajar hacia la pre- . :
munici- o o dad y requiere un enfoque preocupaciones y recursos para
vencion del suicidio y la ! . - !
pales " holistico y colaborativo. la recuperacion y el manejo de
) promocién de la salud
Hospi- ) la salud mental. Estos grupos
mental en la comunidad. ;
tal San pueden proporcionar un entorno
Juan de comprension y empatia que
del Sur- puede ser fundamental para
oeste quienes estan en riesgo de le-
EPS siones autoinfligidas.
Savia
Salud Acceso a recursos de salud
EPS mental: Garantizar que haya ac-
Coosa- ceso a servicios de salud mental
lud asequibles y de calidad, inclu-
Empre- yendo terapia individual y grupal,
sas pu- lineas telefonicas de ayuda, ser-
blicas vicios de crisis y programas de
de His- intervencion en casos de riesgo.
pania Es importante que estos recur-

s0s sean accesibles y
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Contribucion / Gestion de
Conflictos

Problema-

tica

culturalmente sensibles.

Promocién del dialogo abierto:
Fomentar un ambiente de dia-
logo abierto y comprension en la
comunidad donde las personas
se sientan comodas compar-
tiendo sus luchas y buscando
ayuda cuando sea necesario.
Esto puede ayudar a reducir el
estigma asociado con las enfer-
medades mentales y promover
la busqueda de apoyo.

Educacion en escuelas y lugares
de trabajo: Implementar progra-
mas de educacion sobre salud
mental en escuelas y lugares de
trabajo, que incluyan informa-
cion sobre la prevencion de le-
siones autoinfligidas, la identifi-
cacion de sefiales de alertay la
promocion de un ambiente de
apoyo y comprension.

Colaboracién con organizacio-
nes de la sociedad civil: Trabajar
en colaboracion con organiza-
ciones de la sociedad civil que
se centran en la salud mental y
la prevencién del suicidio para
ampliar el alcance de los progra-
mas y servicios y llegar a comu-
nidades vulnerables.

Desarrollo de habilidades de
afrontamiento: Proporcionar a
las personas habilidades y he-
rramientas para hacer frente a

situaciones de estrés, depresion,
ansiedad y otros problemas de
salud mental. Esto puede incluir
programas de desarrollo de ha-
bilidades de afrontamiento y re-
siliencia.
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Educacién y concientizacion pu-
blica: Desarrollar campafias de
Alcalde educacion y concientizacion so-
Munici- bre los peligros y efectos adver-
pal sos del consumo de SPA. Estas
Direc- campafias deben dirigirse a jo-
cion Lo- venes, adultos y padres de fami-
cal de lia, destacando los riesgos para
Salud la salud fisica y mental asocia-
Secre- dos con estas sustancias.
taria de
Go- Promocién de estilos de vida sa-
bierno ludables: Fomentar la adopcion
Secre- de estilos de vida saludables
taria que incluyan actividades recrea-
Educa- tivas y deportivas alternativas al
cién Es fundamental que estas | abordar la incidencia de ca- consumo de drogas. Promover
Policia acciones se desarrollen de | sos de consumo de SPA re- la importancia del autocuidado,
Nacio- manera integral y soste- | quiere una respuesta social la actividad fisica y la participa-
nal - nida en el tiempo, conun | integral que combine edu- cion en actividades sociales po-
ejercito Juntas enfoque basado en eviden- | cacién, prevencion, trata- Benefi- sitivas.
Comi- de A cia y adaptado a las nece- | miento y regulacion de sus- | .~ .
sarias | % Cc " | sidades y contextos espe- | tancias. Es esencial traba- C1anos, - gisminuir la Acceso a servicios de salud
incidencia de | ICBF | ©O"~®" | Gificos de la poblacién lo- | jar en colaboracion con di- €00Pe- 1 incidencia | mental y adicciones: Garantizar
munal y o . . rantes, .
casos de con- | Perso- cal. Al abordar la incidencia | versas partes interesadas, de casos de | el acceso a servicios de salud
sumodespa | neria aso COI' de casos de consumo de | incluidos gobiernos, organi- f[)ponen- consumo de | mental y adicciones que inclu-
Institu- Brgrnnba:e- SPA desde una respuesta | zaciones comunitarias, pro- %s&igg-r- spa yan evaluacion, tratamiento y
ciones institucional integral, se fesionales de la salud y la ! rehabilitacion para personas que
ros - . . . dos N
Educa- puede contribuir a reducir | sociedad en su conjunto, luchan contra la adiccion al SPA.
tivas los dafios asociados con el | para abordar este problema Estos servicios deben ser ase-
munici- uso de estas sustanciasy | de manera efectiva y prote- quibles, accesibles y cultural-
pales promover la salud y el bie- | ger la salud y el bienestar mente sensibles.
Hospi- nestar de la comunidad. de las comunidades.
tal San Prevencion comunitaria: Imple-
Juan mentar programas de preven-
del Sur- cién comunitaria que involucren
oeste a lideres comunitarios, organiza-
EPS ciones religiosas, educativas y
Savia civiles en la promocion de estilos
Salud de vida saludables y la preven-
EPS cion del consumo de drogas.
Coosa-
lud Apoyo a familias y redes de
Empre- apoyo: Brindar apoyo a familias
sas pU- y redes de apoyo social para
blicas identificar y abordar los factores
de His- de riesgo asociados con el con-
pania sumo de SPA. Proporcionar re-
cursos, asesoramiento y
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capacitacion para ayudar a las
familias a enfrentar la adiccién y
promover un ambiente de apoyo
y comprension.

Regulacion y control de sustan-
cias: Implementar politicas y re-
gulaciones mas estrictas para
controlar la disponibilidad y dis-
tribucién de sustancias quimicas
utilizadas en la fabricacion de
SPA. Esto puede incluir la prohi-
bicién de la venta de productos
quimicos peligrosos y la regula-
cion de la venta de productos re-
lacionados con el consumo de
SPA.

Intervencion temprana y trata-
miento: Desarrollar programas
de intervencién temprana y tra-
tamiento para personas que es-
tan experimentando problemas
de adiccion al SPA. Proporcio-
nar servicios de tratamiento que
aborden las necesidades indivi-
duales y promuevan la recupera-
cion y la reintegracion social.

Investigacion y evaluacion: Rea-
lizar investigaciones para com-
prender mejor las tendencias de
consumo de SPA, los factores
de riesgo y los efectos a largo
plazo en la salud. Evaluar la
efectividad de las intervenciones
y programas de prevencion im-
plementados para informar poli-
ticas y practicas futuras.
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Educacion y concientizacion:
Desarrollar programas de edu-

Alcalde cacién y concientizacion sobre la
Munici- salud mental en escuelas, luga-
pal res de trabajo y comunidades.
Direc- Estos programas deben cen-
cion Lo- trarse en reducir el estigma aso-
cal de ciado con los trastornos menta-
Salud les, promover la comprension de
Secre- los sintomas y la busqueda de

taria de ayuda temprana.
Go-
bierno Acceso a servicios de salud
Secre- mental: Garantizar el acceso
taria equitativo y asequible a servicios
Educa- de salud mental de calidad, que
cién Al abordar las altas tasas incluyan evaluacion, diagnéstico,
Policia de trastornos mentales y tratamiento y apoyo a largo
Nacio- del comportamiento desde plazo. Esto puede implicar la ex-
Al abordar las altas tasas : " S
nal - una respuesta social, se pansién de los servicios de sa-

de trastornos mentales y

ejercito . puede trabajar para promo- ) lud mental en comunidades sub-
. Juntas | del comportamiento desde ) Benefi- ) ; o
Comi- e ver la salud mental y el bie- | . T tendidas y la integracion de la
) de Ac- | una respuesta institucional . ciarios, disminuir Lo
Altas tasas de | sarias e . ) nestar en la comunidad, re- salud mental en la atencion pri-
cién Co- | integral, se puede trabajar ) L coope- | las tasas de .
trastornos ICBF f iy ducir el sufrimiento humano maria.
munaly | hacia la promocion de la . ; : rantes, | trastornos
mentales y del | Perso- . y mejorar la calidad de vida
. aso co- | salud mental y el bienestar oponen- | mentales y . . .
comporta- neria ) . 9 de las personas afectadas. Apoyo a familias y cuidadores:
) . munal | psicosocial de la poblacion, tes, per- | del compor- h - ;
miento Institu- ) Es fundamental reconocer | .\ : Brindar apoyo a familias y cuida-
) Bombe- | reduciendo la carga de la judica- tamiento
ciones . que la salud mental es un dores de personas con trastor-
ros enfermedad y mejorando la . dos ; .
Educa- ; ’ componente integral de la nos mentales, ofreciendo infor-
: calidad de vida de las per- ; ” L
tivas salud y el bienestar gene- macion, recursos y servicios de
o sonas afectadas. h ’ >
munici- ral, y que requiere una res- respiro para aliviar la carga emo-
pales puesta social colectiva y so- cional y fisica asociada con el
Hospi- lidaria. cuidado de un ser querido con
tal San problemas de salud mental.
Juan
del Sur- Promoci6n de estilos de vida sa-
oeste ludables: Promover estilos de
EPS vida saludables que incluyan
Savia una dieta equilibrada, ejercicio
Salud regular, suefio adecuado y ma-
EPS nejo del estrés. Fomentar la par-
Coosa- ticipacion en actividades recrea-
Jud tivas y sociales que promuevan
Empre- el bienestar emocional y psicolé-
sas pu- gico.
blicas
de His- Reduccion de factores de riesgo:
pania Abordar los factores de riesgo

sociales y ambientales
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asociados con los trastornos
mentales, como la pobreza, el
desempleo, la violencia, el
abuso de sustancias y la falta de
redes de apoyo. Implementar
politicas y programas que abor-
den estas determinantes socia-
les de la salud mental.

Promocién de la resiliencia: Fo-
mentar la resiliencia individual y
comunitaria, fortaleciendo los re-
cursos personales y sociales
que ayudan a las personas a
adaptarse y recuperarse de si-
tuaciones estresantes y adver-
sas.

Participacion comunitaria: Invo-
lucrar a la comunidad en la pla-
nificacion, implementacion y
evaluacion de programas de sa-
lud mental, asegurando que las
intervenciones sean cultural-
mente apropiadas y sensibles a
las necesidades locales.

Desarrollo de habilidades socia-
les y emocionales: Implementar
programas de desarrollo de ha-
bilidades sociales y emocionales
en escuelas y comunidades, que
ayuden a las personas a mane-
jar el estrés, resolver conflictos
de manera constructiva y desa-
rrollar relaciones saludables.

Promocion de un entorno favora-
ble: Crear entornos fisicos y so-
ciales que promuevan la inclu-
sion, el respeto mutuo y la acep-
tacion de la diversidad, redu-
ciendo asi el estigma y la discri-
minacion hacia las personas con
trastornos mentales.
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Actor
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Intereses

Alcalde .
Munici natal: Garantizar que todas las
pal mujeres embarazadas tengan
' acceso a atencién médica pre-
Direc- . ;
cion Lo- natal de calidad, que incluya
cal de examenes regulares, pruebas de
deteccion de riesgos y segui-
Salud :
; miento de la salud fetal.
Comi- Al abordar el alto porcen-
sarias taje de nifios con bajo peso " .
. Promocién de la nutricion ma-
ICBF Al abordar el porcentaje al nacer desde una res- . ) -
. . . ) terna: Promover una dieta equili-
Perso- | Juntas | alto de nifios con bajo peso | puesta social, se puede Benefi- e .
. .- . o AT brada y nutritiva para las muje-
neria de Ac- al nacer desde una res- contribuir a mejorar los re- | ciarios, | disminuir el )
. : o R X ) res embarazadas, que incluya
porcentaje Institu- | cién Co- | puesta institucional inte- sultados de salud materna | coope- | porcentaje ) : )
e ) . . . ) . alimentos ricos en nutrientes
alto de nifios | ciones | munaly | gral, se puede trabajar ha- | e infantil y promover el bie- | rantes, de nifios .
; : L " . como frutas, verduras, proteinas
con bajo peso | Educa- | asoco- | cia lareduccion de esta nestar de las familias y co- | oponen- | con bajo e .
. o ; . magras y &cido félico, asi como
al nacer tivas munal problemética y mejorarla | munidades en general. Es | tes, per- | peso al na- »
> . ) . . Mg la suplementacion cuando sea
munici- | Bombe- | salud y el bienestar de las | importante involucrar a mul- | judica- cer necesario
pales ros madres y los recién naci- | tiples partes interesadas y dos '
Hospi- dos en la comunidad. trabajar de manera colabo- " .
: Reduccion del estrés y apoyo
tal San rativa para abordar este e .
" : emocional: Proporcionar apoyo
Juan desafio de manera efectiva. : ) .
emocional y reducir el estrés de
del Sur- ’
oeste las mujeres embarazadas a tra-
EPS vés de programas de apoyo psi-
Savia coldgico, grupos de apoyo y ac-
Salud ceso a servicios de salud mental
si es necesario.
EPS
Coosa- -
lud Acceso a servicios de salud re-

Contribucion / Gestion de
Conflictos

Educacion sobre la salud ma-
terna: Proporcionar educacion
sobre la importancia del cuidado
prenatal, la nutricién adecuada
durante el embarazo, la absti-
nencia de sustancias dafinas y
la importancia de las visitas re-
gulares al médico durante el em-

barazo.

Acceso a atencién médica pre-

productiva: Garantizar el acceso
a servicios de planificacion fami-
liar y anticonceptivos para que
las mujeres puedan planificar
sus embarazos de manera 6p-
tima y evitar embarazos no
deseados 0 no planificados.

Promocion de estilos de vida sa-
ludables: Fomentar estilos de
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tica

vida saludables que incluyan la
abstinencia de tabaco, alcohol y
drogas ilicitas, asi como la pro-
mocion del ejercicio regular y el
descanso adecuado durante el
embarazo.

Apoyo comunitario: Proporcionar
apoyo comunitario a mujeres
embarazadas y madres jovenes
a través de programas de men-
toria, grupos de crianza, visitas
domiciliarias y recursos de
crianza.

Educacion y sensibilizacion co-
munitaria: Sensibilizar a la co-
munidad sobre la importancia
del peso al nacer y sus implica-

ciones para la salud a largo

plazo. Esto puede incluir campa-
fias de concientizacion en es-

cuelas, centros de salud, lugares
de trabajo y medios de comuni-

cacion locales.

Monitoreo y evaluacion: Realizar
un seguimiento del progreso y
los resultados de las intervencio-
nes implementadas para abor-
dar el bajo peso al nacer y ajus-
tar las estrategias segln sea ne-
cesario.
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Contribucion / Gestion de
Conflictos

Educacion en salud sexual y re-
productiva: Proporcionar educa-
cion exhaustiva sobre salud se-
xual y reproductiva en escuelas,
comunidades y entornos de tra-
bajo, que incluya informacién so-
bre la prevencion de ETS, méto-
dos de proteccion (como el uso
del preservativo) y la importan-
cia del tratamiento temprano.

Alcalde "
Munici Promocion del uso del preserva-
pal tivo: Fomentar el uso correcto y
Direc consistente del preservativo
cion Lo como método efectivo para pre-
N L venir la transmision de ETS. Dis-
cal de Al abordar la incidencia de | Al abordar la incidencia de tribuir preservativos gratuitos
Salud ETS principalmente en enfermedades de transmi- promover su disponi%ili dad er?
Comi- hombres desde unares- | sion sexual desde una res- lugares pablicos y servicios de
sarias puesta institucional, se puesta social, se puede 9 salug
ICBF puede contribuir a mejorar | contribuir a mejorar la salud T '
! .| disminuir la
Perso- | junt la salud sexual y reproduc- | sexual y reproductiva de la | Benefi- S " .
. . . untas | iy 7 ) L Incidencia | Pruebas y deteccion temprana:
Incidencia de | neria de A tiva de la poblacion y redu- | poblacion, reducir la propa- | ciarios, s
: € AC- ) " . - de enferme- | Facilitar el acceso a pruebas de
enfermedades | Institu- | . cir la transmision de infec- | gacion de ETS y promover | coope- » o
- . cion Co- | ° ) ) dades de | deteccion de ETS y servicios de
de transmisién | ciones |y | ciones en la comunidad. Es | relaciones sexuales saluda- | rantes, L
o munal'y ; . . transmision | salud sexual para que las perso-
sexual princi- | Educa- esencial trabajar de ma- | bles y seguras. Es esencial | oponen- .
: aso co- . . sexual prin- | nas puedan conocer su estado
palmente en tivas | | neracoordinada y colabo- | adoptar un enfoque holis- | tes, per- | L A
o muna . : . ) ! S cipalmente de salud y recibir tratamiento
los hombres | munici- rativa entre diferentes sec- | tico y colaborativo que invo- | judica- ) ;
: . : en los hom- temprano si es necesario.
pales tores, incluyendo salud, | lucre a multiples actores, in- dos bres
Hospi- educacion, desarrollo so- | cluidos gobiernos, organi- Acceso a servicios de salud con
tal San cial y la sociedad civil, para | zaciones de la sociedad ci- fidenciales y libres de prejuicios:
Juan lograr resultados significati- | vil, proveedores de servi- Garantizar{]ue los semvi cjios de.
del Sur- vos en la prevencion y el | cios de salud y la comuni- salud sexual sean accesibles
oeste control de las ETS. dad en general. asequibles, confidenciales y "’
EPS P :
Savia bres de prejuicios, especial-
Salud mente para poblaciones vulnera-
bles y marginadas.
EPS y marg
Coosa- " .
lud Promocién de relaciones saluda-

bles: Promover relaciones se-
xuales consensuadas, respetuo-
sas y seguras, asi como la co-
municacion abierta y honesta
sobre la salud sexual y la histo-
ria de las parejas sexuales.

Reduccion del estigma y la dis-
criminacion: Combatir el estigma
y la discriminacién asociados
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con las ETS, promoviendo la
comprension, la empatia y el
apoyo hacia las personas afec-
tadas.

Enfoque de género: Abordar los
determinantes sociales de la sa-
lud que contribuyen a la mayor
incidencia de ETS en los hom-
bres, como las normas de gé-
nero, la masculinidad toxica y
las barreras para acceder a ser-
vicios de salud.

Trabajo comunitario y participa-
cion: Involucrar a la comunidad
en la planificacion, implementa-
cion y evaluacion de programas
y servicios relacionados con la
prevencion y el control de las
ETS.

Investigacion y monitoreo: Reali-
zar investigaciones para com-
prender mejor los factores que
contribuyen a la incidencia de

ETS en los hombres y evaluar la

efectividad de las intervenciones
implementadas para informar

politicas y practicas futuras.
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Educacion integral en sexuali-
dad: Proporcionar educacién se-
xual integral en las escuelas,
que incluya informacion sobre la
biologia reproductiva, la anticon-
cepcion, las relaciones saluda-
bles, el consentimiento y la pre-

vencion de embarazos no

deseados.
Alcalde Acceso a servicigs de salud_ se-
Munici- xual y reproductiva: Garantizar
pal que las ad_olescgntes tenggn ac-
Direc- ceso_c_onfldenmal y asequible a
cion Lo- servicios de sal_ud sexual y re-
cal de Al abordar el alto porcen- Al abordar el alto porcen- prod_uctwa, (t])ue |nc!uyan aseso-
Salud taje de embarazos en ado- | taje de embarazos en ado- ramiento sobre ant|concepcm_>p '
Comi- lescentes desde una res- lescentes desde una res- pruebas de embarazo,' atencion
sarias puesta institucional inte- puesta social, se puede prenatal yt_acceso t? métodos an-
ICBF gral, se puede contribuira | contribuir a mejorar la salud iconcepivos.

Perso- | Juntas mejorar la salud y el bie- | y el bienestar de las adoles- | Benefi-
neria de Ac- | nestar de las adolescentes, | centes y sus familias, asi | ciarios,
alto porcen- | Institu- | cién Co- | reducir las tasas de emba- | como a reducir las tasas de | coope-

taje de Emba- | ciones | munaly | razo no deseadoy promo- | embarazos no deseadosy | rantes,
razos en ado- | Educa- | asoco- | ver el desarrollo saludable | los riesgos asociados. Es | oponen-

Promocién de métodos anticon-
disminuir el | ceptivos: Promover el uso ade-
porcentaje | cuado y consistente de métodos
de Embara- | anticonceptivos entre las adoles-
zos en ado- | centes, brindando informacién

lescentes. tivas munal de las futuras generacio- esencial adoptar un enfo- | tes, per- ; h ;
e : ) o ) S lescentes. | sobre opciones anticonceptivas,
munici- | Bombe- | nes. Es esencial trabajar | que holistico y colaborativo | judica- . )

. . i acceso gratuito o a bajo costo a

pales ros de manera colaborativa en- | que involucre a multiples dos 3 : ; -

’ ) S . métodos anticonceptivos y elimi-
Hospi- tre diferentes sectores y actores, incluidos gobier-

A A nando barreras de acceso.

tal San comunidades para lograr | nos, organizaciones de la

Juan resultados significativos en | sociedad civil, proveedores .

- - Empoderamiento de las adoles-
del Sur- la prevencion del emba- de servicios de salud y la )
) ) centes: Promover el empodera-

oeste razo en la adolescencia. comunidad en general. .

EPS miento de las adolescentes para
Savia que tomen decisiones informa-
Salud das sobre su salud sexual y re-

EPS productiva, fortaleciendo su ca-

Coosa pacidad para negociar relacio-
lud nes sexuales seguras y acceder

a servicios de salud cuando sea
necesario.

Apoyo a la toma de decisiones
informadas: Brindar informacion
y apoyo a las adolescentes para
que puedan tomar decisiones in-

formadas sobre su sexualidad,

incluyendo la importancia de
postergar la actividad sexual,

ALCALDIA MUNICIPAL DE HISPANIA | ORLANDO MARIN ATEHORTUA ALCALDE 2024 - 2027
NIT 890.984.986_8 | Cddigo postal 056450

0 Calle 48 Lisboa No.50-36 www.hispania-antioquia.gov.co

o Teléfono (604) 843 28 62 @ contactenos@hispania-antioguia.gov.co



Cddigo

L ALCALDIA DE HISPANIA Version 000
gﬁ GESTION DOCUMENTAL Aprobd
B DIRECCION LOCAL DE SALUD Pagina 163 de 1

CODIGO: 140-7-08-1-2024- EVASION Y ELUSION

Politi- Socia- Respuesta Institucio-

cose lesy @ nales, e Intersectoria- ~ Respuesta Social Intereses
Insti- = Comu- les

tucio-  nita-

nales  rios

Contribucion / Gestion de
Conflictos

Problema-

tica

establecer limites personales y
comunicarse abiertamente con
sus parejas y familiares.

Involucramiento de padres y cui-
dadores: Involucrar a padres y
cuidadores en conversaciones

abiertas y honestas sobre la sa-
lud sexual y reproductiva, pro-
porcionandoles herramientas y

recursos para apoyar a sus hijos
adolescentes y promover rela-
ciones familiares saludables.

Reduccion del estigma y la dis-
criminacion: Combatir el estigma
y la discriminacién asociados
con el embarazo en la adoles-
cencia, promoviendo la com-
prension, la empatia y el apoyo
hacia las adolescentes embara-
zadas y madres jovenes.

Oportunidades educativas y eco-
némicas: Promover oportunida-
des educativas y econémicas
para las adolescentes, que les
permitan planificar su futuro y al-
canzar sus metas personales y
profesionales, reduciendo asi la
vulnerabilidad al embarazo en la
adolescencia.

Desarrollo de habilidades de
vida: Proporcionar programas de
desarrollo de habilidades de vida

y resiliencia que ayuden a las
adolescentes a desarrollar habi-
lidades para la toma de decisio-
nes, la resolucion de problemas

y la gestion del estrés, fortale-
ciendo su capacidad para en-
frentar los desafios de la vida.
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Educacién y concientizacion pu-
blica: Desarrollar campafias de
educacion y concientizacion so-
bre la prevencion y el control de
enfermedades infecciosas y pa-
rasitarias. Estas campafias de-
ben incluir informacién sobre la

Alcalde transmision de enfermedades,
Munici- practicas de higiene, vacunacion
Pa| y medidas de prevencion.
Direc-
cion Lo- Promocion de la higiene y sa-
cal de neamiento: Promover practicas
Salud de higiene adecuadas, como la-
Secre- vado de manos, saneamiento
taria de . Al abordar la prevalencia de seguro y acceso a agua potable,
G Al abordar la prevalencia . ) 8 )
0- ! . enfermedades infecciosas y especialmente en comunidades
bi de enfermedades infeccio- L o
Ierno o parasitarias desde una res- con recursos limitados.
Secre- sas y parasitarias desde )
Juntas P puesta social, se puede
tari una respuesta institucional, o A .
aria de Ac- - " | contribuir a mejorar la salud Control de vectores: Implemen-
Educa- | ci se puede contribuir a mejo- .
cién Co- . y el bienestar de las pobla- tar programas de control de vec-
P rar la salud y el bienestar ) . T :
cion munal y ciones, reducir la carga de disminuirla | tores para prevenir la propaga-

Perso- | aso co- de la poblacién, reducir la

enfermedades y promover prevalencia | cion de enfermedades transmiti-

prevalenciade | orig carga de enfermedad y for- 2 Benefi-
munal : entornos mas saludables y o de Enfer- | das por vectores, como la mala-
Enfermedades | |tity . talecer los sistemas de sa- " ) ciarios, ) . :
. . - | Asocia- . resilientes. Es esencial medades ria, el dengue y la fiebre amari-
infecciosas y ; S lud en su conjunto. Es . coope- | . . . S
o cloneés | cién de . adoptar un enfoque holis- infecciosas | lla, a través de la eliminacion de
parasitarias. | g4 : esencial adoptar un enfo- | .. ! ’ rantes ) ; .
duca- | usuarios que integral y coordinado tico y colaborativo que invo- y parasita- | criaderos de mosquitos y el uso
tivas | Cabildo que invc?lucri a miltiples lucre a mdltiples actores, in- rias. de insecticidas.
munici- de . cluidos gobiernos, organi-
I actores y niveles de go- . . . " -
pales adulto biemo para lograr resulta zaciones de la sociedad ci- Vacunacion y atencién médica
Hospi- | mayor dos si nificativ%s en la pre vil, instituciones de salud, preventiva: Garantizar el acceso
tal San vencign y el control de es investigadores y la comuni- universal a programas de vacu-
Juan tas enfermedades dad en general. nacion y atencion médica pre-
del Sur- : ventiva para prevenir enferme-
oeste dades infecciosas como el sa-
EPS rampion, la poliomielitis, la tu-
Savia berculosis y la hepatitis, espe-
Salud cialmente en poblaciones vulne-
EPS rables.
Coosa-
lud Deteccion temprana y trata-

miento oportuno: Mejorar el ac-
ceso a servicios de salud para la
deteccion temprana y el trata-
miento oportuno de enfermeda-
des infecciosas y parasitarias,
mediante la capacitacion de pro-
fesionales de la salud y la provi-
sién de equipos y suministros
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médicos.

Promocién de estilos de vida sa-
ludables: Fomentar estilos de
vida saludables que fortalezcan
el sistema inmunolégico y reduz-
can el riesgo de enfermedades
infecciosas y parasitarias, como
una alimentacion balanceada,
ejercicio regular y descanso
adecuado.

Reduccion del hacinamiento y la
pobreza: Abordar los determi-
nantes sociales de la salud,
como la pobreza, el hacina-
miento y las condiciones de vida
insalubres, que pueden aumen-
tar la vulnerabilidad a las enfer-
medades infecciosas y parasita-
rias.

Participacion comunitaria: Invo-
lucrar a las comunidades en la
planificacién, implementacion y
evaluacion de programas de
prevencion y control de enferme-
dades infecciosas y parasitarias,
reconociendo el papel crucial de
la participacion comunitaria en la
promocién de la salud.

Investigacion y vigilancia epide-
miolégica: Realizar investigacio-
nes para comprender mejor la
epidemiologia de las enfermeda-
des infecciosas y parasitarias,
identificar factores de riesgo y
evaluar la efectividad de las in-
tervenciones implementadas.
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cos e
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nales

Socia-
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Comu-
nita-
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Respuesta Institucio-
nales, e Intersectoria-
les

Respuesta Social

del
Actor
0 Sec-

tor

Intereses

Contribucion / Gestion de
Conflictos

Educacién y concientizacion pu-
blica: Desarrollar campafias de
educacion publica sobre la pre-
vencién de infecciones respirato-
rias agudas, destacando la im-
portancia del lavado de manos,
la etiqueta de la tos, la ventila-
Alcalde cién adecuada y el distancia-
Munici- miento fisico para reducir la pro-
pal pagacion de enfermedades res-
Direc- piratorias.
cion Lo-
cal de Promocién de la vacunacion:
Salud Promover la vacunacion contra
Secre- enfermedades respiratorias pre-
taria de venibles, como la influenza
_GO- (gripe), especialmente entre gru-
bierno Al abordar la incidencia de | Al abordar la incidencia de pos de alto riesgo, como nifios
Secre- | Juntas infecciones respiratorias infecciones respiratorias pequefios, personas mayores y
taria de Ac- agudas desde una res- agudas desde una res- personas con enfermedades
Ed_uca- cion Co- puesta institucional, se puesta social, se puede cronicas.
cion | munaly | puede contribuir a reducir | contribuir a reducir la carga disminuir Ia
. . Perso- | asoco- | lacargade enfermedad, | de enfermedad y mejorar la ) o Précticas de higiene personal:
incidencia de neria | iorar Ia salud bbli 1ud v el bi de | Benefi- | incidencia P scticas de higi
infecciones . muna mejorar la salud publica y | salud y e ienestar de as ciarios, | de infeccio- romover practicas de higiene
respiratorias |f_15tltU' A_s'oma- fortalecer la capacidad de | comunidades. Es esgnmal coope- | nes respira- personal, como Ia_varse las ma-
ciones | cionde | respuesta ante futuros bro- | adoptar un enfoque inte- . nos con frecuencia con agua y
agudas Educa- | ysuarios | tes y pandemias. Es esen- | grado y colaborativo que in- rantes | torias agu- jabon, especialmente después
: ) ’ ) oy das X -
tivas | Cabildo | cial contar con un enfoque | volucre a milltiples actores, de toser o estornudar, y evitar
munici- de integral que combine medi- | incluidos gobiernos, profe- tocarse la cara con las manos
pales adulto das de prevencion, diag- | sionales de la salud, organi- sin lavar.
Hospi- | mayor | néstico, tratamiento y coor- | zaciones comunitarias y el
tal San dinacion intersectorial. publico en general. Ambientes saludables: Promo-
Juan ver ambientes saludables en es-
del Sur- pacios publicos, escuelas y luga-
oeste res de trabajo, asegurando una
EPS ventilacién adecuada, limpieza
Savia regular de superficies y el uso
Salud de medidas de control de infec-
EPS ciones.
Coosa-
lud Acceso a atencion médica: Ga-
rantizar el acceso equitativo a
servicios de atencion médica
para el diagnostico y tratamiento
oportuno de infecciones respira-
torias agudas, incluyendo la pro-
visién de atencién médica gra-
tuita o a bajo costo.
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Proteccion de grupos vulnera-
bles: Proteger a grupos vulnera-
bles, como personas mayores,
nifios pequefios, mujeres emba-
razadas y personas con enfer-
medades crénicas, brindandoles
acceso prioritario a servicios de
salud y educacion sobre la pre-

vencion de IRA.

Reduccion del tabaquismo y la
contaminacion del aire: Promo-
ver la reduccion del tabaquismo
y la exposicion al humo de se-
gunda mano, asi como la reduc-
cion de la contaminacion del aire

interior y exterior, que pueden
aumentar el riesgo de enferme-

dades respiratorias.

Monitoreo epidemiolégico y vigi-

lancia: Implementar sistemas de

monitoreo epidemiolégico y vigi-
lancia para detectar brotes de
enfermedades respiratorias y
responder de manera rapida y

efectiva para contener su propa-

gacion.

Participacién comunitaria: Invo-
lucrar a la comunidad en la pre-
vencion de infecciones respirato-
rias agudas, fomentando la cola-
boracién entre vecinos, escue-
las, empresas y organizaciones
comunitarias para promover
comportamientos saludables y
compartir informacion relevante
sobre la prevencion.
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baja cobertura
de vacunacion
por BCG

Politi-
cos e
Insti-
tucio-
nales

Alcalde
Munici-
pal
Direc-
cion Lo-
cal de
Salud
Secre-
taria de
Go-
bierno
Secre-
taria
Educa-
cion
Perso-
neria
Institu-
ciones
Educa-
tivas
munici-
pales
Hospi-
tal San
Juan
del Sur-
oeste
EPS
Savia
Salud
EPS
Coosa-
Jud

Socia-
lesy
Comu-
nita-
rios

Juntas
de Ac-
cion Co-
munal y
aso co-
munal
Asocia-
cioén de
usuarios
Cabildo
de
adulto
mayor

Respuesta Institucio-
nales, e Intersectoria-
les

Al abordar la baja cober-
tura de vacunacion con
BCG desde una respuesta
institucional integral, se
puede contribuir a proteger
alos nifios contra la tu-
berculosis y mejorar la sa-
lud publica en general. Es
esencial que los esfuerzos
institucionales se combinen
con la colaboracion entre
diferentes sectores y la
participacion de la comuni-
dad para lograr resultados
significativos en términos
de cobertura y proteccion
contra la enfermedad.

Respuesta Social

Al abordar la baja cobertura
de vacunacion con BCG
desde una respuesta social,
se puede contribuir signifi-
cativamente a la prevencion
de la tuberculosis y al mejo-
ramiento de la salud publica
en las comunidades afecta-
das. Es fundamental adop-
tar un enfoque integral que
considere las necesidades
y preocupaciones de la co-
munidad, asi como las ba-
rreras de acceso a la aten-
cion médica.

del
Actor
0 Sec-

tor

Benefi-
ciarios,
coope-
rantes,
oponen-
tes, per-
judica-
dos

Intereses

aumentar
las cobertu-
ras de va-

cunacion

Contribucion / Gestion de
Conflictos

Educacién y concientizacion pu-
blica: Desarrollar campafias
educativas dirigidas a comunida-
des y familias sobre la importan-
cia de la vacunacién con BCG
en la prevencion de la tubercu-
losis. Estas campafias deberian
abordar mitos y conceptos erré-
neos sobre las vacunas y desta-
car los beneficios de la inmuni-
zacion.

Acceso equitativo a servicios de
salud: Garantizar que todas las
comunidades, especialmente las
rurales y marginadas, tengan ac-
ceso equitativo a servicios de
salud que ofrezcan vacunacion
con BCG de manera gratuita o a
bajo costo. Esto puede requerir
la expansion de la infraestruc-
tura de salud y la prestacion de
servicios méviles en areas remo-
tas.

Campamentos de vacunacion:
Organizar campamentos de va-
cunacion periodicos en comuni-
dades con baja cobertura de va-
cunacion. Estos campamentos
pueden ofrecer servicios de va-
cunacion gratuita, educacion so-

bre salud y la oportunidad de
abordar preocupaciones y pre-
guntas sobre las vacunas.

Promocién en centros de salud:
Capacitar a trabajadores de la
salud para que promuevan acti-
vamente la vacunacion con BCG
durante las visitas médicas regu-
lares y las visitas prenatales.
Ademas, se podria implementar
un sistema de recordatorio y se-
guimiento para asegurar que las
vacunas se administren oportu-
namente.

Participacién comunitaria:
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Contribucion / Gestion de
Conflictos

Problema-

tica

Involucrar a lideres comunita-
rios, organizaciones no guberna-
mentales y voluntarios locales
en actividades de sensibilizacion
sobre la importancia de la vacu-
nacion. Esto podria incluir la or-
ganizacion de charlas informati-
vas, sesiones educativas y
eventos comunitarios centrados

en la salud.

Abordar preocupaciones y des-
confianza: Escuchar y abordar
las preocupaciones y la descon-
fianza de la comunidad hacia las
vacunas. Esto puede incluir la
provision de informacion precisa
y transparente sobre la seguri-
dad y eficacia de la vacuna
BCG, asi como la construccion
de relaciones de confianza con
las comunidades locales.

Monitoreo y evaluacion: Imple-
mentar sistemas de monitoreo y
evaluacion para rastrear la co-
bertura de vacunacién con BCG
e identificar areas o grupos po-
blacionales con bajos niveles de
inmunizacién. Estos datos pue-
den utilizarse para dirigir inter-
venciones especificas y mejorar
los programas de vacunacion.

Acciones multisectoriales: Tra-
bajar en colaboracion con diver-
s0s sectores, incluidos el go-
bierno, la sociedad civil, el sec-
tor privado y las organizaciones
internacionales, para fortalecer
los programas de vacunacion y
abordar las barreras sistémicas
y sociales que afectan la cober-
tura de vacunacion.
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Educacion y concientizacion co-
munitaria: Desarrollar programas

Alcalde . .
s educativos que informen a los
Munici- ) .
al residentes sobre los riesgos de
D?rec- deslizamientos, incluidos los fac-
" tores de riesgo, las sefiales de
cion Lo- ;
cal de alerta temprana y las medidas
de prevencion y respuesta.
Salud P yresp
Secre- .
. Mapeo de zonas de riesgo: Rea-
taria de | Juntas )
lizar un mapeo detallado de las
Go- de Ac-

zonas de alto riesgo de desliza-
mientos en el municipio, identifi-
cando areas vulnerables y deter-
minando la exposicién de la po-
blacién y las infraestructuras.

bierno | cion Co-

Secre- | munal y
taria aso co-

Educa- | munal
cion | Bombe-

Policia ros I
X . . - Planificacion urbana y ordena-
Nacio- | Iglesias | Al abordar el riesgo munici- . L
o 8 . miento territorial: Implementar
nal - cristia- | pal por deslizamientos en | Al abordar el riesgo de des- o PR
i . R politicas de planificacion urbana
ejercito nas zonas de alto riesgo, es lizamientos en zonas de que regulen el desarrollo en zo
Comi- | Parro- fundamental adoptar un alto riesgo a nivel munici- | Benefi- | disminuir el 9

) ) . o ) nas de alto riesgo y promuevan
sarias quias enfoque integral y proac- | pal, es fundamental adoptar | ciarios, | riesgo mu-

Riesgo muni- ) L . L i la proteccion de areas ambien-
: ) ICBF | Coope- | tivo que priorice la seguri- | un enfoque holistico y cola- | coope- | nicipal por :
cipal por desli- . . . : ) ) talmente sensibles y propensas
; Perso- | rativa de | dad y el bienestar de la po- | borativo que combine medi- | rantes, desliza- N
zamientos en . ” . " ) a deslizamientos.
alqunas zonas | €@ cafete- | blacién. Esto requiere una | das de prevencion, prepa- | oponen- | mientos en
9 . Institu- ros colaboracion estrecha en- | racion y respuesta, involu- | tes, per- | algunas zo- . .
de alto riesgo h . ) . i Monitoreo y alerta temprana: Es-
ciones | Asocia- | tre diversas partes intere- | crando a todos los actores | judica- | nas de alto ; .
) ; - ) o ! tablecer sistemas de monitoreo
Educa- | ciones | sadasy una inversion con- | pertinentes y priorizando la dos riesgo ; )
. . . ) ) continuo para detectar cambios
tivas | depro- | tinuaen medidas de pre- | seguridad y el bienestar de L
o M S o en las condiciones del suelo y el
munici- | ductores | vencién y mitigacion de la poblacion. h
. ! clima que puedan aumentar el
pales | agrico- riesgos. . A
riesgo de deslizamientos, y esta-
Secre- las

blecer sistemas de alerta tem-

prana para advertir a la pobla-

cion en caso de peligro inmi-
nente.

taria de | Asocia-
Planea- | cién de

cién | usuarios
Secre- | Cabildo

taria de de -
Capacitacion en respuesta a

Ha- adulto o .

h emergencias: Capacitar a la co-
cienda | mayor . S
Hospi- munidad y a los funcionarios lo-
tal San cales en técnicas de respuesta a

Juan emergencias, incluida la evacua-
del Sur. cion segura, la atencién médica
oeste de emergencia y la gestion de

albergues temporales.

EPS 9 p
Savia . .
Salud Infraestructura resiliente: Invertir

EPS en la construccion de infraes-

tructura resiliente a los
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Coosa- deslizamientos, como muros de

Contribucion / Gestion de
Conflictos

Problema-

tica

lud contencion, sistemas de drenaje
Empre- y reforestacion de areas degra-
sas pu- dadas, para reducir la vulnerabi-
blicas lidad de las comunidades a los
de His- desastres naturales.
pania

Participacion comunitaria: Fo-
mentar la participacion activa de
la comunidad en la identificacion

de soluciones y la implementa-
cién de medidas de prevencion
de deslizamientos, promoviendo
la organizacion comunitaria y la
colaboracion con las autoridades

locales.

Respuesta rapida y coordinada:
Establecer protocolos claros de
respuesta a deslizamientos que
definan roles y responsabilida-
des de los diferentes actores in-
volucrados, y coordinar la accién
rapida y efectiva en caso de
emergencia.

Integracion de la gestion del
riesgo en el desarrollo local: In-
tegrar la gestion del riesgo de
deslizamientos en los planes de
desarrollo local y las politicas
municipales, asegurando la asig-
nacion de recursos adecuados
para la implementacion de medi-
das preventivas y de respuesta.
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Conflictos

Problema-

tica

Paliticas inclusivas: Desarrollar y
promover politicas inclusivas
que reconozcan los derechos de
las personas en situacion de dis-
capacidad y promuevan su
plena participacion en la socie-
dad en igualdad de condiciones.

Alcalde Esto incluye la adopcion de le-
Munici- yes antidiscriminacion y la incor-
pal poracién de la perspectiva de
Direc- discapacidad en todas las politi-
cion Lo- cas publicas.

cal de

Salud Accesibilidad universal: Garanti-
Secre- zar que los entornos fisicos, so-
taria de Al abordar la falta de inclu- ciales y digitales sean accesi-

_GO- sion de la poblacién en si- bles para todas las personas, in-

bierno tuacion de discapacidad y cluidas aquellas con discapaci-
Secre- | Juntas la carencia de recursos aumentar la | dad. Esto implica la eliminacion

Al implementar estas res-

faltadeinclu- | taria | de Ac- L
puestas institucionales, se

sion de la po- | Educa- | cién Co-

para brindarles una aten- inclusion de | de barreras arquitecténicas, la
cion integral, es fundamen- la poblacion | provision de transporte accesible

- ] " puede avanzar hacia una Benefi- o e O
blacién en si- cion | munal y . N . tal adoptar un enfoque de o en situacion |y la adaptacion de servicios y
P . Perso- sociedad mas inclusiva y ciarios, ) : ) o
tuacion de dis- aso co- o derechos humanos y desa- de discapa- | tecnologias de la informacion y
) . equitativa, donde todas las . ) coope- ; B
capacidad y neria munal : ) rrollo inclusivo que reco- cidad y no comunicacion.
Instit ) personas, independiente- S rantes,
no se cuenta | INSUWU- | Asocia- - nozca la diversidad y valore se cuenta
- o mente de su condicion de R oponen- . .
con recursos | CION€S | cion de ; ) la contribucién de todas las con recur- Atencién integral de la salud:
) Ed ) discapacidad, tengan la ) tes, per- . o
para brindar uca- | usuarios ) personas a la sociedad. La | .. S0S para Priorizar la atencién integral de
I tivas . oportunidad de desarrollar o ] judica- . )
atencion inte- Cabildo o ; participacion activa y el em- brindar la salud de las personas con dis-
i su maximo potencial y con- ; dos o :
gralalapo- | munici- de - ! poderamiento de las perso- atencién in- | capacidad, asegurando el ac-
. les tribuir al bienestar colec- . . 'S
blacién pales adulto Vo nas con discapacidad son tegralala | ceso a servicios de salud de ca-
Hospi- | mayor ' aspectos fundamentales poblacién lidad, incluyendo atencion mé-
tal San para lograr una sociedad dica especializada, rehabilita-
Juan mas justa, equitativa y soli- cion, servicios de apoyo y dispo-
del Sur- daria. sitivos de asistencia.
oeste
EPS Educacion inclusiva: Promover
Savia la educacién inclusiva que ga-
Salud rantice el acceso de las perso-
EPS nas con discapacidad a una
Coosa- educacion de calidad en todos
lud los niveles, desde la educacion

preescolar hasta la educacion
superior, y que fomente la parti-
cipacion activa y el desarrollo
pleno de sus capacidades.

Insercién laboral: Implementar
programas y politicas que pro-
muevan la insercién laboral de

ALCALDIA MUNICIPAL DE HISPANIA | ORLANDO MARIN ATEHORTUA ALCALDE 2024 - 2027
NIT 890.984.986_8 | Cddigo postal 056450

0 Calle 48 Lisboa No.50-36 www.hispania-antioquia.gov.co

o Teléfono (604) 843 28 62 @ contactenos@hispania-antioguia.gov.co



Cddigo

L ALCALDIA DE HISPANIA Version 000
%% GESTION DOCUMENTAL Aprobd
B DIRECCION LOCAL DE SALUD Pagina 173 de 1

CODIGO: 140-7-08-1-2024- EVASION Y ELUSION

Politi- Socia- Respuesta Institucio-

cose lesy @ nales, e Intersectoria- ~ Respuesta Social Intereses
Insti- = Comu- les

tucio-  nita-

nales  rios

Contribucion / Gestion de
Conflictos

Problema-

tica

las personas con discapacidad
en el mercado laboral formal e
informal, brindando oportunida-
des de empleo digno, capacita-
cion profesional y apoyo para el
emprendimiento.

Apoyo psicosocial: Proporcionar
apoyo psicosocial y emocional a
las personas con discapacidad y
sus familias, promoviendo la au-
toestima, la autonomia y el bie-
nestar emocional, y ofreciendo
servicios de asesoramiento y
orientacion.

Fortalecimiento de organizacio-
nes de la sociedad civil: Apoyar

y fortalecer las organizaciones
de personas con discapacidad y
otras organizaciones de la socie-
dad civil que trabajan en la pro-
moci6n de sus derechos y la de-

fensa de sus intereses.

Sensibilizacién y concientiza-
cion: Realizar campaiias de sen-
sibilizacion y concientizacion pu-
blica sobre los derechos, necesi-
dades y capacidades de las per-
sonas con discapacidad, comba-
tiendo estereotipos, prejuicios y

actitudes discriminatorias.

Coordinacion intersectorial y co-
laboracion: Fomentar la coordi-
nacion intersectorial y la colabo-
racion entre diferentes actores,
incluidos gobiernos, instituciones
publicas, organizaciones de la
sociedad civil y el sector privado,
para garantizar una respuesta
integral y efectiva a las necesi-
dades de las personas con dis-
capacidad.
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Optimizacion de recursos exis-
tentes: Utilizar de manera efi-

Alcalde -
Munici- ciente los recursos humanos,
al tecnoldgicos y econémicos dis-
D?rec- ponibles, priorizando la asigna-
" cion de recursos hacia areas de
cion Lo- . -
cal de mayor necesidad y maximizando
su impacto.
Salud P
Secre- "
. Desarrollo de politicas de salud
taria de | - Juntas adecuadas: Implementar politi
Go- de Ac- ’

cas de salud que promuevan la
equidad, la eficiencia y la soste-
nibilidad del sistema de salud,
asegurando una distribucion
justa y equitativa de los recursos
entre las diferentes regiones y

bierno | cion Co-

Secre- | munal y
taria aso co-

Educa- | munal
cion | Bombe-

Policia ros )
X . Al abordar la escasez de poblaciones.
Nacio- | Iglesias
o recursos en el sector salud
nal - cristia- | Al abordar la escasez de

Capacitacion y retencion de per-
sonal de salud: Invertir en la for-
macion, capacitacion y retencion
del personal de salud, incenti-
vando la carrera profesional en
el sector y garantizando condi-
ciones laborales adecuadas, re-
muneracion justa y oportunida-
des de desarrollo profesional.

desde una perspectiva so-
cial, se puede avanzar ha-
cia sistemas de salud mas
equitativos, eficientes y
centrados en las necesida-
des de las comunidades a
las que sirven. Es esencial
adoptar un enfoque integral
y colaborativo que involucre

mas re-

Benefi- | curso hu-
ciarios, | mano, tec-
coope- | nolégico y
rantes, | econémico
oponen- | para reali-
tes, per- | zar accio-
judica- | nes efecti-

ejercito nas recursos en el sector salud
Poco recurso | Comi- | Parro- | desde una respuesta insti-
humano, tec- | sarias quias | tucional, se puede mejorar
nolégico y ICBF | Coope- | la eficacia, la equidad y la
econdémico Perso- | rativade | sostenibilidad de los siste-
para realizar neria | cafete- | mas de salud, asegurando
acciones efec- | Institu- ros que todos tengan acceso a
tivas en el ciones | Asocia- | servicios de salud de cali-

sector salud | Educa- | ciones | dady puedan alcanzar su o dos vas en el
: o . ' a multiples actores y secto-
tivas de pro- | méaximo potencial de bie- : sector salud " .
o res en la busqueda de solu- Innovacion tecnoldgica: Adoptar
munici- | ductores nestar. h ; .
pales | agrico ciones sostenibles y de tecnologias innovadoras en el
d largo plazo. sector salud que puedan mejorar
Secre- las

la eficiencia operativa, la calidad
de la atencion y la gestion de re-
cursos, como sistemas de infor-
macion sanitaria, telemedicina y
tecnologias de diagndstico y tra-

taria de | Asocia-
Planea- | cién de
cién | usuarios
Secre- | Cabildo
taria de de

Ha- adulto tamiento avanzadas.
ag:gi mayor Colaboracién intersgs:torial: Fo-
tal San mentar la colaboracién entre el

Juan sector salud y Qltros sgctores:,
del Sur- como Ia'edu'c’amon, la mdustnq,
oeste Iailnvestlgamon y la sociedad ci-

EPS vil, pa.ra.aprovechar recursos y

) conocimientos complementarios
Savia )
Salud y abordgr los determinantes so-

EPS ciales de la salud.
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Contribucion / Gestion de
Conflictos

Problema-
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Participacion comunitaria: Invo-

lud lucrar activamente a las comuni-
Empre- dades en la planificacion, imple-
sas pu- mentacion y evaluacién de pro-
blicas gramas de salud, reconociendo
de His- su papel como socios clave en
pania la promocién de la salud y la

prevencién de enfermedades.

Movilizacién de recursos adicio-
nales: Explorar fuentes alternati-
vas de financiamiento para el
sector salud, incluyendo alian-
zas publico-privadas, coopera-
cion internacional, donaciones y
mecanismos de financiamiento
innovadores, para complementar
los recursos gubernamentales y
ampliar la capacidad de res-
puesta del sistema de salud.

Enfoque en la prevencion y pro-
mocién de la salud: Priorizar in-
tervenciones de salud publica
que se centren en la prevencion
de enfermedades, la promocion
de estilos de vida saludables y la
reduccion de factores de riesgo,
lo que puede contribuir a minimi-
zar la demanda de servicios de
salud y optimizar el uso de re-
CUrsos.

Transparencia y rendicion de
cuentas: Promover la transpa-
rencia y la rendicién de cuentas
en la gestion de recursos del
sector salud, asegurando una
adecuada supervision y evalua-
cion de la utilizacion de recursos
y la eficacia de las intervencio-
nes de salud.
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Optimizacion de recursos huma-
nos: Utilizar estrategias para op-

Alcalde oy Y
Munici timizar la distribucion y el uso
unici- .
al eficiente del personal de salud
DP disponible, asignando roles y
irec- -
" responsabilidades de manera
cion Lo- e
cal de adecuada y maanu_zando el al-
Salud cance de los servicios de aten-
s cion primaria de salud.
ecre-
taria de | - Juntas Capacitacion y retencion del per-
Go- de Ac- P y P

sonal de salud: Invertir en pro-

gramas de capacitacion y desa-
rrollo profesional para el perso-
nal de salud, asi como imple-

bierno | cion Co-

Secre- | munal y
taria aso co-

Educa- | munal

cion Bombe Al abordar la escasez de mentar politicas que promuevan
- personal para la atencion la retencion del talento humano
Policia ros ) . )
X . en salud y la alta demanda en el sector, ofreciendo incenti-
Nacio- | Iglesias - : )
nal cristia de servicios desde una vos, oportunidades de creci-
e perspectiva social, se miento y condiciones laborales
ejercito nas e - . )
X las instituciones de salud | puede contribuir a fortalecer ) satisfactorias.
Comi- | Parro- Benefi-

pueden mejorar la calidad | los sistemas de salud, me-

L ) . ciarios, | mas perso-
y la accesibilidad de los jorar la calidad de la aten- P

coope- | nalparala

sarias quias

ICBF | Coope- Redistribucion de cargas de tra-

poco personal

para la aten- ) servicios de salud, optimi- | cion y garantizar el acceso " bajo: Implementar programas
) Perso- | rativa de Lo - rantes, | atencion en o
cion en salud . zando el uso de los recur- | equitativo a servicios de sa- que redistribuyan las cargas de
neria | cafete- ) . . oponen- | salud y hay ) 7 ;
y hay mucha . sos humanos disponibles y | lud efectivos para todas las trabajo entre diferentes profesio-
Institu- ros ’ tes, per- | mucha de- .
demanda . : respondiendo de manera | personas. Es fundamental | .\ nales de la salud, promoviendo
ciones | Asocia- ) ) . judica- manda P A
Educa ciones efectiva a las necesidades | adoptar un enfoque integral dos la colaboracion interdisciplinaria
tivas de pro de la poblacién. y colaborativo que involucre y la delegacion de tareas para
o a multiples actores y secto- optimizar la eficiencia y la capa-
munici- | ductores : ’ :
. res en la busqueda de solu- cidad de respuesta del sistema
pales | agrico- ; .
ciones sostenibles y centra- de salud.
Secre- las )
: : das en las necesidades de
taria de | Asocia- A .
la comunidad. Uso de tecnologia: Incorporar

Planea- | cién de
cién | usuarios

Secre- | Cabildo

taria de de

tecnologias de la informacién y
comunicacioén (TIC) en la presta-
cion de servicios de salud, como
la telemedicina y los sistemas de

Ha- adulto ’ " L
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Politi- Socia- Respuesta Institucio-

cose lesy @ nales, e Intersectoria- ~ Respuesta Social Intereses
Insti- = Comu- les

tucio-  nita-

nales  rios

Contribucion / Gestion de
Conflictos

Problema-

tica

Coosa- salud, promoviendo la preven-
lud cion, el diagnéstico temprano y
Empre- la gestion integral de enfermeda-
sas pu- des para reducir la presion sobre
blicas los servicios de atencion espe-
de His- cializada.
pania

Participacion comunitaria: Invo-
lucrar a la comunidad en la iden-
tificacion de necesidades de sa-
lud locales, asi como en la plani-
ficacion, implementacién y eva-
luacién de programas de salud,

fomentando la corresponsabili-

dad y el empoderamiento para
mejorar la salud de la poblacion.

Politicas de gestion del personal
de salud: Implementar politicas
que aborden las condiciones la-
borales, la seguridad laboral y el
bienestar emocional del perso-
nal de salud, reconociendo su
importancia como recurso funda-
mental para la prestacion de ser-
vicios de salud de calidad.

Colaboracién intersectorial: Fo-
mentar la colaboracién entre el
sector salud y otros sectores,
como la educacién, la agricultura
y el desarrollo social, para abor-
dar los determinantes sociales
de la salud y promover enfoques
integrales y multidisciplinarios
para mejorar la salud y el bie-
nestar de la poblacién.
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Capitulo V. MATRIZ PRIORIZACION

Pertinencia Transcenden- Factibilidad  Viabilidad
Criterios Magnitud Social e In-  cia delanter- | de laInter-
tercultural vencion vencion
Alto porcentaje de hogares sin ac-
ceso al agua mejorada especial- Medio bajo bajo alto alto
mente en la zona rural.
Problemas de manejo de los residuos . . .
o medio bajo bajo alto alto
sélidos.
riesgo a intoxicaciones por los agro- alta muy alto muy alto bajo alto
quimicos
Riesgo de mtoxwas:l.ones por con- medio bajo alto medio medio
sumo de frutas exéticas
Alta Tasa de Mortalidad por enferme- :
. . . Muy alto medio muy alto alto alto
dades del sistema circulatorio
altas tasas de mortalidad por enfer- :
L . alta medio muy alto alto alto
medades isquémicas del corazén
altas tasas de Tumor maligno de la
. . ] alta alto muy alto alto alto
traquea, los bronquios y el pulmén
altas tasas de enfermedades del sis-
R alta alto muy alto alto alto
tema digestivo
Alta tasa de mortalidad y afios de
vida potencialmente pe_zr_dl_dos por baja bajo muy alto alto alto
causas externas (homicidio) especial-
mente en los hombres.
Altas tasas de violencia intrafamiliar baja bajo medio alto alto
Altas tasas de lesiones autoinfligidas . .
. ) media bajo alto alto alto
intencionalmente
incidencia de casos de consumo de . . .
spa baja bajo medio alto alto
Altas tasas de trastornos mentales y . . :
. media bajo medio alto alto
del comportamiento
porcentaje alto de nifios con bajo media baio alto alto alto
peso al nacer
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Pertinencia | Transcenden- Factibilidad = Viabilidad

Criterios Magnitud Social e In-  cia delanter- | delaInter-
tercultural vencion vencion

Incidencia de enfermedades de

transmision sexual principalmente en alta bajo bajo alto alto
los hombres

alto porcentaje de Embarazos en baia baio baio alto alto
adolescentes.

p.revalenma de. Enfermedades infec- baia baio medio alto alto
ciosas y parasitarias.

|r_10|denC|a de infecciones respirato- baia baio baio alto alto
rias agudas

téaég cobertura de vacunacion por alta bajo bajo bajo bajo
Riesgo municipal por desll_zamlentos baia bajo bajo bajo bajo
en algunas zonas de alto riesgo

falta de inclusion de la poblacion en

situacion de discapacidad y no se alta medio medio bajo bajo

cuenta con recursos para brindar
atencién integral a la poblacién

Poco recurso humano, tecnologico y
economico para realizar acciones alta alto alto bajo medio
efectivas en el sector salud

poco personal para la atencién en sa-
lud y hay mucha demanda

Medio bajo bajo alto alto
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Nucleos Inequidad

Problema Priori-

zado

Alto porcentaje
de hogares sin
acceso al agua
mejorada espe-
cialmente en la
zona rural.

Causas Directas

El alto porcentaje de hogares sin acceso al
agua mejorada, especialmente en zonas
rurales, puede tener diversas causas di-

rectas que contribuyen a esta situacion. Al-

gunas de estas causas incluyen:

Limitada infraestructura de agua: En mu-
chas zonas rurales, la falta de infraestruc-
tura adecuada, como sistemas de abaste-
cimiento de agua potable, tuberias y siste-

mas de distribucion, dificulta el acceso al

agua mejorada para los hogares.

Geografia y topografia: En algunas areas
rurales, la geografia y la topografia dificiles
pueden hacer que sea costoso y técnica-
mente dificil proporcionar acceso al agua
mejorada. Las zonas montafiosas, remo-
tas o de dificil acceso pueden enfrentar
desafios adicionales para la construccion
de infraestructura de agua.

Escasez de recursos y financiamiento: La
falta de recursos financieros y la falta de
inversion en infraestructura basica, como

el suministro de agua potable, pueden difi-
cultar la mejora del acceso al agua en zo-

nas rurales. La falta de financiamiento
para proyectos de desarrollo de agua y sa-
neamiento puede limitar la capacidad de
las comunidades para mejorar su acceso
al agua.

Pobreza y desigualdades socioeconomi-
cas: En muchas areas rurales, la pobreza
y las desigualdades socioeconémicas pue-

den dificultar que las familias accedan a

servicios basicos, incluido el agua mejo-

rada. La falta de recursos financieros
puede impedir que las comunidades cons-
truyan sistemas de agua potable y sanea-
miento adecuados.

Falta de capacidad institucional: En algu-
nos casos, la falta de capacidad institucio-
nal a nivel local o nacional puede dificultar
la planificacién, implementacion y gestion

Deter-
minan-
tes So-
ciales
dela
RE)
Afecta-
dos

entorno
resi-
dencial

Nucleos
de
Inequi-
dad

injusti-
cias so-
cioeco-
némicas

Problema
Transformado

Mas hogares
con acceso al
agua mejorada
especialmente
en la zona ru-

ral.

Propuesta de Respuesta y Recomendacio-
nes (Elementos PDM-PTS)

Fomentar la solidaridad y la cooperacién
entre los miembros de la sociedad, asi
€omo con organizaciones no gubernamen-
tales y entidades internacionales, para tra-
bajar en conjunto en la solucién de proble-
mas relacionados con el acceso al agua en
zonas rurales.

Facilitar programas de educacion y capaci-
tacion sobre gestion del agua, higiene y sa-
neamiento en las comunidades rurales,
para empoderar a los residentes locales y
promover el autocuidado y la sostenibilidad
de los recursos hidricos.

campafias de sensibilizacién en los medios

de comunicacion, redes sociales, y activida-

des comunitarias, también pueden apoyar y
participar en iniciativas locales que bus-

quen mejorar el acceso al agua potable en
zonas rurales. Esto puede implicar contri-

buir con recursos financieros, tiempo volun-

tario o habilidades especificas para proyec-
tos de infraestructura hidrica y programas

de concientizacion.
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tes So- =~ Nucleos
Causas Directas ciales de Problema Propuesta de Respuesta y Recomendacio-
zado dela Inequi- = Transformado nes (Elementos PDM-PTS)
Salud dad
Afecta-
dos

Problema Priori-

efectiva de proyectos de agua y sanea-
miento en zonas rurales. La falta de capa-

cidad técnica y de recursos humanos
puede obstaculizar los esfuerzos para me-
jorar el acceso al agua.

Impacto del cambio climatico y la degrada-
cién ambiental: EI cambio climatico y la de-
gradacion ambiental pueden afectar la dis-
ponibilidad y la calidad del agua en algu-
nas areas rurales, lo que dificulta aun mas
el acceso al agua mejorada. La sequia, la
contaminacion del agua y otros efectos del
cambio climatico pueden aumentar la vul-
nerabilidad de las comunidades rurales.
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Problema Priori-

zado

Problemas de
manejo de los
residuos solidos.

Causas Directas

La causa directa de los problemas de ma-
nejo de los residuos solidos suele ser la
falta de infraestructura adecuada y de poli-
ticas efectivas de gestion de residuos.
Esto puede incluir aspectos como Insufi-
ciente recoleccion y transporte de resi-
duos, falta de instalaciones de tratamiento
y disposicion final, ineficiencias en la sepa-
racion y reciclaje, falta de conciencia y
educacion ambiental, problemas de gober-
nanza y gestion

tes So-
ciales
dela
Salud
Afecta-
dos

entorno
resi-
dencial

Nucleos
de
Inequi-
dad

injusti-
cias so-
cioeco-
némicas

Problema
Transformado

adecuado ma-
nejo de los re-
siduos solidos

Propuesta de Respuesta y Recomendacio-
nes (Elementos PDM-PTS)

Educacion y sensibilizacion: Se pueden lle-
var a cabo campafias de educacion y sensi-
bilizacion dirigidas a la comunidad sobre la
importancia de un manejo adecuado de los
residuos solidos. Esto puede incluir la orga-
nizacion de charlas, talleres y actividades

educativas en escuelas, centros comunita-

rios y espacios publicos.

Promocién de la separacion en la fuente:
Se puede alentar a los ciudadanos a sepa-
rar sus residuos en origen, clasificando ma-
teriales reciclables y organicos de aquellos
que no lo son. Esto facilita el proceso de re-
ciclaje y reduce la cantidad de residuos en-

viados a vertederos.

Participacién en programas de reciclaje: Se
pueden establecer programas de reciclaje
comunitarios en los que los residentes pue-
dan entregar materiales reciclables a cen-
tros de acopio locales. Estos programas
pueden ser gestionados por organizaciones
locales, cooperativas de recicladores u
otras entidades.

Promocién del compostaje: Se puede alen-
tar a los residentes a compostar residuos
organicos en sus hogares, lo que reduce la
cantidad de residuos que van a parar a los
vertederos y produce abono natural para
jardines y huertos comunitarios.

Participacion en limpiezas comunitarias: Se
pueden organizar jornadas de limpieza co-
munitaria en parques, rios, calles y otros
espacios publicos para recolectar residuos
y promover un sentido de responsabilidad y
pertenencia hacia el entorno.

Apoyo a los recicladores informales: Se
puede brindar apoyo a los recicladores in-
formales de la comunidad, reconociendo su
labor y facilitando su acceso a recursos, ca-
pacitacion y equipos de proteccion perso-
nal.

Promocién del consumo responsable: Se
puede promover el consumo responsable y
la reduccién del uso de productos
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Problema Priori-

zado

tes So-  Nucleos
ciales de Problema

Causas Directas .
dela Inequi-  Transformado

Salud dad
Afecta-
dos

Propuesta de Respuesta y Recomendacio-
nes (Elementos PDM-PTS)

desechables, fomentando practicas como la
reutilizacion de envases y la compra de
productos a granel.

Participacién en la toma de decisiones: Los
ciudadanos pueden involucrarse en proce-
sos de consulta y participacion ciudadana
relacionados con politicas y proyectos de
gestion de residuos slidos, aportando sus
ideas y preocupaciones para mejorar las
soluciones propuestas.
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Problema Priori-

zado

riesgo a intoxi-
caciones por los
agroquimicos

Causas Directas

El alto riesgo de intoxicaciones por agro-
quimicos en cultivos puede tener varias

causas directas que contribuyen a esta

problematica. Algunas de estas causas in-
cluyen:

Uso indiscriminado de agroquimicos: En
muchos casos, los agricultores utilizan
agroquimicos de manera indiscriminada y
sin seguir las recomendaciones de dosifi-
cacion y aplicacion adecuadas. Esto
puede resultar en una exposicion excesiva
a los productos quimicos tanto para los
agricultores como para los consumidores
finales de los productos agricolas.

Falta de capacitacion y educacion: La falta
de capacitacion y educacion sobre el ma-
nejo seguro de agroquimicos es una causa
directa de las intoxicaciones. Los agriculto-
res pueden no estar al tanto de las precau-
ciones necesarias para manipular y aplicar
agroquimicos de manera segura, lo que
aumenta el riesgo de exposicion y envene-
namiento.

Uso de agroguimicos prohibidos o no re-
gulados: En algunas regiones, los agricul-
tores pueden recurrir al uso de agroquimi-

cos prohibidos o no regulados, que pue-
den ser altamente toxicos y representar un
riesgo significativo para la salud humana y

el medio ambiente.

Falta de equipos de proteccion personal
(EPP): La falta de acceso a equipos de
proteccion personal adecuados, como

guantes, méascaras respiratorias y ropa de
proteccion, aumenta el riesgo de exposi-
cion a agroquimicos toxicos durante la
aplicacion y manipulacion.

Contaminacion ambiental y del agua: El
uso excesivo y no controlado de agroqui-
micos puede provocar la contaminacion
del suelo, el agua y el aire, lo que puede
tener efectos negativos en la salud hu-
mana y en los ecosistemas circundantes.

Falta de regulacién y control: La falta de

tes So-

ciales
dela
RE)

Afecta-

dos

condi-
ciones
de em-
pleoy
de tra-
bajo

Nucleos
de
Inequi-
dad

conflictos
Socio-
ambien-
tales y
cambio

climético

Problema
Transformado

disminuir el
riesgo a intoxi-
caciones por
los agroquimi-
cos

Propuesta de Respuesta y Recomendacio-
nes (Elementos PDM-PTS)

Proporcionar capacitacién y educacion a
agricultores, trabajadores agricolas y comu-
nidades rurales sobre el manejo seguro de
agroquimicos, incluyendo el uso adecuado
de equipos de proteccion personal, almace-
namiento seguro, aplicacion correcta y me-
didas de emergencia en caso de exposicion
o derrames.

Establecer sistemas de monitoreo y vigilan-
cia para supervisar la utilizacién de agro-
quimicos, identificar &reas de alto riesgo y

detectar posibles casos de intoxicacion.
Esto puede incluir la creacion de redes de
reporte de casos y la realizacion de inspec-
ciones periddicas en las areas de produc-
cion agricola.

fomentar el uso de practicas agricolas sos-
tenibles y alternativas a los agroquimicos,
como la agricultura organica, el uso de bio-
pesticidas, la rotacion de cultivos y la con-
servacion del suelo. Esto no solo reduce el
riesgo de intoxicaciones, sino que también
promueve la salud del suelo y la biodiversi-

dad.

Garantizar el acceso a atencion médica
adecuada y servicios de emergencia para
aquellos que hayan sido expuestos a agro-

quimicos y hayan sufrido intoxicaciones.
Esto implica la capacitacion del personal de
salud en el diagndstico y tratamiento de in-
toxicaciones por agroquimicos, asi como la
provision de recursos y medicamentos ne-

cesarios.

Involucrar a las comunidades locales en la
toma de decisiones y la implementacion de
medidas para prevenir la intoxicacién por
agroquimicos. Esto puede incluir la forma-
cion de comités de salud y medio ambiente,
la realizacién de campafias de sensibiliza-
cioén y la promocién de practicas agricolas
seguras a nivel comunitario.
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Salud dad
Afecta-
dos

Causas Directas

regulacion y control efectivos sobre el uso

y la venta de agroquimicos puede permitir

practicas peligrosas y el acceso a produc-

tos quimicos de baja calidad que aumen-
tan el riesgo de intoxicaciones.

Presion econémica y comercial: En algu-
nos casos, la presién econémica y comer-
cial puede llevar a los agricultores a utilizar

agroquimicos de manera indiscriminada

para maximizar la produccion y los rendi-
mientos, sin tener en cuenta los riesgos
para la salud humana y el medio ambiente.
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Problema Priori-

zado

Riesgo de intoxi-
caciones por
consumo de fru-
tas exéticas

Causas Directas

El riesgo de intoxicaciones por consumo
de frutas exoticas puede tener varias cau-
sas directas, que incluyen:

Presencia de toxinas naturales: Algunas
frutas exéticas pueden contener compues-
tos quimicos o toxinas naturales que pue-

den ser perjudiciales para la salud si se
consumen en grandes cantidades o si no

se preparan adecuadamente.

Contaminacion por pesticidas y productos

quimicos: El uso excesivo de pesticidas y

productos quimicos en la agricultura puede

contaminar las frutas exéticas y aumentar

el riesgo de intoxicacion cuando se consu-

men sin una adecuada limpieza o manipu-
lacién.

Reacciones alérgicas: Algunas personas
pueden experimentar reacciones alérgicas
al consumir ciertas frutas exéticas debido
a la presencia de alérgenos especificos en
la fruta.

Mala manipulacion y almacenamiento: La
manipulacion y el almacenamiento inade-
cuados de las frutas exoéticas pueden favo-
recer la proliferacién de bacterias, hongos
y otros microorganismos patdgenos que
pueden causar intoxicaciones alimentarias.

Consumo de partes no comestibles: En al-
gunos casos, las personas pueden consu-
mir partes no comestibles de frutas exoti-
cas, como las semillas, cascaras o partes
con espinas, lo que puede provocar pro-
blemas digestivos u otros riesgos para la
salud.
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Educacién y sensibilizacion: Organizar
campafias de educacion publica para infor-
mar a la poblacién sobre los riesgos poten-
ciales asociados con el consumo de frutas
exdticas y como identificar las frutas segu-

ras para el consumo. Esto incluye educar

sobre los sintomas de intoxicacién y qué
hacer en caso de emergencia.

Acceso a informacion: Facilitar el acceso a
informacioén precisa y actualizada sobre las
frutas exdticas disponibles en la region, sus
caracteristicas, posibles riesgos y métodos
adecuados de preparacion y consumo.

Promocion de practicas seguras de mani-
pulacion y preparacion de alimentos: Fo-
mentar la adopcion de practicas higiénicas
durante la manipulacion, preparacion y al-
macenamiento de frutas exéticas para mini-
mizar el riesgo de contaminacion y dete-
rioro.

Capacitacion de vendedores y comercian-
tes: Proporcionar capacitacion a los vende-
dores y comerciantes de frutas exéticas so-
bre buenas practicas de higiene, seleccion
de productos de calidad y manejo ade-
cuado de frutas para reducir el riesgo de in-
toxicaciones.

Monitoreo de la seguridad alimentaria: Es-
tablecer sistemas de monitoreo de la segu-
ridad alimentaria para verificar la calidad y
seguridad de las frutas exéticas disponibles
en el mercado. Esto puede incluir inspec-
ciones periddicas, pruebas de laboratorio y
seguimiento de brotes de enfermedades re-
lacionadas con alimentos.

Fomento de la diversificacion de la dieta:
Promover una dieta variada y equilibrada
que incluya una amplia gama de frutas y
verduras, tanto locales como exoéticas, para
reducir la dependencia de una sola fuente
de alimentos y aumentar la ingesta de nu-
trientes.

Desarrollo de programas de etiquetado y
certificacion: Establecer programas de
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etiquetado y certificacion que indiquen la

calidad y seguridad de las frutas exéticas
disponibles en el mercado. Esto puede ayu-
dar a los consumidores a tomar decisiones
informadas sobre qué productos comprar y
consumir.
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Causas Directas

Las enfermedades del sistema circulatorio,

con énfasis en enfermedades isquémicas

del corazon, enfermedades hipertensivas y

enfermedades cerebrovasculares, pueden

tener diversas causas directas que contri-

buyen a su desarrollo y prevalencia. Algu-
nas de estas causas incluyen:

Estilo de vida poco saludable: La adopcién
de un estilo de vida poco saludable, que
incluye una dieta alta en grasas saturadas,
azUcares refinados y sodio, junto con la
falta de ejercicio regular, el consumo de ta-
baco y el consumo excesivo de alcohol,
aumenta el riesgo de desarrollar enferme-
dades del sistema circulatorio.

Obesidad y sobrepeso: La obesidad y el
sobrepeso estan estrechamente relaciona-
dos con un mayor riesgo de enfermedades
del corazon, hipertension y accidentes ce-
rebrovasculares. El exceso de peso puede
aumentar la presion arterial, elevar los ni-

veles de colesterol en la sangre y contri-
buir al desarrollo de enfermedades cardio-

vasculares.

Hipertension arterial: La presion arterial
alta es una causa directa de enfermeda-
des hipertensivas y enfermedades cere-
brovasculares. La hipertension cronica
ejerce una presion adicional sobre las arte-
rias y aumenta el riesgo de dafio a los va-
S0s sanguineos, el corazon y el cerebro.

Diabetes mellitus: La diabetes mellitus, es-
pecialmente la diabetes tipo 2, aumenta el

riesgo de desarrollar enfermedades cardio-
vasculares debido a sus efectos adversos
en los vasos sanguineos y el corazon. La
diabetes puede provocar aterosclerosis y

dafio a los nervios, lo que aumenta el
riesgo de enfermedades isquémicas del
corazdn y enfermedades cerebrovascula-
res.

Factores genéticos y antecedentes familia-

res: Los antecedentes familiares de enfer-

medades del corazdn, hipertension y acci-
dentes cerebrovasculares pueden
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Implementar campafias de promocion de la
salud que fomenten la adopcion de estilos
de vida saludables, como una dieta equili-
brada, la practica regular de ejercicio fisico,
la abstencién del tabaco y la moderacion en
el consumo de alcohol. Estos factores de
estilo de vida estan estrechamente relacio-
nados con el riesgo de desarrollar enferme-
dades cardiovasculares.
Establecer programas de deteccion y diag-
néstico tempranos de enfermedades car-
diovasculares en la poblacién, especial-
mente en grupos de alto riesgo, como per-
sonas mayores, aquellos con antecedentes
familiares de enfermedades cardiacas y
aquellos con factores de riesgo como la hi-
pertension, la diabetes y el colesterol alto.
Implementar programas de control de facto-
res de riesgo, como la hipertension arterial,
el colesterol alto, la obesidad y la diabetes.
Esto puede incluir la promocion de la moni-
torizacion regular de la presion arterial, la
educacion sobre la importancia del control
de la dieta y el ejercicio, y el acceso a me-
dicamentos para el control de estos facto-
res de riesgo.

Desarrollar campafas de educacion y con-
cientizacion publica sobre las enfermeda-
des del sistema circulatorio, sus factores de
riesgo, sintomas de alarma y medidas de
prevencion. La educacién publica puede
ayudar a aumentar la conciencia sobre la
importancia de la salud cardiovascular y
promover cambios positivos en el compor-
tamiento.
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aumentar el riesgo de desarrollar estas
condiciones, ya que algunos factores de
riesgo, como la presion arterial alta y los
niveles elevados de colesterol, pueden te-
ner un componente genético.

Estrés cronico: El estrés crénico puede
contribuir al desarrollo de enfermedades
del sistema circulatorio al aumentar los ni-
veles de cortisol y la presion arterial, y pro-
mover habitos poco saludables, como la
alimentacion emocional y el consumo ex-
cesivo de alcohol.

Falta de atencién médica preventiva: La
falta de atencion médica preventiva y el
control regular de los factores de riesgo
cardiovascular, como la presion arterial, el
colesterol y la glucosa en sangre, pueden
dificultar la deteccion temprana y la inter-
vencion oportuna para prevenir o tratar las
enfermedades del sistema circulatorio.
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Las altas tasas de tumores malignos en la

traquea, los bronquios y el pulmoén pueden

tener mdltiples causas directas, que inclu-
yen principalmente:

Tabaquismo: El tabaquismo es la causa
mas comun de cancer de pulmon. Fumar
cigarrillos, pipas o cigarros aumenta signi-
ficativamente el riesgo de desarrollar can-
cer de pulmén y otros tipos de cancer res-
piratorio. EI humo del tabaco contiene nu-

merosas sustancias carcindgenas que
pueden dafiar el tejido pulmonar y desen-
cadenar la formacion de tumores malig-
nos.

Exposicion al humo de segunda mano: La
inhalacion involuntaria del humo de tabaco
de otras personas también puede aumen-
tar el riesgo de desarrollar cancer de pul-
moén y otros trastornos respiratorios.

Exposicion a sustancias carcinbgenas en
el ambiente laboral: La exposicion ocupa-

cional a carcinégenos como el amianto, el
arsénico, el radon, el cromo, el niquel, el
gas mostaza y el humo de combustion
puede aumentar el riesgo de desarrollar
cancer de pulmon, especialmente en tra-

bajadores de la construccion, la mineria, la
industria del acero, la industria quimica y

la produccién de productos textiles.

Contaminacion del aire: La exposicion a
contaminantes atmosféricos como el humo
de vehiculos, las emisiones industriales y
la contaminacion ambiental puede contri-
buir al desarrollo de enfermedades respira-
torias y aumentar el riesgo de cancer de
pulmén en poblaciones urbanas y en areas
con mala calidad del aire.

Factores genéticos: Algunas personas
pueden tener una predisposicion genética
heredada que aumenta su susceptibilidad
al cancer de pulmon. Los antecedentes fa-
miliares de cancer de pulmon y otros facto-
res genéticos pueden influir en el riesgo de

desarrollar la enfermedad.
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Educacion y concientizacion: Realizar cam-
pafias de educacién y concientizacion en la
comunidad sobre los riesgos del taba-
quismo, la exposicion al humo de segunda
mano, la contaminacién del aire y otros fac-
tores de riesgo asociados con el cancer de
pulmén. Estas campafias deben incluir in-
formacion sobre los sintomas tempranos y
la importancia del diagnéstico precoz.

Promocion de estilos de vida saludables:
Fomentar la adopcién de estilos de vida sa-
ludables que incluyan una dieta equilibrada,
la actividad fisica regular y la reduccién del

consumo de tabaco y alcohol. Esto puede

hacerse a través de programas de educa-
cion en escuelas, lugares de trabajo y co-
munidades.

Apoyo a pacientes y familias: Proporcionar
apoyo emocional y psicolégico a pacientes
diagnosticados con céncer de pulmén y a
sus familias, incluyendo grupos de apoyo,
asesoramiento individual y acceso a recur-

s0s comunitarios. Es importante abordar las
necesidades de los pacientes en todas las

etapas de la enfermedad, desde el diagnés-
tico hasta la fase de tratamiento y supervi-

vencia.

Acceso equitativo a la atencion médica: Ga-
rantizar un acceso equitativo y asequible a
servicios de atencion médica que incluyan
la deteccion temprana, el diagndstico pre-
ciso y el tratamiento adecuado del cancer
de pulmén. Esto puede implicar la expan-
sion de la cobertura de salud y la elimina-
cion de barreras econémicas y geograficas

para el acceso a la atencién médica.

Reduccion de la desigualdad social: Abor-
dar los determinantes sociales de la salud
que contribuyen a las disparidades en la in-
cidencia y el tratamiento del cancer de pul-
mon, como la pobreza, la falta de acceso a
la educacion y la vivienda inadecuada. Esto
puede implicar politicas publicas que pro-
muevan la equidad social y econémica.

Promocién de ambientes libres de humo:
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Radiacion ionizante: La exposicion a la ra-
diacion ionizante, ya sea de fuentes natu-
rales como la radiacion solar o de fuentes
artificiales como la radioterapia para tratar
otros tipos de cancer, puede aumentar el
riesgo de cancer de pulmon.
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Fomentar la creacién de ambientes libres
de humo en espacios publicos, lugares de
trabajo y hogares para reducir la exposicion
al humo de tabaco y proteger la salud respi-
ratoria de la poblacion.

Investigacion y prevencién: Promover la in-

vestigacion cientifica en el campo del can-

cer de pulmén para mejorar la comprension

de sus causas, desarrollar nuevas estrate-

gias de prevencion y tratamiento, y mejorar

la supervivencia y la calidad de vida de los
pacientes.
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Es importante destacar que el cancer de
pulmén es una enfermedad multifactorial y
que la interaccion de varios factores de
riesgo puede aumentar significativamente
la probabilidad de desarrollar la enferme-

- . . . injusti-
dad. La prevencion del cancer de pulmén | servi- ai ;S S0
implica evitar la exposicion a los factores | cios de )
) . . cioeco-
de riesgo conocidos y adoptar habitos de | salud o
némicas

vida saludables. Ademas, la deteccion
temprana y el tratamiento oportuno son
cruciales para mejorar el pronostico y la
supervivencia de las personas afectadas
por esta enfermedad.
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Propuesta de Respuesta y Recomendacio-
nes (Elementos PDM-PTS)

Educacion sobre la salud digestiva: Desa-
rrollar programas educativos dirigidos a la
comunidad sobre la importancia de la salud
digestiva, los factores de riesgo de enfer-
medades digestivas y las practicas de pre-
vencion. Esto puede incluir charlas, talleres
y campafias de sensibilizacion en lugares
comunitarios como centros de salud, es-
cuelas y centros sociales.

Promocién de una alimentacion saludable:
Fomentar la adopcién de una dieta equili-
brada y rica en fibra, frutas, verduras y ali-
mentos integrales, y limitar el consumo de
alimentos procesados, grasas saturadas,

azUcares refinados y alimentos picantes
que pueden ser irritantes para el sistema di-
gestivo.

Fomento de la hidratacién: Promover el
consumo adecuado de agua potable, ya
que la hidratacién es esencial para un sis-
tema digestivo saludable y puede prevenir
el estrefiimiento y otros problemas digesti-
VoS,

Evitar el consumo de alcohol y tabaco: In-

formar a la comunidad sobre los efectos no-

civos del alcohol y el tabaco en el sistema

digestivo, y promover estrategias de pre-

vencion y cesacion del consumo de estas
sustancias.

Fomento de la actividad fisica: Promover la
actividad fisica regular, que puede ayudar a
mantener un peso saludable, mejorar la cir-
culacién sanguinea y promover la salud di-
gestiva.

Higiene y saneamiento adecuados: Educar
a la comunidad sobre la importancia de la

higiene personal, el lavado de manos antes
de comer y después de ir al bafio, y el ma-
nejo seguro de alimentos para prevenir in-

fecciones y enfermedades transmitidas por
alimentos.

Acceso a atencién médica: Facilitar el ac-

diagnéstico temprano, tratamiento y
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seguimiento de enfermedades digestivas.

Esto puede incluir la promocién de exame-

nes de deteccion como colonoscopias y en-

doscopias para la prevencion del cancer

colorrectal y otras enfermedades digesti-
vas.

Apoyo emocional y psicosocial: Brindar
apoyo emocional y psicosocial a individuos
y familias que enfrentan enfermedades di-

gestivas, incluyendo grupos de apoyo y ser-
vicios de asesoramiento.

Participacién comunitaria: Involucrar a la
comunidad en la identificacion de proble-
mas de salud digestiva especificos y en el
disefio e implementacion de soluciones
adaptadas a las necesidades locales.
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Causas Directas

Las causas externas, con énfasis en agre-

siones (homicidios) y lesiones autoinfligi-

das intencionalmente (suicidios), pueden

tener multiples factores directos que contri-

buyen a su ocurrencia. Algunas de estas
causas incluyen:

Factores socioecondmicos y desigualda-
des sociales: Las desigualdades econémi-
cas, la falta de oportunidades laborales, la

pobreza, la exclusion social y la discrimi-

nacion pueden crear entornos propicios
para el aumento de la violencia interperso-
nal y los comportamientos autolesivos.

Violencia interpersonal y conflictos: La ex-

posicion a entornos violentos, la presencia

de pandillas, el crimen organizado, la vio-

lencia doméstica y los conflictos armados

aumentan el riesgo de agresiones y homi-
cidios entre las personas.

Factores individuales y psicologicos: La
presencia de trastornos mentales, proble-
mas de salud mental no tratados, el abuso
de sustancias, la depresion, la ansiedad y

la desesperanza pueden aumentar el
riesgo de suicidio y autolesiones.

Disponibilidad y acceso a medios letales:
La disponibilidad de armas de fuego, medi-
camentos letales, sustancias toxicas y
otros métodos para autolesionarse puede
aumentar el riesgo de lesiones autoinfligi-
das intencionalmente y suicidios.

Modelos de comportamiento y exposicion
mediatica: La exposicion a medios de co-
municacion que glorifican la violencia, pre-
sentan el suicidio como una solucién a los
problemas, o normalizan comportamientos
autodestructivos puede influir en la imita-
cién de estos comportamientos por parte
de individuos vulnerables.

Historia de abuso y traumas: Las experien-
cias previas de abuso fisico, emocional o
sexual, el trauma psicolégico, la pérdida

de seres queridos y otros eventos trauma-

ticos pueden aumentar el riesgo de
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Desarrollar programas de prevencion pri-
maria que aborden las causas subyacentes
de la violencia y el suicidio. Esto puede in-
cluir camparias de concientizacion, educa-

cion en resolucién pacifica de conflictos,
promocién de habilidades de afrontamiento

y reduccion del acceso a medios letales.
sistemas de deteccion temprana e interven-

cién para identificar a personas en riesgo

de cometer actos de violencia o suicidio.
Esto implica capacitar a profesionales de la
salud, educadores y lideres comunitarios
para reconocer signos de alerta y propor-
cionar apoyo adecuado.

Fomentar el desarrollo de redes de apoyo

social y comunitario para personas en si-
tuacion de vulnerabilidad, incluyendo victi-
mas de violencia doméstica, abuso sexual

0 acoso escolar. Proporcionar recursos y

servicios de apoyo emocional, asesora-

miento y refugio seguro.
Promover la educacién y sensibilizacion so-
bre la importancia de la prevencién del sui-
cidio y la violencia en todas las etapas de la
vida. Esto incluye programas de capacita-
cion en salud mental en escuelas, lugares
de trabajo y comunidades, asi como la difu-
sion de informacion precisa sobre los recur-
sos disponibles para quienes necesitan
ayuda.
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suicidio y agresiones.

Falta de redes de apoyo y recursos: La
falta de apoyo social, relaciones interper-
sonales negativas, la falta de acceso a
servicios de salud mental y la estigmatiza-
cion pueden dificultar la busqueda de
ayuda y aumentar el riesgo de suicidio y
autolesiones.

Problemas familiares y disfuncion familiar:
La presencia de conflictos familiares,
abuso intrafamiliar, falta de comunicacion,
negligencia emocional y maltrato infantil
pueden contribuir al desarrollo de compor-
tamientos agresivos y autolesiones en los
miembros de la familia.
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La incidencia de violencia intrafamiliar y
contra la mujer tiene multiples causas di-
rectas que contribuyen a su persistencia y
aumento. Algunas de estas causas inclu-
yen:

Desigualdad de género y relaciones de po-
der desequilibradas: La persistente de-
sigualdad de género y las relaciones de

poder desequilibradas son factores funda-

mentales que contribuyen a la violencia in-
trafamiliar y contra la mujer. En socieda-
des donde persisten normas y valores pa-
triarcales, las mujeres suelen ocupar posi-
ciones de menor poder y estatus social, lo
que las hace mas vulnerables a la violen-
cia.

Ciclo de violencia: En muchas situaciones
de violencia intrafamiliar, existe un ciclo de
violencia que se repite con el tiempo. Este
ciclo implica tensiones crecientes, segui-
das de un estallido de violencia y luego
una fase de reconciliacion o arrepenti-
miento. El ciclo puede repetirse continua-
mente si no se aborda de manera efectiva.

Falta de educacion y conciencia sobre los
derechos de las mujeres: La falta de edu-

cacion y conciencia sobre los derechos de

las mujeres y la igualdad de género contri-
buye a la perpetuacion de la violencia in-

trafamiliar y contra la mujer. La falta de co-
nocimiento sobre los derechos humanos

basicos y los recursos disponibles para las
victimas puede dificultar la busqueda de

ayuda y apoyo.

Normas culturales y sociales que justifican
la violencia: En algunas culturas y socieda-
des, existen normas y practicas sociales
que justifican o toleran la violencia contra
las mujeres como una forma aceptable de
resolver conflictos o mantener el control
sobre los miembros de la familia. Estas
normas culturales pueden perpetuar la vio-
lencia y dificultar la denuncia y el castigo
de los perpetradores.

Factores econémicos y de estrés: Los
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La incidencia de violencia intrafamiliar y
contra la mujer es un problema social grave
que requiere una respuesta integral y coor-
dinada por parte de la sociedad. Aqui hay
algunas formas en que la respuesta social
puede abordar esta situacion:
Promover la educacion y la conciencia pu-
blica sobre la violencia intrafamiliar y de gé-
nero, incluyendo sus formas, causas, im-
pacto y recursos disponibles para las victi-
mas. Esto puede realizarse a través de
campafias de sensibilizacion en los medios
de comunicacion, en las escuelas y en la
comunidad en general.
Promover el empoderamiento econémico,
social y politico de las mujeres como una
estrategia fundamental para prevenir y en-
frentar la violencia de género. Esto incluye
garantizar el acceso igualitario a la educa-
cion, el empleo, la salud y la participacion
en la toma de decisiones.
Proporcionar apoyo integral a las victimas
de violencia intrafamiliar y de género, inclu-
yendo refugios seguros, asesoramiento psi-
coldgico, asistencia legal y servicios de sa-
lud. Es fundamental crear redes de apoyo
sdlidas que brinden a las victimas el res-
paldo necesario para salir de situaciones de
violencia y reconstruir sus vidas.
Implementar programas de prevencion y
deteccion temprana de la violencia intrafa-
miliar y de género en entornos como escue-
las, centros de salud, lugares de trabajo y
comunidades. Esto puede incluir capacita-
cion para profesionales de la salud, educa-
dores y trabajadores sociales en la identifi-
cacion de signos de violencia y la deriva-
cion adecuada a servicios de apoyo.
Promover una cultura de respeto, igualdad
y no violencia a través de la educacion en
valores, la promocién de relaciones saluda-
bles y el rechazo de estereotipos de género
dafiinos. Esto implica trabajar con lideres
comunitarios, figuras publicas y medios de
comunicacion para promover mensajes po-
sitivos y constructivos sobre las relaciones
de género.
Involucrar a hombres y nifios como aliados
en la prevencion de la violencia de género,
fomentando modelos de masculinidad
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factores econdémicos, como el desempleo,
la pobreza, la inseguridad financiera y el
estrés econdmico, pueden contribuir al au-
mento de la violencia intrafamiliar. Las ten-
siones financieras pueden exacerbar los
conflictos familiares y aumentar la inciden-
cia de violencia.

Abuso de sustancias: El abuso de alcohol
y drogas puede aumentar el riesgo de vio-
lencia intrafamiliar al alterar el juicio y la
percepcion de las personas, y exacerbar
los conflictos familiares.

Falta de acceso a servicios de apoyo y
proteccion: La falta de acceso a servicios
de apoyo y proteccion, como refugios para
mujeres maltratadas, lineas de ayuda,
asesoramiento legal y servicios de salud
mental, puede dificultar que las victimas
busquen ayuda y escapen de situaciones
de violencia.

Impunidad y falta de rendicion de cuentas:
La impunidad y la falta de rendicion de
cuentas de los perpetradores de violencia
intrafamiliar y contra la mujer pueden per-
petuar el ciclo de abuso y disuadir a las
victimas de denunciar los casos ante las
autoridades.
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dad

positiva y ensefiando habilidades de resolu-
cion pacifica de conflictos desde temprana
edad. Es importante sensibilizar sobre el
papel que pueden desempefiar los hom-
bres en la creacion de entornos libres de
violencia.
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Las altas tasas de lesiones autoinfligidas
intencionalmente, como los intentos de

suicidio, pueden tener multiples causas,
pero algunas de las causas directas inclu-
yen:

Problemas de salud mental: La depresion,

la ansiedad, los trastornos de personalidad

y otros problemas de salud mental pueden

llevar a que las personas experimenten al-

tos niveles de angustia emocional y deses-

peracion, lo que aumenta el riesgo de au-
tolesiones.

Trauma emocional: Experiencias traumati-
cas, como abuso fisico, emocional o se-
xual, pueden dejar a las personas con ci-
catrices emocionales profundas que a ve-

ces se manifiestan en conductas autodes-

tructivas.

Dificultades en las relaciones interpersona-
les: Conflictos familiares, abandono, aisla-
miento social o problemas en relaciones
significativas pueden contribuir a senti-
mientos de soledad y desesperanza, au-
mentando el riesgo de autolesiones.

Problemas econémicos o laborales: La
pérdida de empleo, la inseguridad finan-
ciera o las dificultades econdmicas pueden
generar estrés y desesperacion, lo que au-
menta el riesgo de conductas autodestruc-
tivas.

Abuso de sustancias: El abuso de drogas

y alcohol puede reducir los inhibidores na-

turales y afectar el juicio, lo que aumenta

la probabilidad de comportamientos impul-
sivos y autolesiones.

Experiencias de discriminacién o acoso:
La discriminacion, el acoso o la falta de
aceptacion debido a la orientacion sexual,
identidad de género, raza, religion u otros
factores pueden contribuir a sentimientos
de desesperanza y desesperacion.

Enfermedades cronicas o discapacidades:
Las personas que enfrentan enfermedades
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Campafias de concientizacion: Desarrollar
campafias de concientizacion en la comuni-
dad sobre la importancia de la salud men-
tal, la deteccion temprana de problemas de
salud mental y la prevencion de las lesio-
nes autoinfligidas intencionalmente. Estas
campafias pueden incluir medios de comu-
nicacion, redes sociales, eventos comunita-

rios y material educativo.

Promocion del autocuidado y la salud men-
tal: Fomentar la importancia del autocui-
dado y la salud mental como componentes
fundamentales del bienestar general. Esto
puede incluir la promocion de estrategias
de afrontamiento saludables, la gestion del
estrés, la importancia de buscar apoyo y la
reduccion del estigma asociado con los pro-
blemas de salud mental.

Apoyo entre pares: Establecer redes de
apoyo entre pares donde las personas pue-
dan compartir sus experiencias, preocupa-
ciones y recursos para la recuperacion y el

manejo de la salud mental. Estos grupos

pueden proporcionar un entorno de com-

prension y empatia que puede ser funda-

mental para quienes estan en riesgo de le-
siones autoinfligidas.

Acceso a recursos de salud mental: Garan-
tizar que haya acceso a servicios de salud

mental asequibles y de calidad, incluyendo
terapia individual y grupal, lineas teleféni-

cas de ayuda, servicios de crisis y progra-

mas de intervencion en casos de riesgo. Es

importante que estos recursos sean accesi-

bles y culturalmente sensibles.

Promocién del dialogo abierto: Fomentar un
ambiente de dialogo abierto y comprension
en la comunidad donde las personas se
sientan comodas compartiendo sus luchas
y buscando ayuda cuando sea necesario.
Esto puede ayudar a reducir el estigma
asociado con las enfermedades mentales y
promover la busqueda de apoyo.

Educacion en escuelas y lugares de tra-
bajo: Implementar programas de educacién
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cronicas, discapacidades o dolor crénico
pueden experimentar altos niveles de sufri-
miento emocional y fisico, lo que aumenta
el riesgo de autolesiones.
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sobre salud mental en escuelas y lugares

de trabajo, que incluyan informacién sobre

la prevencion de lesiones autoinfligidas, la

identificacion de sefales de alerta y la pro-

mocién de un ambiente de apoyo y com-
prension.

Colaboracién con organizaciones de la so-

ciedad civil: Trabajar en colaboracién con

organizaciones de la sociedad civil que se

centran en la salud mental y la prevencion

del suicidio para ampliar el alcance de los

programas y servicios y llegar a comunida-
des vulnerables.

Desarrollo de habilidades de afrontamiento:

Proporcionar a las personas habilidades y

herramientas para hacer frente a situacio-

nes de estrés, depresion, ansiedad y otros

problemas de salud mental. Esto puede in-

cluir programas de desarrollo de habilida-
des de afrontamiento y resiliencia.
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La incidencia de casos de consumo de
sustancias psicoactivas (SPA) puede tener
diversas causas directas y subyacentes,

que incluyen:

Presion social y cultural: La influencia de
grupos de pares, la exposicion a la cultura
de consumo de drogas en los medios de
comunicacion y la falta de educacion sobre
los riesgos asociados con el consumo de
SPA pueden contribuir a la incidencia de
casos de consumo.

Curiosidad y experimentacion: Muchos in-
dividuos, especialmente adolescentes y j6-
venes adultos, pueden experimentar con
sustancias psicoactivas debido a la curiosi-
dad, la busqueda de emociones nuevas o
la presion para encajar en un grupo social.

Factores emocionales y psicoldgicos: El
estrés, la ansiedad, la depresion, el trauma
emocional u otras dificultades emocionales

Acceso y disponibilidad: La facilidad de ac-
ceso y disponibilidad de las sustancias psi-
coactivas en el mercado ilegal, asi como
Su promocion a través de canales de distri-
bucién clandestinos, aumentan la probabi-
lidad de que las personas las consuman.

Factores familiares y de crianza: Ambien-
tes familiares disfuncionales, falta de su-
pervision parental, exposicion temprana al
consumo de SPA en el hogar y modelos
parentales de consumo de drogas pueden
influir en la probabilidad de que los indivi-
duos consuman sustancias psicoactivas.

Factores socioecondmicos: Desigualdades
socioecondmicas, falta de oportunidades
educativas y laborales, asi como la falta de
acceso a servicios de salud y apoyo comu-
nitario, pueden aumentar la vulnerabilidad
de ciertas poblaciones al consumo de
SPA.
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Educacion y concientizacion publica: Desa-
rrollar campafias de educacion y concienti-
zacion sobre los peligros y efectos adver-
sos del consumo de SPA. Estas campafias
deben dirigirse a jovenes, adultos y padres
de familia, destacando los riesgos para la
salud fisica y mental asociados con estas
sustancias.

Promocion de estilos de vida saludables:
Fomentar la adopcién de estilos de vida sa-
ludables que incluyan actividades recreati-
vas y deportivas alternativas al consumo de

drogas. Promover la importancia del au-
tocuidado, la actividad fisica y la participa-

cion en actividades sociales positivas.

Acceso a servicios de salud mental y adic-
ciones: Garantizar el acceso a servicios de
salud mental y adicciones que incluyan
evaluacion, tratamiento y rehabilitacion
para personas que luchan contra la adic-
cion al SPA. Estos servicios deben ser ase-

gramas de prevencion comunitaria que in-
volucren a lideres comunitarios, organiza-
ciones religiosas, educativas y civiles en la
promocion de estilos de vida saludables y
la prevencion del consumo de drogas.

Apoyo a familias y redes de apoyo: Brindar
apoyo a familias y redes de apoyo social
para identificar y abordar los factores de

riesgo asociados con el consumo de SPA.

Proporcionar recursos, asesoramiento y ca-

pacitacién para ayudar a las familias a en-

frentar la adiccién y promover un ambiente
de apoyo y comprension.

Regulacién y control de sustancias: Imple-
mentar politicas y regulaciones mas estric-
tas para controlar la disponibilidad y distri-
bucién de sustancias quimicas utilizadas en
la fabricacion de SPA. Esto puede incluir la
prohibicion de la venta de productos quimi-
cos peligrosos y la regulacion de la venta
de productos relacionados con el consumo
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Marketing y publicidad: La comercializa-
cion agresiva de drogas legales, como el
alcohol y el tabaco, asi como la promocion
de comportamientos de riesgo en la cul-
tura popular y las redes sociales, pueden
normalizar el consumo de sustancias psi-
coactivas.
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de SPA.

Intervencion temprana y tratamiento: Desa-
rrollar programas de intervencion temprana
y tratamiento para personas que estan ex-
perimentando problemas de adiccién al
SPA. Proporcionar servicios de tratamiento
que aborden las necesidades individuales y
promuevan la recuperacion y la reintegra-
cion social.

Investigacion y evaluacion: Realizar investi-
gaciones para comprender mejor las ten-
dencias de consumo de SPA, los factores
de riesgo y los efectos a largo plazo en la
salud. Evaluar la efectividad de las inter-
venciones y programas de prevencion im-

plementados para informar politicas y prac-

ticas futuras.
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Las altas tasas de trastornos mentales y
del comportamiento pueden tener multi-
ples causas directas, que incluyen:

Factores genéticos y bioldgicos: Algunos
trastornos mentales tienen una base gené-
tica o bioldgica, lo que significa que pue-
den ser heredados o estar relacionados
con anomalias en la estructura o funciona-
miento del cerebro.

Desequilibrios quimicos en el cerebro: Los
trastornos mentales pueden estar asocia-
dos con desequilibrios en los neurotrans-
misores del cerebro, como la serotonina, la
dopamina y la noradrenalina, que afectan
la regulacion del estado de animo, el com-
portamiento y las emociones.

Experiencias traumaticas: Eventos trauma-
ticos como abuso fisico, sexual 0 emocio-
nal, violencia, pérdida de seres queridos,

desastres naturales o experiencias de gue-
rra pueden aumentar el riesgo de desarro-

Ilar trastornos mentales como trastorno de
estrés postraumatico (TEPT) o trastorno

de ansiedad.

Factores ambientales: Exposicion a situa-
ciones estresantes, pobreza, falta de ac-
€eso a recursos basicos, discriminacion,
conflictos familiares o sociales, y otros fac-
tores ambientales pueden contribuir al
desarrollo de trastornos mentales.

Abuso de sustancias: El abuso de alcohol,

drogas ilicitas y medicamentos recetados

puede desencadenar o empeorar trastor-

nos mentales, ya que afecta la quimica ce-

rebral y puede alterar el equilibrio emocio-
nal y cognitivo.

Factores sociales y culturales: Normas so-
ciales restrictivas, estigmatizacion, falta de
apoyo social, discriminacion basada en la
orientacion sexual, identidad de género,
raza o religion, y presiones sociales pue-
den contribuir al estrés y la angustia men-
tal.
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Educacion y concientizacion: Desarrollar
programas de educacién y concientizacion
sobre la salud mental en escuelas, lugares
de trabajo y comunidades. Estos progra-
mas deben centrarse en reducir el estigma
asociado con los trastornos mentales, pro-
mover la comprension de los sintomas y la
busqueda de ayuda temprana.

Acceso a servicios de salud mental: Garan-
tizar el acceso equitativo y asequible a ser-
vicios de salud mental de calidad, que in-
cluyan evaluacion, diagndstico, tratamiento
y apoyo a largo plazo. Esto puede implicar
la expansion de los servicios de salud men-
tal en comunidades subtendidas y la inte-
gracion de la salud mental en la atencion
primaria.

Apoyo a familias y cuidadores: Brindar
apoyo a familias y cuidadores de personas
con trastornos mentales, ofreciendo infor-

macion, recursos y servicios de respiro
para aliviar la carga emocional y fisica aso-
ciada con el cuidado de un ser querido con

problemas de salud mental.

Promocion de estilos de vida saludables:
Promover estilos de vida saludables que in-
cluyan una dieta equilibrada, ejercicio regu-

lar, suefio adecuado y manejo del estrés.
Fomentar la participacion en actividades re-
creativas y sociales que promuevan el bie-

nestar emocional y psicolégico.

Reduccién de factores de riesgo: Abordar
los factores de riesgo sociales y ambienta-
les asociados con los trastornos mentales,
como la pobreza, el desempleo, la violen-
cia, el abuso de sustancias y la falta de re-
des de apoyo. Implementar politicas y pro-
gramas que aborden estas determinantes
sociales de la salud mental.

Promocién de la resiliencia: Fomentar la re-
siliencia individual y comunitaria, fortale-
ciendo los recursos personales y sociales
que ayudan a las personas a adaptarse y
recuperarse de situaciones estresantes y
adversas.
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Factores psicoldgicos: Baja autoestima,

perfeccionismo extremo, pensamientos ne- Participacién comunitaria: Involucrar a la

gativos recurrentes, problemas de manejo comunidad en la planificacién, implementa-

del estrés, conflictos internos y otros facto- cion y evaluacion de programas de salud

res psicologicos pueden influir en el desa- mental, asegurando que las intervenciones

rrollo y la exacerbacion de trastornos men- sean culturalmente apropiadas y sensibles
tales. a las necesidades locales.

Desarrollo de habilidades sociales y emo-
cionales: Implementar programas de desa-
rrollo de habilidades sociales y emocionales
en escuelas y comunidades, que ayuden a

las personas a manejar el estrés, resolver

conflictos de manera constructiva y desa-
rrollar relaciones saludables.

Promocién de un entorno favorable: Crear
entornos fisicos y sociales que promuevan
la inclusion, el respeto mutuo y la acepta-
cion de la diversidad, reduciendo asi el es-
tigma y la discriminacion hacia las personas
con trastornos mentales.
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El porcentaje de nacimientos con bajo
peso al nacer puede estar influenciado por
diversas causas directas que afectan el
desarrollo y la salud del feto durante el
embarazo. Algunas de estas causas inclu-

yen:

Malnutricion materna durante el embarazo:
Una dieta deficiente en nutrientes esencia-
les durante el embarazo puede afectar el
crecimiento y desarrollo adecuado del feto,
lo que puede resultar en bajo peso al na-
cer.

Consumo de tabaco, alcohol y drogas du-
rante el embarazo: El consumo de tabaco,
alcohol y drogas ilicitas durante el emba-
razo aumenta el riesgo de complicaciones
y restriccion del crecimiento intrauterino, lo
que puede dar lugar a bajo peso al nacer y
otros problemas de salud en el recién na-
cido.

Al trabajar en varios factores como la edu-
cacion y sensibilizacién, apoyo emocional y
social, acceso a atencion médica prenatal
Facto- de calidad, promocion de una nutricion ade-

) - o ) res T o cuada, reduccién de factores de riesgo, in-
porce_rltaje alto Condiciones me_d!cas mat'er_nas preexis- con- |_njust|- dlsmlnu_lr el vestigacion y evaluacion continua y colabo-
de nifios con | tentes: Las condiciones médicas cronicas ductua- | 8 80" porcentaje de | rar con otros miembros de la comunidad y
bajo peso al na- de_ ]a madre, como la diabetes, la hlpen’en- les y cioeco- | nifios con bajo profesionales de la salud, se puede contri-

cer sion, las enfermedades renales o cardia- biolégi- némicas | peso al nacer buir para la reduccion del porcentaje de

cas, lpuedznlnfnerfenr coqbel_ad;agugdo Cre- | cos nacimientos con bajo peso al nacer y mejo-
cimiento del feto y contribuir al bajo peso rar la salud materno-infantil en tu comuni-
al nacer. dad

Embarazos mdltiples: El embarazo de ge-
melos, trillizos u otros mdltiples incrementa
el riesgo de parto prematuro y restriccion
del crecimiento fetal, lo que puede resultar
en bajo peso al nacer para los bebés.

Infecciones durante el embarazo: Infeccio-
nes maternas durante el embarazo, como
la toxoplasmosis, la rubéola y la infeccion
por citomegalovirus, pueden aumentar el
riesgo de complicaciones y afectar el creci-
miento fetal, lo que puede llevar al bajo
peso al nacer.

Edad materna avanzada o adolescente:
Tanto la edad materna avanzada como la
adolescencia estan asociadas con un ma-

yor riesgo de complicaciones durante el

embarazo, incluida la restriccion del
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crecimiento fetal y el bajo peso al nacer.

Falta de atencion prenatal adecuada: La
falta de acceso a la atencién prenatal de
calidad y el seguimiento médico regular
durante el embarazo pueden dificultar la
deteccion temprana de problemas que
afectan el crecimiento fetal y contribuyen
al bajo peso al nacer.

Factores socioecondmicos y ambientales:
Las condiciones socioecondmicas desfa-
vorables, la falta de acceso a atencion mé-
dica, vivienda adecuada, saneamiento ba-
sico y seguridad alimentaria pueden au-
mentar el riesgo de bajo peso al nacer de-
bido a la exposicion a factores estresantes
y de riesgo durante el embarazo.
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Educacion en salud sexual y reproductiva:
Proporcionar educacion exhaustiva sobre
salud sexual y reproductiva en escuelas,
comunidades y entornos de trabajo, que in-
cluya informacién sobre la prevencion de
ETS, métodos de proteccion (como el uso
del preservativo) y la importancia del trata-
miento temprano.

La causa directa del VIH/SIDA y la mortali-
dad por SIDA esta intrinsecamente ligada
al virus de la inmunodeficiencia humana
(VIH), que es el agente infeccioso respon-
sable de provocar el Sindrome de Inmuno-
deficiencia Adquirida (SIDA). Algunas de
las causas directas de la transmision del

VIH y la mortalidad por SIDA incluyen: Promocién del uso del preservativo: Fo-

mentar el uso correcto y consistente del
preservativo como método efectivo para
prevenir la transmision de ETS. Distribuir
preservativos gratuitos y promover su dis-
ponibilidad en lugares publicos y servicios
de salud.

Transmisién sexual: La transmisién del
VIH a través de relaciones sexuales sin
proteccion, especialmente en presencia de
otras infecciones de transmision sexual
(ITS), es una causa directa importante de

la propagacion del virus. Pruebas y deteccion temprana: Facilitar el

acceso a pruebas de deteccion de ETS y
servicios de salud sexual para que las per-
sonas puedan conocer su estado de salud
y recibir tratamiento temprano si es necesa-

Uso compartido de agujas y jeringas con-
taminadas: El intercambio de agujas y je-
ringas contaminadas entre usuarios de

. . drogas intravenosas es una via comun de | Facto- disminuir la In-
Incidencia de . ; ) rio.
transmision del VIH, lo que aumenta el res I cidencia de en-
enfermedades ) . i injusti-
- riesgo de contraer la infeccion. con- . fermedades de - ) .
de transmision cias so- o Acceso a servicios de salud confidenciales
o ductua- . transmision se- ) A .
sexual principal- - - cioeco- o y libres de prejuicios: Garantizar que los
Transmision de madre a hijo: Las madres lesy o xual principal- - .
mente en los . e 7. | ndmicas servicios de salud sexual sean accesibles,
infectadas con el VIH pueden transmitir el | biol6gi- mente en los . o .
hombres . o asequibles, confidenciales y libres de pre-
virus a sus hijos durante el embarazo, el cos hombres

juicios, especialmente para poblaciones

parto o la lactancia, si no reciben el trata- h
vulnerables y marginadas.

miento antirretroviral adecuado para pre-

venir la transmision vertical. " ) .
Promocién de relaciones saludables: Pro-

mover relaciones sexuales consensuadas,
respetuosas y seguras, asi como la comu-
nicacion abierta y honesta sobre la salud

sexual y la historia de las parejas sexuales.

Transfusiones de sangre contaminada y
productos sanguineos: Aunque es menos
comun en las regiones donde se realizan
pruebas rigurosas de deteccion de VIH en
la sangre donada, la transfusion de sangre
contaminada y el uso de productos sangui-
neos no seguros son una causa directa de
transmision del VIH.

Reduccién del estigma y la discriminacion:
Combatir el estigma y la discriminacion
asociados con las ETS, promoviendo la

comprension, la empatia y el apoyo hacia

o o las personas afectadas.
Précticas inseguras de atencion médica:

En algunos entornos, la falta de practicas
médicas seguras, como el uso de instru-
mentos médicos no esterilizados, puede
contribuir a la transmision del VIH entre
pacientes y profesionales de la salud.

Enfoque de género: Abordar los determi-
nantes sociales de la salud que contribuyen
a la mayor incidencia de ETS en los hom-
bres, como las normas de género, la mas-
culinidad toxica y las barreras para acceder
a servicios de salud.
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Trabajo comunitario y participacion: Involu-

crar a la comunidad en la planificacion, im-

plementacion y evaluacion de programas y

servicios relacionados con la prevencion y
el control de las ETS.

Investigacion y monitoreo: Realizar investi-
gaciones para comprender mejor los facto-
res que contribuyen a la incidencia de ETS
en los hombres y evaluar la efectividad de
las intervenciones implementadas para in-
formar politicas y practicas futuras.
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El alto porcentaje de embarazos en ado-
lescentes puede tener multiples causas di-
rectas, que incluyen:

Falta de educacion sexual integral: La falta

de acceso a una educacion sexual integral

y precisa puede llevar a los adolescentes a

tener un conocimiento limitado sobre la re-

produccién, anticoncepcion y salud sexual,

lo que aumenta el riesgo de embarazos no
deseados.

Acceso limitado a métodos anticoncepti-
vos: La falta de acceso a métodos anticon-
ceptivos efectivos y asequibles, asi como
la renuencia o incapacidad para obtenerlos
debido a barreras econémicas, sociales o
culturales, contribuye a la alta tasa de em-
barazos en adolescentes.

Presion de grupo y normas sociales: La
presion de grupo, el deseo de pertenecer y
la falta de habilidades para resistir la pre-
sién de sus pares pueden llevar a los ado-
lescentes a participar en relaciones sexua-
les sin proteccion y aumentar el riesgo de
embarazo.

Falta de comunicacion familiar: La falta de

comunicacion abierta y de apoyo por parte

de la familia en temas relacionados con la

sexualidad y las relaciones puede dejar a

los adolescentes sin orientacion y recursos

para tomar decisiones saludables sobre el
sexo Y la anticoncepcion.

Falta de oportunidades y apoyo educativo:
Los adolescentes que enfrentan barreras
econdmicas, educativas o sociales pueden
tener menos oportunidades para planificar
su futuro y menos acceso a informacion y
recursos para prevenir el embarazo du-
rante la adolescencia.

Exposicion a la violencia y el abuso: Los
adolescentes que experimentan violencia,
abuso o explotacion sexual pueden estar
en mayor riesgo de embarazos no desea-
dos y pueden tener dificultades para acce-
der a la atencion médica y apoyo
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Educacion integral en sexualidad: Propor-
cionar educacion sexual integral en las es-
cuelas, que incluya informacion sobre la
biologia reproductiva, la anticoncepcion, las
relaciones saludables, el consentimiento y
la prevencion de embarazos no deseados.

Acceso a servicios de salud sexual y repro-
ductiva: Garantizar que las adolescentes
tengan acceso confidencial y asequible a
servicios de salud sexual y reproductiva,

que incluyan asesoramiento sobre anticon-
cepcion, pruebas de embarazo, atencién
prenatal y acceso a métodos anticoncepti-

VOS.

Promocién de métodos anticonceptivos:
Promover el uso adecuado y consistente de
métodos anticonceptivos entre las adoles-
centes, brindando informacién sobre opcio-
nes anticonceptivas, acceso gratuito o a
bajo costo a métodos anticonceptivos y eli-
minando barreras de acceso.

Empoderamiento de las adolescentes: Pro-
mover el empoderamiento de las adoles-
centes para que tomen decisiones informa-
das sobre su salud sexual y reproductiva,
fortaleciendo su capacidad para negociar
relaciones sexuales seguras y acceder a
servicios de salud cuando sea necesario.

Apoyo a la toma de decisiones informadas:
Brindar informacién y apoyo a las adoles-
centes para que puedan tomar decisiones

informadas sobre su sexualidad, incluyendo
la importancia de postergar la actividad se-

xual, establecer limites personales y comu-
nicarse abiertamente con sus parejas y fa-
miliares.

Involucramiento de padres y cuidadores: In-
volucrar a padres y cuidadores en conver-
saciones abiertas y honestas sobre la salud
sexual y reproductiva, proporcionandoles
herramientas y recursos para apoyar a sus
hijos adolescentes y promover relaciones
familiares saludables.

Reduccién del estigma y la discriminacion:
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necesario. Combatir el estigma y la discriminacion
asociados con el embarazo en la adoles-
Desigualdades de género: La desigualdad cencia, promoviendo la comprension, la
de género y la falta de empoderamiento de empatia y el apoyo hacia las adolescentes
las adolescentes para tomar decisiones embarazadas y madres jovenes.
sobre su salud reproductiva y sexual pue-
den contribuir a la falta de control sobre su Oportunidades educativas y econdmicas:
propio cuerpo y aumentar el riesgo de em- Promover oportunidades educativas y eco-
barazos no deseados. némicas para las adolescentes, que les

permitan planificar su futuro y alcanzar sus
metas personales y profesionales, redu-
ciendo asi la vulnerabilidad al embarazo en
la adolescencia.

Desarrollo de habilidades de vida: Propor-
cionar programas de desarrollo de habilida-
des de vida y resiliencia que ayuden a las
adolescentes a desarrollar habilidades para
la toma de decisiones, la resolucion de pro-
blemas y la gestion del estrés, fortaleciendo
su capacidad para enfrentar los desafios de
la vida.
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La prevalencia de enfermedades infeccio-
sas y parasitarias puede tener multiples
causas directas, que incluyen:

Falta de acceso a agua potable y sanea-
miento adecuados: La falta de acceso a
agua limpia y saneamiento adecuado
puede aumentar la propagacion de enfer-
medades transmitidas por el agua, como la
diarrea, la fiebre tifoidea y el colera.

Hacinamiento y condiciones de vida insa-
lubres: Las condiciones de vida abarrota-
das y poco higiénicas pueden facilitar la
transmision de enfermedades infecciosas,
como la tuberculosis, el VIH/SIDAy las en-
fermedades respiratorias.

Baja cobertura de vacunacion: La falta de
acceso a programas de vacunacion o la
renuencia a vacunar a la poblacion pueden
aumentar la incidencia de enfermedades
prevenibles por vacunacion, como el sa-
rampion, la poliomielitis y la difteria.

Mala higiene personal: La falta de practi-
cas de higiene adecuadas, como lavarse
las manos regularmente con agua y jabon,
puede contribuir a la propagacion de enfer-
medades infecciosas, especialmente en
comunidades con recursos limitados.

Contacto con vectores y animales portado-
res de enfermedades: La exposicion a vec-
tores como mosquitos, garrapatas y mos-
cas, asi como el contacto con animales
portadores de enfermedades como roedo-
res y animales domésticos, puede aumen-
tar el riesgo de contraer enfermedades
como la malaria, el dengue, la enfermedad
de Lyme y la rabia.

Précticas de manejo inadecuadas de ali-
mentos: La manipulacion y preparacion
inadecuadas de alimentos pueden conta-
minar los alimentos con bacterias, virus y
parasitos, lo que puede resultar en enfer-
medades transmitidas por alimentos como
la salmonelosis, la hepatitis A y la toxo-
plasmosis.
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Educacion y concientizacion publica: Desa-
rrollar campafias de educacion y concienti-
zacion sobre la prevencion y el control de
enfermedades infecciosas y parasitarias.
Estas campafias deben incluir informacion
sobre la transmisién de enfermedades,
practicas de higiene, vacunacion y medidas
de prevencion.

Promocion de la higiene y saneamiento:
Promover practicas de higiene adecuadas,
como lavado de manos, saneamiento se-
guro y acceso a agua potable, especial-
mente en comunidades con recursos limita-
dos.

Control de vectores: Implementar progra-
mas de control de vectores para prevenir la
propagacion de enfermedades transmitidas
por vectores, como la malaria, el dengue y
la fiebre amarilla, a través de la eliminacion

de criaderos de mosquitos y el uso de in-

secticidas.

Vacunacién y atencién médica preventiva:
Garantizar el acceso universal a programas
de vacunacion y atencion médica preven-
tiva para prevenir enfermedades infeccio-
sas como el sarampion, la poliomielitis, la
tuberculosis y la hepatitis, especialmente
en poblaciones vulnerables.

Deteccion temprana y tratamiento oportuno:
Mejorar el acceso a servicios de salud para
la deteccion temprana y el tratamiento
oportuno de enfermedades infecciosas y
parasitarias, mediante la capacitacion de
profesionales de la salud y la provision de
equipos y suministros médicos.

Promocion de estilos de vida saludables:
Fomentar estilos de vida saludables que
fortalezcan el sistema inmunolégico y re-
duzcan el riesgo de enfermedades infeccio-
sas y parasitarias, como una alimentacion
balanceada, ejercicio regular y descanso
adecuado.

Reduccion del hacinamiento y la pobreza:
Abordar los determinantes sociales de la
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Problema Priori-

Causas Directas
zado

Movilidad poblacional y migracién: La mi-
gracion y la movilidad poblacional pueden
facilitar la propagacion de enfermedades
infecciosas al mover a las personas de
areas endémicas a regiones previamente
no afectadas, lo que puede contribuir a la
propagacion de enfermedades.

Cambios ambientales y climaticos: Cam-
bios en el clima y en el medio ambiente
pueden afectar la distribucion y el ciclo de
vida de los patdgenos y sus vectores, lo
que puede aumentar el riesgo de transmi-
sién de enfermedades infecciosas.
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Problema
Transformado

Propuesta de Respuesta y Recomendacio-
nes (Elementos PDM-PTS)

salud, como la pobreza, el hacinamiento y
las condiciones de vida insalubres, que
pueden aumentar la vulnerabilidad a las en-

fermedades infecciosas y parasitarias.

Participacién comunitaria: Involucrar a las
comunidades en la planificacion, implemen-
tacion y evaluacién de programas de pre-
vencién y control de enfermedades infec-
ciosas y parasitarias, reconociendo el papel
crucial de la participacion comunitaria en la
promocién de la salud.

Investigacion y vigilancia epidemiolégica:
Realizar investigaciones para comprender
mejor la epidemiologia de las enfermeda-
des infecciosas y parasitarias, identificar
factores de riesgo y evaluar la efectividad
de las intervenciones implementadas.
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incidencia de in-
fecciones respi-
ratorias agudas

Causas Directas

Las infecciones respiratorias agudas (IRA)
pueden tener mdltiples causas directas, ya
que engloban una variedad de enfermeda-

des que afectan el sistema respiratorio,
desde resfriados comunes hasta neumo-
nias graves. Algunas de las causas direc-
tas de las infecciones respiratorias agudas
incluyen:

Virus respiratorios: Los virus son la causa
mas comun de infecciones respiratorias
agudas. Entre los virus respiratorios mas
frecuentes se encuentran el virus de la
gripe (influenza), el virus sincitial respirato-
rio (VSR), los rinovirus, los coronavirus, los
adenovirus y los virus para influenza.

Bacterias: Aunque menos comun que las
infecciones virales, las bacterias también
pueden causar infecciones respiratorias
agudas.

Hongos y otros patdgenos: En casos me-

nos frecuentes, los hongos y otros patdge-
nos pueden causar infecciones respirato-
rias agudas, especialmente en personas
con sistemas inmunolégicos debilitados.

Contaminantes ambientales: La exposicion
a contaminantes del aire, como el humo
del tabaco, el humo de la lefia, la contami-
nacion industrial y la contaminacion del
aire en interiores, puede irritar las vias res-
piratorias y aumentar el riesgo de infeccio-
nes respiratorias.

Factores de riesgo ocupacionales: Algunos

trabajadores, como los que estan expues-

tos a polvo, productos quimicos o agentes

irritantes en el lugar de trabajo, pueden es-

tar en mayor riesgo de desarrollar infeccio-
nes respiratorias agudas.

Condiciones climaticas: Los cambios esta-
cionales y climaticos, especialmente en re-
giones donde las estaciones son extre-
mas, pueden influir en la incidencia de in-
fecciones respiratorias agudas, como la
gripe estacional y el resfriado comun.

Hacinamiento y condiciones de vida: La
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Propuesta de Respuesta y Recomendacio-
nes (Elementos PDM-PTS)

Educacion y concientizacion publica: Desa-
rrollar campafias de educacion publica so-
bre la prevencion de infecciones respirato-

rias agudas, destacando la importancia del
lavado de manos, la etiqueta de la tos, la
ventilacién adecuada y el distanciamiento

fisico para reducir la propagacion de enfer-

medades respiratorias.

Promocion de la vacunacién: Promover la
vacunacion contra enfermedades respirato-
rias prevenibles, como la influenza (gripe),
especialmente entre grupos de alto riesgo,
como nifios pequefios, personas mayores y
personas con enfermedades cronicas.

Préacticas de higiene personal: Promover
practicas de higiene personal, como lavarse
las manos con frecuencia con agua y jabon,
especialmente después de toser o estornu-
dar, y evitar tocarse la cara con las manos

sin lavar.

Ambientes saludables: Promover ambien-
tes saludables en espacios publicos, escue-
las y lugares de trabajo, asegurando una
ventilacion adecuada, limpieza regular de
superficies y el uso de medidas de control
de infecciones.

Acceso a atencion médica: Garantizar el
acceso equitativo a servicios de atencion
médica para el diagndstico y tratamiento
oportuno de infecciones respiratorias agu-
das, incluyendo la provision de atencion
médica gratuita o a bajo costo.

Proteccion de grupos vulnerables: Proteger
a grupos vulnerables, como personas ma-
yores, nifios pequefios, mujeres embaraza-
das y personas con enfermedades croni-
cas, brindandoles acceso prioritario a servi-
cios de salud y educacion sobre la preven-
cion de IRA.

Reduccion del tabaquismo y la contamina-
cion del aire: Promover la reduccion del ta-
baquismo y la exposicién al humo de se-
gunda mano, asi como la reduccion de la
contaminacion del aire interior y exterior,
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falta de acceso a viviendas adecuadas, que pueden aumentar el riesgo de enferme-

hacinamiento y condiciones de vida insalu- dades respiratorias.
bres pueden aumentar el riesgo de trans-
mision de infecciones respiratorias agu- Monitoreo epidemiolégico y vigilancia: Im-
das, especialmente en comunidades con plementar sistemas de monitoreo epidemio-
acceso limitado a servicios de salud y sa- l6gico y vigilancia para detectar brotes de
neamiento. enfermedades respiratorias y responder de
manera rapida y efectiva para contener su
Inmunidad reducida: Las personas con sis- propagacion.
temas inmunolégicos debilitados debido a
enfermedades cronicas, como el Participacién comunitaria: Involucrar a la
VIH/SIDA, la diabetes o la enfermedad pul- comunidad en la prevencion de infecciones
monar obstructiva cronica (EPOC), tienen respiratorias agudas, fomentando la colabo-
un mayor riesgo de contraer infecciones racion entre vecinos, escuelas, empresas y
respiratorias agudas y pueden experimen- organizaciones comunitarias para promover
tar sintomas mas graves. comportamientos saludables y compartir in-

formacion relevante sobre la prevencion.
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nes (Elementos PDM-PTS)

Educacién y concientizacion publica: Desa-
rrollar campafias educativas dirigidas a co-
munidades y familias sobre la importancia
de la vacunacion con BCG en la prevencion
de la tuberculosis. Estas campafias debe-

rian abordar mitos y conceptos erréneos
sobre las vacunas y destacar los beneficios
de la inmunizacién.

Acceso equitativo a servicios de salud: Ga-
rantizar que todas las comunidades, espe-
cialmente las rurales y marginadas, tengan
acceso equitativo a servicios de salud que
ofrezcan vacunacion con BCG de manera
gratuita o a bajo costo. Esto puede requerir
la expansion de la infraestructura de salud
y la prestacion de servicios méviles en
areas remotas.

Campamentos de vacunacion: Organizar
campamentos de vacunacion periédicos en
comunidades con baja cobertura de vacu-
nacion. Estos campamentos pueden ofre-
cer servicios de vacunacion gratuita, educa-
cion sobre salud y la oportunidad de abor-
dar preocupaciones y preguntas sobre las
vacunas.

Promocién en centros de salud: Capacitar a
trabajadores de la salud para que promue-
van activamente la vacunacion con BCG
durante las visitas médicas regulares y las
visitas prenatales. Ademas, se podria im-
plementar un sistema de recordatorio y se-
guimiento para asegurar que las vacunas
se administren oportunamente.

Participacién comunitaria: Involucrar a lide-
res comunitarios, organizaciones no guber-
namentales y voluntarios locales en activi-
dades de sensibilizacion sobre la importan-
cia de la vacunacion. Esto podria incluir la
organizacion de charlas informativas, sesio-
nes educativas y eventos comunitarios cen-
trados en la salud.

Abordar preocupaciones y desconfianza:
Escuchar y abordar las preocupaciones y la
desconfianza de la comunidad hacia las va-

cunas. Esto puede incluir la provisién de
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informacion precisa y transparente sobre la
seguridad y eficacia de la vacuna BCG, asi
como la construccion de relaciones de con-
fianza con las comunidades locales.

Monitoreo y evaluacién: Implementar siste-
mas de monitoreo y evaluacion para ras-
trear la cobertura de vacunacién con BCG e
identificar areas o grupos poblacionales con
bajos niveles de inmunizacion. Estos datos
pueden utilizarse para dirigir intervenciones
especificas y mejorar los programas de va-
cunacion.

Acciones multisectoriales: Trabajar en cola-
boracién con diversos sectores, incluidos el
gobierno, la sociedad civil, el sector privado
y las organizaciones internacionales, para
fortalecer los programas de vacunacion y
abordar las barreras sistémicas y sociales
que afectan la cobertura de vacunacion.
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Causas Directas

La vulnerabilidad de la poblacién campe-
sina frente a desastres naturales como
inundaciones, deslizamientos de tierra y
sequias puede atribuirse a varios factores
interrelacionados:

Localizacion geogréfica: Las comunidades
campesinas suelen estar ubicadas en
areas vulnerables, como laderas de mon-
tafias, valles fluviales o zonas costeras,
que estan mas expuestas a desastres na-
turales como inundaciones, deslizamientos
de tierra y crecidas de rios.

Condiciones de vivienda: Las viviendas en
areas rurales pueden ser menos resisten-
tes a los desastres naturales debido a ma-
teriales de construccion mas vulnerables,
como adobe o madera, y a la falta de cum-
plimiento de normativas de construccion.

Infraestructura limitada: La falta de infraes-
tructura de proteccion y prevencion, como
sistemas de drenaje, muros de contencion,
o sistemas de alerta temprana, puede au-
mentar la vulnerabilidad de la poblacion
campesina frente a desastres naturales.

Dependencia de la agricultura: Muchas co-
munidades campesinas dependen de la
agricultura como principal medio de sub-

sistencia. Las inundaciones, sequias y
otros desastres naturales pueden tener un
impacto devastador en los cultivos y la
produccién agricola, lo que afecta la segu-
ridad alimentaria y los ingresos de las fa-
milias campesinas.

Acceso limitado a servicios de emergencia
y respuesta: Las comunidades campesi-
nas pueden tener acceso limitado a servi-
cios de emergencia y respuesta durante y
después de un desastre natural, incluidos

servicios de rescate, atencion médica y su-

ministro de agua potable y alimentos.

Escasos recursos econdmicos y sociales:

La falta de recursos econdmicos y sociales

puede limitar la capacidad de las comuni-
dades campesinas para prepararse y
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Abordar la vulnerabilidad de la poblacién
campesina frente a desastres naturales re-
quiere un enfoque integral que incluya me-

didas de prevencién, preparacion, res-
puesta y recuperacion. Esto puede implicar
la implementacion de programas de manejo
de riesgos y reduccion de desastres, la me-
jora de la infraestructura de proteccion, la
promocidn de practicas agricolas sosteni-
bles y resistentes al clima, el fortalecimiento
de capacidades locales para la gestion de
emergencias, y la promocion de sistemas
de alerta temprana y planes de evacuacion.
Ademas, es fundamental abordar las cau-
sas subyacentes de la vulnerabilidad, como
la pobreza, la inequidad y la degradacion
ambiental, para construir comunidades méas
resilientes y sostenibles en el largo plazo.
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recuperarse de desastres naturales. Esto

incluye la falta de seguro, acceso a cré-
dito, redes de apoyo y capacidad para re-
construir después de un desastre.

Cambio climéatico: EI cambio climatico esta
aumentando la frecuencia e intensidad de
algunos desastres naturales, como inunda-
ciones y sequias. Esto puede exacerbar la
vulnerabilidad de la poblacion campesina,
especialmente en areas donde los patro-
nes climaticos son cada vez mas imprede-
cibles y extremos.

Nucleos
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en situacion de
discapacidad y
no se cuenta
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atencion integral
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Causas Directas

La falta de inclusion de la poblacion en si-
tuacion de discapacidad puede atribuirse a
una variedad de causas directas e indirec-
tas, que pueden variar segun el contexto
social, econémico y cultural. Algunas de
estas causas directas incluyen:

Barreras arquitectonicas y fisicas: La falta
de accesibilidad en entornos fisicos, como
edificios, transporte publico, espacios pu-
blicos y lugares de trabajo, puede dificultar
la participacion plena de las personas con
discapacidad en la sociedad.

Barreras de comunicacion: La falta de ac-
ceso a la informacion y la comunicacion
puede ser una barrera significativa para
las personas con discapacidad, especial-

mente aquellas con discapacidades senso-
riales, auditivas o del habla. La falta de
servicios de interpretacion, subtitulos, brai-
lle y tecnologia asistencial puede limitar su
participacion en la vida cotidiana.

Estigma y discriminacion: El estigma social
y la discriminacion hacia las personas con
discapacidad pueden llevar a la exclusion
y al aislamiento, dificultando su participa-
cion en la sociedad y en actividades comu-
nitarias.

Falta de acceso a la educacion inclusiva:
La falta de acceso a una educacion inclu-
siva de calidad puede limitar las oportuni-
dades de aprendizaje y desarrollo de habi-
lidades para las personas con discapaci-
dad, lo que a su vez puede afectar su par-
ticipacion en la vida laboral y social.

Desempleo y subempleo: Las personas
con discapacidad enfrentan tasas mas al-
tas de desempleo y subempleo debido a
barreras de acceso al empleo, discrimina-
cion laboral, falta de capacitacion y adap-
tacion en el lugar de trabajo, y prejuicios
sobre la capacidad de las personas con
discapacidad para desempefiar ciertas ta-

reas.

Falta de acceso a servicios de salud y
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Politicas inclusivas: Desarrollar y promover
politicas inclusivas que reconozcan los de-
rechos de las personas en situacion de dis-
capacidad y promuevan su plena participa-
cion en la sociedad en igualdad de condi-
ciones. Esto incluye la adopcién de leyes
antidiscriminacion y la incorporacion de la
perspectiva de discapacidad en todas las
politicas publicas.

Accesibilidad universal: Garantizar que los
entornos fisicos, sociales y digitales sean
accesibles para todas las personas, inclui-
das aquellas con discapacidad. Esto im-
plica la eliminacién de barreras arquitecto-

nicas, la provision de transporte accesible y

la adaptacion de servicios y tecnologias de

la informacién y comunicacion.

Atencion integral de la salud: Priorizar la
atencion integral de la salud de las perso-
nas con discapacidad, asegurando el ac-
ceso a servicios de salud de calidad, inclu-
yendo atencion médica especializada, reha-
bilitacion, servicios de apoyo y dispositivos
de asistencia.

Educacién inclusiva: Promover la educa-
cion inclusiva que garantice el acceso de
las personas con discapacidad a una edu-
cacion de calidad en todos los niveles,
desde la educacion preescolar hasta la
educacion superior, y que fomente la parti-
cipacion activa y el desarrollo pleno de sus
capacidades.

Insercién laboral: Implementar programas y
politicas que promuevan la insercién laboral
de las personas con discapacidad en el
mercado laboral formal e informal, brin-
dando oportunidades de empleo digno, ca-
pacitacion profesional y apoyo para el em-
prendimiento.

Apoyo psicosocial: Proporcionar apoyo psi-
cosocial y emocional a las personas con
discapacidad y sus familias, promoviendo la
autoestima, la autonomia y el bienestar
emocional, y ofreciendo servicios de aseso-
ramiento y orientacion.

ALCALDIA MUNICIPAL DE HISPANIA | ORLANDO MARIN ATEHORTUA ALCALDE 2024 - 2027
NIT 890.984.986_8 | Cddigo postal 056450

0 Calle 48 Lisboa No.50-36

e Teléfono (604) 843 28 62

www.hispania-antioquia.gov.co

contactenos@hispania-antioguia.gov.co




ALCALDIA DE HISPANIA
GESTION DOCUMENTAL

DIRECCION LOCAL DE SALUD )
CODIGO:140-7-08-1-2024- EVASION Y ELUSION

Cddigo

Version 000

Aprobd

Pagina 219 de

—_

Problema Priori-
zado

Causas Directas

rehabilitacion: La falta de acceso a servi-
cios de salud, rehabilitacion y cuidados de
apoyo puede afectar la calidad de vida y la
participacién social de las personas con
discapacidad, especialmente en entornos
donde los servicios de salud son limitados
o inaccesibles.

Falta de politicas y legislacion inclusivas:
La falta de politicas y legislacion que pro-
tejan los derechos de las personas con
discapacidad y promuevan la inclusién en
todos los aspectos de la vida puede perpe-
tuar la exclusion y la discriminacion.
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Fortalecimiento de organizaciones de la so-
ciedad civil: Apoyar y fortalecer las organi-
zaciones de personas con discapacidad y
otras organizaciones de la sociedad civil
que trabajan en la promocién de sus dere-
chos y la defensa de sus intereses.

Sensibilizacion y concientizacion: Realizar
campafias de sensibilizacién y concientiza-
cion publica sobre los derechos, necesida-
des y capacidades de las personas con dis-
capacidad, combatiendo estereotipos, pre-
juicios y actitudes discriminatorias.

Coordinacion intersectorial y colaboracién:
Fomentar la coordinacion intersectorial y la
colaboracion entre diferentes actores, in-
cluidos gobiernos, instituciones publicas,
organizaciones de la sociedad civil y el sec-
tor privado, para garantizar una respuesta
integral y efectiva a las necesidades de las
personas con discapacidad.
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Salud dad
Afecta-
dos

Las causas directas de la falta de recursos Optimizacion de recursos existentes: Utili-

humano, tecnoldgico y econémico para zar de manera eficiente los recursos huma-
realizar acciones efectivas en el sector sa- nos, tecnoldgicos y econémicos disponi-
lud pueden variar segun el contexto espe- bles, priorizando la asignacién de recursos
cifico de cada region o pais. Sin embargo, hacia areas de mayor necesidad y maximi-
algunas de las causas comunes incluyen: zando su impacto.
Falta de financiamiento adecuado: Los Desarrollo de politicas de salud adecuadas:
presupuestos asignados al sector salud Implementar politicas de salud que promue-
pueden ser insuficientes para cubrir las ne- van la equidad, la eficiencia y la sostenibili-
cesidades de atencion médica, inversion dad del sistema de salud, asegurando una
en infraestructura, adquisicién de tecnolo- distribucion justa y equitativa de los recur-
gia médica y contratacion de personal cali- sos entre las diferentes regiones y pobla-
ficado. ciones.
Escasez de personal de salud: La falta de Capacitacion y retencion de personal de sa-
médicos, enfermeras, especialistas y otro lud: Invertir en la formacion, capacitacion y
personal de salud puede limitar la capaci- retencion del personal de salud, incenti-
dad de los servicios de salud para atender vando la carrera profesional en el sector y
las necesidades de la poblacién, especial- garantizando condiciones laborales ade-
mente en areas rurales y remotas. cuadas, remuneracion justa y oportunida-
mas recurso des de desarrollo profesional.
Poco recurso L I .
Inversion insuficiente en tecnologia mé- condi- humano, tec-

humano, tecno-
l6gico y econd-
mico para reali-

dica: La falta de acceso a equipos médicos | ciones | injusti- | noldgicoy eco- | Innovacion tecnoldgica: Adoptar tecnolo-
modernos, herramientas de diagnéstico | deem- | cias so- | némico para gias innovadoras en el sector salud que
avanzadas, medicamentos y suministros | pleoy | cioeco- | realizar accio- | puedan mejorar la eficiencia operativa, la

zar acciones . A - : ) i p
efectivas en el puede afectar la calidad de la atencion mé- | detra- | noémicas | nes efectivas | calidad de la atencion y la gestion de recur-
sector salud dica y limitar el alcance de los servicios de | bajo en el sector sa- | sos, como sistemas de informacion sanita-
salud disponibles. lud ria, telemedicina y tecnologias de diagnés-

tico y tratamiento avanzadas.
Barreras geogréficas y de infraestructura:

La falta de infraestructura adecuada, como Colaboracién intersectorial: Fomentar la co-
hospitales, clinicas y centros de salud, asi laboracion entre el sector salud y otros sec-
como la falta de acceso a carreteras y tores, como la educacion, la industria, la in-
transporte confiable, puede dificultar la vestigacion y la sociedad civil, para aprove-
prestacion de servicios de salud en areas char recursos y conocimientos complemen-
rurales y remotas. tarios y abordar los determinantes sociales
de la salud.
Corrupcién y mala gestion: La corrupcion y

la mala gestion de los recursos pueden lle- Participacién comunitaria: Involucrar activa-

var a la malversacion de fondos destina- mente a las comunidades en la planifica-
dos al sector salud, lo que reduce aun mas cion, implementacion y evaluacion de pro-

la disponibilidad de recursos para la aten- gramas de salud, reconociendo su papel

cion médica y los servicios de salud. como socios clave en la promocion de la

salud y la prevencion de enfermedades.
Prioridades politicas y sociales: En algu-

nos casos, el sector salud puede no ser Movilizacién de recursos adicionales: Ex-
una prioridad politica o social, lo que plorar fuentes alternativas de financia-
puede resultar en una asignacion inade- miento para el sector salud, incluyendo
cuada de recursos y una falta de inversién alianzas publico-privadas, cooperacion
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en la mejora de los servicios de salud y el
bienestar de la poblacion.

Propuesta de Respuesta y Recomendacio-
nes (Elementos PDM-PTS)

internacional, donaciones y mecanismos de
financiamiento innovadores, para comple-
mentar los recursos gubernamentales y
ampliar la capacidad de respuesta del sis-
tema de salud.

Enfoque en la prevencion y promocién de la
salud: Priorizar intervenciones de salud pU-
blica que se centren en la prevencién de
enfermedades, la promocién de estilos de
vida saludables y la reduccién de factores
de riesgo, lo que puede contribuir a minimi-
zar la demanda de servicios de salud y opti-
mizar el uso de recursos.

Transparencia y rendicion de cuentas: Pro-
mover la transparencia y la rendicion de
cuentas en la gestion de recursos del sec-
tor salud, asegurando una adecuada super-
vision y evaluacion de la utilizacion de re-
cursos Y la eficacia de las intervenciones de
salud.
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poco personal
para la atencién

en salud y hay
mucha demanda

Causas Directas

La escasez de personal para la atencién
en salud y la alta demanda pueden tener
mltiples causas directas, que incluyen:

Falta de formacion y capacitacion: La for-
macion de profesionales de la salud re-
quiere tiempo y recursos. La falta de pro-
gramas de formacion adecuados o la inca-
pacidad para satisfacer la demanda de
profesionales capacitados puede contribuir
a la escasez de personal sanitario.

Altas tasas de rotacion y migracion de per-
sonal: Muchos profesionales de la salud
optan por migrar a otras regiones o paises
donde pueden encontrar mejores oportuni-
dades laborales, salarios més altos o con-
diciones de trabajo mas favorables. Esto
puede dejar a algunas areas con escasez
de personal sanitario.

Falta de incentivos y condiciones laborales
desfavorables: La falta de incentivos, sala-
rios bajos, largas horas de trabajo, falta de
reconocimiento y condiciones laborales
desfavorables pueden desalentar a las
personas a ingresar o permanecer en el
campo de la salud.

Distribucién desigual de profesionales de

la salud: En muchos casos, hay una distri-

bucién desigual de profesionales de la sa-

lud entre &reas urbanas y rurales, asi
como entre regiones desarrolladas y en
desarrollo. Las areas rurales y remotas
suelen enfrentar una mayor escasez de
personal sanitario.

Aumento de la demanda de servicios de
salud: El crecimiento de la poblacién, el
envejecimiento de la poblacién, el au-
mento de la prevalencia de enfermedades
cronicas y la mayor conciencia sobre la sa-
lud pueden contribuir a una mayor de-
manda de servicios de salud, lo que ejerce
presion sobre el personal existente.

Falta de planificacion y politica de recursos
humanos en salud: La falta de una planifi-
cacion estratégica y politica de recursos
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Optimizacion de recursos humanos: Utilizar

estrategias para optimizar la distribucion y

el uso eficiente del personal de salud dispo-

nible, asignando roles y responsabilidades

de manera adecuada y maximizando el al-

cance de los servicios de atencion primaria
de salud.

Capacitacion y retencion del personal de
salud: Invertir en programas de capacita-
cion y desarrollo profesional para el perso-
nal de salud, asi como implementar politi-
cas que promuevan la retencion del talento
humano en el sector, ofreciendo incentivos,
oportunidades de crecimiento y condiciones
laborales satisfactorias.

Redistribucién de cargas de trabajo: Imple-
mentar programas que redistribuyan las
cargas de trabajo entre diferentes profesio-
nales de la salud, promoviendo la colabora-
cion interdisciplinaria y la delegacion de ta-
reas para optimizar la eficiencia y la capaci-
dad de respuesta del sistema de salud.

Uso de tecnologia: Incorporar tecnologias
de la informacion y comunicacion (TIC) en
la prestacion de servicios de salud, como la
telemedicina y los sistemas de informacion
sanitaria, para ampliar el acceso a la aten-
cién médica, mejorar la eficiencia operativa
y reducir la carga de trabajo del personal.

Fortalecimiento de la atencion primaria de
salud: Priorizar el fortalecimiento de la aten-
cion primaria de salud como piedra angular

de los sistemas de salud, promoviendo la

prevencion, el diagnéstico temprano y la
gestion integral de enfermedades para re-
ducir la presion sobre los servicios de aten-
cion especializada.

Participacién comunitaria: Involucrar a la
comunidad en la identificacién de necesida-
des de salud locales, asi como en la planifi-

cacion, implementacion y evaluacion de
programas de salud, fomentando la corres-
ponsabilidad y el empoderamiento para me-

jorar la salud de la poblacion.
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zado

humanos en salud puede dificultar la pre-
diccién y satisfaccion de las necesidades
futuras de personal sanitario.

Capitulo VI. MPPR y PDSP
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Politicas de gestion del personal de salud:
Implementar politicas que aborden las con-
diciones laborales, la seguridad laboral y el
bienestar emocional del personal de salud,
reconociendo su importancia como recurso
fundamental para la prestacion de servicios
de salud de calidad.

Colaboracion intersectorial: Fomentar la co-
laboracién entre el sector salud y otros sec-
tores, como la educacion, la agricultura y el
desarrollo social, para abordar los determi-
nantes sociales de la salud y promover en-
foques integrales y multidisciplinarios para
mejorar la salud y el bienestar de la pobla-
cion.
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Integridad del Sector Sa-
lud

Calidad e inspeccion, vi-
gilancia y control.
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Eje 1. Gobernabilidad y
gobernanza de la Salud
Publica

Desarrollar capacidades y liderazgo
para la cogestion, coadministracion y
cogobierno en un didlogo armonico
con las formas organizativas de los
pueblos
y comunidades, organizaciones ciu-
dadanas, sociales y comunitarias, a
través del
liderazgo y la generacion de alian-
zas, acciones conjuntas, articuladas
e
integradas para el logro de resulta-
dos en salud, segun la naturaleza de
los problemas y las circunstancias
sociales del territorio.

Entidades Territoriales Departamenta-

les, Distritales y Municipales con me-

canismos fortalecidos para el ejercicio
de la Rectoria en Salud.

el fortalecimiento de los mecanismos para el ejercicio
de la Rectoria en Salud por parte de las Entidades
Territoriales Departamentales, Distritales y Municipa-
les se traduce en una mayor capacidad de planifica-
cion, coordinacion, gestion de recursos, vigilancia
epidemioldgica, promocion de la salud, participacion
comunitaria y articulacion intersectorial para mejorar
la salud y el bienestar de la poblacion a nivel local.

Algunas recomendaciones
Capacitacion y Formacion: Se debe invertir en la capaci-
tacion y formacion del personal encargado de la gestion
de la salud a nivel territorial.

Es importante que el personal esté actualizado en te-
mas de politicas de salud, gestion sanitaria, epidemiolo-
gia, entre otros.

Participacion Ciudadana: Promover la participacion ciu-
dadana en la toma de decisiones relacionadas con la
salud a nivel local.

Establecer mecanismos de consulta y participacion que
permitan a la comunidad expresar sus necesidades y
expectativas en materia de salud.
Planificacion y Gestion Estratégica: Elaborar planes de
salud a nivel territorial que sean coherentes con las poli-
ticas nacionales y regionales.

Implementar sistemas de monitoreo y evaluacién para
medir el impacto de las politicas y programas de salud a
nivel local.

Fortalecimiento de la Red de Servicios de Salud: Garan-
tizar el acceso equitativo a servicios de salud de calidad
en todas las zonas del territorio.

Promover la integracion de los servicios de salud para
mejorar la eficiencia y la coordinacién entre los diferen-
tes niveles de atencion.

Gestion de Recursos Financieros: Establecer mecanis-
mos transparentes y eficientes para la asignacion y ges-
tion de los recursos financieros destinados a la salud a
nivel territorial.

Promover la implementacién de esquemas de financia-
miento que garanticen la sostenibilidad de los sistemas
de salud locales.

Vigilancia Epidemiolégica y Salud Publica: Fortalecer los
sistemas de vigilancia epidemioldgica y respuesta ra-
pida a brotes y epidemias.

Implementar programas de promocién de la salud y pre-
vencion de enfermedades que aborden las necesidades
especificas de la poblacion local.

Alianzas Interinstitucionales: Fomentar la colaboracion y
el trabajo en red entre las diferentes instituciones y
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actores involucrados en la prestacion de servicios de sa-

lud a nivel local. Establecer alianzas estratégicas con el
sector privado, la academia y la sociedad civil para
aprovechar recursos y conocimientos adicionales.
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Sistema Unico publico de
informacion en salud.
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El fortalecimiento de la rectoria en salud en las Enti-
dades Territoriales Departamentales, Distritales y
Municipales es fundamental para garantizar la presta-
cion de servicios de salud efectivos y de calidad para
la poblacion. A continuacion, te proporciono algunas
recomendaciones para fortalecer estos mecanismos:
el Sistema Unico Publico de Informacién en Salud es
fundamental para fortalecer los mecanismos de rec-
toria en salud a nivel territorial. A través de el, las En-
tidades Municipales pueden acceder a datos e infor-
macion clave que les permiten tomar decisiones in-
formadas y disefiar politicas y programas de salud
efectivos. A continuacioén, se presentan algunas ac-
ciones que estas entidades pueden llevar a cabo utili-
zando el Sistema Unico Publico de Informacién en
Salud para fortalecer su ejercicio de la rectoria en sa-
lud:

Recopilacion y Andlisis de Datos: Utilizar el SUIPS

para recopilar y analizar datos epidemioldgicos, de-

mograficos y de salud de la poblacion a nivel territo-
rial.

Identificar tendencias, patrones de enfermedades y
factores de riesgo que permitan orientar la toma de
decisiones y la asignacion de recursos.
Monitoreo de Indicadores de Salud: Establecer indi-
cadores de salud y de desempefio de los servicios de
salud a nivel territorial.

Utilizar el SUIPS para monitorear y evaluar el cumpli-
miento de estos indicadores y para realizar segui-
miento a la efectividad de las intervenciones imple-
mentadas.

Planificacion y Gestion de Recursos: Utilizar la infor-
macion del SUIPS para elaborar planes de salud a ni-
vel territorial que respondan a las necesidades y prio-
ridades de la poblacion.

Identificar areas de oportunidad y asignar recursos
de manera eficiente para mejorar la cobertura y la ca-

lidad de los servicios de salud.

el Sistema Unico Publico de Informacion en Salud
puede contribuir significativamente al fortalecimiento de
los mecanismos de rectoria en salud a nivel territorial,
permitiendo a las Entidades Departamentales, Distrita-
les y Municipales tomar decisiones informadas y basa-
das en evidencia para mejorar la salud y el bienestar de
la poblacién.

Vigilancia Epidemiolégica y Respuesta Rapida:

ALCALDIA MUNICIPAL DE HISPANIA | ORLANDO MARIN ATEHORTUA ALCALDE 2024 - 2027

NIT 890.984.986_8 | Codigo postal 056450
0 Calle 48 Lisboa No.50-36

o Teléfono (604) 843 28 62 @ contactenos@hispa

www.hispania-antioquia.gov.co

nia-antioquia.gov.co




Cddigo
ALCALDIA DE HISPANIA Version 000
GESTION DOCUMENTAL Aprobd

DIRECCION LOCAL DE SALUD )
CODIGO:140-7-08-1-2024- EVASION Y ELUSION

Pagina 228 de 1

Utilizar el SUIPS para fortalecer los sistemas de vigi-

lancia epidemiolégica y la deteccion temprana de
brotes y epidemias.

Implementar mecanismos de alerta y respuesta ra-
pida que permitan mitigar el impacto de eventos de
salud publica.

Promocion de la Salud y Prevencion de Enfermeda-
des: Utilizar el Sistema Unico Publico de Informacion
en Salud para disefiar y evaluar programas de pro-
mocién de la salud y prevencion de enfermedades a
nivel territorial.

Identificar poblaciones vulnerables y disefiar interven-
ciones especificas para reducir la incidencia de enfer-
medades y mejorar la calidad de vida.
Participacion Ciudadana y Transparencia: Promover
la participacion ciudadana en la gestion de la salud a
través del acceso a la informacion del SUIPS.
Fomentar la transparencia en la gestién de los recur-
sos y en la toma de decisiones relacionadas con la
salud.
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Entidades Territoriales Departamenta-
les, Distritales y Municipales fortaleci-
das como autoridad sanitaria local
para la Gobernanza en Salud Publica.

El fortalecimiento de la autoridad sanitaria y la transe-
ctorialidad es esencial para abordar de manera efec-
tiva los desafios de salud publica y garantizar una
respuesta coordinada y eficiente a las necesidades
de la poblacion. Estas son algunas acciones para for-
talecer estos aspectos:

Creacion de un Marco Legal y Normativo Robusto:
Establecer un marco legal y normativo claro que de-
fina las responsabilidades y competencias de la auto-
ridad sanitaria a nivel nacional, regional y local.
Incluir disposiciones que promuevan la coordinacién
y colaboracién intersectorial en la planificacion, im-
plementacién y evaluacion de politicas y programas
de salud.

Fomento de la Transectorialidad: Promover la inte-
gracion de los diferentes sectores gubernamentales
(salud, educacién, agricultura, medio ambiente, tra-
bajo, entre otros) en la formulacion de politicas y pro-
gramas de salud.

Establecer mecanismos de coordinacién y colabora-
cion intersectorial que permitan abordar determinan-
tes sociales de la salud como la pobreza, la educa-
cion, la alimentacién y el medio ambiente.
Capacitacion y Sensibilizacion: Brindar capacitacion y
sensibilizacion a los funcionarios publicos de diferen-
tes sectores sobre la importancia de abordar los de-
terminantes sociales de la salud y la necesidad de
trabajar de manera colaborativa.

Promover una comprensién comun de los objetivos
de salud publica y los beneficios de la transectoriali-
dad para mejorar los resultados en salud.
Establecimiento de Espacios de Coordinacién Inter-
sectorial: Crear comités o grupos de trabajo intersec-
toriales que reinan a representantes de diferentes
sectores para abordar problemas de salud especifi-
Cos.

Estos espacios deben facilitar el intercambio de infor-
macion, la identificacion de sinergias y la planifica-
cion conjunta de acciones para abordar los desafios
de salud publica.

El fortalecimiento de la autoridad sanitaria y la transec-
torialidad requiere un compromiso politico, recursos
adecuados y una visién a largo plazo para superar los
desafios y lograr resultados sostenibles en salud pu-
blica. Esta propuesta proporciona un marco para avan-
zar en este sentido y mejorar la salud y el bienestar de
las comunidades.
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Desarrollo de Politicas y Programas Integrados: Dise-

fiar politicas y programas de salud que integren enfo-

ques transectoriales y aborden multiples determinan-
tes de la salud.

Establecer metas y objetivos comunes que reflejen la
colaboracién entre sectores y promuevan resultados
de salud equitativos y sostenibles.
Fortalecimiento de la Vigilancia y Monitoreo: Desarro-
llar sistemas de vigilancia y monitoreo que permitan
evaluar el impacto de las intervenciones transectoria-
les en la salud y el bienestar de la poblacion.
Utilizar datos e indicadores de salud para retroali-
mentar politicas y programas y ajustar las acciones
segUin sea necesario.

Promocion de Alianzas y Cooperacion: Fomentar
alianzas y colaboraciones con organizaciones de la
sociedad civil, el sector privado, la academia y otras
partes interesadas para impulsar acciones transecto-
riales.

Establecer plataformas de dialogo y trabajo conjunto
que faciliten la cooperacion y el intercambio de cono-
cimientos y recursos.
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Para fortalecer la autoridad sanitaria y promover la
transectorialidad en el ambito de la salud publica, se
puede implementar una serie de medidas integrales

que abarquen diferentes aspectos, como:

Creacion de un Comité Intersectorial de Salud:

Establecer un comité que redna a representantes de

diferentes sectores relevantes, como salud, educa-

cién, medio ambiente, agricultura, transporte, entre
otros.

Este comité facilitara la coordinacion y colaboracion
entre los diferentes sectores para abordar de manera
integral los determinantes sociales de la salud y pro-

mover enfoques intersectoriales en las politicas y
programas.
Desarrollo de Politicas y Planes de Accién Intersecto-
riales:

Elaborar politicas y planes de accion que aborden los
principales problemas de salud publica desde una
perspectiva intersectorial.

Estas politicas deben integrar acciones y estrategias
de diferentes sectores para abordar los determinan-
tes de la salud y promover estilos de vida saludables.
Fortalecimiento de la Vigilancia en Salud Publica:

Mejorar los sistemas de vigilancia epidemiolégica
para la deteccién temprana y el monitoreo de enfer-
medades transmisibles y no transmisibles.
Implementar tecnologias de informacion y comunica-
cion para agilizar la recopilacion, analisis y difusion
de datos epidemioldgicos.
Capacitacion y Formacion Interdisciplinaria:

Brindar capacitacion y formacién interdisciplinaria a
profesionales de diferentes sectores sobre los deter-
minantes sociales de la salud y la importancia de la
transectorialidad.
Fomentar el intercambio de conocimientos y
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el fortalecimiento de la autoridad sanitaria y la promo-
cion de la transectorialidad requieren de un enfoque co-
laborativo y coordinado entre diferentes actores y secto-
res. La implementacion de estas medidas contribuira a
mejorar la eficacia y la eficiencia de las intervenciones
en salud publica y a promover el bienestar integral de la
poblacion.
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experiencias entre los diversos actores involucrados
en la promocién de la salud y la prevencién de enfer-
medades.
Promocién de Estilos de Vida Saludables:

Desarrollar campafias de sensibilizacion y educacion
dirigidas a la poblacién sobre la importancia de adop-
tar estilos de vida saludables.

Promover la actividad fisica, la alimentacion balan-
ceada, la prevencion del consumo de tabaco, alcohol
y otras sustancias, y el manejo del estrés.
Incorporacion de la Perspectiva de Género y Dere-
chos Humanos:

Integrar la perspectiva de género y los derechos hu-
manos en todas las intervenciones y politicas de sa-
lud publica.

Garantizar la equidad de género y el respeto a los
derechos humanos en el acceso a los servicios de
salud y en la toma de decisiones relacionadas con la
salud.

Evaluacion y Monitoreo de Impacto:

Realizar evaluaciones periddicas para medir el im-
pacto de las intervenciones intersectoriales en la sa-
lud y el bienestar de la poblacion.

Utilizar los resultados de las evaluaciones para ajus-
tar y mejorar las politicas y programas de salud pu-
blica.
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Pueblos y comunidades étnicas y
campesinas, mujeres, sectores
LGBTIQ+ y otras poblaciones por con-
dicién y/o situacion que participan e
inciden de manera efectiva en la for-
mulacién, implementacion, monitoreo
y evaluacién de politicas, planes, pro-
gramas y estrategias para la garantia
del derecho fundamental a la salud.

El fortalecimiento de la autoridad sanitaria para pue-
blos y comunidades étnicas y campesinas, mujeres,
sectores LGBTIQ+ y otras poblaciones por condicién
ylo situacién es crucial para garantizar la equidad y la
inclusion en el acceso a la salud y en la formulacién
de politicas publicas en este ambito. A continuacion,
se presenta una propuesta para abordar esta necesi-
dad:

Participacion y Representacion Inclusiva:

Establecer mecanismos formales para la participa-
cion activa y la representacion inclusiva de los dife-
rentes grupos de poblacion en los procesos de for-
mulacion, implementacion, monitoreo y evaluacion de
politicas, planes, programas y estrategias de salud.
Promover la creacion de espacios de didlogo y con-
sulta donde estas comunidades puedan expresar sus
necesidades y prioridades en materia de salud.
Formacién y Capacitacion:

Implementar programas de formacién y capacitacion
dirigidos a lideres y representantes de los grupos
mencionados, asi como a funcionarios de salud, con
el fin de sensibilizar sobre las realidades y desafios
especificos que enfrentan estas poblaciones en rela-
cion con la salud.

Fomentar la comprensién de los derechos humanos y
de salud sexual y reproductiva en el contexto de la di-
versidad cultural y de género.

Desarrollo de Politicas Sensibles al Contexto:

Integrar en las politicas de salud un enfoque intercul-
tural, de género y diversidad sexual que reconozca y
respete las cosmovisiones, practicas y necesidades
especificas de los pueblos y comunidades étnicas y
campesinas, mujeres, sectores LGBTIQ+ y otras po-
blaciones por condicion y/o situacion.
Garantizar la implementacion de politicas y progra-
mas de salud que sean culturalmente apropiados,

Implementar estas acciones contribuira significativa-
mente al fortalecimiento de la autoridad sanitaria para
pueblos y comunidades étnicas y campesinas, mujeres,
sectores LGBTIQ+ y otras poblaciones por condicion y/o
situacion, promoviendo la equidad y el respeto de los
derechos humanos en el acceso a la salud.
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accesibles y respetuosos de la identidad y autonomia
de estas poblaciones.
Acceso Equitativo a Servicios de Salud:

Implementar acciones afirmativas para garantizar el
acceso equitativo a servicios de salud de calidad
para todas las poblaciones, incluyendo la provision
de servicios de salud sexual y reproductiva, atencién
integral de la salud mental, y atencion especializada
para enfermedades crénicas y de transmision sexual.
Fortalecer la infraestructura de salud en areas rurales
y comunidades marginadas para reducir las barreras
geograficas y socioeconémicas al acceso a la aten-
cion médica.

Monitoreo y Evaluacién Participativa:

Establecer sistemas de monitoreo y evaluacion parti-
cipativos que permitan a las comunidades y grupos
mencionados participar en la supervision y evalua-
cion de los servicios de salud y el cumplimiento de

las politicas y programas de salud.

Utilizar indicadores sensibles al género, la etnicidad y

la orientacién sexual para medir el impacto de las in-

tervenciones y asegurar que se aborden las inequida-
des en salud.
Alianzas y Cooperacion Intercultural:

Fomentar la colaboracion y la cooperacion intercultu-
ral entre los sistemas de salud occidentales y las
practicas tradicionales de salud de los pueblos y co-
munidades étnicas y campesinas, respetando sus co-
nocimientos y saberes ancestrales.
Establecer alianzas estratégicas con organizaciones
de la sociedad civil, instituciones académicas y agen-
cias de desarrollo para fortalecer la capacidad de res-
puesta y la inclusién en salud.
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Eje 2. Pueblos y comu-
nidades étnicas y cam-
pesina, mujeres, secto-
res LGBTIQ+ y otras
poblaciones por condi-
cion y/o situacion.

Contar con elementos para la accion
que le permita aproximarse a las
condiciones de vida y salud de las
diferentes poblaciones de acuerdo
con sus particularidades y necesida-
des, mediante el respeto a la integri-
dad y la participacion social, y como
garante en la construccion conjunta
de intervenciones desde el dialogo
horizontal y respetuoso de sus sabe-
res, practicas y creencias

gias en salud con transversalizacion
de los
enfoques de pueblos y comunidades,
género y diferencial e integracién de
los

sistemas de conocimiento propio y

saberes de los pueblos y comunida-
des étnicas y
campesinas.

Politicas, planes, programas y estrate-

Para implementar politicas, planes, programas y es-
trategias en salud con la transversalizacién de los en-
foques de pueblos y comunidades, género y diferen-
cial, asi como la integracion de los sistemas de cono-
cimiento propio y saberes de los pueblos y comunida-
des étnicas y campesinas, es esencial promover una
participacion social activa y significativa. Aqui hay al-
gunas acciones clave para lograrlo:

Diagnéstico Participativo:

Realizar diagnésticos participativos que involucren a

representantes de pueblos y comunidades étnicas y

campesinas, asi como a personas de diferentes iden-

tidades de género y condiciones diversas.

Identificar las necesidades, prioridades y desafios es-
pecificos en materia de salud de estos grupos, asi

como sus sistemas de conocimiento y saberes tradi-
cionales relacionados con la salud y el bienestar.

Disefio Inclusivo:

Involucrar a los grupos mencionados en el disefio, la
planificacién y la implementacion de politicas, planes,
programas y estrategias en salud.
Garantizar la representacion equitativa y la participa-
cion activa de estos grupos en los procesos de toma
de decisiones relacionados con la salud.
Formacion y Capacitacion:

Brindar capacitacion y formacion a los profesionales
de la salud y a los lideres comunitarios en enfoques
interculturales, de género y diferenciales.
Reconocer y valorar los conocimientos y saberes tra-
dicionales de los pueblos y comunidades étnicas y
campesinas en el dmbito de la salud.
Adaptacién Cultural:

Adaptar los servicios de salud para que sean cultural-
mente sensibles y respetuosos de las tradiciones y
cosmovisiones de los pueblos y comunidades étnicas

Al promover la participacion social y la integracion de los
enfoques de pueblos y comunidades, género y diferen-
cial en las politicas y programas de salud, se puede
avanzar hacia sistemas de salud mas inclusivos, equita-
tivos y culturalmente apropiados. Esto no solo mejora el
acceso a la atencién de la salud, sino que también forta-
lece la resiliencia y el bienestar de las comunidades.
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y campesinas.

Integrar practicas y métodos de salud tradicionales
en los sistemas de salud formales, cuando sea apro-
piado y solicitado por las comunidades.
Monitoreo y Evaluacion Participativa:

Establecer sistemas de monitoreo y evaluacion parti-
cipativos que permitan a las comunidades y grupos
afectados dar seguimiento y evaluar el impacto de las
politicas y programas de salud.

Utilizar indicadores sensibles al género, la etnicidad y
la diversidad para medir el progreso y asegurar la
equidad en el acceso a los servicios de salud.
Fortalecimiento de Redes Comunitarias:

Fortalecer las redes comunitarias y los sistemas de
apoyo entre pueblos y comunidades étnicas y cam-
pesinas para promover la salud y prevenir enferme-
dades.
Facilitar la colaboracién entre los diferentes actores y
sectores involucrados en la atencion de la salud, in-
cluyendo organizaciones comunitarias, instituciones
de salud y agencias gubernamentales.
Promocion de la Equidad de Género:

Promover la equidad de género en todos los aspec-
tos de la atencién de la salud, incluyendo el acceso a
servicios de salud, la toma de decisiones y la distribu-

cion de recursos.

Abordar las desigualdades de género y trabajar para
eliminar la discriminacion y la violencia de género en

el &mbito de la salud.
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Gobiernos departamentales, distritales
y municipales que lideran el desarrollo
de
estrategias para el reconocimiento de
contextos de inequidad social, étnica y
de
género y la generacion de respuestas
| ntersectoriales v - transectori ales.

El fortalecimiento de la autoridad sanitaria en los go-
biernos departamentales, distritales y municipales es
fundamental para liderar el desarrollo de estrategias
que reconozcan los contextos de inequidad social, ét-
nica y de género, asi como para generar respuestas
intersectoriales y transectoriales. Aqui hay algunas
acciones clave para lograr este fortalecimiento:

Andlisis de Inequidades:

Realizar un andlisis exhaustivo de las inequidades
sociales, étnicas y de género presentes en el territo-
rio, incluyendo datos demogréficos, condiciones de
vida, acceso a servicios de salud y determinantes so-
ciales de la salud.
Participacion Comunitaria:

Fomentar la participacion activa y significativa de la
comunidad en la identificacion de problemas de salud
y en la elaboracion de soluciones.
Establecer espacios de dialogo y consulta que inclu-
yan a grupos étnicos, de género y otros grupos en si-
tuacion de vulnerabilidad.

Desarrollo de Estrategias Intersectoriales:

Trabajar en colaboracidn con otros sectores guberna-

mentales, como educacion, vivienda, empleo y desa-

rrollo social, para abordar las causas subyacentes de
las inequidades en salud.

Desarrollar estrategias que promuevan la salud
desde diferentes frentes, incluyendo la educacion, el
acceso a servicios basicos y el empleo digno.
Capacitacion y Sensibilizacion:

Capacitar al personal de salud y a los funcionarios
publicos en enfoques sensibles al género, la diversi-
dad étnica y cultural, y la equidad en salud.
Sensibilizar a la comunidad en general sobre la im-
portancia de reconocer y abordar las inequidades en
salud.

El fortalecimiento de la autoridad sanitaria en los niveles
departamental, distrital y municipal es esencial para lide-
rar el desarrollo de estrategias que aborden las inequi-
dades sociales, étnicas y de género en salud. Este pro-
ceso requiere un enfoque integral y colaborativo que in-
volucre a todos los sectores de la sociedad y a la comu-
nidad en general.
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Desarrollo de Politicas Inclusivas:

Disefiar y aplicar politicas de salud que aborden las
necesidades especificas de grupos en situacion de
vulnerabilidad, como comunidades étnicas, mujeres,
personas LGBTIQ+, personas con discapacidad, en-
tre otros.

Integrar enfoques de género y diversidad étnica en
todas las etapas de planificacion, implementacion y
evaluacion de politicas y programas de salud.
Monitoreo y Evaluacién:

Establecer sistemas de monitoreo y evaluacion que
permitan medir el impacto de las acciones implemen-
tadas en la reduccién de las inequidades en salud.
Utilizar indicadores especificos para evaluar el pro-
greso hacia la equidad y ajustar las estrategias segun
sea necesario.

Alianzas y Cooperacion:

Establecer alianzas con organizaciones de la socie-
dad civil, instituciones académicas y agencias inter-
nacionales para fortalecer las acciones dirigidas a re-
ducir las inequidades en salud.

Colaborar con organizaciones comunitarias y lideres
locales para identificar soluciones contextuales y sos-
tenibles.
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Espacios e instancias intersectoriales
que incluyen en sus planes de accion
la
transversal izaci 6n de los .enfoques
de pueblos y comunidades, género y
diferencial e integran los sistemas de
conocimiento propio de los pueblos y
comunidades étnicas y campesinas.

El fortalecimiento de la autoridad sanitaria para espa-
cios e instancias intersectoriales que incluyen la
transversalizacion de los enfoques de pueblos y co-
munidades, género y diferencial, e integran los siste-
mas de conocimiento propio de los pueblos y comuni-
dades étnicas y campesinas puede lograrse a través
de varias acciones coordinadas:

Creacion de Espacios Intersectoriales:

Establecer comités, mesas de trabajo o grupos inter-
sectoriales que rednan a representantes de diferen-
tes areas gubernamentales, asi como a lideres co-
munitarios y representantes de grupos étnicos y cam-
pesinos.

Estos espacios deben estar dedicados especifica-
mente a abordar las inequidades en salud y promo-
ver la inclusion de enfoques diferenciados en las poli-
ticas y programas de salud.

Desarrollo de Planes de Accion Integrados:

Elaborar planes de accion conjuntos que incluyan ob-
jetivos y estrategias para abordar las necesidades de
salud de los pueblos y comunidades étnicas y cam-
pesinas, asi como las inequidades de género y dife-
renciales.

Estos planes deben tener en cuenta los conocimien-
tos y practicas tradicionales de los grupos étnicos y
campesinos, y buscar integrarlos de manera respe-
tuosa y colaborativa.
Transversalizacion de Enfoques:

Promover la transversalizacion de los enfoques de

género, diversidad étnica y diferencial en todas las

politicas, programas y acciones relacionadas con la
salud.

Esto implica incorporar la perspectiva de género y
cultural en la planificacion, implementacién, monito-
reo y evaluacion de intervenciones de salud.
Incorporacion de Conocimientos Tradicionales:

El fortalecimiento de la autoridad sanitaria en espacios e
instancias intersectoriales requiere un enfoque integrado

y colaborativo que reconozca la diversidad cultural y ét-

nica, asi como las inequidades de género y diferenciales

en salud. La participacion activa y el liderazgo de los
pueblos y comunidades afectadas son fundamentales
para el éxito de estas iniciativas.
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Reconocer y valorar los conocimientos tradicionales y
practicas de medicina ancestral de los pueblos y co-
munidades étnicas y campesinas.

Integrar estos conocimientos en la prestacion de ser-
vicios de salud, siempre respetando la autonomia y la
voluntad de las comunidades.
Capacitacion y Sensibilizacion:

Capacitar a los funcionarios de salud y a los repre-
sentantes de otros sectores en enfoques intercultura-
les, de género y diferencial.

Sensibilizar a la poblacion en general sobre la impor-
tancia de la inclusion y el respeto a la diversidad en
el &mbito de la salud.

Monitoreo y Evaluacion Participativa:

Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion

participativa que permitan a las comunidades y gru-

pos étnicos y campesinos evaluar el impacto de las
acciones de salud.

Utilizar indicadores sensibles al género, la diversidad
étnica y cultural para medir el progreso y realizar
ajustes segun sea necesario.

Fomento de Alianzas y Colaboracién:

Fomentar la colaboracién y la alianza con organiza-
ciones de la sociedad civil, instituciones académicas
y agencias internacionales que trabajan en areas re-
lacionadas con la salud y la equidad.
Promover la cooperacion entre diferentes niveles de
gobierno y sectores para abordar de manera integral
las necesidades de salud de los grupos vulnerables.
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Practicas, saberes y conocimientos
para la salud publica reconocidos y
fortalecidos para Pueblos y comunida-
des étnicas, mujeres, poblaciéon cam-
pesina, LBGTIQ+
y otras poblaciones por condicion y/o
situacion.

| reconocimiento y fortalecimiento de practicas, sabe-
res y conocimientos para la salud publica de pueblos
y comunidades étnicas, mujeres, poblacion campe-
sina, LBGTIQ+ y otras poblaciones por condicion y/o
situacion, dentro de la gestion territorial y las redes
integrales e integradas de servicios de salud, es
esencial para garantizar la equidad y la efectividad de
los servicios de salud. Aqui hay algunas acciones
que podrian ser implementadas:

Diagnéstico Participativo de Necesidades de Salud:

Realizar diagnésticos participativos que involucren a
representantes de las diferentes poblaciones para
identificar las necesidades y prioridades de salud es-
pecificas de cada grupo.

Reconocer y valorar los conocimientos tradicionales y
practicas de medicina ancestral de los pueblos y co-
munidades étnicas y campesinas, asi como las expe-
riencias y perspectivas de las mujeres y personas
LBGTIQ+ en relacién con la salud.
Promocion de la Diversidad Cultural y de Género:

Promover la diversidad cultural y de género en la
prestacion de servicios de salud, respetando las dife-
rencias y particularidades de cada grupo.
Capacitar al personal de salud en enfoques intercul-
turales y de género para garantizar una atencion sen-
sible y libre de discriminacion.
Incorporacion de Practicas y Saberes Locales:

Integrar practicas y saberes locales en la planifica-
cion y prestacion de servicios de salud, reconociendo
la importancia de las tradiciones y creencias de cada

comunidad.

Fomentar la colaboracion entre profesionales de la
salud y lideres comunitarios para combinar enfoques
occidentales y tradicionales en la atencion de la sa-

Jud.
Creacion de Espacios de Dialogo y Participacion:

El reconocimiento y fortalecimiento de practicas, sabe-
res y conocimientos para la salud publica de grupos es-
pecificos es fundamental para promover una atencion
de salud equitativa, culturalmente sensible y efectiva. La
colaboracion y participacion activa de las comunidades
en la gestion territorial y en el disefio de las redes de
servicios de salud son elementos clave para el éxito de
estas iniciativas.
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Establecer espacios de dialogo y participacion que
permitan a las comunidades étnicas, mujeres, pobla-
cion campesina, LBGTIQ+ y otras poblaciones por
condicion y/o situacion involucrarse en la toma de de-
cisiones sobre politicas y programas de salud.
Facilitar la colaboracién entre diferentes actores, in-
cluyendo organizaciones comunitarias, instituciones
de salud y autoridades locales.

Formacién y Capacitacion Continua:

Ofrecer programas de formacion y capacitacion para
el personal de salud sobre la diversidad cultural, de
género y de situaciones especiales de salud.
Brindar oportunidades de capacitacion a lideres co-
munitarios para fortalecer sus habilidades en la pro-
mocion de la salud y el cuidado de sus comunidades.
Desarrollo de Politicas Inclusivas:

Desarrollar politicas de salud inclusivas que reconoz-

can y aborden las necesidades especificas de los di-

ferentes grupos, garantizando el acceso equitativo a
los servicios de salud.

Incorporar enfoques de género y diversidad en todas
las politicas y programas de salud, asegurando la
proteccion y promocién de los derechos de todas las
personas.

Evaluacion y Retroalimentacion Constante:

Implementar sistemas de monitoreo y evaluacion que
permitan evaluar el impacto de las intervenciones en
la salud de las poblaciones atendidas.
Recopilar regularmente retroalimentacion de las co-
munidades sobre la calidad y accesibilidad de los
servicios de salud, y utilizar esta informacion para
mejorar continuamente las practicas y programas.
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Eje 3. Determinantes
sociales de la salud

Transformar las circunstancias injus-
tas relacionadas con peores resulta-
dos de salud de la poblacion, me-
diante la definicion de acciones de
caracter inter y transectorial en los
planes de desarrollo territorial, con el
fin de avanzar en la reduccion de
brechas sociosanitarias.

Entorno econdémico favorable para la
salud

El fortalecimiento de la autoridad sanitaria para pro-
mover un entorno econémico favorable para la salud
implica acciones que buscan mejorar las condiciones
econdmicas y sociales que influyen en la salud de las
personas y las comunidades. Aqui hay algunas medi-

das clave que pueden ser implementadas:

Politicas de Empleo y Salario Digno:

Trabajar en conjunto con los organismos pertinentes
para promover politicas que garanticen empleo
digno, salarios justos y condiciones laborales seguras
para todos los trabajadores.

Fomentar la creacion de oportunidades laborales in-
clusivas que aborden las disparidades econémicas y
promuevan la equidad de género y la no discrimina-
cion en el ambito laboral.

Acceso Equitativo a Recursos y Servicios:

Promover politicas que aseguren el acceso equitativo
a servicios basicos como salud, educacion, vivienda,
agua potable, saneamiento basico y transporte.
Implementar programas de apoyo econémico y social
para grupos vulnerables y marginados, garantizando
que tengan acceso a los recursos necesarios para
mantener su salud y bienestar.

Fomento del Desarrollo Econémico Local:

Apoyar el desarrollo econémico local mediante la pro-
mocion de pequefias empresas, emprendimientos so-
ciales y cooperativas que contribuyan al crecimiento
econémico inclusivo y sostenible.

Facilitar el acceso a créditos, capacitacion empresa-
rial y redes de apoyo para emprendedores locales,
especialmente en areas rurales y comunidades des-
favorecidas.

Regulacion de la Industria y Comercio:

Implementar regulaciones y politicas que promuevan
la produccién y comercializacion de alimentos

Al fortalecer la autoridad sanitaria para promover un en-
torno econémico favorable para la salud, se pueden
crear condiciones que favorezcan estilos de vida saluda-
bles, reduzcan las desigualdades sociales y promuevan
el bienestar general de la poblacion. Estas acciones re-
quieren de la colaboracién y coordinacion entre diferen-
tes sectores y actores sociales para lograr resultados
significativos en la mejora de la salud publica.
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saludables y la reduccion del acceso a productos no-
civos para la salud, como tabaco, alcohol y alimentos
ultraprocesados.

Promover la responsabilidad social empresarial y la
adopcion de practicas comerciales éticas que prote-
jan la salud y el bienestar de los consumidores.
Inversion en Infraestructura y Medio Ambiente:

Invertir en infraestructura publica que promueva la
actividad fisica y la recreacion, como parques, sende-
ros para caminar y andar en bicicleta, y espacios de-
portivos accesibles para todas las edades y habilida-

des.

Implementar politicas ambientales que protejan los
recursos naturales, reduzcan la contaminacion del
aire y del agua, y promuevan estilos de vida més sa-
ludables y sostenibles.

Educacion y Capacitacion en Salud Financiera:

Brindar educacion y capacitacion en salud financiera

y gestion del presupuesto familiar para ayudar a las

personas a tomar decisiones informadas sobre sus
gastos en salud y bienestar.

Promover la alfabetizacion financiera entre grupos
vulnerables y de bajos ingresos para empoderarlos
en la toma de decisiones relacionadas con su salud y
bienestar.

Promocion del Comercio Justo y Solidario:

Apoyar iniciativas de comercio justo y solidario que
promuevan relaciones comerciales éticas, respetuo-
sas y equitativas entre productores, consumidores y
distribuidores.
Fomentar el consumo consciente y responsable que
apoye a productores locales y sostenibles, y que con-
tribuya al bienestar econémico y social de las comu-
nidades.
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Transformacion cultural, movilizacion
y organizacion social y popular por la
vida, salud y la
equidad en salud.

La transformacién cultural, la movilizacion y la organi-
zacion social y popular por la vida, la salud y la equi-
dad en salud pueden ser promovidas de manera
efectiva a través de la participacion social. Aqui hay
algunas formas en que la participacion social puede
contribuir a estos objetivos:

Educacion y Concientizacion:

La participacion social puede facilitar la difusion de
informacién y educacion sobre temas de salud, pro-
moviendo practicas saludables y prevencion de en-
fermedades.
Se pueden organizar campafias de sensibilizacion y
actividades educativas en colaboracion con la comu-
nidad para abordar las cuestiones de salud pertinen-
tes y fomentar la toma de decisiones informadas.
Empoderamiento Comunitario:

La participacién social empodera a las comunidades
al involucrarlas en la identificacién de sus propias ne-
cesidades de salud y en la busqueda de soluciones.
Se pueden establecer espacios de participacion
donde las comunidades tengan voz en la planifica-
cion, implementacién y evaluacion de programas de
salud, permitiéndoles influir en las politicas y practi-
cas de salud.
Promocion de la Equidad en Salud:

La participacion social puede ayudar a identificar y
abordar las inequidades en salud dentro de las comu-
nidades, promoviendo la equidad en el acceso a ser-

vicios de salud y recursos.
Se pueden desarrollar estrategias participativas que
respondan a las necesidades especificas de grupos
marginados y desfavorecidos, garantizando que sus
voces sean escuchadas y sus derechos respetados.
Movilizacion Comunitaria:

La participacién social puede movilizar a la

la participacion social es un componente fundamental
para promover la transformacion cultural, la movilizacion
y la organizacién social y popular por la vida, la salud y
la equidad en salud. Al involucrar a las comunidades en
todos los niveles de toma de decisiones y accién, se
pueden lograr avances significativos en la mejora de la
salud y el bienestar de todos los miembros de la socie-
dad.
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comunidad en torno a problemas de salud especifi-
cos, promoviendo la accion colectiva y la solidaridad.
Se pueden organizar actividades comunitarias, como
jornadas de salud, ferias de salud, caminatas por la
salud, para involucrar a las personas en la promocién
de estilos de vida saludables y la prevencion de en-
fermedades.
Fortalecimiento de Redes de Apoyo:

La participacion social puede facilitar el estableci-
miento y fortalecimiento de redes de apoyo y solidari-
dad dentro de las comunidades, proporcionando re-
cursos y servicios de manera colaborativa.
Se pueden crear redes de voluntarios y lideres comu-
nitarios capacitados para apoyar la promocion de la
salud y el cuidado de los miembros de la comunidad.
Fomento de la Resiliencia Comunitaria:

La participacion social puede ayudar a fortalecer la

resiliencia comunitaria frente a desafios de salud y

crisis, al fomentar la colaboracion y el trabajo con-
junto para superar obstaculos.

Se pueden desarrollar planes de accién comunitaria
para hacer frente a emergencias sanitarias y desas-
tres naturales, involucrando a la comunidad en la pre-
paracion y respuesta.
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Territorios saludables articulados y
trabajando por la paz, la convivencia
pacificay la
resiliencia.

La creacion de territorios saludables articulados y
orientados hacia la paz, la convivencia pacifica y la
resiliencia es un objetivo fundamental que puede ser
abordado desde la gestion territorial y la conforma-
cion de redes integrales e integradas de servicios de

salud. Aqui hay algunas estrategias para lograrlo:

Enfoque Integral de la Salud: Promover un enfoque
integral de la salud que reconozca la interconexion
entre el bienestar fisico, mental, emocional y social
de las personas y las comunidades. Esto implica
abordar no solo las enfermedades y las necesidades
médicas, sino también los factores sociales, econd-
micos y ambientales que influyen en la salud y el bie-
nestar.

Promocion de la Paz y la Convivencia Pacifica: Fo-
mentar iniciativas que promuevan la paz, la conviven-
cia pacifica y la resolucion de conflictos dentro de las
comunidades. Esto puede incluir programas de edu-
cacion para la paz, actividades de sensibilizacién so-
bre los derechos humanos y la no violencia, asi como

espacios de didlogo y mediacién comunitaria.

Fortalecimiento de la Cohesion Social: Trabajar en la
construccion de redes sociales sdlidas y en el fortale-
cimiento del tejido social dentro de las comunidades.
Esto puede implicar la promocién de la participacion
ciudadana, el voluntariado y la colaboracién entre di-
ferentes actores sociales y comunitarios.

Prevencion de la Violencia y el Conflicto: Implemen-
tar programas y politicas de prevencion de la violen-
cia y el conflicto que aborden las causas subyacentes
de la violencia, como la pobreza, la exclusion social,
la discriminacion y la falta de oportunidades. Esto
puede incluir la implementacion de estrategias de
prevencion del delito, el apoyo a victimas de violencia
y la promocién de entornos seguros y protectores.

la gestion territorial y la conformacion de redes integra-
les de servicios de salud pueden desempefiar un papel
crucial en la promocion de territorios saludables, pacifi-
cos Y resilientes. Al trabajar en colaboracion con las co-
munidades y otros actores locales, se puede crear un
entorno que fomente la salud, la paz y la prosperidad
para todos.
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Resiliencia Comunitaria: Promover la resiliencia co-
munitaria fortaleciendo las capacidades de las comu-
nidades para hacer frente a situaciones de crisis y
adaptarse a los desafios. Esto implica el desarrollo
de programas de preparacion para desastres, la pro-
mocién de la autoayuda y el apoyo mutuo, asi como
el fortalecimiento de los sistemas de apoyo social y
emocional.

Integracion de Servicios de Salud y Bienestar: Inte-
grar los servicios de salud con servicios sociales y de
bienestar para abordar de manera holistica las nece-

sidades de las personas y las comunidades. Esto
puede implicar la creacién de centros de atencion in-
tegral que brinden una amplia gama de servicios de
salud, educacion, empleo, vivienda y apoyo psicoso-
cial.

Participacion Comunitaria y Empoderamiento: Pro-
mover la participaciéon comunitaria y el empodera-
miento de las comunidades en la toma de decisiones
sobre cuestiones relacionadas con la salud y el bie-
nestar. Esto implica involucrar a las personas en la
planificacién, implementacién y evaluacion de progra-
mas y politicas de salud, y brindarles las herramien-
tas y recursos necesarios para ser agentes de cam-
bio en sus propias comunidades.
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Integracién del cuidado del ambiente y
la salud en el marco de la adaptacion
al cambio climatico.

La integracion del cuidado del ambiente y la salud en
el marco de la adaptacion al cambio climatico es
esencial para promover la sostenibilidad y la salud de
las comunidades. Desde la gestion territorial y la con-
formacion de redes integrales e integradas de servi-
cios de salud, se pueden implementar varias accio-
nes para lograr esta integracion:

Educacién Ambiental y de Salud:

Desarrollar programas de educacion ambiental y de
salud que aumenten la conciencia sobre la relacion
entre el medio ambiente y la salud humana, asi como
los impactos del cambio climéatico en la salud.
Informar a la poblacion sobre medidas preventivas
para reducir la exposicién a riesgos ambientales y
para promover estilos de vida saludables en armonia
con el medio ambiente.

Vigilancia Epidemioldgica Ambiental:

Establecer sistemas de vigilancia epidemiologica am-

biental que monitoreen los efectos del cambio clima-

tico en la salud de la poblacién, incluyendo enferme-

dades relacionadas con la contaminacion del aire, el

agua y los alimentos, asi como eventos climaticos ex-
tremos.

Utilizar los datos recopilados para informar politicas
de salud publica y acciones de prevencion y res-
puesta.

Gestion de Riesgos y Desastres:

Incorporar consideraciones de salud y ambientales

en los planes de gestion de riesgos y desastres, es-

pecialmente aquellos relacionados con eventos cli-

maticos extremos como inundaciones, sequias, olas
de calor, etc.

Establecer protocolos de emergencia y planes de
contingencia que aborden las necesidades de salud
especificas durante eventos climéticos extremos.
Promocién de Précticas Sostenibles:

Al integrar el cuidado del ambiente y la salud en la ges-
tion territorial y las redes de servicios de salud, se
puede contribuir a la construccién de comunidades mas
saludables, resilientes y sostenibles en un contexto de
cambio climatico. Esta integracién es fundamental para
proteger la salud de las generaciones presentes y futu-
ras.
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Fomentar la adopcion de practicas sostenibles en la

agricultura, la industria, el transporte y otros sectores

para reducir las emisiones de gases de efecto inver-
nadero y mitigar el cambio climatico.

Apoyar iniciativas comunitarias de conservacion am-
biental, como la reforestacion, la gestion sostenible
de recursos naturales y la proteccion de ecosistemas
fragiles.

Infraestructura Resiliente:

Disefiar y construir infraestructuras de salud resilien-
tes al cambio climatico que puedan resistir y adap-
tarse a eventos extremos, garantizando la continui-
dad de los servicios de salud durante emergencias.
Implementar medidas de adaptacion en los centros
de salud y hospitales para garantizar la provision
continua de atencion médica durante crisis climati-
cas.
Investigacion y Desarrollo:

Promover la investigacion y el desarrollo de tecnolo-
gias y practicas innovadoras que mejoren la adapta-
cion al cambio climatico y protejan la salud de las co-
munidades.
Fomentar la colaboracion entre instituciones acadé-
micas, centros de investigacion y organismos de sa-
lud para generar evidencia cientifica y buenas practi-
cas en esta area.
Participacion Comunitaria:

Involucrar a las comunidades en la planificacion, im-
plementacién y evaluacion de medidas de adaptacion
al cambio climético y promocion de la salud ambien-
tal.
Fomentar la participacion activa de las comunidades
en la toma de decisiones sobre politicas y acciones
relacionadas con el medio ambiente y la salud.
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Eje 4. Atencion Primaria
en Salud

Entidades Territoriales Departamenta-
les, Distritales y Municipales que con-
forman
territorios de salud de acuerdo con las
particularidades geogréficas, sociocul-
turales,
politico administrativas y ambientales
donde se produce el proceso de sa-
lud.

Las Entidades Territoriales Departamentales, Distrita-
les y Municipales desempefian un papel crucial en la

conformacioén de territorios de salud que respondan a

las particularidades geograficas, socioculturales, poli-
tico-administrativas y ambientales. Estos territorios
de salud se basan en la territorializacién, conforma-
cién, coordinacion y gestion de las Redes Integrales

e Integradas de Servicios de Salud (RIISS). Aqui hay

algunas consideraciones importantes para cada
etapa:

Territorializacion:

La territorializacién implica la identificacion y delimita-
cién de areas geogréficas especificas donde se
desarrollaran las intervenciones de salud.

Este proceso debe tener en cuenta las caracteristicas
geograficas (como la distribucion de la poblacién y
los recursos naturales), socioculturales (como las
practicas de salud locales y las creencias culturales),
politico-administrativas (como la estructura de go-
bierno y la division territorial) y ambientales (como los
riesgos ambientales y la vulnerabilidad al cambio cli-
matico).

Conformacion de Territorios de Salud:

Una vez identificadas las &reas geogréficas, se pro-
cede a la conformacion de los territorios de salud,
que pueden abarcar varios municipios, distritos o in-
cluso departamentos, dependiendo de las necesida-
des y caracteristicas locales.

Es importante establecer mecanismos de coordina-
cion y cooperacion entre las diferentes entidades te-
rritoriales para asegurar una gestion integrada y efi-
ciente de los servicios de salud en el territorio.
Coordinacién y Gestion de las RIISS:

La coordinacion y gestion de las RIISS implican la in-
tegracion de los servicios de salud en el territorio
para garantizar una atencion integral y continua a la

las Entidades Territoriales Departamentales, Distritales

y Municipales desempefian un papel fundamental en la
conformacion de territorios de salud y la gestion de las
RIISS, considerando las particularidades geogréficas,
socioculturales, politico-administrativas y ambientales
de cada territorio. La integracion del cuidado del am-

biente y la salud es esencial para promover la salud in-

tegral y la resiliencia de las comunidades en el contexto

del cambio climatico.
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poblacion.

Esto incluye la articulacion de los diferentes niveles
de atencion (primaria, secundaria y terciaria), asi
como la colaboracién entre los sectores de salud,

educacion, medio ambiente, desarrollo social, entre

otros.

Se deben establecer mecanismos de coordinacién in-
terinstitucional y participacion comunitaria para ase-
gurar la sostenibilidad y pertinencia de las interven-

ciones de salud en el territorio.
Enfoque en la Salud Ambiental:

Es fundamental integrar el cuidado del ambiente y la
salud dentro del marco de la adaptacion al cambio
climatico en la gestion de los territorios de salud.
Esto implica identificar y abordar los riesgos ambien-
tales que pueden afectar la salud de la poblacion, asi
como promover practicas sostenibles y respetuosas
con el medio ambiente en todas las intervenciones de
salud.

Se deben desarrollar estrategias de prevencion y mi-
tigacion de los impactos del cambio climatico en la
salud, asi como promover la resiliencia de las comu-
nidades ante eventos climaticos extremos.
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Desarrollar acciones sectoriales e in-
tersectoriales dirigidas a promover la
salud, prevenir la enfermedad y re-
cuperar la salud de la poblacion, en
escenarios como ciudades, espacios
periurbanos, rurales, territorios indi-
genas Yy otros entornos donde las
personas y colectivos desarrollan la
vida cotidiana, aportando a la garan-
tia del derecho fundamental a la sa-
lud.

Entidades Territoriales Departamenta-
les, Distritales que organizan la pres-
tacion de
servicios de salud en redes integrales
e integradas territoriales bajo un mo-
delo de
salud predictivo, preventivo y resolu-
tivo fundamentado en la Atencion Pri-
maria en Salud —

APS con criterios de subsidiaridad y
complementariedad,

Las Entidades Territoriales Departamentales y Distri-
tales desempefian un papel fundamental en la orga-
nizacion de la prestacion de servicios de salud en re-
des integrales e integradas territoriales, especial-
mente bajo un modelo de salud predictivo, preventivo
y resolutivo basado en la Atencion Primaria en Salud
(APS). Aqui hay una explicacién de como estas enti-
dades pueden abordar la territorializacion, conforma-
cién, coordinacion y gestion de las Redes Integrales
e Integradas de Servicios de Salud (RIISS) bajo es-
tos principios:

Territorializacion:

En la etapa de territorializacion, las entidades territo-
riales identifican y delimitan las areas geogréficas en
las que se implementaran las redes de servicios de
salud.
Se tienen en cuenta las caracteristicas demogréficas,
epidemioldgicas, socioecondmicas y geograficas de
la poblacion para adaptar los servicios de salud a las
necesidades especificas de cada territorio.
Conformacién de Redes Integrales e Integradas de
Servicios de Salud (RIISS):

Las entidades territoriales lideran la conformacion de

las RIISS, que implican la articulacion de todos los ni-

veles de atencién (primaria, secundaria y terciaria) y

la integracion de diferentes prestadores de servicios
de salud.

Se establecen criterios de subsidiaridad y comple-
mentariedad para garantizar que cada nivel de aten-
cion cumpla con su funcion especifica y se apoye
mutuamente en la prestacion de servicios de salud.
Coordinacién y Gestion:

Las entidades territoriales coordinan la gestion de las
RIISS, asegurando la articulacion entre los diferentes
prestadores de servicios de salud, tanto publicos
como privados.

las Entidades Territoriales Departamentales y Distritales
tienen la responsabilidad de liderar la organizacion de
los servicios de salud en redes integrales e integradas

territoriales, asegurando un enfoque centrado en la APS
y orientado hacia la prevencion, la promocion y la reso-
lucién de problemas de salud. Este enfoque busca me-

jorar la accesibilidad, la calidad y la eficiencia de los ser-
vicios de salud, asi como fortalecer la participacion co-
munitaria y la capacidad de respuesta del sistema de

salud a las necesidades de la poblacion.
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Se promueve una gestion participativa que involucre
a las autoridades locales, la comunidad y otros acto-
res relevantes en la toma de decisiones y la planifica-
cion de los servicios de salud.
Enfoque en la Atencién Primaria en Salud (APS):

Se prioriza la implementacion de la APS como piedra

angular de las RIISS, centrandose en la prevencion,

la promocién de la salud y la atencién integral de las
personas Yy las comunidades.

Se promueve la participacion activa de la comunidad
en la planificacion, implementacion y evaluacion de
programas de APS, reconociendo su papel como pro-
tagonista en el cuidado de su propia salud.
Modelo Predictivo, Preventivo y Resolutivo:

Se adopta un enfoque predictivo, preventivo y resolu-
tivo en la prestacion de servicios de salud, anticipan-
dose a las necesidades de la poblacion, previniendo
la aparicion de enfermedades y resolviendo los pro-
blemas de salud de manera oportuna y eficiente.
Se implementan estrategias de promocion de la salud
y prevencion de enfermedades que aborden los de-
terminantes sociales, econdmicos y ambientales de
la salud.
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Agentes del sistema de salud que ga-
rantizan el acceso de la poblacion con
criterios de
longitudinalidad, continuidad, puerta
de entrada, enfoques familiar y comu-
nitario con
acciones, universales,sistematicas,
permanentes y participativas bajo un
enfoque
familiar y comunitario fundamentado
en la Atencién Primaria en Salud -
APS.

Los agentes del sistema de salud desempefian un
papel fundamental en garantizar el acceso de la po-
blacién a los servicios de salud con criterios de longi-
tudinalidad, continuidad, puerta de entrada, enfoques
familiar y comunitario. Estos agentes operan bajo un
enfoque de Atencion Primaria en Salud (APS) y tra-
bajan en el marco de la gestién territorial para la con-
formacion y operacion de las Redes Integrales e Inte-
gradas de Servicios de Salud. Aqui hay una descrip-
cion de algunos de los agentes clave y sus funciones:

Profesionales de Atencién Primaria en Salud (APS):

Son médicos, enfermeras, parteras y otros profesio-
nales de la salud que trabajan en los centros de sa-
lud y consultorios locales.

Estos profesionales son la puerta de entrada al sis-
tema de salud y proporcionan atencién preventiva,
diagnéstico temprano, tratamiento basico y segui-
miento de las enfermedades comunes.
Equipos de Salud Familiar y Comunitaria:

Estos equipos estan formados por profesionales de la
salud, trabajadores sociales, promotores de salud y
otros miembros de la comunidad.

Trabajan en estrecha colaboracién con las familias y
las comunidades para identificar y abordar los deter-
minantes sociales de la salud, promover estilos de
vida saludables y prevenir enfermedades.
Agentes de Salud Comunitaria:

Son miembros de la comunidad que reciben capaci-
tacion especifica para promover la salud y prevenir
enfermedades en su entorno.

Acttan como enlaces entre los servicios de salud y la
comunidad, identificando necesidades locales, pro-
porcionando educacion en salud y apoyando la parti-
cipacion comunitaria en la toma de decisiones sobre
salud.

Trabajadores Sociales y Psicélogos:

Estos agentes del sistema de salud colaboran para ga-
rantizar que los servicios de salud sean accesibles, con-
tinuos y centrados en las necesidades de la poblacion,
bajo un enfoque de Atencién Primaria en Salud que pro-
mueve la participacion comunitaria y la atencion integral
de la salud. Su trabajo es fundamental en la gestion te-
rritorial y la operacion de las Redes Integrales e Integra-
das de Servicios de Salud, contribuyendo a la mejora de
la salud y el bienestar de la poblacion.
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Estos profesionales brindan apoyo psicosocial a indi-
viduos y familias, ayudandoles a hacer frente a los
desafios de salud y promoviendo el bienestar emo-

cional y mental.

Trabajan en colaboracion con otros profesionales de
la salud para abordar las necesidades integrales de
los pacientes y las familias.

Voluntarios y Organizaciones de la Sociedad Civil:

Las organizaciones de la sociedad civil y los volunta-
rios desempefian un papel crucial en la promocion de
la salud y el bienestar en la comunidad.
Participan en actividades de sensibilizacion, educa-
cion en salud, campafias de vacunacion, donacion de
sangre y otros programas de salud publica.
Gestores y Coordinadores de Salud:

Son responsables de la coordinacion y gestion de los
servicios de salud en el ambito local, asegurando que
los recursos estén disponibles y se utilicen de ma-
nera eficiente.

Trabajan en estrecha colaboracion con los profesio-
nales de salud, las autoridades locales y otras partes
interesadas para garantizar una atencion integral y
accesible.
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Nivel primario de atencion con equi-
pos de salud territoriales y centros de
atencion primaria en
salud fortalecidos en su infraestruc-
tura, insumos, dotacion y personal de
salud como puerta de entrada y primer
contacto con el Sistema de Salud,
para dar respuesta a las necesidades
en salud de la poblacién de su territo-
rio,

El fortalecimiento del nivel primario de atencién es
fundamental para garantizar un acceso efectivo a los
servicios de salud y abordar las necesidades de la
poblacion en su territorio. Aqui se describen algunas
estrategias para fortalecer los equipos de salud terri-
toriales y los centros de atencion primaria en salud
(CAPS) como puerta de entrada al sistema de salud:

Infraestructura adecuada:

Es crucial contar con instalaciones fisicas adecuadas
y bien equipadas en los CAPS para brindar servicios
de salud de calidad.

Se deben realizar inversiones en la infraestructura
para garantizar la disponibilidad de consultorios, sa-
las de espera, areas de atencién especializada,
areas de almacenamiento de medicamentos y equi-
pos médicos, entre otros.

Dotacién de insumos y equipos:

Es esencial asegurar la disponibilidad de insumos
médicos, equipos y medicamentos necesarios para el
funcionamiento adecuado de los CAPS.

Se deben establecer sistemas de gestion de inventa-
rio eficientes para garantizar la disponibilidad conti-
nua de suministros y evitar interrupciones en la pres-
tacion de servicios de salud.

Personal de salud calificado:

Se debe garantizar la dotacién adecuada de personal
de salud calificado, incluyendo médicos, enfermeras,
parteras, técnicos de laboratorio y promotores de sa-
Jud.

Es importante proporcionar capacitacion continua y
oportunidades de desarrollo profesional para el per-

sonal de salud, con el fin de mantener y mejorar la

calidad de la atencion.
Atencién integral y continua:

Los CAPS deben ofrecer una atencion integral y

El fortalecimiento del nivel primario de atencién con
equipos de salud territoriales y centros de atencion pri-
maria en salud es fundamental para proporcionar una

atencion de calidad y accesible a la poblacién. Al invertir
en infraestructura, dotacion de insumos y personal de
salud, y promover una atencion integral centrada en la
comunidad, se puede mejorar significativamente la sa-
lud y el bienestar de la poblacion en su territorio.
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continua que aborde las necesidades de salud de la
poblacion a lo largo del ciclo de vida, desde la pre-
vencion hasta la atencion de enfermedades cronicas.
Se deben implementar programas de atencién prena-
tal, atencion del nifio y la madre, atencion de enfer-
medades crénicas, promocion de la salud y preven-
cién de enfermedades, entre otros.
Enfoque en la comunidad y participacion:

Los equipos de salud territoriales deben estar inte-
grados con la comunidad y responder a sus necesi-
dades y prioridades de salud.

Se deben establecer mecanismos para la participa-
cién comunitaria en la planificacion, implementacion y
evaluacion de los servicios de salud, promoviendo la
transparencia y la rendicion de cuentas.
Uso de tecnologia y sistemas de informacion:

Se pueden utilizar tecnologias de la informacién y
sistemas de registro electronico de pacientes para
mejorar la gestion de la informacion y el seguimiento
de los pacientes.

Esto puede facilitar la coordinacién entre los diferen-
tes niveles de atencion y mejorar la continuidad de la
atencion para los pacientes que requieren derivacio-
nes o seguimiento especializado.
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Instituciones de salud publicas de me-
diana y alta complejidad fortalecidas
en infraestructura,
insumos, dotacion, equipos y personal
de salud para resolver de manera
efectiva y con calidad las necesidades
en salud que requieren atencion espe-
cializada a través de un trabajo coordi-
nado
en redes integrales e integradas terri-
toriales de salud.

El fortalecimiento de las instituciones de salud publi-
cas de mediana y alta complejidad es fundamental
para garantizar una atencion especializada y de cali-
dad a la poblacién. Aqui se describen algunas estra-
tegias para fortalecer estas instituciones y su trabajo
coordinado en redes integrales e integradas territoria-
les de salud:

Infraestructura adecuada:

Se debe invertir en la infraestructura de las institucio-
nes de salud para garantizar instalaciones modernas,
seguras y bien equipadas.

Esto incluye la construccion y renovacion de hospita-
les, clinicas y centros de atencion especializada, asi
como la actualizacion de equipos médicos y tecnolo-
gia sanitaria.

Dotacion de insumos y equipos:

Es esencial asegurar la disponibilidad de insumos
médicos, equipos Yy tecnologia necesarios para el
diagndstico y tratamiento de enfermedades de alta
complejidad.

Se deben establecer sistemas de gestion de inventa-
rio eficientes y mecanismos de adquisicion oportunos
para garantizar la disponibilidad continua de suminis-
tros.

Personal de salud altamente capacitado:

Se debe garantizar la dotacién adecuada de personal
de salud calificado, incluyendo médicos especialistas,
enfermeras especializadas, técnicos médicos y per-
sonal administrativo.

Es importante proporcionar oportunidades de forma-
cion continua y actualizacién profesional para mante-
ner altos estandares de calidad en la atencién espe-
cializada.

Atencién coordinada en redes de servicios de salud:

El fortalecimiento de las instituciones de salud publicas
de mediana y alta complejidad y su trabajo coordinado
en redes integrales e integradas territoriales de salud
son esenciales para garantizar una atencién especiali-
zada y de calidad a la poblacién. Esto requiere una in-

version sostenida, una gestion eficiente y una colabora-
cién activa entre los diferentes actores del sistema de

salud.
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Las instituciones de salud de mediana y alta comple-
jidad deben trabajar en redes integrales e integradas
de servicios de salud (RIISS) junto con otros niveles
de atencion.
Esto implica establecer mecanismos de coordinacion
y derivacion entre las diferentes instituciones y nive-
les de atencion para garantizar una atencién continua
y sin interrupciones para los pacientes.
Enfoque en la resolutividad y calidad:

Las instituciones de salud de mediana y alta comple-
jidad deben centrarse en la resolucion efectiva y
oportuna de los problemas de salud de los pacientes,
evitando la duplicacion de servicios y minimizando
las derivaciones innecesarias.

Se deben implementar sistemas de aseguramiento
de la calidad y protocolos clinicos estandarizados
para garantizar la atencién segura y basada en evi-
dencia.

Promoci6n de la investigacion y la innovacion:

Se puede fomentar la investigacion médica y la inno-
vacién tecnoldgica en las instituciones de salud para
mejorar los tratamientos y procedimientos médicos.
Esto puede incluir la participacién en ensayos clini-
cos, la adopcion de nuevas tecnologias médicas y la
implementacién de practicas basadas en la eviden-
cia.
Participacion comunitaria y transparencia:

Es importante involucrar a la comunidad en la planifi-
cacion y evaluacion de los servicios de salud, promo-
viendo la transparencia y la rendicién de cuentas.
Se pueden establecer consejos consultivos de pa-
cientes y grupos de interés para facilitar la participa-
cion y el didlogo entre la comunidad y las institucio-
nes de salud.
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Eje 5. Cambio climético,
emergencias, desastres
y pandemias

Reducir los impactos de las emer-
gencias, desastres y el cambio cli-
mético en la salud humana y am-
biental, a través de la gestion inte-
gral del riesgo (como un proceso que
propende por la seguridad sanitaria,
el bienestar y la calidad de vida de
las personas), por medio de la for-
mulacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de politicas, planes, pro-
gramas y proyectos; y fortaleciendo
la deteccién, atencion y los mecanis-
mos de disponibilidad y acceso de
las tecnologias, y servicios en salud
necesarias para dar respuesta efec-
tiva a un nuevo evento pandémico.

buir a la mitigacién y adaptacion al
cambio climético.

Politicas en salud publica para contri-

La mitigacion y adaptacion al cambio climatico son
aspectos criticos en la agenda de la salud publica.
Aqui hay algunas politicas que pueden contribuir a
estos esfuerzos, centrandose en el fortalecimiento de
la autoridad sanitaria y la transectorialidad:

Integracion de la salud y el cambio climético:

Establecimiento de politicas que reconozcan la inter-
relacion entre la salud publica y el cambio climatico,
promoviendo la inclusion de consideraciones de sa-
lud en las estrategias de mitigacion y adaptacion.
Gestion de riesgos y emergencias:

Desarrollo de politicas para fortalecer la capacidad
de respuesta de los sistemas de salud ante eventos
climaticos extremos y emergencias relacionadas con
el cambio climatico, incluyendo la preparacién para
desastres naturales y brotes de enfermedades rela-

cionadas con el clima.
Vigilancia epidemiolégica:

Implementacion de sistemas de vigilancia epidemio-
l6égica que monitoreen los impactos del cambio clima-
tico en la salud publica, identificando y respondiendo
a los riesgos emergentes y las tendencias de enfer-
medades relacionadas con el clima.
Promocion de la salud ambiental:

Desarrollo de politicas y programas que promuevan
entornos saludables y sostenibles, reduciendo la con-
taminacion del aire, el agua y el suelo, y fomentando
estilos de vida sostenibles y resistentes al cambio cli-

mético.
Educacién y sensibilizacion:

Implementacién de campafias de educacion y sensi-
bilizacién publica sobre los impactos del cambio cli-
matico en la salud y las medidas que las personas
pueden tomar para proteger su salud y el medio

Estas politicas, cuando se implementan de manera
coordinada y transectorial, pueden contribuir significati-
vamente a la mitigacién y adaptacién al cambio clima-

tico, protegiendo la salud de las poblaciones vulnerables
y promoviendo la resiliencia de los sistemas de salud y
las comunidades ante los impactos climaticos adversos.
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ambiente.
Planificacion urbana y rural sostenible:

Integracion de consideraciones de salud en la planifi-
cacién urbana y rural, promoviendo el disefio de ciu-
dades y comunidades resilientes al cambio climatico
que faciliten el acceso a servicios de salud, trans-
porte sostenible, espacios verdes y seguridad alimen-
taria.
Cooperacion transectorial:

Fomento de la colaboracién entre diferentes sectores
gubernamentales, incluyendo salud, medio ambiente,
agricultura, energia, transporte y desarrollo urbano,
para abordar de manera integral los desafios del
cambio climatico y la salud publica.
Investigacion y desarrollo de capacidades:

Apoyo a la investigacion y desarrollo de capacidades

en salud y cambio climatico, promoviendo la genera-

cioén de evidencia cientifica, la formacién de profesio-
nales de la salud y la transferencia de tecnologia
para abordar estos desafios de manera efectiva.
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La participacion social en salud es un componente
clave para abordar la mitigacion y adaptacion al cam-
bio climatico. Aqui hay algunas politicas en salud pu-
blica que pueden contribuir a estos esfuerzos, enfo-

candose en la participacion social:

Educacién y sensibilizacion publica:

Desarrollo de programas educativos y campafias de
sensibilizacion sobre los impactos del cambio clima-
tico en la salud y la importancia de la accién colectiva
para mitigar y adaptarse a estos cambios.
Inclusion de la comunidad en la toma de decisiones:

Promocion de espacios de participacién comunitaria
donde los ciudadanos puedan expresar sus preocu-
paciones, compartir conocimientos locales y contri-
buir a la formulacion de politicas y programas relacio-
nados con el cambio climatico y la salud.
Desarrollo de planes de accién locales:

Fomento de la elaboracion de planes de accion loca-
lizados en las comunidades, donde se identifiquen
los riesgos especificos del cambio climatico para la

salud y se propongan medidas de mitigacion y adap-

tacién con la participacion activa de los residentes lo-
cales.
Fortalecimiento de redes comunitarias:

Apoyo al fortalecimiento de redes comunitarias que
aborden temas de salud y cambio climético, promo-
viendo la colaboracion entre organizaciones locales,
lideres comunitarios y grupos de interés para desa-
rrollar respuestas efectivas y sostenibles.
Monitoreo participativo del medio ambiente:

Establecimiento de programas de monitoreo partici-
pativo del medio ambiente, donde los ciudadanos
puedan contribuir a la recoleccion de datos sobre la
calidad del aire, el agua, la biodiversidad y otros

Al fomentar la participacion social en salud y el cambio
climatico, se puede fortalecer la resiliencia de las comu-
nidades y promover enfoques mas inclusivos y efectivos
para abordar estos desafios globales. La colaboracion
entre los sectores publico, privado y la sociedad civil es
fundamental para el éxito de estas politicas.
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indicadores ambientales relevantes para la salud.
Promocion de practicas sostenibles:

Incentivo a la adopcién de practicas sostenibles en la
comunidad, como el uso de transporte publico, la re-
duccion del consumo de energia, el reciclaje y la agri-
cultura sostenible, que contribuyan a la mitigacion del
cambio climatico y la proteccion de la salud.
Capacitacion y empoderamiento de la comunidad:

Capacitacion y empoderamiento de lideres comunita-
rios y grupos de base para que puedan liderar iniciati-
vas locales de mitigacion y adaptacion al cambio cli-
matico, asi como para abogar por politicas y accio-
nes a nivel gubernamental.
Promocion de la justicia climética:

Defensa de politicas que aborden las inequidades so-
ciales y econdmicas relacionadas con el cambio cli-
matico, asegurando que las comunidades mas vulne-
rables tengan acceso a recursos y apoyo para en-
frentar los impactos adversos en su salud y bienes-
tar.

ALCALDIA MUNICIPAL DE HISPANIA | ORLANDO MARIN ATEHORTUA ALCALDE 2024 - 2027
NIT 890.984.986_8 | Codigo postal 056450

0 Calle 48 Lisboa No.50-36 www.hispania-antioquia.gov.co

o Teléfono (604) 843 28 62 @ contactenos@hispania-antioguia.gov.co




Integridad del Sector Sa-
lud

Ciencia, tecnologia e in-
novacion.

!
i
3

o
LS
R
a4

ALCALDIA DE HISPANIA
GESTION DOCUMENTAL

DIRECCION LOCAL DE SALUD

CODIGO: 140-7-08-1-2024- EVASION Y ELUSION

Cddigo

Version 000

Aprobo

Pagina 265 de 1

Nivel Nacional y entes territoriales pre-
parados y fortalecidos para la gestion
del conocimiento, prevencion, y aten-
cion sectorial e intersectorial de emer-
gencias, desastres y pandemias.

Para garantizar una gestion eficaz del conocimiento,
la prevencion y la atencioén de emergencias, desas-
tres y pandemias a nivel nacional y territorial, es cru-
cial aprovechar la ciencia, la tecnologia y la innova-
cion (CTI). Aqui hay algunas politicas y acciones que
pueden fortalecer la capacidad de los entes territoria-
les y nacionales en este sentido:

Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica Avanzada:

Desarrollo e implementacion de sistemas de vigilan-
cia epidemioldgica robustos y avanzados que utilicen
tecnologia de punta para monitorear la propagacion
de enfermedades, identificar brotes tempranos y ana-
lizar tendencias de salud.
Investigacion y Desarrollo de Vacunas y Tratamien-
tos:

Fomento de la investigacion cientifica y la innovacion
tecnoldgica para el desarrollo de vacunas, tratamien-
tos y terapias eficaces contra enfermedades emer-
gentes y pandémicas.

Plataformas Digitales para la Gestion de Emergen-
cias:

Implementacion de plataformas digitales y sistemas
de informacion integrados que faciliten la gestion y
coordinacion de emergencias, permitiendo la comuni-
cacion en tiempo real entre entidades territoriales,
instituciones de salud y organismos de respuesta a
desastres.

Capacitacion y Entrenamiento en Gestion de Emer-
gencias:

Desarrollo de programas de capacitacion y entrena-
miento en gestion de emergencias y respuesta a
desastres para profesionales de la salud, personal de
respuesta de emergencia y lideres comunitarios, utili-
zando tecnologia educativa y simulaciones virtuales.
Redes de Colaboracion y Coordinacion Intersectorial:

La integracion efectiva de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion en la gestion de emergencias y pandemias
puede fortalecer la capacidad de respuesta de los entes
territoriales y nacionales, aumentar la resiliencia de las
comunidades y reducir los impactos negativos en la sa-
lud publica.
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Establecimiento de redes de colaboracion y coordina-
cion intersectorial que integren a diversos actores, in-
cluyendo entidades de salud, organismos de protec-
cion civil, sector privado, academia y sociedad civil,
para una respuesta integral y coordinada ante emer-
gencias y pandemias.

Uso de Datos y Andlisis Predictivo:
Aplicacion de andlisis predictivo y modelado epide-
miolégico utilizando grandes volimenes de datos
para anticipar y mitigar el impacto de emergencias y
pandemias, asi como para informar la toma de deci-
siones en tiempo real.

Promocién de la Innovacién Social y Comunitaria:
Fomento de la innovacion social y comunitaria para
involucrar a la poblacion en la prevencion, la detec-
cion temprana y la respuesta a emergencias y pande-
mias, promoviendo la participacion ciudadana y el au-
tocuidado.

Respaldo Institucional y Financiero:
Garantia de un respaldo institucional y financiero so-
lido para la investigacién en CTl, la adquisicion de
tecnologia y la implementacién de soluciones innova-
doras en la gestién de emergencias y pandemias.
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Para fortalecer la gestion del conocimiento, la pre-

vencion y la atencién de emergencias, desastres y

pandemias a nivel nacional y territorial mediante la
ciencia, la tecnologia y la innovacion (CTI), es nece-
sario implementar una serie de medidas coordinadas
y estratégicas. A continuacion, se presentan algunas
acciones clave que pueden contribuir a este objetivo:

Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica Avanzada:

Desarrollar y fortalecer sistemas de vigilancia epide-

miolégica que integren tecnologias avanzadas, como

el andlisis de big data, inteligencia artificial y aprendi-

zaje automatico, para identificar y monitorear patro-

nes de enfermedades, brotes y tendencias de salud
en tiempo real.

Plataformas Digitales y Herramientas Tecnolégicas:

Implementar plataformas digitales y herramientas tec-
nolégicas que faciliten la recoleccion, analisis y visua-
lizacion de datos relacionados con emergencias y
pandemias, permitiendo una toma de decisiones in-
formada y oportuna.

Investigacién y Desarrollo de Vacunas y Tratamien-
tos:

Promover la investigacion y el desarrollo de vacunas,
tratamientos y terapias innovadoras para hacer frente
a emergencias sanitarias y pandemias, fomentando
la colaboracion entre instituciones cientificas, acadé-
micas y el sector privado.

Capacitacion y Entrenamiento en Gestion de Emer-
gencias:

Brindar capacitacion especializada en gestion de
emergencias, respuesta a desastres y manejo de
pandemias, utilizando tecnologias educativas y simu-
ladores virtuales para fortalecer las capacidades del
personal de salud y de respuesta.

Redes de Colaboracion Intersectorial:

La integracion efectiva de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion en la gestion de emergencias y pandemias
es esencial para mejorar la preparacion, la respuesta y
la recuperacion ante eventos de salud publica adversos,
tanto a nivel nacional como territorial.
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Establecer y fortalecer redes de colaboracion inter-
sectorial que involucren a entidades gubernamenta-
les, organizaciones de la sociedad civil, sector pri-
vado y comunidades locales, para una respuesta
coordinada y efectiva ante emergencias y pande-
mias.

Desarrollo de Protocolos y Guias de Actuacion:

Elaborar protocolos y guias de actuacion basados en
evidencia cientifica y mejores practicas internaciona-
les, que orienten la respuesta y la toma de decisiones
en situaciones de emergencia y pandemia a nivel na-
cional y territorial.
Uso de Tecnologia para la Comunicacién y Educa-
cion:

Utilizar tecnologias de comunicacion, como aplicacio-
nes moéviles, redes sociales y plataformas en linea,
para difundir informacién veraz y actualizada sobre
medidas preventivas, sintomas y procedimientos de

atencion relacionados con emergencias y pandemias.

Investigacién en Resiliencia y Adaptacion:

Apoyar la investigacion en resiliencia comunitaria,
adaptacion al cambio climético y salud publica, con el
fin de desarrollar estrategias y politicas que fortalez-

can la capacidad de las comunidades para hacer

frente a emergencias y pandemias.
Financiamiento y Recursos para la CTI:

Destinar recursos financieros y técnicos adecuados
para el fortalecimiento de la CTl en la gestion de
emergencias y pandemias, asegurando la disponibili-
dad de infraestructura, equipos y personal calificado.
Evaluacion y Mejora Continua:

Realizar evaluaciones periddicas del desempefio de
los sistemas de gestion de emergencias y pande-
mias, con el fin de identificar areas de mejora y
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promover la implementacién de medidas innovadoras

y efectivas.

ALCALDIA MUNICIPAL DE HISPANIA | ORLANDO MARIN ATEHORTUA ALCALDE 2024 - 2027

NIT 890.984.986_8 | Codigo postal 056450

0 Calle 48 Lisboa No.50-36 www.hispania-antioquia.gov.co

o Teléfono (604) 843 28 62 @ contactenos@hispania-antioguia.gov.co




Redes integrales e inte-
gradas de servicios de
salud

Gestion territorial para la
conformacion y opera-
cion de las Redes Inte-
grales e Integradas de
Servicios de Salud y el

cuidado de la salud.
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Conocimiento producido y difundido y

capacidades fortalecidas para prevenir

y atender el impacto del cambio clima-
tico en la salud publica,

Para prevenir y atender el impacto del cambio clima-
tico en la salud publica a través de la gestion territo-
rial y las redes integrales e integradas de servicios de
salud, es crucial fortalecer el conocimiento, difundir
informacion relevante y desarrollar capacidades en
las comunidades. Aqui hay algunas acciones especi-
ficas que pueden ser implementadas:

Investigacion y Generacion de Conocimiento:

Promover la investigacion cientifica sobre los efectos

del cambio climatico en la salud publica, identificando

los riesgos y vulnerabilidades especificos en cada te-
rritorio.

Fomentar la generacion de datos epidemiolégicos y
ambientales que permitan comprender mejor las in-
teracciones entre el clima y la salud.
Difusion de Informacion y Concientizacion:

Desarrollar campafias de concientizacion publica so-
bre los impactos del cambio climético en la salud,
destacando los riesgos y las medidas de prevencion.
Utilizar canales de comunicacion locales, como
reuniones comunitarias, redes sociales, y medios de
comunicacion, para difundir informacion relevante y
fomentar la accion colectiva.

Formacion y Capacitacion:

Ofrecer programas de formacion y capacitacion dirigi-
dos a profesionales de la salud, lideres comunitarios
y trabajadores sociales, para mejorar la comprension
de los riesgos climaticos y fortalecer las habilidades
para la gestion de emergencias.

Incluir médulos de educacion ambiental y salud pa-
blica en la formacién de profesionales de la salud y
personal de atencion primaria.

Desarrollo de Planes de Adaptacion:

Colaborar con las comunidades locales para desarro-
llar planes de adaptacion al cambio climatico en el

Al fortalecer el conocimiento, difundir informacién rele-
vante y desarrollar capacidades en las comunidades a
través de la gestion territorial y las redes de servicios de
salud, es posible mejorar la capacidad de prevencion y
atencion del impacto del cambio climatico en la salud
publica.

ALCALDIA MUNICIPAL DE HISPANIA | ORLANDO MARIN ATEHORTUA ALCALDE 2024 - 2027
NIT 890.984.986_8 | Codigo postal 056450

0 Calle 48 Lisboa No.50-36

o Teléfono (604) 843 28 62

www.hispania-antioquia.gov.co

@ contactenos@hispania-antioguia.gov.co




\IMY
s

% Ay

Nagitg?™

ALCALDIA DE HISPANIA
GESTION DOCUMENTAL

DIRECCION LOCAL DE SALUD

CODIGO: 140-7-08-1-2024- EVASION Y ELUSION

Cddigo
Version 000
Aprobo

Pagina 271 de 1

ambito de la salud publica, identificando medidas es-
pecificas para reducir la vulnerabilidad y fortalecer la
resiliencia.
Integrar enfoques de salud publica en los planes de
accion climatica municipales y regionales, asegu-
rando la coordinacién entre los sectores de salud y
medio ambiente.
Fortalecimiento de la Infraestructura de Salud:

Invertir en infraestructura de salud resistente al clima,
que pueda resistir eventos extremos como tormentas,
inundaciones y olas de calor.

Asegurar la disponibilidad de suministros médicos
esenciales y equipos de emergencia en las instala-
ciones de salud, preparandolas para enfrentar crisis
climaticas.

Monitoreo y Evaluacién Continua:

Establecer sistemas de monitoreo y evaluacion para
supervisar los impactos del cambio climético en la sa-
lud publica y evaluar la efectividad de las medidas de

adaptacién implementadas.

Utilizar los datos recopilados para ajustar las politicas
y estrategias de salud pUblica en funcion de las nece-
sidades cambiantes de la poblacion.
Fomento de la Participacién Comunitaria:

Involucrar a las comunidades en la toma de decisio-
nes y la implementacion de medidas de adaptacion,
reconociendo su conocimiento local y su capacidad
para desarrollar soluciones innovadoras.
Establecer comités de salud comunitaria y grupos de
trabajo multidisciplinarios que aborden los desafios
del cambio climatico en la salud desde una perspec-
tiva integral.
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Integridad del Sector Sa-
lud

Ciencia, tecnologia e in-
novacion.
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Eje 6. Conocimiento en
Salud Publica y sobera-
nia sanitaria

Establecer la soberania sanitaria y la
construccion colectiva de conoci-
miento en salud como una prioridad
en la agenda publica que permita
avanzar en la investigacion, desarro-
llo, innovacion y produccién local de
Tecnologias estratégicas en salud y
el fortalecimiento de las capacidades
en salud a nivel nacional y territorial.

Decisiones en salud publicabasadas
en informacién, investigacion y el ma-
ximo desarrollo del
conocimiento cientifico lo que incluye
reconocer la cosmovision y los sabe-
res propios os
pueblos y comunidades,

Para tomar decisiones en salud publica basadas en
informacion, investigacion y el maximo desarrollo del
conocimiento cientifico, es fundamental reconocer y
valorar la cosmovision y los saberes propios de los
pueblos y comunidades. La ciencia, la tecnologia y la
innovacion (CTI) pueden desempefiar un papel cru-
cial en este proceso. Aqui hay algunas formas de lo-
grarlo:

Incorporacién de Conocimientos Tradicionales:

Reconocer y respetar los conocimientos tradicionales
y la cosmovision de los pueblos y comunidades indi-
genas y locales en relacion con la salud y el medio
ambiente.

Integrar la sabiduria indigena en las politicas, progra-
mas Yy practicas de salud publica, reconociendo su
importancia para la prevencion, el tratamiento y la
gestion de enfermedades.

Investigacion Participativa y Colaborativa:

Fomentar la investigacién participativa y colaborativa
que involucre a cientificos, profesionales de la salud
y miembros de las comunidades locales en un dia-
logo intercultural.

Promover la co-creacion de conocimiento entre ex-
pertos cientificos y portadores de conocimiento tradi-
cional, respetando y valorando las diferentes pers-
pectivas y enfoques.

Desarrollo de Capacidades Locales:

Impulsar programas de formacion y capacitacion en
CTI dirigidos a miembros de las comunidades loca-
les, incluidos lideres comunitarios, curanderos y par-
teras tradicionales, para fortalecer sus habilidades en
la gestion de la salud y el medio ambiente.
Adaptacién de Tecnologias a Contextos Locales:

Desarrollar y adaptar tecnologias e innovaciones en

Al integrar los saberes propios de los pueblos y comuni-

dades en la ciencia, la tecnologia y la innovacién en sa-

lud publica, es posible mejorar la efectividad, la relevan-

cia y la aceptabilidad de las intervenciones de salud, asi

como fortalecer los lazos entre la comunidad y los siste-
mas de salud.
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salud que sean culturalmente apropiadas y contex-

tualmente relevantes para las comunidades locales,

teniendo en cuenta sus necesidades, recursos y ca-
pacidades.

Promocién de la Autonomia y el Empoderamiento:

Promover la autonomia y el empoderamiento de las
comunidades locales en la toma de decisiones rela-
cionadas con su salud, facilitando su participacion ac-
tiva en la planificacion, implementacion y evaluacion
de programas y politicas de salud.
Respaldo Institucional y Financiero:

Garantizar el apoyo institucional y financiero necesa-
rio para la investigacion, la innovacion y el desarrollo
tecnoldgico orientados a la incorporacién de conoci-
mientos tradicionales en la salud publica.
Destinar recursos para proyectos colaborativos que
combinen la ciencia convencional y los saberes an-
cestrales en la busqueda de soluciones integrales a
los desafios de salud.
Respeto por la Diversidad Cultural:

Fomentar un enfoque de salud publica que reco-

nozca y respete la diversidad cultural, promoviendo la

equidad, la inclusién y el respeto por los derechos
culturales y humanos de todos los grupos.
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Capacidades fortalecidas para la ges-
tién del conocimiento en salud publica

Para fortalecer las capacidades de gestion del cono-
cimiento en salud publica desde la ciencia, la tecnolo-
gia y la innovacion (CTI), es necesario implementar
diversas estrategias y acciones que permitan una
mejor generacion, aplicacion y difusion del conoci-
miento en este campo. Aqui algunas formas de lo-
grarlo:

Promocion de la Investigacién Cientifica: Incentivar la

investigacion cientifica en areas prioritarias de la sa-

lud publica, asignando recursos y financiamiento ade-

cuados para proyectos de investigacion innovadores
y de alta calidad.

Aplicacion de Tecnologias de la Informacion y Comu-
nicacion (TIC): Utilizar plataformas digitales, bases
de datos y sistemas de informacion para recopilar, al-
macenar y compartir datos relevantes en salud pu-
blica, facilitando el acceso y la colaboracién entre in-
vestigadores y profesionales de la salud.

Desarrollo de Capacidades en Anélisis de Datos:
Brindar capacitacion en andlisis de datos y estadis-
tica a profesionales de la salud, permitiéndoles inter-
pretar y utilizar eficazmente la informacion recopilada
para la toma de decisiones basadas en evidencia.

Fomento de la Colaboracion Interdisciplinaria: Pro-
mover la colaboracién entre diferentes disciplinas
cientificas y areas de conocimiento relacionadas con
la salud publica, facilitando el intercambio de ideas,
metodologias y resultados de investigacion.

Creacion de Redes de Investigacion y Colaboracion:
Establecer redes de investigacion y colaboracion a
nivel nacional e internacional que faciliten la coopera-
cion entre instituciones académicas, centros de in-
vestigacion, agencias de salud y organizaciones no
gubernamentales.

Al fortalecer las capacidades de gestion del conoci-
miento en salud publica desde la CTl, se contribuye a
mejorar la toma de decisiones, la calidad de la atencién
sanitaria y el bienestar de las poblaciones.
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Impulso a la Innovacién en Salud Publica: Apoyar el
desarrollo y la implementacion de soluciones innova-
doras en salud publica, como nuevas tecnologias
médicas, métodos de prevencién y modelos de aten-
cién centrados en el paciente.

Difusion de Resultados de Investigacion: Fomentar la
publicacién y difusién de los resultados de investiga-
cion en revistas cientificas, conferencias y platafor-
mas en linea, garantizando la accesibilidad y visibili-
dad de los avances en salud publica.

Fortalecimiento de la Formacién Académica: Mejorar

la formacién académica en salud publica y epidemio-

logia, integrando enfoques basados en la CTl en los
programas de educacion superior y posgrado.

Implementacion de Evaluaciones de Impacto: Reali-
zar evaluaciones de impacto de intervenciones y poli-
ticas en salud publica utilizando métodos cientificos y
herramientas de evaluacion de programas, para iden-

tificar las mejores practicas y mejorar la eficacia de

las acciones de salud.

Promocién de la Etica en la Investigacion: Garantizar

el cumplimiento de estandares éticos y la proteccion

de los derechos de los participantes en investigacio-

nes en salud publica, promoviendo la transparencia,

la integridad y la responsabilidad en la conducta cien-
tifica.
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Soberania sanitaria fortalecidacon tec-
nologias estratégicas en salud-TES.

La soberania sanitaria fortalecida con Tecnologias
Estratégicas en Salud (TES) desde el ambito de la
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI) implica apro-
vechar las herramientas y avances tecnoldgicos para
garantizar la autonomia y el control de los sistemas
de salud en la toma de decisiones, la produccién de
insumos médicos y la atencion a la poblacion. Aqui
hay algunas acciones que pueden fortalecer este en-
foque:

Desarrollo de Capacidades Locales: Invertir en la for-

macion y capacitacion de profesionales de la salud,

cientificos e ingenieros en el desarrollo, implementa-

cion y mantenimiento de Tecnologias Estratégicas en
Salud (TES) a nivel local.

Investigacion y Desarrollo de TES: Promover la in-
vestigacion y el desarrollo de TES que sean relevan-
tes y adaptables a las necesidades especificas de
cada contexto nacional y local, priorizando &reas criti-
cas de la salud publica.

Transferencia de Tecnologia: Facilitar la transferen-
cia de tecnologia y conocimiento entre instituciones
de investigacién, universidades, centros de innova-
cion y el sector de la salud, tanto a nivel nacional
como internacional.

Fomento de la Innovacién Abierta: Impulsar modelos

de innovacién abierta que permitan la colaboracion y

participacion de diferentes actores, incluyendo el sec-

tor publico, privado, académico y la sociedad civil, en
la creacion y desarrollo de TES.

Politicas de Propiedad Intelectual: Establecer politi-
cas de propiedad intelectual que protejan los dere-
chos de los creadores y promuevan el acceso equita-
tivo a las TES, garantizando la disponibilidad y ase-
quibilidad de los productos y servicios de salud.

Al fortalecer la soberania sanitaria con Tecnologias Es-
tratégicas en Salud desde la Ciencia, Tecnologia e Inno-
vacion, se contribuye a la construccion de sistemas de
salud mas resilientes, auténomos y adaptados a las ne-
cesidades y realidades locales.
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Promocién de Emprendimientos Tecnoldgicos: Apo-
yar y financiar emprendimientos y startups tecnologi-
cas enfocadas en la salud, ofreciendo incentivos y re-
cursos para la creacion y escalabilidad de soluciones

innovadoras.

Evaluacion de Impacto y Eficiencia: Realizar evalua-
ciones periddicas del impacto y la eficiencia de las
TES implementadas, utilizando indicadores de salud
y econémicos para medir su efectividad y retorno de
inversion.

Infraestructura Tecnolégica: Mejorar la infraestructura
tecnoldgica y la conectividad en los sistemas de sa-
lud, garantizando el acceso a internet de alta veloci-

dad y la interoperabilidad de los sistemas de informa-

cion.

Gestion del Conocimiento y Datos: Implementar sis-
temas de gestion del conocimiento y datos que per-
mitan la recopilacion, andlisis y comparticion de infor-
macion relevante para la toma de decisiones en sa-
lud.

Educacion y Alfabetizacion Digital: Promover la edu-
cacion y alfabetizacion digital entre profesionales de
la salud y la poblacion en general, capacitandolos en
el uso adecuado de las TES y la interpretacion de la
informacion médica y cientifica disponible.
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Trabajo digno, decente y

condiciones de equidad

para los trabajadores de
la salud

Distribucion del talento
humano en salud, redis-
tribucion de competen-
cias y trabajo digno y de-
cente.
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Eje 7. Personal de sa-
lud

Crear y desarrollar mecanismos para
mejorar la distribucion, disponibili-
dad, formacion, educacion continua,
asi como, las condiciones de empleo
y trabajo digno y decente del perso-
nal de salud.

Capacidades consolidadas para la
gestion territorial de la salud publica

Para consolidar las capacidades en la gestion territo-
rial de la salud publica desde la distribucion del ta-
lento humano en salud, la redistribucion de compe-

tencias y la promocién del trabajo digno y decente, es
crucial implementar una serie de acciones integra-
das. A continuacion, se presentan algunas estrate-

gias clave:

Andlisis de Necesidades de Personal: Realizar eva-

luaciones exhaustivas de las necesidades de perso-

nal de salud en cada territorio, considerando factores

demograficos, epidemiolégicos, geograficos y socia-
les.

Planificacion Estratégica de Recursos Humanos:
Desarrollar planes estratégicos de recursos humanos
en salud a nivel territorial, que incluyan proyecciones

de personal, perfiles de competencias requeridas y
estrategias de reclutamiento y retencion.

Redistribucién Equitativa del Personal: Garantizar
una distribucién equitativa y adecuada del personal
de salud en todas las areas geogréficas y niveles de
atencion, priorizando aquellas zonas con mayores
necesidades y desafios de salud.

Fortalecimiento de la Atencién Primaria en Salud
(APS): Priorizar la dotacién de personal de salud en
los servicios de atencién primaria, como centros de
salud y unidades basicas de salud, para garantizar

una cobertura integral y accesible a toda la pobla-

cion.

Formacion y Capacitacién Continua: Promover la for-
macién y capacitacion continua del personal de salud
en competencias técnicas, habilidades interpersona-
les, gestion de casos y enfoque comunitario, para
mejorar la calidad de la atencién y la respuesta a las
necesidades locales.

Al consolidar las capacidades para la gestién territorial
de la salud publica desde la distribucion equitativa del
talento humano en salud, la redistribucién de competen-
cias y la promocion del trabajo digno y decente, se con-
tribuye a fortalecer los sistemas de salud y a mejorar el
acceso Y la calidad de los servicios de salud en las co-
munidades locales.
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Redistribucién de Competencias y Roles: Revisar y

ajustar los roles y competencias del personal de sa-

lud para garantizar una distribucion eficiente de res-

ponsabilidades y tareas, promoviendo la integracion

de equipos multidisciplinarios y el trabajo colabora-
tivo.

Promocion del Trabajo Digno y Decente: Garantizar

condiciones laborales justas y dignas para el perso-

nal de salud, incluyendo salarios adecuados, seguri-

dad laboral, acceso a la proteccion social y oportuni-
dades de desarrollo profesional.

Participacion y Empoderamiento del Personal de Sa-
lud: Fomentar la participacién activa del personal de
salud en la toma de decisiones y en el disefio de poli-
ticas y programas de salud a nivel territorial, recono-
ciendo su experiencia y conocimientos practicos.

Monitoreo y Evaluacion del Desempefio: Establecer

sistemas de monitoreo y evaluacion del desempefio

del personal de salud, que permitan identificar areas

de mejora, reconocer buenas practicas y tomar medi-
das correctivas cuando sea necesario.

Promocion de la Salud Laboral: Implementar progra-
mas de promocién de la salud laboral y prevencion
de riesgos ocupacionales, que incluyan medidas de
prevencién de burnout, apoyo psicolégico y bienestar
emocional del personal de salud.
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Talento Humano en Salud formado
para la gestion integral de la salud pu-
blica

Para formar y capacitar adecuadamente al talento
humano en salud con el objetivo de gestionar inte-
gralmente la salud pablica, es fundamental adoptar
enfoques que consideren la distribucion equitativa del
personal, la redistribucién de competencias y la pro-
mocion del trabajo digno y decente. Aqui hay algunas
medidas clave que pueden ser implementadas:

Planificacion Estratégica de Recursos Humanos:
Desarrollar planes estratégicos de recursos humanos
en salud que identifiquen las necesidades actuales y
futuras de personal en cada &rea de la salud publica.
Esto incluye proyecciones demogréficas, epidemiolo-
gicas y socioecondmicas para determinar la distribu-

cion optima del talento humano.

Formacién y Capacitacién Continua: Disefiar progra-
mas de formacién y capacitacion integral que abor-
den las necesidades especificas de la salud publica.
Esto implica proporcionar habilidades en epidemiolo-
gia, gestion de programas de salud, promocion de la
salud, prevencion de enfermedades, gestion de crisis
y comunicacion de riesgos, entre otros temas rele-
vantes.

Redistribucién Equitativa del Personal: Garantizar
una distribucién equitativa del personal de salud en
todas las regiones y comunidades, priorizando aque-
llas &reas con mayores necesidades de atencion.
Esto puede incluir incentivos para atraer y retener
profesionales en zonas rurales o remotas.

Redistribucion de Competencias y Roles: Revisar y
ajustar los roles y competencias del personal de sa-
lud para promover la integracion y colaboracién inter-
disciplinaria. Esto implica la capacitacion en trabajo
en equipo, liderazgo, resolucién de problemas y toma
de decisiones compartidas.

Promocion del Trabajo Digno y Decente: Garantizar

Al implementar estas medidas, se puede garantizar que
el talento humano en salud esté debidamente formado y
capacitado para gestionar integralmente la salud pu-
blica, abordando las necesidades de las comunidades
de manera efectiva y promoviendo el bienestar y la equi-
dad en salud para todos.

ALCALDIA MUNICIPAL DE HISPANIA | ORLANDO MARIN ATEHORTUA ALCALDE 2024 - 2027
NIT 890.984.986_8 | Codigo postal 056450

0 Calle 48 Lisboa No.50-36

o Teléfono (604) 843 28 62

www.hispania-antioquia.gov.co

@ contactenos@hispania-antioguia.gov.co




!
i,
%

i

Cddigo
ALCALDIA DE HISPANIA Version 000
GESTION DOCUMENTAL Aprobd

DIRECCION LOCAL DE SALUD )
CODIGO:140-7-08-1-2024- EVASION Y ELUSION

Pagina 281 de 1

condiciones laborales justas y dignas para todo el

personal de salud, incluyendo salarios adecuados,
seguridad laboral, acceso a la proteccion social y
oportunidades de desarrollo profesional y personal.

Incentivos para la Capacitacion y Perfeccionamiento:
Establecer programas de incentivos y becas para que
el personal de salud continde su formacién y educa-
cién continua en areas relevantes de la salud puablica,
incluyendo programas de posgrado y cursos de ac-
tualizacion.

Participacion y Empoderamiento del Personal de Sa-
lud: Fomentar la participacion activa del personal de
salud en la toma de decisiones a nivel local y nacio-
nal, incluyendo la representacién en comités de salud
y la participacién en procesos de planificacion y eva-
luacién de programas de salud publica.

Monitoreo y Evaluacién del Desempefio: Implementar
sistemas de monitoreo y evaluacion del desempefio
del personal de salud que reconozcan y premien el
cumplimiento de metas y objetivos relacionados con
la salud publica y la atencion integral de la salud.
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Reconocer y articular a los sabedores ancestrales y
al personal de salud propio a los procesos de gestion

salud propio, reconocidos y articula-

salud publica en los territorios,

de la salud publica en los territorios es fundamental
para una atencion integral y culturalmente sensible.
Aqui hay algunas acciones clave que pueden llevarse
a cabo desde la distribucion del talento humano en
salud, la redistribucién de competencias y el trabajo

Incorporacion en Equipos de Salud: Integrar a los sa-
bedores ancestrales y al personal de salud propio en
los equipos de salud de manera oficial y reconocida,
valorando sus conocimientos, habilidades y experien-

Sabedores ancestrales y personal de
" vencional, promoviendo el intercambio de saberes, la
dos a los procesos de la gestion de la

Reconocimiento Institucional: Institucionalizar el reco-

digno y decente:

cias.

Formacién y Capacitacién Conjunta: Facilitar espa-
cios de formacion y capacitacion conjunta entre los
sabedores ancestrales y el personal de salud con-

comprensién mutua y el trabajo colaborativo.

nocimiento de los sabedores ancestrales y el perso-

nal de salud propio en las politicas y normativas de

salud publica, garantizando su participacion en los
procesos de toma de decisiones y planificacion.

Redistribucién de Competencias: Redefinir las com-
petencias y roles del personal de salud para incluir el
reconocimiento y la integracion de los saberes ances-

trales en la atencion y gestion de la salud publica.

Promocion de la Diversidad Cultural: Fomentar la
sensibilizacion y el respeto por la diversidad cultural
en los equipos de salud, promoviendo la valoracién
de los saberes ancestrales como parte integral de la

atencién de salud.

Al incorporar y reconocer a los sabedores ancestrales y
al personal de salud propio en los procesos de gestion
de la salud publica, se promueve una atencién mas ho-
listica, culturalmente apropiada y centrada en la comuni-
dad, contribuyendo asi a la mejora de los resultados de

salud y al fortalecimiento de los sistemas de salud en

los territorios.

ALCALDIA MUNICIPAL DE HISPANIA | ORLANDO MARIN ATEHORTUA ALCALDE 2024 - 2027
NIT 890.984.986_8 | Codigo postal 056450

0 Calle 48 Lisboa No.50-36

o Teléfono (604) 843 28 62

www.hispania-antioquia.gov.co

@ contactenos@hispania-antioguia.gov.co




Cddigo
ALCALDIA DE HISPANIA Version 000
Wik .4
et GESTION DOCUMENTAL Aprobd
" $ )}’ , .
w DIRECCION LOCAL DE SALUD Pigina 283 de 1
CODIGO:140-7-08-1-2024- EVASION Y ELUSION
PILAR DEL MODELO :
COMPONENTE DEL OBJETIVO POR EJE ESTRATE- | RESULTADOS ESPERADOS POR RECOMENDACIONES
DESALUDRELAGIO: | \on o b gayp | EJEPDSP 122203 aIco EJE PDSP 2022.2031 PROPUESTA DE RESPUESTA (PDM y PTS) (POMy PTS)

Acceso Equitativo a Recursos: Garantizar que los sa-
bedores ancestrales y el personal de salud propio
tengan acceso equitativo a recursos y apoyos para
llevar a cabo sus practicas y contribuir efectivamente
a los procesos de gestion de la salud publica.

Promocion del Trabajo Digno: Velar por condiciones

laborales dignas y justas para los sabedores ances-

trales y el personal de salud propio, reconociendo su

contribucion y garantizando su bienestar y seguridad
laboral.

Participacion Comunitaria: Facilitar la participacion
activa de la comunidad en la identificacion, promo-
cion y apoyo a los sabedores ancestrales y al perso-
nal de salud propio, como agentes clave en la gestion
de la salud publica a nivel local.

Evaluacion y Seguimiento: Establecer mecanismos
de evaluacién y seguimiento para monitorear el im-
pacto y la efectividad de la integracion de los sabedo-
res ancestrales y el personal de salud propio en los
procesos de gestidn de la salud publica, realizando
ajustes y mejoras seglin sea necesario.
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