Andlisis de Situacion de Salud con el Modelo de los Determinantes Sociales de Salud

Municipio de Donmatias

Javier Dario Lopez Restrepo
Alcalde Municipal

Liliana Gomez Restrepo
Secretaria de Salud y Proteccion Social

llduara Maria Correa Ospina
Gerente de Sistemas de Informacion en Salud

Donmatias 2023- V2

Cra. 30 No, 29-50

www.donmatias-antioquia.govea | NIT 880.984.043-8
Linea gratuita: 01 8000 400 004

PBX: 866 3243 FAX: 8663707
Codigo Postak 051850
alcaldia@donmatias-antioquia.gov.co



Alcaldia de_r

Donmatias
TABLA DE CONTENIDO

PRESENTACION. ... oo sseesssssssses s sssssssssessessssssssssssessssssssssssseesssssnssnns 10
INTRODUCCION .......cccvvveeeeeeesssesssesssssssssseeesessseeess s sssssssssssss s 11
METODOLOGIA ... sseesssseesses s ses s esssssss s ssssssensnns 12
AGRADECIMIENTOS Y RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES. ..........cooviieeieieieieieeeeeeieeeeenene 13
SIGLAS ... 14
CAPITULO I. CARACTERIZACION DE LOS CONTEXTOS TERRITORIAL Y DEMOGRAFICO..................... 15
1.1 CoNtEXIO LEITIHOMIAL ..ot e 15
1.1.1 Localizacion y accesibilidad geografiCa ..o s 16

1.1.2 Relaciones de la sociedad y el ambiente en el terfitorio ..........ccoceeviveiiiicececccccce e 20

1.2 Contexto poblacional y demOGrafiCO ..........ccurrrriririesese s 21
1.2.1 EStructura demOGrafiCa .........oeuiuiueiriiiieirieee e 24
1.2.2 DINAMICA AEMOGIATICA ......cvcvieiiiicirict e 29

1.2.3 MOVilIdAd fOrZadA ..........ceviiicic e 32

1.2.4 PobIacion LGBTIQ ...t 35
1.2.5. PODIACION MIGIANTE ... 36
1.2.6. PODIACION CAMPESING ......c.ivivitiiicicccte e bbbt 41

1.3 Contexto Institucional de proteccion social y sectorial en Salud............ccccvirnirnenneres 42
1.4 Gobierno y gobernanza en €l SECOr SAIUT............ueuriiririiieriree s 48
Capitulo Il. PROCESOS ECONOMICOS Y CIRCUNSTANCIAS DE LA VIDA SOCIAL ......covveveieieireieinnes 61
2.1 Procesos econdmicos y condiciones de trabajo del territorio..........coverrereeniesreese e, 61
2.2 Condiciones de Vida del EITIHOTIO ...........cueuireiriiieirce b 63
2.3 Dindmicas de convivencia en el termtOMi0 ..o 68
Capitulo IIl. DESENLACES MORBIDOS Y MORTALES ...........cosmrrererveeersesseeessseessssssesssseesssssssesssssesssssseee 68
3.1 Andlisis de [a MODIlIdAA...........ceuriirie 68
3.1.1 Principales causas de morbilidad..............cooerrrnniicces e 68
3.1.2 Morbilidad de eventos de alto COSIO Y PrECUISOTES .........c.vuiverieeireicisieie s 80
3.1.3 Morbilidad de eventos de notificacion obligatoria.............cccoceeivviccceee e, 81
3.1.4 Andlisis de la poblacién con discapacidad...........cccccevviieiniinsceeee s 90

3.2 Andlisis de [a MOrtalidad...........ccrieirieice e 92
3.2.1 MOrtalidad GENETAL ..........coeveieieieiice et a s 92
3.2.2 Mortalidad especifica POr SUDGIUPO .....c.cvcviiriicieieieieris et senes 101

Cra. 30 No. 28-38 PBX: 866 3243 FAX: BEBITOT
www,donmatias-antioquia.gov.co | NIT, 800,984,043 Codigo Postat 051850

Linga gratuita: 01 8000 400 004 alcaldiai@ donmatias-antioguia. gov.co




3.23  Mortalidad materno — infantil y €n 12 NIAEZ..........c.ccovoviivcciiscccce e 114

Capitulo IV. ANALISIS DE LAS RESPUESTAS DE LOS DIFERENTES ACTORES ANTES LAS
PROBLEMATICAS Y NECESIDADES SOCIALES Y AMBIENTALES QUE AFECTAN LA SALUD EN EL

TERRITORIO . ...ttt ettt ettt bbbttt et ettt s et s e st ettt s st ettt nas 127
Capitulo V. MATRIZ DE PRIORIZACION ..ot sese st sesesssnens 210
Capitulo VI. CONSTRUCCION DE NUCLEOS DE INEQUIDAD SOCIOSANITARIA .........ocooeerrveeisseereeeees 212
Capitulo VI MPPR Y PDSP ...ttt 293
Cra. 30 No. 29-38 PBX; 866 3243 FAX: BEB3ITOT
www.donmatias-antioquia.goveo | NIT 880.984,043-8 Codigo Postat 051850

Linea gratuita: 01 8000 400 004 alcaldiai@ donmatias-antioquia.gov.co




| Alcaldia dg
Donmatias

LISTA DE TABLA
TABLA 1. DISTRIBUCION DE LA EXTENSION TERRITORIAL Y AREA DE RESIDENCIA, ANTIOQUIA, DONMATIAS 2022..... 15
TABLA 2. DISTRIBUCION DE LOS MUNICIPIOS POR EXTENSION TERRITORIAL Y AREA DE RESIDENCIA, 2022 .............. 16
TABLA 3.TIEMPO DE TRASLADO, TIPO DE TRANSPORTE Y DISTANCIA EN KILOMETROS A LAS VEREDAS DEL MUNICIPIO DE
DONMATIAS. 2022 ..ottt ettt ettt ettt ettt et b e s s sttt et et et eb e e st st s bbb e b et eneas s e e 18
TABLA 4. TIEMPO DE TRASLADO, TIPO DE TRANSPORTE, DISTANCIA EN KILOMETROS DESDE EL MUNICIPIO HACIA LOS
MUNICIPIOS VECINOS, 2022.......cueeeeeeeieeeteteteteteeeseseesesssssss e sesessssss s ssssssssssesesesssesssssssssssssssssasesesesssssnsssnns 19
TABLA 5. POBLACION POR AREA DE RESIDENCIA. MUNICIPIO DE DONMATIAS, 2023 ......c.cooveeeeeieeeeeee e 22

TABLA 6. POBLACION POR PERTENENCIA ETNICA Y AREA DE RESIDENCIA DEL MUNICIPIO DE DONMATIAS. 2018 ...... 23
TABLA 7. PROPORCION DE LA POBLACION POR GRUPO ETARIO, EL MUNICIPIO DONMATIAS 2015, 2023, 2030......... 26
TABLA 8. OTROS INDICADORES DE ESTRUCTURA DEMOGRAFICA EN EL MUNICIPIO DE DONMATIAS. 2015, 2023, 2030

TABLA 9. OTROS INDICADORES DE LA DINAMICA DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE DONMATIAS. 2021................ 32
TABLA 10. POBLACION DESPLAZADA POR CICLO VITAL Y SEXO, MUNICIPIO DE DONMATIAS. 2022...........ccccoevevevennne 33
TABLA 11. VICTIMAS POR HECHO VICTIMIZANTE — MUNICIPIO DONMATIAS- FECHA CORTE 28-11-2022................... 34
TABLA 12. HECHOS VICTIMIZANTES DIRECTOS, MUNICIPIO DONMATIAS- FECHA CORTE 28-11-2022..........cccevveee. 34
TABLA 13. ATENCION A LA POBLACION MIGRANTE EXTRANJERA, SEGUN TIPO DE SERVICIO, MUNICIPIO DE MARINILLA,
F 03220 TR 37
TABLA 14. ATENCION A LA POBLACION MIGRANTE EXTRANJERA, SEGUN TIPO DE SERVICIO, MUNICIPIO DE MARINILLA,
ARO 2022......ceoeeeeeeeeeee ettt ettt bbbttt ettt b Rt e ettt bbbt er et ettt tes 37
TABLA 15. ATENCION A LA POBLACION MIGRANTE EXTRANJERA, SEGUN PAIS DE PROCEDENCIA, MUNICIPIO DE
MARINILLA, ANO 2027 ...ttt ettt ettt ettt sttt bbb b s ettt bt ebensas s e 38
TABLA 16. ATENCION A LA POBLACION MIGRANTE EXTRANJERA, SEGUN PAiS DE PROCEDENCIA, MUNICIPIO DE
MARINILLA, ANO 2022 ...ttt ettt ettt s sttt sttt b et sb e s ettt bt abenssn s s 38
TABLA 17. ATENCION A LA POBLACION MIGRANTE EXTRANJERA, SEGUN AFILIACION EN SALUD, MUNICIPIO DE
DONMATIAS, ANO 2022 ..ottt ettt ettt ettt st sttt b bbb sttt bt eterean s n e 39
TABLA 18. TABLA DE SEMAFORIZACION DE LAS TASAS DE MORTALIDAD POR CAUSAS MUNICIPIO DE DONMATIAS, 2005-

TABLA 19. TASAS ESPECIFICAS DE MORTALIDAD INFANTIL Y NINEZ, SEGUN LA LISTA DE LAS 67 CAUSAS DEL MUNICIPIO
DE DONMATIAS, MENORES DE 1 ANO. 2005 = 20271 .......oovieieeeeececeeee ettt 118
TABLA 20. TASAS ESPECIFICAS DE MORTALIDAD INFANTIL Y NINEZ, SEGUN LA LISTA DE LAS 67 CAUSAS DEL MUNICIPIO
DE DONMATIAS, NINOS MENORES DE 1 ANO. 2005 = 2021 .....ooveereeeeeeeeceeeeeeetetetetee ettt es s 118
TABLA 21. TASAS ESPECIFICAS DE MORTALIDAD INFANTIL Y NINEZ, SEGUN LA LISTA DE LAS 67 CAUSAS DEL MUNICIPIO
DE DONMATIAS, NINAS MENORES DE 1 ANO. 2005 — 2027 ......vcvcereeeeeeeeeeeeeeeeeteteteeee et 118
TABLA 22. TASAS ESPECIFICAS DE MORTALIDAD INFANTIL Y NINEZ, SEGUN LA LISTA DE LAS 67CAUSAS DEL MUNICIPIO
DE DONMATIAS, NINOS Y NINAS DE 1 A4 ANOS. 2005 = 2027 .....eoeeeeeeeeeeceeeeeeereteee et 119
TABLA 23. TASAS ESPECIFICAS DE MORTALIDAD INFANTIL Y NINEZ, SEGUN LA LISTA DE LAS 67CAUSAS DEL MUNICIPIO
DE DONMATIAS, NINOS DE 1 A4 ANOS. 2005 = 2021 ......ooveeeeeeeeceeeeeeee ettt 119
TABLA 24. TASAS ESPECIFICAS DE MORTALIDAD INFANTIL Y NINEZ, SEGUN LA LISTA DE LAS 67CAUSAS DEL MUNICIPIO
DE DONMATIAS, NINAS DE 1 A4 ANOS. 2005 = 2021 .......cocveeeeeeeeceeceee ettt 119
TABLA 25. TASAS ESPECIFICAS DE MORTALIDAD INFANTIL Y NINEZ, SEGUN LA LISTA DE LAS 67 CAUSAS DEL MUNICIPIO
DE DONMATIAS, MENORES DE 5 ANO. 2005 = 2021 ......ooviveeeeececeeceee ettt 119

Cra. 30 No, 29-59 PBX: 868 3243 FAX: 8663707
www. donmatias-antioquia goveo | NIT 890.984,043-8 | Codigo Postat 051850
Linga gratuita: 01 8000 400 004 alcaldiai@ donmatias-antioguia. gov.co




Alcaldia dg

Donmatias

TABLA 26. TASAS ESPECIFICAS DE MORTALIDAD INFANTIL Y NINEZ, SEGUN LA LISTA DE LAS 67 CAUSAS DEL MUNICIPIO

DE DONMATIAS, NINOS MENORES DE 5 ANO. 2005 = 2021 ......cveeieeeeeeeeeeeeeeteteteteteeee e 120
TABLA 27. TASAS ESPECIFICAS DE MORTALIDAD INFANTIL Y NINEZ, SEGUN LA LISTA DE LAS 67CAUSAS DEL MUNICIPIO

DE DONMATIAS, MENORES DE 5 ANO. 2005 = 2021 .......ooveeeeeeeeceeeeee ettt en s s 120
TABLA 28. SEMAFORIZACION Y TENDENCIA DE LA MORTALIDAD MATERNO — INFANTIL Y NINEZ, DONMATIAS 2005, 2021

................................................................................................................................................................ 114
TABLA 29. . INDICADORES DEMOGRAFICOS DE LA POBLACION FALLECIDOS POR COVID A 2022. DONMATIAS......... 124
TABLA 30. CONCENTRACION COMORBILIDAD CASOS COVID-19 EN EL MUNICIPIO, DONMATIAS, ANO 2022............ 125
TABLA 31. DISTRIBUCION DE CASOS DE COVID-19, POR AMBITO DE ATENCION DESDE EL INICIO DE LA PANDEMIA A

2022, DONMATIAS. ©.vveeeeeeeeeeeiete e e tetetese s es st s s s s s setesessss s s sssssssset et et eb et esessssseasssasasatesesesnsn e sssssssensetetesesesens 125
TABLA 32. IDENTIFICACION DE PRIORIDADES EN SALUD DEL MUNICIPIO DE DONMATIAS, 2005 -2021...........ccuu..... 126
TABLA 33. PRINCIPALES CAUSAS DE MORBILIDAD, DONMATIAS, 2009-2022 ........ocooveveeeeeeeteeeeeeee e veveveens 69
TABLA 34. PRINCIPALES CAUSAS DE MORBILIDAD EN HOMBRES, DONMATIAS, 2009-2022.........cccocvvvvvviiiviieererennns 69
TABLA 35. PRINCIPALES CAUSAS DE MORBILIDAD EN MUJERES, DONMATIAS, 2009-2022........ccocvevevereeeeeerierereerennns 70
TABLA 36. MORBILIDAD ESPECIFICA EN LAS CONDICIONES TRANSMISIBLES Y NUTRICIONALES, DONMATIAS, 2009-2022

................................................................................................................................................................. 72
TABLA 37. MORBILIDAD ESPECIFICA EN LAS CONDICIONES TRANSMISIBLES Y NUTRICIONALES EN LOS HOMBRES

DONMATIAS, 20092022 ........cocveveeeeeeeeeeeeeeeee sttt st eess sttt s s st ss st st bbbt et esess s ss st st tatataresess e s e 73
TABLA 38. MORBILIDAD ESPECIFICA EN LAS CONDICIONES TRANSMISIBLES Y NUTRICIONALES EN LOS HOMBRES

DONMATIAS, 20092022 ........coovevereeeeeeeeeeeee et sttt st ee st sttt s s ss st sa sttt a st esess s ss st st s sateresesn e e e 73
TABLA 39. MORBILIDAD SALUD MENTAL, DONMATIAS, 2009-2022...........ccceuerieiieieiesisssseeeees s s s verseeens 74
TABLA 40. MORBILIDAD SALUD MENTAL EN LOS HOMBRES, DONMATIAS, 2009-2022.........cccoeeeeeeeeereeeveeeeveveerenens 75
TABLA 41. MORBILIDAD SALUD MENTAL EN LAS MUJERES DONMATIAS, 2009-2022...........cccoeeveiiieiiececeeeeeevenenns 76
TABLA 42. SEMAFORIZACION Y TENDENCIA DE LOS EVENTOS DE ALTO COSTOS DE DONMATIAS, 2009-2021............ 80
TABLA 43. INDICADORES DEMOGRAFICOS DE LA POBLACION MORBILIDAD POR COVID A 2022. DONMATIAS ........... 87
TABLA 44. ATENCION A LA POBLACION MIGRANTE EXTRANJERA, SEGUN PAIS DE PROCEDENCIA, MUNICIPIO DE

DONMATIAS, ANO 2022 ...ttt ettt ettt ettt b s st s st st ettt e s et esess s se st st tasatesesesn e e e 89
TABLA 45. ATENCION DE POBLACION MIGRANTE SEGUN REGIMEN DE AFILIACION, DONMATIAS, 2009-2022............. 89
TABLA 46. EVENTOS PRECURSORES DE DONMATIAS, 2009-2020 .........coevererereeeeeeeeeeeeeeetevetees s e s seseeeens 81
TABLA 47. EVENTO DE INTERES EN SALUD PUBLICA. 2023 .......ouiiiieiseeeetetetet ettt s s st nebenens 82
TABLA 48. EVENTOS NOTIFICACION OBLIGATORIA DONMATIAS, 2020 ........cocvevieieeeeeeeseeeeereveeees e e e serereens 82
TABLA 49. ATENCIONES POR COMORBILIDAD EN PACIENTES CON COVID-19 DE DONMATIAS- 2022.........ccovvevevennne 84
TABLA 50. DISTRIBUCION DE CASOS DE COVID-19, POR AMBITO DE ATENCION DESDE EL INICIO DE LA PANDEMIA A

2022, DONMATIAS. ©.vvieieieeiit sttt e st sttt s e s e s s s e st st st et et et et et ebess s st st st st et et et eses e s s s ss st st stsbabebebees 85
TABLA 51. CADENA DE LLAMADAS COVID=T ...ttt bttt ss sttt tetessss s e s s s s sasessenens 85
TABLA 52. DISTRIBUCION DE LAS ALTERACIONES PERMANENTES DEL MUNICIPIO DE DONMATIAS, 2022................... 90
TABLA 53. PRIORIDADES IDENTIFICADAS EN LA MORBILIDAD, EVENTOS DE ALTO COSTO, PRECURSORES Y EVENTOS DE

NOTIFICACION OBLIGATORIA DONMATIAS, 2027 ...ttt st tevs st s ter s st 91
TABLA 54. DETERMINANTES INTERMEDIOS DE LA SALUD - CONDICIONES DE VIDA, MUNICIPIO DE DONMATIAS,

ANTIOQUIA. ...ttt ettt ettt sttt b e sttt s e et ese st et eae st et esese et eae s e et ese st ebe st st et ess st et e e seabessstabe e steteseatarens 64
TABLA 55. SERVICIOS HABILITADOS IPS ...ttt vttt bt ensss s sn s s senensanes 43
TABLA 56. NBI TOTAL. DONMATIAS......cutititiiiieteeiistcs et st sttt sts s s stebe s stese st stebessssessssstebsssstesssestessssssessssans 67
TABLA 57. NBI CABECERA. DONMATIAS ......vcvieeeiistetststsieetetess e s e st sas ettt bssess s ssssssssssssasesessssssssssssssssssssaseseseens 67
TABLA 58. NBI CENTROS POBLADOS Y RURAL DISPERSO. DONMATIAS .....ocvivvieieiiieses sttt s s reneneas 68

Cra. 30 No. 29-59 PEX: 866 3243 FAX: 8663707
www.donmatias-antioquia.goveo | NIT 890.984,043-8 | Codigo Postat 051850

Linga gratuita: 01 8000 400 004 alcaldiai@ donmatias-antioguia. gov.co




Cra. 30 Mo, 29-58 FBx: 806 3243 FAX: BE63T0T
www.donmatias-antioquia.goveo | NIT 880.984,043-8 Codigo Postat 051850
Linea gratuita: 01 8000 400 004 alcaldiai@ donmatias-antioquia.gov.co




| Alcaldia dg

Donmatias
LISTA DE FIGURAS
FIGURA 1. DISTRIBUCION DE LAS VIVIENDAS SEGUN SU TIPO, ANO 2018.......cocvieieeceiiiieee e 22
FIGURA 2. DISTRIBUCION PERSONAS SISBENIZADAS EN DONMATIAS. 2023.......cvcveveeiieieiceeeceee e 23
FIGURA 3. PIRAMIDE POBLACIONAL DEL MUNICIPIO DE DONMATIAS. 2015, 2023, 2030.........c.ccoevereveeeeeeeeeeeven 24
FIGURA 4. CAMBIO EN LA PROPORCION DE LA POBLACION POR GRUPO ETARIOS, MUNICIPIO DE DONMATIAS, 2015,
2023, 2030, ..ottt b ettt bt e b e b e ae e et ettt et et e s ere e e e e es et eteteteanrees 26
FIGURA 5. POBLACION POR SEXO Y GRUPO DE EDAD DEL MUNICIPIO DE DONMATIAS. 2023.......cooeveeeiereeceeieinen 27
FIGURA 6. TASA DE CRECIMIENTO TOTAL O EXPONENCIAL DEL MUNICIPIO DE DONMATIAS. 2005- 2025 ................. 30
FIGURA 7. COMPARACION ENTRE LA TASA DE CRECIMIENTO NATURAL Y LAS TASAS BRUTAS DE NATALIDAD,
MORTALIDAD, 200572021 ... eeieeeeeeeee ettt es ettt asse s se s et bbb et easss e s ss s st satesesesesn e e e 31
FIGURA 8. ESPERANZA DE VIDA AL NACER, POR SEXO, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 1985-2020..................... 32
FIGURA 9. ATENCIONES EN SALUD A LA POBLACION MIGRANTE, MUNICIPIO DE DONMATIAS. 2021, 2022................. 36
FIGURA 10. ATENCION A LA POBLACION MIGRANTE EXTRANJERA, SEGUN AFILIACION EN SALUD, MUNICIPIO DE
DONMATIAS, ANO 2022 ........ooeeeeeeeeececeeeee ettt sttt s s ss et s st st st e b et s st esese s se st st s tatesesesn e e e 39
FIGURA 11. TASA DE MORTALIDAD AJUSTADA POR EDAD DEL MUNICIPIO DE DONMATIAS. 2005 -2021................... 93
FIGURA 12. TASA DE MORTALIDAD AJUSTADA POR EDAD PARA LOS HOMBRES DEL MUNICIPIO DE DONMATIAS. 2005 -
L0 TR 94
FIGURA 13. TASA DE MORTALIDAD AJUSTADA POR EDAD PARA LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE DONMATIAS. 2005 -
L0 TP 95
FIGURA 14. ANOS DE VIDA POTENCIALMENTE PERDIDOS —AVPP POR GRANDES CAUSAS LISTA 6/67 MUNICIPIO DE
DONMATIAS. 200520271 ...ttt ettt st sttt b bbb es st st s bbbt aserean e e e 96
FIGURA 15. ANOS DE VIDA POTENCIALMENTE PERDIDOS —AVPP POR GRANDES CAUSAS LISTA 6/67 EN HOMBRES DEL
MUNICIPIO DE DONMATIAS. 2005 = 20271 ......ovevceeeieeee ettt ettt sttt 97
FIGURA 16. ANOS DE VIDA POTENCIALMENTE PERDIDOS —AVPP POR GRANDES CAUSAS LISTA 6/67 EN LAS MUJERES
DEL MUNICIPIO DE DONMATIAS. 2005 = 20271 ......oviiiiiesieeseeeteee ettt sttt sttt 98
FIGURA 17. TASA DE AVPP POR GRANDES CAUSAS LISTA 6/67 DEL MUNICIPIO DE DONMATIAS. 2005 -2021.......... 99
FIGURA 18. TASA DE AVPP POR GRANDES CAUSAS LISTA 6/EN LOS HOMBRES DEL MUNICIPIO DE DONMATIAS. 2005 —
20 O 100
FIGURA 19. TASA DE AVPP POR GRANDES CAUSAS LISTA 6/EN LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE DONMATIAS. 2005-
L0 TR 101
FIGURA 20. TASA DE MORTALIDAD AJUSTADA POR EDAD PARA LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES EN HOMBRES DEL
MUNICIPIO DE DON MATIAS. 2005-2021 ......ocueuieieiiiesicisiss et en sttt ettt r sttt 102
FIGURA 21. TASA DE MORTALIDAD AJUSTADA POR EDAD PARA LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DEL MUNICIPIO DE
DONMATIAS DE LA POBLACION FEMENINA. 2005-2027 ....ocvivieeeiesesieieceeeees ettt en st 103
FIGURA 22. TASA DE MORTALIDAD AJUSTADA POR EDAD PARA LAS NEOPLASIAS EN LOS HOMBRES. DONMATIAS. 2005
217 TR 104
FIGURA 23. TASA DE MORTALIDAD AJUSTADA POR EDAD PARA LAS NEOPLASIAS DE LA POBLACION FEMENINA DEL
MUNICIPIO DE DONMATIAS. 2005 — 20271 .....ocvii ettt sttt sttt bt rs st 105
FIGURA 24. TASA DE MORTALIDAD AJUSTADA POR EDAD PARA LAS ENFERMEDADES DEL SISTEMA CIRCULATORIO EN
HOMBRES DEL MUNICIPIO DE DONMATIAS. 2005-2021 .......cviiieeeit ettt 106
FIGURA 25. TASA DE MORTALIDAD AJUSTADA POR EDAD PARA LAS ENFERMEDADES DEL SISTEMA CIRCULATORIO DE LA
POBLACION FEMENINA DEL MUNICIPIO DE DONMATIAS. 2005-2021.......oovieieecceeeceeeecereee et 107
FIGURA 26. TASA DE MORTALIDAD AJUSTADA POR EDAD PARA CIERTAS AFECCIONES ORIGINADAS EN EL PERIODO
PERINATAL DE LOS HOMBRES DEL MUNICIPIO DE DONMATIAS. 2005 = 2021 ......ccviiicicicceeeeeeeee e 107
Cra. 30 No. 29-59 PEX: 866 3243 FAX: 8663707
www.donmatias-antioquia.goveo | NIT 890.984,043-8 | Codigo Postat 051850

Linga gratuita: 01 8000 400 004 alcaldiai@ donmatias-antioguia. gov.co




FIGURA 27. TASA DE MORTALIDAD AJUSTADA POR EDAD PARA CIERTAS AFECCIONES ORIGINADAS EN EL PERIODO

PERINATAL DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE DONMATIAS. 2005 = 2021 ......ooveveeeeeeeeeeeeee e 109
FIGURA 28. TASA DE MORTALIDAD AJUSTADA POR EDAD PARA LAS CAUSAS EXTERNAS DE LOS HOMBRES DEL MUNICIPIO
DE DONMATIAS. 2000 — 2027 ...ttt ettt ee s sttt eb st et ss s sn sttt et esesenn e s e e s 109
FIGURA 29. TASA DE MORTALIDAD AJUSTADA POR EDAD PARA LAS CAUSAS EXTERNAS DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO
DE DONMATIAS. 20080 — 2027 ...ttt ettt et ee s sttt ettt s e ss s sttt etesesenn e e e e s 110
FIGURA 30. TASA DE MORTALIDAD AJUSTADA POR EDAD PARA LOS SINTOMAS, SIGNOS Y AFECCIONES MAL DEFINIDAS
LOS HOMBRES DEL MUNICIPIO DE DONMATIAS. 2005-2021 .......coveeeeeeeeeeeeeeteteteteeeeee e en s s 112
FIGURA 31. TASA DE MORTALIDAD AJUSTADA POR EDAD PARA LOS SINTOMAS, SIGNOS Y AFECCIONES MAL DEFINIDAS
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE DONMATIAS. 2005-2021 .....coovieeeeeeeeceeeeeeteteteeeeee e 113
FIGURA 32. MORTALIDAD RELACIONADA CON SALUD MENTAL, EPILEPSIA, MUNICIPIO DE DONMATIAS, ANTIOQUIA 2005
20 1.4 TR 121
FIGURA 33. TASA DE MORTALIDAD NEONATAL, DONMATIAS, 2005 =202 ........cveeeeiieieieececeeceerereeres s 115
FIGURA 34. TASA DE MORTALIDAD INFANTIL, DONMATIAS, 2005 -2021 .....cocveveeeeeeeeeeeee ettt 116
FIGURA 35. TASA DE MORTALIDAD POR IRA, DONMATIAS, 2005 -2021 ......coovivieeeeiiieie ettt 117
FIGURA 36. CASOS COVID-19 POR SEXO Y GRUPO DE EDAD EN EL MUNICIPIO, DONMATIAS, ANO 2022 ................. 123
FIGURA 37. ATENCIONES EN SALUD DE LA POBLACION MIGRANTE. MUNICIPIO DE DONMATIAS 2021Y 2022............ 86
FIGURA 38. ATENCION A LA POBLACION MIGRANTE EXTRANJERA, SEGUN AFILIACION EN SALUD, MUNICIPIO DE
DONMATIAS, ANO 2022 ..ottt ettt ettt et sttt b bt ss e sttt bbb eresn s s 90
FIGURA 39. PIRAMIDE POBLACIONAL DE LA MORBILIDAD POR COVID — 19, DONMATIAS, 2005 -2022....................... 83
FIGURA 40. DISTRIBUCION GRUPO DE EDAD EN HOMBRES Y MUJERES. DONMATIAS 2022 .......ccoceveeeirceeieieian 91
FIGURA 41. ESQUEMAS COMPLETOS APLICADOS. 2023 ........cvitetetetetieee st sises et tetesess s s sttt bt esss s s ssssssans 66
FIGURA 42. DOSIS APLICADAS CONTRA COVID 19......iiiecececeetetcteee ettt ettt s 66
FIGURA 43. EVOLUCION DE LA TASA DE DESEMPLEO EN DONMATIAS. .....coveveviieeeteteeeeee e sttt vereesse s 61
FIGURA 44. EVOLUCION DE LA TASA DE INFORMALIDAD EN DONMATIAS ......ovoviiecrersisisise ettt 61
FIGURA 45. DEMANDAS DE POBLACION AGENDA 2040. DONMATIAS ......oviviiiiieiesieeceeesns et 55
FIGURA 46. CARACTERISTICAS ADICONALES DEL MUNICIPIO ......vcveveeeeeereeesisesisisteseessses s s e s st sesesssssssssssssssssnans 55
FIGURA 47. AFILIACION EN SALUD DE LA POBLACION POR REGIMEN..........ccoviviiiiieeiereeiernses e sttt tereresses s s s senans 47
Cra. 30 No. 29-59 PBx: 866 3243 FAX: BEE3TOT
www,donmatias-antioquia.gov.co | NIT, 800,984,043 Codigo Postat 051850

Linga gratuita: 01 8000 400 004 alcaldiai@ donmatias-antioguia. gov.co




LISTA DE MAPAS

MAPA 1. DIVISION POLITICA ADMINISTRATIVA URBANA, MUNICIPIO DE DONMATIAS. 2022........cocieveiceeercreer e 17
MAPA 2. DIVISION POLITICA ADMINISTRATIVA RURAL, MUNICIPIO DE DONMATIAS. 2022 ......c.ooeeeeeeeeeeeeeeeee e 17
MAPA 3. ViAS DE COMUNICACION DEL MUNICIPIO DE DONMATIAS. 2022 ......ooveeeeeeeeeeeeeeeeee et ee e e eeeeeeeeeeenas 19
Cra. 30 No. 28-58 FBX: 856 3243 FAX: 8863707
www.donmatias-antioquia.goveo | NIT 890.834.043-8 Codigo Postak 051850

Linea gratuita: 01 8000 400 004 alcaldiai@ donmatias-antioquia.gov.co



PRESENTACION

El presente documento, resume la Situacion de Salud del municipio de Donmatias a partir de la sintesis
realizada para cada una de las areas estudiadas como son los aspectos demograficos, la mortalidad, la
morbilidad y otros determinantes de salud, optimizando para cada unidad tematica del documento las fuentes
de informacion oficial del sistema de salud, citando a continuacién las mas relevantes para cada caso, los
Registros Individuales de Prestacion de Servicios (RIPS), los registros de vigilancia en salud publica SIVIGILA,
la informacion censal y los registros vitales compilados por el DANE, y otras informaciones de salud disponibles
en los cubos del Sistema Integral de Informacién del Ministerio de Salud y Proteccion Social - SISPRO. Cabe
anotar que en algunos casos se usaron fuentes primarias, es decir que reposan en el Municipio de Don Matias
especialmente en la Secretaria de Planeacion.

Su alcance, da cuenta de la caracterizacion socio demografico, econdmico y territorial, descripcién de algunos
determinantes sociales de la salud, del anélisis de la Mortalidad Infantil y en menores de cinco afios y de la
morbilidad atendida; para lo cual se recrea la presentacion de los temas mediante tablas, figuras y mapas

A partir del presente documento se pretende ilustrar la situacion vivida a través de los afios para los habitantes
de Donmatias y visionar que le espera al municipio y ayudar a la toma de decisiones para lograr un futuro
bienestar y mejores indices de calidad de vida.
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INTRODUCCION

Para el Municipio de Donmatias es muy importante el Analisis de la Situacién de Salud —ASIS, ya que son
procesos analitico-sintéticos que permiten caracterizar, medir y explicar el estado de salud de la poblacion en
el territorio, permitiendo identificar los desafios y retos en salud en marco de los determinantes sociales en
salud.

Al hacer este analisis se puede determinar las estrategias que se deben adoptar, tanto a nivel municipal como
departamental para contrarrestar las situaciones que afectan la calidad de vida, especialmente en lo que
concierne a salud y asi lograr mejores condiciones de vida a través de indicadores que reflejen la realidad y
que muestren el cambio a través de los afios de estudio, asi como la visién que se tiene para el afio 2023 y las
caracteristicas propias de la poblacién.

Para lograr este andlisis se consultdé en diversas fuentes, tales como; SIVIGILA, DANE, ministerio de la
proteccién social, superintendencia nacional de salud, secretaria de planeacién municipal, entre otras. Se
adoptd el modelo propuesto por el Ministerio de Salud y se diligenciaron los diversos anexos que fueron
entregados, ademés de hacer algunos ajustes que para el Municipio de Donmatias no aplicaban.

Uno de los resultados obtenidos es que la poblacién joven esta migrando a otros municipios y para el afio 2023
el municipio de Donmatias tendra una mayoria de poblacién considerada “vieja”.

Ademas, se encontr6 que la principal causa externa de defunciones en los hombres se debe a los homicidios,
razén por la cual se deben adoptar medidas para concientizar a toda la poblacién de lo importante de la
tolerancia.

Cra. 30 No. 29-59 PBX: 856 3243 FAX; 8663707
wow donmatias-antioquia.goveo | NIT, 890.884,043-8 Codigo Postat 051850
Linga gratuita: 01 8000 400 004 alcaldiai@ donmatias-antioguia. gov.co




Alcaldia dg
Donmatias

METODOLOGIA

Se us6 como fuentes de informacion las estimaciones y proyecciones de la poblacién de los censos 1985, 1993
y 2005 y los indicadores demograficos para el andlisis del contexto demografico. Para el anélisis de mortalidad
del municipio de Donmatias se utilizé la informacidn del periodo entre el 2005 al 2021 de acuerdo a las bases
de datos de Estadisticas vitales (nacimientos y defunciones), consolidadas por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica -DANE.

Se realizé una presentacion descriptiva en persona, lugar y tiempo de la situacion de salud e indicadores de
salud con medidas de frecuencia (mortalidad, prevalencia, incidencia y letalidad), tasa de mortalidad ajustada
por edad, afios de vida potencialmente perdidos — avpp, tasa especifica de mortalidad por el método directo,
razon de razones, razén de tasas e intervalos de confianza al 95% por el método de Rothman, K.J.; Greenland,
S. Todo esto a través de la hoja de célculo de Excel.

Para el analisis de las desigualdades en salud y sociales en salud, se estimé las diferencias relativas, tales
como el cociente de tasas extremas, cociente ponderado de tasas extremas, el riesgo atribuible poblacional, el
riesgo atribuible poblacional relativo (%) y las diferencias absolutas a través de la diferencia de tasas extremas,
segun el caso empleando el paquete estadistico Epidat versién 4.0.

Para el analisis de morbilidad se utilizd la informacion de los Registros individuales de prestacion de servicios-
RIPS, las bases de datos de los eventos de alto costo y precursores de la cuenta de alto costo del Ministerio
de Salud y Proteccion Social y el Sistema de Vigilancia de Salud Publica del Instituto Nacional de Salud. El
periodo de analisis para los RIPS fue del 2009 al 2022; para los eventos de alto costo y los eventos precursores
y los eventos de notificacion obligatoria fue hasta el 2021; Se estimaron las medidas de frecuencia (prevalencia
0 proporcién, incidencia, letalidad) y otras medidas como la razén de prevalencia, la razon de incidencias y la
razon de letalidad para estas medidas se les estimo los intervalos de confianza al 95% por el método de
Rothman, K,J; Greenland, S., para las estimaciones se utilizé la hoja de calculo de Excel.

Cra. 30 No. 29-59 PBX: 866 3243 FAX: 8663707
www.donmatias-antioquia.gov.co | NIT 890.884,043-8 | Codigo Postat 051850
Linga gratuita: 01 8000 400 004 alcaldiai@ donmatias-antioguia. gov.co




AGRADECIMIENTOS Y RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES

Se hace un especial agradecimiento al Ministerio de Salud y Proteccidn social por su gran acompafiamiento a
lo largo de todo el Proceso de elaboracion del ASIS, al estar siempre en los momentos que los entes territoriales
municipales solicitaron asesoria y asistencia técnica, ademas por elaborar la plantilla ASIS para la elaboracion
de este valioso documento. Igualmente se agradece a la Secretara Seccional y Proteccion Social de Antioquia
por el acompafiamiento que le hizo al municipio a lo largo de este Anélisis.

Cra. 30 Mo, 29-539 FBX: 866 3243 FAX: 8663707
www.donmatias-antioquia.goveo | NIT 880.984,043-8 Codigo Postat 051850

Linga gratuita: 01 8000 400 004 alcaldiai@ donmatias-antioguia. gov.co



SIGLAS

ASIS: Analisis de la Situacion de Salud

AVPP: Afos de Vida Potencialmente Perdidos

CAC: Cuenta de Alto Costo

CIE10: Clasificacion Internacional de Enfermedades, version 10
DANE: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Dpto: Departamento

DSS: Determinantes Sociales de la Salud

EDA: Enfermedad Diarreica Aguda

ESI: Enfermedad Similar a la Influenza

ESAVI: Eventos Supuestamente Atribuidos a Inmunizacion
ERC: Enfermedad Renal Cronica

ETA: Enfermedades Transmitidas por Alimentos

ETS: Enfermedades de Transmisidn Sexual

ETV: Enfermedades de Transmitidas por Vectores

HTA: Hipertension Arterial

IC95%: Intervalo de Confianza al 95%

INS: Instituto Nacional de Salud

IRA: Infeccidn Respiratoria Aguda

IRAG: Infeccidn Respiratoria Aguda Grave

LI: Limite inferior

LS: Limite superior

MEF: Mujeres en edad fértil

Mpio: Municipio

MSPS: Ministerio de Salud y Proteccion Social

NBI: Necesidades Basicas Insatisfechas

ODM: Objetivos de Desarrollo del Milenio

OMS: Organizacion Mundial de la Salud

OPS: Organizacion Panamericana de Salud

RIPS: Registro Individual de la Prestacion de Servicios

RAP: Riesgo Atribuible Poblacional

PIB: Producto Interno Bruto

SISBEN: Sistema de Identificacién y Clasificacion de Potenciales Beneficiarios para los Programas Sociales.
SGSSS: Sistema General de Seguridad Social en Salud
SISPRO: Sistema Integral de Informacién de la Proteccion Social
SIVIGILA: Sistema de Vigilancia en Salud Publica

TB: Tuberculosis

TGF: Tasa Global de Fecundidad

VIH: Virus de Inmunodeficiencia Humano
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CAPITULO I. CARACTERIZACION DE LOS CONTEXTOS TERRITORIAL Y DEMOGRAFICO

1.1 Contexto territorial

Nombre del municipio: Municipio Donmatias

NIT: 890984043-8
Cddigo DANE: 05237
Gentilicio: Donmatiefios

Otros nombres que ha recibido el municipio:

Azuero, San Antonio del Infante y Donmatias.

Tabla 1. Distribucién de la extensidn territorial y area de residencia, Antioquia, Donmatias 2022

Alcaldia dg

Donmatias

Municipio Departamento | Pais
Extension territorial Km? 183 63,612 1,141,748
Categoria municipal vigente 6 ESPECIAL -
Numero de predios 6,806 2,072,345 14,414,976
Rural 2,729 483,509 3,814,747
Urbano 4,077 1,588,836 10,600,229
Numero de resguardos indigenas 0 45 807
Pueblos indigenas asentados 0 5 87

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

Segun el Instituto Geografico Agustin Codazzi - IGAC, para el primero de enero de 2022, se registra 5.693
predios urbanos y 2.935 rurales, no se cuenta con informacién departamental y nacional.

Resefia historica

Fecha de fundacion: 10 de octubre de 1814
Nombre del fundador: Don Matias Jaramillo

Desde 1624 el territorio de Donmatias fue ocupado por los colonos provenientes de la Ciudad de Antioquia.
Para 1.750 empezaron a poblarse los lugares llamados San Andrés, Las Animas, Las Juntas, La Chorrera y lo
que forma hoy el casco urbano de la poblacién.

Esta ocupacion fue el resultado de nuevas politicas de gobierno de la corona Borbon, que Mon y Velarde aplicé
en Antioquia, buscando el establecimiento de colonias agricolas en el norte de la provincia. Quienes ocuparon
el actual territorio de Donmatias fueron basicamente mazamorreros, mineros independientes, a quienes se les
concedio el titulo de sus parcelas.

Tres nombres han llevado el Municipio: Azuero, San Antonio del Infante y Donmatias.

Este dltimo, Donmatias, lo recibié por Don Matias Jaramillo, un hombre que poseia un rico establecimiento
minero en el territorio donde se encuentra ahora la poblacién. La industria de la confeccidn en el municipio se
instaurd en la década de los 60s, gracias a la descentralizacion de las industrias manufactureras de la ciudad
de Medellin. De esta manera llegd al municipio de Donmatias la empresa Industrial del Vestido, que le
confeccionaba casi exclusivamente a Caribd. Es asi como la comunidad encontré una fuente de empleo, dado
que el municipio para aquellos afios era basicamente agrario.
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Una década mas tarde empezaron a surgir fabricas de confeccion, donde aquellos trabajadores de la empresa
industrial del vestido, después de haber aprendido el oficio decidieron fundar sus propias y pequefias industrias,
convirtiéndose en excelentes maquiladores. Hoy Donmatias cuenta con gran reconocimiento nacional e
internacional.

Economia:

Donmatias era durante el siglo XIX un pueblo donde predominaba la pequefia y mediana propiedad con una
gran tradicion agropecuaria y minera, tradicion que continla a lo largo de la siguiente centuria.

Alo largo de la primera mitad del siglo XIX, la economia del municipio estuvo basada en la produccion agricola
familiar para el autoconsumo, mediante la combinacién de cultivos de fique, maiz, frijol, papa, cafia de azlcar
y panela, yuca, aguacate y café, actividad de cria de ganado vacuno y porcino.

La actividad agricola del municipio de tipo comercial esta basada en los cultivos de tomate de arbol, papa y
frijol en la zona del altiplano. En la zona de la vertiente, que posee unas caracteristicas climaticas diferentes,
se cultiva cafia panelera, café, guayaba, yuca y frijol. Los cultivos de tomate de arbol estan localizados en las
veredas de Colén, Romazén, Piedrahita, Quebrada Arriba, Iborra, Correa, Riochico y Animas.

Por otro lado, la produccion lechera esta localizada en casi todas las veredas del municipio, la comercializacion
de leche se realiza a través de Colanta, Alpina, La Fontana, El Pino y otras plantas de lacteos.

La industria de la confeccién en Don Matias nace en la década de 1960, simultdneamente con el proceso de
descentralizacion de las industrias manufactureras de la ciudad de Medellin.

Alrededor de 250 fabricas de confeccién (entre fami, micro y mediana empresa) maquilan para las mejores
marcas del pais como son Diesel, Marithe Francois Girbaud, Chevignon, Americanino, Naf Naf, adicionalmente,
se maquila para el grupo Uribe, Falabella, éxito, linea directa, entre otras. Se confeccionan en Donmatias
alrededor de 5 millones de prendas al afio, las cuales se exportan a paises como Costa Rica, México, Estados
Unidos, Guatemala, Ecuador generando empleo a mas de 2.500 personas.

1.1.1 Localizacion y accesibilidad geografica

Donmatias (0 Don Matias), es un municipio de Colombia, ubicado en la subregion Norte del departamento
de Antioquia. Limita por el norte con el municipio de Santa Rosa de Osos, por el este con los municipios
de Santa Rosa de Osos y Santo Domingo, por el sur con el municipio de Barbosa, y por el oeste con el municipio
de San Pedro de los Milagros.

Extension total: 181 Km2
Extension area urbana: 2.4 Km2
Extension area rural: 178.6 Km2

Tabla 2. Distribucidn de los municipios por extensién territorial y area de residencia, 2022

Municipio Extension urbana Extension rural Extension total
Extensidn Porcentaje Extension Porcentaje Extensién Porcentaje
Donmatias 2.4 Km2 1.33% 178.6 Km2 98.67% 181 Km2 100%

Fuente: Secretaria de Planeacion de Donmatias. 2022 (EQT)
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Mapa 2. Division politica administrativa rural, municipio de Donmatias. 2022
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Accesibilidad geografica

Aéreas: No se cuenta con vias aéreas.
Terrestres: Por la via al mar, a 46 Km desde la Ciudad Medellin Antioquia.
Fluviales: No se cuenta con este tipo de vias. (Universidad Catélica del Norte, 2014, p. 8)

En el Municipio de Donmatias solo existen vias terrestres, para acceder a las veredas, las cuales se describen
a continuacion:

Tabla 3.Tiempo de traslado, tipo de transporte y distancia en kilémetros a las veredas del municipio de
Donmatias. 2022

Vereda Tiempo de llegada | Distancia en Kilémetros | Tipo de transporte desde
desde las veredas al desde las veredas al las veredas hasta el
Municipio de Municipio de Municipio de Donmatias.
Donmatias. Donmatias.
Vereda Arenales 3 horas 35 Vehicular vias secundarias
Vereda la Frisolera 2 horas y media 30 Vehicular vias secundarias
Vereda Pradera 2 horas 25 Vehicular vias secundarias
Vereda La Montera 1y media 20 Vehicular vias secundarias
Vereda Quebrada Arriba 30 Minutos 7 Vehicular vias secundarias
Vereda Iborra 20 Minutos 5 Vehicular vias secundarias
Vereda Miraflores 30 Minutos 8 Vehicular vias secundarias
Vereda Arrayanes 1 hora 15 Vehicular vias secundarias
Vereda Santa Ana 1y media 18 Vehicular vias secundarias
Vereda Pandeazucar 40 Minutos 12 Vehicular vias secundarias
Vereda Riogrande Bellavista 50 Minutos 16 Vehicular vias secundarias
Corregimiento de Bellavista 1 Hora 2 Vehicular vias secundarias
Vereda Colon 15 Minutos 8 Vehicular vias secundarias
Vereda Riochico 15 Minutos 10 Via troncal
Corregimiento de Riogrande 10 Minutos 10 Via troncal
Vereda Bocatoma 50 Minutos 15 Vehicular vias secundarias
Vereda la Piedrahita 20 Minutos 12 Vehicular vias secundarias
Vereda las Animas 25 Minutos 15 Vehicular vias secundarias
Vereda la Correa 50 Minutos 18 Vehicular vias secundarias
Vereda Romazon 1 hora 21 Vehicular vias secundarias

Fuente: Secretaria de Planeacion Municipal

La administracién municipal en alianza con la gobernaciéon de Antioquia invirtio en el mantenimiento de la
infraestructura vial rural de la vereda Colon, Iborra, La Meseta, Bocatoma, la Piedrahita, San Ana, San Andres,
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Miraflores, El Rosario, Las Animas, La Correa, se realiz el suministro de afirmado, conformacién y
compactacién para vias terciarias y mantenimiento rutinario de la via departamental a través de roceria, limpieza
de cuentas y limpieza de obras transversales.

Tabla 4. Tiempo de traslado, tipo de transporte, distancia en kilémetros desde el municipio hacia los
municipios vecinos, 2022

Municipios Tiempo de llegada desde el | Distancia en Kilometros Tipo de transporte
municipio mas alejado ala | desde el municipio mas | desde el municipio mas
ciudad capital del alejado a la ciudad alejado a la ciudad
departamento, en minutos. | capital del departamento | capital del departamento
Medellin 50 Minutos 51 Automotor
Santa Rosa 40 minutos 30 Automotor
Entrerrios 1 hora 40 Automotor
Copacabana 40 minutos 40 Automotor
Barbosa 40 Minutos 25 Automotor
Girardota 40 Minutos 30 Automotor

Fuente: Secretaria de Planeacién Municipal

Mapa 3. Vias de comunicacion del municipio de Donmatias. 2022
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1.1.2 Relaciones de la sociedad y el ambiente en el territorio

Altitud de la cabecera municipal (metros sobre el nivel del mar): 2.200 metros
Temperatura media: 16 grados centigrados
Distancia de referencia: 49 kilémetros

Ecologia e hidrografia:

El municipio de Donmatias debido a su privilegiada ubicacion se beneficia con una gran diversidad ecoldgica.
Contamos con un gran recurso hidrico al cual aportan varios ecosistemas dentro de los que se destacan la
microcuenca Animas — Piedrahita (que en la actualidad alimenta el sistema de acueducto de estas dos veredas
y el area urbana) la microcuenca Iborra Romazén y el sistema montafioso Santa Elena en donde fluyen las
aguas de mas de 10 microcuencas hidrograficas.

Nuestro municipio cuenta con veredas ubicadas tanto en terrenos altos (San Andrés, La Correa, Animas,
Romazén, etc) como a nivel de Rio Porce (Montera, Pradera, Arenales, Frisolera, San José) lo que le provee
variedad de climas y por ende enorme diversidad en flora y fauna. Como sitios especiales tenemos la reserva
ecoldgica Chupadero los Salados, el Sendero Ecoldgico y el embalse de las Empresas Publicas.

Para disminuir el impacto ambiental que causan las basuras se trabaja el proyecto de manejo de residuos
solidos en once veredas, las cuales también cuentan con sistemas de tratamiento de aguas residuales en sus
escuelas y en la mayoria de las fincas, ademas se estan montando los planes de manejo de residuos en todas
las instituciones y sectores del area urbana, poblacion que se vera beneficiada con el saneamiento de la
Quebrada Donmatias mediante obras adelantadas dentro del plan maestro de acueducto y alcantarillado.
(Informe de gestion para el Concejo Municipal, n.d.)

Zonas de Riesgo

El municipio viene adelantando el proceso de identificacion de las zonas de riesgo a través de la Secretaria de
Planeacion Municipal, actualmente el proceso se encuentra en documentacion, sin embargo, en el municipio
se identifican amenazas por erosion, movimientos de masa, sismica, antropica e inundacién. (Concejo
Municipal, 2000)

Amenaza por erosion:
e Se observan socavamientos en la Quebrada Don Matias y en varios lugares.

o Entre el Barrio Villa Maria y la troncal Norte sobre la ribera derecha de la Quebrada.

e En la entrada al Barrio Villa Maria, junto al estadero Rincon Holandés, en ambas riberas de la
Quebrada afectando el puente y la banca de la via troncaf.

e Enlaentrada a la cabecera Municipal

e Sobre la Avenida Sucre en la via de ingreso al Municipio.

e Sector de la carrera 30 con calles Sanchez y Paez.

e Sector de la carrera 31 con calle 30.

e Sector del polideportivo

[ ]

Amenaza por movimientos de masa:
Por deslizamientos en la cabecera se encuentran amenazadas 3 viviendas ubicadas sobre la Avenida Sucre
100 m antes del Barrio 6 de junio, sobre la variante vieja junto a la granja Los Sauces.
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Amenaza por inundacion:
Las inundaciones pueden amenazar 2 viviendas ubicadas en la calle 29 con carrera 31

Amenaza sismica:
El Municipio de Don Matias se encuentra ubicado en una zona de riesgo intermedio.

Amenaza antropica:
Este Municipio se destaca por la construccién de taludes verticales sobre las laderas y muy comunes en la
cabecera Municipal.

La administracion municipal en alianza con la gobernacion de Antioquia realizé inversion para la mitigacién del
riesgo con la construccion del muro de contencién en el barrio Luis Lopez de Mesa (puente el ahorcado)

1.2 Contexto poblacional y demografico
Poblacién total

Para el afio 2023, el Municipio de Donmatias tiene una proyeccion segin el DANE de 20.198 habitantes contra
los 17.701 que se habian proyectado para el afio 2005, esto demuestra un aumento de 2.497 habitantes.
Donmatias es un municipio receptor de poblacion, maxime en la cabecera municipal. Situacién que podria
atribuirse, entre otros factores, al desarrollo industrial y econdmico que ha evidenciado el municipio a partir de
la segunda mitad del siglo XX y que ha generado en la poblacién donmatiefia mejorias en sus condiciones de
vida.

Densidad poblacional por kildémetro cuadrado

El Municipio de Donmatias esta compuesto por 183 Km2, el cual comprende 178,6 Km2 en la zona rural y 2,4
Km2 para el sector urbano. En el Municipio de Donmatias se observa un claro predominio del sector urbano ya
que ocupa el 67.9% de total del territorio, lo que deja para la zona rural un porcentaje del 32.1%.

Teniendo en cuenta que para el afio 2023 la poblacidn proyectada es 20.198 habitantes y que el territorio
comprende 183 Km2, da como resultado 110.4 Habitantes por Km2.

Para el 2023, la densidad poblacional general ascendié a 110.4 habitantes por km? esto se da porque el
municipio de Donmatias cuenta con una fuerte actividad econémica, industrial, con buenas ofertas laborales,
principalmente en las fabricas de confeccion. Al observar la densidad poblacional en el area urbana, se identifica
que esta alcanzo los 13.720 habitantes por cada Km?, dejando en evidencia el aumento de personas migrantes
que llegan al territorio en busca de establecer una residencia permanente o semipermanente. Mientras tanto,
en la zona rural del territorio se observa una leve disminucién; donde para el afio 2023 la densidad poblacional
se ubicd en 6.478 habitantes por cada Km2.

Es importante conocer el promedio de habitantes por kildmetro cuadrado del municipio de Donmatias, ya que,
de acuerdo con la dinamica propia del territorio, se puede entender el impacto social, econdmico, ambiental y
de salud para buscar estrategias que permitan satisfacer las necesidades basicas de la poblacion y su desarrollo
econdmico.

Poblacién por area de residencia urbano/rural
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En el municipio de Donmatias en el afio 2023 predomina la concentracion en el area urbana con un 67.9% lo
que deja un 32.1% de poblacion en la zona rural, aunque hay mas territorio en la zona rural la poblacion de
Donmatias ha preferido acentuarse en la zona urbana.

Tabla 5. Poblacién por area de residencia. Municipio de Donmatias, 2023

Cabecera municipal Resto Total Grado de
N° % N° % urbanizacion
13.720 67,9 6.478 32,1 20.198 67,9

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS.

El municipio de Donmatias no dispone de un mapa donde se identifique la poblacion por area de residencia, el
cual, a partir del presente andlisis serd una funcién que adoptara la secretaria de planeacion para contar con
esta ilustracion que permite establecer como se ubica la poblacidn del municipio.

Grado de urbanizacion

El Grado de urbanizacién del Municipio de Donmatias obedece a un 67.9% ya que la poblacién de la zona
urbana esta proyectada en 13.720 habitantes, esto demuestra una mayor concentracion de las personas en el
casco urbano, en la zona rural estan radicados alrededor de 6.478 habitantes lo que equivale al 32.1% de la
poblacién.

Numero de viviendas

Segun el censo realizado por el DANE, en el municipio en el afio 2018 habia 6.570 viviendas, de las cuales
4262 correspondian a la zona urbana y 2308 a la zona rural y centros poblados, de acuerdo al SISBEN, en el
afno 2023, habia 5.313 viviendas.

Se conoce que el municipio de Donmatias, existe 6.5701 viviendas; donde 4.690 se encuentran ocupadas con
personas presentes, 1.336 ocupado con todas las personas ausentes, 187 residen en vivienda temporal para
vacaciones y 357 viviendas desocupadas. Asi mismo, se observé que el 68.54% de las viviendas encuestadas
son casas, el 30.23% son apartamentos, el 1,19% son tipo cuartos y el 0.05% son otro tipo de viviendas.

Figura 1. Distribucion de las viviendas segun su tipo, afio 2018
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Fuente: DANE - Direccién de Censos y Demografia, afio 2018
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Numero de hogares

Para el 2018, segln el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda el 51.6% de los hogares del municipio de
Donmatias reconocieron como jefe del hogar a la mujer, mientras que el 48.4% restante reconocieron al hombre
como jefe del hogar.

Segun el censo de 2018, habia 4.719 hogares, de los cuales, 3.713 eran de la zona urbana y 1.006 en la zona
rural. De acuerdo a la base de datos del SISBEN 1V, para el afio 2023, Donmatias tiene 15.357 personas
sisbenizadas en el territorio, para un total de 5.409 hogares, 5.313 viviendas y un promedio de personas por
hogar de 2.84.

Figura 2. Distribucion personas sisbenizadas en Donmatias. 2023
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Fuente: SISBEN IV
Poblacién por pertenencia étnica
Segun el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda realizado en el 2018, en el Municipio de Donmatias solo se
presenta el 0,45% de poblacion Negro(a), mulato(a), afrocolombiano(a) o Afrodescendiente, el resto estén

catalogados como otros.

Tabla 6. Poblacion por pertenencia étnica y area de residencia del municipio de Donmatias. 2018

Autoreconocimiento étnico Casos %

Gitano(a) o Rrom 0 0.00
Indigena 0 0.00
Negro(a), Mulato(a), Afrodescendiente, 64 0.45
Afrocolombiano(a)
Ningun grupo étnico 14 113 99.33
No informa 31 0.22
Palenquero(a) de San Basilio 0 0.00
Raizal del Archipielago de San Andrés,

: . . 0 0.00
Providencia y Santa Catalina
Total 14 208 100

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS.

Nota: No se cuenta con el Mapa poblacion étnica del municipio de Donmatias.
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1.2.1 Estructura demografica

La piramide poblacional tiene forma de campana, con una base angosta por la reduccién de los nacimientos
como resultado de los programas de planificacion familiar, mayor acceso de las mujeres a formacidn educativa,
participacion en el campo laboral, la adherencia social a diferentes estrategias como equidad de género,
derechos sexuales y reproductivos, entre otros; por otro lado, se observa que la cUspide se va engrosando por
el aumento del peso relativo de la poblacién en edades avanzadas, lo que muestra que se tiene un mayor
control en la vida sexual, las familias ahora tienen menos hijos y los nucleos se componen por menos miembros,
situacion que se seguira observando segun lo proyectado para el afio 2025, la poblacion con edades superiores
tiende a aumentar, esto puede deberse a las importantes ganancias en esperanza de vida logradas en los
Ultimos arios, junto con tasas de fecundidad inferiores al nivel de reemplazo, esto ha originado un crecimiento
de la cantidad de personas mayores en el municipio, frente a este tipo de comportamiento demografico, es
imprescindible implementar estrategias que a largo plazo mitiguen el envejecimiento poblacional y permitan a
los gobiernos lidiar con la carga financiera de este envejecimiento demografico.

También se puede apreciar en la piramide poblacional del municipio de Donmatias que, las mujeres tienen mas
de expectativa de vida que los hombres, posiblemente por los roles que estas desempefian en la sociedad, es
importante aclarar que los datos de esta piramide poblacional corresponden a proyecciones del censo del afio
2015 para 2023 y 2030, esto significa que pueden existir variaciones con respecto a la poblacion real del
municipio, debido a que Donmatias actualmente vive un fenémeno muy particular en cuanto a movimiento
migratorio se refiere, que tuvo sus inicios en la década de 1980 con el inicio de un fuerte éxodo de Donmatiefio
a los Estados Unidos, especificamente a Boston (Massachussets). No se tiene una cifra exacta del numero de
migrantes del municipio, pero las cifras del Ministerio de Relaciones Exteriores (2017) permitirian dar cuenta de
un aproximado de 10.000 personas que partieron principalmente a paises como Espafia, Italia y Chile, ademas
del mencionado, Estados Unidos. No obstante, lo anterior, no se tiene noticia de la conformacién de espacios
u organizaciones que los congreguen como colonias en sus lugares de residencia.

De igual manera este proceso se convirtio bidireccional debido al estilo productivo y econémico del municipio
el que estd basado en la confeccién y la agricultura las cuales hicieron que personas de varias regiones del
pais vieran Donmatias como su lugar de destino para encontrar oportunidad de empleo y mejoramiento de la
calidad de vida, por eso se habla de una alta cifra de residentes provenientes a la costa caribe y la costa pacifica
del pais; y dicho fendmeno aumento con la migracion venezolana la cual causo que al municipio se concentraran
alrededor de 700 ciudadanos venezolanos tanto en la zona rural como urbana. Todo lo previamente descrito
obliga que desde la administracién se consoliden espacios de construccion y concertacién, las cuales permitan
al municipio en un territorio para la convivencia, el respeto y el desarrollo a partir de la diferencia y la diversidad
pluricultural.
Figura 3. Pirdmide poblacional del municipio de Donmatias. 2015, 2023, 2030
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Poblacion por ciclo vital

Analizando la proporcion por grupos de edad a través de los 3 afios de estudio, se logra evidenciar que el grupo
de edad que mas aumenté para el afio 2023 es el de 27 a 59 afios, demostrando asi que la piramide tiende a
cambiar y a crecer en los rangos de edad en poblacién adulta, mientras que el fenémeno sucede en forma
inversa para los primeros afios de edad, lo que permite concluir que la sociedad esta teniendo un mayor control
en la vida sexual y los nucleos familiares cada vez estan compuestos por menos personas.

En el municipio se intervienen todos los ciclos vitales, por lo tanto, se ejecutan diferentes programas para la
atencién integral en cada uno. En la cabecera municipal, opera la Estrategia buen comienzo con enfoque
institucional y con enfoque familiar en articulacion con la ESE Francisco Eladio Barrera y se cuenta con 2 centros
de desarrollo infantil. EI municipio contaba con la implementaciéon de los programas de complementacion
alimentaria, especialmente el programa de MANA infantil, sin embargo, éste no continud su ejecucién debido a
un redisefio del mismo por parte del departamento.

En cuanto a los adolescentes y jovenes, es complejo dentro de la dindmica cultural dado que, pese a la oferta
educativa de programas técnicos y tecnoldgicos que ofrece el municipio para esta poblacién, es la que mas se
rehusa a hacer valer este derecho, esto es entendido ya que, Donmatias es un municipio agroindustrial, donde
la economia de las familias depende en gran medida del trabajo en las fabricas de confeccién, de la tierra y lo
que esta suministra, es por ello, que muchas de estas familias, vinculan en estas actividades economicas a los
hijos especialmente desde temprana edad, para que cooperen en el desarrollo financiero. Otras de las razones
por las cuales no terminan de estudiar o no ingresan a la secundaria, es porque, no en todas las veredas se
cuenta con esta oferta educativa y muchos no cuentan con el recurso econdmico para desplazarse hasta la
sede mas cercana.

Cra. 30 Mo, 29-58 FBx: 806 3243 FAX: BE63T0T
www.donmatias-antioquia.goveo | NIT 880.984,043-8 Codigo Postat 051850
Linea gratuita: 01 8000 400 004 alcaldiai@ donmatias-antioquia.gov.co




Alcaldia dg
Donmatias

En el municipio se han venido fortaleciendo programas a través de la articulacién de diferentes sectores y
actores para intervenir este grupo poblacional para el desarrollo econdmico por ser el mas productivo y para el
desarrollo de las potencialidades de los individuos y las comunidades. Pese al fortalecimiento de los diferentes
programas, esta poblacién se ha visto altamente afectada a nivel social dentro de la dinamica del municipio
dado, al aumento del consumo de sustancias psicoactivas, violencias de género, intentos de suicidio y
enfermedades de transmisién sexual.

En la poblacién adulta, las principales probleméticas observadas con este grupo poblacional, se le atribuyen
principalmente a los patrones culturales y a los modos de vida de las personas. Son el grupo etario mas
desprotegido por la institucionalidad pues, muchos de ellos no aplican para servicios de salud de deteccion
temprana y proteccion especifica y especialmente, son los mas reacios a vincularse con procesos dirigidos por
las entidades locales.

En el municipio se cuenta con el programa de atencidn integral al adulto mayor, el cual es ejecutado por la
administracion municipal, pero, este programa atiende solo un pequefio porcentaje de la poblacion anciana del
municipio. Aunque se interviene con actividad fisica a los adultos de la zona rural, se recomienda que las
instituciones y los sectores intervengan mas esta poblacion, puesto que requieren de acompafiamiento
psicosocial especialmente, por sus factores de riesgo asociados no solo a lo bioldgico y lo clinico sino también
al maltrato por parte de sus familiares, al abandono y a las precarias condiciones econdémicas a las cuales se
encuentran expuestos algunos.

Por otro lado, se realizan actividades de promocion y prevencion dirigidas a todos los grupos de edad a través
del equipo interdisciplinario de salud publica y atencion primaria en salud, pero que es necesario fortalecer este
programa principalmente en la zona rural.

Tabla 7. Proporcidn de la poblacion por grupo etario, el municipio Donmatias 2015, 2023, 2030

2015 2023 2030
Ciclo vital Numero Frecuencia Numero Frecuencia Numero Frecuencia
absoluto relativa absoluto relativa absoluto relativa
Primerainfancia (0O a5 afios) 1.710 9,5 1.681 8,3 1.529 7,3
Infancia (6 a 11 afos) 1.841 10,2 1.837 9,1 1.702 8,1
Adolescencia (12 a 18) 2.381 13,2 2.203 10,9 2.164 10,3
Juventud (19a 26) 2.546 14,1 2.601 12,9 2.322 11,0
Adultez (27 a 59) 7.526 41,6 8.924 44,2 9.622 45,7
Persona mayor (60 y mas) 2.080 11,5 2.952 14,6 3.702 17,6
TOTAL 18.084 100 20.198 100 21.041 100

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS.

La Dindmica Poblacional del municipio de Donmatias, se encuentra en la etapa de transicion, donde se refleja
una disminucion de la natalidad y un leve aumento de las edades mayores. Para el afio 2023, se puede
evidenciar un leve crecimiento en la poblacién de 27 a 59 afios, y se espera que para el afio 2030 también sea
el mas representativo en la piramide poblacional.

Figura 4. Cambio en la proporcién de la poblacion por grupo etarios, Municipio de Donmatias, 2015, 2023,
2030.
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Fuente: DANE-SISPRO-MSPS.

De acuerdo a las proyecciones de la poblacion por sexo y grupo de edad del municipio de Donmatias, para el
afio 2023, se encuentra que el nimero de mujeres entre los 25 afios y los 44 afios es superior a los demas
grupos de edad, seguido del grupo de 45 a 59 afios. Es claro que predomina la poblacién que estd edad
econodmicamente activa, y puede deberse a que los textiles se convirtieron no solo en una fuente de ingresos
para las familias antioquefias, sino en la primera oportunidad de empleo, principalmente para muchas mujeres
que comenzaron a dedicarse a la manufactura de denim, el textil que se utiliza para hacer jeans y otras prendas.
En el municipio predomina la poblacion femenina, es decir que hay 1.406 mujeres (10.802) més que hombres
(9.396).
Figura 5. Poblacion por sexo y grupo de edad del municipio de Donmatias. 2023
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Otros indicadores demograficos

o Relacion hombres/mujer: En el afio 2015 por cada 88 hombres, habia 100 mujeres,
mientras que para el afio 2023 por cada 87 hombres, habia 100 mujeres.

e Razon nifios mujer: En el afio 2015 por cada 28 nifios y nifias (0-4afios), habia 100
mujeres en edad fértil (15-49afos), mientras que para el afio 2023 por cada 24 nifios
y nifias (0-4afos), habia 100 mujeres en edad fértil.

e Indice de infancia: En el afio 2015 de 100 personas, 25 correspondian a poblacion
hasta los 14 afios, mientras que para el afio 2023 este grupo poblacional fue de 22
personas.

e indice de juventud: En el afio 2015 de 100 personas, 26 correspondian a poblacion de
15 a 29 afios, mientras que para el afio 2023 este grupo poblacional fue de 24
personas.

e indice de vejez: En el afio 2015 de 100 personas, 12 correspondian a poblacion de 65
afios y mas, mientras que para el afio 2023 este grupo poblacional fue de 15 personas.

e indice de envejecimiento: En el afio 2015 de 100 personas, 46 correspondian a
poblacién de 65 afios y més, mientras que para el afio 2023 este grupo poblacional
fue de 66 personas.

e indice demografico de dependencia: En el afio 2015 de 100 personas entre los 15 a
64 afos, habia 49 personas menores de 15 afios o de 65 afios y mas (dependientes),
mientras que para el afio 2023 este grupo poblacional fue de 47 personas.

 indice de dependencia infantil: En el afio 2015, 37 personas menores de 15 afios
dependian de 100 personas entre los 15 a 64 afios, mientras que para el afio 2023 fue
de 32 personas.

e indice de dependencia mayores: En el afio 2015, 11 personas de 65 afios y mas
dependian de 100 personas entre los 15 a 64 afios, mientras que para el afio 2023 fue
de 14 personas.

e indice de Friz: Representa el porcentaje de poblacién de menos de 20 afios (entre 0 y
19 afios), con respecto al grupo de poblacién de edades comprendidas entre los 30 y
los 49 afios. Cuando este indice supera el valor de 160 se considera que la poblacién
estudiada es una poblacién joven, mientras que si resulta inferior a 60 se considera
una poblacion envejecida.

Tabla 8. Otros indicadores de estructura demografica en el municipio de Donmatias. 2015, 2023, 2030
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Indice Demografico 2015 2023 2030
Poblacion total 18.084 20.198 21.041
Poblacion Masculina 8.471 9.396 9.771
Poblacion femenina 9.613 10.802 11.270
Relacion hombres:mujer 88,12 86,98 87
Razén ninos:mujer 28 24 22
Indice de infancia 25 22 20
Indice de juventud 26 24 21
Indice de vejez 12 15 18
Indice de envejecimiento 46 66 89
Indice demografico de dependencia 48,94 46,88 47,93
Indice de dependencia infantil 37,46 32,40 29,27
Indice de dependencia mayores 11,47 14,49 18,65
Indice de Friz 132,97 106,01 88,63

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS.
1.2.2 Dinamica demografica

o Tasa de crecimiento natural: EI comportamiento de la tasa bruta de mortalidad ha sido inferior en
comparacion con la tasa bruta de natalidad, lo que indica una tasa de crecimiento natural positiva.
Para el afio 2021, ésta tasa tuvo una notable disminucidn con respecto al afio anterior pasando de 6.8
a 3.9 por cada 1000 habitantes. Esta disminucion puede deberse a diferentes factores, principalmente,
por el COVID19, ya que la tasa de mortalidad en 2020 fue 4,6 muertes aumentando a 6.4 en el 2021.

o Tasa de Crecimiento Total o exponencial: No se tiene informacion a nivel municipal, sin embargo,
ha estado intimamente unida a la variacion historica de la natalidad, la mortalidad y la migracién. La
poblacién ha aumentado debido a aquellos momentos en los que la natalidad ha estado por encima
de la mortalidad, ademéas de los avances técnicos y los cambios sociales de todo tipo, desde
economicos hasta ideoldgicos, ocurridos a lo largo del tiempo por la recepcion de personas que llegan
al municipio en busca de empleo en las fabricas de confeccion, principalmente por la poblacién
migrante de Venezuela, en el siguiente grafico, se puede observar el aumento de la poblacion, se
espera que a 2025, siga aumentando.
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Figura 6. Tasa de Crecimiento Total o exponencial del municipio de Donmatias. 2005- 2025
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Fuente: DANE, proyecciones de poblacién

o Tasa bruta de natalidad: Esta viene disminuyendo desde el afio 2006 ya que en el 2005 era de 20,8
por cada 1000 nacidos vivos y para el afio 2021 fue de 10.3, evidenciado que las campafias de
promocion y prevencién han sido efectivas, sin embargo, se deben seguir fortaleciendo.

En el municipio, se han venido realizando talleres a estudiantes de las instituciones educativas sobre
derechos sexuales y reproductivos y equidad de género con enfoque diferencial, acciones educativas
en salud para la creacion de criterios acerca del embarazo adolescente y la planificacion familiar;
especialmente en poblacion adolescente y juvenil, charlas a gestantes del municipio para la
preparacion a la gestacion, parto y puerperio, actividades encaminadas a la promocion de la salud y
prevencion de enfermedades de transmisién sexual (cuidado del cuerpo-trato digno-), se han
implementado estrategias de sensibilizacion a la comunidad por medio de actividades ludico
educativas virtuales acerca de la Prevencion del abuso sexual en nifios. Signos y alertas de un nifio
abusado con enfoque diferencial, se ha realizado programa radial y/o televisivo sobre el
empoderamiento de los derechos sexuales y reproductivos.

e Tasa bruta de mortalidad: Del periodo evaluado se ha podido evidenciar una tendencia a la
disminucién, excepto para los afios 2007, 2011, 2019, 2020 y 2021 en este ultimo afio se
incrementaron considerablemente las muertes a 6.4 por mil habitantes, siendo el COVID19, la principal
causa de muerte.

Al analizar la tasa de crecimiento, se puede evidenciar que la tasa bruta de natalidad es superior a las tasas de
mortalidad, lo que permitira que la poblacion del Municipio de Donmatias siga creciendo, es importante evaluar
las estrategias para seguir controlando la natalidad, es importante tener en cuenta que hay mucha poblacién
flotante que llega al municipio en busca de empleo por la gran cantidad de fabricas de confeccién que existen.
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Figura 7. Comparacion entre la Tasa de Crecimiento natural y las tasas brutas de natalidad, mortalidad, 2005-
2021
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Fuente: DANE-SISPRO-MSPS.

Otros indicadores de la dinamica de la poblacién

o La Tasa de Fecundidad: Se ha presentado un comportamiento estable en los Ultimos 2 afios, con
tendencia a la disminucién, en las menores de 15 a 19, sin embargo, se hace necesario fortalecer las
campafias para prevenir los embarazos en las adolescentes, principalmente en las menores de 14 afios,
ya que en este grupo de edad si han aumentado considerablemente.

o Tasas Especificas de Fecundidad en mujeres entre 10 y 14 afios: La tasa ha tenido un comportamiento
oscilante entre el 2005 y 2021. En el ultimo afio se evidencia un considerable aumento, pasando de 1,2 a
3.6 nacimientos por cada 1.000 en mujeres entre los 10 y 14 afios. Es importante aclarar, que al municipio
llega mucha poblacién flotante en busca de empleo, incluyendo jévenes gestantes, entre otras.

e Tasas Especificas de Fecundidad en mujeres entre 15y 19 afos: Entre el afio 2005 y 2021, la tasa ha
tenido un comportamiento oscilante. Para el afio 2021, la tasa fue de 39.8 nacimientos por cada 1.000
mujeres en edad reproductiva, lo que representa una leve disminucién con respecto al afio anterior.

La ocurrencia del embarazo de nifias menores de 14 afios es un evento de alto impacto en salud publica para
cualquier territorio, ya que las nifias no cuentan con las capacidades y condiciones necesarias para enfrentar,
manejar o superar la situacion, adicionalmente, porque se ha demostrado que los riesgos y las consecuencias
adversas del embarazo prematuro y del subsiguiente proceso de maternidad o paternidad no pueden ser s6lo
atribuibles a la inmadurez fisica, o psicoldgica de la etapa de la adolescencia, sino que deben considerarse
también variables como la pobreza, la marginalidad, la desescolarizacién, la carencia de acceso a servicios de
salud, (Boletin de la Organizacion Mundial de la Salud, 2009)
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Tabla 9. Otros indicadores de la dinamica de la poblacion del municipio de Donmatias. 2021

Ld Ld Ld Ld Ld Ld L L4 L4 L4 Ld

Tasa de
fecundidad 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
especifica
Del0ailsd 1,0 3,9 4,9 1,0 2,0 3,0 2,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,9 2,7 0,0 0,0 1.2 3,6
De15a19 85,5 81,8 68,8 64,4 58,7 62,0 53,3 55,1 54,6 524 50,1 37,1 41,4 45,1 41,6 40,7 39,8
De10a19 41,6 41,7 36,5 33,1 313 34,0 25,0 29,8 29,3 26,8 25,2 18,9 21,8 224 21,6 21,6 22,3

o Esperanza de vida al nacer: En el municipio de Donmatias, no se cuentan con indicadores de
esperanza de vida, por lo cual se toman los indicadores del departamento de Antioquia y del pais. Se
observa que desde 1985, viene aumentando progresivamente en el departamento de Antioquia y del
pais. En el afio 2020, la esperanza de vida en Antioquia fue de 76,25 afios, presentando un leve
aumento con respecto al indicador nacional (76.15).

Figura 8. Esperanza de vida al nacer, por sexo, Departamento de Antioquia, 1985 -2020
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Fuente: DANE-SISPRO-MSPS.
1.2.3 Movilidad forzada

El desplazamiento forzado y los hechos victimizantes constituyen una violacién de los Derechos Humanos, el
Derecho Internacional, los derechos constitucionales y la dignidad. Oficialmente no se dispone de desplazados
y de personas victimas por zona de residencia, solo se dispone informacién desagregada por grupos de edad,
evidenciando que hay méas desplazados en edad de 25 a 29 afios; de acuerdo a la edad de estas personas en
situacion de desplazamiento es posible decir que llegan al municipio en busca de empleo por la cantidad de
fabricas de confeccidn que les ofrecen una posibilidad de mejorar su calidad de vida.
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Tabla 10. Poblacién desplazada por ciclo vital y sexo, municipio de Donmatias. 2022

QUINQUENIOS FEMENINO MASCULINO NR - NO REPORTADO Total general
CANTIDAD % CANTIDAD % CANTIDAD %
De 0a 04 afos 18 1 14 1 0 32
De 05 a 09 afios 85 6 93 7 0 178
De 10a 14 afios 120 8 128 9 0 248
De 15a 19 ainos 146 10 147 11 1 50 294
De 20 a 24 afios 144 10 163 12 1 50 308
De 25 a 29 afios 159 11 160 11 0 319
De 30a 34 afios 131 9 131 9 0 262
De 35 a 39 afios 118 8 113 8 0 231
De 40 a 44 afios 120 8 108 8 0 228
De 45 a 49 afios 93 6 95 7 0 188
De 50 a 54 afios 74 5 54 4 0 128
De 55 a 59 afios 64 4 58 4 0 122
De 60 a 64 anos 49 3 32 2 0 81
De 65 a 69 ainos 50 3 36 3 0 86
De 70a 74 anos 37 3 27 2 0 64
De 75a 79 afos 15 1 14 1 0 29
De 80 afios 0 mas 26 2 18 1 0 44
No Reportado 1 0 1
Total 1.449 100 1.392 100 2 2.843

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS.

LGBTI: Lesbianas, Gais, Bisexuales y personas Transgénero
No existe informacion a nivel municipal para describir la poblacién LGTBI.

Conforme a los registros de la Red Nacional de Informacién de la Unidad para la Atencién y Verificacion Integral
de Victimas, Donmatias ha tenido ocurrencia de eventos de violencia que han sido reportados especialmente
de hechos como homicidio, desplazamiento, amenaza, desaparicion forzada, secuestro, etc.

De acuerdo a las estadisticas generales de la Red Nacional de Informacién de la Unidad para la Atencion y
Verificacion Integral de Victimas, el nimero de eventos reportados por desplazamiento forzado fueron 625,
seguido del homicidio con 514, amenaza con 133, desaparicion forzada con 33, entre otros.
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Tabla 11. Victimas por Hecho Victimizante — Municipio Donmatias- Fecha Corte 28-11-2022
Hechos Victimizantes Desagregado
. Victimas Victimas Victimas Sujetos de Namero de
Hecho Victimizante . .. .. .,
Ocurrencia | Declaracion Ubicacion Atencion Eventos
Desplazamiento forzado 623 2452 2.042 1.815 625
Homicidio 507 198 327 296 514
Amenaza 129 274 225 216 133
Desaparicion forzada 44 19 72 69 45
Acto terrorista / Atentados / Combates / Enfrentamientos / 8 4 9 8 8
Hostigamientos
Delitos contra la libertad yla integridad sexual en desarrollo del 5 " 3 3 5
conflicto armado
Secuestro 5 2 5 3 5
Tortura 3 1 2 2 3
Perdida de Bienes Muebles o Inmuebles 2 9 14 14 2
Lesiones Personales Fisicas 2 3 4 3 2
Lesiones Personales Psicologicas 2 1 4 3 2
Vinculacion de Nifios Nifias y Adolescentes a Actividades 1 4 s 4 1
Relacionadas con grupos armados
Minas Antipersonal, Municion sin Explotar y Atefacto Explosivo 0 0 ) ) 0
improvisado
Abandono o Despojo Forzado de Tierras 0 0 3 3
Confinamiento 0 0 1 0
Sin informacion 0 0 15 15

Fuente: Red Nacional de Informacion de la Unidad para la Atencién y Verificacidn Integral de Victimas

Si bien el entorno del conflicto armado interno da lugar a victimas directas del hecho, no se puede desconocer
el alto numero de personas que han sido victimas indirectas de los hechos delictivos ejercidos por los diferentes
grupos armados que han sido actores constantes en el conflicto. Para el 28 de noviembre de 2022, se conoce
que para el hecho victimizante como lo es la desaparicién forzada se notificaron 10 personas victimas directas,
34 han sido las victimas indirectas que ha dejado como consecuencia este flagelo. Asi mismo, se conocié que
los homicidios han alcanzado 127 personas victimas directas y 380 personas victimas indirectas. Y en el caso
del secuestro se han reportado 5 personas victimas directas.

Tabla 12. Hechos Victimizantes directos, Municipio Donmatias- Fecha Corte 28-11-2022
Hechos Directos

Hecho Victimizante Victimas Directas Victimas Indirectas
Desaparicion forzada 10 34
Homicidio 127 330
Secuestro 5 1]

Fuente: Red Nacional de Informacién de la Unidad para la Atencion y Verificacion Integral de Victimas

Nota: El reporte muestra el nimero de personas por hecho victimizante. La suma de los valores de la tabla no
refleja el total de victimas Unicas debido a que una persona puede reportar varios hechos Victimizantes. Datos
acumulados.
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1.2.4 Poblacion LGBTIQ+

En el municipio de Donmatias, al igual que en muchas otras partes del mundo, existe una poblacién LGBTIQ+
diversa. Sin embargo, debido a la falta de datos especificos a nivel local y a la posibilidad de que algunas
personas no se sientan comodas revelando su orientacion sexual o identidad de género, es dificil proporcionar
una descripcién detallada de esta comunidad en el municipio.

Estos son algunos problemas que se evidencian en el municipio con la poblacion LGBTIQ+:

La discriminacion basada en la orientacion sexual, identidad de género o expresién de género se manifiesta en
diferentes formas como el acoso verbal, la exclusidn social o la negacién de oportunidades laborales y de
vivienda.

Muchas personas LGBTIQ+ enfrentan rechazo, falta de comprensién o falta de apoyo por parte de sus familias
y comunidades, lo que puede tener un impacto negativo en su bienestar emocional y mental.

La falta de protecciones legales contra la discriminacion y la falta de reconocimiento legal de las relaciones
entre personas del mismo sexo pueden limitar los derechos y la seguridad de las personas LGBTIQ+.

La falta de servicios sociales accesibles y culturalmente competentes puede dificultar que las personas
LGBTIQ+ accedan a recursos como vivienda, empleo, educacién y asistencia social.

La discriminacidn y el estigma pueden contribuir a problemas de salud mental y fisica en la poblacién LGBTIQ#,
como depresion, ansiedad, abuso de sustancias y enfermedades crénicas no tratadas.

En areas mas rurales o conservadoras, las personas LGBTIQ+ pueden sentirse aisladas o tener dificultades
para encontrar una comunidad de apoyo donde puedan ser auténticas y sentirse seguras.

Abordar estos desafios requiere un enfoque integral que incluya medidas legales, politicas, sociales y
educativas para promover la igualdad de derechos y la inclusién de la comunidad LGBTIQ+. Es fundamental
trabajar hacia la creacién de entornos seguros, acogedores y equitativos para todas las personas,
independientemente de su orientacidn sexual o identidad de género

Para mitigar estos problemas y promover la inclusion y la igualdad para la poblacion LGBTIQ+, se realizan
algunas acciones como:

Promover programas de educacion y sensibilizacién en las escuelas, lugares de trabajo y comunidades locales
para aumentar la comprensidn y la aceptacion de la diversidad sexual y de género.

Garantizar que los servicios de salud sean accesibles y culturalmente competentes para la poblacién LGBTIQ+,
incluyendo la atencién médica, la salud mental y el apoyo para la transicién de género, cuando sea necesario.

Fomentar la creacién de espacios comunitarios seguros y de apoyo para la poblacion LGBTIQ+, donde las
personas puedan conectarse, compartir experiencias y acceder a recursos y servicios relevantes.

Promover la participacion y representacion de la poblacion LGBTIQ+ en la vida politica, social y cultural de los
municipios, incluyendo la inclusion de voces LGBTIQ+ en los consejos locales y otras instancias de toma de
decisiones.
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Estas son solo algunas de las estrategias que ayudan a mitigar la problemética de la poblaciéon LGBTIQ. Es
importante tener en cuenta que abordar estos problemas requiere un enfoque integral y colaborativo que
involucre a diferentes sectores de la sociedad, incluyendo al gobierno, la sociedad civil, el sector privado y la
comunidad en general.

1.2.5. Poblacion migrante

La llegada de miles de venezolanos a Colombia en los ultimos afios se ha convertido en un reto para el pais
por lo cual ha tenido que realizar acciones para asegurar a la poblacién migrante la atencién en salud, la
afiliacion al sistema de salud para quienes cumplan los requisitos; el control de alimentos y bebidas que ingresan
al pais; la vigilancia de brotes y epidemias; y las intervenciones colectivas, entre las que se incluyen la denuncia
de situaciones de violencia y el fortalecimiento de espacios de convivencia.

La exposicién de los migrantes a los riesgos derivados de los desplazamientos de poblacion —trastornos
psicosociales, problemas de salud reproductiva, mayor mortalidad neonatal, uso indebido de drogas, trastornos
nutricionales, alcoholismo y exposicion a la violencia— aumenta su vulnerabilidad a las enfermedades no
transmisibles. El problema principal con respecto a esas enfermedades es la interrupcion de la atencién, bien
por falta de acceso a ella 0 a quienes la dispensan o por el desmoronamiento de los sistemas de atencion
sanitaria; sin embargo, en las IPS se les garantiza la atencion en el servicio de urgencias sin excepcion.

En el Municipio de Donmatias, se tenia un registro de 436 personas atendidas en la ESE Hospital Francisco
Eladio Barrera en el afio 2021, pasando a 500 en el afio 2022 y 114 en el primer semestre de 2023. El Municipio
de Donmatias es receptor de poblacién migrante por las oportunidades laborales en las fabricas de confeccidn,
porcicultura y agricolas, por lo tanto, se han venido fortaleciendo actividades para esta poblacion con el fin de
prevenir los embarazos en adolescentes, se han priorizado la atencién en gestantes y recién nacidos, con la
atencién oportuna.

Figura 9. Atenciones en salud a la poblacion migrante, municipio de Donmatias. 2021, 2022
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Fuente: DANE-SISPRO-MSPS.
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Segun el tipo de atencién registrada en el 2021, se observa que la mitad de las atenciones fueron realizadas
por la consulta externa y sala de procedimientos, la atencién por urgencias fue del 23%. Dichas atenciones son
similares al comparar con las realizadas en todo el departamento de Antioquia, notdndose una mayor consulta
por el servicio de consulta externa del municipio que la registrada en Antioquia.

Tabla 13. Atencion a la poblacion migrante extranjera, segun tipo de servicio, Municipio de Marinilla, afio 2021

Donmatias Antioquia Concentracién
Entidad territorial
Tipo de atencién

2021 Distribucion 2021 Distribucion 2021
Consulta Externa 361 35% 111,457 37% 0.3%
Servicios de urgencias 23 2% 19,371 6% 0.1%
Hospitalizacion 311 30% 13,029 4% 2.4%
Procedimientos 265 25% 103,968 35% 0.3%
Medicamentos 3 0% 47,808 16% 0.0%
Nacimientos 77 7% 5,310 2% 1.5%
Total 1,040 100% 300,943 100% 0.3%

Fuente: Ministerio de Salud

Las atenciones a la poblacién migrante registrada en el 2022, fueron 554, de las cuales 500 fueron consultas
externas y 154 urgencias, no se tiene registro de otros servicios.

Tabla 14. Atencion a la poblacion migrante extranjera, segun tipo de servicio, Municipio de Marinilla, afio 2022

Donmatias Antioquia Concentracion
Entidad territorial

Tipo de atencion

2022 Distribucion 2022 Distribucion 2022
Consulta Externa 500 76% 1.717.947 94% 0,0%
Servicios de urgencias 154 24% 108.504 6% 0,1%
Hospitalizacion 0% 0% 0,0%
Procedimientos 0% 0% 0,0%
Medicamentos 0% 0% 0,0%
Nacimientos 0% 0% 0,0%
Total 654 100% 1.826.451 100% 0,0%

Respecto al pais de procedencia de los migrantes atendidos, se identifican como principal poblacion atendida
en Donmatias, la categoria sin identificador del pais y otros paises diferentes al listado establecido, seguido por
la poblacién de Venezuela; es importante resaltar que la proporciéon mas alta de pais de procedencia del
migrante esta sin identificar.

Para el departamento, el primer lugar lo ocupa igualmente la categoria sin identificador del pais, sin tener en
cuenta esta proporcién sin identificador de pais, la atencion a poblacion de Venezuela se ubica en el segundo
lugar.
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Tabla 15. Atencién a la poblacidén migrante extranjera, segun pais de procedencia, Municipio de Marinilla, afio

2021
Total de Atenciones en salud Total de Atenciones en salud | Concentracion de la atencion
Donmatias Pa"sd“; r:';‘;::::e"da segun procedencia Antioguia Pal'sd‘: ::i;::::da segin proced poblacién migrante
2021 Proporcion 2021 Distribucion 2021
Brasil 0 0% Brasil 178 0% 0.0%
Ecuador 0 0% Ecuador 449 0% 0.0%
Nicaragua 0 0% Nicaragua 17 0% 0.0%
Otros 3 1% Enfidad Otros 38372 21% 0.0%
Enfidad  Panama 0 0% erritorial de Panama 206 0% 0.0%
territorial ~ Pery 0 0% . Pert 434 0% 0.0%
o o referencia . -

Republica Bolivariana de 198 45% Republica Bolivariana de 111897 60% 0.2%

Venezuela Venezuela
Sin identificador de pais 235 54% Sin identificador de pais 34106 18% 0.7%
Total T4 [ 100% Total " 185659 100% 0.2%

Fuente: Ministerio de Salud

En el afio 2022, la poblacién venezolana, ocuparon el primer lugar de atencién, seguido de otros; en el
departamento de Antioquia, predomina la atencién en poblacion venezolana, seguido de otros, ecuador, Peru,

entre otros.

Tabla 16. Atencion a la poblacién migrante extranjera, segun pais de procedencia, Municipio de Marinilla, afio

2022
Total de Atenciones en salud Total de Atenciones en salud | Concentracion de la atencion
Pais de procedencia seguin procedencia Antioquia Pais de procedencia seguin pr poblacién migrante
del migrante del migrante

'9 2022 Proporcién 9 2022 | Distribucién 2022
Brasil 0 0% Brasil 195 0% 0,0%
Ecuador 0 0% Ecuador 520 1% 0,0%
Nicaragua 0 0% Nicaragua 13 0% 0,0%
Otros 24 2% Entidad Otros 23652 36% 0,1%
Panama 0 0% el e nama 220 0% 0,0%

- territorial de -
Perl 0 0% erl 406 1% 0,0%
Republica Bolivariana de referencia Republica Bolivariana de
476 48% 41082 62% 1,2%

Venezuela Venezuela
Sin identificador de pais 500 50% Sin identificador de pais 0% #iDIV/O!
Total 1000 100% Total 66088 100% 1,5%

Al revisar el régimen de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), con el que cuenta
la poblacion extranjera atendida, se identifica que para Donmatias, hubo 267 atenciones que no registraron
afiliacién a un asegurador (58.9%), seguido de atencidn en poblacién contributiva (17.9%) y subsidiado (11.5%)

Cra. 30 No, 29-50

www.donmatias-antioquia.govco | MNIT. 800.984.043-8

Linea gratuita: 01 8000 400 004

PBX: 866 3243 FAX: 8663707
Codigo Postak 051850
alcaldia@donmatias-antioquia.gov.co



Tabla 17. Atencién a la poblacion migrante extranjera, segun afiliacion en salud, Municipio de Donmatias, afio

R 61e fifecEr Total de migrantes con at?nciones % Total de migrantes cor} atgnciones en % Concentracién
en salud en Donmatias salud en Antioquia

Contributivo 81 17.9 55721 34.9 0.1%
Subsidiado 52 11.5 9514 6.0 0.5%
No afiliada 267 58.9 46767 29.3 0.6%
Particular 13 2.9 26451 16.6 0.0%
Otro 40 8.8 20317 12.7 0.2%
En desplazamiento con afiliacion

- - 0 316
al régimen contributivo 0.0 0.2 0.0%
En desplazamiento con afiliacion

- P - 0 164
al régimen subsidiado 0.0 0.1 0.0%
En desplazamiento no asegurado 0 0.0 345 0.2 0.0%
Sin dato 0 0.0 0.0 #iDIV/0!
Total de migrantes atendidos 453 100 159595 100 0.3%

Fuente: Ministerio de Salud

Figura 10. Atencion a la poblacién migrante extranjera, segun afiliacion en salud, Municipio de Donmatias, afio

2022
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Fuente: Ministerio de Salud
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indices demograficos

Relacion hombres/mujer: En el municipio 05237 para el afio 2022 por cada 50 migrantes hombres con
atenciones en salud, habia 100 mujeres migrantes con atenciones en salud, mientras que para el departamento
Antioquia en el afio 2022 por cada 86 migrantes hombres que recibieron atenciones en salud, habia 100 mujeres
migrantes con atenciones en salud

Razén nifios mujer: En el municipio Donmatias para el afio 2022 por cada 28 nifios y nifias (0-4afios) migrantes
que recibieron atenciones en salud, habia 100 mujeres migrantes en edad fértil (15-49afios) que recibieron
atenciones en salud, en contraste el Antioquia para el afio 2022 por cada 14 nifios y nifias (0-4afios) migrantes
que recibieron atenciones en salud, habia 100 mujeres migrantes en edad fértil que recibieron atenciones en
salud.

indice de infancia: En el municipio Donmatias en el afio 2022 de 100 personas migrantes atendidas en los
servicios de salud, 23 correspondian a poblacién migrantes hasta los 14 afios, mientras que en el Antioquia
para el afio 2022 este grupo poblacional con atenciones en salud fue de 14 personas migrantes con atenciones
en salud.

indice de juventud: En el municipio Donmatias en el afio 2022 de 100 personas migrantes que recibieron
atenciones en salud, 34 correspondian a poblacién de 15 a 29 afios migrante, mientras que en el Antioquia en
el afio 2022 este grupo poblacional fue de 26 personas migrantes con atenciones en salud.

indice de vejez: En el municipio Donmatias en el afio 2022 de 100 personas migrantes que recibieron atenciones
en salud, 6 correspondian a poblaciéon migrantes de 65 afios y mas, mientras que en el Antioquia en el afio
2022 este grupo poblacional fue de 16 personas migrantes con atenciones en salud.

indice de envejecimiento  En el municipio Donmatias en el afio 2022 de 100 personas migrantes que recibieron
atenciones en salud, 27 correspondian a poblaciéon migrante de 65 afios y mas, mientras que en el Antioquia
en el afio 2022 este grupo poblacional fue de 112 personas migrantes con atenciones en salud.

indice demografico de dependencia: En el municipio Donmatias de 100 personas migrantes entre los 15 a 64
afios que recibieron atenciones en salud, hubo 35 personas migrantes menores de 15 afios 6 de 65 afios y mas
(dependientes), mientras que en el Antioquia este grupo poblacional fue de 35 personas migrantes con
atenciones en salud.

indice de dependencia infantil: En el municipio Donmatias, 31 personas migrantes que recibieron atenciones
en salud menores de 15 afios, dependian de 100 personas migrantes entre los 15 a 64 afios, mientras que en
el Antioquia fue de 19 personas migrantes con atenciones en salud.

indice de dependencia mayores: En el municipio Donmatias, 4 personas migrantes que recibieron atenciones
en salud de 65 afios y mas dependian de 100 personas entre los 15 a 64 afios, mientras que en el Antioquia
fue de 16 personas migrantes con atenciones en salud.

indice de Friz: Representa el porcentaje de poblacion de menos de 20 afios (entre 0 y 19 afios), con respecto
al grupo de poblacién de edades comprendidas entre los 30 y los 49 afios. Cuando este indice supera el valor
de 160 se considera que la poblacion estudiada es una poblacién joven, mientras que si resulta inferior a 60 se
considera una poblacion envejecida.
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1.2.6. Poblacién campesina

La poblacion campesina del municipio de Donmatias se dedica principalmente a actividades agricolas,
ganaderas Y relacionadas con el campo. Estas personas suelen estar arraigadas a la tierra y a la vida rural, con
una conexién profunda con la naturaleza y un estilo de vida tradicional.

La agricultura es una parte fundamental de la economia y el sustento de la poblacién campesina en Donmatias.
Los cultivos principales incluyen café, platano, maiz, cacao y diversos productos horticolas. Ademas de la
agricultura, la ganaderia también es una actividad importante para la poblacién campesina en Donmatias al
igual que la cria de ganado bovino, porcino, ovino y avicola.

Las viviendas de la poblacién campesina suelen ser rusticas, construidas con materiales locales como madera,
adobe o bahareque. En muchas comunidades campesinas, la organizacién comunitaria es importante para la
resolucion de problemas locales, la colaboracion en proyectos agricolas y el fortalecimiento de la cohesidn
social. Las asociaciones de agricultores, cooperativas y juntas de accién comunal desempefian un papel clave
en este sentido.

La poblacién campesina en Donmatias enfrenta grandes desafios como la migracién de jévenes a otros paises
y se debe a multiples motivaciones y causas, en muchos casos, los jévenes migran a otros paises en busca de
mejores oportunidades econdémicas y una mejor calidad de vida, incluyendo acceso a servicios de salud,
educacion, vivienda y seguridad personal.

Por otro lado, en algunas familias, puede existir una presién social o expectativas para que los jovenes emigren
en busca de mejores oportunidades, ya sea para ayudar econdmicamente a sus familias o para mejorar su
propio estatus social, sin embargo, para muchos jévenes, la migracién puede ser una oportunidad para explorar
el mundo, aprender sobre diferentes culturas y ampliar sus horizontes personales y profesionales.

En casos extremos, algunos jovenes pueden verse obligados a emigrar debido a la violencia, o la inseguridad.
Es importante tener en cuenta que la migracion de los jovenes de Donmatias a otros paises puede tener
impactos tanto positivos como negativos. Por un lado, puede proporcionar oportunidades de crecimiento
personal y profesional, asi como una fuente importante de remesas que benefician a las familias y comunidades
del municipio. Sin embargo, también puede resultar en la pérdida de mano de obra calificada y en la separacién
de familias, asi como en desafios emocionales y culturales para los propios migrantes.

La poblacién campesina de Donmatias, al igual que en otras areas rurales, puede enfrentar una serie de
problematicas que afectan su calidad de vida y su sustento. Algunas de estas problematicas pueden incluir:

-Acceso limitado a servicios basicos: En muchas areas rurales, el acceso a servicios basicos como salud,
educacion, agua potable y transporte puede ser limitado o deficiente, lo que dificulta el desarrollo y el bienestar
de la poblacién campesina.

-Pobreza y precariedad econémica; La poblacién campesina puede enfrentar dificultades econdmicas debido a
la falta de oportunidades de empleo y a la dependencia de actividades agricolas que pueden ser vulnerables a
factores como el clima, los precios de los productos y la competencia del mercado.

-Desigualdad y falta de acceso a la tierra: En algunas areas rurales, la concentracién de tierras en manos de
unos pocos propietarios puede limitar el acceso de la poblacién campesina a la tierra y los recursos naturales,
lo que contribuye a la desigualdad econdmica y social.
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-Impactos del cambio climatico: EI cambio climatico puede afectar significativamente a la poblacién campesina
a través de fendmenos como sequias, inundaciones, deslizamientos de tierra y cambios en los patrones de
cultivo, lo que puede afectar la seguridad alimentaria y el sustento de las comunidades rurales.

-Migracién de los jévenes: Como se menciond anteriormente, la migracién de los jovenes hacia areas urbanas
o0 incluso hacia otros paises en busca de oportunidades econdmicas y educativas puede dejar a las
comunidades rurales con una poblacién envejecida y una pérdida de mano de obra y talento.

Para abordar estas problematicas, es importante implementar politicas y programas que promuevan el
desarrollo econdmico y social de las areas rurales, asi como la proteccién de los derechos y el bienestar de la
poblacién campesina. Esto puede incluir iniciativas para mejorar el acceso a servicios basicos, promover
practicas agricolas sostenibles, facilitar el acceso a la tierra y los recursos naturales, y fortalecer la participacion
y la representacion de las comunidades rurales en los procesos de toma de decisiones.

1.3 Contexto Institucional de proteccién social y sectorial en salud

El municipio de Donmatias cuenta con la IPS Prosalco y la ESE Hospital Francisco Eladio Barrera, la IPS Con
familiar camacol y Promedan fueron liquidadas en el afio 2018, sin embargo, a finales del 2019 habilitaron la
IPS Emma para la atencion de los usuarios afiliados a la EPS Medimas, para el 2020 la IPS también fue
liquidada.
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Tabla 18. Servicios habilitados IPS

Grupo Servicio Indicador 2015|2016|2017|2018|2019|2020|2021 (2022
Namero de IPS habilitadas con el servicio de diagndstico cardiovascular 1 1 1 1 2 2 2 2
Nimero de IPS habilitadas con el servicio de fisioterapia 1 1 1 1 1 1 1 1
Namero de IPS habilitadas con el servicio de laboratorio clinico 2 2 2 2 2 2 2 2
Naimero de IPS habilitadas con el servicio de radiologia e imagenes 3 3 3 2 2 2 2 2
diagnosticas
M Namero de IPS habilitadas con el servicio de servicio farmacéutico 3 3 3 2 3 3 3 3
APOYO DIAGNOSTICO Y | — _ _ — _
COMPLEMENTACION Namero de IPS habilitadas con el servicio de tamizacion de cancer de 3 3 4 3 3 3 3
TERAPEUTICA cuello uterino
Namero de IPS habilitadas con el servicio de toma de muestras citologias 1 1 1 1 1 1 1 1
cervico-uterinas
Nimero de IPS habilitadas con el servicio de toma de muestras de 3 3 3 3 3 3 3 3
laboratorio clinico
Nimero de IPS habilitadas con el servicio de toma e interpretacién de 4 4 3 2 2 2 2 2
radiografias odontoldgicas
Nimero de IPS habilitadas con el servicio de ultrasonido 2 2 2 2 2 2 2 2
Namero de IPS habilitadas con el servicio de consulta prioritaria 1 2 2 2 2 2 2 2
Nimero de IPS habilitadas con el servicio de dermatologia 1 1 1 1 1 1 1 1
Nimero de IPS habilitadas con el servicio de enfermeria 4 4 4 3 2 3 3 3
Namero de IPS habilitadas con el servicio de fisioterapia 1 1 1 1 1 1 1 1
Namero de IPS habilitadas con el servicio de ginecobstetricia 2 2 2 2 3 3 3 3
Namero de IPS habilitadas con el servicio de medicina familiar 1 1 1 1
Namero de IPS habilitadas con el servicio de medicina general 4 4 4 3 3 3 3 3
Namero de IPS habilitadas con el servicio de medicina interna 1 1 1 2 2 2 2 2
Nimero de IPS habilitadas con el servicio de nutricion y dietética 3 3 2 3 3 3 3 3
CONSULTA EXTERNA Namero de IPS habilitadas con el servicio de odontologia general 4 4 3 2 3 3 3 3
Namero de IPS habilitadas con el servicio de odontopediatria 1 1 1 1 1 1 1
Nimero de IPS habilitadas con el servicio de oftalmologia 1 1 1 1 1 1 1 1
Namero de IPS habilitadas con el servicio de optometria 1 1 1 1 1 1 2 2
Namero de IPS habilitadas con el servicio de ortodoncia 1 2 1 1 1 1 1 1
Namero de IPS habilitadas con el servicio de ortopedia y/o traumatologia 2 2 2 2 2 2 2 2
Namero de IPS habilitadas con el servicio de pediatria 1 1 1 2 2 2 2
Namero de IPS habilitadas con el servicio de periodoncia 1 1 1 1
Namero de IPS habilitadas con el servicio de psicologia 3 3 2 3 3 3 3 3
Nimero de IPS habilitadas con el servicio de general adultos 1 1 1 1 1 1 1 1
INTERNACION Namero de IPS habilitadas con el servicio de general pediatrica 1 1 1 1 1 1 1 1
Nimero de IPS habilitadas con el servicio de obstetricia 1 1 1 1 1 1 1 1
NO DEFINIDO Namero de IPS habilitadas con el servicio de proceso esterilizacion 3
PROCESOS Namero de IPS habilitadas con el servicio de proceso esterilizacion 3 3 2 3 3 3 3
Naimero de IPS habilitadas con el servicio de atencion preventiva salud 3 3 2 1 1 1 1 1
oral higiene oral
Namero de IPS habilitadas con el servicio de deteccion temprana - 4 4 4 3 3 3 3 3
alteraciones de la agudeza visual
Namero de IPS habilitadas con el servicio de deteccion temprana - 4 4 4 3 3 3 3 3
alteraciones del crecimiento y desarrollo ( menor a 10 afios)
Namero de IPS habilitadas con el servicio de deteccién temprana - 4 4 4 3 3 3 3 3
alteraciones del desarrollo del joven ( de 10 a 29 afios)
Naimero de IPS habilitadas con el servicio de deteccion temprana - 4 4 4 3 3 3 3 3
alteraciones del embarazo
Namero de IPS habilitadas con el servicio de deteccion temprana - 4 4 4 3 3 3 3 3
alteraciones en el adulto ( mayor a 45 afios)
Namero de IPS habilitadas con el servicio de deteccion temprana - cancer 4 4 4 3 3 3 3 3
de cuello uterino
:::E.I-CEICF(I:EOANY Namero de IPS habilitadas con el servicio de deteccion temprana - cancer 4 4 4 3 3 3 3 3
seno
DETECCIONTEMPRANA Nimero de IPS habilitadas con el servicio de planificacion familiar 3 3 2 1 1 1 1 1
Namero de IPS habilitadas con el servicio de promocién en salud 3 3 2 1 1 1 1 1
Namero de IPS habilitadas con el servicio de proteccion especifica - 3 3 3 2 3 3 3 3
atencion al recién nacido
Namero de IPS habilitadas con el servicio de proteccion especifica - 2 2 2 2 2 2 2 2
atencion del parto
Namero de IPS habilitadas con el servicio de proteccion especifica - 4 4 4 3 3 3 3 3
atencion en planificacién familiar hombres y mujeres
Nimero de IPS habilitadas con el servicio de proteccion especifica - 3 3 4 3 3 3 3 3
atencion preventiva en salud bucal
Namero de IPS habilitadas con el servicio de proteccion especifica - 1 2 2 2 3 3 3 3
vacunacion
Namero de IPS habilitadas con el servicio de vacunacion 2 2 2 1 1 1 1 1
TRANSPORTE Namero de IPS habilitadas con el servicio de transporte asistencial basico 1 1 1 1 1 1 1 1
ASISTENCIAL
URGENCIAS Namero de IPS habilitadas con el servicio de servicio de urgencias 1 1 1 1 1 1 1 1

Fuente: RES-MSPS
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Otros indicadores del sistema sanitario

En la siguiente tabla se relacionan los indicadores del Sistema Sanitario en cuanto a los servicios de salud
ofertados en el municipio de Donmatias para el afio 2022g.

El tiempo de traslado de la Institucion de Salud remitente al nivel superior de complejidad (Medellin — Antioquia),
es de 2 horas, sin embargo, algunas remisiones dependiendo la complejidad o disponibilidad, son remitidas al
municipio del Yarumal — Antioquia, cuya distancia también es de 2 horas aproximadamente.

Tabla 42. Otros Indicadores del Sistema Sanitario, Municipio de Donmatias, Antioquia 2022

Indicador 2015/20162017|2018|2019|2020(2021 (2022
Razo6n de ambulancias basicas por 1.000 habitantes 0,091 0,09( 0,09 0,08/ 0,08 0,20 0,60 0,15
Razon de ambulancias medicalizadas por 1.000 habitantes 0,00/ 0,00( 0,00| 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
Razon de ambulancias por 1.000 habitantes 0,091 0,09( 0,09| 0,08/ 0,08 0,20 0,60 0,15
Razon de camas de adulto por 1.000 habitantes 0,09/ 0,09( 0,09| 0,08/ 0,08 0,25 0,20 0,20
Razoén de camas de cuidado intensivo por 1.000 habitantes 0,00/ 0,00( 0,00| 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
Razon de camas de cuidado intermedio por 1.000 habitantes 0,00/ 0,00( 0,00| 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
Razon de camas por 1.000 habitantes 0,27 0,26( 0,26| 0,25/ 0,25 0,41 0,25 0,25

Fuente: Registro Entidades Prestadoras de Salud-REPS MSPS.
Sistema sanitario

En el Municipio de Donmatias con una confianza del 95% se observa una diferencia estadisticamente
significativa entre las coberturas de vacunacion con BCG para nacidos vivos del municipio y las del
departamento, siendo mas bajas para el municipio, sin embargo, en los Ultimos afios se presentan una
tendencia al incremento. Las demas coberturas de vacunacion del municipio son superiores a las del
departamento.

El municipio de Donmatias debe trabajar principalmente en mejorar las coberturas de vacunacion, para que las
coberturas mejoren considerablemente, se deben adoptar estrategias que permitan coberturas superiores al
90%. Por otro lado, es muy importante sostener los demas indicadores que se tienen por encima del
departamento de Antioquia y en la medida de lo posible mejorarlos.
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Tabla 41. Sistema sanitario de Donmatias
Comportamiento
Determinantes intermedios de la salud Antioquia DonMatiais 8 5 833 S8 3983 I3IVBWENRgd
S OO0 000000000 OO0 O O
A AAAANANANNNNNNNNN
Porcentaje de hogares con barreras de acceso a los servicios 73 21

para cuidado de la primera infancia (DNP-DANE)

Porcentaje de hogares con barreras de acceso a los servicios 45 07
de salud (DNP- DANE)

&

99,6 108,2 z
Cobertura de afiliacion al SGSSS (MSPS) AU AN 2
Coberturas administrativas de vacunacién con BCG para 89,6 - =
nacidos vivos (MSPS)
Coberturas administrativas de vacunacién con DPT 3 dosis en 854 958 z
menores de 1 afio (MSPS)
Coberturas administrativas de vacunacion con polio 3 dosis en 84,6 97,7 z
menores de 1 afio (MSPS)
Coberturas administrativas de vacunacién con triple viral dosis
enmenores de 1 afio (MSPS) 84.1 G [z
Porcentaje de nacidos vivos con cuatro 0 més consultas de 87,2 93,7
control prenatal (EEVV-DANE)

99,1 98,6
Cobertura de parto institucional (EEVV-DANE) AR AR EAREARN AR ER
Porcentaje de partos atendidos por personal calificado (EEVV- 99,2 99,1 R

DANE)

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

Caracterizacion EAPB

En el municipio de Donmatias, la proporcion de la poblacién afiliada al régimen contributivo es mayor con
respecto a los demas regimenes, esto es debido a que, en las empresas, principalmente las de la confeccion,
afilian a sus empleados, sin embargo, se ha evidenciado que en el municipio hay muchas empresas informales
y no afilian a sus trabajadores, situacion que ha generado dificultades al momento de presentarse un accidente
laboral.

Desde la Secretaria de Salud y Proteccion Social de Donmatias, se hacen campafias de afiliacion y se les
explica la importancia de evitar la evasion y elusion, ya que esto que implica una serie de responsabilidades y
pueden presentarse sanciones frente a la ley. Para ello existe la Unidad de Gestién Pensional y Parafiscales,
mejor conocida como UGPP, la cual es una entidad administrativa de orden nacional que monitoriza y controla
el cumplimiento de los estandares normativos obligatorios ante el Sistema de Proteccion Social. La UGPP tiene
como objetivo hacer un seguimiento a las empresas e independientes con capacidad de pago para que cumplan
con sus aportes de manera correcta a la Seguridad Social. De manera similar como DIAN trata por la
erradicacion en la evasion de impuestos nacionales, la UGPP cuenta con una organizacion contra la corrupcion
de los aportes en el sistema de proteccidn social y parafiscal. La UGPP principalmente busca la correcta
liquidacion y pago de aportes a Salud, Pensién, ARL, ICBF, SENA y Caja de Compensacion.

1. Responsabilidad laboral: Una de las responsabilidades es la delegada por el empleador a la
Administradora de Riesgos Laborales — ARL, mediante la afiliacion y pago de la cotizacién
correspondiente al Sistema General de Riesgos Laborales.

Las prestaciones que se derivan de esta responsabilidad son de dos (2) tipos, asistenciales y
economicas; dentro de las primeras encontramos la asistencia médica, quirirgica, terapéutica y
farmacéutica, los servicios de hospitalizacién, tratamiento, rehabilitacion fisica y laboral, entre otros.

Por otro lado, las prestaciones econdmicas comprenden el pago de la incapacidad temporal, de la
Indemnizacién por incapacidad permanente parcial (tarifada legalmente), la pensién de invalidez, la
pension de sobreviviente y el auxilio funerario, es que claro que el acceso a estas prestaciones por
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parte del trabajador y sus beneficiarios, se debe hacer con el cumplimiento de los requisitos
establecidos en las normas que las regulan.

2. Responsabilidad administrativa: Inspeccion, vigilancia y control por el Ministerio del Trabajo y la
Superintendencia Nacional de Salud, entorno al cumplimiento e implementacién del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo; en este tipo de responsabilidad, el empleador debe responder ante
estas autoridades por el incumplimiento de las normas que rigen la materia, las cuales se deben
cumplir de manera obligatoria a fin de lograr prevenir o disminuir al maximo las consecuencias de un
accidente de trabajo.

Las sanciones impuestas por las autoridades administrativas van desde la imposicion de multas y
suspension de actividades, hasta el cierre del lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa.

En los casos de reincidencia en tales conductas o de incumplimiento de los correctivos que deban
adoptarse y que fueron formulados por la ARL y/o el Ministerio de Trabajo, debidamente demostrados,
la imposicion de las sanciones sera ain mas fuertes para el empleador

3. Responsabilidad civil: Debe existir culpa suficientemente probada del empleador en la ocurrencia del
accidente de trabajo o de la enfermedad laboral, este tipo de responsabilidad tiene su principal
fundamento normativo en el articulo 216 del Cddigo Sustantivo del trabajo y consiste en el pago de la
indemnizaci6n ordinaria y total de perjuicios a favor del empleador y de cualquier otra persona que se
vea afectada, por los dafios y perjuicios causados a estos, los cuales pueden ser materiales (lucro
cesante y dafio emergente) e inmateriales (dafios morales y dafio a la vida en relacién).

Dicha solicitud de perjuicios la debe realizar el trabajador a través de la interposicidn de una demanda
de caracter laboral, acudiendo a un profesional del derecho, el cual como se dijo anteriormente debera
probar la culpa del empleador, al igual que el dafio y el nexo o relacién causal.

4. Responsabilidad penal: cuando el accidente de trabajo se present6 por culpa o dolo del empleador, de
algun compafiero de trabajo, de la persona encargada de vigilar el cumplimiento del SG-SST, etc., y
es asumida directamente por el causante del accidente gerente, jefe inmediato, compafiero de trabajo
0 supervisor, los cuales se veran abocados a una investigacion de caracter penal a fin de verificar la
existencia de una conducta punible (delito), y en caso que se llegare a probar su culpabilidad, pueden
ser privados de su libertad.

En la gran mayoria de los casos los delitos investigados son “lesiones personales” y “homicidio”.

En el municipio de Donmatias, con corte a octubre de 2023, habia 22.543 afiliados, de los cuales, 13.347
correspondian al régimen contributivo y 8.935 correspondian al régimen subsidiado, solo 261 eran del régimen
de excepcion y especial.

Cra. 30 No, 29-59 PBX: 868 3243 FAX: 8663707
www. donmatias-antioquia goveo | NIT 890.984,043-8 | Codigo Postat 051850
Linga gratuita: 01 8000 400 004 alcaldiai@ donmatias-antioguia. gov.co




Tabla 19. Afiliados por régimen municipio de Donmatias. Octubre de 2023

Nacional Departamento Municipio
Antioquia Donmatias

octubre de 2022 octubre de 2022
Contributivo 23.475.585 £110.873
Subsidiado 25.556.354 2.655.145
Excepcion & Especiales 2.237.502 106.320
Afiliados 51275885 6.876.338
Poblacién DANE 51.790.886 6.5922.950
Cobertura 95,01% 99,33%
Af"'ad";lgg';;'ffd" =n £.581.005 713734
Afiliado_s Aftivns por 2 7
emergencia sin SISBEN IV
M“Iad;?;g:mﬁm sin 25 224 e
Afll|ad$|rl‘ll;.:;t:e, No e 2248

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccién Social

Figura 11. Afiliacion en salud de la poblacion por régimen

Distribucion porcentul del total de afiliados al S6555
por régimen, en Donmatias.

0.44%

0.99% ‘
l
= R. Subsidiado L

36.14% l

& R. Contributivo
u R. Excepcién

m R. Especial (Policia y
Ejercito)

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccién Social

La distribucion de afiliados por EPS del régimen contributivo es mayor en la EPS Sura (79,99%), seguido de la
EPS Salud Total (11,81%), la Nueva EPS (4,73%) y Savia Salud (4,42%), en el régimen subsidiado, la EPS
Savia Salud (68,34%) es la que tiene el mayor numero de afiliados, seguido de la EPS sura en movilidad
(21,59%). En el municipio se cuentan con 2 IPS, de las cuales, la IPS Prosalco, atiende a la poblacién afiliada
en la EPS Sura y Salud total, los demas afiliados son atendidos en la ESE Hospital Francisco Eladio Barrera

(afiliados en la EPS Savia Salud, Nueva EPS, Vinculados, entre otros).
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Tabla 20. Distribucién de afiliados por régimen y EPS. Donmatias, octubre 2023

Régimen
E'strr dh;s = Contributivo Subsidiado E::s:g:; :‘ Total Afiliados
EPSSura | 10.981(79,00%) 1.733 (21,59%) 12.714 (57,40%)
SaviaSalud | 614 (3,42%) 5.436 (68,34%) 6.100 (27,54%)
Salud Totsl EPS | 1642 (11,81%) 573 (7,14%) 2.215(10,00%)
NuevaEps | 657 (3,73%) 235 (2,93%) 892 (3,02%)
Régimen de Excepcidn 220 (100,00%) 220 (0,99%)
Epm 6 (0,04%) 6 (0,03%)
Coosalud 1{0,01%) 1 {0,00%)

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccién Social

1.4 Gobierno y gobernanza en el sector salud

Politicas publicas

Las politicas publicas tienen varios propésitos y objetivos, todos destinados a mejorar la calidad de vida de la
poblacion y promover el desarrollo sostenible de la comunidad. Algunos de los principales propdsitos de las
politicas publicas municipales consisten en satisfacer necesidades y demandas especificas de la comunidad,
ya sea en areas como educacion, salud, vivienda, transporte, servicios publicos, medio ambiente, cultura,
seguridad, entre otros.

Las politicas publicas municipales tienen como objetivo principal mejorar el bienestar y la calidad de vida de los
ciudadanos, garantizando el acceso equitativo a servicios basicos y recursos que satisfagan sus necesidades
basicas y promuevan su desarrollo personal y comunitario, también buscan estimular el crecimiento econémico
y la creacién de empleo en la comunidad, mediante la promocién de la inversion, el desarrollo empresarial, la
innovacion y el emprendimiento local.

Adicionalmente, tienen como objetivo promover la equidad y la inclusion social, garantizando que la poblacién

tenga igualdad de oportunidades, acceso a los servicios y recursos necesarios para su desarrollo,
independientemente de su origen socioecondmico, género, etnia u otras caracteristicas.

En el municipio de Donmatias, se cuenta con las siguientes politicas publicas:

SUBSECTOR POLITICA PUBLICA ENTIDAD TERRITORIAL ACUERDO

Adoptar la Politica Publica de Discapacidad en el Municipio de
Donmatias con el prop6sito de garantizar y asegurar el ejercicio
efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, | ACUERDO No 17 del

DISCAPACIDAD mediante la adopcién de medidas de inclusidn, accion y |2021
eliminaciéon de toda forma de discriminacion en razén a la
discapacidad de una persona
establecer el marco institucional para garantizar a todos los Acuerdo municipal N
JUVENTUD jévenes la participacién activa en la toma de decisiones y la 02 del 23 mayo de
vida civica. 2019
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Promocion, proteccidn, restablecimiento, ejercicio y garantia de
ADULTO sus derechos, asi como las bases y disposiciones que les | Acuerdo 05 del 12 de
MAYOR permita participar en condiciones de equidad, en la vida social, | mayo del 2011

economica, politica, cultural y democréatica del municipio

Politica Publica para la primera infancia, la infancia, la
adolescencia y el fortalecimiento familiar para el Municipio de
Donmatias- Antioquia, la cual orientara de manera permanente

los planes, programas y proyectos que la Administracion Acuerdo N 178 del
Municipal realice hacia este amplio e importante grupo 2021
poblacional, adoptando los lineamientos y directrices generales
que permitan articular esfuerzos de los diferentes actores que
intervienen en todo el proceso

NINEZ

Adoptar la Politica Publica de Salud Mental e integral para la
TODA LA Prevencion y Atencion del Consumo de Sustancias Proyecto de acuerdo
POBLACION Psicoactivas y Ruta Futuro del municipio de DONMATIAS, para | nro. 05 del 2021

el periodo 2021 — 2031

e Politica publica de salud mental: La politica publica de salud mental tipicamente abarca una
variedad de componentes disefiados para promover, proteger y mejorar el bienestar psicoldgico y
emocional de la poblacién. Algunos de los elementos que incluye son:

Acceso a servicios de salud mental que implica garantizar que las personas tengan acceso adecuado a servicios
de atencidn psicoldgica y psiquiatrica, ya sea a través de acciones de salud publica, o a través de la EPS.

Prevencion y promocion de la salud mental donde se implementan estrategias para prevenir problemas de salud
mental antes de que ocurran, asi como para promover estilos de vida y entornos que fomenten la salud mental
positiva. Esto puede incluir programas educativos, campafas de concientizacion y acciones para reducir el
estigma asociado con los trastornos mentales.

Atencion e intervencion temprana para la identificacion y tratamiento de problemas de salud mental antes de
que se agraven. Esto podria incluir deteccién de trastornos mentales en etapas tempranas, servicios de
intervencion temprana para nifios y adolescentes, y programas de apoyo para personas en riesgo de desarrollar
problemas de salud mental.

Asegurar que los servicios de salud mental sean integrales, centrados en las necesidades individuales y
culturaimente sensibles. Esto implica proporcionar una variedad de opciones de tratamiento, desde terapias
tradicionales hasta enfoques alternativos, y tener en cuenta las necesidades especificas de grupos marginados
0 vulnerables.

Coordinacion entre diferentes sectores gubernamentales, organizaciones no gubernamentales, IPS,
educadores y otros actores relevantes para abordar los problemas de salud mental de manera holistica y
efectiva.

Promocion de la investigacién en el campo de la salud mental para mejorar la comprension de los trastornos
mentales, desarrollar tratamientos més efectivos y evaluar la eficacia de las politicas y programas existentes.
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Promover la inclusion social de las personas con problemas de salud mental y trabajar para reducir la
discriminacion y el estigma asociados con los trastornos mentales. Esto puede incluir campafias de
sensibilizacion publica, capacitacién para profesionales de la salud y medidas legislativas para proteger los
derechos de las personas con enfermedades mentales.

o Politica de seguridad alimentaria y nutricional: Aborda una serie de aspectos relacionados con la
disponibilidad, accesibilidad, consumo y calidad de los alimentos, asi como la promocion de una
alimentacién saludable y equilibrada. Aqui hay algunos elementos comunes que estan presentes en
la politica:

Se establece metas especificas a alcanzar en términos de seguridad alimentaria y nutricién, como reducir la
desnutricidn, mejorar la calidad de la dieta de la poblacidn, garantizar el acceso a alimentos nutritivos, entre
otros.

Promueve medidas para garantizar que todos los individuos tengan acceso fisico y econémico a alimentos
suficientes y nutritivos, incluyendo programas de asistencia alimentaria, subsidios, entre otros.

Estrategias para promover la produccién agricola sostenible, mejorar la infraestructura relacionada con la
distribucion de alimentos y garantizar la disponibilidad de alimentos nutritivos en todas las regiones.

Implementa programas de educacién y concientizacion sobre nutricion y habitos alimenticios saludables
dirigidos a la poblacién en general, asi como a grupos especificos como nifios, mujeres embarazadas, personas
mayores, entre otros.

Establece sistemas de vigilancia y monitoreo para evaluar la seguridad alimentaria y nutricional de la poblacion,
asi como para identificar y abordar problemas emergentes.

Fomenta la colaboracion entre diferentes sectores gubernamentales y organizaciones de la comunidad para
abordar integralmente los problemas de seguridad alimentaria y nutricional.

Involucra a la comunidad en la planificacion, implementacion y evaluacién de las politicas y programas
relacionados con la seguridad alimentaria y nutricional, reconociendo su papel fundamental en la promocion de
cambios positivos.

e Politica publica de discapacidad: se implementan un conjunto de acciones, estrategias y medidas
para promover la inclusion, participacion y bienestar de las personas con discapacidad dentro del
ambito municipal. Algunos elementos de la politica son:

Implementacion de medidas para garantizar que los espacios publicos, edificios, transporte y servicios
municipales sean accesibles para personas con discapacidad, incluyendo rampas, sefializacion adecuada,
transporte adaptado, entre otros.

Desarrollo de servicios y programas especificos dirigidos a personas con discapacidad, como servicios de
cuidado, rehabilitacion, educacion especial, empleo protegido, entre otros.

Promocion de la participacion activa y la representacion de personas con discapacidad en los procesos de toma
de decisiones municipales, incluyendo la creacidn de consejos o comités de discapacidad.

Realizaciéon de campafias de sensibilizacién y programas educativos dirigidos a la comunidad municipal para
fomentar la comprensién, el respeto y la inclusién de las personas con discapacidad.
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Promocién de politicas de empleo inclusivo que fomenten la contratacién de personas con discapacidad en el
sector publico y privado, asi como el apoyo a emprendimientos dirigidos por personas con discapacidad.

Fomento de la coordinacién entre diferentes &reas municipales, asi como con organizaciones de la comunidad
y el sector privado, para abordar de manera integral las necesidades de las personas con discapacidad.

e Politica publica de mujer y equidad de género: Conjunto de acciones, programas y medidas
implementadas para promover la igualdad de género y mejorar la situacién de las mujeres en todos
los aspectos de la vida publica y privada. Algunos elementos de la politica son:

Desarrollo de programas para garantizar el acceso equitativo de nifias y mujeres a la educacion en todos los
niveles, asi como medidas para combatir la discriminacion de género en el ambito educativo.

Promocion de la participacion activa y la representacion equitativa de las mujeres en todos los niveles de
gobierno, incluyendo la implementacion de cuotas de género y programas de capacitacion para liderazgo
politico.

Implementacion de politicas y programas para promover la participacion de las mujeres en el mercado laboral,
facilitar su acceso a empleos decentes y bien remunerados, asi como fomentar el emprendimiento y la
autonomia econdmica de las mujeres.

Desarrollo de servicios de salud integrales y accesibles que atiendan las necesidades especificas de las
mujeres, incluyendo servicios de salud sexual y reproductiva, atencién materna e infantil, prevencién y atencion
de la violencia de género, entre otros.

Implementacion de politicas y programas para prevenir y abordar la violencia contra las mujeres en todas sus
formas, incluyendo la violencia doméstica, la violencia sexual, el acoso en el lugar de trabajo, entre otros.

Realizacién de campafias de sensibilizacién y programas educativos para promover la igualdad de género y
combatir los estereotipos de género y la discriminacion sexista en la sociedad.

Realizacién de estudios e investigaciones para comprender mejor las necesidades y desafios especificos que
enfrentan las mujeres en diferentes contextos, asi como el monitoreo y la evaluacion de las politicas y
programas implementados para garantizar su efectividad.

o Politica publica de Juventud: Aborda las necesidades, aspiraciones y desafios de los jévenes en
una sociedad determinada. Estas politicas estan destinadas a promover el desarrollo integral de los
jovenes y crear oportunidades para su participacion en la vida social, econdmica, politica y cultural.
Algunos elementos que conforman la politica son:

Fomento de la participacion activa de los jovenes en la toma de decisiones y la vida civica, incluyendo la
creacion de consejos de juventud y otros mecanismos para involucrar a los jovenes en el disefio e
implementacién de politicas y programas que les afecten.

Desarrollo de programas educativos y formativos que respondan a las necesidades y aspiraciones de los
jévenes, incluyendo el acceso equitativo a la educacién de calidad, la capacitacién para el empleo y el desarrollo
de habilidades para la vida.

Implementacion de politicas y programas para promover el acceso de los jovenes al empleo decente y al
emprendimiento, asi como para reducir la brecha entre la oferta y la demanda de habilidades en el mercado
laboral.
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Desarrollo de servicios de salud accesibles y adecuados para los jovenes, incluyendo la atencion de la salud
sexual y reproductiva, la prevencion de enfermedades, la salud mental y el bienestar emocional.

Promocion de actividades culturales, deportivas y recreativas que brinden oportunidades de expresion,
creatividad y desarrollo personal para los jovenes, asi como el acceso equitativo a la cultura y el deporte.

Implementacion de medidas para abordar las barreras sociales, econdmicas y culturales que enfrentan algunos
grupos de jévenes, incluyendo aquellos en situacion de vulnerabilidad, discriminacién o exclusion.

Fomento de oportunidades de movilidad y participacion internacional para los jovenes, incluyendo programas
de intercambio educativo, voluntariado internacional, participacién en proyectos de desarrollo y cooperacion
internacional.

Realizacion de estudios e investigaciones sobre la situacién y las necesidades de los jovenes, asi como el
monitoreo y la evaluacion de las politicas y programas implementados para garantizar su efectividad y
relevancia.

¢ Politica publica de nifiez: Aborda las necesidades especificas de los nifios y nifias en el ambito local,
asegurando su bienestar, proteccion y desarrollo integral. La politica contiene los siguientes
elementos:

Implementacion de programas y servicios dirigidos a nifios y nifias desde el nacimiento hasta los seis afios de
edad, que incluyan atencién médica, nutricién adecuada, estimulacién temprana, educacién inicial, y apoyo a
las familias.

Garantia de acceso equitativo a la educacién preescolar y primaria de calidad para todos los nifios y nifias,
promoviendo entornos educativos seguros, inclusivos y respetuosos de sus derechos.

Desarrollo de politicas y programas para prevenir y abordar la violencia infantil en todas sus formas, incluyendo
la violencia doméstica, el abuso sexual, el trabajo infantil, y el reclutamiento en conflictos armados.

Garantia de acceso a servicios de salud preventiva, atencién médica y servicios especializados para nifios y
nifias, incluyendo vacunacion, atencién prenatal, atencién pediatrica, y servicios de salud mental.

Implementacion de programas de alimentacién escolar, asistencia nutricional a familias en situacion de
vulnerabilidad, y promocidn de habitos alimenticios saludables en entornos escolares y comunitarios.

Promocion de actividades recreativas, deportivas, artisticas y culturales que fomenten el desarrollo fisico,
emocional, cognitivo y social de los nifios y nifias, garantizando su acceso a espacios y recursos adecuados.

Fomento de la participacion activa y la expresion de opiniones de los nifios y nifias en los asuntos que les
afectan, creando espacios para que puedan ser escuchados y tomar parte en la toma de decisiones sobre
politicas y programas que les conciernen.

Colaboracion entre diferentes areas municipales, instituciones gubernamentales, organizaciones de la sociedad
civil y el sector privado para garantizar una atencion integral y coordinada a la nifiez en el &mbito local.

¢ Politica publica de envejecimiento y vejez: Conjunto de acciones y medidas disefiadas para abordar
las necesidades, derechos y desafios de las personas mayores dentro de una comunidad local. Esta
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politica esté destinada a promover el bienestar, la inclusion social y la calidad de vida de las personas
mayores. A continuacién, se detallan algunos elementos presentes en la politica de este tipo:

Implementacion de programas y servicios de salud especificamente dirigidos a las necesidades de las personas
mayores, incluyendo atencion médica especializada, prevencién de enfermedades crénicas, salud mental y
cuidados paliativos.

Garantia de acceso a servicios sociales que cubran las necesidades basicas de las personas mayores, como
vivienda digna, alimentacién adecuada, transporte accesible, atencién domiciliaria, y cuidados de largo plazo.

Fomento de oportunidades para que las personas mayores participen activamente en la vida social, cultural,
economica y politica de la comunidad, a través de programas de voluntariado, educacion continua, actividades
recreativas y de participacion ciudadana.

Desarrollo de politicas y programas para prevenir y abordar el maltrato, la discriminacion y el abuso de las
personas mayores, asi como para promover el respeto a sus derechos humanos y su dignidad.

Disefio y adaptacion de espacios publicos, edificaciones y servicios para que sean accesibles y seguros para
las personas mayores, promoviendo la autonomia, la movilidad y la participacion activa en la comunidad.

Apoyo a las familias y cuidadores informales de personas mayores a través de programas de capacitacion,
respiro y apoyo emocional, asi como la promocién de politicas laborales que faciliten la conciliacion entre el
cuidado y el trabajo.

Realizacion de estudios e investigaciones sobre el envejecimiento y la vejez en el ambito municipal, asi como
la recopilacién de datos desagregados por edad para comprender mejor las necesidades y caracteristicas de
la poblacién mayor.

Promocion de la colaboracién entre diferentes areas municipales, instituciones gubernamentales,
organizaciones de la sociedad civil y el sector privado para abordar de manera integral las necesidades de las
personas mayores en el ambito local.

Agenda Antioquia 2040

La Agenda Antioquia 2040 es un Programa Bandera del Plan de Desarrollo UNIDOS por la Vida 2020-2023,
pertenece a la Linea 5: Nuestra Gobernanza. El principal objetivo es construir en conjunto con los antioquefios
y antioquefias un plan estratégico territorial para el desarrollo del Departamento, con fundamento en la
participacion de la ciudadania, asociacion de actores del desarrollo y generacion de conocimiento colectivo y
por supuesto: proyectos, programas e indicadores de largo plazo. Es una oportunidad para que UNIDOS
sofiemos y construyamos una Antioquia que ponga la vida en el centro de/ todo, una Antioquia equitativa, con
identidad, sostenible y regenerativa, competitiva, y con buena gobernabilidad.

Es el futuro Antioquia nos convoca, y esta Agenda es la oportunidad de fortalecernos como sociedad
antioquefa.

“‘La Agenda Antioquia 2040 es un didlogo para la construccion del futuro del departamento, millones de
antioquefios y antioquefias aportando a la construccion de esta agenda en la que se plantea cdmo se suefian
a Antioquia. Con esta agenda es creado un plan estratégico para Antioquia; 20 afios es metodolégicamente
adecuado y se trabaja de acuerdo a 5 pilares: equidad; competitividad; sostenibilidad y regeneratividad;
gobernanza y gobernabilidad e identidades; sobre estos se hace la deliberacion. Estando presentes en todos
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los municipios de Antioquia, en cada municipio se estuvo una semana. Abordando 4 estrategias para
aproximarnos a los 6'677.930 de antioquefios y antioquefas: territorial; sectorial; poblacional y diaspora’”.

Planificar una agenda 2040 consolidada y concreta que reuna la verdadera realidad social, para que esta pueda
perdurar en las administraciones venideras. También se hace énfasis en el presupuesto asignado para esta
tarea, si bien la planificacién esta muy bien elaborada, sin presupuesto no se podra ejecutar de la mejor manera,
ni avanzar en el tiempo planeado.

Vision Donmatias 2040

Hispania Vision 2040 Demandas poblacién Caracteristicas municipio/subregién

Los grupos poblacionales del municipio de Hispania, queremos ver un departamento con un desarrollo rural integral,
con un campo formado para la produccién y la transformacién de sus productos, con una red hospitalaria de alta
calidad, sin intermediarios, con aumento en la UPC por prestacién de servicios a usuarios, con una red vial terciaria en
excelente estado, con una educacion incluyente y pertinente para todo el departamento, con mayores recurso para la
cultura, su identidad antioquefia y con la implementacion de centros regionales de cultura.

Porcentajes de demandas de la poblacion

Se prioriza el desarrollo econémico con un 33,04%, seguido por el ambiente y sostenibilidad con el 12,14%, en
tercer lugar, la educacion con un 11,01% %, seguido por infraestructura, movilidad y transporte con un 9.99%.
Es importante para la poblacion impulsar el desarrrollo eonomico, ya que debido a la pandemia hubo mucha
perdida, lo que ocasiond desempleo, pobreza; por otro lado, priorizaron el ambiente, ya que a traves de este se
puede impulsar el desarrollo economico, fomentando el empleo, la produccion de alimentos propios de la region.
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Figura 12. Demandas de poblacion agenda 2040. Donmatias
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Caracteristicas adiconales del Municipio

Donmatias cuenta con 20.019 habitantes con una extension hectarea de 20.330 de las cuales, 0.06% es bosque
natural. EI 0.24% del municipio es de produccion agricola y tiene un PIB 0.34%. Donmatias se caracteriza por
ser el municipio de Antioquia con el mayor numero de fabricas de confeccion contando con 795 empresas
legalmente constiutidas, se han evidenciado pequefias empresas familiares que se encuentran establecidas de
manera informal.

Figura 13. Caracteristicas adiconales del Municipio
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Resultados cartografia social

La problematica social en Donmatias, presenta varios aspectos relevantes, como lo es la migracion a Estados
Unidos, ya que, durante las Ultimas décadas, un gran nimero de donmatiefios ha emigrado a Boston, Estados
Unidos. Esta migraciéon ha generado una doble vida para muchas familias, con parientes viviendo a 4,000
kilometros de distancia. Aunque las remesas enviadas por los migrantes han impulsado el desarrollo econémico
en Donmatias, también han dejado atras familias fragmentadas y desafios en la convivencia.

La fuerza laboral donmatiefia en Boston ha propiciado un auge de construccion en el pueblo. Edificios con
acabados propios de sectores urbanos mas prosperos, como El Poblado y Laureles, ahora se encuentran
esparcidos por todo Donmatias. Segun datos de la Gobernacién de Antioquia, el estrato socioeconémico
predominante en Donmatias es el 2 (bajo), con el 70.9% del total de viviendas. Le sigue el estrato 3 (medio-
bajo) con un 23.3%, mientras que el estrato 1 (bajo-bajo) representa el 4.4%.

Por otro lado, se ha evidenciado que existen diversas dificultades econdémicas que afectan a la comunidad,
como es la dependencia de la economia primario-exportadora: Donmatias se basa principalmente en
actividades agropecuarias y textiles, lo que la hace vulnerable a las fluctuaciones de los precios internacionales
de los productos basicos.

Adicionalmente, la falta de infraestructura adecuada, como carreteras, energia eléctrica y acceso a internet,
dificulta el desarrollo econémico. Esto afecta la competitividad de las empresas locales y la atraccién de
inversiones.

El desarrollo econdmico en Donmatias, puede caracterizarse por una combinacién de actividades econdmicas,
recursos naturales y desafios especificos que afectan el crecimiento y la prosperidad del municipio. Dada la
ubicacion rural de Donmatias, la agricultura y la ganaderia son sectores econdmicos importantes. Los
agricultores pueden cultivar una variedad de cultivos, como café, platano, cacao, maiz, frutas y hortalizas. La
ganaderia también puede ser una actividad importante, como la cria de ganado bovino y porcino.
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Hay una presencia significativa de pequefias empresas y comercios locales en Donmatias, que incluyen
tiendas, restaurantes, servicios de reparacién y principalmente fabricas de confeccion. Estas empresas son
vitales para la economia local y proporcionar empleo e ingresos a la comunidad.

A pesar de las actividades econbmicas existentes, Donmatias enfrenta desafios en términos de empleo
informal, subempleo y falta de oportunidades econémicas para todos los miembros de la comunidad. La falta
de acceso a servicios financieros, infraestructura adecuada y educacién pueden ser obstaculos para el
desarrollo econdmico.

En general, el desarrollo econdmico en Donmatias puede ser diverso y estar influenciado por una variedad de
factores, incluidos los recursos naturales disponibles, la infraestructura, las politicas gubernamentales y la
participacion de la comunidad en iniciativas de desarrollo econdémico. La promocién de un desarrollo econémico
sostenible y equitativo requerira el trabajo conjunto de diferentes actores, incluidos el gobierno local, las
organizaciones comunitarias, el sector privado y la comunidad en general.

En cuanto al acceso a la vivienda, algunos residentes pueden enfrentar dificultades para acceder a viviendas
adecuadas y seguras, lo que puede afectar su calidad de vida y bienestar general. Algunas viviendas en
Donmatias pueden no cumplir con estandares basicos de habitabilidad, lo que puede incluir problemas de
infraestructura, falta de servicios basicos como agua potable y saneamiento, o viviendas en condiciones
precarias que representan riesgos para la salud y seguridad de los residentes.

Por otro lado, Donmatias experimenta un crecimiento poblacional significativo debido a la migracién interna
desde otras areas, esto puede ejercer presién adicional sobre la disponibilidad de viviendas, especialmente si
la oferta no puede mantenerse al ritmo del crecimiento de la poblacion.

Abordar estas problematicas puede requerir una combinacion de politicas publicas que promuevan la
construccién de viviendas asequibles, la mejora de la infraestructura urbana, la implementacion de regulaciones
adecuadas para el desarrollo urbano y la promocién de programas de financiamiento accesibles para la
vivienda. Ademas, es importante considerar la participacion de diversos actores, como el gobiemo local, el
sector privado y las organizaciones comunitarias, en la busqueda de soluciones integrales para mejorar el
acceso a la vivienda en Donmatias.

En cuanto a la salud, es posible que existan problemas de acceso a servicios de salud de calidad, falta de
infraestructura sanitaria adecuada y problemas de salud publica, como enfermedades transmitidas por vectores
y desafios en la atencion de la salud mental.

El acceso a los servicios de salud en areas rurales como Donmatias puede estar afectado por una serie de
desafios que podrian influir en el acceso a la atencion médica, adicionalmente, Donmatias carece de
instalaciones de salud adecuadas como centros de salud en la zona rural mas alejada, lo que dificulta que los
residentes accedan a atencién médica de calidad cerca de sus hogares.

Por otro lado, la falta de educacion sobre la salud y la prevencion de enfermedades podria llevar a que los
residentes de Donmatias no busquen atencion médica preventiva o no reconozcan la importancia de buscar
atencion médica cuando sea necesario.

Aunque en Donmatias se cuenta con el hospital y con Prosalco, la calidad de la atencién médica podria ser
deficiente debido a la falta de capacitacion del personal médico, la falta de personal asistencial y la escasez de
equipos médicos adecuados.

Abordar estos desafios requeriria esfuerzos coordinados por parte del gobierno local, las autoridades de salud,
las organizaciones no gubernamentales y otros actores relevantes para mejorar la infraestructura de salud,
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aumentar la disponibilidad de personal médico, garantizar el acceso a medicamentos esenciales, mejorar la
accesibilidad y reducir los costos de atencion médica, asi como promover la educacion sobre la salud y la
prevencion de enfermedades en la comunidad.

Resultados priorizacion de problemas Método Hanlon

s |3 | Bl Factibilidad
2| | B|C| 8| w|lT|=
5152552 2|81 caficacis
Problema / Criterio S 3| 8|€|5|3| 5| gy ~aMacon
» h|lo|lo|le|la| o Total
a | W x| a|<
S|oluic|s|s=l=
Slaleielelele|le
Alto porcentaje de hogares sin acceso al agua 612105/ 1|0|0/1]1 0
mejorada especialmente en la zona rural.
Alto riesgo de deslizamientos 112105101 ]1]1 0
Alto riesgo a intoxicaciones por los agroquimicos 350501 [1]1]1]1 4
(cultivos)
A_Ita Tasa_de Mort_alldad por enfermedades del 811005/ 11 /1/]1/1 9
sistema circulatorio
Alta tasa de mortalidad por tumor maligno del 313los/111]1]1]1 3
estomago
Enfermedades isquémicas del corazon 1010051 |1 |1 [1]1 10
Tumor maligno de los 6rganos digestivos y del 21210511111 2
peritoneo, excepto estdbmago y colon
Alta tasa de mortalidad por diabetes mellitus 41410511 [1]1]1 4
Alta tasa de mortalidad y afios de vida
potencialmente perdidos por causas externas 3131051111 ] 1]1]1 3
(homicidio) especialmente en los hombres.
incidencia de violencia intrafamiliar 818105111 [1]1 8
incidencia de casos de consumo de spa 10710005 11 [ 1111 10
Alta tasa de mortalidad infantil £ e e O I O A 2
porcentaje alto de nifios con bajo peso al nacer T[T 1ttty 2
.Mayorl incidencia de morbilidad en la primera AT IEEEEERERERE 4
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Incidencia de enfermedades de transmision sexual | 5 | 5 0511|111 5
principalmente en los hombres
incidencia de casos de tuberculosis T 11ttt 2
incidencia de casos de dengue 0|0 {151 1|1 [1]1 0
incidencia de infecciones respiratorias agudas S5 05[ 1 1 11T 5
baja cobertura de vacunacién por BCG 818105111 [1]1 8
Ealta de fortalecimiento del comité de gestion del AR IEEERERERE 3
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Actualizar el plan de emergencia municipal 111151 1] 1]1 3
Alto porcentaje de Empleo Informal en el Municipio | 5 | 5 |05 1] 0 |0 | 1|0 0
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Baja cobertura para los trabajadores del sector
informar en el sistema de riesgos laborales y de 6 5(|05/1]0]0]|110 0
pension.

Aumento de los accidentes laborales tanto en el
sector formal como informal.

falta de inclusion de la poblacion en situacion de
discapacidad y no se cuenta con recursos para 2121111101111 0
brindar atencién integral a la poblacién
envejecimiento de la poblacion, mas adultos 616losl 110l 11111 0
mayores '

Poco recurso humano, tecnologico y economico 10[10(05| 100 1]1 0
para realizar acciones efectivas en el sector salud
poco personal para la atencion en salud y hay
mucha demanda

10110105 1[0 [0 |1]1 0

Conclusiones

o Donmatias se encuentra en el norte de Antioquia, se caracteriza por ser un territorio industrial con
alrededor de 250 fabricas de confeccién (entre fami, micro y mediana empresa), maquilan para las
mejores marcas del pais y grandes multinacionales, ademas exporta prendas a otros paises;
Donmatias también se caracteriza por ser un territorio econémico basado en los cultivos de tomate de
arbol, papa y frijol, entre otros, ademas de la comercializacion de la leche, lo que permite generar
buenas fuentes de empleo.

¢ Donmatias cuenta con una extension de 181 Km2, de los cuales, su extensién rural es mayor; esta
conformado con 20 veredas y un corregimiento, la vereda mas distante de la zona urbana es de 3
horas. Algunas veredas tienen vias en mal estado, cuyo efecto ha sido producido por el invierno que
hemos vivido en los ultimos afios, sin embargo, desde la administracion municipal, se han venido
interviniendo algunas vias con placa huellas, entre otros mejoramientos.

e Por otro lado, en el municipio se han identificado zonas de riesgo por erosién, movimientos de masa,
inundacién, amenaza sismica, antrépica e inundacion, actualmente el proceso de identificacion se
encuentra en documentacién por parte de la Secretaria de Planeacién Municipal con el fin de buscar
estrategias para mitigar e intervenir los riesgos mas criticos.

¢ El municipio de Donmatias cuenta con una poblacién de 20.198 habitantes en el 2023, siendo mayor
la poblacion en la zona urbana con el 67.9% y 110.4 habitantes por kmZ.

e Segun el censo realizado por el DANE, en el municipio en el afio 2018 habia 6.570 viviendas, de las
cuales 4262 correspondian a la zona urbana y 2308 a la zona rural y centros poblados; el 51.6% de
los hogares del municipio de Donmatias reconocieron como jefe del hogar a la mujer, mientras que el
48.4% restante reconocieron al hombre como jefe del hogar.

e De acuerdo a la base de datos del SISBEN 1V, para el afio 2023, Donmatias tiene 15.357 personas
sisbenizadas en el territorio, para un total de 5.409 hogares, 5.313 viviendas y un promedio de
personas por hogar de 2.84
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e La poblacién del municipio de Donmatias esta envejeciendo y ha venido incrementando ya que llegan
en busca de empleo, debido a que las fabricas de confeccion son una oportunidad para buscar fuentes
de ingreso para su sostenimiento. En el Municipio predomina la poblacion femenina con respecto a la
poblacién masculina en el periodo analizado, principalmente en edad econdmicamente activa para
laborar (predominan las mujeres de 25 a 44 afios).

e Las campafias sobre la salud sexual y reproductiva se han venido fortaleciendo, lo que se evidencia
en la disminucion de la natalidad y la fecundidad presentando una base estrecha en la piramide
poblacional.

e La tasa de crecimiento aumentd en 2023 segun lo proyectado, ya que los nacimientos superan
considerablemente las defunciones ocurridas en el municipio y la migracién ha aumentado
considerablemente. La tasa de defuncién aumenté en el 2021, debido al COVID19.

¢ En el Municipio de Donmatias, se tiene un registro de 500 personas atendidas en la ESE Hospital
Francisco Eladio Barrera. El Municipio de Donmatias es receptor de poblacién migrante por las
oportunidades laborales en las fabricas de confeccién, porcicultura y agricolas, por lo tanto, se han
venido fortaleciendo actividades para esta poblacion con el fin de prevenir los embarazos en
adolescentes, se han priorizado la atencion en gestantes y recién nacidos, con la atencién oportuna
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Capitulo I. PROCESOS ECONOMICOS Y CIRCUNSTANCIAS DE LA VIDA SOCIAL

2.1 Procesos economicos y condiciones de trabajo del territorio

Ocupacion (Boletin Econémico Municipal Antioquia 2021)

Analizando la evolucion de la tasa de desempleo del municipio de Donmatias, se observa que pasa de un nivel
del 6,64% en 2019 al 10,98% en 2020 y el 8,15% en 2021, permitiendo observar una recuperacion de empleo
relativa en el afio 2021, pero aun esta por encima de los niveles observados antes de la pandemia.

Figura 14. Evolucion de la Tasa de Desempleo en Donmatias.
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Fuente: Boletin Economico Municipal Antioquia 2021

En cuanto a la tasa de informalidad (construida como la proporcién de ocupados que no cotizan a salud y
pension como contribuyentes) se observa que esta paso del 72,3% en 2019 al 74,4% en 2021, lo que indicaria
que una buena parte de los empleos que se han recuperado en el municipio son empleos informales. Esto
representa un reto.

Figura 15. Evolucién de la Tasa de Informalidad en Donmatias
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Fuente: Boletin Econdmico Municipal Antioquia 2021
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En términos de pérdidas de empleos, en el municipio de Donmatias se reporta una pérdida de 264 puestos de
trabajo al corte de agosto de 2021, lo que representa el 3,23% del total de empleos que se tenian en el municipio
en 2019.

Tabla 21. Variacién en ocupados en el municipio de Donmatias.

DONMATIAS 8.170 7.906 -264 -3,23%

Fuente: Boletin Econdmico Municipal Antioquia 2021

Estas pérdidas se concentran principalmente en la mano de obra femenina, en términos porcentuales, con una
disminucion en la ocupacién del 3,51%, equivalente a 125 puestos de trabajos, mientras en los hombres es del
3,02% (139 puestos de trabajo), lo que, sin duda, amplia las brechas de género en el municipio.

Tabla 22. Variacién en ocupados en el municipio de Donmatias por género

Hombres 4.602 4.463 -139 -3,02%

Mujeres 3.568 3.443 -125 -3,51%

Fuente: Boletin Econdmico Municipal Antioquia 2021

El empleo por zonas muestra que en Donmatias las mayores pérdidas estuvieron en la zona rural, con una
disminucién en la ocupacion del 4,69%, mientras en la zona urbana es de tan solo el 2,46%, lo que indica que
los principales retos en torno a la recuperacidn se encuentran en el casco rural.

Tabla 23. Variacién en ocupados en el municipio de Donmatias por zona.

Urbano 5.338 5.206 -131 -2,46%

Rural 2.832 2.699 -133 -4,69%

Fuente: Boletin Econémico Municipal Antioquia 2021

Como se observd en el comportamiento de la tasa de informalidad del municipio, a pesar de que las pérdidas
de empleos fueron mayores en el empleo informal por nimero de puestos de trabajo, en términos porcentuales,
se perdieron mas empleos formales (3,9%), lo que genera una presion a que incremente la tasa de informalidad
del municipio.
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Tabla 24. Variacion en ocupados en el municipio de Donmatias por formalidad laboral.

Formales 2.091,816 2.010,302 -82 -3,90%

Informales 6.078,477 5.895,677 -183 -3,01%

Fuente: Boletin Econémico Municipal Antioquia 2021

El andlisis por ramas de actividad econdmica indica que hubo un comportamiento bastante heterogéneo.
Mientras en sectores como el de electricidad, gas, agua y alcantarillado la ocupacién crecié un 37,3%, en el
sector de establecimientos financieros, inmuebles, servicios publicos y otros se tuvo una disminucion del
24,39%. Se observa adicionalmente que otros sectores como el comercio, la construccion y la mineria son los
otros que presentan incrementos en la ocupacién en comparacién con 2019, pero sectores como servicios,
agricultura, industria manufacturera y el sector de transporte, almacenamiento y comunicaciones siguen sin
recuperar sus empleos.

Tabla 25. Variacién en ocupados en el municipio de Donmatias por rama de actividad economica.

Agricultura, silvicultura y pesca
1.780 1.672 -109
-6,10%
Comercio, hoteles, restaurantes,
bares y similares 1.470 1.484 14
0,96%
Construccidn
742 832 a0
12,07%
Electricidad, gas, agua v
alcantarillado 19 26 7
37,30%
Establecimientos financieros,
inmuebles, sector publico y otros 529 400 -129
-24,39%
Industria Manufacturera
1.101 1.091 -10
-0,91%
Mineria
19 19 ]
0,70%
Servicios sociales, comunales y
personales 1.978 1.858 -120
-6,08%
Transporte, almacenamiento y
comunicaciones 531 524 -7
-1,36%
Fuente: Boletin Econémico Municipal Antioquia 2021
2.2 Condiciones de vida del territorio
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La cobertura de acueducto y el alcantarillado en el area rural aun es deficiente, no se cuenta con recursos para
ampliar la cobertura, sin embargo, se han realizado talleres, capacitaciones a la comunidad sobre el estilo de
habitos saludables como hervir el agua antes de consumirse, lavar las frutas u otros. Por otro lado, se han
instalado pozos sépticos para la eliminacién de excretas en algunas zonas.

Actualmente se encuentra en implementacion el programa para la Gestion Integral de los Residuos Solidos, el
cual entre otras cosas busca reducir el volumen de residuos que se deben disponer en el relleno sanitario, a
través de campafias de sensibilizaciéon, manejo de la compostera, coordinacion de los recicladores, entre otras
acciones.

Con una confianza del 95%, se evidencia que existe una diferencia estadisticamente significativa entre la

cobertura de acueducto y alcantarillado del municipio con el departamento, ya que la del municipio es mas bajo
con 65.3%

Tabla 26. Determinantes Intermedios de la Salud - Condiciones de Vida, Municipio de Donmatias, Antioquia

Determinantes intermediarios de lasalud Antioguia Don Matias

Cobertura de servicios de electricidad 99,4 100,0
Cobertura de acueducto 90,3 -
Cobertura de alcantarillado 80,9 65,3
indice de riesgo de la calidad del agua para 6.7 6.5
consumo humano (IRCA) ’ '
Porcentaje de hogares sin acceso a fuentes 131 13.0

de agua mejorada (DNP-DANE) ' '
Porcentaje de hogares coninadecuada 14,3 9.1

eliminacion de excretas (DNP-DANE)

Fuente: SISPRO-MSPS

El andlisis de la cobertura de servicios publicos desagregado por area cabecera y resto, muestra:

e Cobertura de servicios de electricidad: se observé 100,0% de cobertura en el area urbana y 99.94%
en el area rural, al analizar las diferencias relativas el indicador no presenta diferencia estadisticamente
significativa ubicando en igual condicion al area rural frente al area urbana.

o Cobertura de acueducto y la cobertura de alcantarillado: se observo que 100% de cobertura en el area
urbana y 0% en el area rural, al analizar las diferencias relativas el indicador no presenta diferencia
estadisticamente significativa ubicando en igual condicién al area rural frente al &rea urbana.
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Tabla 38. Determinantes Intermedios de la Salud - Condiciones de Vida, Desagregacion segun
Urbano Rural, Municipio de Donmatias, Antioquia.

Determinantes intermediarios de la salud Cabecera Resto
Cobertura de servicios de electricidad 100,0 99,9
Cobertura de acueducto 100,0 0,0
Cobertura de alcantarillado 100,0 0,0

Fuente: Reporte de Estratificacion y coberturas certificado por la alcaldia al SUI, IRCA departamental.

Disponibilidad de alimentos

Con una confianza del 95%, se evidencia que no hay una diferencia estadisticamente significativa entre el
porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al nacer del departamento de Antioquia y el municipio de Donmatias
con una tendencia a la disminucién en el Ultimo afio, las diferentes acciones realizadas en el municipio han sido
efectivas, sin embargo, es necesario seguir fomentando el ingreso de las maternas al programa de control
prenatal con el fin de disminuir el bajo peso al nacer y evitar la muerte de la madre e hijo.

Tabla 39. Disponibilidad de alimentos del municipio de Donmatias, 2020

L4 L4 .
Comportamiento

Determinantes intermediarios de la

Antioquia Don Matias
salud q

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

Porcentaje de nacidos vivos con bajo
peso al nacer (EEVV-DANE)

(2]
o
o
N
92 139 BIDNENBDE

's
[M]
]
]
(]
]
(]
]
N
(]
]

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS
Cobertura de la vacunacion contra el COVID-19

En el municipio de Donmatias con corte al 30 de noviembre de 2023, se tiene un registro de 30.335 personas
vacunadas, de las cuales solo 13.120 personas tienen el esquema completo: 11.945 con primera dosis,10.157
con segunda dosis, 2.963 con dosis Unica, 4.323 con 1 dosis de refuerzo, 1.007 con 2 dosis de refuerzo. La
EPS Sura la de mayor cobertura con 6.984 personas vacunadas, seguido de la EPS Savia Salud con 2.040
vacunados contra el COVID19. La poblacién femenina es la de mayor cobertura, con 6.940 mujeres vacunadas,
5.909 hombres y 272 como no reportado.
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Figura 16. Esquemas completos aplicados. 2023
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Fuente: Ministerio de Salud

Sinovac es la vacuna de mayor proporcion, con primera (6.989) y segunda dosis (6.374), seguido de la
vacuna moderna, Pfizer, Astrazeneca y Janssen

Figura 17. Dosis aplicadas contra COVID 19

& wmsremo oe s Primera dosis. Segunda dosis Dosis inica Diosis refuerzo 1 Dosis refuerzo2  Total dosis aplicadas Regresar
¥ PROTECEION SoctAL 11.945 10157 2.963 4323 1.007 30395
Dosis aplicadas contra COVID-19 Fecha de corte: 2023-11-30
Entidad territorial Todzs v Municipio  Donmatias . Tipo dosis  Todss - =g
¢ Promedio dosis aplicadas dia Aplicadas por laboratorio y tipo de dosis
®Primera dosis @Segunds dosis @ Unica 2 @Segunds  @Unics @Primer Ref b

Santa Cruz
Sinceleio” - o Mo

Quibds 73

=
Sl .-IIIIIIIIIIl-.-
]

FEFrS g8

Fuente: Ministerio de Salud

Educacion

Con una confianza del 95%, no se evidencia una diferencia estadisticamente significativa en los indicadores de
educacioén del departamento de Antioquia y el Municipio, En Donmatias se ofrecen diferentes programas
educativos técnicos y tecnolégicos a través del SENA para fortalecer la educacion en el municipio, para que los
jovenes tengan mas opciones y no tengan que emigrar a la ciudad de Medellin a otros municipios aledafios.

Tabla 43. Tasa de cobertura de educacion, Donmatias 2005, 2021
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Comportamiento
B aiaoria " Antioquia  DonMafas 3 ¥ 8 85223333 3¥885328g
Obligatoria S 006066 600000000 OO OoO O O
N N N AN AN NN AN NN AN AN NN NN NN
Porcentaje de hogares con
analfabetismo (DNP-DANE) 85 22
Tasa de cobertura bruta de
Educacion categorfa Primaria 105,4 108,0 -
(MEN)
Tasa de cobertura bruta de
Educacién Categoria Secundario 1196 1355 -
(MEN)
Tasa de cobertura bruta de
wra ory 90,7 754 -

Educacién Categoria Media (MEN)

Fuente: DANE-SISPRO-MPSP

Necesidades basicas insatisfechas (NBI)

A continuacion, se relacionan los porcentajes de las necesidades basicas insatisfechas segun DANE, se
concluye que la mayor proporcion de personas con necesidades basicas insatisfechas para los componentes
de miseria, vivienda, servicios, hacinamiento, inasistencia, y dependencia econdémica se encuentran en la zona
rural con un porcentaje alto de 12.84%, mientras que el porcentaje para el area urbana es de 4.18%.

Es evidente que el componente de dependencia econdmica es mas alto en ambas zonas, con respecto a los
demas componentes, esto puede deberse que la poblacidén adulta mayor ha venido en aumento, ademas de
que en la mayoria de los hogares hay mucha poblacion que no se encuentra en edad econdmicamente activa
para laborar por ser menores de edad o personas con alguna discapacidad.

Tabla 27. NBI total. Donmatias

Total

Necesidades Basicas Insatisfechas por Categorias %

Prop de Prop de Componente | Componente [Componente [Componente Component.e

Personas en | Personas en L L . . : . |dependencia
X i vivienda Servicios Hacinamient~ | Inasistenci= L

NBI (%) - miseria - - - - « | econdmic =

6.10 0.34 0.08 0.10 0.84 2.05 3.40

Tabla 28. NBI cabecera. Donmatias

Fuente: DANE

Cabeceras

Necesidades Basicas Insatisfechas por Categorias %

Prop de Prop de Componente |Componente |Componente [Componente Component.e
Personas en | Personas en L - . ) . . | dependencia
X X vivienda Servicios Hacinamient~| Inasistenci= ..
NBI (%) | + miseria| « - - - « | econémic +
4.18 0.29 0.01 0.12 0.62 1.69 2.04
Fuente: DANE
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Tabla 29. NBI centros poblados y rural disperso. Donmatias

Centros Poblados y Rural Disperso

Necesidades Basicas Insatisfechas por Categorias %

e el A0 12 Componente |Componente | Componente |Componente Component‘e

Personas en | Personas en L L . . . . | dependencia
. . vivienda Servicios Hacinamient~| Inasistenci= L.

NBI (%) | miseria = - - - + | econémic =

12.84 0.51 0.32 0.03 1.63 3.35 8.16

Alcaldia dg

Donmatias

Fuente: DANE

2.3 Dinamicas de convivencia en el territorio

Condiciones factores, psicoldgicos y culturales

En el Municipio de Donmatias, se estima con una confianza del 95% que la tasa de incidencia de violencia
contra la mujer es inferior en comparacion con la tasa del departamento, en el 2020 se observa una tendencia
al incremento con respecto a los otros afios, significativamente favorable para el municipio, con respecto al
departamento, esto puede deberse a que hay un subregistro de la informacién, ya que desde comisaria de
familia captan la mayoria de casos y ellos no siempre los reportan a la secretaria de salud.

Tabla 40. Factores, psicol6gicos y culturales del departamento, 2007-2020

Determinantes intermedios de la salud Antioquia Don Matias
Tasa de incidencia de violencia intrafamiliar (Intituto Nacional de 353 101
Medicina Legal y Ciencias Forenses) 2020 ’ !
Tasa de incidencia de violencia contra la mujer (Intituto Nacional de 118,9 87.4

Medicina Legal y Ciencias Forenses) 2019

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS
Capitulo Ill. DESENLACES MORBIDOS Y MORTALES

3.1 Analisis de la morbilidad

Se realizd un andlisis de la morbilidad agrupada, los eventos de alto costo, los eventos precursores y los eventos
de notificacion obligatoria, las fuentes informacion corresponde a los Registros Individuales de Prestacion de
Servicios — RIPS, bases de dato de alto costo, del Sistema de Vigilancia de la Salud Publica — SIVIGILA, y otra
informacion que contribuya al analisis de la morbilidad en el municipio de Donmatias.

3.1.1 Principales causas de morbilidad

Para estimar las principales causas de morbilidad atendida se utilizé la lista del estudio mundial de carga de la
enfermedad agrupa los cédigos CIE10 modificada por el MSPS, que permite analizar las siguientes categorias
de causas: condiciones transmisibles y nutricionales; condiciones maternas perinatales; enfermedades no
transmisibles; lesiones, donde ademas de las lesiones intencionales y no intencionales se incluira todo lo
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relacionado con los traumatismos, envenenamientos y algunas otras consecuencias de las causas externas;
condiciones mal clasificadas

Morbilidad atendida
En el municipio de Donmatias la principal causa de uso de servicios de salud la aportaron las enfermedades no
transmisibles para todos los ciclos vitales con mayor impacto en la primera infancia, con un aumento porcentual

de 15.98 con respecto al afio anterior.

Tabla 30. Principales causas de morbilidad, Donmatias, 2009-2022

Total

Ciclo vital Gran causa de morbilidad .
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 App2021-2022 Tendencia

aneralrlfanma Con.dl.cmnestransm\swblesy l’66 l‘15 l'76 Img IQBB I6*77 I9,20 Igvﬂ IE'39 I9119 l6'03 I12'24 I14v23 l
(0 - 5afios) nutricionales

Condiciones perinatales | 147 | 144 | 115 | 515 | 231 | 266 | 226 | 113 | 278 | 371 | 453 | 743 | 485
Enfermedades no transmisibles WG6173 WB2ss W832c Wdoss W8761 [Blso WS0loc Wado1 Wd6ks 4852 Wadls: W675o 6502
Lesiones | 494 | 324 | 368 | 392 D770 | 507 | 436 | 487 | 402 | 410 | 396 | 647 | 424
Condiciones mal clasificadas W1920 M2233 Wp115 MEsos Me150 Miset M1413 W1e97 Whe3r Whods Mizee M1e2r H11.66

nfancia  Condiciones ransmisibles y Izz,gg I18,99 I17,80 |14,44 |13,94 I13,82 |1o,93 I1e,1z I15,45 |11,92 Iwo,ss | 489 | 502
(6-11afios)  nutricionales

Condiciones maternas 0,00 0,00 0,00 0,04 0,10 0,08 0,07 0,06 0,14 0,00 0,09 0,00 0,16

Enfermedades no transmisibles ‘2 -]9 -7 -7 -7 -i - -1 ‘ - - - - -0
Lesiones I 682 | 590 |637 | 527 | 749 | 627 | 656 | 647 |59 |58 | 524 | 830 | 714
Condiciones mal clasificadas Nie27 WR202 [hste Me2e0 M2170 Wres0 W13ss W1394 795 We140 Who3o Mi144s 11,06
et S L8 U L00 N N EER R R R CR CEN
~ o 1397 16,10 {1144 [ 971 | 754 [ 845 | 702 | 867 | 814 | 629 | 695 | 581 | 273
(12-18afios)  nutricionales
Condiciones maternas | 162 | 182 | 200 | 224 | 248 | 107 | 171 | 166 | 154 | 121 | 228 | 199 | 167 I
Enfermedades no transmisibles -0 ‘G -1 ' ‘ ‘ ‘ - - - - - - -J7
Lesiones Jsoo Bano |775 | 698 | 743 837 [1049 | 708 [826 | 691 | 709 | 994 | 588
Condiciones mal clasificadas W06t Beo72 Wheso Misst W18 Wi720 Wieso M1473 Whess Who12 Mko24 Wi1ess W1575
duwentud - Condiciones ransisibles y |11,95 Iﬂ,os Im.oo I 878 |7,74 Ie.19 |7,54 |9‘51 IB.34 |7.54 Iwo,zo | 485 | 429
(14-26 afios)  nutricionales
Condiciones matemas | 537 | 655 | 420 | 533 | 512 | 450 | 450 | 455 1601 | 493 | 487 | 788 | 652
Enfermedades no transmisibles -2 -8 -4 ‘ -7 -I - ‘ -) - ‘ -) -]
Lesiones I 574 1617 |506 | 515 |ess Hsos | 788 1778 Dogr H773 Hege M1199 I 985
Condiciones mal clasificadas W1962 W1934 Whoso Mios7 Whoso Miso7 Wie42 W1731 W78 Wis15 Wis71 Wi1es9 W16.94
Adultez  Condiciones ransmisibles y I9,18 Is,og |6,55 | 555 | 550 | 649 | 560 | 637 |6,37 | 49 | 466 | 398 ‘ 341
(27-59afos)  nutricionales
Condiciones matemas | 118 | 099 | 098 | 091 078 | 090 073 | 090 074 061 | 090 | 120 | 086
Enfermedades no transmisibles [ 7186 | 7107 (7619 7526 | 7476 | 7641 7739 7618 | 7556 | 7676 | 7629 = 7570 | 7934
Lesiones | 446 | 398 | 352 | 409 | 511 | 522 | 437 | 491 | 489 | 484 | 496 | 619 | 637
Condiciones mal clasificadas N 1353 Wisge W1277 W1418 W13ss D097 H1191 B11es W1244 W1286 W1319 W1293 010,03
Persona mayor - L
(Mayores ge gy Condiciones ransmisiblesy | 6,62 | 622 | 425 | 355 | 367 | 344 | 378 | 489 | 572 | 325 | 277 | 135 | 124
N nutricionales
afios)
Condiciones maternas 000 002 000 000 000 001 003 000 000 000 000 000 000 X
Enfermedades no transmisibles 8085 | 7908 |8498 | 8266 | 8148 | 8376 | 8535 | 8437 | 8286 | 8397 | 8590 | 8489 | 8981 |
Lesiones | 303 | 236 | 163 | 274 | 38 | 388 | 276 | 309 | 244 | 326 | 343 | 428 | 281 | 420
Condiciones mal clasificadas B o5t B1232 J913 J1105 B1098 Jeor [sor | 765 1898 o953 790 [ oas | 614 | 59

Fuente: SISPRO-MSPS-RIPS
Principales causas de morbilidad en hombres

En los hombres del Municipio de Donmatias, se present6 un incremento considerable en las consultas a causa
de las enfermedades no transmisibles, principalmente en la primera infancia, es importante que se fomenten
los estilos de vida como una alimentacién saludable en los diferentes grupos poblacionales.

Tabla 31. Principales causas de morbilidad en hombres, Donmatias, 2009-2022
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Hombres

Ciclo vital Gran causa de morbilidad .
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 App2021-2022  Tendencia

Pimera nfancia _ Condiciones ransmisibles y l,45 I,4s l,so Iz,41 Io,sg Ie‘os Io,oz Io,14 Is,45 I9,24 l4,90 |11,17 |14,30 Ig,sz 15 N—
(0 - 5afios) nutricionales \J
Condiciones perinatales | 107 o078 082 | 432 | 123 | 259 | 326 | 152 | 277 | 571 | 523 | 892 | 391 | 538 1, P
Enfermedades no transmisibles 6171 W80 WBues Wdoos WSBs57 WAfas Waf41 WdShe Wadlos W52 [dShe WSS 6520
Lesiones | 563 | 353 | 416 | 527 | 842 | 480 | 533 | 525 | 473 | 382 | 411 | 587 | 458
Condiciones mal clasificadas Bis14 Wp229 Bhoss Wdsor Wt19 W1912 M139s W1393 Who12 Whozo Wi1760 M1445 §1201
Infancia  Condiciones ansmisiblesy I23,52 I19,04 I16,64 I14,ao |12,79 I15,03 |11,53 |15,24 I12,56 |10,04 |9,22 | 539 | 49
(6-11afios)  nutricionales
Condiciones matemas 000 000 000 007 000 046 000 011 02 000 019 000 000
Enfermedades no transmisibles ‘7 ‘0 -8 -7 -4 -3 - - -I - - - -
Lesiones I8 [o646 1792 | 600 |853 1808 | 760 [83¢ |707 | 683 |62 B1027 | 882
Condiciones mal clasificadas a6 B330 Bpote Wp3te Wioss M1s25 M1360 B1257 Wt [Mtss [MRog2 M1599 1001
cfa - Condi y st,as |15,1s |11,35 Ig,ga |7,52 |9,27 |7,37 Ia,77 Ia,ze |6,26 |7,45 ‘ 370 | 309
(12-18afios)  nutricionales
Condiciones matemas 000 000 000 000 000 000 000 015 000 000 000 000 000
Enfermedades no transmisibles '3 -3 -7 ‘ -1 -3 -9 - - - - - - -35
Lesiones B1348 W1279 D1017 B1077 B1084 M1a50 Whs13 B1152 W1291 B1025 B1176 M1426 | 988
Condiciones mal clasificadas B1833 W922 Beoso M1704 W1939 W1327 W1a3t [1219 Wie22 W1as0 Wi726 W1605 H1296
duentud - Condicones ransmisiles y I12,87 |13,51 |10,54 |10,s7 |9,07 |11,54 |8,73 |10,65 |1o,51 |7,50 |13,50 | 500 | 501
(14-26 afios)  nutricionales
Condiciones matemas 000 000 000 000 000 000 000 006 016 004 003 025 000
Enfermedades no transmisibles 5651 5520 [EoW: WesHs W63 WSeHo Ne00> WE8W: NE6Ec Weie [WS66: WSS W62
Lesiones D182 B1243 N1082 | 842 1236 M1507 Mes7 W1619 Wisao Wi674 Wisso W2141 Wi8s6
Condiciones mal clasificadas Hisgo Wisgs Wo2t Wi753 W54 Wis20 W1437 W1a63 W13os W1a11 W30 M1444 W1404
Adultez - Condiciones transmisiblesy |10,44 Ie,21 |6,42 |s,02 |5,97 |7,33 |5,39 |e,14 |7,48 |6,15 |e,19 | 620 | 538
(27-59afios)  nutricionales
Condiciones matemas 000 000 000 000 000 000 000 000 000 001 000 000 000

Eremedadesnovansmistes GRS OB A S0 G GG WG WAl W2e W W W e Wm0

Lesiones 795 D770 Joest | 760 883 828 Jost Jos2 Bos2 |85 899 B1022 §1005
Condiciones mal clasificadas B1280 W1a74 1245 W1336 B1210 | 898 1034 1033 B1033 J1021 [1087 B 1087 | 842
Persona mayor - .
(Mayores oo CCniciones tansmisiles y | se2 | 590 | 445 | 330 | 33 | 266 | 284 | 544 | see | 330 | 33 | 153 | o
N nutricionales
afios)
Condiciones materas 000 000 000 000 000 003 003 000 000 000 000 000 000 000
Enfermedades no ransmisibles 7980 [ 7835 8367 | 8212 | 8178 | 8454 | 8603 | 8272 8342 | 8313 || 8346 | 8281 | 9018 || 8447
Lesiones | 410 | 265 | 209 | 288 | 416 | 347 | 297 | 333 | 246 | 353 | 388 | 511 | 293 | 531 )
Condiciones mal clasificadas J1028 W1310 fore W1161 J1070 § 930 813 | 851 |827 H995 933 H1054 | 598 | 604 07 AN

Fuente: SISPRO-MSPS-RIPS

Principales causas de morbilidad en mujeres

Las causas por las cuales las mujeres utilizaron mas los servicios de salud fueron las enfermedades no
transmisibles principalmente en la infancia y primera infancia, presentando un leve aumento con respecto al
afio anterior.

Tabla 32. Principales causas de morbilidad en mujeres, Donmatias, 2009-2022
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Mujeres

Ciclo vital Gran causa de morbilidad .
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 App2021-2022 Tendencia

Primera nfancia - Condiciones tansmisiblos y l.71 I,m I.71 l,oe I1,1a l7,53 Is‘os l7.74 Ia,ss I9,14 l7,55 I13,63 I14‘16 lo,sg 16
(0 - 5afios) nutricionales

Condiciones perinatales 195 | 225 | 155 1608 | 342 | 274 [ 089 061 | 279 | 133 | 360 | 548 | 580 | 356

Enfermedades no transmisibles W&176 W8272 W@160 MBo3s W8bo2 WE62c WE372 WAG2+ A8l Wd5so WdGlso WEdbe WEAss Wi 33
Lesiones | 410 | 280 | 310 | 243 | 696 | 537 | 300 | 437 | 328 | 443 | 376 | 726 | 39 [ 916
Condiciones mal clasificadas W2047 W2237 We3os M2roo M21s2 M1s03 M1433 WR104 Wi759 W1921 W1s21 W1se7 J1131 | 936
110000
nfancia - Condiciones ransmisibles y I22,44 I1s,94 I18,95 I14,oe I15,12 I1z,62 |10,42 I17,1o I1s,4z |13,92 |12,58 | 429 | 512 I17,44
(6-11afios)  nutricionales
Condiciones matemas 000 000 000 000 020 000 014 000 000 000 000 000 033 _ 000
Enfermedades no transmisibles -9 -)8 -6 -7 -4 ‘ - ‘ -] -7 ‘ - - -1
Lesiones | 525 | 531 | 48 | 448 | 643 | 449 | 552 | 437 | 487 | 471 | 417 | 592 | 528 | 602
Condiciones mal clasificadas W1782 Meos7 W1617 W219 M3st Wi753 M1408 M1548 W1222 Wp139 M17.83 W1265 B1221 [ 1293

_ Cond: y |12,95 I1s,79 Ims |9,55 | 755 I 7,95 | 6,75 I 8,60 |8,04 | 6,31 | 6,65 | 701 | 244
(12-18afios)  nutricionales |
Condiciones maternas | 282 | 318 | 341 | 385 | 404 | 172 | 299 | 279 | 258 | 208 | 366 | 311 | 303
Enfermedades no transmisibles 5801 W62k> [eoso We27s MWe0s [e5e: Nermsc Wes2: oAb Wedes We3so Wess N7ses -ﬂ—
Lesiones | 392 | 567 | 604 | 425 | 530 | 468 | 477 | 374 | 509 | 448 | 427 | 749 | 261
Condiciones mal clasificadas 2230 Wetgs Wis7o Whosr Me230 Bho7t Mist4 Wiees Moo Meods Mp203 Mi1ego M1s03
duventud - Condiciones transmisibles y |11.51 I9,a4 |9,70 |7.69 | 705 | 643 |6‘93 Is,91 |7,34 Is.oo Ia.sz | 476 | 406
(14-26afios)  nutricionales |
Condiciones maternas I 793 Bor7 lest soo D776 | 700 | 693 |ess Dara |78 | 764 W1233 [1002
Enfermedades no transmisibles -1 -1 ‘ -9 -4 - - -8 -3 -3 -I -7 ‘
Lesiones | 283 | 300 | 182 | 345 | 405 | 435 | 320 | 342 | 455 | 350 | 500 | 650 | 517
Condiciones mal clasificadas W2001 Bhoss Whoss Bo7s W18 Bhos7 Mi746 Ws7o Whses Moo M1674 MW17.84 M1850
Adultez Condiciones vransmisibles y I 860 Ia,oa |6,61 | 532 | 528 | 6,09 | 568 | 647 | 589 | 440 | 398 | 205 | 245 | 6
(27-59 afios)  nutricionales |
Condiciones maternas 172 | 145 | 146 | 136 | 113 | 133 | 103 | 131 | 106 | 087 | 130 | 176 | 127 | 135 0
Enfermedades no transmisibles 7295 | 7186 (7695 | 7642 | 7551 | 7689 | 7818 7747 7673 7748 | 773 | 7741 | 7337
Lesiones | 288 | 228 | 207 | 231 | 343 | 377 | 254 | 283 | 297 | 323 | 315 | 429 | 457 | 5% 142
Condiciones mal clasificadas N13ss Wie3s H1292 M1a50 Mraes D1192 B1256 B1223 W133s W1402 W1423 W13ge D081 [1230 18
10000
Persona major Condiciones transmisibles y | | !g
(Mayores de 60 ) 716 | 644 | 411 | 366 | 387 | 391 | 436 | 451 | 564 | 314 | 239 | 121 | 146 | 345 1
N nutricionales
afios) 1
Condiciones matemnas 000 004 000 000 000 000 003 000 000 000 000 000 000 _ 000 000
Enfermedades no transmisibles | 8155 | 7956 (8500 | 8305 | 8129 | 8329 | 8493 | 8553 | 8249 | 8457 | 8758 || 8641 | 8956 -ﬁﬂ
Lesiones 231 | 216 | 131 | 264 | 368 | 412 | 264 | 292 | 242 | 307 | 312 | 368 | 272 | 341 048
Condiciones mal clasificadas I 890 W1igo 867 Hroe5 M1116 1868 1804 | 704 Dodas Do23 | 691 I a0 |e25 [ 595 -0B0

Fuente: SISPRO-MSPS-RIPS
2.2.3 Morbilidad especifica por subgrupo

Para el analisis de la morbilidad especifica por subgrupo se utilizé la lista del estudio mundial de carga de la
enfermedad agrupa los cédigos CIE10 modificada por el MSPS, se realizara estimacion de cambios en las
proporcionales durante el periodo 2009 a 2022, para el célculo se empleara la hoja electrénica de Excel.

Condiciones transmisibles y nutricionales

Frente al numero de casos atendidos por razon de este subgrupo de morbilidad, observamos que en el
municipio de Donmatias, hubo mas consultas por las enfermedades respiratorias con un aumento de 19.17
puntos porcentuales en 2022 con respecto al afio anterior.

Condiciones materno-perinatales

Se evidencia que se incrementaron considerablemente las consultas a causa de las Condiciones derivadas
durante el periodo perinatal en 0.54 puntos

Enfermedades no transmisibles

Frente al nimero de casos atendidos por esta causa, observamos que en el municipio de Donmatias, en el
Ultimo afio, hubo més consultas por las Enfermedades musculo-esqueléticas con 1.87 puntos porcentuales mas
en 2022 con respecto al afio anterior. Seguido de Enfermedades musculo-esqueléticas
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Lesiones

La principal causa de consulta dentro del grupo de lesiones fueron los Lesiones no intencionales, con un
incremento de 0.54 puntos porcentuales en el 2022 con respecto al afio anterior.

Tabla 33. Morbilidad especifica en las condiciones transmisibles y nutricionales, Donmatias, 2009-2022

Total
. App
Grandes causas de de causa de .
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022  2021- Tendencia
2022
Condici isblesy - v ” #00-

3585 [3684 | 3590 | 4109 | 4153 [4312 [3870 | 3991 | 3624 | 4015 [ 4073 !58.35 !53.02 3599 |-

nutricionales (A00-B99, G00-G04,  B99, GO0, GO3-G04 N70-N73)

N70-N73, J00-J06, J10-J18, J20-J22, Infecciones respiratorias (J00-J06, J10-J18,

H65-H66, E00-E02, E40-E46, E50,  J20-J22, HB5-HE6)

D50-D53, D64.9, E51-E64) Deficiencias nutricionales (E00-E02, E40-E46,
E50, D50-D53, D64.9, E51-E64))

6157 [6218 | 6197 | 5634 | 6558 5441 [5828 | 6765 | 6104 |67,19 [5609 [3574 | 3988 | 59,06

| 258 | 0,98 | 214 | 257 | 289 | 247 | 3,02 | 244 | 272 | 266 | 317 | 590 | 7,10 | 49 245/

Condiciones materas peri Condiciones matemas (000-099) [8s0s [es16 For40 [7895 [84.95 8431 [o208 [688 18146 [18065 8083 [18029
(000-099, PO0-PS6) Condiciones derivadas durante el periodo 1194 | 1184 | 860 [ 2105 | 1505 [1742 [ 1569 | 702 [1313 [ 1854 | 1935 [1735 [ 1917 L1971 o
perinatal (P00-P96)
no isi plasias malignas (C00-C97) 103 | 082 [ o099 [ 107 [ 136 [ 092 [ 132 | 189 [ 195 | 215 | 208 [ 420 | 288 [ 295 ofr
(C00-C97, D00-D48, D55-D64 Otras neoplasias (D00-D48) 083 [ 085 T073 To90 [o099 T131 [100 121 T122 [120 [150 T135 [150 [ 161 oft
(menos D64.9), DB5-D8Y, E03-E07,  Diabetes mellitus (E10-E14) 197 1319 [280 [ 175 [ 203 [ 205 [ 206 [ 180 [ 357 [ 295 [365 [ 470 [ 621 [ 514 Hp7T -
E10-E16, E20-E34, Desordenes endocrinos (D55-D64 excepto
E65-E88, FO1-F99, G0B-G8, HOO-  DB4.9, D65-DBY, E03-E07, E15-E16,E20-E34, | 500 | 498 | 599 | 515 | 594 | 521 | 602 | 58 | 698 | 733 | 700 | 726 | 741 | 673  -068
H61, H68-H93, 100-199, J30-J98, K0O- E65-E88)
K92, N00-N64, N75-N98, L00-L98,  Condiciones neuropsiquiatricas (FO1-F99,
537 | 547 | 550 | 545 | 590 | 599 | 654 | 717 | 736 | 68 | 800 | 924 | 979 | 919 060
M00-M99, Q00-Q99) G06-G98) " ' " ' ' __
Enfermedades de los 6rganos de los sentidos
880 | 925 | 698 | 578 | 692 [ 701 | 780 | 754 | 662 | 816 | 695 | 622 | 755 | 546 | 209 |\ _~/\
(H00-He1, He8-H93) VYN
(100-199) 1741 12009 [2529 [2382 [1914 [1897 [1859 [1352 [1992 [1951 [1985 [1862 [1866 [2052 1 I
Enfermedades respiratorias (J30-J98) 601 [ 564 [ 471 [ 388 [ 386 [ 381 [ 432 [483 [ 484 [ 393 [ 444 [ 404 [ 435 [ 560 1 N
Enfermedades digestivas (K20-K92) 677 1635 1536 [ 517 [ 627 [ 605 | 508 [ 563 [ 591 [ 572 [ 634 | 493 [ 462 [ 53 0 e
] o NGANTS. N
:’;;)""edadesge"'w“"na"as(mo NSANTS- |18 [ 1082 | 661 | 606 | 748 | 817 | 805 | 816 | 908 | 908 | 725 | 619 | 533 | 625 0 \
Enfermedades de la piel (L00-L98) 631 [ 595 524 [ 473 [ 524 [ 476 [ 473 [ 548 [ 449 [ 459 [ 427 [ 423 [ 759 [ 779 0
;';:;medades musculo-esqueléicas M00- {43 37 L y307 | 1214 | 1200 | 1421 | 1501 | 1522 | 1625 | 1562 [ 1786 [ 1613 | 1525 | 1226 | 1413 1
Anomalias congénitas (Q00-Q99) 038 | 052 [ 052 [ 052 [ 044 [ 044 [ 064 [ 062 [ 081 [ 087 [ 076 [ 084 [ 097 | 065 -0B2 _
Condiciones orales (K00-K14) 1488 11301 [17,14 [2353 [2023 [2020 [1855 [2004 [ 1162 [ 980 [ 1160 [1283 [1089 | 862 27 - _
Lesiones (V01-Y89, S00-T98) Lesiones no intencionales (V01-X59, Y40-Y86, 357 391 32 211 210 224 259 336 232 250
Y88, Y89)
Lesiones intencionales (X60-Y09, Y35-Y36,
0 00 | 141 06 7 6 018 | 027 | 0,
Y870, ¥871) 0,3 0, / 0, 00 0,0 035 18 , .35
Lesiones de intencionalidad indeterminada
000 | 008 | 000 | 000 | 000 | o020 | 000 | 000
(Y10-Y34, YB72)

0,00 X A L ) B
Traumatismos, envenenamientos u algunas
ofras consecuencias de causas externas (S00- ,13 ,01 5,37 7,83 7,83 7,50 7,06 6,46 741 \ .‘
T98) |

Signos ysintomas mal definidos Ioo.oo Ioo,oo 0,00 Ioo,oo Ino,oo Ioo,oo Ioo,oo Ino,oo 000 10000 I]ooo I)o 00 Ilo.oo I)o.oo O.Fo

(R00-R99)

Fuente: SISPRO-MSPS-RIPS

Principales causas de morbilidad especificas por subgrupo en hombres

De las condiciones trasmisibles y nutricionales, las enfermedades infecciosas respiratorias fueron las causas
de consulta mas frecuentes, con un aumento de 20.90 puntos porcentuales en el 2022 con respecto al afio
anterior.

En el afio 2022 de las enfermedades no transmisibles, se presentaron mas consultas debido a las
Enfermedades musculo-esqueléticas con una 2puntos méas con respecto al 2021, seguido de las consultas por
Enfermedades cardiovasculares con una diferencia de 3.14 con respecto al afio anterior

Traumatismos, envenenamientos u algunas otras consecuencias de causas externas, aumentaron 2.19 puntos
porcentuales en 2021 con respecto al afio anterior.
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Tabla 34. Morbilidad especifica en las condiciones transmisibles y nutricionales en los hombres Donmatias,
2009-2022

Hombres

Grandes causas de il de causa de il A pp 2021-
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2022

Tendencia

nutricionales (A00-B9, GOO G04,  Bgg, GOO, GO3-GO4,N70-NT3) 36,40 98, : s - g . : ) L : : . : -14,29
N70-N73, J00-J06, J10-J18, J20-

422, H65-H66, E00-E02, E40-E46,  Infecciones respiratorias (J00-J06, J10-118, J20- g4 75 R4 58 |'6205 |'6486 | 6245 [ 5050 | 8802 | 6819 | 5922 | 5638 | 5244 3309 | 4020 [6111 20 ~
ES0, D50-D53, D649, E51-E64) 422, HE5-HE6) )

Deficiencias nutricionales (E00-E02, E40-E46,

Condi infecciosas ias (A0O-
Y 3804 | 3674 | 4345 | 4545 [4791 [4012 | 4048 | 3873 | 4168 | 4552 [6451 | 8551 | 3622

186 | 038 | 121 169 | 210 151 186 | 133 | 206 | 293 | 204 | 240 | 429 | 2867 181 A /

€50, D50-D53, D64.9, E51-E64)) Va
Condiciones maternas perinatales  Condiciones maternas (000-099) [ 000 [ 000 [o00 [000 [o00 [o000 [o00 [417 [638 [ 155 [o000 [ 482 [ 000 [ 222
(000-098, PO0-PSE) Condiciones derivadas durante el periodo
ot (10008 Ioooo Ioooo Inauo Ioooo Iwuo Ioooo Iwno Isaa Is,ez Ia,As Ioooo I513 Iuooo I77s
o transmisbles (C00- Neoplasias malignas (C00-C97) 110 | 064 | 109 | 122 | 196 | 128 | 182 | 218 | 215 | 850 | 231 | 271 | 311 | 809
€97,D00-D48, D55-D64 (Menos ¢ nopiasias (D00-DAS) 051 | 046 | 050 | 067 | 082 | 147 | 068 | 114 | 083 | 110 | 124 | 094 | 090 | 145
D64.9), DB5-D8Y, E03-E07, E10-
E16, E20.E34, Diabetes melius (E10-E14) 200 | 328 | 818 | 178 | 197 | 194 | 210 | 218 | 428 | 373 | 436 | 468 | 710 | 635
E65-E88, F01-F99, G0B-G98, HOO-  pegordenes endocrinos (D55-D64 excepto
H61, H68-H93, 100-199, J30-498,  pey.9, De5-DBY, EO-EQ7, E15-E16,E20-E34, | 374 | 350 | 468 | 400 | 446 | 427 | 452 | 430 | 573 [ 511 | 456 | 463 | 521 | 495
KOO-KS2, NOO-NS4, N75-N8, L00- o g
198, M00-M99, Q00-Q99)
g;g‘:‘cmes neuropsiquiaticas (FO1-F98, 606 | 475 | 504 | 561 | 588 | 667 | 587 | 704 | 772 | 742 | 690 [873 | 976 | 1092 | 997
Enfermedades de los 6rganos de los sentidos
7 4 4 1 1 4
(HO0Ho1 o153 938 | 975 | 774 [ 650 | 743 | 834 | 813 | 831 | 741 | 921 | 764 | 659 | 802 | 567
Enfermedades cardiovasculares (100-199) 1745 12036 12622 2497 2000 L1919 [1068 L1457 [2159 [21,16 [2147 [2043 [2023 [2337
Enfermedades respiratorias (J30-J98) 844 | 788 | 673 [ 542 | 527 | 528 | 609 [ 649 | 718 | 580 | 638 | 646 | 618 | 761
Enfermedades digestvas (K20-K92) 671 | 635 | 510 | 488 | 558 | 583 | 577 | 655 | 627 | 566 | 564 | 548 | 515 | 559
:’;‘;)’"‘Edades geniourinarias (NOO-N64,N75- | 603 | 702 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 00
Enfermedades de Ia piel (L0O-L98) 754 | 692 | 621 | 536 | 607 | 559 | 505 | 646 | 479 | 563 | 448 | 478 | 746 | 750 08—/
Enfermedades musculo-esquelétcas (M00-M99) | 1464 [ 1348 | 1345 | 1275 | 1598 | 1753 | 1626 | 1763 | 17,67 | 1851 [1815 [ 1724 | 1273 | 1474 ad
—
Anomalias congénitas (Q00-Q99) 043 | 075 | 066 | 041 | 051 | 056 | 089 | 086 | 119 | 131 | 096 | 134 | 138 | 124  -Ho9
Condiciones orales (K00-K14) 1725 [ 1457 [ 1883 [2606 [2328 L2201 L2167 [2270 [ 1378 [1238 [ 1407 [ 1494 [ 1166 | 047 [0ep1o
Lesiones (V01-Y89, S00-T98) i R . A
‘L{Z?Ce;g)"‘""e"”""a‘es'Vm KOO YAONEE, | g7a | 25a 207 | 105 | 226 [ 197 | 200 | 281 | 201 | 258 | 292 |45 | 231 |22 o, AN
b:j‘:;‘es mendonales (60-Y09, Y35-Y36. Y670, | 46 | 000 | o0 | 000 | 013 | 005 | 028 | ot0 |03t | 034 |o025 | 035 [oss | 010 [ oo N
) A A |
\L(Zj"’;:ig)e menconaldad indeterminada (Y10- | .09 | 013 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | o000 | 000 | 000 |05 | o000 | 012 |0oe -0z [\ N,
) I\ J

Traumatsmos, envenenamienbos u agunas otas - gy 1 o734 9503 |9895 | 97,61 | 9798 | 9763 [97,09 | 9768 | 97,08
consecuencias de causas externas (S00-T98)
Signos y sintomas mal definidos (R00-

R99) 0,00 0,00 ,00 0,00 ,00 0,00 ,00 0,00 ,00 0,00

Fuente: SISPRO-MSPS-RIPS

P
EE

Principales causas de morbilidad especificas por subgrupo en mujeres

En el afio 2022, aumentaron Infecciones respiratorias en la poblacion femenina con 17.94 puntos porcentuales
con respecto al afio 2021.

Entre 2009 y 2022, de las condiciones maternas perinatales, las condiciones maternas fueron la principal causa
de consulta con un 2.83% mas en 2022 con respecto al afio anterior. En el municipio se ha evidenciado que las
madres no ingresan a control prenatal de manera oportuna, ya que es un municipio con mucha poblacidn
flotante que va llegando en busca de empleo y algunas veces llegan con una edad gestacional muy avanzada.

Las enfermedades musculo-esqueléticas también aumentaron en 2022, pasando de 12 a 13.80 puntos
porcentuales.

En el 2022, las lesiones no intencionales disminuyeron 0.87 puntos porcentuales en la poblacién femenina.

Tabla 35. Morbilidad especifica en las condiciones transmisibles y nutricionales en los hombres Donmatias,
2009-2022
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Alcaldia de_r
Donmatias

Mujeres
Grandes causas de Subgrupos de causa de
morbilidad morbilidad 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 A pp 2021-2022 Tendencia
Condiciones transmisibles y Enfermedades infecciosas y I
nuticionales (A00-B99, GOO-  parasiarias (A00-B99, G0O, G03- 3540 | 3591 | 3525 [3025 | 3882 | 3946 | 37,71 | 3047 [3447 | 3902 | 3652 [6332 [5074 | 3582
G04, N70-N73, J00-J06, J10- G4 N70-N73)
J18, J20-J22, H65-H66, EQ0-  Infecciones respiratorias (J00-J06,
: g g 143 [ 6263 | 6190 | 67,49 | 67.74 | 65733 [ 5846 5724 | 6234 | 6852 [5931 | 37,02 | 39,59 | 67,53
E02, E40-E46, E50, D50-D53, J10-J18, J20-J22, H65-H66) E I" IS IS E E E IS L
D64.9, E51-E64) Deficiencias nutricionales (E00-E02, r
E40-E46, E50, D50-D53, D64.9, E51- | 317 | 145 | 285 | 326 | 344 | 321 | 384 | 329 | 319 | 246 | 417 | 876 | 967 | 664
FRAN
Condiciones materas Condiciones maternas (000-099)  |181,47 |9038 19428 [867e 8734 [l8600 [los2
perinatales (000-099, PO0- Condiciones derivadas durante el ™ /
P96 I\ A
) periodo perinat] (PO0.P96) | 8,53 | 962 | 572 |13‘22 |12,66 |10,as 6,96 | 1,54 | 675 | 362 | 702 | 6,21 |13,01 |1o,1s 3 A \W
no plasias malignas (C00-C97) 099 | 092 [ o093 |09 [ 104 [ 076 [ 107 | 173 | 185 [ 144 | 196 [ 513 [ 275 | 287
(C00-C97, D00-D4S, DES-D64 oy o piagias (D00-D48, 100 | 107 | 086 | 103 | 107 | 122 | 128 | 125 | 142 | 125 | 177 | 156 | 183 | 169
(menos D64.9), D65-D8Y, E03- plas ( ) - - - . . - - - - - - - - -
E07, E10-E16, E20-E34, Diabetes meliius (E10-E14) 195 | 314 [ 258 | 173 | 206 | 211 [ 204 [ 150 [ 321 | 254 [ 328 [ 471 [ 571 | 50
E65-E88, F01-F99, G06-G98,  pesordenes endocrinos (D55-D64
HO0-H61, H68-H93, 100-199, oy cepty D64.9, DE5-D8Y, E03-E07, 570 | 58 | 672 | 580 | 671 | 569 | 675 | 668 | 7,60 | 849 | 842 | 866 | 865 | 7.73
J30-498, K00-K92, NOO-N64,  £15.¢16, £20-E4, E65-E88)
N75-N98, L00-L98, M0O-M99,
Q00-Q99) Condiciones neuropsiquiatricas (F01-
F99, G06.G98) 570 | 570 | 543 | 522 | 550 | 604 | 615 | 687 | 732 | 684 | 761 [ 896 | 914 | 875
Enfermedades de los 6rganos de los
santdos (HOD.HE1. HEBHER) 847 | 897 | 655 | 532 | 665 | 631 | 764 | 713 | 637 | 761 | 659 | 603 | 720 | 534
b W0 Tr7se [1994 [2a76 [23.18 [1869 [ 1886 [18.06 [ 1296 [ 1908 [1865 [1900 [ 17,65 [ 1777 [ 1892
Enfermedades respiratorias (J30-098) | 466 | 437 | 358 | 301 | 312 | 305 [ 345 [ 395 | 366 | 296 | 342 [ 275 | 332 | 448
Enfermedades digestvas (K20-k92) | 680 | 635 | 550 | 533 | 664 | 617 [ 474 [ 568 | 573 | 575 [ 671 [ 465 | 432 | 522
Enfermedades genitourinarias (N0O-
N64, N75.NB) 1511 | 1297 | 10,31 | 962 | 1140 [ 1240 | 11,99 | 1251 | 1363 | 1382 | 11,04 | 949 | 834 | 976
Enfermedades de la piel (L00-L98) 563 | 541 | 471 | 437 [ 480 [ 433 [ 457 | 495 | 435 [ 405 | 417 [ 393 [ 786 [ 796
Enfermedades musculo-esquelétcas 4 67 £ 1983 | 1141 | 1171 | 1328 [ 1386 | 1472 | 1557 [ 1460 [ 1752 [1507 | 1419 | 1200 | 1380
(M00-M99)
Anomalias congénitas (Q00-Q99) 035 | 038 [ 044 [ 058 [041 [ 039 [052 [os0 | oe2 [ 063 | 065 [058 [ 077 [ 032
Condiciones orales (K00-K14) 1358 [1212 [1620 [2211 [1863 [1880 [17.03 [1862 [1054 [ 846 [1031 [ 11,71 [1045 | 814
Lesiones (V01-Y89, S00-T98) | ggjones no intencionales (V01-X59,
Y40-Y86, Y88, Y89)
Lesiones intencionales (X60-Y09, Y35-
Y36, Y870, Y871)
Lesiones de intencionalidad
indeterminada (Y10-Y34, Y872)

Traumatismos, envenenamientos u
algunas ofras consecuencias de
causas externas (S00-T98)

Signos y sintomas mal definidos
(RO0-R99)

Salud mental

Fuente: SISPRO-MSPS-RIPS

La principal causa de consulta de salud mental fueron los Trastornos mentales y del comportamiento debidos
al uso de sustancias psicoactivas, principalmente en la juventud y la adultez.

Tabla 36. Morbilidad salud mental, Donmatias, 2009-2022
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Total

Ciclovital ~ Crancausade App2020- Tend
morbilidad 2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 p;m - e"i:"c

Primera Trastornos mentales '6 . .. .7 . .. l .4

infancia  ydel comportamiento

(0-5afios) Trastornos mentales
ydel
comportamiento
debidos al uso de
Epilepsia 14444 2162 | 282 12031 183,33 6,39 | 2,22 12,50 22,45 186,36 15963 186,33 19,05 126,83 7, .

Infancia  Trastornos mentales

3
e 111 111111131/

000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0, —_—

Trastornos mentales
ydel . 000 000 000 053 000 000 000 000 000 000 026 000 000 000 0,00 ||
comportamiento | Ifll
debidos al uso de AL
Epilepsia 12308 123,27 12574 11390 [1050 11387 110,19 W9,15 [11,11 2289 4811 [6,36 1350 | 755 095 — /o
(e o von oo 508 51 628 |80 6 [ 60T it o et oo o] oo o |
K \r
(12 -17 afios) ydel comportamiento I
Trastornos mentales h
|
yde . 465 (921 | 303 071 | 442 | 225 | 293 [[1333 | 362 043 | 515 103 | 144 075 -0/68 IIJ'| |||
comportamiento i m| I\
debidos al uso de A
Epilepsia 6,98 127,63 1455 857 [939 | 843 | 537 | 533 | 498 W7.60 | 944 [8s6 Fis 18 [19,17 0,80 P _p—

Juventud  Trastornos mentales
(18 - 28 afios) ydel comportamiento
Trastornos mentales

2 [ B B

ydel [ h Iiﬂ ,I
. 0,00 7,71 1625 | 327 [16,56 | 3,06 [1591 | 991 [ 921 | 721 |839 | 545 | 947 [16,76 | s, /
comportamiento v

debidos al uso de
Epilepsia 12282 | 971 2063 1503 [1169 [84.25 B14.25 [1164 W1535 01034 [1027 J14,01 [10,18 ] 9,31 - vl

Adultez  Trastornos mentales . . . . /‘H i
(29 - 59 afios) ydel comportamiento Vit
Trastornos mentales ﬁ ) ‘|'

ydel . 360 | 383 | 228 |394 | 250 | 217 [ 9,88 | 320 | 237 | 734 |857 | 270 | 623 [10,03 3, || |r|| |
comportamiento . ‘\ [

debidos al uso de WA

Epilepsia 694 | 531 1580 | 325 [12,50 [13,87 H1314 [12,33 24,70 §1339 B13,10 B747 [ 921 1129 2, A

Vejez
~ Trastornos mentales
(60 afios y .
) ydel comportamiento
mas)

Trastornos mentales
ydel

) 000 1194 076 | 227 000 | 120 | 429 | 189 072 | 165 | 1,85 | 259 | 428 0735 93 |
comportamiento || N A
debidos al uso de YAV
Epilepsia | 423 | 597 076 114 | 432 | 389 | 396 | 708 [6s67 [21,88 [1068 [11,85 1020 | 9,44 76—

Fuente: SISPRO-MSPS-RIPS

La principal causa de consulta de salud mental fueron Trastornos mentales y del comportamiento debidos al
uso de sustancias psicoactivas en juventud y adultez, la segunda causa fueron los casos de epilepsia, con
mayor frecuencia en la adolescencia y juventud.

Tabla 37. Morbilidad salud mental en los hombres, Donmatias, 2009-2022
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Hombres

Curso de
K Morbilidad en salud mental App2020- T
vida 2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ”:0220 e"i:e"c
s % o o o s oo [ o] oo [ [ ot [ro 7
infancia  comportamiento
(0 - 5afios)
Trastornos mentales ydel
comportamiento debidosal 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
uso de sustancias psicoactivas
Epilepsia | 476 083 | 488 [64i55 8684 915 | 328 | 400 | 938 [2593 [64is [8u48 12698 10391 07
N L il
\
(6-11afios) comportamiento J !
Trastornos mentales ydel ﬁ
comportamiento debidosal 000 000 000 075 000 000 000 000 000 000 063 000 000 000 0,00 I (i
uso de sustancias psicoactivas H Il
JdLJL
Epilepsia 2449 13745 01059 [1045 [11,38 012,93 | 853 [2561 | 543 12761 | 377 21,25 Mi569 N11,11 58 Ay~
Adolescencia Trastornos mentales ydel

(12-17 afos)

comportamiento

Trastornos mentales ydel
comportamiento debidos al
uso de sustancias psicoactivas

Epilepsia 213 | 526 11053 H1692 | 2,86 | 440 | 686 | 515 | 213 19,09 | 7,63 12600 1856 2929 10 Y

Juventud
(18 - 28 afios)

Trastornos mentales ydel
comportamiento

Trastornos mentales ydel
comportamiento debidos al 0,00 2460 (2796 | 366 [27,71 | 446 [2500 [14,02 116,94 10,05 §13,75 10,57 [116,05 117,16

uso de sustancias psicoactivas

Epilepsia 146,77 11349 W17.20 20,73 [8,07 14732 [10,82 [1098 [532 | 957 | 447 | 407 | 309 H1418 11

Adultez
(29 - 59 afios)

Trastornos mentales ydel
comportamiento

Trastornos mentales ydel
comportamiento debidos al
uso de sustancias psicoactivas

12,07 | 521

554 [1590 | 7,69

343 | 519 1472 | 618 F11,72 17,15

Epilepsia 677 | 7,77 W6,28 | 690 F944 1401 F743 2033 12489 9,36 11188 22,18 [1000 [11,05

Vejez
(60 afios y
mas)

Trastornos mentales ydel 5 5
comportamiento

Trastornos mentales y del
comportamiento debidos al 000 000 | 270 | 238 000 | 252 | 380 |526 |317 | 272 |380 | 667 | 374 093 80
uso de sustancias psicoactivas

Epilepsia | 588 4444 | 270 | 238 072 | 252 | 127 | 351 [2222 [29.93 | 652 6,00 [14,02 [1495 083 A

La principal causa de consulta de salud mental en las mujeres fueron los trastornos mentales y del
comportamiento, principalmente en la infancia, seguido de los Trastornos mentales y del comportamiento

debidos

al uso de sustancias psicoactivas con aumento considerable con respecto al afio anterior,

principalmente en la juventud.

Tabla 38. Morbilidad salud mental en las mujeres Donmatias, 2009-2022
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Donmatias

Ciclo vital Gran causa de morbilidad

Mujeres

App

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2022

Primera
infancia
(0 - 5afios)

Trastornos mentales y del
comportamiento
Trastornos mentales y del
comportamiento debidos al

2020- Tendenc

ia

é f\'ﬂ "\
0,30 4 62|04 47,06 A

) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1) —
uso de sustancias E
psicoactivas :
Epilepsia 1690 B308 000 | 238 W308 | 7.14 000 MB.eo Mmoo M52l 12727 8500 | 347 Maoss 7ol
e T 0 s a2 0 v wat w0 a9 et s D01 B o6 10
(6-11afios) comportamiento
Trastornos mentales y del
rtamiento debidos al i
comporlamiento debidosal 00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 opp
uso de sustancias i
psicoactivas _’
Epilepsia 000 18810 18098 [2264 | 862 5,79 B12,99 [10,17 2549 | 3,13 16986 [11,76 | 9.84 | 290 Boa
Adolescencia Trastornos mentales ydel

(12-17 afios)

comportamiento

Trastornos mentales ydel
comportamiento debidos al
uso de sustancias
psicoactivas

Epilepsia

[l - [ [ i [ o e e [ o [ [

0,00 | 526 0,00 345 097 000 | 472 000 | 19 0,00 0

P

12,82 [80l00 [20,00 [20,00 W42 [1264 | 388 | 566 | 7,09 626 1176 1064 F7.71 | 794

Juventud
(18 - 28 afos)

Trastornos mentales y del
comportamiento
Trastornos mentales y del
comportamiento debidos al
uso de sustancias
psicoactivas

Epilepsia

0,00

[ B [ [ A e o [

233

000 000 | 282 | 352 000 000 000 |435 000 075 081

| 575 000 [2537 423 3744 12026 [11324 538 11,11 [935 2313 Mh951 | 661

Adultez
(29 - 59 afios)

Trastornos mentales ydel
comportamiento

Trastornos mentales y del
comportamiento debidos al
uso de sustancias
psicoactivas

Epilepsia

039 042 028 095 051 019 | 347 000 898 | 323 047 | 240 | 1,70

.-.-.-..-._._.-I._._._.._-2 Y

[703 [424 | 198 | 190 | 740 N1379 | 857 | 664 124,58 | 883 M14,15 N1445 1156

Vejez
(60 afios y
mas)

Trastornos mentales ydel
comportamiento

Trastornos mentales y del
comportamiento debidos al
uso de sustancias
psicoactivas

Epilepsia

000 j1379 000 | 217 000 000 | 446 065 000 1,08

[370 000 000 000 |703 |514 | 491 |839 [1502 F7.63 J1320 1026 | 812 | 6,15

-1|E=98

En el municipio se cuenta con un diagndstico a nivel municipal, en la cual se evidencia que el fenémeno de la
migracion en el municipio de Donmatias influye méas de lo que se percibe a simple vista, se encuentra que una
forma de financiamiento de la compra de SPA ilegal y legal viene de dineros que llegan a los Donmatiefios por
parte de personas del municipio que migraron y estan residiendo y trabajando en Boston, EEUU, asi lo refirid
una participante de las entrevistas semiestructuradas (diagnostico), entonces, ademas de ser un municipio con
gran dinamismo econdmico, gracias a su amplia oferta laboral, es un municipio que cuenta con flujos de dinero
provenientes del exterior que brinda facilidades de acceso al SPA ya sea legal o ilegal.

En el transcurso de la investigacion se puede evidenciar que, si bien el municipio de Donmatias esta altamente
atacado por el expendio y consumo de SPA, a su vez este esta interesado en abordar la problematica de forma
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contundente y esta tomando todo tipo de medidas para lograrlo; es particular y son escasos los casos en donde
se encuentran municipios que intentan abordar dicha probleméatica con tal apropiacién que se toman el tiempo
de generar diagndsticos.

La falta de acompafiamiento debido a la alta demanda laboral y empleabilidad del municipio es un factor que
incide fuertemente en las practicas de consumo de los nifios, nifias y jévenes del municipio de Donmatias.

Recomendaciones:

Segun el hallazgo de la situacién de financiacion por parte de la poblacion migratoria, se recomienda ejecutar
en el municipio talleres, charlas, encuentros que aborden el tema de la inteligencia financiera, esto con el fin de
abrirle a los habitantes de Donmatias el panorama sobre el uso responsable del dinero y cdmo este puede ser
direccionado en acciones mas beneficiosas que la compra de sustancias psicoactivas.

La importancia de un buen abordaje es indispensable para tener los resultados deseados, por lo cual se
recomienda implementar acciones de tipo intervencion desde una mirada mas participativa y no Unicamente
desde la pedagogia, pues es indispensable dar a conocer a la comunidad Donmatiefia a qué lleva el consumo
mal gestionado mas alla de ilustrar sobre los diferentes tipos de SPA.

Como sociedad, se recomienda a la poblacién Donmatiefia la participacién proactiva desde la consciencia y la
educacion, acompafadas de la construccion de alternativas que refuercen y promuevan las dinamicas positivas
que pueden nacer del buen acompafiamiento, ya sea en temas educativos, familiares, deportivos, socio
culturales, entre otros, teniendo presente que todos los espacios convergen entre si y es la sinergia entre estas
actividades y quienes las disefian y ejecutan, institucionalidad y sociedad civil, lo que ofrece una mayor
cobertura, impacto y permanencia en el tiempo. (5)

Promover el desarrollo social del municipio de Donmatias en el que hacer publico, gestionando iniciativas para
lograr cambios entre sus pobladores, enfocar esfuerzos para el desarrollo de comunidades en el &mbito social,
por medio de la gestion, contribuyendo a la reduccion de la desigualdad y a la implementacién de estrategias
de salud publica, asi como al fortalecimiento de las redes de apoyo de las comunidades frente a las diferentes
probleméaticas sociales, teniendo como eje central a las familias.

De acuerdo con lo anterior, desde la Secretaria de salud y Proteccién Social, en el plan territorial en la dimensién
de Salud Mental, se promueve la Salud Sexual, las habilidades para la vida, relacién de pareja, entre otros.
Ahora, como una forma de intervenir en los ambitos anteriormente mencionados, se desarrolla una serie de
programas preventivos que incluyan a todo el ciclo familiar, en estos, con el fin de generar un fortalecimiento
de vinculos entre los miembros de la familia, como también ejercicios de corresponsabilidad y articulacién frente
a estas probleméticas entre la Alcaldia Municipal de Donmatias, las familias y los sujetos directamente
implicados. Se realizaron las siguientes acciones enmarcadas bajo los lineamientos del plan decenal de salud
publica:

Programa de habilidades para la vida: Es un espacio en el cual se le han brindado a los jévenes del municipio,
herramientas que les permita ir formando y consolidando un proyecto de vida, en el cual puedan enfrentar los
retos de las etapas de su vida.

Programa de escuela de padres: Fortalecimiento de programas de educacion y saberes previos para los
padres de familia, con foco especial en padres de las instituciones educativas tanto urbanas como rurales.

Programas radiales: Programas de radio con temas de convivencia familiar, en muchas oportunidades se tratd
el tema de promocion de las habilidades para la vida y la prevencién del consumo de SPA

Tomas barriales: Se realizan diferentes actividades ludicas educativas, con el fin afianzar lazos de amistad
entre comunidad favoreciendo un espacio de interaccion para FAMILIAS de los barrios del municipio donde se
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abarcan tematicas como: vinculos afectivos, comunicacion en familia y tiempo de calidad y sano esparcimiento
de los jovenes, alli se evidencian estrategias para la promocion de los estilos de vida saludable.

Resignificacion de espacios: Rescatar espacios que antes eran utilizados para acciones disociadoras, con
los mismos jovenes que intervienen en ellos, se realizan acciones preventivas de las problematicas sociales en
especial arrebatarselos del consumo de drogas.

Conformacion de grupos juveniles: Creacidn de grupos juveniles, empoderamiento de las mujeres jévenes
del municipio y creacién de grupo de trasformaciones urbanas.

Carrusel de la familia: Padres y acudientes de las diferentes instituciones educativas de primaria del municipio
sede Luis Lopez de Mesa y Agustin Garcia, Mundo Alegria y Rayuela

Capacitacion a promotores de cultura y deporte: Con el fin de enfatizar en signos de alarma y factores de
riesgo frente a conductas de consumo de sustancias psicoactivas.

Cumplimiento salud mental y convivencia social: Cumplimiento de las metas trazadas en el plan decenal
de salud publica, en su POA durante los tres afios de existencia de la unidad de apoyo.

CAMPANAS

Campana rumba sana: Campafa para establecimientos comerciales sobre: planes menores, prevencién del
consumo de SPA licitas e ilicitas

Campania preventiva semana de la juventud: Campafias con relacién directa a los jovenes sobre la
prevencion del consumo de drogas

Campaiia joven que tu vida no se esfume: Campafia con relacion directa a jévenes rurales, con metodologia
vivencial y desensibilizacion sistematica

Campafia de valores: Implementar una estrategia de comunicaciéon para la divulgacion de valores que
Contribuyan con la convivencia social y familiar, al tema de corresponsabilidad y fortalecimiento de los estilos
de vida saludableComunidad en general

Programa de atencion y ruta de remision usadores de spa: Los Usuarios que acceden a los servicios de
asesoria psicologica voluntariamente y manifiestan sus problematicas en el consumo y la adiccién de sustancias
psicoactivas. se ofrece un servicio inicial de asesoria en donde se identifica, analiza, acompafia y valora;
posteriormente se remite a través del Sistema de Salud y la EPS para un acompafiamiento interdisciplinario.
(Psicoterapia, Psiquiatria, Internados, Medicacién)

Promover la salud mental y la convivencia: Intervenciones de los casos presentados por intentos de suicidio,
consumo de sustancias, violencia intrafamiliar, garantizando la intervencién en crisis, 2 seguimientos y la
gestion para la remision a la EPS.

Talleres de Prevencion y educacion con la comunidad enmarcada en la Estrategias Escuela Saludables y APS,
basada en enfoque diferencial.

Incidir en la transformacion de los imaginarios sociales y culturales que generen comportamientos y entornos
protectores para la salud mental y la convivencia social (Estrategia Habilidades para la Vida)

Actividades Ludico-educativas de prevencién del Consumo de Sustancias Psicoactivas con despliegue en
instituciones educativas del area urbana y rural

Los tipos de intervencion se enmarcan en las siguientes:
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. Campanas de divulgacién en medios (redes sociales, emisora, afiches, carteleras, otros)
. Talleres
. Escuelas de padres
. Conferencias
. Encuentros familiares
. Carruseles o jornadas de acompafiamiento
. Asesoria individual (no psicoterapia)
. Asesoria grupal
. Visitas domiciliarias
. Programa radial
. Capacitacion permanente del equipo de trabajo

El municipio cuenta con el plan integral de prevencién y atencién del consumo de sustancias psicoactivas de
forma actualizada y revisado por la asistencia técnica por parte de la ESE Hospital Carisma y la Gobernacion
de Antioquia, el cual estd enfocado a los mismos lineamientos del plan territorial y marco normativo.

Todos los municipios deben adoptar el tratamiento para el consumo de sustancias psico activas, el consumo
de sustancias psico activas es un asunto de salud publica, su atencidn le corresponde al Estado, es asi, como
el sistema de salud colombiano a través de la ley 1566 del 2012, dicta las normas para garantizar la atencion
integral a personas con problematicas de consumo, reafirmando el derecho a la salud fisica y mental a través
de los servicios médicos y psicologicos.

Ruta establecida para la poblacion con riesgo o presencia de trastornos mentales el comportamiento
manifiesto de consumo de SPA:

1. Pedir una cita con el médico general en el centro de salud donde siempre consulta. EI motivo de consulta es
por consumo de sustancias psico activas.

2. El médico general remite al médico psiquiatra, especialista en adicciones o toxicdlogo.

3. llevar a la EPS la solicitud médica de servicios que le entrega el médico general.

4. la EPS entrega la autorizacién de servicios para llevarla a la IPS donde se le asignan la cita con especialista.
5. En la cita, el especialista determinara el tratamiento a seguir la estregara la remisién para llevarla a la IPS
6. La EPS le entregaréa autorizacion de servicios para llevarla a la IPS donde le fue asignado el tratamiento.
Estos pasos son explicados y se les hace seguimiento a los usuarios que requieren del acompafamiento y
asesoria psicoldgica desde la gerencia social.

3.1.2 Morbilidad de eventos de alto costo y precursores

Se realizo estimacion de los siguientes indicadores la prevalencia de enfermedad renal cronica en fase cinco
con necesidad de terapia de sustitucion o reemplazo renal; la incidencia de VIH notificada; la incidencia de
leucemia mieloide aguda en menores de 15 afios notificada y la incidencia de leucemia linfoide aguda en
menores de 15 afios notificada, la fuente de informacion para el primer indicador anteriormente enlistado sera
la cuenta de alto costo y para los restantes indices la fuente de informacién corresponde a SIVIGILA.

Con una diferencia estadisticamente significativa, se evidencia que la prevalencia de enfermedad renal crénica
en fase 5 con necesidad de terapia de restitucion o reemplazo renal, es inferior en el municipio con respecto al
departamento, no hubo una diferencia estadisticamente significativa con respecto a la tasa de incidencia de
VIH y tasa de incidencia de leucemia para el ultimo afio del periodo evaluado del municipio y el departamento.

Tabla 39. Semaforizacién y tendencia de los eventos de alto costos de Donmatias, 2009-2021
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Comportamiento
Evento Antioquia Donmatias o B o o 4w & T w e e s
2021 2021 e 8 8 8 8 8 8 8 8 8 38 8 8 8 o
N N N N N N N N N N N N N N N
Prevalencia en Diagnosticados de la
enfermedgd renal cronl_ca en fas_e (?I,nCO 110.00 85.58 e T
con necesidad de terapia de restitucién o
reemplazo renal.
Tasa de incidencia de enfermedad renal
crénica en fase_ C|r_1,co con necesidad de 939 10.07 L AN N A
terapia de restitucion o reemplazo renal
por 100.000 afiliados
Tasa de incidencia de VIH notificada 24.14 0.00 S T N TN VIR VD
Tasa de incidencia de leucemia aguda
= 0.80 000 - - - - - - - - - - - - e
pediatrica mieloide (menores de 15 afios)
Tasa de incidencia de leucemia aguda 201 0.00 L
pediatrica linfoide (menores de 15 afios) ) )

Fuente: SISPRO-MSPS-RIPS
Morbilidad de eventos precursores

En el municipio se presenta una tendencia al incremento en el Gltimo afio de la prevalencia de la diabetes
mellitus al igual que la hipertension arterial, aunque no hay una diferencia estadisticamente entre el indicador
del departamento y el municipio se deben fortalecer las campafias con los estilos de vida saludables que
busquen la disminucion de las enfermedades crénicas no transmisibles.

Tabla 40. Eventos precursores de Donmatias, 2009-2020

Evento Antioquia Donmatias
2021 2021 £ 533323988328 353 3%
o O O O O O O O O O O O O O O
N N N N N N N N AN N N N N N N
Prevalencia de diabetes mellitus 3.63 351 S T R - 2N N 27
Prevalencia de hipertension arterial 11.54 12.50 - - - - - - - 2N N N 72

Fuente: SISPRO-MSPS-RIPS

3.1.3 Morbilidad de eventos de notificacion obligatoria

Se evidencia un subregistro de la informacion. Segun la informacién registrada en el SIVIGILA, en el afio 2023,
se evidencia que la principal causa de notificacion son las violencias de genero, seguido de las agresiones por
animales potencialmente transmisores de rabia. Con una diferencia estadisticamente significativa, se evidencia
que la letalidad de infecciones respiratorias agudas graves es superior en el municipio de Donmatias con
respecto al departamento.
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Tabla 41. Evento de interés en salud publica. 2023

EVENTO -!|Total
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DE LA VIOLENCIA DE GENERO E INTRAFAMILIAR 102
AGRESIONES POR ANIMALES POTENCIALMENTE TRANSMISORES DE RABIA
INTENTO DE SUICIDIO

MORBILIDAD MATERNA EXTREMA

CANCER DE LA MAMA Y CUELLO UTERINO

VH/SIDA/MORTALIDAD POR SIDA

INTOXICACIONES

DESNUTRICION AGUDA EN MENORES DE 5 ANOS

BAJO PESO AL NACER

TUBERCULOSIS

IRA POR VIRUS NUEVO

DEFECTOS CONGENITOS

TOS FERINA

INFECCION RESPIRATORIA AGUDA GRAVE IRAG INUSITADA
ENFERMEDADES HUERFANAS - RARAS

VARICELA INDIVIDUAL

HEPATITIS B, C Y COINFECCION HEPATITIS B Y DELTA

DENGUE

SIFILIS GESTACIONAL

MORTALIDAD PERINATAL Y NEONATAL TARDIA

DENGUE GRAVE

ACCIDENTE OFIDICO

Total general 276

Fuente: SIVIGILA
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Tabla 42. Eventos notificacion obligatoria Donmatias, 2020

[ Comportamiento

Causa de muerte Antioguia Donmatias © o~ © 53 o ] o~ ) < [T © ~ © O O
S 8 8 8 9 9 9 9 9 9 494949 49q
S &8 8 R 8 R R 8 R R RBRKRELRER
Letalidad de accidente ofidico 1.95 0.00 - -
Letalidad de agresiones por animales
N . - 0.00 0.00
potencialmente transmisores de rabia
Letalidad de dengue 0.14 0.00
Letalidad de Dengue grave 0.00 0.00
Letalidad de eventos adversos seguidos 0.00 0.00
a vacunacion
Letalidad de fiebre tifoidea y paratifoidea 0.00 0.00 - - - Vd N - 2 2 N N 2N N 2N
Letalidad de hepatitis A 0.00 0.00 - - - - - - - - 2N
I;Itaalldad de hepatitis B, C y confeccion 0.00 0.00 o B ~ B ~ _ . 2 N
Letalidad de hipotiroidismo congénito 0.00 0.00
Letalidad de Infeccion Respiratoria Aguda 0.61 0.93 o » N ~ » ~ N N P N
Letalidad de infeccién respiratoria aguda 28.72 _
grave (IRAG) B - - - - - - - - - - - 2N - 2
Letalidad de intoxicaciones 0.97 0.00 - - - - - - - - - - - - - - -
Letalidad de leishmaniasis 0.00 0.00
Letalidad de leishmaniasis cutanea 0.00 0.00
Letalidad de leishmaniasis mucosa 0.00 0.00
Letalidad de Lepra 0.00 0.00
Letalidad de leptospirosis 83.33 0.00
Letalidad de Malaria 0.02 0.00
Letalidad de malaria asociada 152 0.00 -
Letalidad de malaria falciparum 0.00 0.00 - - - - - d N
Letalidad de malaria vivax 0.00 0.00 -
Letalidad de Meningitis
Neisseriameningitidis (Nm) 769 0.00
!_etalldad de Menlngltls por Haemophilus 0.00 0.00
influenzae - Hi
Letalidad de Menlnglt.ls 14.29 0.00
Streptococopneumoniae (Spn)
Letalidad de meningitis tuberculosa 8.45 0.00
Letalidad de parotiditis 0.15 0.00 - - - - - - - - - - -
Letalidad de sffilis congénita 0.56 0.00 - - - - - - - - - Vd N
Letalidad de tétanos accidental 66.67 0.00 - - - - - - - - - - -
Letalidad de tétanos Neonatal 0.00 0.00
Letalidad de tosferina 0.00 0.00
Letalidad de tuberculosis extrapulmonar 6.81 0.00
Letalidad de_ Tuberculosis 750 0.00
farmacorresistente
Letalidad de tuberculosis pulmonar 7.01 0.00
Letalidad de Varicela 0.10 0.00
Tasas de incidencia PDSP
Tasa de incidencia de chagas 0.11 0.00
Tasa de incidencia de dengue 95.41 0.00
Tasa de incidencia de dengue grave 1.56 0.00
Tasa de incidencia de leptospirosis 0.20 0.00
Tasa de incidencia de sffilis congénita 2.00 0.00

Fuente: SIVIGILA
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Morbilidad por IRA covid-19

En el Municipio de Donmatias se atendieron 418 personas con covid-19 en el 2022, de los cuales 214 fueron
mujeres y 204 hombres. El grupo de edad que mas consultd por esta causa fue de 20 a 44 afios.

Figura 18. Piramide poblacional de la morbilidad por Covid — 19, Donmatias, 2005 -2022
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Fuente: SISPRO-MSPS
indice demografico de morbilidad por COVID-19

e Relacion hombres/mujer: En el Donmatias para el afio 2022 por cada 95 casos de COVID -19 en
hombres, habia 100 mujeres con casos de COVID - 19, mientras que para el departamento Antioquia
en el afio 2022 por cada 86 casos de COVID-19 en hombres, habia 100 mujeres con COVID-19

e Razdn nifios mujer: En el Donmatias para el afio 2022 por cada 3 nifios y nifias (0-4 afios) con COVID-
19, habia 100 casos de COVID-19 en mujeres en edad fértil (15-49 afios), en contraste el departamento
Antioquia para el afio 2022 por cada 5 nifios y nifias (0-4afios) con CONVID-19, habia 100 mujeres
CON COVID-19 en edad fertil

¢ indice de infancia: En el Donmatias en el afio 2022 de 100 personas con COVID-19, 17 correspondian
a casos de COVID-19 en poblacién hasta los 14 afios, mientras que en el Antioquia para el afio 2022
este grupo poblacional fue de 0 casos de COVID -19

e indice de juventud: En el Donmatias en el afio 2022 de 100 casos de COVID - 19, 111 correspondian
casos en poblacion de 15 a 29 afios, mientras que en el Antioquia en el afio 2022 en este grupo
poblacional fue de 0 casos de COVID -19

e indice de vejez: En el Donmatias en el afio 2022 de 100 personas con casos de COVID -19, 56
correspondian a poblacion de 65 afios y mas, mientras que en el Antioquia en el afio 2022 este grupo
poblacional fue de 0 casos de COVID -19

Cra. 30 Mo, 29-58 FBx: 806 3243 FAX: BE63T0T
www.donmatias-antioquia.goveo | NIT 880.984,043-8 Codigo Postat 051850
Linea gratuita: 01 8000 400 004 alcaldiai@ donmatias-antioquia.gov.co




Alcaldia dg
Donmatias

e indice de envejecimiento: En el Donmatias en el afio 2022 de 100 personas con COVID - 19, 336
correspondian a poblacion de 65 afios y més, mientras que en el Antioquia en el afio 2022 este grupo
poblacional fue de 255 personas con COVID - 19

¢ indice demogréfico de dependencia: En el Donmatias de 100 personas con COVID - 19 entre los 15 a
64 afios, hubo 17 personas con COVID - 19 menores de 15 afios 6 de 65 afios y mas (dependientes),
mientras que en el Antioquia este grupo poblacional fue de 18 personas con COVID - 19

¢ indice de dependencia infantil: En el Donmatias, 5 personas menores de 15 afios con COVID - 19,
dependian de 100 personas entre los 15 a 64 afios que tenian COVID -19, mientras que en el Antioquia
fue de 7 personas

¢ indice de dependencia mayores: En el Donmatias, 12 personas de 65 afios y mas con COVID - 19,
dependian de 100 personas con COVID - 19 entre los 15 a 64 afios, mientras que en el Antioquia fue
de 11 personas con COVID - 19

¢ indice de Friz: Representa el porcentaje de poblacién de menos de 20 afios (entre 0 y 19 afios) con
COVID - 19, con respecto al grupo de poblacion de edades comprendidas entre los 30 y los 49 afios
con COVID -19. Cuando este indice supera el valor de 160 se considera que la poblacién con COVID
- 19 estudiada es joven, mientras que si resulta inferior a 60 se considera una poblacién con COVID -
19 envejecida.

En el municipio de Donmatias en el afio 2022, la concentracién de comorbilidad en los pacientes positivos para
COVID fue al menos por una, principalmente por hipertension, ya que el 18% de los pacientes padecian esta
comorbilidad, seguido del Sobrepeso y Obesidad con el 15%, el EPOC con el 7% y tener méas de 59 afios con
el 7%. El comportamiento fue similar en Antioquia.

Tabla 43. Atenciones por comorbilidad en pacientes con covid-19 de Donmatias- 2022

- L - Concentracion
MUNICIPIO  Tipo de Comorbilidad Total Comorbilidad Municlpio | \\116quIA  Tipo de Comorbilidad Total Comorbilidad DPTO Municipio
2022 Proporcion 2022 Proporcion 2022
Artritis 3 0% Artritis 2.946 0% 101.8%
Asma 57 5% Asma 30.618 5% 186.2%
Cancer 14 1% Cancer 8.301 1% 168.7%
Comorbilidades (al menos una) 421 38% Comorbilidades (al menos una) 227.872 37% 184.8%
Diabetes 53 5% Diabetes 34546 6% 153.4%
Enfermedades Huérfanas 5 0% Enfermedades Huérfanas 2.081 0% 240.3%
MUNICIPIO  EPOC 81 7% ANTIOQUIA EPOC 30.443 5% 266.1%
ERC 23 2% ERC 14.052 2% 163.7%
Hipertension 202 18% Hipertension 108.464 17% 186.2%
Sobrepeso y Obesidad 170 15% Sobrepeso y Obesidad 96.606 15% 176.0%
Terapia Reemplazo Renal 3 0% Terapia Reemplazo Renal 1.478 0% 203.0%
VIH 2 0% VIH 3312 1% 604%
Mayor de 59 78 7% Mayor de 59 62.803 10% 124.2%
Total 1,112 100% Total 623.522 100% 178.3%

Fuente: SISPRO-MSPS

De acuerdo al &mbito de atencion, el 3% de los pacientes con COVID-19, fueron atendidos en el servicio de
hospitalizacién, 2% en cuidados intermedios e intensivos, los demas no fueron reportados 96%. El
comportamiento es similar en el departamento.
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Tabla 44. Distribucién de casos de COVID-19, por &mbito de atencién desde el inicio de la pandemia a 2022.
Donmatias.

o Ao Total de casos segtin &mbito de | Concentracion de casos segin ambito de
) Total de casos segun ambito ) h -DPTO
Donmatias | Ambito de at ANTIOQUIA Ambito de
2022 Proporcién 2022 Proporcién 2022
Consulta Externa 0% Consulta Externa 1 0% 0.0%
Cuidado Intensivo 14 1% Cuidado Intensivo 8.056 0% 173.8%
Cuidado Intermedio 9 1% Cuidado Intermedio 4.753 0% 189.4%
Domiciliaria 1 0% Domiciliaria 653 31% 0.2%
Donmatias |Hospitalizacion 45 3% ANTIOQUIA Hospitalizacion 23.801 1% 189.1%
No Reportado 1596 96% No Reportado 864.886 41% 184.5%
Otro 0% Otro 0 0% #iDIV/O!
Urgencias 0% Urgencias 570 2% 0.0%
Total 1665 100% Total 2125496 100% 78.3%

Fuente: SISPRO-MSPS

El Municipio sigue las indicaciones del Decreto 1109 de 2020, que cre6 formalmente el Programa de Pruebas,
Rastreo y Aislamiento Selectivo Sostenible (PRASS). "una estrategia complementaria al seguimiento de casos
y contactos que se realizaba a través de la vigilancia en salud publica". La estrategia se lideraba a través de la
Secretaria de Salud por medio del equipo de respuesta inmediata ERI.

Se contaba con la siguiente ruta de atencidn covid-19:

Tabla 45. Cadena de llamadas covid-19

SOSPECHA DE COVID-19 POR SINTOMAS O
CONTACTO ESTRECHO
s

Atencion de urgencias y
teleconsulta — Notificacion E.S.E
Hospital Francisco Eladio Barrera:
3137911897
8663737

Sura
4378888
4486115

Opcion 0y luego 1

Salud total
4854555
018000114524

Nueva EPS
018000930100
Desde el celular

marca #961

Coomeva
018000930779
Opcion 8
3172237721

Sanitas
018000919100
3202550525
37590000

Savia Salud
4481747
Opcién 1y luego 4

Coosalud
018000516511
852005
Desde el celular
#922

Red Vital
5201044
3222297928

Notificacion Equipo de Respuesta
Inmediata ERI- Secretaria de salud
solo personas sin afiliacion
3165635719

Nota: Las tomas de muestra las realiza cada EPS
y en hospitalizaciones con sintomatologia
relacionadas con el COVID se realizan en la E.S.E
Hospital Francisco Eladio Barrera. Las muestra de
PPNA y conglomerados las realiza la Secretaria de
Salud (Equipo ERI)

Fuente: Secretaria de Salud
Las EPS hacian consulta médica telefénica y si el usuario cumplia criterios para toma de muestras, el medico

ordenaba la muestra y daba la incapacidad, de lo contrario quedaba en seguimiento por 3 dias, si persistian los
sintomas, se enviaba la prueba.

Cuando se tomaba la prueba y era positivo, se daban 14 dias de aislamiento a partir de inicio de sintomas o en
caso de asintomaticos a partir del dia de la toma de la muestra. Si era negativa y el paciente seguia con
sintomas relacionados, se repetia la prueba en 72 horas.

Morbilidad poblacion migrante
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Los cambios temporales en el tamafio de la poblacidn, las caracteristicas estructurales y su comportamiento
obedecen a los nacimientos, las defunciones y a la migracién. En Colombia, ante la disminucion de la tasa de
natalidad y la estabilidad de la tasa de mortalidad, los fenémenos migratorios internos han cobrado cada vez
mas relevancia para entender la movilidad geografica de la poblacion, en particular si se tienen en cuenta sus
fuertes vinculos y efectos en los planos politico, social y econdmico. Conocer la movilidad geografica de la
poblacién de un pais, resulta de vital importancia para la planeacién social y econémica y para la elaboracion,
ejecucion y seguimiento de los planes, proyectos y programas de desarrollo.

Para el afio 2021, se tiene el registro de 436 migrantes atendidos, de las cuales, 147 fueron hombres y 289
mujeres, principaimente en las de 20 a 34 arios, el comportamiento de atencidn en los grupos de edad es muy
similar al departamento. El Municipio de Donmatias es receptor de poblacién migrante por las oportunidades
laborales en las fabricas de confeccidn, porcicultura y agricolas, por lo tanto, se han venido fortaleciendo
actividades para esta poblacidn con el fin de prevenir los embarazos en adolescentes, se han priorizado la
atencion en gestantes y recién nacidos, con la atencion oportuna.

Figura 19. Atenciones en salud de la poblacién migrante. Municipio de Donmatias 2021 y 2022
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Fuente: SISPRO-MSPS

Indicadores demograficos poblacion migrante
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Tabla 46. Indicadores demograficos de la poblacién morbilidad por COVID a 2022. Donmatias

Grupo de Donmatias Antioquia
edad
Aiio Ao
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Total 166 334 30560 35527
0-4 25 41 1722 1597
05-09 18 14 1957 1665
10-14 10 8 1228 1235
15-19 6 34 1195 2326
20-24 26 51 2105 3820
25-29 18 36 2824 4631
30-34 14 32 3112 4304
35-39 13 40 2734 3392
40-44 9 18 2367 2653
45-49 6 29 1914 2192
50-54 4 10 1781 1819
55-59 2 5 1470 1544
60-64 9 8 1499 1107
65-69 5 1441 1064
70-74 3 1443 811

75-79 6 931 709

80 Y MAS 837 658

0
Fuente: SISPRO-MSPS

o Relacién hombres/muijer: En el municipio 05237 para el afio 2022 por cada 50 migrantes hombres con
atenciones en salud, habia 100 mujeres migrantes con atenciones en salud, mientras que para el
departamento Antioquia en el afio 2022 por cada 86 migrantes hombres que recibieron atenciones en
salud, habia 100 mujeres migrantes con atenciones en salud .

e Razon nifios mujer: En el municipio Donmatias para el afio 2022 por cada 28 nifios y nifias (0-4afios)
migrantes que recibieron atenciones en salud, habia 100 mujeres migrantes en edad fértil (15-49afios)
que recibieron atenciones en salud, en contraste el Antioquia para el afio 2022 por cada 14 nifios y
nifias (0-4afios) migrantes que recibieron atenciones en salud, habia 100 mujeres migrantes en edad
fértil que recibieron atenciones en salud.

e indice de infancia: En el municipio Donmatias en el afio 2022 de 100 personas migrantes atendidas
en los servicios de salud, 23 correspondian a poblacion migrantes hasta los 14 afios, mientras que en
el Antioquia para el afio 2022 este grupo poblacional con atenciones en salud fue de 14 personas
migrantes con atenciones en salud.

e indice de juventud: En el municipio Donmatias en el afio 2022 de 100 personas migrantes que
recibieron atenciones en salud, 34 correspondian a poblacion de 15 a 29 afios migrante, mientras que
en el Antioquia en el afio 2022 este grupo poblacional fue de 26 personas migrantes con atenciones
en salud.

e indice de vejez: En el municipio Donmatias en el afio 2022 de 100 personas migrantes que recibieron
atenciones en salud, 6 correspondian a poblaciéon migrantes de 65 afios y mas, mientras que en el
Antioquia en el afio 2022 este grupo poblacional fue de 16 personas migrantes con atenciones en
salud.

e indice de envejecimiento En el municipio Donmatias en el afio 2022 de 100 personas migrantes que
recibieron atenciones en salud, 27 correspondian a poblacion migrante de 65 afios y més, mientras
que en el Antioquia en el afio 2022 este grupo poblacional fue de 112 personas migrantes con
atenciones en salud.

e indice demografico de dependencia: En el municipio Donmatias de 100 personas migrantes entre los
15 a 64 afios que recibieron atenciones en salud, hubo 35 personas migrantes menores de 15 afios 6
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de 65 afios y mas (dependientes), mientras que en el Antioquia este grupo poblacional fue de 35
personas migrantes con atenciones en salud.

e indice de dependencia infantil: En el municipio Donmatias, 31 personas migrantes que recibieron
atenciones en salud menores de 15 afios dependian de 100 personas migrantes entre los 15 a 64
afios, mientras que en el Antioquia fue de 19 personas migrantes con atenciones en salud.

e indice de dependencia mayores: En el municipio Donmatias, 4 personas migrantes que recibieron
atenciones en salud de 65 afios y mas dependian de 100 personas entre los 15 a 64 afios, mientras
que en el Antioquia fue de 16 personas migrantes con atenciones en salud.

e indice de Friz: Representa el porcentaje de poblacién de menos de 20 afios (entre 0 y 19 afios), con
respecto al grupo de poblacién de edades comprendidas entre los 30 y los 49 afios. Cuando este
indice supera el valor de 160 se considera que la poblacidn estudiada es una poblacion joven, mientras
que si resulta inferior a 60 se considera una poblacidn envejecida.

Tabla 32. Atencion de poblacién migrante por tipo de atencién, Donmatias, 2022

] . Concentracion
Donmatias Antioguia Entidad territorial

Tipo de atencion

2022 Distnbucion 2022 Distribucion 2022
Consulta Externa 500 76% 1.717.947 94% 0,0%
Servicios de urgencias 154 24% 108.504 6% 0,1%
Hospitalizacion 0% 0% 0,0%
Procedimientos 0% 0% 0,0%
Medicamentos 0% 0% 0,0%
Nacimientos 0% 0% 0,0%
Total 654 100% 1.826 451 100% 0,0%

Fuente: SISPRO-MSPS

Respecto al pais de procedencia de los migrantes atendidos, se identifican como principal poblacién atendida
en Donmatias, la categoria sin identificador del pais y otros paises diferentes al listado establecido, seguido por
la poblacién de Venezuela; es importante resaltar que la proporcion mas alta de pais de procedencia del
migrante esta sin identificar.

Para el departamento, el primer lugar lo ocupa igualmente la categoria sin identificador del pais, sin tener en
cuenta esta proporcién sin identificador de pais, la atencion a poblacion de Venezuela se ubica en el segundo
lugar.
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Tabla 47. Atencion a la poblacién migrante extranjera, segun pais de procedencia, Municipio de Donmatias,
afio 2022

Total de Atenciones en salud Total de Atenciones ensalud | C tracion de la at
Pais de procedencia segin procedencia Antioguia Pais de procedencia segin p denci poblacion migrante
del migrante . delmigrante .

2022 Proporcion 2022 Distribucion 2022
Brasil 0 0% Brasl 195 0% 0,0%
Ecuador 0 0% Ecuador 520 1% 0,0%
Nicaragua 0 0% Nicaragua 13 0% 0,0%
Otros 24 2% Otros 23652 36% 01%
Panama 0 0% Panama 220 0% 0,0%
Peri 0 0% ofe _fﬂ Peri 406 1% 0,0%
Repiiblica Bolivariana de e e elerEnea Repiblica Bolivariana de S o 1.2%
Venezuela Veneazuela
Sin identificadorde pais 500 50% Sin dentficador de pais 0% #DIVO!
Total 1000 100% Total 66088 100% 1.5%

Fuente: Ministerio de Salud

Al revisar el régimen de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), con el que cuenta
la poblacion extranjera atendida, se identifica que para Donmatias, hubo 267 atenciones que no registraron
afiliacién a un asegurador (58.9%), seguido de atencidn en poblacién contributiva (17.9%) y subsidiado (11.5%)

Tabla 48. Atencion de poblacién migrante segun régimen de afiliacion, Donmatias, 2009-2022

. — Total de migrantes con atenciones en Total de migrante§ o] aten(mr‘les = .
Regimen de afiliacién ol oi I sniidad Serrtore % salud en la entidad .temk)nal de % Concentracién
referencia

Cantributivo 81 17.9 55721 34.9 0.1%
Subsidiado 52 115 9514 6.0 0.5%
Na afiliada 267 52.9 46767 25.3 0.6%
Particular 13 23 26451 16.6 0.0%
Otro 40 3.3 20317 12.7 0.2%
En desplazamianto con afiliacion 0 315
al régimen contributivo 0.0 0.2 0.0%
En desplazamiento con afiliacion 0 164
al régimen subsidiado 0.0 0.1 0.0%
En desplazamiento no asegurado 0 0.0 345 0.2 0.0%
Sin dato 0 0.0 0.0 #iDIV/0!

Total de migrantes atendidos 453 100 159595 100 0.3%

Fuente: SISPRO-MSPS
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Figura 20. Atencion a la poblacién migrante extranjera, segun afiliacion en salud, Municipio de Donmatias, afio

2022

Atenciones en salud poblacién migrante - segun régimen de

afiliacién

Sin dato |

En desplazamiento no asegurado l
= En desplazamiento con afiliaciin al iégimen...l

En desplazamiento con afiliacisn al régimen,..

OO | —
Particular —

Régimen de afiliacion

subsidiado b

No afiliada —

B Donmatias

B Antioguia

Contributive —

0 10000 20000 30000 40000 S0000 &0000

Total de atenciones

Fuente: SISPRO-MSPS

3.1.4 Analisis de la poblacion con discapacidad

Verificando el reporte de discapacidad — Alteraciones permanentes del Ministerio de Salud se observa que para
el municipio de Donmatias hubo 1206 personas en condicion de discapacidad, el mayor nimero de alteraciones
permanentes en el afo 2022 se debe a las relacionadas con el sistema nervioso, el movimiento del cuerpo,
manos, brazos, piernas. Desde la administracién municipal, se ha venido fortaleciendo la inclusion social a
través de diferentes programas con la articulacion interinstitucional. Se tienen grupos de danzas, chirimias,
manualidades, ademas la administracion municipal con recursos propios les da un subsidio bimestral a algunas
personas que se priorizan a través de visitas domiciliarias, ademas de identificar a los que cuentan con bajos

recursos econoémicos.

Tabla 49. Distribucion de las alteraciones permanentes del municipio de Donmatias, 2022

Tipo de discapacidad Personas Proporcién**
El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas 265 21.97
El sistema cardiorespiratorio y las defensas 128 10.61
El sistema genital y reproductivo 38 3.15
El sistema nervioso 309 25.62
La digestion, el metabolismo, las hormonas 37 3.07
La piel 31 2.57
La vozyel habla 119 9.87
Los demas organos de los sentidos (olfato, tacto y gusto) 14 1.16
Los oidos 87 7.21
Los ojos 178 14.76
Ninguna 0 0.00
Total " 1206

Fuente: RLC discapacidad
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Figura 21. Distribucion grupo de edad en hombres y mujeres. Donmatias 2022
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2.2.10 Identificacion de prioridades principales en la morbilidad
Tabla 50. Prioridades identificadas en la morbilidad, eventos de alto costo, precursores y eventos de
notificacion obligatoria Donmatias, 2022
Grupos de
Morbilidad Prioridad Antioquia | Donmatias | Tendencia Riesgo
(MIAS)
Enfermedades no transmisibles 64.40 74.5 oscilante 000
General por grandes causas [Condiciones transmisibles y nufricionales 8.57 5.2 oscilante 000
Lesiones 7.78 6.1 oscilante 012
Enfermedades infecciosas y parasitarias 56.83 53.02 oscilante 009
Condiciones matemas 82.37 22.39 oscilante 000
Especifica por Subcausas o |Enfermedades cardiovasculares 18.11 18.17 oscilante 000
subgrupos Traumatismos, envenenamientos u
algunas ofras consecuencias de causas
externas 91.57 97.12 oscilante 012
Prevalencia en Diagnosticados de la
enfermedad renal crénica en fase cinco
Alto Costo con necesidad de terapia de restitucion o
reemplazo renal. 9.39 10.07 oscilante 000
Prevalencia de diabetes mellitus 3.63 3.51 oscilante 001
Precursores Prevalencia de hipertension arterial 11.54 12.50 oscilante 001
Eventos de Notificacion  |Letalidad de Infeccion Respiratoria Aguda 0.61 0.93 oscilante 000
Obligatoria (ENO's) Letalidad de infeccion respiratoria aguda
grave (IRAG) 28.72 75 oscilante 000
El movimiento del cuerpo, manos, brazos,
Discapacidad piemas 103,314 21.97 oscilante 000
El sistema nervioso 110,372 25.62 oscilante 000
Salud mental Trastornos mentales y del comportamiento 84.79 82.74 oscilante 000
Epilepsia 13.38 10.95 oscilante 000
Conclusiones
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Tanto para los hombres como para las mujeres, fueron las enfermedades no transmisibles. También se
evidencia que hay muchas consultas catalogadas como mal clasificadas, por lo cual se debe trabajar con el
sector clinico para corregir esta informacion a futuro.

En el municipio de Donmatias, hubo més consultas por las enfermedades infeccionas y parasitarias, y por
enfermedades cardiovasculares.

Se puede concluir que se debe trabajar en el municipio para mejorar la calidad de los RIPS y contar con
informacién fidedigna y confiable que permita tomar decisiones con informacion veraz.

En el municipio de Donmatias no se presentaron eventos de prevalencia de enfermedad renal crénica en fase
5 con necesidad de terapia de restitucion o reemplazo renal, no hay casos de incidencia de leucemia mieloide
aguda en menos de 15 afios.

Se evidencia un subregistro en la informacion, segun los eventos de interes en salud pblica registrados en
SIVIGILA, las violencias de genero son la principal causa de notificacion, lo que permite concluir que el problema
de salud mental es preocupante, dado que tambien se han presentado varios intentos de suicidio. Se debe
aunar esfuerzos y fortalecer la salud mental del municipio principalmente en la poblacion joven.

3.2 Analisis de la mortalidad

3.2.1 Mortalidad general

Ajuste de tasas por edad

Entre el 2005 y 2021, la principal causa de muerte en la poblacion general fueron las enfermedades del sistema
circulatorio, aportado en el afio 2021, 176.9 defunciones por 100.000 habitantes. Las causas externas, se
presentan como segunda causa de defuncién aportando 105.2 muertes anuales por 100.000 habitantes para
2021. Se hace necesario fortalecer los habitos y estilos de vida saludables como el consumo de frutas, verduras,
entre otros; adoptar habitos como el ejercicio frecuente, evitar el consumo del tabaco y el alcohol para disminuir
el riesgo de enfermedades cronicas.
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Figura 22. Tasa de mortalidad ajustada por edad del municipio de Donmatias. 2005 — 2021

350
——Enfermedades
transmisibles

300 -
n
2
E —+—Neoplasias
= 250
©
=
o
S ——Enfermedades sistema
2200 - reulator
o circulatorio
S
-
S
=]
& 150 - A / —e—Causas externas
S A
]
W X,
= x
< 100 - \j »—|as demas causas
% A
< :
l—

50 - . .

A +—Signos y sintomas mal
R Pl N7 definidos
0 *#v_ T T T T T ]

Aio de defuncion

Fuente: SISPRO-MSPS

Entre 2005 y 2021, la principal causa de defuncién en los hombres fueron las enfermedades del sistema
circulatorio con la tasa mas alta en el afio 2014 con 353 muertes por 100.000 hombres, en el 2021, fueron
236.5, seguido de las causas externas con 180.2 muertes. Se debe priorizar las estrategias para una
alimentacion saludable, la sensibilizacion sobre la venta de alimentos bajos en grasa saturada, estrategias con
la poblacion sobre actividad fisica, el control de enfermedades cronicas de acuerdo a las rutas de atencion del
autocuidado y autoexamen ligado a programas de deteccion y diagnéstico precoz, garantizar el acceso,
oportunidad y calidad de los servicios para el tratamiento del cancer entre otros; dar prioridad a politicas y/o
estrategias de educacion en movilidad y convivencia, para el mantenimiento de esta tendencia en la disminucion
de muertes por dichas causas
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Figura 23. Tasa de mortalidad ajustada por edad para los hombres del municipio de Donmatias. 2005 — 2021
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Entre el afio 2005 y 2021, la principal causa de mortalidad en las mujeres, fueron las enfermedades del sistema
circulatorio, las cuales aportaron 133.9 muertes por cien mil mujeres en afio 2021, como segunda causa de
muerte se encontraron las neoplasias, con 94.1 muertes por cada 100.000 mujeres en el mismo afio
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Figura 24. Tasa de mortalidad ajustada por edad para las mujeres del municipio de Donmatias. 2005 — 2021
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Anos de Vida Potencialmente Perdidos ~AVPP

En el municipio de Donmatias, los afios de vida potencialmente perdidos fueron principalmente por las causas
externas, por la accidentalidad de transporte debido a que hay un fenémeno que ocurre con mucha frecuencia
y es que los muchachos con un gancho y una cuerda se pegan de la parte posterior de un vehiculo de carga,
para subir a Matasano y dejarse desprender desde el alto con unas bicicletas adecuadas con pesas,
arriesgando su vida con ese deporte, que llaman ellos de alta adrenalina, por otro lado, se evidencia la gran
velocidad con la que transitan algunos vehiculos, siendo més dificil el control por las curvas cerradas y
altamente peligrosas, de igual manera las demas causas y las enfermedades del sistema circulatorio, fueron
las causas por las que mas se perdieron afos.
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Figura 25. Afios de Vida Potencialmente Perdidos —AVPP por grandes causas lista 6/67 municipio de
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Para el municipio de Donmatias entre el afio 2005 a 2021, por las causas externas y las demas causas se
perdieron mas afios de vida. La poblacion masculina, es quien mas afios pierde afios a causa de los accidentes

de transito.
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Figura 26. Afios de Vida Potencialmente Perdidos —~AVPP por grandes causas lista 6/67 en hombres del
municipio de Donmatias. 2005 — 2021
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Fuente: SISPRO-MSPS
En el afio 2021, de los afios de vida potencialmente perdidos en las mujeres, fueron por las neoplasias, seguido
de las enfermedades del sistema circulatorio.
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Figura 27. Afios de Vida Potencialmente Perdidos —AVPP por grandes causas lista 6/67 en las mujeres del
municipio de Donmatias. 2005 — 2021
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Tasas ajustadas de los afios de Vida Potencialmente Perdidos ~AVPP

Analizando el comportamiento de la tasa de afios de vida potencialmente perdidos a través de los afios 2005
al 2021, se puede ver que las causas externas ocupan el primer lugar en todos los afios, ademas de notarse
una clara superioridad sobre las otras causas, seguido de las enfermedades del sistema circulatorio.

En el afio 2021, se perdieron 4566,5 afios por las causas externas.
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Figura 28. Tasa de AVPP por grandes causas lista 6/67 del municipio de Donmatias. 2005 — 2021
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Fuente: SISPRO-MSPS

Tasa de AVPP ajustada por edad en hombres

Los hombres del municipio de Donmatias perdieron 7826,4 afios de vida saludables, debido a las causas
externas, las cuales superaron al resto de causas ampliamente, seguido de las demas causas con 3344,5 afios

perdidos en el afio 2021.

Cra. 30 Mo, 29-58 FBx: 806 3243 FAX: BE63T0T
www.donmatias-antioquia.goveo | NIT 880.984,043-8 Codigo Postat 051850
Linea gratuita: 01 8000 400 004 alcaldiai@ donmatias-antioquia.gov.co



Figura 29. Tasa de AVPP por grandes causas lista 6/en los hombres del municipio de Donmatias. 2005 -
2021
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Fuente: SISPRO-MSPS
Tasa de AVPP ajustada por edad en las mujeres

Para el caso de las mujeres, la tasa de afios de vida potencialmente perdidos se debe a las neoplasias, en la
cual se perdieron 2089,9, seguido de las enfermedades del sistema circulatorio con 1825,3 afios perdidos en
el 2021.
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Figura 30. Tasa de AVPP por grandes causas lista 6/en las mujeres del municipio de Donmatias. 2005-2021
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Fuente: SISPRO-MSPS

3.2.2 Mortalidad especifica por subgrupo

Las tasas de mortalidad ajustadas para las enfermedades transmisibles en el periodo evaluado presentan
variabilidad, siendo las infecciones respiratorias agudas la principal causa de muerte, seguido de la tuberculosis.
En el municipio se han venido realizando carruseles de la salud en las instituciones educativas, y otros espacios
de participacion, donde se tratan diferentes temas, se han realizado charlas, talleres dirigidos a todo tipo de
poblacion en pro de disminuir las tasas de muerte por estas causas.

Los pacientes que son diagnosticados con tuberculosis son tratados psicosocialmente al igual que sus
familiares y/o contactos para darle un mejor manejo a la enfermedad, ademas de lograr una mejor adherencia
al tratamiento y disminuir el riesgo de transmision.

Las Infecciones respiratorias agudas, ocuparon el primer lugar en la poblacién masculina en el afio 2021, con
11.1 muertes por cada 100.000 hombres, seguido de la tuberculosis con 10.5 muertes por cada 100.000
hombres.
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Figura 31. Tasa de mortalidad ajustada por edad para las enfermedades transmisibles en hombres del
municipio de Don Matias. 2005-2021
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Fuente: SISPRO-MSPS

La tasa de mortalidad mas frecuente en las mujeres entre 2005 y 2021 son las infecciones respiratorias agudas,
siendo esta, la principal causa de muerte en el 2021, es importante tener en cuenta que estas causas se
relacionan de manera directa con las condiciones higiénico-sanitarias de los individuos y las familias ya que las
infecciones respiratorias son ocasionadas en su mayoria por virus, 0 también por bacterias o paréasitos, que se
transmiten de persona a persona a través de las gotitas de saliva que expulsamos al toser o estornudar y por
lo general, no se tapan o se tapan con la mano sin lavarse. También puede ser por contacto con superficies
contaminadas como son manijas de las puertas, barandales de transporte publico, mesas o escritorio, entre
otros, por el mal habito de no lavarse las manos con frecuencia. EIl COVID19, es una enfermedad respiratoria
que se trasmite facilmente, por lo tanto, se hacen campafias, con el fin de promover habitos higiénicos, para
disminuir el riesgo de contagiarse.

Por otro lado, existen factores de riesgo que hacen que las nifias o nifios sean mas propensos a padecer
infecciones respiratorias como el bajo peso al nacer, lactancia materna ineficaz, hacinamiento, exposicién al
humo, desnutricidn, esquemas incompletos de vacunacion, entre otros, por lo tanto, es necesario promover los
factores protectores a través de diferentes campafias educativas.
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Figura 32. Tasa de mortalidad ajustada por edad para las enfermedades transmisibles del municipio de
Donmatias de la poblacion femenina. 2005-2021

350 -
=4=—Enfermedades infecciosas intestinales
30,0 - == Tuberculosis
W
2
Qo == Ciertas enfermedades transmitidas por vectores y
> 250 - rabia
£
o
8 == Ciertas enfermedades inmunoprevenibles
s
£ 200 -
)
o —_—
a == Meningitis
7]
[1°]
o 150 -
* =@ Septicemia, excepto necnatal
=
7]
3 1()}(] - === Enfermedad por el VIH (SIDA)
©
[
= |nfecciones respiratorias agudas
50 -
Reste de ciertas enfermedades infecciosas y
parasitarias
00 += e
w -
=3 o™~
(=1 o
N N
Afio de defuncion
Fuente: SISPRO-MSPS
Neoplasias

En los causales de neoplasias se puede observar que, aunque son varios los subgrupos que la componen, la
causa de muerte que mas sobresale en la poblacién masculina entre el 2005 y 2021, son los Tumor maligno de
estémago con 20.1 muertes por cada 100.000 hombres, seguido del tumor maligno de la traquea, los bronquios
y el pulmén con 10.7 muertes.
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Figura 33. Tasa de mortalidad ajustada por edad para las neoplasias en los hombres. Donmatias. 2005 -
2021
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Fuente: SISPRO-MSPS

En las mujeres, entre 2005 y 2021, la principal causa de muerte fueron los tumores malignos de otras
localizaciones y de las no especificadas, seguido de los tumores malignos de la trdquea, los bronquios v el
pulmén. En el afio 2021 la causa de muerte mas frecuente, fueron Tumor maligno del colon y de la union
rectosigmoidea con 26 muertes por cada 100.000 habitantes por esta causa, seguido de Tumor maligno de la
traquea, los bronquios, el pulmén y Tumor maligno de otros 6rganos genitourinarios con 15,2 muertes
respectivamente.
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Figura 34. Tasa de mortalidad ajustada por edad para las neoplasias de la poblacion femenina del municipio
de Donmatias. 2005 - 2021
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Fuente: SISPRO-MSPS
Enfermedades del sistema circulatorio

En el municipio de Donmatias, en los hombres, se evidencia que la principal causa de muerte entre el 2005 y
2021 fueron las enfermedades isquémicas del corazon, seguido de las enfermedades hipertensivas. En el afio
2021 fueron las enfermedades isquémicas del corazon la principal causa con 113.4 muertes por cada 100.000
habitantes, seguido de las enfermedades cardiovasculares con 42.1 muertes.
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Figura 35. Tasa de mortalidad ajustada por edad para las enfermedades del sistema circulatorio en hombres
del municipio de Donmatias. 2005-2021
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Al'igual que en la poblacion masculina, del grupo de enfermedades del sistema circulatorio, las enfermedades
isquémicas del corazén, fueron la principal causa de muerte en las mujeres entre 2005 y 2021, seguido de las
enfermedades hipertensivas. Es necesario fomentar los estilos de vida saludables para disminuir el riesgo de
padecer una enfermedad no transmisible. En el afio 2021 hubo 66.8 muertes en las mujeres por cada 100.000
habitantes a causa de las enfermedades isquémicas del corazon.
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Figura 36. Tasa de mortalidad ajustada por edad para las enfermedades del sistema circulatorio de la
poblacién femenina del municipio de Donmatias. 2005-2021
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Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal

La principal causa de defuncién en los hombres, son el resto de ciertas afecciones originadas en el periodo
perinatal, con un comportamiento oscilante en el periodo evaluado. En el afio 2019, hubo 1 muerte por el resto
de ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal, en el afio 2020 y 2021 no hubo muertes por esta causa.

Figura 37. Tasa de mortalidad ajustada por edad para ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal de
los hombres del municipio de Donmatias. 2005 — 2021
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Del grupo de ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal, la principal causa de muerte en las mujeres
fue por feto y recién nacido afectados por ciertas afecciones maternas, en el afio 2020 y 2021, no hubo muertes.

No obstante, es importante mencionar como factores protectores, la capacidad instalada de la Institucion
Prestadora de Servicios de Salud, especialmente a través de los equipos extramurales como lo son Salud
Publica y Atencion Primaria en Salud, la operacion de los diferentes programas de atencion integral a la primera

infancia y a las gestantes como el programa de BUEN COMIENZO Antioquia.
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Figura 38. Tasa de mortalidad ajustada por edad para ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal de

las mujeres del municipio de Donmatias. 2005 — 2021
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Causas externas

En el periodo 2005 a 2021, la principal causa de defuncion fueron los accidentes de transporte terrestre, sin
embargo, se evidencia que en el afio 2021, la principal causa de muertes externas, fueron las agresiones
(homicidios) con 106.3 muertes por cada 100.000 hombres, seguido de los accidentes de transporte terrestre
con 52.1 muertes, en gran parte se debe a las condiciones geogréficas del municipio y sus alrededores, ademas
de la imprudencia de los conductores y la poca sensibilizacién que tienen sobre el cumplimiento de las normas
de transito, sin embargo, se han venido fortaleciendo campafias para disminuir los riesgos de accidentalidad.

Figura 39. Tasa de mortalidad ajustada por edad para las causas externas de los hombres del municipio de
Donmatias. 2005 - 2021

Cra. 30 Mo, 29-59
MIT 880,984,043
Linea gratuita: 01 8000 400 004

PBX: 866 3243 FAX: 8663707
Codigo Postak 051850
alcaldia@donmatias-antioquia.gov.co

www donmatias-antioquia.govico




1800 - —e=—Accidentes de transporte terrestre

=L os demas accidentes de transporte y los no

160,0 - especificados
=d—Caidas
140,0 - ==Accidentes por disparc de arma de fuego
w
2 . Lo
= =#=Ahogamiento y sumersion accidentales
£ 1200 -
= =&—Accidentes que obstruyen la respiracién
3
S . . .
Pt 1000 - ===EXposicion a la corriente eléctrica
=]
-~
.6 =—=Exposicion al humo, fuego y llamas
2 800 - _ . -
g ——=Envenenamiento accidental por, y exposicion a
-g sustancias nocivas
0 600 =—4=| 05 demas accidentes
- ) 7
w
n =i—Lesiones autoinfligidas intencionalmente
b 400 (suicidios)
|'_""l A =i=MAgresiones (homicidios)
Eventos de intencion no determinada
20,0 -
/{h Las demas causas externas
00 - P VYA Vi VIV AV A W V PN 4 Vi

WD WM 0 DO = N M S WD WS 00O =

O O O O O T T  — — == ¥=— — — — N N

o O O O O O O O O O O O O O O O O

NN O &N AN AN AN AN AN NN NN NN AN NN DN AN AN

Ano de defuncion
Fuente: SISPRO-MSPS

Para la poblacién femenina, la principal causa de muerte en el grupo de las causas externas fueron las
agresiones (homicidios), entre el 2005 y el 2021, principalmente en el afio 2010, 2019 y 2021. En el afio 2021
hubo 18.5 muertes por cada 100.000 mujeres, seguido de los eventos de intencion no determinada.

Figura 40. Tasa de mortalidad ajustada por edad para las causas externas de las mujeres del municipio de
Donmatias. 2005 - 2021
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Demas causas

En la poblacion masculina del municipio de Donmatias entre 2015 y 2021, las enfermedades cronicas de las
vias respiratorias inferiores fueron la principal causa de muerte, seguido de Resto de las enfermedades del
sistema digestivo, su comportamiento ha sido oscilante durante el periodo de estudio. En 2021 las principales
causas de defuncion fueron las enfermedades crénicas de las vias respiratorias inferiores con un total de 43.4
muertes por cada 100.000 habitantes.
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Figura 41. Tasa de mortalidad ajustada por edad para los sintomas, signos y afecciones mal definidas los
hombres del municipio de Donmatias. 2005-2021
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Fuente: SISPRO-MSPS

Para las mujeres del municipio de Donmatias entre 2005 y 2021, las del Resto de enfermedades del sistema
respiratorio y Enfermedades cronicas de las vias respiratorias fueron la principal causa de muerte y su
comportamiento también ha sido oscilante durante el periodo de estudio, en el Ultimo afio, esa fue la principal
causa de defuncion con 20 muertes por cada 100.000 mujeres.
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Figura 42. Tasa de mortalidad ajustada por edad para los sintomas, signos y afecciones mal definidas las
mujeres del municipio de Donmatias. 2005-2021
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En el municipio de Donmatias durante los afios 2005 al 2021, con una confianza del 95%, se evidencia una
diferencia estadisticamente significativa entre mortalidad ajustada por accidentes de transporte terrestre y la
tasa de mortalidad ajustada por agresiones (homicidios) del municipio con respecto a la del departamento ya
que es mucho mayor y con una tendencia al incremento en los Ultimos afios; es primordial, incrementar las
campafias para promocion y prevencion de las enfermedades con el fin de disminuir el riesgo morbimortalidad
y detectar oportunamente las enfermedades crdnicas no trasmisibles.
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Tabla 51. Tabla de semaforizacion de las tasas de mortalidad por causas municipio de Donmatias, 2005-2021

L4 L4 .
Comportamiento

Causade muerte Antioquia Don Matias 85833322 398999592 ¢"
o O O O O O O O O O O O O O O o
N N N N NN N NN NN NN N NN
Tasa de mortalidad ajustada por edad por -
accidentes de transporte terrestre 113
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T domama o Per 122 77 DHNENEN-ZD00 -0 - BNEE
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maligno del cuello uterino 49 &
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- coc o P P 137 00
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Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

3.2.3 Mortalidad materno - infantil y en la nifiez

El andlisis de la mortalidad infantil y en la nifiez se utilizara la lista de los 16 grandes grupos que corresponde
a ciertas enfermedades infecciosas y parasitarias; tumores (neoplasias); enfermedades de la sangre y de los
érganos hematopoyéticos y ciertos trastornos que afectan el mecanismo de la inmunidad; enfermedades
endocrinas, nutricionales y metabdlicas; enfermedades del sistema nervioso; enfermedades del oido y de la
apofisis mastoides; enfermedades del sistema circulatorio; enfermedades del sistema respiratorio;
enfermedades del sistema digestivo; enfermedades del sistema genitourinario; ciertas afecciones originadas en
el periodo perinatal; malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosémicas; signos sintomas y
hallazgos anormales clinicos y de laboratorio, no clasificados en otra parte; todas las demas enfermedades;
causas externas de morbilidad y mortalidad; Sindrome Respiratorio Agudo Grave — SRAG.

Analisis de mortalidad materno - infantil y en la nifiez

No hay una diferencia estadisticamente significativa entre la tasa de mortalidad neonatal, infantil y en la nifiez
del departamento de Antioquia y el municipio de Donmatias. En el afio 2021, hubo una tasa de mortalidad
infantil de 4.9 en el municipio, se debe buscar la articulacion de diferentes actores que permitan la canalizacion
de las gestantes para que ingresen al control prenatal de manera oportuna, y disminuir el riesgo de
morbimortalidad tanto de la madre como del hijo.

Tabla 52. Semaforizacién y tendencia de la mortalidad materno — infantil y nifiez, Donmatias 2005, 2021
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Comportamiento
Causa de muerte Antioquia Do,n g8 5 8 8 g9 4 949 9 3 8 ¢ 5 e 98 d
Matias S © 6 6 o O O o o O O o o o o o
N N N N N N N N N N N N N N N N
Razén de mortalidad materna 61,2 0,0 - - - - - - -
Tasa de mortalidad neonatal 6,1 0,0
Tasa de mortalidad infantil 9,5 0,0 -
Tasa de mortalidad en la nifiez 11,5 4.9 -
Tasa de mortalidad por IRA en menores
. ~ - 7 N N\ N - - - -
de cinco afios 9.1 0,0
Tasa de mortalidad por EDA en 38 00 . . ) . ) ) }
menores de cinco afios ’ !
Tasa de mortalidad por desnutricion en
P 2,9 0,0 - - - - - - - - - - - - - - -

menores de cinco afios

Fuente: SISPRO-MSPS

Mortalidad materna

Para los afios de estudio (2005 — 2021), en el municipio de Donmatias no se presentaron muertes maternas.
En el municipio se vienen implementando diferentes estrategias para canalizar las gestantes para el ingreso a
control prenatal ante de la semana 12 de gestacion, pero se ha evidenciado que hay una falencia, ya que
algunas ingresan de manera inoportuna o0 nunca ingresan al programa, en algunos casos porque las madres
consideran que no es importante, por desconocimiento y otras razones que se desconocen.

Mortalidad Neonatal

Entre el afio 2007, 2011, 2013, 2014 y 2017 |a tasa de mortalidad neonatal en el municipio de Donmatias estaba
por encima del indicador departamental, en el tltimo afio no hubo muertes por esta causa.

Figura 43. Tasa de mortalidad neonatal, Donmatias, 2005 -2021
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Mortalidad infantil

En cuanto a la tasa de mortalidad infantil en el municipio de Donmatias, el comportamiento ha sido oscilante
entre el 2005 y el 2021. En el ultimo afio no hubo muertes infantiles en el municipio.
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Figura 44. Tasa de mortalidad infantil, Donmatias, 2005 -2021
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Fuente: SISPRO-MSPS

Para la mortalidad infantil en el municipio de Donmatias se observa en el periodo evaluado, que existe
variabilidad en los datos presentando tasas que exceden a la tasa departamental, en los afios 2008, 2011, 2014
y 2017. Es de resaltar que el mayor nimero de defunciones en los menores de 5 afios se presento en el 2008,
con una tasa que excede a la departamental en 42,2%. En el 2021 hubo 4.9 muertes en la nifiez por cada
100.000 menores de 5 afios, sin embargo, se debe seguir fortaleciendo la campafia de ingreso a control prenatal
oportuno y fomentar el cuidado de los menores y evitar més muertes en este grupo de edad.
Figura 34. Tasa de mortalidad en la nifiez, Donmatias, 2005 -2021
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Mortalidad por Enfermedad Diarreica Aguda -EDA

En el Municipio de Donmatias no se han presentado muertes por EDA a través de los afios de estudio.

Mortalidad por Infeccion Respiratoria Aguda - IRA

La tasa de mortalidad por IRA en el municipio de Donmatias excedi6 la departamental entre los afios 2007 y
2009, ya que por cada cien mil menores de 5 arios fallecian 50, para los demas afios no se presentaron casos,
el indicador departamental aumento en el Gltimo afio.

Figura 45. Tasa de mortalidad por IRA, Donmatias, 2005 -2021
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Fuente: SISPRO-MSPS

Mortalidad por desnutricion cronica

Entre 2005 y 2021, en el Municipio de Donmatias, no se presentaron muertes por esta causa

Tasas especificas de mortalidad

La causa mas representativa en el municipio de Donmatias en cuanto a las muertes en los menores de 1 afio
segun la lista de las 67 causas, se debe a ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal. En el Gltimo afio
no hubo muertes en los menores de 1 afio.
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Tabla 53. Tasas especificas de mortalidad infantil y nifiez, segun la lista de las 67 causas del Municipio de
Donmatias, menores de 1 afio. 2005 — 2021

Total

Causa de muerte segun lista de tabulacion para la mortalidad infantil y del nifio el < S * 2 =] e [ T 4 w © e 2 2 g

5 5 5 5 5 & & & & & 8 K & & & & &
Enfermedades del sistema circulatorio 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00044 00 00 00 00
Enfermedades del sistema respiratorio I 27 o0l 31 ool 35 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal W54l 3093 osM104 00l 45 oo0Mss 00 00N 450 44 ERIEE 00 00
Malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosémicas 00l 30 ooMM26l 35 ooME34Mss o00ME39N 47 00l 44 00 00 00 00
Signos, sintomas y hallazgos anormales clinicos y de laboratorio 0,0 00l 6,2 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Causas extemas de morbilidad y mortalidad 00l 30 00l 32 00 00 00 00 00 00 00 00 00 po bo po 00

Fuente: SISPRO-MSPS

Entre 2005 y 2021, los nifios menores de 1 afio fallecieron principalmente por ciertas afecciones originadas en
el periodo perinatal. En el tltimo afio no hubo muertes.

Tabla 54. Tasas especificas de mortalidad infantil y nifiez, segun la lista de las 67 causas del Municipio de
Donmatias, nifios menores de 1 afio. 2005 — 2021

Hombres

Causa de muerte segun lista de tabulacion para la mortalidad infantil y del nifio 8 g S * = 2 = o @ s L e -~ *® 2 g g

& & 8 & & &8 &8 &8 &8 &8 8 8 8 8 8 & §
Enfermedades del sistema circulatorio 00 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 l 85 00 00 00 00
Enfermedades del sistema respiratorio 00 00 00 00l 64 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal W 540 61820 s 282 o0Ms89 00 00 00 00 00 Oo0MEEINEE 00 00
Malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosémicas 00 00 ooMM121M 64 00 00 80 o0MME4 00 oo0MS85 00 00 00 00
Signos, sintomas y hallazgos anormales clinicos y de laboratorio 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Causas externas de morbilidad y mortalidad 000 61 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00

Fuente: SISPRO-MSPS

Las nifias menores de 1 afio del municipio de Donmatias, fallecieron principalmente por ciertas afecciones
originadas en el periodo perinatal. En el ultimo afio no hubo muertes por esta causa en las nifias.

Tabla 55. Tasas especificas de mortalidad infantil y nifiez, segln la lista de las 67 causas del Municipio de
Donmatias, nifias menores de 1 afio. 2005 — 2021

Mujeres

Causa de muerte segun lista de tabulacion para la mortalidad infantil y del nifio 8 < I <3 ] =) = S =3 © © ~ o @ S =

54 154 & 8§ 54 < & & & & R& 15 & &8 R & &
Enfermedades del sistema ci i 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 PO 00 00 D0
del sistema respiratori fs4 oole6o 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 DO 00 00 00
Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal Bs54 ooM60 00 00 00 00 o00MEE0 00 o0MMt04M91T DO 00 00 DO
Malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosémicas ool 58 oo0MM32 00 ooMMZEEMsY oo0MosMl0s 00 00 DO 00 00 00
Signos, sintomas y hallazgos anormales clinicos y de laboratorio 0,0 0019 00 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 00 DO 00 00 00
Causas exteras de morbilidad y mortalidad 00 00 ooMe66 00 00 00 00 00 00 00 00 00 PO 00 00 D0

Fuente: SISPRO-MSPS

En el grupo de 1 a 4 afios, la principal causa de muerte fueron las enfermedades del sistema respiratorio y las
causas externas de morbilidad y mortalidad. No es preciso analizar la tendencia ya que son defunciones poco
frecuentes. En el ultimo afio hubo 84 muertes en nifios y nifias de 1 a 4 afios por cada 100.000 menores en
este grupo de edad en el afio 2021 por malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosémicas.
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Tabla 56. Tasas especificas de mortalidad infantil y nifiez, segun la lista de las 67causas del Municipio de
Donmatias, nifios y nifias de 1 a 4 afios. 2005 - 2021

Total
Causa de muerte segun lista de tabulacion para la mortalidad infantil y del nifio § § 'é § g g S g g g g g g g g § 5
& & & & & & & & & & &8 &8 &8 &8 &8 & &
Enfermedades del sistema respiratorio 0,064,7 0,0 B963,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 00 pO DO DO 00
Malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosomicas 0,0 00 00 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 00 pO DO poME41
Causas extemas de morbilidad y mortalidad 0,0 00 00 0,0MN623MM620 00 00 00 00 00MN580 00 PO PO PO 00

Fuente: SISPRO-MSPS

Entre 2005y 2021, la principal causa de muerte en los nifios de 1 a 4 afios, fueron las enfermedades del sistema
respiratorio. En el afio 2021, hubo 152.4 muertes en nifios de 1 a 4 afios por malformaciones congénitas,
deformidades y anomalias cromosomicas por cada 100.000

Tabla 57. Tasas especificas de mortalidad infantil y nifiez, segun la lista de las 67causas del Municipio de
Donmatias, nifios de 1 a 4 afios. 2005 — 2021

Hombres
Causa de muerte segun lista de tabulacion para la mortalidad infantil y del nifio 8 8 3 = 2 - o e T L e = 2 2 2 7k
& & & & & &8 8§ &8 &8 8 &8 & &8 8 & & &
Enfermedades del sistema respiratorio 0 0 01120,048 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosémicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 524
Causas externas de morbilidad y mortalidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: SISPRO-MSPS

La principal causa de muerte en las nifias de 1 a 4 afios entre el afio 2005 y 2021, fueron las causas externas
de morbilidad y mortalidad. En los Ultimos afios no se presentaron casos.

Tabla 58. Tasas especificas de mortalidad infantil y nifiez, segun la lista de las 67causas del Municipio de
Donmatias, nifias de 1 a 4 afios. 2005 — 2021

Mujeres
Causa de muerte segun lista de tabulacion para la mortalidad infantil y del nifio el 15 5 08 2 =] P D © ~ ® o IS 5
& & & R & < & 8 &8 & 8§ & & & & & &
Enfermedades del sistema 0 36,054 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 j0 0 0 0
iones congénitas, di des y anomalias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Causas extermas de morbilidad y mortalidad 0 0 0 029587 F27i085 00 0 0 ONfgN9 0 0 0 0 0

Fuente: SISPRO-MSPS

En los menores de 5 afos, la principal causa de muerte entre 2005 a 2021 fueron ciertas afecciones originadas
en el periodo perinatal y las malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosémicas. Se debe
intensificar las campafias para que las gestantes ingresen a control prenatal, fomentar el autocuidado tratar de
disminuir las muertes por esta causa. En el afio 2021 hubo 67.5 muertes en menores de 5 afios a causa de las
malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosémicas.

Tabla 59. Tasas especificas de mortalidad infantil y nifiez, segun la lista de las 67 causas del Municipio de
Donmatias, menores de 5 afio. 2005 — 2021

Total

Causa de muerte segun lista de tabulacion para la mortalidad infantil y del nifio ] < 5 < x =] T Y e ¥ oL o @ 2 9 g
& & & & & & & & 8 & & &8 &8 & & & &
Enf des del sistema circulatori 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 000457 00 00 00 00
En des del sistema resp W 5210 5130 5060 5000 498 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal 10430 51,300s1,7 500 493 00N 494 00M%5 00 000 4630 457 B2 NGBH 00 00
Malformaciones ¢ tas, deformidades y fas cromosomicas 000 51,3 o0MM00N 498 o0l 1More oo0MH4280 470 00l 457 00 00 00Me675
Signos, sintomas y hallazgos anormales clinicos y de laboratorio 00 001011 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Causas externas de morbilidad y mortalidad 00l 513 00l 5000 4980 498 00 00 00 00 00l 463 00 [o0 |00 Do 00

Fuente: SISPRO-MSPS
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Entre el afio 2005 y 2021, la principal causa de muerte en los nifios fueron las ciertas afecciones originadas en
el periodo perinatal. En el afio 2021, hubo 122.2 muertes en nifios menores de 5 afios por cada 100.000, a
causa de las malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosémicas.

Tabla 60. Tasas especificas de mortalidad infantil y nifiez, segun la lista de las 67 causas del Municipio de
Donmatias, nifios menores de 5 afio. 2005 - 2021

Hombres

Causa de muerte segun lista de tabulacion para la mortalidad infantil y del nifio 8 g 5 Q g 2 T ¥ @ F © e~ 2 2 9 7

& &8 &8 8 8 8 8 R R R R R R R R & R®
Enfermedades del sistema circulatorio 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00M&3 00 00 00 00
Enfermedades del sistema respiratorio 00 00 00 950M954 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal M09, o7, [HHGH,o 2G40 2868 00Mo64 00 00 00 00 00 00Mes3HZBE 00 00
Malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosomicas 00 00 00MMBIM954 00 00Mos4 00859 00 00ME93 00 00 0022
Signos, sintomas y hallazgos anormales clinicos y de laboratorio 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Causas externas de morbilidad y mortalidad 0076 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00

Fuente: SISPRO-MSPS

La principal causa de muerte en las nifias, fueron las malformaciones congénitas, deformidades y anomalias
cromosdmicas, seguido de ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal, en el Ultimo afio no hubo nifias
menores de 5 afios fallecidas

Tabla 61. Tasas especificas de mortalidad infantil y nifiez, segun la lista de las 67causas del Municipio de
Donmatias, menores de 5 afio. 2005 — 2021

Mujeres

Causa de muerte segun lista de tabulacion para la mortalidad infantil y del nifio L 8 5 8 g =) T N 9 ¥ v O 9~ ® 9 2 S

& & & & R & & &8 &8 8 8 &8 &8 & R & &

Enfermedades del sistema circulatorio 0,0 00 00 00 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 DO 00 00 00
Enfermedades del sistema respiratorio [oo1 M08 0M070 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 DO 00 |00 00
Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal fot  oo0Moro 00 00 00 00 o006 00 o0 95037 DO 00 |00 00
Malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosGmicas 00Ms0 o022 00 00MB0EEMooo ooMoreM4 00 00 DO 00 |00 00
Signos, sintomas y hallazgos anomales clinicos y de laboratorio 0,0 00M2B9 00 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 DO 00 00 00
Causas externas de morbilidad y mortalidad 00 00 00Mos6M1041M1021 00 00 00 00 00M0 00 DO 00 100 00

Fuente: SISPRO-MSPS

Abordaje de los determinantes de mortalidad materno- infantil y de la nifiez

Determinantes estructurales
Etnia

En el municipio, no se presentaron muertes maternas, en cuanto a las muertes neonatales por etnia, se
evidencia que hubo un cambio porcentual de 4.61 menos en el afio 2020 con respecto al afio anterior, en otras
etnias. No hubo muertes en el afio 2020 y 2021.

Area de residencia

Entre 2019 y 2020, se evidencia una disminucién porcentual de 14.7 muertes en el &rea rural con respecto al
afio anterior, no hubo muerte en el afio 2020 y 2021.

2.1.5 Mortalidad relacionada con Salud Mental

El conjunto de enfermedades mentales es un fendmeno complejo de salud publica que incluye factores sociales
y culturales, se ha incrementado en los Ultimos afios a nivel mundial, y no se ha estudiado lo suficiente. Seguin
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la OMS, de las 10 enfermedades mas frecuentes y de alto costo entre la poblacién mundial, al menos 4 son de
tipo mental: epilepsia, depresién, alcoholismo y trastorno bipolar. La depresion es la cuarta enfermedad
discapacitante a nivel mundial.

En el periodo comprendido entre 2005 y 2021, en el Municipio de Donmatias la mortalidad relacionada con
salud mental fueron estudiadas las muertes por trastornos mentales, debido al consumo de sustancias
psicoactivas, los trastornos mentales, de comportamiento y la epilepsia, encontrandose que los dos primeros
eventos no aportaron a la mortalidad en estos afios (0 casos)

La principal causa de mortalidad relacionada con salud mental fue la epilepsia, aportando 4 muertes en el
periodo de estudio. En el afio 2021 no hubo muertes relacionadas con la salud mental.

Figura 46. Mortalidad relacionada con Salud Mental, Epilepsia, Municipio de Donmatias, Antioquia 2005 -
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—&—HOMBRE 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
—— MUIJER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0

Fuente: DANE, Sistema Integral de Informacién de la Proteccion Social - SISPRO — MSPS.
Mortalidad covid-19

Los coronavirus son virus que surgen periodicamente en diferentes areas del mundo y que causan Infeccion
Respiratoria Aguda (IRA), que pueden llegar a ser leve, moderada o grave. La infeccién se produce cuando una
persona enferma tose o estornuda y expulsa particulas del virus que entran en contacto con otras personas.

El nuevo Coronavirus (COVID-19) ha sido catalogado por la Organizacién Mundial de la Salud como una
emergencia en salud publica de importancia internacional (ESPII). Es una enfermedad respiratoria provocada
por un nuevo virus de tipo coronavirus, que fue identificado por primera vez en China, en enero del afio 2020.

Se han identificado casos en todos los continentes vy, el 6 de marzo se confirmé el primer caso en Colombia.
El virus se transmite de persona a persona cuando tiene contacto estrecho (a menos de un metro de distancia)
con un enfermo; por ejemplo, al vivir bajo el mismo techo, compartir la misma sala en un hospital o cuidar a un
enfermo sin la debida medida de proteccidn, ya que se transmite a través de la saliva, el moco, y secrecion de
los ojos.

En la mayoria de los casos se ha presentado fiebre, tos, dificultad para respirar. Si la enfermedad no se trata a
tiempo, estos sintomas pueden agravarse. No existe en la actualidad tratamiento especifico. El tratamiento es
solo de apoyo y depende del estado clinico del paciente y esta orientado a aliviar los sintomas
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La medida mas efectiva para prevenir el COVID-19 es el uso del tapabocas y lavarse las manos correctamente,
con agua y jabén. Hacerlo frecuentemente reduce hasta en 50% el riesgo de contraer coronavirus. De igual
manera, se recomiendan otras medidas preventivas cotidianas para ayudar a prevenir la propagacion de
enfermedades respiratorias, como:

e Evita el contacto cercano con personas enfermas

o Al estornudar, clbrete con la parte interna del codo

e Si tienes sintomas de resfriado, quédate en casa y usa tapabocas

e Limpiar y desinfectar los objetos y las superficies que se tocan frecuentemente
e Ventila tu casa

La informacion que se relaciona a continuacion fue obtenida de la pagina web del instituto nacional de salud
con corte a diciembre 31 de 2021, donde se presentd de manera resumida el comportamiento del covid-19.

De los 1490 casos confirmados en el Municipio se habian presentado 30 fallecimientos que representan 2.01 %
de la poblacién afectada por el Virus. Los casos de fallecimientos estaban todos asociados a comorbilidades
de base que complicaron las condiciones de salud de los pacientes.

Hasta esa fecha el INS reportd 1440 personas recuperadas de las 1514 que habian adquirido el virus.

Para el afio 2022, se tiene el registro de 47 personas fallecidas a causa de covid19, de las cuales, 24 fueron
hombres y 23 mujeres, principalmente en las edades avanzadas, situacién que pudo presentarse con méas
frecuencia en este grupo poblacional debido a las comorbilidades que padecian.
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Indicadores demograficos de la poblacién fallecidos por COVID-19

e Relacion hombres/mujer: En el Donmatias para el afio 2022 por cada 104 casos de COVID -19 en
hombres, habia 100 mujeres con casos de COVID - 19, mientras que para el departamento Antioquia
en el afio 2022 por cada 139 casos de COVID-19 en hombres, habia 100 mujeres con COVID-19

e Razdn nifios mujer: En el Donmatias para el afio 2022 por cada 0 nifios y nifias (0-4 afios) con COVID-
19, habia 100 casos de COVID-19 en mujeres en edad fértil (15-49 afios), en contraste el departamento
Antioquia para el afio 2022 por cada 5 nifios y nifias (0-4afios) con CONVID-19, habia 100 mujeres
CON COVID-19 en edad fertil

e indice de infancia: En el Donmatias en el afio 2022 de 100 personas con COVID-19, 0 correspondian
a casos de COVID-19 en poblacién hasta los 14 afios, mientras que en el Antioquia para el afio 2022
este grupo poblacional fue de 0 casos de COVID -19.

o Indice de juventud: En el Donmatias en el afio 2022 de 100 casos de COVID - 19, 4 correspondian
casos en poblacion de 15 a 29 afos, mientras que en el Antioquia en el afio 2022 en este grupo
poblacional fue de 2 casos de COVID -19.
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e indice de vejez En el Donmatias en el afio 2022 de 100 personas con casos de COVID -19, 66
correspondian a poblacion de 65 afios y més, mientras que en el Antioquia en el afio 2022 este grupo
poblacional fue de 75 casos de COVID -19.

e indice de envejecimiento En el Donmatias en el afio 2022 de 100 personas con COVID - 19, 0
correspondian a poblacion de 65 afios y més, mientras que en el Antioquia en el afio 2022 este grupo
poblacional fue de 22470 personas con COVID - 19.

e indice demografico de dependencia: En el Donmatias de 100 personas con COVID - 19 entre los 15 a
64 afios, hubo 176 personas con COVID - 19 menores de 15 afios 6 de 65 afios y mas (dependientes),
mientras que en el Antioquia este grupo poblacional fue de 189 personas con COVID - 19

e Indice de dependencia infantil: En el Donmatias, 0 personas menores de 15 afios con COVID - 19,
dependian de 100 personas entre los 15 a 64 afios que tenian COVID -19, mientras que en el Antioquia
fue de 1 personas.

e indice de dependencia mayores: En el Donmatias, 176 personas de 65 afios y mas con COVID - 19,
dependian de 100 personas con COVID - 19 entre los 15 a 64 afios, mientras que en el Antioquia fue
de 188 personas con COVID - 19.

e indice de Friz: Representa el porcentaje de poblacién de menos de 20 afios (entre 0 y 19 afios) con
COVID - 19, con respecto al grupo de poblacion de edades comprendidas entre los 30 y los 49 afios
con COVID -19. Cuando este indice supera el valor de 160 se considera que la poblacién con COVID
- 19 estudiada es joven, mientras que si resulta inferior a 60 se considera una poblaciéon con COVID -
19 envejecida.

Tabla 62. . Indicadores demogréficos de la poblacion fallecidos por COVID a 2022. Donmatias

indice D i 2022

naice bemogralico Donmatias  Antioquia
Poblacion total 47 23,034
Poblacion Masculina 24 13,391
Poblacion femenina 23 9,643
Relacién hombres:mujer 104.35 139
Razbn ninos:mujer 0 5
Indice de infancia 0 0
Indice de juventud 4 2
Indice de vejez 66 75
Indice de envejecimiento 0 22470
Indice demografico de dependencia 176.47 189.26
Indice de dependencia infantil 0.00 0.97
Indice de dependencia mayores 176.47 188.29
Indice de Friz 0.00 5.88

Fuente: SISPRO-MSPS

En el municipio de Donmatias en el afio 2022, la concentracién de comorbilidad en los pacientes fallecidos por
COVID fue al menos por una, principalmente por hipertensién, ya que el21% de los fallecidos padecian esta
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comorbilidad, seguido del EPC con el 13%, el sobrepeso y la obesidad con el 10% y tener mas de 59 afios con
el 9%. El comportamiento fue similar en Antioquia.

Tabla 63. Concentracion comorbilidad Casos COVID-19 en el municipio, Donmatias, afio 2022

Total Cor.n<.>r.bilidad Total Comorbilidad DPTO Concer]tll'a.cién
Donmatias Tipo de Comorbilidad Municipio Antioquia Tipo de Comorbilidad Municipio

2022 Proporcion 2022 Proporcion Afo
Arfritis - 0% Artriis 308 1% 0.0%
Asma 3 3% Asma 920 2% 0.3%
Cancer 1 1% Cancer 954 2% 0.1%
Comorbilidades (al 32 33% Comorbilidades (al 14,957 28% 0.2%
menos una) menos una)
Diabetes 3 3% Diabetes 5,013 9% 0.1%
Enfgrmedades i 0% Enf?rmedades 131 0% 0.0%

Donmatias Huérfanas Huérfanas

EPOC 13 13% Antioquia  EPOC 4,613 9% 0.3%
ERC 5 5% ERC 2,783 5% 0.2%
Hipertension 20 21% Hipertension 11,459 21% 0.2%
Sobrepeso y Obesidad 10 10%. Sobrepeso y Obesidad 3,114 6% 0.3%
Terapia Reemplazo 1 1% Terapia Reemplazo 502 1% 0.2%
Renal Renal
VH - 0% VH 110 0% 0.0%
Mayor de 59 9 9% Mayor de 59 8,864 16% 0.1%
Total 97 100% Total 53,728 100% 0.2%

Fuente: SISPRO-MSPS

Con respecto a la distribucion del ambito de atencién tanto en el departamento como en el municipio de
Donmatias, el 70% de los casos no requirié atencion en el ambito hospitalario, su manejo fue en casa. El 15%
de los casos requiri6 hospitalizacion y el 8% atencién en cuidados intermedios e intensivos. No se presentaron
diferencias entre la proporcion del ambito de atencién del departamento y el municipio

Tabla 64. Distribucién de casos de COVID-19, por ambito de atencion desde el inicio de la pandemia a 2022.
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Donmatias.
A Total de casos segln ambito de | Concentracion de
— Total de casos segun ambito > o
, Ambito de Co L atencion casos seglin ambito
Donmatias atencién Antioquia Ambito de atencion

2022 Proporcion 2022 Proporcion Afo
Consulta Externa 0% Consulta Externa 0 0% 0.0%
Cuidado Intensivo 7 13% Cuidado Intensivo 4501 15% 0.2%
Cuidado Intermedio 1 2% Cuidado Intermedio 1159 4% 0.1%
Domiciliaria 0% Domiciliaria 56 0% 0.0%
Donmatias Hospitalizacion 8 15% Antioquia Hospitalizacion 4841 17% 0.2%
No Reportado 37 70% No Reportado 18478 63% 0.2%
Otro 0% Otro 0% 0.0%
Urgencias 0% Urgencias 183 1% 0.0%
[Total T8 100% [Total T 29218 100% 0.2%

Fuente: SISPRO-MSPS

Segun el tablero de control de la mesa departamental COVID - al 31 de diciembre de 2021, se registraron 19
muertes a causa del COVID 19, de las cuales, 8 eran hombres y 11 eran mujeres.
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Fuente: INS

2.1.5.1 Identificacion de prioridades identificadas por mortalidad general, especifica y materno -infantil

Tabla 65. Identificacion de prioridades en salud del Municipio de Donmatias, 2005 -2021

- . . Grupos de
Mortalidad Prioridad A";':;”'a D°2';'Za1t'as Te"d:"z‘;;zoos Riesgo
(MIAS)
Enfermedades sistema circulatorio 137,9 176,9 Oscilante 001
General por grandes  [Neoplasias 100,2 80,0 Oscilante 007
causas* Causas externas 60,1 105,2 Oscilante 000
Las demas causas 103,1 98,6 Oscilante 012
Infecciones respiratorias agudas 10,7 13.8 Oscilante 012
Tumor maligno del colon y de la unién .
Especifica por rectosigmoidea 14,9 14.4 Osclante 009
Subcausas o subgrupos |Enfermedades isquémicas del corazon 13,5 86,0 Oscilante 007
Enfermedades cronicas de las vias 20,4 30.1 Oscilante 012
Agresiones (homicidios) 2,2 58.7 Oscilante 002
Mortalidad COVID-19  |Mortalidad COVID-19 2.2 2,5 Oscilante 008

Conclusiones

Fuente: Elaboracion propia

e Las enfermedades del sistema circulatorio fueron la principal causa de muerte tanto en las mujeres como

en los hombres

e Laprincipal causa de afios de vida potencialmente perdidos fueron las causas externas, por las agresiones

(homicidios)

e Laprincipal causa de muerte en el periodo estudiado fueron los Tumores malignos del colon y de la union

rectosigmoidea

e Las enfermedades isquémicas del corazdn, las enfermedades cerebrovasculares y las enfermedades
hipertensivas fueron la principal causa de muerte tanto para hombres como para muijeres.

¢  No hubo mortalidad infantil, en la nifiez, neonatal y materna
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Capitulo IV. ANALISIS DE LAS RESPUESTAS DE LOS DIFERENTES ACTORES ANTES LAS
PROBLEMATICAS Y NECESIDADES SOCIALES Y AMBIENTALES QUE AFECTAN LA SALUD EN EL
TERRITORIO

El Municipio de Donmatias se realizaron acciones para contencidn y expansion el virus COVID-19 en todo el
territorio del Municipio de Donmatias:

o Aplicacidén de protocolos, guias de manejo y plan de contencion para la atencion de infeccion
respiratoria aguda por el nuevo coronavirus, a las ESE/IPS, sobre la declaratoria en alerta amarilla a
toda la red hospitalaria.

e Pruebas de laboratorio del COVID-19.

¢ Conformacion de un grupo de personas e instituciones para hacer frente al pandemia del COVID-19,
en cabeza del sefior alcalde, Secretarios de Despacho y coordinadores de IPS, se cita al CGMRD y
diferentes actores del municipio para recomendaciones y Sensibilizacién a la comunidad sobre las
medidas de prevencion, manejo, y control de infeccién respiratoria aguda por el nuevo coronavirus —
COVID19.Se cita a las empresas textilerias para socializar el decreto 049 donde se ordena las
medidas de proteccion, de obligatorio cumplimento teniendo como principio basico el autocuidado, la
corresponsabilidad social en la promocién, proteccion y mantenimiento de la salud de las personas,
familias y comunidades, segun la evolucion de la epidemia.

e Se cita a las IPS-ESE del municipio para socializar el decreto 049 donde se ordena a Las entidades
Promotoras de Salud que deberan utilizar medios tecnoldgicos para permitir que los usuarios puedan,
de manera virtual, tramitar autorizaciones de servicios, incapacidades y demas tramites relacionados
con la atencién en salud también las IPS y EPS deberén cumplir con las normas de notificacion
obligatoria para infeccién respiratoria aguda grave e inusitada y para infeccidn respiratoria nueva
COVID-19; se implementa una ruta de red hospitalaria para una posible contingencia. Se han
distribuido piezas comunicacionales tendientes a prevenir y mitigar el contagio del virus por parte de
la administracion.

SALUD AMBIENTAL

A través del programa de salud ambiental se ejecutaran las acciones de inspeccidn, vigilancia y control de los
factores de riesgo del ambiente que afectan la salud humana, y de control de vectores y zoonosis de
competencia del sector salud.

El programa de Salud Ambiental desarrollaré acciones encaminadas a:

¢ Vigilancia de las intoxicaciones por sustancias quimicas y casos de EDA
e  Promocidn, prevencidn y control de las ETV

e Vigilancia sanitaria a la calidad de los medicamentos y afines

e Promocidn, Prevencion, Vigilancia y Control de Zoonosis
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El municipio ha implementado la politica de reduccién de consumo de tabaco con el incremento de espacios
libres de humo, restriccién de venta a menores de edad y acciones educativas e informativas a la comunidad,
cuenta con entidades como la direccion de deportes y un auxiliar deportivo para la realizacién de actividad
fisica. sin embargo, esta cobertura de infraestructura esta desarrollada en forma desigual e inequitativa
encontrandose las veredas y corregimientos, los espacios publicos estan concentrados en las zonas urbanas
lo que no garantiza las oportunidades de acceso a la poblacion de las zonas rurales.

Disefar, desarrollar y evaluar estrategias de informacién, educacion y comunicacion por visitas (APS) para la
promocion de estilos de vida saludables, los estilos protectores de las poblaciones mas vulnerables, a través
de charlas educativas sobre estilos de vida saludables, Buenos habitos Alimenticios.

infraestructura disponible para la realizacién de actividad fisica.
Personal técnico y profesionales capacitados para asesorar la poblacion en los diferentes programas.

Implementacion en los establecimientos de espacios libres de humo. Los servicios de salud presentan bajas
coberturas en la deteccion de factores de riesgo en los individuos y deficiencias en el seguimiento y medicion
de impacto de las acciones realizadas.

Esta dimension se abordara a través de dos areas: la primera enfatizara en la promocién y adopcion de estilos
de vida saludables que permitiran reducir la incidencia y complicaciones de las enfermedades no transmisibles
y la segunda estara enfocada en el fortalecimiento de las capacidades de gestion de los actores municipales.

Se realizaran actividades como:

Vigilancia epidemiologica en enfermedades huérfanas e investigaciones de campo
Programa de desparasitacion
Actividades de promocién y prevencion de enfermedades no transmisibles

SALUD MENTAL

Mecanismos de ley que reglamentan la participacion: COPACOS, veedurias, juntas de accién comunal,
asociaciones de usuarios.

Estrategia de APS, iniciativas de participacién que hay en lo local, Estrategia de Escuela Saludable, estrategias
Departamentales.

El COMPOS, guias de atencion en salud mental (intervencién a la conducta suicida, intervencion y atencién a
la violencia de género, prevencidn y deteccion del abuso), comité de vigilancia epidemioldgica, rutas de atencion
a las violencias de género.

El programa de la dimension desarrollara acciones encaminadas a:

o Actividades que fortalezcan el sentido de pertenencia por la cultura municipal como factor protector
de la salud mental.

e Programas para la promocion del involucramiento parental

o Estrategias educativas en habilidades psicosociales para la vida
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o Disefio de dispositivos de base comunitaria para la deteccion temprana de los riesgos de violencia,
problemas y trastornos mentales, conducta suicida y consumo de sustancias psicoactivas

o Disefiar y difundir las rutas integrales de atencion de las conductas suicidas del municipio, y de salud
mental

o Estrategias para mejorar los servicios de baja complejidad que faciliten el acceso y la atencion
integral en salud mental y de las personas en el territorio, vinculando a gestores comunitarios

o Estrategias para el fortalecimiento de los sistemas de informacién y vigilancia para el seguimiento y
monitoreo de la provision de servicios en salud mental

o Acciones para la reduccién del estigma y prevencion de la exclusion social.

o |dentificar y caracterizar a las personas con trastornos mentales, sus familias, cuidadores y
comunidad de referencia

e Apoyar y acompaniar a las familias y cuidadores de personas con trastornos mentales incluyendo el
fortalecimiento de capacidades para el manejo del trastorno mental.

o Caracterizacion de la edad de inicio de consumo de sustancias psicoactivas

o Caracterizacion de prevalencia de consumo de sustancias psicoactivas en los adolescentes y jovenes
escolarizados del municipio

¢ |dentificacion de la poblacion con riesgo especifico respecto al consumo de sustancias psicoactivas

o Estrategias de reduccion de sustancias psicoactivas en el municipio

SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL

Implementacion de la politica publica de seguridad alimentaria y nutricional y vigilancia de los eventos de bajo
peso y malnutricion.

Integracion de las acciones de los Técnicos de Saneamiento a los COVES municipales y COVECOM

“Esta dimensién, considera las acciones de fortalecimiento dirigidas al personal asistencial y actores
municipales para la inspeccion y vigilancia de la deteccion y atencion de la malnutricion por déficit (desnutricion
y bajo peso al nacer) en las mujeres gestantes, nifios y nifias menores de 5 afos, articuladas con los
programas de complementacién alimentaria ante una condicion de vulnerabilidad, todo con el fin de contribuir
a la disminucién del bajo peso al nacer y la mortalidad por y asociada a desnutricién en menores de 5 afios”

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Municipio con un espacio transectorial y comunitario que coordina la promocién y garantia de los derechos
sexuales y reproductivos.

Implementacion de enfoque de los derechos y programas maternos, promocién y prevencion, fortalecimiento
de la estrategia de atencién primaria en salud.

“Promover, generar y desarrollar medios y mecanismos para garantizar condiciones sociales, econoémicas,
politicas y culturales que incidan en el ejercicio pleno y auténomo de los derechos sexuales y reproductivos
de las personas, grupos y comunidades, en el marco de los enfoques de género y diferencial, asegurando
reducir las condiciones de vulnerabilidad y garantizando la atencién integral de las personas”

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
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El municipio realiza una vigilancia epidemiolégica de las exposiciones rabicas segun protocolos del INS y cuenta
con un Programa de esterilizacidn de perros y gatos con el apoyo de la técnica de sanidad.

Fortalecimiento y articulacion de las Estrategia de Vacunacion, APS, CDI, buen comienzo y Enlaces de
Victimas.

Eliminacion de aguas estancadas para disminuir la proliferacion de vectores. Castracién de animales felinos y
caninos para controlar su reproduccion

“Se realizaran acciones para que la poblacion viva libre de enfermedades transmisibles en todas las etapas del
curso de vida y en los territorios, con enfoque diferencial y de equidad, mediante la transformacion positiva de
situaciones y condiciones endémicas, epidémicas, emergentes, re-emergentes y desatendidas, para favorecer
el desarrollo humano, social y sostenible, reduciendo de manera progresiva y sostenida la exposicién a
condiciones y factores de riesgo ambiental, sanitario y bioldgico, propendiendo por la accesibilidad, integralidad,
continuidad, vinculo y sostenibilidad de la atenciéon de las contingencias y dafios producidos por las
enfermedades transmisibles.”

El programa desarrollara acciones encaminadas a:

vigilancia epidemiologica de enfermedades inmunoprevenibles

coberturas de vacacion 95%

Sistema Nominal de Informacién PAIWEB con calidad unidades de andlisis
gerencial de vacunacion actualizado

Investigaciones de Campo IEC

Manejo del sistema de Informacion SIVIGILA

Coordinar la Vigilancia epidemiolégica

EMERGENCIAS Y DESASTRES

Planes municipales de contingencia (para célera, ola invernal, pélvora y activacion de protocolos) y el
hospitalario de emergencias articularlos con los Consejos Municipales para la Gestion del Riesgo de Desastres.
Actividades de Asesoria y Asistencia Técnica en Emergencias y Desastres. Capacitacion a los Bomberos y
lideres comunitarios para el manejo de la prevencion y atencion de las emergencias

“‘Se enfatizard en la prevencién del riesgo de desastres como una practica sistematica, apuntando a la
proteccion de las personas, colectividades y el ambiente para manejar situaciones de urgencia, de emergencia
o de desastres, mediante acciones de promocion y prevencion, disminuyendo la exposicion y afectacion de la
poblacién, asi como el desarrollo de capacidades basicas en los municipios para la vigilancia y respuesta a
emergencias de salud publica.”

AMBITO LABORAL.

Empresas del sector formal que aplican el programa de seguridad y salud en el trabajo
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Promocion de la Afiliacién a una ARL
Programas de salud psicosocial para trabajadores

“establecer mecanismos de informacion, educacién y capacitacion referida a la seguridad social integral.”

POBLACIONES VULNERABLES

Programas sociales como unidad de victimas, programa de discapacidad, adulto mayor, politica de seguridad
alimentaria, politica de infancia y adolescencia.

JUVENTUD: En este momento el municipio cuenta con una coordinacion de juventud con capacidad de gestion
a nivel local, departamental y nacional, que permite promover el acceso a la participacién y apropiacion de los
jovenes de la zona urbana y rural a los programas y proyectos orientados al ejercicio de los derechos, la
organizacion y la participacién, teniendo en cuenta que la poblacion joven esta entre los 14 y los 28 afios.

Hoy se tiene en operacion la plataforma de juventudes la cual cuenta con 20 lideres de diferentes grupos
organizados del municipio, esta plataforma es un escenario de encuentro, articulacién, coordinacion y
concertacion de las juventudes, de caracter autonomo asesor.

A la fecha contamos con una politica publica de juventud la cual fue actualizada el dia 23 de mayo de 2019
ante el concejo municipal, esta tiene como objetivo establecer un marco institucional y programatico que permita
garantizar a todos los jovenes del territorio el goce efectivo de sus derechos reconocidos, asi como la adopcion
de programas, estrategias y acciones necesarias para el reconocimiento y fortalecimiento de sus capacidades
en la construccién y desarrollo de sus proyectos o planes de vida, en condiciones de equidad, justicia e igualdad
y se facilite su participacién e incidencia en la vida civil, politica, social, econdmica, ambiental y cultural del
municipio, dicha politica tiene una visién de 10 afios y busca celebrar convenios y contratos necesarios para su
implementacion, hasta el dia de hoy la ejecucion de las 8 lineas de accion se han venido ejecutando sin un
rubro destinado, lo cual hace que no se dé el alcance deseado.

Desde esta dependencia también se coordina la celebracion de la Semana de Juventud la cual da cumplimiento
al acuerdo municipal N°02 del 20 de mayo de 2009, que tiene como propdsito promover actividades para la
discusion y andlisis de las necesidades de las juventudes, asi como alternativas de solucién a las mismas,
durante esta semana se contempla diferentes actividades educativas, familiares, culturales, deportivas y demas,
durante esta semana se logra impactar alrededor 2.000 jévenes durante toda la semana.

Asimismo la realizacion de la Asamblea de Juventud, contemplada en el Estatuto de Ciudadania Juvenil, ley
1622 de 2013 y ley 1885 de 2018, se sugiere que durante la celebracidn se tenga el acompafamiento de actores
que intervienen en pro del cuidado y el cumplimiento de los derechos y deberes de los jovenes, como comisaria
de familia, policia de infancia y adolescencia, directivos de las instituciones educativas y dependencias
administrativas como direccion de cultura y deportes, secretaria educacion y desarrollo social, y salud y
proteccion social.

Con los jovenes del municipio se han vendido desarrollando intervenciones de una manera colectiva en donde
se ha logrado de esta misma manera realizar la trasformacion de escenarios frecuentados por los jovenes y
con los cuales nos sentimos identificados, esto también nos ha permitido hacer un fortalecimiento de los grupos
y lograr que mas jovenes se unan a ellos, es importante tener en cuenta que los jovenes de una manera
constante solicitan y manifiestan el querer tener un escenario propio con herramientas idéneas para realizar
diferentes practicas puesto que hoy no se cuenta con una infraestructura para los encuentros y materiales para
realizar actividades.

Cra. 30 No. 29-59 PEX: 866 3243 FAX: 8663707
www.donmatias-antioquia.goveo | NIT 800.984.043-8 Codigo Postat 051850
Linga gratuita: 01 8000 400 004 alcaldiai@ donmatias-antioguia. gov.co




| Alcaldia dg
Donmatias

Cabe notar que desde la coordinacion de juventud buscamos aportar a los jovenes a la construccion de los
proyectos de vida, brindar herramientas para el desarrollo de sus capacidades, promover la participacion,
generar alianzas para el progreso y fomentar la integracion social, promover la convivencia, hacer prevencion
del consumo de sustancias psicoactivas y buscar la manera de involucrar a los padres de familia en los procesos
de sus hijos.

ADULTO MAYOR: Municipio con Centro Vida para promover la inclusion social de las personas mayores y el
envejecimiento activo, desarrollando en ellas estrategias de apoyo y fortalecimiento familiar, social y
comunitario.

Los servicios de salud que atienden a las personas mayores tienen implementados protocolos de atencion y
desarrollan politicas de calidad y humanizacién, con resultados favorables reconocidos por los usuarios.

SALUD Y GENERO: Municipio con modelo de atenci6n integral en salud, adecuado al enfoque de género,
orientado a la reduccion de las inequidades de género en salud, con participacion social y articulacion
intersectorial con trabajo y educacion.

DISCAPACIDAD: El municipio cuenta con un modelo de atencion integral en salud para personas con
discapacidad, que permita promover el desarrollo de politicas orientadas a mejorar las condiciones y entornos
cotidianos para su desarrollo integral, garantizar servicios de salud accesibles e incluyentes y asegurar la
calidad y acceso a la rehabilitacion centrada en las necesidades y caracteristicas de las personas con
discapacidad.

POBLACION VICTIMA Y MIGRANTES VENEZOLANOS: El municipio cuenta con un modelo de atencién
integral en salud para poblacién victima del conflicto armado, en el cual las entidades territoriales cuentan con
la capacidad técnica para ejecutar y monitorear el programa de atencion psicosocial y salud integral. Captacion
de poblacién migrante venezolana a través de los diferentes servicios de la Ese Hospital Francisco Eladio
Barrera para la afiliacion al Sistema general de seguridad social en salud y afiliacidn oficiosa por parte del
municipio.

Reconoce a la poblacién vulnerable como sujetos de derechos, al proveer atencién humanizada que cumpla
con los atributos de calidad, de acuerdo con las particularidades poblacionales y territoriales, con orientacion a
los resultados en salud y al acortamiento de brechas de inequidad en el territorio.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

La gestion y apoyo de las herramientas para el manejo de la informacién en salud con informacién en tiempo
real, actualizada, con calidad. Personal del apoyo en cada uno de los programas para el fortalecimiento de los
mismos

Suscripcidn del convenio y/o contrato de prestacion de servicios y subsidio a la oferta entre el Municipio de
Donmatias y la ESE Hospital Francisco Eladio Barrera en concordancia con lo establecido en la Resolucion
268 de 2020.

Suscripcidn del convenio y/o contrato del plan de intervenciones colectivas que se suscriba entre el Municipio
de Donmatias y la ESE Hospital Francisco Eladio Barrera.

Para mejorar los niveles de cobertura de afiliacion implementar varias estrategias como lo son:

. Afiliaciones oficiosas e institucionales, las primeras gestionadas desde la Secretaria de Salud
buscando beneficiar a la poblacion en general y las segundas gestionadas desde la ESE Hospital Francisco
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Eladio Barrera y encaminadas a garantizar la cobertura universal de los menores de edad. Todo esto en el
marco del programa “afiliaciones en linea, cero oportunidades perdidas en la afiliacion” direccionado desde la
gobernacién de Antioquia.

El proceso de depuracidn es constante para mantener la base de datos de aseguramiento lo més actualizada

posible.

Implementacion de la politica publica de participacion Social en salud con la articulacion de varios actores del

municipio.
Respuesta
Actores Actores Institucionales, Respuesta Contribucién /
. Politicos e | Sociales y e Social Posicion o | Intereses Gestion de
Probleméatica e o . . ;
Institucion | Comunitario | Intersectoriales | (Conclusionesy | Rol del (Problema Conflictos
(Problema ,
priorizado) ales S (Conclusionesy |  Fortalezas Actoro |transformad | (Instrumento 1y 2
(Instrumen | (Instrumento |  Fortalezas Instrumento 2 Sector 0) PTS - pregunta: que
to 1 PTS) 2 PTS) Instrumento 1 PTS) puedo aportar)
PTS)
Alcalde Ante un alto Algunas formas en
Municipal porcentaje de que la respuesta
secretario hogares sin social puede ayudar
de acceso al agua amejorar la
agricultura mejorada, situacion:
ambiental especialmente
y en la zona rural, Organizacion
desarrollo la respuesta comunitaria; Las
econémico institucional La respuesta comunidades
Secretario generalmente | social ante el locales pueden
de Obras Juntas de involucra una | desafio del organizarse para
Publicas accion serie de acceso al agua identificar sus
Alto Secretaria medidas en areas rurales necesidades de
. comunal y . - Hogares
porcentaje de | de coordinadas por | implica la I . acceso al agua y
: .. | asocomunal L Beneficiario | con més
hogares sin | Planeacié parte de participacion colaborar en la
Bomberos . : S, acceso al .
acceso al ny o diferentes activay el busqueda de
Asociacion |, .. . cooperantes | agua .
agua Desarrollo . instituciones y | empoderamient . soluciones. Esto
. de usuarios . , oponentes, | mejorada L
mejorada Urbano . entidades o de las L . puede implicar la
. . Cabildo de . perjudicado | especialme iy
especialment | Director gubernamental | comunidades formacion de
" adulto mayor S nte enla o
eenlazona |Administra . es, algunas locales para comités de agua o
. Sociedad de . zona rural. iy
rural. tivo de meioras posibles buscar grupos de accion
Participaci putj)licas acciones que | soluciones comunitaria
én podrian formar | sostenibles y dedicados a abordar
ciudadana parte de la mejorar su el problema.
Secretario respuesta calidad de vida.
de institucional, Sensibilizacién y
Gobierno son la educacion: Es
Secretaria evaluacion de crucial aumentar la
de Salud y necesidades, conciencia sobre la
Proteccidn desarrollo de importancia del
Social politicas y acceso al agua
Directora estrategias, potable y las
de inversion en medidas de higiene
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Contrataci infraestructura, adecuadas. Se

én fortalecimiento pueden realizar
Directora de campanias de
Administra capacidades, sensibilizacion y
tiva de promocion de programas
Impuestos tecnologias educativos en las
y apropiadas, comunidades
Tesoreria participacion rurales para
Gerente comunitaria, promover el uso
del Fondo coordinacion seguro y eficiente
de interinstitucional del agua.
Vivienda , entre otras

FOVIS Participacion en
Gerente proyectos de agua:
Servidonm La comunidad
atias puede participar
ES.P activamente en la
S.AS. planificacion,

implementacion y
mantenimiento de
proyectos de agua
potable. Esto puede
incluir la
colaboracion con
organizaciones no
gubernamentales,
agencias de
desarrollo y otros
socCios para obtener
financiamiento y
recursos técnicos.

Promocion de
tecnologias
apropiadas: Se
puede fomentar el
uso de tecnologias
simples y
apropiadas para
mejorar el acceso al
agua en areas
rurales. Por
ejemplo, la
instalacion de
sistemas de
captacion de agua
de lluvia, pozos de
bajo costo o filtros
de agua puede ser
una solucién viable

y sostenible.
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Movilizacién de
recursos locales:
Las comunidades
pueden aprovechar
Sus propios
recursos locales,
como mano de
obra, materiales de
construccion y
conocimientos
tradicionales, para
implementar
soluciones de agua
potable. Esto puede
ayudar a reducir
costos y aumentar
la sostenibilidad de
los proyectos.

Monitoreo y
vigilancia: La
comunidad puede
desempefiar un
papel importante en
el monitoreo y la
vigilancia de la
calidad y
disponibilidad del
agua. Esto puede
implicar la creacion
de sistemas de
seguimiento
comunitario para
garantizar que los
servicios de agua
funcionen de
manera adecuada y
cumplan con los
estandares de
calidad.

Abogacia y presion
politica: Las
comunidades
pueden ejercer
presion sobre las
autoridades locales
y nacionales para
que asignen
recursos adecuados
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y adopten politicas
que promuevan el
acceso equitativo al
agua potable en las
zonas rurales. Esto
puede implicar la
participacion en
reuniones
comunitarias,
protestas pacificas
0 la presentacién de
peticiones formales.
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Alcalde Educacion y
Municipal concientizacion: Es
Secretario fundamental educar
de a la poblacion sobre
agricultura los riesgos de
ambiental deslizamientos,
y como identificar
desarrollo areas vulnerables y
economico qué medidas tomar
Secretario en caso de
de Obras emergencia. Se
Publicas pueden llevar a
Secretaria cabo campafias de
de sensibilizacion y
Planeacio capacitaciones en
La respuesta ;
ny : las comunidades
social al alto
Desarrollo . para promover la
Ante el alto riesgo de Iy
Urbano . A comprensién del
. riesgo de deslizamientos .
Director A Co peligroy la
" deslizamientos, |implica la g
Administra ) A adopcion de
. Juntas de especialmente | participacion o
tivo de iy . practicas seguras.
.. . |accion en zonas donde | activa y
Participaci ) .
. comunaly | la topografia es |organizada de o
on N . . Organizacion
) asocomunal | montafiosa la comunidad Beneficiario Y
ciudadana " comunitaria: Las
) .~ | Bomberos como en enla S, Mitigar el .
Alto riesgo de | Secretario L . R . comunidades
L Asociacion | Donmatias, la | identificacion, cooperantes | riesgo de .
deslizamiento | de . P .| pueden organizarse
. de usuarios | respuesta prevencion y , oponentes, | deslizamien
S Gobierno : A . para desarrollar
.| Cabildo de | institucional respuesta ante | perjudicado |tos
Secretaria . planes de respuesta
adulto mayor | suele requerir | estos eventos | s s
de Salud y . y prevencion de
> | Sociedad de |una naturales, o
Proteccion . N ; deslizamientos.
; mejoras combinacién de | promoviendo la o
Social . . . Esto puede incluir la
. publicas medidas seguridad y el P
Directora ) ) formacion de
preventivas, de | bienestar de ey .
de . comités de gestion
. monitoreo y de | todos los .
Contrataci I . de riesgos o0 grupos
. gestiéon de residentes en =
on . . de accion
. riesgos. areas o
Directora vulnerables comunitaria
Administra ' dedicados a
tiva de monitorear y
Impuestos abordar los riesgos
y en sus areas
Tesoreria locales.
Gerente
del Fondo Monitoreo
de participativo: La
Vivienda comunidad puede
FOVIS participar en la
Gerente vigilancia y
Servidonm monitoreo de areas
atias propensas a
ESP deslizamientos,
SAAS. reportando cambios
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en el terreno,
grietas en el suelo,
aumento del flujo de
agua, entre otros
indicadores de
riesgo. Esto puede
ayudar a alertar
sobre posibles
amenazas y tomar
medidas
preventivas a
tiempo.

Ordenamiento
territorial y
planificacién
urbana: La
participacion social
puede influiren la
planificacion del uso
del sueloy la
regulacion de la
construccién en
areas de alto riesgo
de deslizamientos.
Las comunidades
pueden involucrarse
en la elaboracion y
revision de
normativas locales
para garantizar que
se tomen en cuenta
los riesgos
geoldgicos en el
desarrollo urbano y
rural.

Reforestacion y
conservacion del
suelo: La
comunidad puede
participar en
proyectos de
reforestacion y
conservacion del
suelo para
estabilizar las
pendientes y reducir
el riesgo de
deslizamientos.
Esto puede implicar
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la siembra de
arboles, la
construccién de
terrazas o la
implementacién de
practicas agricolas
sostenibles que
ayuden a mantener
|la integridad del
suelo.

Redes de apoyo y
solidaridad: Las
comunidades
pueden establecer
redes de apoyo
mutuo para
responder a
situaciones de
emergencia
causadas por
deslizamientos,
como la evacuacion
segura de personas
en areas de riesgo o
la provision de
refugio temporal y
ayuda humanitaria a
los afectados.

Participacion en
proyectos de
infraestructura: La
comunidad puede
colaborar con las
autoridades locales
y otras
organizaciones en
la ejecucion de
proyectos de
infraestructura para
mitigar el riesgo de
deslizamientos,
como la
construccion de
muros de
contencién,
sistemas de drenaje
0 canales de
desviacién de aguas
pluviales.
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Alcaldia dg

Alcalde Educacion y
Municipal sensibilizacion: Es
Secretario fundamental
de aumentar la
agricultura conciencia dentro
. la respuesta :
ambiental AL de la comunidad
institucional al :
y ito ri q sobre los riesgos
alto riesgo de .
desarrollo oY asociados con el
-~ intoxicaciones
economico or uso de
Secretario P - agroquimicos y
agroquimicos :
de Obras . como protegerse
. en cultivos
Publicas implica una adecuadamente.
Secretaria piica una Esto puede incluir
combinacién de «
de o campanfas de
L regulacion y R
Planeacio control La respuesta educacion publica,
ny o ducac’ién social al alto talleres informativos
Desarrollo clon y riesgo de y material impreso
capacitacion, NS i
Urbano P intoxicaciones que explique los
. promocién de . )
Director - por riesgos y medidas
" practicas . .
Administra . agroquimicos de seguridad.
. Juntas de agricolas .
tivo de iy . en cultivos
_. . |accion sostenibles, o o
Participaci ; implica la Capacitacion de
. comunaly | monitoreo y iy ) .
én N educacion, la . " agricultores:
. . asocomunal | vigilancia o Beneficiario | Mitigar el .
Alto riesgo a | ciudadana Bomberos | epidemioloaica capacitacion, la s fiesao de Proporcionar
intoxicacione | Secretario L pidemiologica, promocién de ' fiesgo de capacitacion a los
Asociacion | atencion - cooperantes | intoxicacion .
s por los de X - practicas agricultores sobre el
3 o Gobi de usuarios | médicay icol , oponentes, | es por
groquimicos | Gobierno . . agricolas . .. | USO seguroy
: .| Cabildo de | tratamiento, , perjudicado | agroquimic
(cultivos) Secretaria . o sostenibles, la responsable de
adulto mayor | investigaciony | .5 " S 0s .
de Salud y . 2 |vigilancia agroquimicos,
..~ | Sociedad de | desarrollo, asi e . p
Proteccion meioras como comunitaria y la incluyendo técnicas
Social 10 e defensa de de aplicacion,
) publicas participacion y . B
Directora regulaciones dosificacion
consulta ; .
de o mas estrictas adecuada,
. publica. Estas .
Contrataci medidas para proteger la almacenamiento
on ueden salud humana y seguro y uso de
Directora pueden el medio equipo de
" contribuir a ) e
Administra reducir los ambiente. proteccion personal
tiva de (65008 (EPP). Esta
Impuestos g capacitacion
asociados con -
y el uso de también puede
Tesoreria AQr0qUIMicos incluir alternativas
Gerente grog y de manejo integrado
| proteger la I
del Fondo salud de Ias de plagas y
de practicas agricolas
o personas y el .
Vivienda . sostenibles.
FOVIS medio
ambiente. .
Gerente Monitoreo de la
Servidonm exposicion:
atias Establecer sistemas
ESP de monitoreo para
SAAS. supervisar los
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niveles de
exposicion a
agroquimicos en la
poblacion local, asi
como en el medio
ambiente. Esto
puede incluir
pruebas periddicas
de contaminacion
del agua y el suelo,
asi como la
vigilancia de la
salud de los
agricultores y
residentes locales.

Promocion de
practicas agricolas
sostenibles:
Fomentar la
adopcion de
practicas agricolas
sostenibles que
reduzcan la
dependencia de
agroquimicos, como
la rotacion de
cultivos, el uso de
abonos organicos,
la siembra directa y
el manejo integrado
de plagas. Esto
puede ayudar a
reducir la exposicion
a productos
quimicos peligrosos
y promover la salud
del sueloy la
biodiversidad.

Fortalecimiento de
la regulacion:
Abogar por una
regulacion mas
estricta de la venta,
uso y aplicacién de
agroquimicos, asi
como el
cumplimiento de las
normativas
existentes. Esto
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puede incluir
campanfias de
incidencia politica
para promover leyes
y politicas que
protejan la salud
humana y el medio
ambiente de los
efectos nocivos de
los agroquimicos.

Monitoreo y
denuncia de
practicas ilegales:
Establecer
mecanismos de
monitoreo
comunitario para
detectar y denunciar
practicas ilegales
relacionadas con el
uso de
agroquimicos, como
la aplicacién de
productos no
autorizados o el uso
indebido de dosis.
Esto puede implicar
la colaboracién con
autoridades locales
y organizaciones de
la sociedad civil
para tomar medidas
legales contra los
infractores.

Apoyo a las
victimas: Brindar
apoyo y asistencia a
las personas
afectadas por
intoxicaciones por
agroquimicos,
incluyendo acceso a
servicios de salud,
tratamiento médico,
asesoramiento
psicoldgico y apoyo
legal en caso de
dafios causados por
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la exposicion a
productos quimicos.
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Alta Tasa de
Mortalidad
por
enfermedade
s del sistema
circulatorio

Directora
Administra
tiva de
cultura
Director
Administra
tivo de
Participaci
on
ciudadana
Secretaria
de Salud y
Proteccién
Social
EPS Savia
Salud
ESE
Hospital
Francisco
Eladio
Barrera
IPS
Prosalco
Institucion
es
educativas

Juntas de
accion
comunal y
asocomunal
Asociacién
de usuarios
Cabildo de
adulto mayor
Casadela
mujer
trabajadora
Centro de
proteccion al
adulto mayor
Asociacion
de
discapacida
d-
ADISDON

la respuesta
institucional a
una alta tasa de
mortalidad por
enfermedades
del sistema
circulatorio
requiere un
enfoque integral
que abarque la
prevencion, el
diagnostico, el
tratamiento y la
promocién de
estilos de vida
saludables, asi
como la
coordinacion
entre multiples
actores y
sectores. Esto
puede contribuir
a reducir la
carga de
enfermedad y
mejorar la salud
cardiovascular
de la poblacion.

La respuesta
social a la alta
tasa de
mortalidad por
enfermedades
del sistema
circulatorio
implica la
educacion, la
promocion de
estilos de vida
saludables, el
acceso
equitativo a la
atencion
médica, el
apoyo
psicosocial y el
impulso de
politicas
publicas
saludables.
Trabajar en
conjunto en
estos frentes
puede ayudar a
reducir la carga
de estas
enfermedades y
mejorar la salud
cardiovascular
de la poblacion.

Beneficiario
S,
cooperantes

Disminuir la
Tasa de
Mortalidad
por
enfermedad
es del
sistema
circulatorio

Alcaldia dg
Donmatias

Educacion y
concientizacion: Es
fundamental
aumentar la
conciencia publica
sobre las
enfermedades del
sistema circulatorio,
sus factores de
riesgo y las medidas
preventivas. Se
pueden llevar a
cabo campafias de
educacion en las
comunidades para
informar sobre la
importancia de
mantener una dieta
saludable, hacer
gjercicio
regularmente, dejar
de fumar y controlar
la presion arterial y
el colesterol.

Promocion de
estilos de vida
saludables:
Fomentar la
adopcion de estilos
de vida saludables
es clave para
prevenir las
enfermedades del
sistema circulatorio.
Esto incluye
promover una
alimentacion
equilibrada y baja
en grasas
saturadas, fomentar
la actividad fisica
regular, reducir el
consumo de alcohol
y eliminar el
tabaquismo.

Acceso a servicios
de salud: Garantizar
el acceso equitativo
a servicios de
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atencion médica es
fundamental para
detectar y tratar las
enfermedades del
sistema circulatorio

de manera
oportuna. Esto
puede implicar
mejorar la
infraestructura de
salud en
comunidades
desatendidas,
aumentar la
disponibilidad de
servicios de
atencion primaria y
promover
programas de
deteccion temprana.

Prevencion
primaria: Enfocarse
en la prevencion
primaria es esencial
para reducir la
incidencia de
enfermedades del
sistema circulatorio.
Se pueden
implementar
programas de
prevencion en las
escuelas, lugares
de trabajo y
comunidades para
promover habitos
saludables y
proporcionar
herramientas para
la gestién del
estrés.

Apoyo psicosocial:
Brindar apoyo
psicosocial a las
personas afectadas
por enfermedades
del sistema
circulatorio y sus
familias puede
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ayudar a reducir el
estrés y mejorar la
calidad de vida. Se
pueden establecer
grupos de apoyo'y
servicios de
asesoramiento para
personas con
enfermedades
cronicas y sus
cuidadores.

Promocion de
politicas publicas
saludables: Abogar
por politicas
publicas que
promuevan
entornos saludables
y reduzcan los
factores de riesgo
de enfermedades
del sistema
circulatorio. Esto
puede incluir
regulaciones para
limitar el consumo
de alimentos poco
saludables,
promover espacios
para la actividad
fisica y controlar la
comercializacion de
productos nocivos
para la salud.

Investigacion y
desarrollo:
Promover la
investigacion
médica y el
desarrollo de
nuevas tecnologias
y tratamientos para
prevenir y tratar las
enfermedades del
sistema circulatorio.
Esto puede incluir el
apoyo a
investigaciones
sobre los factores
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de riesgo, la
genética y las
intervenciones
terapéuticas para
mejorar los
resultados de salud
cardiovascular.
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Alta tasa de
mortalidad
por tumor
maligno del
estomago

Directora
Administra
tiva de
cultura
director
Administra
tivo de
Participaci
on
ciudadana
Secretaria
de Salud y
Proteccién
Social
EPS Savia
Salud
ESE
Hospital
Francisco
Eladio
Barrera
IPS
Prosalco
Institucion
es
educativas

Juntas de
accion
comunal y
asocomunal
Asociacién
de usuarios
Cabildo de
adulto mayor
Casadela
mujer
trabajadora
Centro de
proteccion al
adulto mayor
Asociacion
de
discapacida
d-
ADISDON

arespuesta
institucional
ante una alta
tasa de
mortalidad por
tumor maligno
del estémago
deberia ser
integral,
abordando
aspectos que
van desde la
prevencion y
deteccion
temprana hasta
el tratamiento y
el apoyo a los
pacientes, con
un enfoque en
la colaboraci6n

interdisciplinaria

yla
investigacion
continua.

La alta tasa de
mortalidad por
tumores
malignos de
estdbmago
puede requerir
una respuesta
social
multifacética
para abordar
sus causas y
efectos.

Beneficiario
S,
cooperantes

Disminuir la
tasa de
mortalidad
por tumor
maligno del
estomago

Conciencia y
educacion publica:
Informar a la
poblacion sobre los
factores de riesgo,
sintomas tempranos
y opciones de
tratamiento del
cancer de estdmago
puede ayudar a
aumentar la
deteccién temprana
y mejorar los
resultados.

Accesoala
atencién médica:
Garantizar que
todas las personas
tengan acceso a
servicios de
atencién médica de
calidad, incluidas
pruebas de
deteccion y
tratamiento para el
cancer de
estémago, puede
reducir las
disparidades en los
resultados de salud.

Promocion de
estilos de vida
saludables:
Fomentar habitos
alimenticios
saludables, como
una dieta rica en
frutas y verduras y
baja en alimentos
procesados y
grasas saturadas,
asi como promover
la actividad fisica
regular, puede
ayudar a reducir el
riesgo de desarrollar
cancer de
estomago.
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Investigacion y
desarrollo: Invertir
en investigacion
médica para
comprender mejor
las causas
subyacentes del
cancer de
estémago,
desarrollar nuevas
técnicas de
deteccién y
tratamiento, y
mejorar la
supervivencia y la
calidad de vida de
los pacientes.

Apoyo a pacientes y
familias:
Proporcionar
recursos y servicios
de apoyo a
pacientes
diagnosticados con
cancer de estdmago
y a sus familias,
como grupos de
apoyo,
asesoramiento
psicologico y
asistencia
financiera, puede
ayudar a enfrentar
los desafios
emocionales y
financieros
asociados con la
enfermedad.

Politicas de salud
publica:
Implementar
politicas de salud
publica que
promuevan la
prevencion del
cancer de
estdmago, como
regulaciones sobre

la seguridad
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alimentariay el
medio ambiente, y
programas de
vacunacion contra
Helicobacter pylori,
una bacteria que se
ha relacionado con
un mayor riesgo de
cancer gastrico.
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Prevencion

primaria: Educacion
sobre estilos de vida
saludables, como
una dieta
equilibrada, ejercicio
regular, control del
peso, evitar el
tabaquismo y el
CONSUMO EXCesivo
de alcohol. Las
campanas de

. concientizacion
Directora
" sobre los factores
Administra .
. de riesgo
tiva de .
cardiovasculary la
cultura arespuesta -
: Juntas de N promocién de la
Director o institucional a | La respuesta .,
- accion : deteccidn temprana
Administra las social a las .
. comunal y son esenciales.
tivo de enfermedades | enfermedades
cC . |asocomunal |. 7. C
Participaci o isquémicas del | isquémicas del e
. Asociacion . L Atencion médica
6n ) corazoén corazon implica _
. de usuarios |, temprana: Acceso a
ciudadana : involucrauna | un enfoque i
. | Cabildo de o . o servicios de
Secretaria combinacion de | integral que Disminuir L
adulto mayor y atencién médica
de Salud y prevencion, aborda la . . |las
Enfermedade .7 | Casa de la R y Beneficiario adecuados para la
T Proteccién . diagnostico, prevencion, el enfermedad ]
S isquémicas . mujer . T S, deteccidn temprana
. Social . tratamientoy | diagnéstico es .
del corazén .| trabajadora . cooperantes .~ . . y el manejo de los
EPS Savia rehabilitacion | temprano, el isquémicas :
Centro de . : . | factores de riesgo
Salud iy para mejorar la | tratamiento del corazdn .
proteccion al . cardiovascular,
ESE salud efectivo y el
: adulto mayor ) . como la
Hospital oo cardiovascular | apoyo continuo . L ,
, Asociacion ) hipertension arterial,
Francisco y reducir el para aquellos
. de : el colesterol alto y la
Eladio ) . impacto de afectados por .
discapacida diabetes.
Barrera estas estas
IPS d- enfermedades | afecciones. . .
ADISDON g Tratamiento médico:
Prosalco en la poblacion.
o Desarrollo y acceso
Institucion )
a tratamientos
es - .
. médicos efectivos,
educativas .
incluyendo
medicamentos para
reducir el colesterol,
controlar la presion
arterial y prevenir la
formacion de
coagulos
sanguineos. La
cirugia de
revascularizacion
coronaria, como la
angioplastia y la
colocacién de
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stents, también es
parte del arsenal
terapéutico.

Rehabilitacién
cardiaca:
Programas de
rehabilitacion
cardiaca que
incluyen ejercicios
supervisados,
educacion sobre la
enfermedad y el
manejo de factores
de riesgo, asi como
apoyo emocional
para ayudar a los
pacientes a
recuperarse fisica y
emocionalmente
después de un
evento
cardiovascular.

Investigacion y
desarrollo: Apoyo a
la investigacion
médica y cientifica
para comprender
mejor las
enfermedades
isquémicas del
corazon, identificar
nuevas estrategias
de prevencion y
tratamiento, y
mejorar la calidad

de vida de los
pacientes.
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Alcaldia dg

Donmatias
Educacion y
concienciacion
publica: Campafias
de concientizacion
para educar al
publico sobre los
factores de riesgo
asociados con los
tumores malignos
en los érganos
La respuesta digestivos y el
social al tumor peritoneo, asi como
Directora maligno de los Iqs signos y
Administra 0rganos smto’ma§ que
fiva de dlggstlvos y del podrian llndlcar la
cultura !a rgspgesta peritoneo se presencia de
Director Jun_tgs de |nst|tu0|on_al al |centra en la cancer. I_Esto 3
Administra | 261N tumor rpallgno prevencion, |ncIU|r|a'|n.formaC|on
Vo de comunal y d_e Ios_organos deteccion spbre habitos de
Participaci asocc.)my’nal dlggstlvos y del | temprana, o vida salud_ables,
on Asociacion | peritoneo acceso a Disminuir la | como la dieta y el
Altas tasas ciudadana de usuarios | implica un atencion médica tasa de ejercicio, que
de Tumor Secretaria Cabildo de | enfoque de calidad, Tumor pueden reducir el
maligno de de Salud y adulto mayor | multidisciplinari | apoyo maligno de | riesgo de desarrollar
los érganos Proteccion Casadela |oqueincluye |emocionaly Beneficiario |los 6rganos |la enfermedad.
digestivos y Social mujer diagnéstico psicosocial,y |, digestivos y
del peritoneo, EPS Savia trabajadora | temprano, avances en cooperantes | del Promocién de
excepto Salud Centrode | tratamiento investigacion y peritoneo, | exdmenes de
estdbmago y ESE proteccion al | agresivo y desarrollo de excepto deteccién: Fomento
colon Hospital adultg mayor seguimiento tratamientos. estdbmago y | de la realizacion de
Francisco Asociacion cuujadoso para Un enfoque colon prueba§ de
Eladio dfa . mejorar los integral y detecmon,_ como
Barrera discapacida res.ultados y la | colaborativo es endoscgplas,
IPS d- calidad de vida |fundamental ecografla’s,
Prosalco ADISDON |de Ips para abordar tomograflgs
Institucion pacientes. eficazmente computar}zadas y
e esta resonancias
educativas enfermedad y magnéticas, en
mejorar los personas con
resultados para factores de riesgo
los pacientes. conocidos o
sintomas
sugestivos. La
deteccidn temprana
puede mejorar
significativamente
las tasas de
supervivencia al
permitir un
tratamiento mas
efectivo.
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Acceso a atencion
médica de calidad:
Garantizar que las
personas afectadas
tengan acceso
oportuno a atencién
médica de calidad,
incluyendo
consultas con
especialistas,
pruebas de
diagnéstico y
tratamiento
adecuado. Esto
podria implicar la
mejora de los
sistemas de
atencion médica y la
reduccion de
barreras financieras
0 geograficas que
limiten el acceso a
la atencion.

Apoyo emocional y
psicosocial:
Proporcionar apoyo
emocional y
psicosocial tanto a
los pacientes como
a sus familias, ya
que el cancer puede
tener un impacto
significativo en la
salud mental y el
bienestar
emocional. Los
servicios de
asesoramiento,
grupos de apoyo y
recursos
comunitarios
pueden ser utiles
para ayudar a las
personas a hacer
frente a los desafios
asociados con el
cancer.

Investigacion y
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desarrollo de

tratamientos:
Fomentar la
investigacion
médica para
desarrollar nuevos
tratamientos y
mejorar los
existentes para los
tumores malignos
en drganos
digestivos y el
peritoneo. Esto
incluye
investigaciones
sobre terapias
dirigidas,
inmunoterapia,
cirugia
minimamente
invasiva y técnicas
de radioterapia mas

precisas.
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Prevencion
primaria: Enfocarse
en la prevencion de
la diabetes mellitus
tipo 2, que
representa la gran
mayoria de los
casos, mediante la
promocién de
estilos de vida
saludables. Esto
incluye camparias
. de concienciacion
Directora ; .
" sobre la importancia
Administra La respuesta .
. La respuesta . de una dieta
tiva de L social ala alta i
institucional a equilibrada, la
cultura tasa de L e
. Juntas de una alta tasa de ) actividad fisica
director o . mortalidad por
- accion mortalidad por | . regularyla
Administra . diabetes g
. comunaly | diabetes . prevencion del
tivo de M mellitus debe
. . |asocomunal | mellitus implica sobrepeso y la
Participaci o abordar tanto la ;
. Asociacion  |una i obesidad, que son
6n ) o prevencion ;
. de usuarios | combinacién de . factores de riesgo
ciudadana . g como el manejo )
.~ | Cabildo de | prevencién, T importantes para el
Secretaria o dela Disminuir la
adulto mayor | deteccion desarrollo de la
Altatasade |de Saludy enfermedad, ... |tasade .
) > |Casadela |temprana, \ Beneficiario ) diabetes.
mortalidad Proteccion . o centrandose en mortalidad
. . mujer atencion y ,
por diabetes | Social . - la educacion, el por .,
) . |trabajadora | médica de cooperantes | . Deteccidn temprana
mellitus EPS Savia . acceso ala diabetes T
Centrode |calidady - . y diagnéstico
Salud o atencién mellitus )
proteccion al | control de " precoz: Implementar
ESE médica, el
: adulto mayor | factores de , programas de
Hospital o . . apoyo continuo s
Franci Asociacion | riesgo, junto deteccion temprana
rancisco yla e
. de con ; N para identificar a las
Eladio . . . . investigacion )
B discapacida | intervenciones . personas en riesgo
arrera . para mejorar los
d- a nivel de desarrollar
IPS o resultados de .
ADISDON | comunitario y diabetes 0 que ya la
Prosalco salud de las .
o apoyo ala padecen, pero aln
Institucion . L personas X
investigacion. no han sido
es afectadas. . :
. diagnosticadas.
educativas AR
Esto podria incluir
examenes de
glucosa en sangre
regulares y pruebas
de hemoglobina A1c
en entornos de
atencion primaria.
Acceso ala
atencién médica y
tratamiento
adecuado:
Garantizar que
Cra. 30 No. 29-58 PBX: 866 3243 FAX: BG63707

www.donmatias-antioquia.gov.co | NIT, 890,984,043-8
Linea gratuita: 01 8000 400 004

Codigo Postak 051850
alcaldia@donmatias-antioquia.gov.co




Alcaldia de_r
Donmatias

todas las personas
diagnosticadas con
diabetes tengan
acceso a una
atencién médica
adecuada y
asequible. Esto
implica proporcionar
acceso a
medicamentos para
el control de la
glucosa en sangre,
asi como a servicios
de educacién en
diabetes, consultas
con nutricionistas y
otros profesionales
de la salud
especializados en el
manejo de la
enfermedad.

Educacion y
promocion de la
autogestion: Brindar
educacion continua
sobre el manejo de
la diabetes y la
importancia del
autocuidado. Esto
incluye informacion
sobre como
controlar los niveles
de glucosa en
sangre, la
alimentacién
saludable, la
actividad fisica, el
manejo de
medicamentos y el
seguimiento de
complicaciones
potenciales.

Apoyo psicosocial:
Proporcionar apoyo
emocional y
psicologico a las
personas afectadas
por la diabetes y
sus familias, ya que
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el manejo de esta
enfermedad puede
ser estresante y
desafiante. Esto
podria incluir la
creacion de grupos
de apoyo, servicios
de asesoramiento y
recursos
comunitarios para
ayudar a las
personas a hacer
frente a los desafios
emocionales y

sociales
relacionados con la
diabetes.
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la respuesta

Alcaldia dg
Donmatias

Prevencion de la
violencia:
Implementacion de
programas de
prevencion de la
violencia en
comunidades en
riesgo, que pueden
incluir
intervenciones para
reducir la violencia
domeéstica, la
violencia callejera y
la violencia entre

social a la alta pandillas. Estos
tasa de programas podrian
mortalidad y centrarse en la
afos de vida educacion sobre
potencialmente resolucién de
perdidos por conflictos, el manejo
Alta tasa de homicidio delaira,yla
mortalidad y requiere un promocién de
afios de vida enfoque integral L relaciones
. Beneficiario
potencialment que aborde saludables.
e perdidos Alcalde tanto los 5
. cooperantes .
por causas | Municipal factores oponentes Mejora de la
externas Director sociales y T dica do, seguridad publica:
(homicidio) | Administra Abordar la alta | econémicos gerju Incremento de la
especialment | tivo de tasa de subyacentes presencia policial en
eenlos Participaci mortalidad y como las areas de alta
hombres. én Juntas de afios de vida politicas de criminalidad y
ciudadana | accion potencialmente | seguridad aplicacion de
Secretario | comunaly | perdidos por publica y de politicas de
de asocomunal | homicidio salud mental. seguridad més
Gobierno | Bomberos | requiere un Trabajar en efectivas para
Secretaria | Iglesias enfoque integral | colaboracién disuadir el crimen.
de Salud y | cristianas que combine para Ademas, promoci6n
Proteccion | Parroquias | medidas de implementar Disminuir la | de estrategias de
Social Asociacion | prevencion del | estrategias de tasa de rehabilitacion y
EPS Savia | de usuarios | crimen, prevencion y mortalidad | reinsercién para
Salud Cabildo de | intervenciones | proporcionar y afios de | individuos en riesgo
ESE adulto mayor | en salud apoyo a las vida de cometer actos
Hospital Casadela |mental, comunidades potencialme | violentos.
Francisco | mujer educacion y afectadas es nte
Eladio trabajadora | sensibilizacién, | fundamental perdidos Intervenciones en
Barrera Adevol apoyo a las para reducir la por causas | salud mental;
IPS Asociacion | victimas, violencia y externas Desarrollo de
Prosalco |de control de mejorar la (homicidio) | programas de
Institucion | discapacida |armasy calidad de vida especialme | deteccidny
es d- monitoreo de | de las nte enlos |tratamiento de
educativas | ADISDON | datos. personas. hombres. | problemas de salud
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mental, como
trastornos de
conducta, depresion
y trastorno de estrés
postraumatico, que
pueden contribuir a
comportamientos
violentos.
Garantizar el
acceso a servicios
de salud mental de
calidad y reducir el
estigma asociado
con los trastornos
mentales.

Educacion y
oportunidades:
Promocion de
oportunidades
educativas y
laborales para
jévenes en
comunidades
afectadas por la
violencia, lo que
puede ayudar a
prevenir la
participacion en
actividades
delictivas. Inversion
en programas de
educacion,
capacitacion laboral
y desarrollo
econodmico local.

Control de armas:
Implementacion de
politicas de control
de armas para
limitar el acceso a
armas de fuego,
especialmente entre
aquellos con un
historial de
comportamiento
violento 0
problemas de salud
mental. Esto puede
incluir leyes de
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control de armas
mas estrictas, asi
como programas de
recompra de armas.

Fortalecimiento de
la red de apoyo
comunitario:
Promocion de la
colaboracion entre
agencias
gubernamentales,
organizaciones
comunitarias,
lideres religiosos y
otros grupos locales
para abordar las
causas subyacentes
de la violencia y
brindar apoyo a las

victimas y sus
familias.
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Educacion y
sensibilizacion: Es
fundamental
promover la
conciencia publica
sobre la violencia
intrafamiliar, sus
formas,
consecuencias y
recursos disponibles
para aquellos que la
experimentan. Esto
puede incluir
campafias
educativas en los
medios de
comunicacion,
programas en las
escuelas y talleres
comunitarios.

Acceso a servicios

— de apoyo:
Beneficiario :
Alcalde la respuesta s Garantizar que las
Incidencia de | Municipal institucional a la ' victimas de
violencia Director violencia cooperantes violencia
, - - , - , oponentes, . o
intrafamiliar | Administra intrafamiliar e intrafamiliar tengan
. perjudicado 3
tivo de debe ser s acceso a Servicios
Participaci integral e incluir de apoyo, como
on medidas La respuesta lineas telefénicas de
ciudadana |Juntas de legales, social a la ayuda, refugios
Secretario |accion servicios de incidencia de seqguros,
de comunaly | apoyo, violencia asesoramiento
Gobierno | asocomunal | educaciony intrafamiliar psicologico y
Secretaria | Bomberos sensibilizacion, | requiere un asistencia legal.
de Salud y | Iglesias intervencién enfoque integral Estos servicios
Proteccion | cristianas temprana, que aborde la deben estar
Social Parroquias | coordinacion sensibilizacion, disponibles y ser
EPS Savia | Asociacion | interinstitucional | el acceso a accesibles para
Salud de usuarios |y investigacion. | servicios de todas las personas
ESE Cabildode |Estoes apoyo, la afectadas,
Hospital | adulto mayor | fundamental prevencién independientemente
Francisco |Casadela |para protegera |primaria, la de su género, edad,
Eladio mujer las victimas, legislacion y la orientacion sexual,
Barrera trabajadora | prevenir futuros | aplicacién de la origen étnico o
IPS Adevol casos de ley, la situacion
Prosalco | Asociacion | violencia 'y participacion socioeconémica.
Institucion | de crear comunitaria, la Disminuir la
es discapacida | comunidades | investigaciony incidencia | Prevencién
educativas | d - mas seguras y | el monitoreo de violencia | primaria:
comisaria | ADISDON | saludables. continuo. intrafamiliar | Implementar
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programas de
prevencion que
aborden los factores
de riesgo de la
violencia
intrafamiliar, como
el consumo
excesivo de alcohol,
el desempleo, el
estrés econdmico y
la desigualdad de
género. Estos
programas pueden
incluir capacitacién
en habilidades para
resolver conflictos,
promocion de
relaciones
saludables y
empoderamiento de
las mujeres y otros
grupos vulnerables.

Legislacion y
aplicacion de la ley:
Fortalecer las leyes
y politicas que
protegen a las
victimas de
violencia
intrafamiliar y
responsabilizan a
los perpetradores.
Esto incluye la
implementacién
efectiva de leyes
existentes, asi como
el desarrollo de
nuevas politicas que
aborden lagunas en
la proteccion de los
derechos de las
victimas.

Participacion
comunitaria:
Fomentar la
participacién activa
de la comunidad en
la prevencion y
respuesta ala
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violencia
intrafamiliar. Esto
puede implicar la
formacion de
comités locales,
coaliciones y redes
de apoyo que
trabajen en
colaboracion con
organizaciones
gubernamentales y
no gubernamentales
para abordar el
problema a nivel

local.
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Prevencion
primaria: La
educacion y
concienciacion
sobre los riesgos
asociados con el
consumo de SPA
son fundamentales.
Campafias de
sensibilizacion
dirigidas a jovenes 'y
adultos sobre los
efectos negativos
para la salud,
sociales y legales
del consumo de
drogas pueden
ayudar a prevenir el
inicio del consumo.

Acceso a servicios
de saludy
tratamiento: Es

Beneficiario . .
Incidencia de AIca!d_e s esencial garantizar
Municipal ' que las personas
casos de . cooperantes .
Director que necesitan
consumo de " , oponentes,
spa Admlnlstra verjudicado ayuda para superar
tivo de La respuesta s el consumo de SPA
Participaci La respuesta social a la tengan acceso a
on institucional al | incidencia de servicios de salud
ciudadana |Juntas de consumo de casos de mental y
Secretario | accién drogas en el consumo de tratamientos
de comunaly | contexto de un | SPA implica especializados. Esto
Gobierno | asocomunal |spa o centro de |una incluye programas
Secretaria | Bomberos bienestar debe | combinacién de de desintoxicacion,
de Salud y | Iglesias incluir medidas | medidas terapia de grupo,
Proteccion | cristianas de educacién, | preventivas, terapia cognitivo-
Social Parroquias | implementacion | acceso a conductual y
EPS Savia | Asociacién | de politicas, tratamientos tratamiento
Salud de usuarios | control de especializados, farmacoldgico
ESE Cabildo de | acceso, politicas cuando sea
Hospital | adulto mayor | promocion de | publicas necesario.
Francisco |Casadela |estilosdevida |efectivasy
Eladio mujer saludables y apoyo Reduccion de
Barrera trabajadora | derivacion y comunitario dafos: Ademas de
IPS Adevol tratamiento para abordar los la prevencion y el
Prosalco | Asociaciéon | para aquellos | diversos Disminuir la | tratamiento, es
Institucion | de que necesitan | aspectos de incidencia | importante
es discapacida |ayudaconsu |este problema de casos de | implementar
educativas | d - consumo de de salud consumo | estrategias de
comisaria_| ADISDON | drogas. publica. de spa reduccién de dafios
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que minimicen los
riesgos asociados
con el consumo de
SPA. Esto puede
incluir programas de
intercambio de
jeringuillas para
reducir la
transmision de
enfermedades,
acceso a kits de
naloxona para
revertir una
sobredosis de
opioides y servicios
de pruebas de
drogas para
asegurar la pureza y
seguridad de las
sustancias
consumidas.

Politicas publicas:
Implementacién de
politicas publicas
efectivas que
aborden tanto la
oferta como la
demanda de
drogas. Esto puede
incluir regulaciones
mas estrictas sobre
la venta 'y
distribucion de
drogas, asi como
medidas para
reducir el estigma
asociado con el
consumo de drogas
y promover la
rehabilitacion y
reintegracion de los
usuarios en la
sociedad.

Apoyo comunitario:
El apoyo de la
comunidad es
fundamental para
ayudar a las
personas que
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luchan contra el
consumo de SPA.
Esto puede implicar
la creacion de
grupos de apoyo
comunitario,
servicios de
asesoramiento y
programas de
reintegracion social
para aquellos que
estan en proceso de
recuperacion.
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Accesoa la
atencion médica
prenatal y neonatal:
Garantizar que las
madres
embarazadas
reciban atencion
médica adecuada
durante el
embarazo, incluidos
examenes
regulares, atencion
prenatal y
educacién sobre
salud materna.
Ademas, es crucial
proporcionar
atencion médica de
calidad a los recién
nacidos, incluidos
controles regulares
después del parto y
acceso a Sservicios

Alcalde la respuesta neonatales

Alta tasade | Municipal institucional a la Beneficiario especializados.

mortalidad Director alta tasa de S,

infantil Administra mortalidad cooperantes Educacién sobre
tivo de infantil debe salud materna e
Participaci incluir una infantil: Promover la
on combinacién de educacion sobre
ciudadana atencion salud materna e
Secretario médica prenatal | La respuesta infantil en
de y neonatal, social a la alta comunidades
Gobierno promocién de la | tasa de vulnerables,
Secretaria lactancia mortalidad incluyendo
de Salud y materna, infantil debe ser informacion sobre
Proteccién vacunacion multifacética e nutricion adecuada,
Social infantil, acceso | integrada, lactancia materna,
EPS Savia a agua potable | abordando no higiene infantil y
Salud y saneamiento, |solo las causas cuidado prenatal.
ESE educacion y médicas, sino Esto puede ayudar
Hospital apoyo a las también los a prevenir
Francisco familias, y determinantes complicaciones
Eladio monitoreo y sociales, durante el
Barrera Juntas de evaluacion economicos y embarazo y el parto,
IPS accién continuos para | ambientales asi como
Prosalco |comunaly |garantizar el que afectan la enfermedades
Institucion | asocomunal | progreso hacia |saludy el Disminuir la | infantiles
es Bomberos | la reduccidn de | bienestar de los Alta tasa de | prevenibles.
educativas | Asociacion | la mortalidad nifios y sus mortalidad
comisaria | de usuarios | infanti. familias. infantil Nutricién y acceso a
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alimentos: Asegurar
que las familias
tengan acceso a
alimentos nutritivos
y adecuados para
los nifios desde el
nacimiento hasta la
infancia temprana.
La desnutricién
infantil es una causa
importante de
mortalidad infantil
en muchas partes
del mundo, porlo
que es crucial
abordar las
inequidades en el
acceso a alimentos
y mejorar la
seguridad
alimentaria.

Vacunacion y
prevencion de
enfermedades:
Promover
programas de
vacunacion infantil
para prevenir
enfermedades
prevenibles por
vacunacion, como el
sarampion, la tos
ferinayla
poliomielitis.
Ademas, es
esencial
implementar
medidas de
prevencion de
enfermedades
infecciosas, como la
promocion de
practicas de higiene
y saneamiento
adecuadas.

Acceso a agua
potable y
saneamiento
basico: Mejorar el
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acceso a agua
potable limpia y
saneamiento basico

en comunidades
donde la falta de
acceso a estos
servicios contribuye
a la propagacion de
enfermedades y a
una alta tasa de
mortalidad infantil.

Reduccién de la
pobreza y
desigualdades
sociales: Abordar
las causas
subyacentes de la
pobreza y las
desigualdades
sociales que
contribuyen a la alta
tasa de mortalidad
infantil, como el
acceso limitado a
servicios de salud,

educacion y
oportunidades
economicas.
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La respuesta
institucional al

Atencién prenatal
temprana y acceso
a la atencion
médica: Es
fundamental
garantizar que las
mujeres
embarazadas
tengan acceso a
atencion prenatal
tempranay
continua. Esto
incluye visitas
regulares al médico
durante el
embarazo para

alto porcentaje monitorear el
de nifios con crecimiento fetal y
bajo peso al abordar cualquier
nacer debe problema de salud
abordar una materna o fetal que
variedad de pueda surgir.
factores,
P . Alcalde incluida la Nutricién y
orcentaje . 9 .
alto de nifios Mlun|C|paI atencion educacion sob.re
. Director prenatal de La respuesta salud materna:
con bajo peso " : :
al nacer Admlnlstra calldad,. !a social al . Promover una. 3
tivo de promocion de | porcentaje alto adecuada nutricion
Participaci estilos de vida | de nifios con materna durante el
on saludables, la | bajo peso al embarazo,
ciudadana prevenciony el | nacer debe incluyendo la
Secretario tratamiento de | abordar una ingesta de vitaminas
de enfermedades | variedad de prenatales y una
Gobierno durante el factores, dieta equilibrada
Secretaria embarazo, el incluida la rica en nutrientes.
de Salud y apoyo atencion Ademas,
Proteccion nutricional, el | prenatal proporcionar
Social acceso a temprana, la educacion sobre
EPS Savia servicios de nutricion practicas saludables
Salud salud materna y | materna, el durante el
ESE neonatal, el acceso a embarazo, como
Hospital apoyo social y | alimentos evitar el consumo
Francisco comunitario, y | nutritivos, la de alcohol, tabaco y
Eladio la educacion atencion médica drogas ilicitas.
Barrera Juntas de continua y el especializada y
IPS accién seguimiento el apoyo Disminuir el | Acceso a alimentos
Prosalco |comunaly |para garantizar | psicosocial para porcentaje | nutritivos y
Institucion | asocomunal | resultados mejorar los alto de suplementos:
es Bomberos | positivos para | resultados de | Beneficiario | nifios con | Garantizar que las
educativas | Asociacion | la madre y el salud materno- |s, bajo peso al | mujeres
comisaria | de usuarios | bebé. infantil. cooperantes | nacer embarazadas
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tengan acceso a
alimentos nutritivos
y suplementos,
especialmente en
comunidades con
alta prevalencia de
desnutricion y
escasez de
alimentos. Los
programas de
apoyo alimentario
pueden ayudar a
mejorar la ingesta
de nutrientes
esenciales durante
el embarazo.

Atencion médica
especializada para
embarazos de alto
riesgo: Identificar y
proporcionar
atencién médica
especializada a
mujeres
embarazadas en
situaciones de alto
riesgo, como
aquellas con
condiciones
médicas
preexistentes o
complicaciones
durante el
embarazo que
puedan afectar el
crecimiento fetal.

Apoyo psicosocial y
educacion para
padres: Brindar
apoyo psicosocial a
mujeres
embarazadas y a
sus familias,
incluyendo
asesoramiento
sobre el manejo del
estrés, la ansiedad

y otras
preocupaciones
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emocionales

durante el
embarazo. Ademas,
ofrecer educacion
para padres sobre
cuidado infantil,
lactancia materna y
crianza saludable.

Programas de
seguimiento
postnatal:
Implementar
programas de
seguimiento
postnatal para
monitorear el
crecimiento y
desarrollo de los
bebés nacidos con
bajo peso al nacer.
Esto puede incluir
servicios de
atencién médica
pediatrica,
asesoramiento
nutricional y apoyo
a las familias para
abordar las
necesidades
especiales de los
bebés prematuros o
con bajo peso.
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La respuesta
institucional a
una mayor
incidencia de
morbilidad en la
primera infancia
debe centrarse

Alcaldia dg
Donmatias

Acceso a atencidn
médica preventiva y
atencién primaria de
salud: Garantizar
que los nifios
tengan acceso a
atencién médica
preventiva de
calidad, que incluya
visitas regulares al
pediatra,
vacunaciones segun
el calendario
recomendado y
controles de
crecimiento y
desarrollo. La
atencién médica
temprana puede
ayudar a identificar
y tratar problemas
de salud antes de
que se agraven.

Mayor Alcalde en garantizar el

incidencia de | Municipal acceso a Promocién de

morbilidad en | Director atencion La respuesta practicas de salud y

la primera Administra médica de social ala prevencion de

infancia tivo de calidad, mayor enfermedades:
Participaci promover incidencia de Educar a los padres
on estilos de vida | morbilidad en la y cuidadores sobre
ciudadana saludables, primera infancia practicas de salud
Secretario prevenir requiere un preventiva, como la
de enfermedades | enfoque importancia de la
Gobierno infecciosas, holistico que lactancia materna
Secretaria fomentar la aborde los exclusiva durante
de Salud y lactancia determinantes los primeros seis
Proteccién materna, sociales, meses de vida, una
Social proporcionar economicos y dieta equilibrada, la
EPS Savia atencion ambientales de higiene adecuada,
Salud temprana de la | la salud infantil, el lavado de manos
ESE salud mental, |junto con la y la proteccion
Hospital promover la promocién de contra
Francisco seguridad practicas de enfermedades
Eladio infantil, y cuidado infantil infecciosas.
Barrera Juntas de realizar saludables y el Disminuir la
IPS accion investigaciony | acceso a incidencia | Acceso a una
Prosalco |comunaly | monitoreo servicios de de nutricion adecuada
Institucion | asocomunal | continuos para | atencion médica morbilidad |y alimentos
es Bomberos | mejorar la salud | preventiva'y Beneficiario |en la nutritivos: Asegurar
educativas | Asociacion |y el bienestar | tratamiento S, primera que los nifios
comisaria | de usuarios | de los nifios. adecuados. cooperantes | infancia tengan acceso a
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alimentos nutritivos

y adecuados para
satisfacer sus
necesidades
nutricionales
durante la primera
infancia. La
desnutricion o la
alimentacion
inadecuada pueden
aumentar la
susceptibilidad a
enfermedades y
afectar el desarrollo
fisico y cognitivo de
los nifios.

Promocion del
desarrollo infantil
temprano:
Proporcionar apoyo
para el desarrollo
infantil temprano,
incluido el acceso a
servicios de
estimulacion
tempranay
programas de
educacioén infantil de
calidad. El
desarrollo adecuado
durante la primera
infancia puede
fortalecer el sistema
inmunolégico y
reducir el riesgo de
enfermedades.

Reduccion de la
exposicion a
factores de riesgo
ambientales:
Abordar los factores
de riesgo
ambientales que
pueden contribuir a
la morbilidad en la
primera infancia,
como la exposicion
al humo de tabaco,
la contaminacion del
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aire y el agua, y el
acceso limitado a
viviendas seguras y
saludables.

Apoyo a familias y
cuidadores: Brindar
apoyo a las familias
y cuidadores de
nifios pequefios,
incluida la
capacitacion en
cuidado infantil, el
acceso a recursos
comunitarios y el
apoyo emocional
para abordar el
estrés y las
dificultades
relacionadas con la
crianza de los hijos.
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La respuesta
institucional a la
incidencia de
enfermedades
de transmision
sexual,
principalmente
en los hombres,

La respuesta
social ante la
incidencia de
enfermedades

Alcaldia dg
Donmatias

Educacion y
concienciacion: Es
fundamental
proporcionar
educacion sobre la
prevencion de ETS,
incluyendo
informacion sobre
practicas sexuales
seguras, uso de
preservativos, y la
importancia de la
deteccién temprana
y el tratamiento.
Esta educacion
debe estar dirigida
tanto a hombres
COmMO a mujeres en
todas las etapas de
la vida, desde la

debe incluir de transmisién adolescencia hasta
: . medidas de sexual la adultez.
Incidencia de = -
educacién y principalmente
enfermedade T L
s de Alcalde concientizacion, | en hombres Promocion del uso
. Municipal acceso a requiere un de preservativos:
transmision . - .
sexual Director servicios de enfoque integral Fomentar el uso
e Administra salud sexualy | que incluya correcto y
principalment | .. . - .
e en los tivo de reproductiva, educacion, consistente de
Participaci promocién del | promocién del preservativos
hombres .
on uso de uso de durante las
ciudadana condones, preservativos, relaciones sexuales,
Secretario deteccion y deteccion ya que son una
de tratamiento temprana, medida efectiva
Gobierno tempranos, acceso a para prevenir la
Secretaria promocién de la | servicios de transmision de ETS.
de Salud y salud sexualy |saludy Esto puede incluir la
Proteccion el promocion de distribucidn gratuita
Social consentimiento, | relaciones 0 de bajo costo de
EPS Savia abordar las sexuales preservativos en
Salud barreras de saludables y lugares accesibles
ESE acceso y respetuosas. Es para los hombres,
Hospital fomentar la fundamental Disminuir la | como centros de
Francisco participacion abordar estos Incidencia | salud, universidades
Eladio comunitaria aspectos para de y sitios
Barrera Juntas de para prevenir la | prevenir la enfermedad | comunitarios.
IPS accién propagacion de | propagacion de es de
Prosalco |comunaly |lasETSy ETS y promover transmision | Pruebas y deteccion
Institucion | asocomunal | promover la la salud sexual sexual temprana: Promover
es Bomberos | salud sexualy |y reproductiva | Beneficiario | principalme |la realizacién
educativas | Asociacion | reproductiva en | en la poblacion |s, nteenlos |regular de pruebas
comisaria | de usuarios | general. masculina. cooperantes | hombres de deteccion de
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ETS, especialmente
para aquellos
hombres que son
sexualmente activos
y que tienen
multiples parejas
sexuales. Las
pruebas de
deteccidn temprana
son fundamentales
para identificar y
tratar las ETS en
sus etapas iniciales,
lo que puede
prevenir
complicaciones a
largo plazo y reducir
la transmision a
otras personas.

Acceso a servicios
de salud: Garantizar
que los hombres
tengan acceso a
servicios de salud
sexual y
reproductiva que
incluyan pruebas de
deteccion de ETS,
asesoramiento
sobre prevencion y
tratamiento, y
atencion médica
adecuada en caso
de diagnostico
positivo. Es
importante reducir
las barreras de
acceso, como el
costo, la ubicacién
geogréfica y el
estigma asociado
con la busqueda de
atencion médica
para ETS.

Promocién de
relaciones sexuales
saludables y
respetuosas:
Fomentar relaciones

Cra. 30 No. 29-59 PEX: 866 3243 FAX: 8663707
www.donmatias-antioquia.goveo | NIT 800.984.043-8 Codigo Postat 051850
Linga gratuita: 01 8000 400 004 alcaldiai@ donmatias-antioguia. gov.co




sexuales

consensuadas,
respetuosas y
basadas en la
comunicacion
abierta y honesta
entre parejas
sexuales. Esto
puede ayudar a
reducir el riesgo de
transmision de ETS
al fomentar la
practica de
relaciones sexuales
seguras y la
busqueda de
atencion médica

cuando sea
necesario.
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En resumen, la

Alcaldia dg
Donmatias

Educacion y
concienciacion: Es
fundamental
proporcionar
educacion sobre la
tuberculosis a la
poblacién en
general, asi como a
los grupos de mayor
riesgo, como
trabajadores de la
salud, personas que
viven con VIH/SIDA
y personas que
viven en
condiciones de
hacinamiento. La
concienciacion
sobre los sintomas
de la tuberculosis,
los métodos de

respuesta transmision y la
institucional a la | La respuesta importancia del
Alcalde incidenciade | social ala tratamiento
Incidencia de | Municipal casos de incidencia de adecuado puede
casos de Director tuberculosis casos de ayudar a reducir la
tuberculosis | Administra debe incluir tuberculosis propagacion de la
tivo de medidas de implica un enfermedad.
Participaci detecciony enfoque integral
on tratamiento que aborde Deteccidn temprana
ciudadana |Juntasde |tempranos, tanto los y diagnostico:
Secretario | accion acceso a aspectos Promover la
de comunaly | medicamentos | médicos como deteccidn temprana
Gobierno | asocomunal | antituberculoso | los sociales de de la tuberculosis
Secretaria | Bomberos s, prevencién y | la enfermedad. mediante la
de Salud y | Iglesias control en Es esencial realizacion de
Proteccion | cristianas entornos de implementar pruebas de
Social Parroquias | riesgo, estrategias de deteccion en
EPS Savia | Asociacion | tratamiento de | prevencion, poblaciones de alto
Salud de usuarios |la TB-MDR, deteccion riesgo y en entornos
ESE Cabildo de | apoyo socialy |temprana, donde la
Hospital | adulto mayor | comunitario, tratamiento y enfermedad es mas
Francisco |Casadela |educaciény control de prevalente. Esto
Eladio mujer sensibilizacion, | infecciones, asi incluye pruebas de
Barrera trabajadora |y investigacion | como abordar tuberculosis activa y
IPS Adevol y desarrollo los pruebas de latencia
Prosalco | Asociacién | continuos para | determinantes de tuberculosis en
Institucion | de mejorar la sociales que Disminuir la | personas con mayor
es discapacida |prevenciony el | contribuyen ala | Beneficiario |incidencia | riesgo de desarrollar
educativas | d - control de la propagacién de |s, de casos de | la enfermedad.
comisaria | ADISDON | enfermedad. la enfermedad. | cooperantes | tuberculosis
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Acceso a

tratamiento y
atencién médica:
Garantizar que
todas las personas
diagnosticadas con
tuberculosis tengan
acceso a
tratamiento gratuito
y de calidad. Esto
incluye el suministro
de medicamentos
antituberculosos,
asi como la
atencion médica y el
seguimiento regular
para garantizar la
adherencia al
tratamiento y
prevenir la
propagacion de la
enfermedad.

Atencion a grupos
vulnerables:
Priorizar la atencion
a grupos de mayor
riesgo, como
personas que viven
con VIH/SIDA,
personas sin hogar,
migrantes, personas
privadas de libertad
y trabajadores de la
salud. Estos grupos
tienen un mayor
riesgo de contraer
tuberculosis y
pueden enfrentar
barreras adicionales
para acceder ala
atencion médica y el
tratamiento.

Prevencion de la
transmision
nosocomial:
Implementar
medidas de control
de infecciones en
entornos de
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atencion médica

para prevenir la
transmision
nosocomial de la
tuberculosis. Esto
incluye la
identificacion
temprana y el
aislamiento de
pacientes con
tuberculosis activa,
asi como la
capacitacion del
personal de salud
en practicas
seguras de atencion
y prevencion de
infecciones.

Abordar los
determinantes
sociales de la
tuberculosis:
Reconocer y
abordar los factores
sociales,
econémicos y
ambientales que
contribuyen a la
propagacion de la
tuberculosis, como
la pobreza, la falta
de vivienda, el
acceso limitado a
servicios de salud,
la migracion y el

hacinamiento.
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Alcaldia dg
Donmatias

Educacion y
concienciacion: Es
fundamental
proporcionar
educacion a la
poblacién sobre el
dengue, incluyendo
informacion sobre
los sintomas, los
métodos de
transmision y las
medidas de
prevencion. La
concienciacion
publica puede
ayudar a reducir la
propagacion del
virus al fomentar
practicas que

eliminen los
La respuesta criaderos de
social ala mosquitos.
incidencia de Beneficiario
Alcalde casos de s Control vectorial:
Incidencia de | Municipal dengue requiere | Implementar
casos de Director una cooperantes programas de
dengue Administra combinacion de |’ oppngntes, control de vectores
. . perjudicado )
tivo de La respuesta medidas de s para reducir la
Participaci institucional a la | prevencion, poblacion de
on incidencia de control vectorial, mosquitos Aedes
ciudadana | Juntas de casos de vigilancia aegypti, que
Secretario | accién dengue debe | epidemioldgica, transmiten el virus
de comunaly | incluir medidas | atencién médica del dengue. Esto
Gobierno | asocomunal | de vigilancia y participacion puede incluir la
Secretaria | Bomberos | epidemioldgica, | comunitaria. Es fumigacion de areas
de Salud y | Iglesias control esencial propensas a la
Proteccion | cristianas vectorial, abordar de reproduccién de
Social Parroquias | atencién manera integral mosquitos, el uso
EPS Savia | Asociacion | médicay los factores que de larvicidas en
Salud de usuarios | tratamiento, contribuyen a la recipientes de agua
ESE Cabildo de | educaciény propagacion del estancaday la
Hospital | adulto mayor | sensibilizacién, | virus y trabajar eliminacion de
Francisco |Casadela |colaboracién en colaboracién criaderos
Eladio mujer intersectorial y | con diferentes potenciales en
Barrera trabajadora | investigaciény | sectores para entornos
IPS Adevol desarrollo reducir la carga comunitarios.
Prosalco | Asociacion | continuos para |dela
Institucion | de mejorar la enfermedad en Disminuir la | Vigilancia
es discapacida | prevenciony el |las incidencia | epidemiolégica:
educativas | d - control de la comunidades de casos de | Establecer sistemas
comisaria_ | ADISDON | enfermedad. afectadas. dengue de vigilancia
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epidemiolégica para
monitorear la
incidencia de casos

de dengue y
detectar brotes
tempranamente.
Esto permite una
respuesta rapida y
efectiva para
contener la
propagacion del
virus y brindar
atencién médica
adecuada a los
afectados.

Atencion médica y
tratamiento:
Garantizar que
todas las personas
afectadas por el
dengue tengan
acceso a atencion
médica oportuna y
tratamiento
adecuado. Esto
puede incluir el
manejo de los
sintomas, la
hidratacion
adecuada y el
monitoreo de
complicaciones
graves, como el
sindrome de choque
por dengue.

Prevencion
personal: Promover
medidas
individuales de
prevencion, como el
uso de repelente de
mosquitos, ropa que
cubra la piel
expuesta,
mosquiteros en las
ventanas y puertas,
y evitar la
acumulacién de
agua estancada en
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recipientes al aire
libre.

Colaboracion
intersectorial:
Fomentar la
colaboracién entre
diferentes sectores,
como salud, medio
ambiente,
educacion y
servicios publicos,
para abordar de
manera integral los
determinantes
sociales y
ambientales que
contribuyen a la
propagacion del
dengue.

Participacion
comunitaria:
Involucrar a la
comunidad en la
prevencion del
dengue a través de
campafas de
limpieza,
actividades de
eliminacion de
criaderos de
mosquitos y
sensibilizacion
sobre préacticas

seguras de
prevencion.
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La respuesta
social a la
incidencia de
infecciones
respiratorias
agudas implica
una
combinacion de

Alcaldia dg
Donmatias

Educacion y
concienciacion
publica: Es
fundamental
proporcionar
educacion a la
poblacion sobre las
infecciones
respiratorias
agudas, incluyendo
informacion sobre
los sintomas, los
métodos de
transmision y las
medidas de
prevencion. La
concienciacion
publica puede
ayudar a reducir la
propagacion de
estas enfermedades
al fomentar

medidas de practicas que
Inci . Alcalde La respuesta prevencion, promuevan la
ncidencia de - o -, . o
infecoiones Mlun|C|paI !ns.tltumo.nal ala | vacunacion, higiene respllratorla
e Director incidenciade | acceso a y la prevencion de
respiratorias " . . S .
Administra infecciones atencion médica contagios.
agudas . e .
tivo de respiratorias y tratamiento,
Participaci agudas debe | control de Promocion de la
on incluir medidas | infecciones y higiene respiratoria:
ciudadana | Juntas de de educacién y | promocion de Promover practicas
Secretario | accion promocién de la | politicas que de higiene
de comunaly | salud, fomenten el respiratoria, como
Gobierno | asocomunal | vacunacion, distanciamiento cubrirse la boca y la
Secretaria | Bomberos | atencién social y la nariz al toser o
de Salud y | Iglesias médica higiene estornudar,
Proteccion | cristianas temprana, respiratoria. Es desechar los
Social Parroquias | suministro de | esencial pafiuelos
EPS Savia | Asociacion | medicamentos, |abordar de desechables de
Salud de usuarios | apoyo a grupos | manera integral manera adecuada y
ESE Cabildo de | de riesgo, estos aspectos lavarse las manos
Hospital | adulto mayor | gestion de para reducir la con frecuencia.
Francisco |Casadela |brotesy carga de Estas medidas
Eladio mujer investigaciony | enfermedad pueden ayudar a
Barrera trabajadora | vigilancia asociada con prevenir la
IPS Adevol epidemioldgica |las IRAy Disminuir la | transmision de virus
Prosalco | Asociacidn | para preveniry | proteger la incidencia | respiratorios, como
Institucion | de controlar estas | salud de la de el virus de la gripe y
es discapacida |enfermedades | poblacion. Beneficiario |infecciones | el virus respiratorio
educativas |d - de manera S, respiratoria | sincitial (VRS).
comisaria | ADISDON | efectiva. cooperantes | s agudas
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Vacunacion;

Fomentar la
vacunacion contra
enfermedades
respiratorias
prevenibles, como
la gripe y la tos
ferina. La
vacunacién puede
ayudar a reducir la
incidencia de
infecciones
respiratorias agudas
y sus
complicaciones,
especialmente en
grupos de riesgo
como nifios
pequefios, personas
mayores y personas
con condiciones
médicas cronicas.

Acceso a atencion
médica y
tratamiento:
Garantizar que
todas las personas
afectadas por
infecciones
respiratorias agudas
tengan acceso a
atencion médica
oportuna y
tratamiento
adecuado. Esto
puede incluir el
manejo de los
sintomas, la
hidratacion
adecuada y el
tratamiento con
medicamentos
antivirales o
antibidticos segun
sea necesario.

Prevencion en

entornos de cuidado
de la salud:
Implementar
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medidas de control
de infecciones en
entornos de
atencion médica
para prevenir la
transmision
nosocomial de
enfermedades
respiratorias. Esto
incluye la
identificacion
temprana de casos,
el aislamiento de
pacientes infectados
y el uso apropiado
de equipos de
proteccién personal
por parte del
personal de salud.

Promocion de
politicas de
ausencia laboral y
escolar: Fomentar
politicas que
permitan a las
personas quedarse
en casa cuando
estan enfermas
para evitar la
propagacion de
infecciones
respiratorias en
entornos laborales y
escolares. Esto
puede incluir
politicas de licencia
por enfermedad
remunerada y
flexibilidad en los
requisitos de
asistencia escolar.
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Donmatias
Alcalde in embargo, algunas
Municipal posibles respuestas
Secretario podrian incluir;
de
agricultura Sensibilizacion y
ambiental educacion publica:
y Promover la
desarrollo conciencia sobre la
economico importancia del
Secretario fortalecimiento del
de Obras comité de gestion
Publicas del riesgo a través
Secretaria de campafias de
de sensibilizacion y
Planeacio programas
ny educativos dirigidos
Desarrollo a la comunidad en
Urbano La respuesta general.
Director social a la falta
Administra de Participacion
. Juntas de . e
tivo de Iy fortalecimiento comunitaria:
.. laccion 2
Participaci del comité de Involucrar
. comunal y g .
on gestion del L activamente a la
: asocomunal . Beneficiario .
Falta de ciudadana riesgo puede comunidad en la
- . | Bomberos . S, A g
fortalecimient | Secretario L variar identificacion de
o Asociacion . cooperantes )
o del comité |de . dependiendo riesgos, la
., . de usuarios , Oponentes, PR
de gestion del | Gobierno : del contexto - planificacion de
) .| Cabildo de o perjudicado .
riesgo Secretaria especifico en el medidas de
adulto mayor S oD
de Salud y . que se mitigacion y la toma
.7 | Sociedad de . L
Proteccion . encuentre in de decisiones
. mejoras ;
Social . embargo, relacionadas con la
) publicas P .
Directora algunas gestion del riesgo.
de posibles
Contrataci La respuesta respuestas Apoyo institucional:
on institucional podrian incluir Abogar por un
Directora debe ser la mayor apoyo
Administra adaptada a las | Sensibilizacién institucional y
tiva de necesidades y educacion financiero para
Impuestos especificas y publica, fortalecer el comité
y los desafios participacion de gestion del
Tesoreria individuales de | comunitaria, riesgo, asegurando
Gerente la institucion, apoyo que cuente con los
del Fondo con un enfoque | institucional, recursos necesarios
de en fortalecer la | capacitacion y y el respaldo politico
Vivienda capacidad de | desarrollo de para llevar a cabo
FOVIS gestion de capacidades, sus funciones de
Gerente riesgos para transparencia y manera efectiva.
Servidonm proteger los rendicién de
atias intereses y cuentas, Comité del | Capacitacion y
ESP objetivos de la | Alianzas y riesgo desarrollo de
S.AS. organizacion. | colaboracién fortalecido | capacidades:
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Proporcionar
capacitacion y
desarrollo de
capacidades tanto a
los miembros del
comité como a la
comunidad en
general, para
mejorar su
capacidad para
identificar, evaluar y
responder
adecuadamente a
los riesgos.

Transparencia y
rendicion de
cuentas: Exigir
transparencia y
rendicion de
cuentas en la
gestion de riesgos,
asegurando que el
comité y las
autoridades
relevantes sean
responsables ante
la comunidad y
rindan cuentas por
sus acciones o la
falta de ellas en la
gestion del riesgo.

Alianzas y
colaboracion:
Fomentar alianzas y
colaboracion entre
el comité de gestion
del riesgo, las
organizaciones
gubernamentales,
no gubernamentales
y comunitarias, asi
como el sector
privado, para
fortalecer los
esfuerzos de
gestion del riesgo a

nivel local y
nacional.
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Alcalde Participacion
Municipal comunitaria:
Secretario Involucrar a la
de comunidad en el
agricultura proceso de
ambiental actualizacion del
y plan de emergencia
desarrollo municipal,
economico permitiéndoles
Secretario aportar su
de Obras conocimiento local y
Publicas SUs preocupaciones
Secretaria especificas sobre
de riesgos y
Planeacio vulnerabilidades.
ny
Desarrollo Consulta con
Urbano expertos: Buscar la
Director asesoriayla
Administra colaboracion de
. Juntas de -
tivo de accion La respuesta expertos en gestion
Participaci comunal institucional de emergencias,
on y para actualizar L ingenieria, salud
: asocomunal Beneficiario b
. ciudadana el plan de publica y otros
Actualizar el .~ | Bomberos . S,
Secretario o emergencia campos relevantes
plan de Asociacion 2 cooperantes
. de ; municipal debe para asegurar que
emergencia . de usuarios . , oponentes, A
2 Gobierno : ser integral, . el plan esté
municipal .| Cabildode |. perjudicado .
Secretaria involucrando actualizado con las
adulto mayor g S . -
de Salud y Sociedad de | Y@ evaluacion mejores practicas y
Proteccion . exhaustiva de las Ultimas
. mejoras . . o
Social ublicas riesgos, la Al abordar la investigaciones.
Directora | P participacion de | actualizacion
de partes del plan de Anélisis de riesgos:
Contrataci interesadas, la | emergencia Realizar un analisis
on revision de municipal de exhaustivo de los
Directora planes esta manera, se riesgos existentes y
Administra existentes, la puede fortalecer emergentes que
tiva de asignacion de | la capacidad de puedan afectar al
Impuestos recursos la comunidad municipio,
y adecuados, el | para prepararse incluyendo
Tesoreria desarrollo de |y responder de amenazas
Gerente procedimientos | manera efectiva naturales,
del Fondo claros, la ante situaciones tecnolégicas y
de capacitacion del | de emergencia, socioeconémicas,
Vivienda personal, la reduciendo asi asi como
FOVIS comunicacion | el impacto evaluaciones de
Gerente efectiva y un negativo de los vulnerabilidad y
Servidonm enfoque desastres en la Plan de capacidad de
atias continuoenla | poblaciény la emergencia | respuesta.
ES.P mejoray la infraestructura s municipal
S.AS. adaptacion. local. actualizado | Coordinacion
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interinstitucional:

Trabajar en
estrecha
colaboracion con las
autoridades locales,
regionales y
nacionales, asi
como con
organizaciones de
la sociedad civil,
para garantizar una
coordinacién
efectivaen la
planificacion y
respuesta a
emergencias.

Capacitacion y
simulacros:
Implementar
programas de
capacitacion y
realizar simulacros
de emergencia para
asegurar que el
personal municipal y
la comunidad estén
preparados para
responder de
manera efectiva en
caso de un
desastre.

Comunicacion y
divulgacion:
Desarrollar
estrategias de
comunicacion claras
y efectivas para
informar a la
poblacion sobre el
plan de emergencia
actualizado, asi
como sobre las
medidas de
preparacion y
respuesta que
deben tomar.

Evaluacion
continua: Establecer
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mecanismos para
monitorear y evaluar
regularmente la
implementacién del
plan de emergencia,
identificando areas
de mejora 'y
actualizando el plan
segun sea
necesario en
respuesta a
cambios en el
entorno o lecciones
aprendidas de
eventos pasados.
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Programas de
formalizacion:
Establecer

programas que
faciliten la transicion
de los trabajadores
informales hacia la
formalidad,
ofreciendo
incentivos fiscales,
reduccion de
tramites
burocraticos y
apoyo en la
legalizacién de
negocios.

Educacién y
capacitacion:
Ofrecer programas
de educacién y
capacitacion para
mejorar las

Alto Alcalde Beneficiario habilidades y la
porcentaje de | Municipal La respuesta 5 empleabilidad de los
Empleo Director institucional al cooperantes trabajadores
Informal en el | Administra alto porcentaje ’ opoggntgs, informales,
Municipio tivo de de empleo rs)erju ‘cado permitiéndoles
Participaci informal en un acceder a empleos
on municipio debe formales o
ciudadana | Juntas de ser emprender de
Secretario |accion multifacética, Una posible manera formal.
de comunaly | abordando respuesta social
Gobierno | asocomunal | tanto las al alto Acceso a servicios
Secretaria | Bomberos | causas porcentaje de sociales: Garantizar
de Salud y | Iglesias estructurales de | empleo informal el acceso de los
Proteccion | cristianas la informalidad | en un municipio trabajadores
Social Parroquias | como las esla informales a
EPS Savia | Asociacion | necesidades implementacion servicios sociales
Salud de usuarios |inmediatas de | de politicas de basicos como
ESE Cabildo de | los trabajadores | inclusion laboral atencién médica,
Hospital | adulto mayor | informales, con |y desarrollo educacion y
Francisco |Casadela |unenfoqueen |econdmico que seguridad social,
Eladio mujer la creacién de | busquen promoviendo asi su
Barrera trabajadora | empleo formal, | formalizar el bienestar y calidad
IPS Adevol el empleoy de vida.
Prosalco | Asociacion | fortalecimiento | mejorar las
Institucion | de del condiciones de Disminuir el | Fortalecimiento del
es discapacida | emprendimiento | trabajo de los Empleo sector informal:
educativas | d - y la proteccion | trabajadores Informal en | Implementar
comisaria | ADISDON | social. informales el Municipio | medidas para
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fortalecer el sector
informal, como el

apoyo a
cooperativas y
asociaciones de
trabajadores, y la
promocién de
mercados locales y
comercio justo.

Regulacion laboral
justa: Establecer
normativas
laborales que
protejan los
derechos de los
trabajadores
informales,
garantizando
condiciones de
trabajo dignas,
salarios justos y
seguridad laboral.

Promocién del
emprendimiento
formal: Apoyar la
creacion y
formalizacion de
pequefias empresas
através de
programas de
financiamiento,
asesoramiento
empresarial y
acceso a mercados.

Diélogo social y
participacion:
Fomentar el didlogo
entre el gobierno,
los empleadores,
los trabajadores y la
sociedad civil para
disefar e
implementar
politicas que
aborden las causas
estructurales del
empleo informal.

Cra. 30 No. 29-59 PEX: 866 3243 FAX: 8663707
www.donmatias-antioquia.goveo | NIT 800.984.043-8 Codigo Postat 051850
Linga gratuita: 01 8000 400 004 alcaldiai@ donmatias-antioguia. gov.co




Alcaldia dg
Donmatias

Programas de
sensibilizacion y
educacion:
Desarrollar
campanas de
sensibilizacion para
informar a los
trabajadores
informales sobre la
importancia de estar
cubiertos por el
sistema de riesgos
laborales y
pensiones. Esto
incluiria la
educacion sobre los
beneficios y
derechos asociados
con la afiliacién a
estos sistemas.

E:ti fura Acceso facilitado al
para los Beneficiario S|stema de .
trabajadores AIca!d_e S sggurpad social:
del sector Mlun|C|paI cboperantes Slmpllf[cqr los
informar en el D|regt9r oponentes proch|m|entos y
sistema de Admlnlstra i)erju dica do, reqU|S|to_s para que
riesqos tivo ,d‘? . !_a (espuesta s !os trabajadores
laborales y de If’artlmpam |n§t|tu0|onal ala qurmales puedan
pension on baja cobertura afiliarse al sistema
' ciudadana |Juntas de de los de riesgos laborales
Secretario | accién trabajadores del y pensiones. Esto
de comunaly | sector informal puede incluir la
Gobierno | asocomunal |en el sistema | La baja reduccion de
Secretaria | Bomberos | de riesgos cobertura para barreras
de Salud y | Iglesias laborales y de | los trabajadores administrativas y la
Proteccion | cristianas pension debe | del sector creacion de puntos
Social Parroquias | serinclusiva, informal en el de atencion
EPS Savia | Asociacion | adaptada alas |sistema de accesibles para el
Salud de usuarios | necesidades riesgos registro y la
ESE Cabildo de | especificas de |laboralesy afiliacién.
Hospital | adulto mayor | este grupo de | pensiones Aumentar la
Francisco |Casadela |trabajadores,y |representaun cobertura | Programas de
Eladio mujer centradaenla |desafio para los incentivos y
Barrera trabajadora | ampliacion de | importante en trabajadore | subsidios: Ofrecer
IPS Adevol la cobertura, la | términos de s del sector |incentivos
Prosalco | Asociacion | simplificacion | proteccion informar en | financieros o
Institucion | de de trdmites y la | social y el sistema | subsidios para
es discapacida | promocion de la | bienestar de de riesgos | fomentar la
educativas |d - formalizacion | estos laborales y | afiliacién de los
comisaria | ADISDON | del empleo. trabajadores. de pensién. |trabajadores
Cra. 30 No. 28-38 PBX: 866 3243 FAX: BG63707

www.donmatias-antioquia.govco | MNIT. 800.984.043-8
Linea gratuita: 01 8000 400 004

Codigo Postak 051850
alcaldia@donmatias-antioquia.gov.co




informales al
sistema de
seguridad social.
Esto podria incluir
subsidios para
cubrir parcial o
totalmente las
cuotas de afiliacion,
asi como beneficios
adicionales para
aquellos que se
afilien
voluntariamente.

Seguridad social
universal: Trabajar
hacia la
implementacién de
un sistema de
seguridad social
universal que
garantice la
cobertura de todos
los trabajadores,
independientemente
de su condicién
laboral. Esto
implicaria reformas
estructurales en el
sistema de
seguridad social
para hacerlo mas
inclusivo y
equitativo.

Asistencia técnica y
apoyo: Brindar
asistencia técnica y
apoyo a los
trabajadores
informales para
ayudarles a
entender los
procesos de
afiliacion, asi como
para facilitar la
gestion de sus
aportes y beneficios
dentro del sistema
de seguridad social.
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Cooperacion entre
sectores: Promover
la colaboracion

entre el gobierno, el
sector privado y la
sociedad civil para
desarrollar e
implementar
estrategias
integrales que
aborden las
barreras
estructurales que
impiden la cobertura
adecuada de los
trabajadores
informales en el
sistema de
seguridad social.
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Fortalecimiento de

la regulacion y
aplicacion de
normativas
laborales: Reforzar
las leyes y
regulaciones
laborales
relacionadas con la
seguridad y salud
en el trabajo, tanto
para el sector formal
como para el
informal. Esto
implica establecer
estandares de
seguridad mas
estrictos y asegurar
su cumplimiento a
través de
inspecciones
laborales regulares

Aumento de ;
. y sanciones por
los Beneficiario : -
. Alcalde incumplimiento.
accidentes i s,
Municipal
laborales . cooperantes
Director Programas de
tanto en el L , oponentes, "
Administra La respuesta . formacion y
sector formal | .. o perjudicado N
tivo de institucional al capacitacion en
como o S /
. Participaci aumento de los seguridad laboral:
informal. . .
on accidentes Implementar
ciudadana |Juntas de laborales debe programas de
Secretario | accién ser integral, formacion y
de comunaly | abordando capacitacion en
Gobierno | asocomunal | tanto las seguridad laboral
Secretaria | Bomberos | causas dirigidos a
de Salud y | Iglesias subyacentes El aumento de trabajadores y
Proteccion | cristianas como las los accidentes empleadores, tanto
Social Parroquias | necesidades laborales, tanto en el sector formal
EPS Savia | Asociacion | inmediatas de | en el sector como en el informal.
Salud de usuarios | los trabajadores | formal como en Estos programas
ESE Cabildo de | afectados, con | el informal, es pueden incluir la
Hospital | adulto mayor | un enfoque en | un problema ensefianza de
Francisco |Casadela |laprevencion, |grave que Disminuir | practicas seguras
Eladio mujer la formalizacion | requiere los los de trabajo, el uso
Barrera trabajadora | del empleo, el | respuestas accidentes | adecuado de
IPS Adevol cumplimiento | sociales laborales | equipos de
Prosalco | Asociacion | de normativas | eficaces para tanto en el | proteccion personal
Institucion | de de seguridad y | proteger la sector y la identificacion y
es discapacida |salud, y el seguridad y la formal prevencion de
educativas | d - apoyo a las salud de los como riesgos laborales.
comisaria_| ADISDON | victimas. trabajadores informal.
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Promocion de una

cultura de
seguridad:
Fomentar una
cultura de seguridad
en los lugares de
trabajo, que valore y
priorice la seguridad
y la salud de los
trabajadores. Esto
puede lograrse a
través de campafias
de sensibilizacion,
actividades de
promocion y la
participacién activa
de los trabajadores
en la identificacion y
mitigacion de
riesgos laborales.

Acceso a servicios
de salud
ocupacional:
Garantizar el
acceso de los
trabajadores, tanto
del sector formal
como del informal, a
servicios de salud
ocupacional, que
incluyan
evaluaciones
médicas periddicas,
atencion médica en
caso de accidentes
laborales y
rehabilitacion
ocupacional.

Apoyo ala
organizacion de
trabajadores:
Promover la
organizacion y
sindicalizacion de
los trabajadores
para que puedan
abogar por mejores
condiciones de
trabajo y participar
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en la toma de

decisiones
relacionadas con la
seguridad laboral en
sus lugares de
trabajo.

Inclusién de la
perspectiva de
género y grupos
vulnerables: Disefiar
e implementar
medidas especificas
para abordar las
necesidades y
riesgos particulares
de grupos
vulnerables, como
mujeres, migrantes
y trabajadores en
condiciones
precarias, que
pueden enfrentar
mayores riesgos de

accidentes
laborales.
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La respuesta
institucional a la

Alcaldia dg
Donmatias

Politicas de
inclusion y
accesibilidad:
Implementar
politicas publicas
que promuevan la
inclusion de las
personas con
discapacidad en
todos los aspectos
de la vida social,
economica y
politica. Esto incluye
medidas para
garantizar la
accesibilidad fisica,
comunicativa y

falta de tecnolégica en
inclusién de la espacios publicos,
Falta de poblacion en transporte,
inclusion de situacion de educacion, empleo
la poblacion discapacidad y y servicios de salud.
en situacion la escasez de Beneficiario
de Alcalde recursos debe s Asignacion de
discapacidad | Municipal ser holistica, ' recursos
y no se Director abordando cooperantes adecuados:
cuentacon | Administra tanto las ’ oppngntes, Priorizar la
. . perjudicado . L
recursos para | tivo de necesidades s asignacion de
brindar Participaci inmediatas de recursos financieros
atencion on atencién como y humanos para
integralala |ciudadana | Juntas de las causas satisfacer las
poblacién Secretario | accién subyacentes de necesidades de la
de comunaly | exclusiény poblacién en
Gobierno | asocomunal | discriminacion. situacion de
Secretaria | Bomberos | Esto requiere | La falta de discapacidad. Esto
de Salud y | Iglesias un enfoque inclusion de la implica aumentar
Proteccion | cristianas colaborativo, poblacion en los presupuestos
Social Parroquias | participativoy | situacién de destinados a
EPS Savia | Asociacion | centradoenla | discapacidad y Aumentar la | programas de
Salud de usuarios | persona que la insuficiencia inclusion de | atencion integral,
ESE Cabildo de | promueva la de recursos la poblacion | servicios de
Hospital | adulto mayor | igualdad de para brindarles en situacion | rehabilitacion,
Francisco |Casadela |oportunidadesy |atencion de educacion
Eladio mujer el respetode | integral son discapacida | especializada y
Barrera trabajadora | los derechos desafios dynose |programas de
IPS Adevol humanos de sociales cuenta con | insercion laboral.
Prosalco | Asociacion | todas las importantes que recursos
Institucion | de personas, requieren para brindar | Promocion de la
es discapacida |independientem | respuestas atencion participacion y
educativas |d - ente de su efectivas y integral a la | empoderamiento:
comisaria | ADISDON | condicion. solidarias. poblacién | Fomentar la
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participacion activa
yel
empoderamiento de
las personas con
discapacidad en la
toma de decisiones
que afectan sus
vidas. Esto puede
lograrse a través de
la creacion de
espacios de dialogo
y consulta, la
formacion de lideres
con discapacidad y
el apoyo a
organizaciones de
la sociedad civil que
defienden sus
derechos.

Educacion inclusiva:
Garantizar el
acceso de las
personas con
discapacidad a una
educacion inclusiva
y de calidad en
todos los niveles,
desde la educacion
inicial hasta la
educacion superior.
Esto implica adaptar
los entornos
educativos,
proporcionar apoyos
especializados y
capacitar a
docentes en
estrategias
pedagdgicas
inclusivas.

Servicios de salud y
rehabilitacion:
Mejorar el acceso a
servicios de salud
integral y
rehabilitacion para
las personas con
discapacidad,
incluyendo atencién
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médica
especializada,
terapias fisicas y
ocupacionales, asi
como dispositivos
de asistencia y
tecnologias de
apoyo.

Fomento del empleo
inclusivo: Promover
la insercion laboral
de las personas con
discapacidad a
través de politicas
de discriminacion
positiva,
capacitacion laboral,
incentivos para
empleadores y
creacion de empleo
protegido.

Sensibilizacion y
cambio de
actitudes: Realizar
campanas de
sensibilizacion y
educacion publica
para promover una
cultura de respeto,
inclusién y
valoracion de la
diversidad,
desafiando
estereotipos y
prejuicios hacia las
personas con

discapacidad.
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Optimizacion de
recursos existentes:
[dentificar y utilizar
de manera eficiente
los recursos
humanos,
tecnolégicos y
economicos
disponibles en el
La respuesta sector salud
institucional a la L ’
priorizando su
escasez de . o .
asignacion hacia
recursos en el .
sector salud Las respuestas areas de mayor
debe ser sociales pueden necesidad y
multifacética contribuir a optimizando los
abordando " |superarlas procesos operativos
tanto la limitaciones de para maximizar su
o recursos en el rendimiento.
optimizacion de
sector salud y
los recursos .
existentes mejorar el Desarrollo de
acceso, la capacidades:
como la ; .
Poco recurso . calidad y la Invertiren la
blusqueda de . .
humano, equidad de los L formacion y
L recursos o Beneficiario o
tecnologico y | Alcalde - servicios de capacitacion del
2 . adicionales a S,
econémico Municipal . salud para toda personal de salud,
) . través de la y cooperantes .
para realizar | Director . y la poblacién. Es tanto en habilidades
; " innovacion, las , Oponentes, "
acciones Administra ) fundamental . clinicas como en
. . colaboraciones perjudicado e
efectivasen |tivo de la adoptar un s gestion y liderazgo,
el sector Participaci ya enfoque integral para mejorar su
. participacion ; .
salud on s y coordinado capacidad para
. comunitaria. : A g
ciudadana | Juntas de . que involucre a brindar atencién de
. ] Esto requiere L :
Secretario | accion multiples calidad y responder
un enfoque )
de comunal y - actores 'y a las necesidades
. estratégico, . .
Gobierno | asocomunal niveles de cambiantes de la
. adaptado a las . , .,
Secretaria | Bomberos : gobierno, asi poblacién.
) necesidades
de Salud y | Iglesias especificas de comoala
Proteccion | cristianas sociedad civil y Innovacion
. . cada contexto y o
Social Parroquias , .7 | el sector tecnologica:
. S orientado hacia | ~ .
EPS Savia | Asociacion . privado. Promover la
. la mejora .
Salud de usuarios . Mas adopcion de
ESE Cabildo de continua de los recurso tecnologias
. servicios de . 9
Hospital adulto mayor salud humano, innovadoras en el
Francisco |Casade la ' tecnoldgico | sector salud, como
Eladio mujer y sistemas de
Barrera trabajadora econoémico | informacion y
IPS Adevol para comunicacion,
Prosalco | Asociacion realizar telemedicina,
Institucion | de acciones | inteligencia artificial
es discapacida efectivas en |y dispositivos
educativas |d - el sector médicos avanzados,
comisaria_ | ADISDON salud para mejorar la
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eficiencia, la
accesibilidad y la
calidad de la
atencion.

Asociaciones
publico-privadas:
Fomentar la
colaboracion entre
el sector publico y el
privado en la
provision de
servicios de salud,
aprovechando la
experiencia y los
recursos del sector
privado para
complementary
fortalecer la
capacidad del
sector publico.

Financiamiento
adecuado: Priorizar
la asignacion de
recursos financieros
suficientes y
sostenibles para el
sector salud,
garantizando una
financiacion
adecuada que
permita cubrir las
necesidades
basicas de la
poblacion y
fortalecer la
infraestructura y los
servicios de salud.

Promocion de la
participacion
comunitaria:
Involucrar a la
comunidad en la
planificacién,
implementacion y
monitoreo de
programas de salud,
promoviendo la
participacién activa
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de la poblacién en
la promocién de
estilos de vida
saludables, la
prevencion de
enfermedades y la
busqueda de
soluciones a los
desafios de salud
locales.

Cooperacion
internacional:
Buscar apoyo y
colaboracion a nivel
internacional, a
través de alianzas y
cooperacion técnica
con organizaciones
internacionales,
agencias de
desarrollo y otros
paises, para
fortalecer las
capacidades del
sector salud y
enfrentar desafios
emergentes de
manera conjunta.
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La respuesta
institucional a la
escasez de
personal para la
atencion en
salud y una alta
demanda debe

Las respuestas
sociales pueden
ayudar a mitigar
los efectos de la
escasez de
personal para la
atencion en
salud y
gestionar
eficazmente la

Alcaldia dg
Donmatias

Capacitacion y
formacién: Invertir
en programas de
capacitacion y
formacion para
aumentar el nimero
de profesionales de
la salud disponibles.
Esto puede incluir la
expansion de
programas de
formacion médica,
enfermeria y otros
campos de la salud,
asi como incentivos
para atraer a mas
personas a estos
campos.

Optimizacion de

ser alta demanda recursos humanos:
multifacética, de servicios, Utilizar estrategias
combinando garantizando .. |Mas de optimizacién del
Poco . . Beneficiario )
Alcalde estrategias de | asi el acceso a personal personal existente,
personal para - o S S, S
9 Municipal redistribucion | una atencién para la como redistribuir
la atenciénen | . gy cooperantes e
Director de personal, médica de atencién en |tareasy
salud y hay " iy : , oponentes, .
Administra contratacion calidad para . salud y hay |responsabilidades
mucha . - perjudicado
tivo de adicional, toda la mucha para que el personal
demanda L L o S
Participaci capacitacion, poblacién. Es demanda |pueda centrarse en
on uso de crucial que las areas donde
ciudadana |Juntas de tecnologia 'y estas medidas mas se necesite, 0
Secretario | accion optimizacion de | se implementen implementar
de comunaly | procesos para | de manera programas de
Gobierno | asocomunal | garantizar una | coordinada y rotacion y movilidad
Secretaria | Bomberos | atencion con la de personal para
de Salud y | Iglesias médica efectiva | participacion cubrir las areas con
Proteccion | cristianas y oportuna para | activa de los mayor demanda.
Social Parroquias | la poblacion. diversos actores
EPS Savia | Asociacion involucrados en Uso de tecnologia:
Salud de usuarios el sistema de Implementar
ESE Cabildo de salud. tecnologias de la
Hospital | adulto mayor informacion y
Francisco |Casade la comunicacion (TIC)
Eladio mujer en la prestacion de
Barrera trabajadora servicios de salud,
IPS Adevol como telemedicina y
Prosalco | Asociacion consultas virtuales,
Institucion | de para aumentar la
es discapacida eficiencia y la
educativas | d - accesibilidad de la
comisaria | ADISDON atencién médica,
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reduciendo asi la
carga sobre el
personal existente.

Fomento de la
colaboracion
interprofesional:
Promover la
colaboracion entre
diferentes
profesionales de la
salud, permitiendo
que diferentes
especialistas
trabajen juntos en
equipos
multidisciplinarios
para abordar las
necesidades de los
pacientes de
manera mas
efectiva y eficiente.

Incentivos y
condiciones
laborales
adecuadas: Ofrecer
incentivos
financieros y
mejorar las
condiciones
laborales para el
personal de la
salud, como
aumentos
salariales,
bonificaciones por
desempefio,
oportunidades de
desarrollo
profesional y
mejores condiciones
de trabajo, para
retener y motivar al
personal existente.

Participacion de la
comunidad:
Involucrar ala
comunidad en la
promocion de la
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saludy la
prevencion de
enfermedades,
empoderando a los
ciudadanos para
que tomen medidas
proactivas para
cuidar su salud y
reducir la necesidad
de atencién médica
intensiva.

Planificacién
estratégica:
Desarrollar planes
estratégicos a largo
plazo para abordar
las necesidades de
personal de la salud
y la demanda de
servicios,
anticipando las
tendencias
demograficas y de
salud y ajustando la
planificacion de
recursos en

consecuencia.
Capitulo V. MATRIZ DE PRIORIZACION
e Viabilidad
Maanitud Pertinencia Social | Transcendencia Fac;f':;dad dela
9 e Intercultural (Severidad) .. | Intervencid
Intervencion 0
¢Cual es el grado
de adecuacién o 4 Qué tan
Problemas / Criterios A de compromiso duradero o _ . . ¢Las .
¢ Cuantas que tiene la ¢, Es posible | circunstanci
personas son | politica respecto ?c:?)\I/:n:}: ecl)r la as permiten
afectados por | al contexto social P fect P intervencion | realizar la
el problema? en el cual se Sus eteclos a ? intervencién
. desarrolla'y través del ' ?
) N :
respecto del tiempor
marco cultural de
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Donmatias
la poblacion en la
que se da?

Alto porcentaje de hogares sin
acceso al agua mejorada Medio bajo bajo alto alto
especialmente en la zona
rural.
Alto riesgo de deslizamientos medio bajo bajo alto alto
Alto riesgo a intoxicaciones .

o . alta muy alto muy alto bajo alto
por los agroquimicos (cultivos)
Alta Tasa de Mortalidad por
enfermedades del sistema
circulatorio medio bajo alto medio medio
Alta tasa de mortalidad por
tumor maligno del estomago Muy alto medio muy alto alto alto
Enfermedades isquémicas del
corazon alta medio muy alto alto alto
Tumor maligno de los 6rganos
digestivos y del peritoneo,
excepto estbmago y colon alta alto muy alto alto alto
Alta tasa de mortalidad por
diabetes mellitus alta alto muy alto alto alto
Alta tasa de mortalidad y afios
de vida potencialmente
perdidos por causas externas
(homicidio) especialmente en
los hombres. baja bajo muy alto alto alto
incidencia de violencia
intrafamiliar baja bajo medio alto alto
incidencia de casos de
consumo de spa media bajo alto alto alto
Alta tasa de mortalidad infantil baja bajo medio alto alto
porcentaje alto de nifios con
bajo peso al nacer media bajo medio alto alto
Mayor incidencia de
morbilidad en la primera
infancia media bajo alto alto alto
Incidencia de enfermedades
de transmisién sexual
principalmente en los hombres alta bajo bajo alto alto
incidencia de casos de
tuberculosis baja bajo bajo alto alto
incidencia de casos de
dengue baja bajo medio alto alto
incidencia de infecciones
respiratorias agudas baja bajo bajo alto alto
Falta de fortalecimiento del
comité de gestién del riesgo alta bajo bajo bajo bajo
Actualizar el plan de
emergencia municipal baja bajo bajo bajo bajo
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Alto porcentaje de Empleo
Informal en el Municipio alta medio medio bajo bajo
Baja cobertura para los
trabajadores del sector
informar en el sistema de
riesgos laborales y de

pension. alta alto alto bajo medio
Aumento de los accidentes
laborales tanto en el sector Medio bajo bajo alto alto

formal como informal.

falta de inclusion de la
poblacién en situacion de
discapacidad y no se cuenta
con recursos para brindar
atencion integral a la
poblacién

envejecimiento de la
poblacién, mas adultos alta muy alto muy alto bajo alto
mayores

Poco recurso humano,
tecnoldgico y econémico para
realizar acciones efectivas en
el sector salud alta medio medio bajo bajo
poco personal para la
atencién en salud y hay

medio bajo bajo alto alto

mucha demanda alta alto alto bajo medio
poco personal para la
atencién en salud y hay Medio bajo bajo alto alto

mucha demanda

Capitulo VI. CONSTRUCCION DE NUCLEOS DE INEQUIDAD SOCIOSANITARIA

Determinantes Propuesta de Respuesta y

Problema . Sociales de la | Nucleos de Problema .
- Causas Directas - Recomendaciones (Elementos
Priorizado Salud Inequidad | Transformado
PDM-PTS)
Afectados
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La causa directa
del alto porcentaje
de hogares sin
acceso al agua
mejorada,
especialmente en
zonas rurales,
suele ser la falta de
infraestructura
adecuada de
abastecimiento de
agua. Esto puede
deberse a diversos
factores,
incluyendo:

Falta de
inversiones en
infraestructura: En
muchas zonas
rurales,
especialmente en
regiones

Hogares con

algunas formas en que la
respuesta social puede ayudar a
mejorar la situacion:

Organizacion comunitaria: Las
comunidades locales pueden
organizarse para identificar sus
necesidades de acceso al agua y
colaborar en la busqueda de
soluciones. Esto puede implicar la
formacion de comités de agua o
grupos de accién comunitaria
dedicados a abordar el problema.

Sensibilizacion y educacion: Es
crucial aumentar la conciencia
sobre la importancia del acceso al
agua potable y las medidas de
higiene adecuadas. Se pueden
realizar campanas de
sensibilizacion y programas
educativos en las comunidades
rurales para promover el uso

empobrecidas o Conflictos . seguro y eficiente del agua.
marginadas, puede socioambien | 11aS 4CCes0 A
faltar la inversion ET“°”‘9 tales agua r_nejorada Participacion en proyectos de
. residencial y especialmente ; Pproy
necesaria para cambio agua: La comunidad puede
i en lazona . )
desarrollar climatico ural participar activamente en la
sistemas de ' planificacién, implementacién y
abastecimiento de mantenimiento de proyectos de
agua potable. Esto agua potable. Esto puede incluir la
puede deberse a colaboracion con organizaciones
limitaciones no gubernamentales, agencias de
presupuestarias, desarrollo y otros socios para
falta de obtener financiamiento y recursos
planificacién técnicos.
adecuada o
priorizacion de Promocion de tecnologias
otros proyectos. apropiadas: Se puede fomentar el
uso de tecnologias simples y
Geografia y apropiadas para mejorar el acceso
accesibilidad: En al agua en éareas rurales. Por
algunas zonas ejemplo, la instalacion de sistemas
rurales, la de captacion de agua de lluvia,
Alto porcentaje | topografia o la pozos de bajo costo o filtros de
de hogares sin | lejania geografica agua puede ser una solucién
acceso al agua | pueden dificultar la viable y sostenible.
mejorada instalacion de
especialmente |infraestructura de Movilizacion de recursos locales:
en la zona agua potable. Esto Las comunidades pueden
rural. puede hacer que aprovechar sus propios recursos
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sea costoso y
logisticamente
dificil proporcionar
acceso al agua
mejorada a los
hogares en estas
areas.

Escasez de
recursos hidricos:
En regiones donde
hay escasez de
recursos hidricos,
puede ser
especialmente
desafiante
proporcionar
acceso al agua
mejorada a los
hogares. La
disponibilidad
limitada de fuentes
de agua puede
dificultar la
provision de agua
potable de manera
sostenible.

Falta de
mantenimiento:
Incluso cuando se
instalan sistemas
de abastecimiento
de agua en zonas
rurales, a menudo
se enfrenta al
desafio de
mantener y reparar
adecuadamente
esta infraestructura.
La falta de
mantenimiento
adecuado puede
llevarala
degradacion de los
sistemas de agua
potable y a una
disminucion en la
calidad del agua
suministrada.

locales, como mano de obra,
materiales de construccion y
conocimientos tradicionales, para
implementar soluciones de agua
potable. Esto puede ayudar a
reducir costos y aumentar la
sostenibilidad de los proyectos.

Monitoreo y vigilancia: La
comunidad puede desempefiar un
papel importante en el monitoreo y
la vigilancia de la calidad y
disponibilidad del agua. Esto
puede implicar la creacion de
sistemas de seguimiento
comunitario para garantizar que los
servicios de agua funcionen de
manera adecuada y cumplan con
los estandares de calidad.

Abogacia y presion politica: Las
comunidades pueden ejercer
presion sobre las autoridades
locales y nacionales para que
asignen recursos adecuados y
adopten politicas que promuevan
el acceso equitativo al agua
potable en las zonas rurales. Esto
puede implicar la participacion en
reuniones comunitarias, protestas
pacificas o la presentacion de
peticiones formales.
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Desigualdades
socioecondmicas:
Las desigualdades
socioecondmicas
pueden jugar un
papel importante en
la falta de acceso al
agua mejorada en
zonas rurales. Los
hogares mas
pobres pueden
tener menos
recursos para
instalar sistemas de
agua potable
adecuados en sus
hogares, lo que
contribuye a la
disparidad en el
acceso al agua

entre las
comunidades
rurales.
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La causa directa
del alto riesgo de
deslizamientos
suele ser la
combinacién de
factores geoldgicos,
climéticos y
humanos que
pueden
desencadenar o
aumentar la
probabilidad de
deslizamientos.
Algunas de las
causas directas
mas comunes
incluyen:

Caracteristicas
geologicas: La
geologia del area,
como la presencia

Alcaldia dg

Educacion y concientizacién: Es
fundamental educar a la poblacién
sobre los riesgos de
deslizamientos, cémo identificar
areas vulnerables y qué medidas
tomar en caso de emergencia. Se
pueden llevar a cabo camparfias de
sensibilizacion y capacitaciones en
las comunidades para promover la
comprensién del peligro y la
adopcion de practicas seguras.

Organizacion comunitaria: Las
comunidades pueden organizarse
para desarrollar planes de
respuesta y prevencion de
deslizamientos. Esto puede incluir
la formacion de comités de gestion
de riesgos o grupos de accion
comunitaria dedicados a
monitorear y abordar los riesgos
en sus areas locales.

de suelos
inestables, rocas Conflictos Monitoreo participativo: La
fracturadas, Entorno socioambien | Mitigar el riesgo | comunidad puede participar en la
pendientes residencial talesy [de vigilancia y monitoreo de &reas
pronunciadas o la cambio [deslizamientos | propensas a deslizamientos,
proximidad a zonas climatico reportando cambios en el terreno,
de fallas grietas en el suelo, aumento del
geoldgicas, puede flujo de agua, entre otros
aumentar el riesgo indicadores de riesgo. Esto puede
de deslizamientos. ayudar a alertar sobre posibles
amenazas y tomar medidas
Precipitaciones preventivas a tiempo.
intensas: Las
lluvias intensas, Ordenamiento territorial y
especialmente planificacion urbana: La
durante periodos participacion social puede influir en
prolongados o la planificacion del uso del suelo y
después de la regulacion de la construccidn en
periodos de sequia, areas de alto riesgo de
pueden saturar el deslizamientos. Las comunidades
suelo, debilitarlo y pueden involucrarse en la
aumentar la elaboracion y revision de
posibilidad de normativas locales para garantizar
deslizamientos. que se tomen en cuenta los
riesgos geoldgicos en el desarrollo
Deforestacion y urbano y rural.
cambio en el uso
Alto riesgo de | del suelo: La Reforestacion y conservacion del
deslizamientos | deforestacion y la suelo: La comunidad puede
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modificacion del
uso del suelo, como
la agricultura
intensiva, la
urbanizaciéon no
planificada o la
construccion de
carreteras, pueden
alterar la
estabilidad del
suelo y aumentar la
susceptibilidad a
los deslizamientos.

Excavaciones y
construccion: La
construccion de
carreteras, edificios
o infraestructuras
mal planificadas o
mal ejecutadas, asi
como las
actividades de
excavacion y
mineria, pueden
debilitar el terreno y
desencadenar
deslizamientos.

Sismos: Los
terremotos pueden
desencadenar
deslizamientos de
tierra debido ala
sacudida del suelo
y la inestabilidad
resultante en las
pendientes.

Aguas
subterraneas: La
fluctuacion del nivel
de las aguas
subterraneas,
causada por la
extraccion excesiva
deaguaola
construccion de
pozos, también
puede contribuir a
la inestabilidad del

participar en proyectos de
reforestacion y conservacion del
suelo para estabilizar las
pendientes y reducir el riesgo de
deslizamientos. Esto puede
implicar la siembra de arboles, la
construccién de terrazas o la
implementacion de practicas
agricolas sostenibles que ayuden a
mantener la integridad del suelo.

Redes de apoyo y solidaridad: Las
comunidades pueden establecer
redes de apoyo mutuo para
responder a situaciones de
emergencia causadas por
deslizamientos, como la
evacuacion segura de personas en
areas de riesgo o la provisién de
refugio temporal y ayuda
humanitaria a los afectados.

Participacion en proyectos de
infraestructura: La comunidad
puede colaborar con las
autoridades locales y otras
organizaciones en la ejecucion de
proyectos de infraestructura para
mitigar el riesgo de deslizamientos,
como la construccién de muros de
contencion, sistemas de drenaje o
canales de desviacion de aguas
pluviales.
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suelo y aumentar el
riesgo de
deslizamientos.

Cambios climaticos:
Los cambios en los
patrones climaticos,
como el aumento
de las
temperaturas, la
intensificacion de
las precipitaciones
0 la aparicién de
fenémenos
climaticos
extremos, pueden
aumentar la
frecuencia e
intensidad de los
deslizamientos.
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La causa directa
del alto riesgo de
intoxicaciones por
agroquimicos en
los cultivos suele
ser el uso
inadecuado o la
manipulacion
incorrecta de estos
productos. Algunos
factores que
contribuyen a este
riesgo son:

Uso excesivo o
incorrecto de
agroquimicos: Los
agricultores pueden
aplicar cantidades
excesivas de
pesticidas o
herbicidas, o usar
productos no

Alcaldia dg

Educacion y sensibilizacion: Es
fundamental aumentar la
conciencia dentro de la comunidad
sobre los riesgos asociados con el
uso de agroquimicos y como
protegerse adecuadamente. Esto
puede incluir campafias de
educacion publica, talleres
informativos y material impreso
que explique los riesgos y medidas
de seguridad.

Capacitacion de agricultores:
Proporcionar capacitacion a los
agricultores sobre el uso seguro y
responsable de agroquimicos,
incluyendo técnicas de aplicacién,
dosificacion adecuada,
almacenamiento seguro y uso de
equipo de proteccién personal
(EPP). Esta capacitacion también
puede incluir alternativas de
manejo integrado de plagas y

autorizados o Conflictos | Mitigar el riesgo | practicas agricolas sostenibles.
prohibidos, lo que Entorno socioambien | de
aumenta el riesgo residencial talesy [intoxicaciones | Monitoreo de la exposicion:
de exposicion y cambio | por Establecer sistemas de monitoreo
contaminacion del climatico [agroquimicos | para supervisar los niveles de
medio ambiente. exposicion a agroquimicos en la
poblacién local, asi como en el
Falta de medio ambiente. Esto puede incluir
capacitacion y pruebas periddicas de
conocimiento: La contaminacion del agua y el suelo,
falta de asi como la vigilancia de la salud
capacitacion de los agricultores y residentes
adecuada sobre el locales.
manejo seguro de
agroquimicos Promocion de practicas agricolas
puede llevar a sostenibles: Fomentar la adopcion
practicas inseguras, de practicas agricolas sostenibles
como la aplicacion que reduzcan la dependencia de
sin el equipo de agroquimicos, como la rotacion de
proteccién personal cultivos, el uso de abonos
adecuado o la falta organicos, la siembra directa y el
de seguimiento de manejo integrado de plagas. Esto
las instrucciones de puede ayudar a reducir la
Altoriesgoa | usoy seguridad. exposicion a productos quimicos
intoxicaciones peligrosos y promover la salud del
por los Almacenamiento suelo y la biodiversidad.
agroquimicos | inadecuado:
(cultivos) Almacenar los Fortalecimiento de la regulacion:
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agroquimicos de
manera incorrecta,
como en
contenedores mal
etiquetados o en
lugares no
adecuados, puede
aumentar el riesgo
de derrames, fugas
0 exposicion
accidental.

Manipulacién sin
precaucion: La
manipulacion de
agroquimicos sin
tomar precauciones
adecuadas, como
lavarse las manos
después de la
aplicacion o comer
cerca de areas
tratadas, puede
aumentar el riesgo
de exposicion y
contaminacion.

Falta de
supervision y
regulacién: La
ausencia de
supervision y
regulacién
adecuadas por
parte de las
autoridades
competentes puede
permitir practicas
inseguras en el uso
de agroquimicos y
contribuir a un
mayor riesgo de
intoxicacion.

Contaminacion
ambiental: La
aplicacion de
agroquimicos
puede dar lugarala
contaminacion del
suelo, el agua y el

Abogar por una regulacién mas
estricta de la venta, uso y
aplicacién de agroquimicos, asi
como el cumplimiento de las
normativas existentes. Esto puede
incluir campafias de incidencia
politica para promover leyes y
politicas que protejan la salud
humana y el medio ambiente de
los efectos nocivos de los
agroquimicos.

Monitoreo y denuncia de préacticas
ilegales: Establecer mecanismos
de monitoreo comunitario para
detectar y denunciar practicas
ilegales relacionadas con el uso de
agroquimicos, como la aplicacion
de productos no autorizados o el
uso indebido de dosis. Esto puede
implicar la colaboracién con
autoridades locales y
organizaciones de la sociedad civil
para tomar medidas legales contra
los infractores.

Apoyo a las victimas: Brindar
apoyo y asistencia a las personas
afectadas por intoxicaciones por
agroquimicos, incluyendo acceso a
servicios de salud, tratamiento
médico, asesoramiento psicoldgico
y apoyo legal en caso de dafios
causados por la exposicién a
productos quimicos.
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aire, lo que
aumenta el riesgo
de exposicion de
las personas que
viven o trabajan
cerca de areas
agricolas.
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La alta tasa de
mortalidad por
enfermedades del
sistema circulatorio
puede tener varias
causas directas,
que a menudo
estan
interrelacionadas.
Algunas de las
causas directas
mas comunes
incluyen:

Hipertension
arterial: La
hipertension arterial
cronica es un factor
de riesgo
importante para
enfermedades
cardiovasculares
como el infarto de

Alcaldia dg

Educacion y concientizacién: Es
fundamental aumentar la
conciencia publica sobre las
enfermedades del sistema
circulatorio, sus factores de riesgo
y las medidas preventivas. Se
pueden llevar a cabo camparfias de
educacion en las comunidades
para informar sobre la importancia
de mantener una dieta saludable,
hacer ejercicio regularmente, dejar
de fumar y controlar la presién
arterial y el colesterol.

Promocién de estilos de vida
saludables: Fomentar la adopcion
de estilos de vida saludables es
clave para prevenir las
enfermedades del sistema
circulatorio. Esto incluye promover
una alimentacién equilibrada y baja
en grasas saturadas, fomentar la
actividad fisica regular, reducir el

miocardio, la Conflictos _IIZ_);ssrzlgzlr la consumo de alcohol y eliminar el
insuficiencia socioambien . tabaquismo.
. Entorno Mortalidad por
cardiaca y los S tales y
accidentes residencial cambio enfermedades Acceso a servicios de salud:
N del sistema . o
cerebrovasculares, climatico circulatorio Garantizar el acceso equitativo a
que pueden resultar servicios de atencion médica es
en una alta tasa de fundamental para detectar y tratar
mortalidad. las enfermedades del sistema
circulatorio de manera oportuna.
Enfermedades Esto puede implicar mejorar la
cardiovasculares: infraestructura de salud en
Esto incluye comunidades desatendidas,
enfermedades aumentar la disponibilidad de
como la servicios de atencion primaria y
enfermedad promover programas de deteccién
coronaria, la temprana.
enfermedad
cerebrovascular, la Prevencion primaria: Enfocarse en
cardiopatia la prevencion primaria es esencial
hipertensiva, las para reducir la incidencia de
enfermedades enfermedades del sistema
cardiacas circulatorio. Se pueden
congénitas y las implementar programas de
Alta Tasade |enfermedades prevencidn en las escuelas,
Mortalidad por | cardiacas lugares de trabajo y comunidades
enfermedades | reumaticas, entre para promover habitos saludables
del sistema otras. y proporcionar herramientas para
circulatorio la gestion del estrés.
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Diabetes: La
diabetes mellitus es
un importante factor
de riesgo para el
desarrollo de
enfermedades
cardiovasculares,
ya que puede dafar
los vasos
sanguineos y los
nervios,
aumentando el
riesgo de
enfermedad arterial
coronaria,
accidente
cerebrovascular y
otras
complicaciones
cardiovasculares.

Hiperlipidemia:
Niveles elevados
de colesterol LDL
(lipoproteina de
baja densidad) y
triglicéridos en la
sangre pueden
aumentar el riesgo
de desarrollar
aterosclerosis y
enfermedad arterial
coronaria,
contribuyendo asi a
una mayor tasa de
mortalidad por
enfermedades del
sistema circulatorio.

Tabaquismo:
Fumar cigarrillos es
un importante factor
de riesgo para
enfermedades
cardiovasculares,
ya que puede dafiar
los vasos
sanguineos,
aumentar la presion
arterial y promover
la formacion de

Apoyo psicosocial: Brindar apoyo
psicosocial a las personas
afectadas por enfermedades del
sistema circulatorio y sus familias
puede ayudar a reducir el estrés y
mejorar la calidad de vida. Se
pueden establecer grupos de
apoyo y servicios de
asesoramiento para personas con
enfermedades cronicas y sus
cuidadores.

Promocion de politicas publicas
saludables: Abogar por politicas
publicas que promuevan entornos
saludables y reduzcan los factores
de riesgo de enfermedades del
sistema circulatorio. Esto puede
incluir regulaciones para limitar el
consumo de alimentos poco
saludables, promover espacios
para la actividad fisica y controlar
la comercializacién de productos
nocivos para la salud.

Investigacion y desarrollo:
Promover la investigacion médica
y el desarrollo de nuevas
tecnologias y tratamientos para
prevenir y tratar las enfermedades
del sistema circulatorio. Esto
puede incluir el apoyo a
investigaciones sobre los factores
de riesgo, la genética y las
intervenciones terapéuticas para
mejorar los resultados de salud
cardiovascular.
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coagulos
sanguineos, lo que
puede llevar a
eventos
cardiovasculares
agudos como el
infarto de miocardio
y el accidente
cerebrovascular.

Obesidad: La
obesidad y el
sobrepeso estan
asociados con un
mayor riesgo de
enfermedades
cardiovasculares,
debido a la carga
adicional que
ejercen sobre el
corazén y los vasos
sanguineos, asi
comoala
presencia de otros
factores de riesgo
asociados, como la
diabetes y la
hipertension.

Estilo de vida
sedentario: La falta
de actividad fisica
regular esta
asociada con un
mayor riesgo de
enfermedades
cardiovasculares,
ya que puede
contribuir al
desarrollo de la
obesidad, la
hipertension
arterial, la diabetes
y otros factores de
riesgo
cardiovascular.
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La alta tasa de
mortalidad por
tumor maligno del
estdbmago puede
estar influenciada
por una variedad de
factores, pero
algunas causas
directas especificas
podrian incluir:

Diagnéstico tardio:
En muchos casos,
el cancer de
estomago puede no
manifestar
sintomas en etapas
tempranas, lo que
puede llevar a un
diagnostico tardio.
Cuando el cancer
es diagnosticado en
etapas avanzadas,

Alcaldia dg

Conciencia y educacion publica:
Informar a la poblacién sobre los
factores de riesgo, sintomas
tempranos y opciones de
tratamiento del cancer de
estdbmago puede ayudar a
aumentar la deteccion temprana y
mejorar los resultados.

Acceso a la atencion médica:
Garantizar que todas las personas
tengan acceso a servicios de
atencion médica de calidad,
incluidas pruebas de deteccion y
tratamiento para el cancer de
estdbmago, puede reducir las
disparidades en los resultados de
salud.

Promocion de estilos de vida
saludables: Fomentar habitos
alimenticios saludables, como una
dieta rica en frutas y verduras y

las opciones de Conflictos | Disminuir la baja en alimentos procesados y
tratamiento pueden Entorno socioambien | tasa de grasas saturadas, asi como
ser limitadas y la residencial talesy |mortalidad por | promover la actividad fisica
tasa de cambio  [tumor maligno | regular, puede ayudar a reducir el
supervivencia climatico |del estomago | riesgo de desarrollar cancer de
disminuye estomago.
significativamente.
Investigacion y desarrollo: Invertir
Factores de riesgo: en investigacion médica para
Existen diversos comprender mejor las causas
factores de riesgo subyacentes del cancer de
asociados con el estdmago, desarrollar nuevas
cancer de técnicas de deteccion y
estdmago, como la tratamiento, y mejorar la
infeccidn por supervivencia y la calidad de vida
Helicobacter pylori, de los pacientes.
una dieta rica en
alimentos salados o Apoyo a pacientes y familias:
ahumados, la Proporcionar recursos y servicios
obesidad, el de apoyo a pacientes
tabaquismo y diagnosticados con cancer de
antecedentes estémago y a sus familias, como
familiares de grupos de apoyo, asesoramiento
cancer de psicolégico y asistencia financiera,
Altatasade |estomago.La puede ayudar a enfrentar los
mortalidad por | exposicién a estos desafios emocionales y financieros
tumor maligno | factores de riesgo asociados con la enfermedad.
del estomago | puede aumentar la
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probabilidad de
desarrollar la
enfermedad y
contribuir a una
mayor tasa de
mortalidad.

Acceso limitado a la
atencién médica:
En algunas
regiones o
comunidades, el
acceso a la
atencién médica
puede ser limitado,
lo que dificulta el
diagnostico
temprano y el
tratamiento
oportuno del cancer
de estomago. Esto
puede ser
especialmente
relevante en areas
rurales o en paises
con sistemas de
salud menos
desarrollados.

Recursos limitados
para el tratamiento:
Incluso cuando el
cancer de
estomago es
diagnosticado a
tiempo, el acceso a
tratamientos
efectivos puede ser
limitado debido a
restricciones
economicaso ala
disponibilidad
limitada de
recursos médicos y
tecnoldgicos
avanzados, lo que
puede afectar
negativamente las
tasas de
supervivencia.

Politicas de salud publica:
Implementar politicas de salud
publica que promuevan la
prevencion del cancer de
estdbmago, como regulaciones
sobre la seguridad alimentaria y el
medio ambiente, y programas de
vacunacion contra Helicobacter
pylori, una bacteria que se ha
relacionado con un mayor riesgo
de cancer gastrico.
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Falta de conciencia
y educacién sobre
la prevencién: La
falta de conciencia
sobre los factores
deriesgoy la
importancia de la
deteccion temprana
del cancer de
estémago puede
contribuir a una alta
tasa de mortalidad.
La educacion
publica sobre la
prevencion, los
sintomas y la
deteccion temprana
puede ayudar a
reducir el impacto
de la enfermedad.
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Las enfermedades
isquémicas del
corazon, como la
angina de pecho y
el infarto agudo de
miocardio, tienen
como causa
principal la
obstruccién o
reduccion del flujo
sanguineo hacia el
musculo cardiaco
debido ala
formacion de
placas de ateroma
en las arterias
coronarias. Estas
placas pueden
estar compuestas
por depésitos de
grasa, colesterol,
calcio y otras
sustancias, que se

Alcaldia dg

Prevencién primaria: Educacién
sobre estilos de vida saludables,
como una dieta equilibrada,
ejercicio regular, control del peso,
evitar el tabaquismo y el consumo
excesivo de alcohol. Las
campafias de concientizacion
sobre los factores de riesgo
cardiovascular y la promocion de la
deteccion temprana son
esenciales.

Atencién médica temprana:
Acceso a servicios de atencidn
médica adecuados para la
deteccion temprana y el manejo de
los factores de riesgo
cardiovascular, como la
hipertension arterial, el colesterol
alto y la diabetes.

Tratamiento médico: Desarrollo y
acceso a tratamientos médicos

acumulan en las Conflictos .. . . L
paredes internas de socioambien Disminuir las efecpvos, incluyendo .
las arterias y Eptornq tales y .enfefmgdades medicamentos para reducw_ gl
pueden obstruir residencial cambio | iSauemicas del cole§terol, contrglar la presion
parcial 0 climatico | €0razon artferlal y prevenir la formaqon ’de
completamente el coagulos sanguineos. La cirugia
flujo de sangre. de revasculgnzacpn coronaria,
Algunos factores eomo Ia' gngloplastla yla o
que contribuyen a colocacion de stents, ta}mplen es
la formacién de parte del arsenal terapéutico.
:fet?Sng;a;?;:ﬁo Rehabilitacion cardigga: 3
tanto. aumentan el Prog,ramas de_ rehabllltaploq .
riesg(’) de cardla(_:a que mcIuyenl ejercicios
enfermedades supervisados, educacpn sobre la
isquémicas del enfermedad y el manejo de
corazén incluyen: factorfas de riesgo, asi como apoyo
emocional para ayudar a los
Hiperlipidemia: pacieptes a recuperarse fisicay
Niveles elevados emomonalm'ente después de un
de colesterol LDL evento cardiovascular.
Sﬁgﬁgﬂr&zg)ey Inyestiga_lcién,y degarrollo: _Apoyp a
triglicéridos en ia la investigacion medlpa y cientifica
sangre pusden enfrmadades quémicas e
isquémi
et pomere ot Genf s
corazon placas de ateroma estrategias de prevencion y
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en las arterias tratamiento, y mejorar la calidad de
coronarias. vida de los pacientes.

Hipertension
arterial: La presion
arterial alta puede
dafiar las paredes
de las arterias
coronarias y
favorecer la
acumulacién de
placas de ateroma,
lo que aumenta el
riesgo de
obstruccién del flujo
sanguineo hacia el
corazon.

Tabaquismo:
Fumar cigarrillos es
un factor de riesgo
importante para las
enfermedades
isquémicas del
corazon, ya que el
humo del tabaco
contiene sustancias
quimicas que
pueden dafiar las
paredes de las
arterias coronarias
y promover la
formacion de
placas de ateroma.

Diabetes: La
diabetes mellitus
esta asociada con
un mayor riesgo de
enfermedades
cardiovasculares,
ya que puede dafiar
los vasos
sanguineos y
aumentar la
acumulacién de
placas de ateroma
en las arterias
coronarias.

Obesidad: El
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exceso de peso
corporal,
especialmente
cuando se acumula
alrededor del
abdomen, esta
asociado con un
mayor riesgo de
enfermedades
isquémicas del
corazén, ya que la
obesidad puede
estar relacionada
con niveles
elevados de
colesterol, presion
arterial alta y
resistencia a la
insulina, todos los
cuales son factores
de riesgo para las
enfermedades
cardiovasculares.

Sedentarismo: La
falta de actividad
fisica regular esta
asociada con un
mayor riesgo de
enfermedades
isquémicas del
corazon, ya que
puede contribuir al
desarrollo de la
obesidad, la
hipertension arterial
y la diabetes, todos
los cuales son
factores de riesgo
para las
enfermedades
cardiovasculares.

Historia familiar de
enfermedades
cardiovasculares:
La predisposicién
genética puede
aumentar el riesgo
de enfermedades
isquémicas del
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corazoén,
especialmente si
hay antecedentes
familiares de infarto
de miocardio u
otras enfermedades
cardiovasculares.
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El tumor maligno de
los 6rganos
digestivos y del
peritoneo,
excluyendo el
estomago y el
colon, puede tener
diversas causas,
pero algunas de las
mas comunes
incluyen:

Infecciones
crénicas: Algunas
infecciones
cronicas pueden
aumentar el riesgo
de desarrollar
tumores malignos
en los 6rganos
digestivos y el

Alcaldia dg

Educacion y concienciacién
publica: Campafias de
concientizacion para educar al
publico sobre los factores de
riesgo asociados con los tumores
malignos en los érganos digestivos
y el peritoneo, asi como los signos
y sintomas que podrian indicar la
presencia de cancer. Esto incluiria
informacién sobre habitos de vida
saludables, como la dieta y el
gjercicio, que pueden reducir el
riesgo de desarrollar la
enfermedad.

Promocion de exdmenes de
deteccion: Fomento de la
realizacion de pruebas de
deteccion, como endoscopias,
ecografias, tomografias
computarizadas y resonancias

peritoneo. Por Disminuir la magnéticas, en personas con

ejemplo, la tasa de Tumor | factores de riesgo conocidos o

infeccidn crénica Conflictos | maligno de los | sintomas sugestivos. La deteccion

por el virus de la socioambien | 6rganos temprana puede mejorar

o Entorno o P

hepatitis Bo C residencial talesy |digestivos y del | significativamente las tasas de

puede aumentar el cambio | peritoneo, supervivencia al permitir un

riesgo de cancer de climatico [excepto tratamiento mas efectivo.

higado. estébmago y

colon Acceso a atencion médica de

Factores genéticos calidad: Garantizar que las

y hereditarios: personas afectadas tengan acceso

Algunos tipos de oportuno a atencién médica de

cancer digestivo calidad, incluyendo consultas con

pueden tener un especialistas, pruebas de

componente diagnostico y tratamiento

genético adecuado. Esto podria implicar la

significativo. Las mejora de los sistemas de atencion

personas con médica y la reduccion de barreras

antecedentes financieras o geogréficas que

familiares de limiten el acceso a la atencion.

cancer digestivo

pueden tener un Apoyo emocional y psicosocial:

mayor riesgo de Proporcionar apoyo emocional y
Tumor maligno | desarrollar la psicosocial tanto a los pacientes
de los 6rganos | enfermedad. como a sus familias, ya que el
digestivos y cancer puede tener un impacto
del peritoneo, | Tabaquismo y significativo en la salud mental y el
excepto alcoholismo: El bienestar emocional. Los servicios
estdbmago y consumo de tabaco de asesoramiento, grupos de
colon y alcohol se asocia apoyo Y recursos comunitarios
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con un mayor
riesgo de cancer en
varios 6rganos
digestivos,
incluyendo el
esofago, el
pancreas y el
higado.

Dieta poco
saludable: Una
dieta rica en grasas
saturadas,
alimentos
procesados, carnes
rojas y bajos en
fibra se ha
asociado con un
mayor riesgo de
cancer en varios
6rganos digestivos.

Obesidad: La
obesidad y el
sobrepeso estan
relacionados con
un mayor riesgo de
desarrollar cancer
€en varios 6rganos
digestivos,
incluyendo el
esofago, el
pancreas y el
higado.

Exposicion a
carcinégenos
ambientales: La
exposicion
ocupacional 0
ambiental a
carcindgenos como
los productos
quimicos
industriales o los
contaminantes del
aire y el agua
puede aumentar el
riesgo de cancer en
los drganos
digestivos v el

pueden ser Utiles para ayudar a las
personas a hacer frente a los
desafios asociados con el cancer.

Investigacion y desarrollo de
tratamientos: Fomentar la
investigacion médica para
desarrollar nuevos tratamientos y
mejorar los existentes para los
tumores malignos en drganos
digestivos y el peritoneo. Esto
incluye investigaciones sobre
terapias dirigidas, inmunoterapia,
cirugia minimamente invasiva y
técnicas de radioterapia mas
precisas.
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peritoneo.

Enfermedades
inflamatorias
crénicas: Algunas
enfermedades
inflamatorias
cronicas del
sistema digestivo,
como la
enfermedad de
Crohn o la colitis
ulcerosa, se han
asociado con un
mayor riesgo de
cancer en el area
afectada.

Radiacion: La
exposicion a la
radiacién, ya sea
por tratamientos
médicos previos 0
por radiacion
ambiental, puede
aumentar el riesgo
de desarrollar
cancer en los
organos digestivos
y el peritoneo.
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La alta tasa de
mortalidad por
diabetes mellitus
puede tener varias
causas directas,
muchas de las
cuales estan
relacionadas con
las complicaciones
de esta enfermedad
crénica. Algunas de
las causas directas
mas comunes
incluyen:

Complicaciones
cardiovasculares:
Las personas con
diabetes tienen un
mayor riesgo de
desarrollar
enfermedades
cardiovasculares,

Alcaldia dg

Prevencion primaria: Enfocarse en
la prevencion de la diabetes
mellitus tipo 2, que representa la
gran mayoria de los casos,
mediante la promocién de estilos
de vida saludables. Esto incluye
campafias de concienciacién sobre
la importancia de una dieta
equilibrada, la actividad fisica
regular y la prevencion del
sobrepeso y la obesidad, que son
factores de riesgo importantes
para el desarrollo de la diabetes.

Deteccion temprana y diagndstico
precoz: Implementar programas de
deteccion temprana para identificar
a las personas en riesgo de
desarrollar diabetes o que ya la
padecen, pero aun no han sido
diagnosticadas. Esto podria incluir
examenes de glucosa en sangre
regulares y pruebas de

como enfermedad Conflictos | Disminuir la hemoglobina A1c en entornos de
coronaria, socioambien | tasa de atencion primaria.
insuficiencia Ef‘t"”“? talesy | mortalidad por
. . residencial . , o
cardiaca, accidente cambio | diabetes Acceso a la atencion médica y
cerebrovasculary climatico [ mellitus tratamiento adecuado: Garantizar
enfermedad arterial que todas las personas
periférica. Estas diagnosticadas con diabetes
complicaciones tengan acceso a una atencion
cardiovasculares médica adecuada y asequible.
son una causa Esto implica proporcionar acceso a
importante de medicamentos para el control de la
mortalidad en glucosa en sangre, asi como a
individuos con servicios de educacion en
diabetes. diabetes, consultas con
nutricionistas y otros profesionales
Enfermedad renal de la salud especializados en el
cronica: La manejo de la enfermedad.
diabetes es una de
las principales Educacion y promocion de la
causas de autogestion: Brindar educacion
enfermedad renal continua sobre el manejo de la
crénica. La diabetes y la importancia del
diabetes puede autocuidado. Esto incluye
dafiar los pequefios informacién sobre cémo controlar
Alta tasa de vasos sanguineos los niveles de glucosa en sangre,
mortalidad por | en los rifiones, lo la alimentacion saludable, la
diabetes que con el tiempo actividad fisica, el manejo de
mellitus puede llevar a la medicamentos v el seguimiento de
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insuficiencia renal.
La insuficiencia
renal es una causa
significativa de
mortalidad en
personas con
diabetes.

Neuropatia
diabética: La
neuropatia
diabética es una
complicacién
comln de la
diabetes que afecta
los nervios
periféricos. Puede
causar problemas
de sensacion, dolor
y debilidad
muscular, y
aumentar el riesgo
de lesiones en los
pies y otras
complicaciones.
Estas
complicaciones
pueden contribuir a
una mayor tasa de
mortalidad debido a
infecciones y
problemas de
movilidad.

Retinopatia
diabética: La
retinopatia
diabética es una
complicacién ocular
de la diabetes que
afecta los vasos
sanguineos en la
retina. Puede
provocar pérdida de
visidn y ceguera si
no se trata
adecuadamente. La
cegueray las
complicaciones
relacionadas
pueden contribuir a

complicaciones potenciales.

Apoyo psicosocial: Proporcionar
apoyo emocional y psicolégico a
las personas afectadas por la
diabetes y sus familias, ya que el
manejo de esta enfermedad puede
ser estresante y desafiante. Esto
podria incluir la creacidn de grupos
de apoyo, servicios de
asesoramiento y recursos
comunitarios para ayudar a las
personas a hacer frente a los
desafios emocionales y sociales
relacionados con la diabetes.
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una mayor tasa de
mortalidad debido a
accidentes y
complicaciones
relacionadas con la
salud.

Infecciones: Las
personas con
diabetes tienen un
mayor riesgo de
infecciones debido
a la disminucion de
la funcion
inmunoldgica y la
capacidad del
cuerpo para
combatir las
infecciones. Las
infecciones graves,
como la sepsis, la
neumonia y las
infecciones del
tracto urinario,
pueden ser una
causa directa de
mortalidad en
personas con
diabetes.

Hipoglucemia
severa: Las
personas con
diabetes que toman
medicamentos para
reducir los niveles
de glucosa en
sangre, como la
insulina o ciertos
medicamentos
hipoglucemiantes,
corren el riesgo de
experimentar
episodios de
hipoglucemia
severa,
especialmente si no
se controla
adecuadamente la
dosis de
medicacién o la
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ingesta de
alimentos. La
hipoglucemia
severa puede
provocar
convulsiones,
pérdida del
conocimiento e
incluso la muerte si
no se trata de
manera adecuada y
oportuna.

Complicaciones
vasculares: La
diabetes puede
dafar los vasos
sanguineos en todo
el cuerpo, lo que
puede llevar a una
mala circulacién
sanguineay aun
mayor riesgo de
Ulceras en los pies,
infecciones y
amputaciones.
Estas
complicaciones
vasculares pueden
contribuir a una
mayor tasa de
mortalidad debido a
complicaciones
gravesyala
pérdida de
extremidades.
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La alta tasa de
mortalidad y los
afios de vida
potencialmente
perdidos por
causas externas,
especialmente
homicidios, en
hombres pueden
tener varias causas
directas, que
incluyen:

Violencia
interpersonal: La
violencia
interpersonal, que
incluye peleas,
disputas, conflictos

Alcaldia dg

Prevencion de la violencia:
Implementacion de programas de
prevencion de la violencia en
comunidades en riesgo, que
pueden incluir intervenciones para
reducir la violencia doméstica, la
violencia callejera y la violencia
entre pandillas. Estos programas
podrian centrarse en la educacion
sobre resolucién de conflictos, el
manejo de la ira, y la promocion de
relaciones saludables.

Mejora de la seguridad publica:
Incremento de la presencia policial
en areas de alta criminalidad y
aplicacion de politicas de
seguridad mas efectivas para
disuadir el crimen. Ademas,

Donmatias

y agresiones, promocion de estrategias de
puede conducir a rehabilitacion y reinsercién para
homicidios y individuos en riesgo de cometer
contribuir a una alta actos violentos.
tasa de mortalidad Conflictos
entre los hombres. socioambien Intervenciones en salud mental:
Entorno
N residencial talesy Desarr_qllo de programas de
Actividades cambio deteccion y tratamiento de
delictivas: La climatico problemas de salud mental, como
participacion en trastornos de conducta, depresion
actividades y trastorno de estrés
delictivas, como postraumatico, que pueden
pandillas, trafico de contribuir a comportamientos
drogas, robos y violentos. Garantizar el acceso a
actividades servicios de salud mental de
ilegales, puede calidad y reducir el estigma
exponer a los asociado con los trastornos
hombres a un mentales.
mayor riesgo de ser
victimas de Educacion y oportunidades:
homicidios o de Disminuir la Promocién de oportunidades
Alta tasa de estar involucrados tasa de educativas y laborales para
mortalidady | en situaciones mortalidad y jévenes en comunidades afectadas
afios de vida | violentas. afios devida | por la violencia, lo que puede
potencialmente potencialmente | ayudar a prevenir la participacion
perdidos por | Consumo de perdidos por en actividades delictivas. Inversion
causas alcohol y drogas: El causas en programas de educacion,
externas €ONSUMO excesivo externas capacitacion laboral y desarrollo
(homicidio) de alcohol y drogas (homicidio) econdmico local.
especialmente | puede aumentar la especialmente
en los agresividad y el en los Control de armas: Implementacion
hombres. riesgo de participar hombres. de politicas de control de armas
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en actividades
violentas, tanto
€OMO agresor como
victima.

Armas de fuego: El
acceso facil a
armas de fuego y
su uso en disputas
y conflictos pueden
aumentar
significativamente
el riesgo de
homicidio entre los
hombres.

Desigualdades
socioecondmicas:
Las desigualdades
socioecondmicas,
como la pobreza, el
desempleo, la falta
de oportunidades y
la marginalizacién
social, pueden
contribuir a un
mayor riesgo de
participacion en
actividades
delictivas y
violentas.

Cultura de la
violencia: En
algunos entornos,
una cultura de la
violencia y la
aceptacion de
comportamientos
violentos pueden
contribuir a un
mayor riesgo de
homicidio entre los
hombres.

Factores
psicologicos y
sociales: La
presencia de
problemas de salud
mental no tratados,

para limitar el acceso a armas de
fuego, especialmente entre
aquellos con un historial de
comportamiento violento o
problemas de salud mental. Esto
puede incluir leyes de control de
armas mas estrictas, asi como
programas de recompra de armas.

Fortalecimiento de la red de apoyo
comunitario: Promocion de la
colaboracion entre agencias
gubernamentales, organizaciones
comunitarias, lideres religiosos y
otros grupos locales para abordar
las causas subyacentes de la
violencia y brindar apoyo a las
victimas y sus familias.
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como trastornos de
conducta,
depresion o trauma
psicolégico, asi
como la falta de
redes de apoyo
social y familiar,
pueden aumentar la
vulnerabilidad de
los hombres a la
violencia y el
homicidio.

Normas de género
y masculinidad
téxica: Las normas
sociales que
promueven la
masculinidad toxica
y la resolucion de
conflictos a través
de la violencia
pueden influir en el
comportamiento de
los hombres y
aumentar el riesgo
de participacion en

actividades
violentas.
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La incidencia de
violencia
intrafamiliar puede
tener mltiples
causas, y la
identificacion de
una causa directa
puede ser compleja
debido a la
interaccion de
varios factores. Sin
embargo, algunas
de las causas
directas mas
comunes incluyen:

Factores
S0Ci0econémicos:
La pobreza, el
desempleo, la falta

Alcaldia dg

Educacion y sensibilizacion: Es
fundamental promover la
conciencia publica sobre la
violencia intrafamiliar, sus formas,
consecuencias y recursos
disponibles para aquellos que la
experimentan. Esto puede incluir
campafias educativas en los
medios de comunicacion,
programas en las escuelas y
talleres comunitarios.

Acceso a servicios de apoyo:
Garantizar que las victimas de
violencia intrafamiliar tengan
acceso a servicios de apoyo, como
lineas telefénicas de ayuda,
refugios seguros, asesoramiento
psicolégico y asistencia legal.
Estos servicios deben estar

de acceso a disponibles y ser accesibles para
recursos todas las personas afectadas,
economicos y la independientemente de su género,
inseguridad Conflictos edad, orientacion sexual, origen
financiera pueden Entorno socioambien étnico o situacién socioecondmica.
aumentar el estrés S tales y
residencial . G
en el hogary cambio Prevencion primaria: Implementar
contribuir a la climatico programas de prevencion que
incidencia de la aborden los factores de riesgo de
violencia la violencia intrafamiliar, como el
intrafamiliar. consumo excesivo de alcohol, el
desempleo, el estrés economico y
Desigualdad de la desigualdad de género. Estos
género: Las normas programas pueden incluir
de género capacitacion en habilidades para
desiguales y la resolver conflictos, promocién de
discriminacion relaciones saludables y
contra las mujeres empoderamiento de las mujeres y
pueden perpetuar otros grupos vulnerables.
la violencia en el
hogar, con las Legislacion y aplicacion de la ley:
mujeres y las nifias Fortalecer las leyes y politicas que
siendo protegen a las victimas de
desproporcionadam violencia intrafamiliar y
ente afectadas responsabilizan a los
como victimas de perpetradores. Esto incluye la
violencia implementacién efectiva de leyes
domeéstica. Disminuir la existentes, asi como el desarrollo
Incidencia de incidencia de | de nuevas politicas que aborden
violencia Problemas de salud violencia lagunas en la proteccion de los
intrafamiliar mental y intrafamiliar derechos de las victimas.
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adicciones: Los
problemas de salud
mental, como la
depresion, la
ansiedad y los
trastornos de la
personalidad, asi
como el abuso de
sustancias, pueden
aumentar el riesgo
de
comportamientos
violentos dentro del
hogar.

Ciclo de violencia:
Las personas que
han sido testigos o
victimas de
violencia
intrafamiliar en su
infancia tienen
mayor probabilidad
de repetir este
patron de
comportamiento en
su vida adulta, lo
que contribuye al
ciclo de violencia
intergeneracional.

Falta de
habilidades de
afrontamiento: La
falta de habilidades
de comunicacion
efectiva, resolucion
de conflictos y
manejo del estrés
puede aumentar la
probabilidad de que
los miembros de la
familia recurran a la
violencia como
medio para resolver
disputas o expresar
emociones
negativas.

Falta de redes de
apoyo: La falta de

Participacion comunitaria:
Fomentar la participacién activa de
la comunidad en la prevencion y
respuesta a la violencia
intrafamiliar. Esto puede implicar la
formacion de comités locales,
coaliciones y redes de apoyo que
trabajen en colaboracion con
organizaciones gubernamentales y
no gubernamentales para abordar
el problema a nivel local.
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redes de apoyo
social y
comunitario, asi
como de acceso a
servicios de
intervencién y
apoyo para las
familias en
situacion de crisis,
puede dejar a los
individuos y familias
vulnerables a la
violencia doméstica
sin recursos para
buscar ayuda.

Cultura de la
violencia: En
algunos casos, las
actitudes culturales
que normalizan la
violencia como una
forma aceptable de
resolver conflictos o
mantener el control
dentro del hogar
pueden contribuir a
la incidencia de la
violencia
intrafamiliar.
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La incidencia de
casos de consumo
de drogas de
sintesis conocidas
como "spa" puede
atribuirse a varios
factores directos,
entre ellos:

Disponibilidad y
accesibilidad: La
disponibilidad y
accesibilidad de
estas drogas, que a
menudo se venden
enlineaoen
entornos de fiesta,
facilita su
adquisicion y
consumo por parte
de las personas.

Alcaldia dg

Prevencidn primaria: La educacién
y concienciacion sobre los riesgos
asociados con el consumo de SPA
son fundamentales. Campafas de
sensibilizacion dirigidas a jovenes
y adultos sobre los efectos
negativos para la salud, sociales y
legales del consumo de drogas
pueden ayudar a prevenir el inicio
del consumo.

Acceso a servicios de salud y
tratamiento: Es esencial garantizar
que las personas que necesitan
ayuda para superar el consumo de
SPA tengan acceso a servicios de
salud mental y tratamientos
especializados. Esto incluye
programas de desintoxicacion,
terapia de grupo, terapia cognitivo-
conductual y tratamiento

farmacologico cuando sea
Baja percepcion de necesario.
riesgo: Algunas Conflictos
personas pueden Entorno socioambien Reduccion de dafios: Ademas de
percibir residencial talesy la prevencién y el tratamiento, es
erroneamente que cambio importante implementar estrategias
el consumo de climatico de reduccién de dafios que
estas drogas es minimicen los riesgos asociados
menos peligroso o con el consumo de SPA. Esto
menos adictivo que puede incluir programas de
otras drogas intercambio de jeringuillas para
ilegales, lo que reducir la transmision de
puede aumentar la enfermedades, acceso a kits de
propension a naloxona para revertir una
probarlas. sobredosis de opioides y servicios
de pruebas de drogas para
Presién de grupoy asegurar la pureza y seguridad de
entorno social: El las sustancias consumidas.
consumo de drogas
de sintesis, Politicas publicas: Implementacion
incluidas las "spa", de politicas publicas efectivas que
puede estar aborden tanto la oferta como la
influenciado por la demanda de drogas. Esto puede
presion de grupo y incluir regulaciones mas estrictas
la influencia del sobre la venta y distribucién de
entorno social, Disminuir la drogas, asi como medidas para
Incidencia de | especialmente en incidencia de | reducir el estigma asociado con el
casos de contextos de fiesta casos de consumo de drogas y promover la
consumo de | o0 eventos sociales consumo de rehabilitacion y reintegracion de los
spa donde el consumo spa usuarios en la sociedad.
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de drogas esta

normalizado o Apoyo comunitario: El apoyo de la
incluso incentivado. comunidad es fundamental para
ayudar a las personas que luchan
Busqueda de contra el consumo de SPA. Esto
experiencias puede implicar la creacién de
nuevas o intensas: grupos de apoyo comunitario,
Algunas personas servicios de asesoramiento y
pueden ser atraidas programas de reintegracion social
por los efectos para aquellos que estan en
psicoactivos Unicos proceso de recuperacion.

de las drogas de
sintesis, como la
euforia, la
estimulacion y la
percepcion
alterada, en busca
de experiencias
nuevas o intensas.

Desinformacion
sobre efectos y
riesgos: La falta de
educacion y
conciencia sobre
los efectos y
riesgos asociados
con el consumo de
drogas de sintesis
puede llevar a
decisiones de
consumo
impulsivas o poco
informadas.

Publicidad
engafosa: En
algunos casos, la
publicidad
engafiosa o la
informacién errénea
en linea puede
promover el
consumo de estas
drogas al sugerir
que son seguras 0
legales, lo que
puede aumentar la
probabilidad de
experimentar con
ellas.
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Factores
psicolégicos y
emocionales:
Algunas personas
pueden recurrir al
consumo de drogas
de sintesis como
una forma de lidiar
con el estrés, la
ansiedad, la
depresion u otros
problemas
emocionales o
psicoldgicos.
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La alta tasa de
mortalidad infantil
puede tener
multiples causas
directas, que a
menudo estan
interrelacionadas.
Algunas de las
causas directas
mas comunes
incluyen:

Enfermedades
infecciosas y
enfermedades
prevenibles: Las
enfermedades
infecciosas como la
neumonia, la
diarrea, la malaria y
el sarampidn, asi

Alcaldia dg

Acceso a la atencion médica
prenatal y neonatal: Garantizar que
las madres embarazadas reciban
atencién médica adecuada durante
el embarazo, incluidos examenes
regulares, atencion prenatal y
educacion sobre salud materna.
Ademas, es crucial proporcionar
atencién médica de calidad a los
recién nacidos, incluidos controles
regulares después del parto y
acceso a servicios neonatales
especializados.

Educacion sobre salud materna e
infantil: Promover la educacion
sobre salud materna e infantil en
comunidades vulnerables,
incluyendo informacion sobre
nutricién adecuada, lactancia
materna, higiene infantil y cuidado

como las prenatal. Esto puede ayudar a
enfermedades prevenir complicaciones durante el
prevenibles Conflictos embarazo y el parto, asi como
mediante Entorno socioambien enfermedades infantiles
vacunacion, son . X talesy prevenibles.
L residencial .
causas principales cambio
de mortalidad climatico Nutricion y acceso a alimentos:
infantil en muchas Asegurar que las familias tengan
partes del mundo, acceso a alimentos nutritivos y
especialmente en adecuados para los nifios desde el
regiones con nacimiento hasta la infancia
acceso temprana. La desnutricién infantil
limitado a servicios €s una causa importante de
de salud y mortalidad infantil en muchas
vacunacion. partes del mundo, por lo que es
crucial abordar las inequidades en
Desnutricién: La el acceso a alimentos y mejorar la
desnutricion severa seguridad alimentaria.
0 cronica aumenta
la vulnerabilidad de Vacunacion y prevencion de
los nifios a enfermedades: Promover
enfermedades y programas de vacunacion infantil
puede contribuir para prevenir enfermedades
directamente ala prevenibles por vacunacion, como
mortalidad infantil. el sarampion, la tos ferina y la
La falta de acceso poliomielitis. Ademas, es esencial
a una alimentacién Disminuir la implementar medidas de
Altatasade |adecuaday Alta tasa de prevencion de enfermedades
mortalidad nutritiva es un mortalidad infecciosas, como la promocion de
infantil factor importante en infantil practicas de higiene y saneamiento
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la alta tasa de
mortalidad infantil
en muchas areas
del mundo.

Complicaciones
durante el partoy
atencién neonatal
insuficiente: Las
complicaciones
durante el parto,
como el parto
prematuro, la
asfixia al nacery
las infecciones
neonatales, son
importantes causas
de mortalidad
infantil. La falta de
acceso a atencion
médica calificada
durante el parto y el
periodo neonatal
aumenta el riesgo
de complicaciones
y muerte.

Accidentes y
lesiones: Los
accidentes y
lesiones, como
asfixia, caidas,
quemaduras y
ahogamientos,
pueden ser causas
directas de
mortalidad infantil
en nifios de todas
las edades,
especialmente en
entornos sin
medidas de
seguridad
adecuadas o
supervision
parental.

Condiciones
ambientales y falta
de saneamiento: La
exposicion a

adecuadas.

Acceso a agua potable y
saneamiento béasico: Mejorar el
acceso a agua potable limpia y
saneamiento basico en
comunidades donde la falta de
acceso a estos servicios
contribuye a la propagacién de
enfermedades y a una alta tasa de
mortalidad infantil.

Reduccién de la pobreza y
desigualdades sociales: Abordar
las causas subyacentes de la
pobreza y las desigualdades
sociales que contribuyen a la alta
tasa de mortalidad infantil, como el
acceso limitado a servicios de
salud, educacion y oportunidades
economicas.
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condiciones
ambientales
insalubres,
contaminacion del
agua, falta de
acceso a agua
potable y
saneamiento
adecuado puede
aumentar el riesgo
de enfermedades
infecciosas y
contribuir ala
mortalidad infantil.

Acceso limitado a
servicios de salud:
La falta de acceso
a servicios de
salud, incluida la
atencion prenatal,
el seguimiento del
crecimiento y
desarrollo infantil, y
la atencion médica
oportuna para
enfermedades y
lesiones, puede
aumentar el riesgo
de mortalidad
infantil al limitar el
acceso a
diagndstico y
tratamiento
adecuados.

Pobreza y
desigualdades
socioecondmicas:
La pobreza y las
desigualdades
socioecondmicas
pueden aumentar el
riesgo de
mortalidad infantil al
limitar el acceso a
alimentos nutritivos,
vivienda segura,
atencion médica y
otros recursos
necesarios para la
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salud y el bienestar
infantil.
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El porcentaje alto
de nifios con bajo
peso al nacer
puede tener
diversas causas
directas, entre las
que se incluyen:

Desnutricion
materna: Una
alimentacion
deficiente durante
el embarazo puede
afectar el desarrollo
adecuado del feto y
conducir a un bajo
peso al nacer. La
desnutricion
materna puede ser
el resultado de una
dieta pobre en
nutrientes, falta de
acceso a alimentos

Alcaldia dg

Atencién prenatal temprana y
acceso a la atencién médica: Es
fundamental garantizar que las
mujeres embarazadas tengan
acceso a atencion prenatal
temprana y continua. Esto incluye
visitas regulares al médico durante
el embarazo para monitorear el
crecimiento fetal y abordar
cualquier problema de salud
materna o fetal que pueda surgir.

Nutricién y educacién sobre salud
materna: Promover una adecuada
nutricidn materna durante el
embarazo, incluyendo la ingesta
de vitaminas prenatales y una
dieta equilibrada rica en nutrientes.
Ademas, proporcionar educacion
sobre practicas saludables durante
el embarazo, como evitar el
consumo de alcohol, tabaco y
drogas ilicitas.

Donmatias

nutritivos, o Conflictos
problemas de salud Entorno socioambien Acceso a alimentos nutritivos y
materna que o talesy suplementos: Garantizar que las
residencial . .
afectan la cambio mujeres embarazadas tengan
absorcion de climatico acceso a alimentos nutritivos y
nutrientes. suplementos, especialmente en
comunidades con alta prevalencia
Embarazo en de desnutricion y escasez de
adolescentes: Las alimentos. Los programas de
adolescentes apoyo alimentario pueden ayudar a
embarazadas mejorar la ingesta de nutrientes
tienen un mayor esenciales durante el embarazo.
riesgo de tener
bebés con bajo Atencidén médica especializada
peso al nacer para embarazos de alto riesgo:
debido a que sus Identificar y proporcionar atencién
cuerpos aun estan médica especializada a mujeres
en desarrollo y embarazadas en situaciones de
pueden no ser alto riesgo, como aquellas con
capaces de condiciones médicas preexistentes
proporcionar los o complicaciones durante el
nutrientes embarazo que puedan afectar el
necesarios para un crecimiento fetal.
crecimiento fetal Disminuir el
Porcentaje alto | dptimo. porcentaje alto | Apoyo psicosocial y educacion
de nifios con de nifios con para padres: Brindar apoyo
bajo pesoal | Consumo de bajo peso al psicosocial a mujeres
nacer tabaco, alcohol y nacer embarazadas y a sus familias,
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drogas: El consumo
de tabaco, alcohol y
drogas durante el
embarazo puede
afectar el
crecimiento y
desarrollo del feto,
lo que aumenta el
riesgo de bajo peso
al nacer y otros
problemas de salud
en el recién nacido.

Complicaciones del
embarazo:
Complicaciones
como la
hipertension
gestacional, la
diabetes
gestacional, la
preeclampsia y
otras condiciones
médicas pueden
afectar el
crecimiento fetal y
aumentar el riesgo
de bajo peso al
nacer.

Acceso limitado a la
atencion prenatal:
La falta de acceso
ala atencién
prenatal de calidad
puede limitar las
oportunidades de
deteccion y manejo
de factores de
riesgo durante el
embarazo, lo que
puede contribuir al
bajo peso al nacer.

Falta de
suplementos
nutricionales: En
areas donde
existen deficiencias
de ciertos
nutrientes, como el

incluyendo asesoramiento sobre el
manejo del estrés, la ansiedad y
otras preocupaciones emocionales
durante el embarazo. Ademas,
ofrecer educacién para padres
sobre cuidado infantil, lactancia
materna y crianza saludable.

Programas de seguimiento
postnatal: Implementar programas
de seguimiento postnatal para
monitorear el crecimiento y
desarrollo de los bebés nacidos
con bajo peso al nacer. Esto puede
incluir servicios de atencion
médica pediatrica, asesoramiento
nutricional y apoyo a las familias
para abordar las necesidades
especiales de los bebés
prematuros o con bajo peso.
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hierro o el &cido
folico, la falta de
suplementos
nutricionales
durante el
embarazo puede
aumentar el riesgo
de bajo peso al
nacer.

Condiciones
socioecondmicas
desfavorables: Las
condiciones
socioecondmicas
desfavorables,
como la pobreza, el
desempleo, la falta
de acceso a la
atenciéon médica y
la vivienda
insegura, pueden
aumentar el riesgo
de bajo peso al
nacer debido a la
falta de recursos y
apoyo para las
madres
embarazadas.
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La mayor incidencia
de morbilidad en la
primera infancia
puede ser causada
por una variedad de
factores directos,
muchos de los
cuales estan
interrelacionados.
Algunas de las
causas directas
mas comunes
incluyen:

Inmadurez del
sistema
inmunolégico: Los
nifios pequenos
tienen sistemas

Alcaldia dg

Acceso a atencion médica
preventiva y atencion primaria de
salud: Garantizar que los nifios
tengan acceso a atencion médica
preventiva de calidad, que incluya
visitas regulares al pediatra,
vacunaciones segun el calendario
recomendado y controles de
crecimiento y desarrollo. La
atenciéon médica temprana puede
ayudar a identificar y tratar
problemas de salud antes de que
se agraven.

Promocién de préacticas de salud y
prevencion de enfermedades:
Educar a los padres y cuidadores
sobre practicas de salud
preventiva, como la importancia de

inmunolégicos la lactancia materna exclusiva
inmaduros, lo que durante los primeros seis meses
los hace mas de vida, una dieta equilibrada, la
susceptibles a higiene adecuada, el lavado de
enfermedades Conflictos manos Y la proteccidn contra
infecciosas. Su Entorno socioambien enfermedades infecciosas.
incapacidad para . ) talesy
. residencial ; -
combatir cambio Acceso a una nutriciéon adecuada y
eficazmente los climatico alimentos nutritivos: Asegurar que
patégenos aumenta los nifios tengan acceso a
la probabilidad de alimentos nutritivos y adecuados
contraer para satisfacer sus necesidades
enfermedades. nutricionales durante la primera
infancia. La desnutricién o la
Exposicion a alimentacion inadecuada pueden
patogenos: Los aumentar la susceptibilidad a
nifios pequefios a enfermedades y afectar el
menudo estan desarrollo fisico y cognitivo de los
expuestos a una nifios.
variedad de
patogenos en su Promocion del desarrollo infantil
entorno, ya sea a temprano: Proporcionar apoyo
través del contacto para el desarrollo infantil temprano,
directo con otros incluido el acceso a servicios de
nifios en guarderias estimulacion temprana y
0 entornos programas de educacion infantil de
similares, o a través calidad. El desarrollo adecuado
Mayor de la exposicién a Disminuir la durante la primera infancia puede
incidencia de | superficies incidencia de | fortalecer el sistema inmunoldgico
morbilidad en | contaminadas. morbilidad en la | y reducir el riesgo de
la primera primera enfermedades.
infancia Falta de infancia
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inmunizacion: La
falta de vacunacion
o la cobertura de
vacunacion
incompleta puede
aumentar el riesgo
de enfermedades
infecciosas
prevenibles. Los
nifios que no estan
completamente
vacunados tienen
un mayor riesgo de
contraer
enfermedades
como sarampion,
tos ferina, polio y
otras.

Desnutricion: La
desnutricion en la
primera infancia
puede debilitar el
sistema
inmunoldgico y
aumentar la
susceptibilidad a
enfermedades
infecciosas. La falta
de acceso a una
nutricion adecuada
puede dificultar la
capacidad del
cuerpo para
combatir las
enfermedades.

Condiciones de
vida y saneamiento
inadecuados: La
exposicion a
condiciones de vida
deficientes, como
viviendas
sobrepobladas,
falta de acceso a
agua potable limpia
y saneamiento
adecuado, puede
aumentar la
probabilidad de

Reduccién de la exposicion a
factores de riesgo ambientales:
Abordar los factores de riesgo
ambientales que pueden contribuir
a la morbilidad en la primera
infancia, como la exposicion al
humo de tabaco, la contaminaciéon
del aire y el agua, y el acceso
limitado a viviendas seguras y
saludables.

Apoyo a familias y cuidadores:
Brindar apoyo a las familias y
cuidadores de nifios pequefios,
incluida la capacitacion en cuidado
infantil, el acceso a recursos
comunitarios y el apoyo emocional
para abordar el estrés y las
dificultades relacionadas con la
crianza de los hijos.

Cra. 30 No, 29-50

PBX: B6E 3243 FAX. BEG3TOT

www.donmatias-antioquia.gov.co | NIT, 800,984,043
Linea gratuita: 01 8000 400 004

Codigo Postak 051850
alcaldia@donmatias-antioquia.gov.co




transmision de
enfermedades
infecciosas entre
los nifios.

Acceso limitado a
atencién médica:
La falta de acceso
a servicios de
atencién médica
oportunay de
calidad puede
resultar en retrasos
en el diagnostico y
tratamiento de
enfermedades en la
primera infancia, lo
que puede
aumentar la
morbilidad y
complicaciones
asociadas.

Falta de higiene
personal: La falta
de practicas
adecuadas de
higiene personal,
tanto en el hogar
como en entornos
comunitarios,
puede aumentar el
riesgo de
propagacion de
enfermedades
infecciosas entre
los nifios pequefios.
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La incidencia de
enfermedades de
transmision sexual
(ETS),
especialmente en
hombres, puede
atribuirse a varias
causas directas,
incluyendo:

Comportamiento
sexual de riesgo: El
comportamiento
sexual de riesgo,
como tener
multiples parejas
sexuales sin
proteccion, tener
relaciones sexuales
sin el uso adecuado
de preservativos o
participar en
practicas sexuales

Alcaldia dg

Educacion y concienciacion: Es
fundamental proporcionar
educacion sobre la prevencion de
ETS, incluyendo informacion sobre
practicas sexuales seguras, uso de
preservativos, y la importancia de
la deteccion temprana y el
tratamiento. Esta educacion debe
estar dirigida tanto a hombres
como a mujeres en todas las
etapas de la vida, desde la
adolescencia hasta la adultez.

Promocion del uso de
preservativos; Fomentar el uso
correcto y consistente de
preservativos durante las
relaciones sexuales, ya que son
una medida efectiva para prevenir
la transmision de ETS. Esto puede
incluir la distribucién gratuita o de
bajo costo de preservativos en
lugares accesibles para los

de alto riesgo, Conflictos hombres, como centros de salud,
aumenta la socioambien universidades y sitios
probabilidad de E'.‘to"”‘? tales y comunitarios.
residencial .
contraer una ETS. cambio
climatico Pruebas y deteccién temprana:
Falta de educacién Promover la realizacion regular de
sexual: La falta de pruebas de deteccion de ETS,
educacién sexual especialmente para aquellos
adecuada puede hombres que son sexualmente
resultar en un activos y que tienen multiples
conocimiento parejas sexuales. Las pruebas de
limitado sobre las deteccion temprana son
ETS, como se fundamentales para identificar y
transmiten y como tratar las ETS en sus etapas
prevenirlas. Esto iniciales, lo que puede prevenir
puede llevar a complicaciones a largo plazo y
comportamientos reducir la transmision a otras
sexuales de riesgo personas.
y aumentar la
probabilidad de Acceso a servicios de salud:
contraer una Garantizar que los hombres tengan
Incidencia de | infeccion. Disminuir la acceso a servicios de salud sexual
enfermedades Incidencia de |y reproductiva que incluyan
de transmisién | Acceso limitado a enfermedades | pruebas de deteccion de ETS,
sexual servicios de salud de transmision | asesoramiento sobre prevencion y
principalmente | sexual y sexual tratamiento, y atencién médica
en los reproductiva: La principalmente | adecuada en caso de diagndstico
hombres falta de acceso a en los hombres | positivo. Es importante reducir las
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servicios de salud
sexual y
reproductiva,
incluyendo pruebas
de deteccion y
tratamiento de ETS,
asi como acceso a
métodos
anticonceptivos,
puede dificultar la
prevencion y el
manejo de las ETS.

Estigma y falta de
conciencia: El
estigma asociado
conlasETSyla
falta de conciencia
sobre la
importancia de
buscar atencién
médica temprana
pueden desalentar
a los hombres de
buscar pruebas y
tratamiento para las
ETS, lo que puede
llevar a un mayor
riesgo de
transmision.

Participacion en
poblaciones de alto
riesgo: Algunos
hombres pueden
pertenecer a
poblaciones de alto
riesgo para las
ETS, como
hombres que tienen
sexo con hombres
(HSH), trabajadores
sexuales, personas
que usan drogas
intravenosas,
personas privadas
de libertad, y
migrantes, quienes
pueden enfrentar
barreras
adicionales para

Alcaldia de_r

barreras de acceso, como el costo,
la ubicacién geografica y el
estigma asociado con la busqueda
de atencion médica para ETS.

Promocion de relaciones sexuales
saludables y respetuosas:
Fomentar relaciones sexuales
consensuadas, respetuosas y
basadas en la comunicacion
abierta y honesta entre parejas
sexuales. Esto puede ayudar a
reducir el riesgo de transmisién de
ETS al fomentar la practica de
relaciones sexuales seguras y la
busqueda de atencién médica
cuando sea necesario.
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acceder a servicios
de prevencion y
atencion.

Falta de uso de
métodos de
barrera: La falta de
uso de métodos de
barrera durante las
relaciones
sexuales, como
condones
masculinos o
femeninos, puede
aumentar el riesgo
de transmisién de
ETS entre hombres
y Sus parejas
sexuales.

Resistencia a los
antibioticos: La
resistencia a los
antibioticos en
ciertas ETS, como
la gonorrea, puede
hacer que el
tratamiento sea
menos efectivo y
contribuir a una
mayor incidencia de
ETS entre los
hombres.
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La incidencia de
casos de
tuberculosis puede
estar influenciada
por varios factores
directos, entre
ellos:

Transmision de
persona a persona:
La tuberculosis es
una enfermedad
altamente
contagiosa causada
por la bacteria
Mycobacterium
tuberculosis. La
proximidad con
personas
infectadas que
tosen, hablan o
estornudan puede
aumentar el riesgo
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Educacion y concienciacion: Es
fundamental proporcionar
educacion sobre la tuberculosis a
la poblacion en general, asi como
a los grupos de mayor riesgo,
como trabajadores de la salud,
personas que viven con VIH/SIDA
y personas que viven en
condiciones de hacinamiento. La
concienciacion sobre los sintomas
de la tuberculosis, los métodos de
transmision y la importancia del
tratamiento adecuado puede
ayudar a reducir la propagacién de
la enfermedad.

Deteccion temprana y diagnéstico:
Promover la deteccion temprana
de la tuberculosis mediante la
realizacion de pruebas de
deteccion en poblaciones de alto
riesgo y en entornos donde la
enfermedad es mas prevalente.

de contraer la Conflictos Esto incluye pruebas de
enfermedad. socioambien tuberculosis activa y pruebas de
Entorno . :
S talesy latencia de tuberculosis en
residencial . :
Contacto cambio personas con mayor riesgo de
prolongado con climatico desarrollar la enfermedad.
pacientes
infectados: El Acceso a tratamiento y atencion
riesgo de contraer médica: Garantizar que todas las
tuberculosis personas diagnosticadas con
aumenta con el tuberculosis tengan acceso a
tiempo de tratamiento gratuito y de calidad.
exposicion a Esto incluye el suministro de
personas medicamentos antituberculosos,
infectadas, asi como la atencion médica y el
especialmente en seguimiento regular para
ambientes cerrados garantizar la adherencia al
y mal ventilados, tratamiento y prevenir la
como hogares 0 propagacion de la enfermedad.
instituciones
penitenciarias. Atencidn a grupos vulnerables:
Priorizar la atencidn a grupos de
Baja inmunidad: mayor riesgo, Como personas que
Las personas con viven con VIH/SIDA, personas sin
sistemas hogar, migrantes, personas
inmunolégicos Disminuir la privadas de libertad y trabajadores
Incidencia de | debilitados, como incidencia de | de la salud. Estos grupos tienen un
casos de aquellos con casos de mayor riesgo de contraer
tuberculosis VIH/SIDA, diabetes, tuberculosis tuberculosis y pueden enfrentar
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desnutricion o que
reciben tratamiento
inmunosupresor,
tienen un mayor
riesgo de
desarrollar
tuberculosis
después de la
exposicién a la
bacteria.

Falta de tratamiento
o tratamiento
inadecuado: La
tuberculosis activa
no tratada o mal
tratada puede ser
una fuente continua
de transmisién de
la enfermedad, ya
que los pacientes
no controlados
contintian
propagando la
bacteria a otros.

Resistencia a los
medicamentos: La
aparicion de cepas
resistentes a los
medicamentos,
como la
tuberculosis
multirresistente
(TB-MDR) y la
tuberculosis
extremadamente
resistente (TB-
XDR), dificulta el
tratamiento y
aumenta el riesgo
de transmision de
cepas resistentes.

Condiciones
socioecondmicas
desfavorables: La
pobreza, el
hacinamiento, la
falta de acceso a
atencioén médica

barreras adicionales para acceder
a la atencion médica y el
tratamiento.

Prevencion de la transmision
nosocomial: Implementar medidas
de control de infecciones en
entornos de atencidon médica para
prevenir la transmisién nosocomial
de la tuberculosis. Esto incluye la
identificacion temprana y el
aislamiento de pacientes con
tuberculosis activa, asi como la
capacitacion del personal de salud
en practicas seguras de atencion y
prevencion de infecciones.

Abordar los determinantes sociales
de la tuberculosis: Reconocer y
abordar los factores sociales,
economicos y ambientales que
contribuyen a la propagacién de la
tuberculosis, como la pobreza, la
falta de vivienda, el acceso
limitado a servicios de salud, la
migracion y el hacinamiento.
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adecuada y la mala
ventilacién pueden
aumentar la
susceptibilidad y la
exposicion a la
tuberculosis.

Migracion y
movilidad
poblacional: Los
movimientos de
poblacién, tanto
dentro de los
paises como a nivel
internacional,
pueden facilitar la
propagacion de la
tuberculosis,
especialmente en
comunidades con
alta movilidad y
contacto con areas
endémicas.

Falta de
diagnostico
temprano y
tratamiento
oportuno: La falta
de acceso a
pruebas de
diagndstico y
tratamiento
oportuno puede
llevar a retrasos en
la deteccion y el
tratamiento de
casos de
tuberculosis, lo que
contribuye a la

transmision
continua de la
enfermedad.
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La incidencia de
casos de dengue
puede atribuirse a
varias causas
directas, entre
ellas:

Presencia de
mosquitos vectores:
La principal causa
de la transmision
del dengue es la

Alcaldia dg

Educacion y concienciacion: Es
fundamental proporcionar
educacion a la poblacion sobre el
dengue, incluyendo informacion
sobre los sintomas, los métodos
de transmisién y las medidas de
prevencion. La concienciacion
publica puede ayudar a reducir la
propagacion del virus al fomentar
practicas que eliminen los
criaderos de mosquitos.

picadura de Control vectorial: Implementar
mosquitos programas de control de vectores
infectados del para reducir la poblacién de
género Aedes, mosquitos Aedes aegypti, que
especialmente transmiten el virus del dengue.

Aedes aegypti. La
presencia de estos
mosquitos en areas

Esto puede incluir la fumigacién de
areas propensas a la reproduccion
de mosquitos, el uso de larvicidas

Donmatias

urbanas y en recipientes de agua estancada
suburbanas, donde y la eliminacién de criaderos
pueden potenciales en entornos
reproducirse en Conflictos comunitarios.

recipientes de agua socioambien

estancada cerca de E'.‘to"”‘? talesy Vigilancia epidemiologica:

o residencial ; . S
las viviendas, cambio Establecer sistemas de vigilancia
aumenta el riesgo climatico epidemiolégica para monitorear la
de transmisién del incidencia de casos de dengue y
virus. detectar brotes tempranamente.

Esto permite una respuesta rapida
Estacionalidad y y efectiva para contener la
condiciones propagacion del virus y brindar
climaticas atencion médica adecuada a los
favorables: Las afectados.
condiciones
climticas célidas y Atencidn médica y tratamiento:
himedas favorecen Garantizar que todas las personas
la proliferacion de afectadas por el dengue tengan
los mosquitos acceso a atencién médica
Aedes y la oportuna y tratamiento adecuado.
replicacion del virus Esto puede incluir el manejo de los
del dengue dentro sintomas, la hidratacion adecuada
de ellos. La y el monitoreo de complicaciones
temporada de graves, como el sindrome de
lluvias, en choque por dengue.
particular, puede
crear mas sitios de Disminuir la Prevencion personal: Promover
Incidencia de | reproducci6n para incidencia de | medidas individuales de
casos de los mosquitos, lo casos de prevencion, como el uso de
dengue que llevaaun dengue repelente de mosquitos, ropa que
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aumento en la
incidencia de
dengue.

Movilidad humana y
comercio
internacional: Los
viajes
internacionales y la
movilidad de
personas
infectadas pueden
introducir el virus
del dengue en
areas donde no es
endémico,
propagando la
enfermedad. Del
mismo modo, el
comercio
internacional de
mercancias,
incluidos
neumaticos usados
u otros productos
que pueden
albergar larvas de
mosquitos, puede
contribuir a la
introduccion y
propagacion del
dengue en nuevas
areas.

Acumulacion de
desechos sdlidos y
basura: La
acumulacién de
desechos sdlidos,
especialmente
recipientes como
neumaticos usados,
latas y botellas, que
pueden acumular
agua estancada y
proporcionar
lugares de
reproduccion para
los mosquitos,
aumenta el riesgo
de transmisién del

Alcaldia de_r

cubra la piel expuesta,
mosquiteros en las ventanas y
puertas, y evitar la acumulacion de
agua estancada en recipientes al
aire libre.

Colaboracion intersectorial:
Fomentar la colaboracién entre
diferentes sectores, como salud,
medio ambiente, educacion y
servicios publicos, para abordar de
manera integral los determinantes
sociales y ambientales que
contribuyen a la propagacion del
dengue.

Participacion comunitaria:
Involucrar a la comunidad en la
prevencion del dengue a través de
campafias de limpieza, actividades
de eliminacién de criaderos de
mosquitos y sensibilizacion sobre
practicas seguras de prevencion.
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dengue en areas
urbanas.

Urbanizacion rapida
y condiciones de
vivienda precarias:
El répido
crecimiento urbano,
la urbanizacion
informal y las
condiciones de
vivienda precarias
pueden contribuir a
la falta de servicios
basicos de agua y
saneamiento, asi
como ala
acumulacién de
recipientes de agua
estancada,
aumentando la
exposicion a los
mosquitos vectores
y al virus del
dengue.

Falta de control
vectorial efectivo:
La falta de
programas de
control vectorial
efectivos, que
incluyan la
eliminacion de
criaderos de
mosquitos, el uso
de insecticidas y la
promocion de
practicas de
proteccién personal
contra las
picaduras de
mosquitos, puede
permitir que los
mosquitos se

reproduzcan y
propaguen el virus
del dengue.
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La incidencia de
infecciones
respiratorias
agudas (IRA)
puede estar
influenciada por
varios factores
directos, que
aumentan la
susceptibilidad a
estas
enfermedades.
Algunas de las
causas directas
mas comunes
incluyen:

Transmision de
virus y bacterias:
Las infecciones
respiratorias
agudas son
causadas

Alcaldia dg

Educacion y concienciacién
publica: Es fundamental
proporcionar educacion a la
poblacién sobre las infecciones
respiratorias agudas, incluyendo
informacién sobre los sintomas, los
métodos de transmision y las
medidas de prevencién. La
concienciacion publica puede
ayudar a reducir la propagacién de
estas enfermedades al fomentar
practicas que promuevan la
higiene respiratoria y la prevencion
de contagios.

Promocion de la higiene
respiratoria: Promover practicas de
higiene respiratoria, como cubrirse
la boca y la nariz al toser o
estornudar, desechar los pafiuelos
desechables de manera adecuada
y lavarse las manos con
frecuencia. Estas medidas pueden

principalmente por Conflictos ayudar a prevenir la transmision de

virus y bacterias Entorno socioambien virus respiratorios, como el virus

que se transmiten Lo talesy de la gripe y el virus respiratorio

residencial ; o

de persona a cambio sincitial (VRS).

persona a través climatico

del contacto Vacunacién: Fomentar la

directo, el contacto vacunacion contra enfermedades

con superficies respiratorias prevenibles, como la

contaminadas o la gripe y la tos ferina. La vacunacion

inhalacion de gotas puede ayudar a reducir la

respiratorias en el incidencia de infecciones

aire. respiratorias agudas y sus

complicaciones, especialmente en

Hacinamiento: El grupos de riesgo como hifios

hacinamiento en pequefios, personas mayores y

hogares, escuelas, personas con condiciones médicas

centros de trabajo y cronicas.

otros entornos

cerrados puede Acceso a atencion médica y

facilitar la tratamiento: Garantizar que todas

transmision de virus las personas afectadas por

y bacterias infecciones respiratorias agudas

respiratorias entre tengan acceso a atencion médica

individuos, Disminuir la oportuna y tratamiento adecuado.
Incidencia de | aumentando la incidencia de | Esto puede incluir el manejo de los
infecciones incidencia de infecciones sintomas, la hidratacion adecuada
respiratorias | infecciones respiratorias y el tratamiento con medicamentos
agudas respiratorias agudas antivirales o antibidticos segun sea

Cra. 30 No. 28-38 PBX: 866 3243 FAX: BG63707

www.donmatias-antioquia.goveo | NIT 890.984.0438

Linea gratuita: 01 8000 400 004

Codigo Postak 051850

alcaldia@donmatias-antioquia.gov.co

Donmatias




agudas.

Baja inmunidad:
Las personas con
sistemas
inmunolégicos
debilitados, como
nifios pequefios,
adultos mayores y
personas con
enfermedades
cronicas o
inmunodeprimidas,
tienen un mayor
riesgo de contraer
infecciones
respiratorias
agudas.

Exposicion a
factores
ambientales: La
exposicion a
contaminantes
atmosféricos, como
la contaminacién
del aire, el humo de
tabaco, los
alérgenos y los
irritantes
respiratorios, puede
aumentar la
susceptibilidad a
las infecciones
respiratorias
agudas y empeorar
los sintomas en
personas con
enfermedades
respiratorias
cronicas.

Falta de
vacunacion: La falta
de vacunacion
contra
enfermedades
respiratorias
prevenibles, como
la gripe (influenza)
y la tos ferina,

necesario.

Prevencion en entornos de
cuidado de la salud: Implementar
medidas de control de infecciones
en entornos de atencién médica
para prevenir la transmision
nosocomial de enfermedades
respiratorias. Esto incluye la
identificacion temprana de casos,
el aislamiento de pacientes
infectados y el uso apropiado de
equipos de proteccién personal por
parte del personal de salud.

Promocion de politicas de
ausencia laboral y escolar:
Fomentar politicas que permitan a
las personas quedarse en casa
cuando estan enfermas para evitar
la propagacion de infecciones
respiratorias en entornos laborales
y escolares. Esto puede incluir
politicas de licencia por
enfermedad remunerada y
flexibilidad en los requisitos de
asistencia escolar.

Cra. 30 No, 29-50

PBX: B6E 3243 FAX. BEG3TOT

www.donmatias-antioquia.gov.co | NIT, 800,984,043
Linea gratuita: 01 8000 400 004

Codigo Postak 051850
alcaldia@donmatias-antioquia.gov.co




puede aumentar la
incidencia de
infecciones
respiratorias
agudas y sus
complicaciones.

Condiciones
socioecondmicas
desfavorables: Las
condiciones
socioecondmicas
desfavorables,
como la pobreza, la
falta de acceso a
agua potable,
saneamiento
adecuado y
atencion médica,
pueden aumentar el
riesgo de
infecciones
respiratorias
agudas debido a
una higiene
deficiente y una
menor capacidad
para acceder a
atencién médica
preventiva y
tratamiento.

Cambios
estacionales: Las
infecciones
respiratorias
agudas, como la
gripe estacional,
pueden tener un
patron estacional y
aumentar durante
ciertas épocas del
afio, como el
invierno, cuando las
condiciones
climaticas
favorecen la
transmision de virus
respiratorios.
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La falta de
fortalecimiento del
comité de gestién
del riesgo puede
tener varias causas
directas, entre
ellas:

Falta de recursos
humanos
capacitados: La
ausencia de
personal
capacitado en el
comité de gestién
del riesgo puede
dificultar su
funcionamiento
efectivo. Sin
miembros con el
conocimiento y las
habilidades
necesarias para
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in embargo, algunas posibles
respuestas podrian incluir:

Sensibilizacion y educacion
publica: Promover la conciencia
sobre la importancia del
fortalecimiento del comité de
gestién del riesgo a través de
campafias de sensibilizacion y
programas educativos dirigidos a
la comunidad en general.

Participacién comunitaria:
Involucrar activamente a la
comunidad en la identificacidn de
riesgos, la planificacion de
medidas de mitigacion y la toma de
decisiones relacionadas con la
gestion del riesgo.

Apoyo institucional: Abogar por un
mayor apoyo institucional y
financiero para fortalecer el comité

identificar, evaluar y Conflictos de gestion del riesgo, asegurando
gestionar los Entorno socioambien que cuente con |os recursos
riesgos, el comité Lo talesy necesarios y el respaldo politico
residencial . .
puede carecer de la cambio para llevar a cabo sus funciones
capacidad para climatico de manera efectiva.
tomar decisiones
informadas y Capacitacion y desarrollo de
desarrollar capacidades: Proporcionar
estrategias de capacitacion y desarrollo de
mitigacion capacidades tanto a los miembros
adecuadas. del comité como a la comunidad
en general, para mejorar su
Escasez de capacidad para identificar, evaluar
recursos y responder adecuadamente a los
financieros y riesgos.
materiales: La falta
de recursos Transparencia y rendicion de
financieros y cuentas: Exigir transparencia y
materiales rendicion de cuentas en la gestion
adecuados puede de riesgos, asegurando que el
limitar la capacidad comité y las autoridades relevantes
del comité para sean responsables ante la
llevar a cabo comunidad y rindan cuentas por
Falta de actividades de sus acciones o la falta de ellas en
fortalecimiento | gestion del riesgo, la gestion del riesgo.
del comité de | como la realizacion Comité del
gestién del de evaluaciones de riesgo Alianzas y colaboracion: Fomentar
riesgo riesgos, la fortalecido alianzas y colaboracién entre el
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implementacion de comité de gestion del riesgo, las

medidas de organizaciones gubernamentales,
mitigacion y la no gubernamentales y
coordinacion de comunitarias, asi como el sector
respuestas a privado, para fortalecer los
emergencias. Esto esfuerzos de gestion del riesgo a
puede debilitar su nivel local y nacional.

capacidad para

responder

eficazmente a los
riesgos y amenazas
identificados.

Desarticulacion
institucional: La
falta de
coordinacion y
colaboracion entre
las instituciones y
agencias
responsables de la
gestion del riesgo
puede debilitar el
funcionamiento del
comité. La
desarticulacion
institucional puede
dificultar el
intercambio de
informacion, la
toma de decisiones
y la implementacion
de acciones
coordinadas, lo que
reduce la eficacia
del comité en la
prevencion y
respuesta a los
riesgos.

Falta de liderazgo y
compromiso
politico: La
ausencia de
liderazgo efectivo y
compromiso politico
puede limitar el
apoyo y la atencion
dedicada al
fortalecimiento del
comité de gestién
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del riesgo. Sin el
respaldo adecuado
de las autoridades
y lideres politicos,
el comité puede
carecer del
mandato y los
recursos
necesarios para
cumplir con sus
funciones de
manera efectiva.

Baja participacion y
compromiso de la
comunidad: La falta
de participacion y
compromiso de la
comunidad en las
actividades de
gestion del riesgo
puede obstaculizar
los esfuerzos del
comité para
identificar y abordar
los riesgos locales.
Sin el
involucramiento
activo de la
comunidad en la
planificacion y
ejecucion de
medidas de gestion
del riesgo, el comité
puede tener
dificultades para
generar conciencia,
obtener apoyo y
movilizar recursos
para la mitigacion
de riesgos.
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La falta de
actualizacién del
plan de emergencia
municipal puede
tener varias causas
directas, entre
ellas:

Cambios en los
riesgos y
amenazas: Los
riesgos y amenazas
alos que se
enfrenta una
comunidad pueden
cambiar con el
tiempo debido a
factores como el
crecimiento urbano,
el cambio climatico,
la evolucion de las
tecnologias y la

Alcaldia dg

Participacion comunitaria:
Involucrar a la comunidad en el
proceso de actualizacion del plan
de emergencia municipal,
permitiéndoles aportar su
conocimiento local y sus
preocupaciones especificas sobre
riesgos y vulnerabilidades.

Consulta con expertos: Buscar la
asesoria y la colaboracion de
expertos en gestion de
emergencias, ingenieria, salud
publica y otros campos relevantes
para asegurar que el plan esté
actualizado con las mejores
practicas y las ultimas
investigaciones.

Analisis de riesgos: Realizar un
andlisis exhaustivo de los riesgos
existentes y emergentes que

aparicion de puedan afectar al municipio,
nuevas amenazas. Conflictos incluyendo amenazas naturales,
Si el plan de Entorno socioambien tecnoldgicas y socioecondmicas,
emergencia o talesy asi como evaluaciones de
e residencial ; . i
municipal no se cambio vulnerabilidad y capacidad de
actualiza para climatico respuesta.
reflejar estos
cambios, puede Coordinacion interinstitucional:
volverse obsoleto y Trabajar en estrecha colaboracion
menos efectivo con las autoridades locales,
para responder a regionales y nacionales, asi como
las emergencias con organizaciones de la sociedad
actuales y futuras. civil, para garantizar una
coordinacion efectiva en la
Falta de recursos planificacién y respuesta a
humanos y emergencias.
financieros: La
actualizacion de un Capacitacion y simulacros:
plan de emergencia Implementar programas de
municipal requiere capacitacion y realizar simulacros
recursos humanos de emergencia para asegurar que
y financieros, el personal municipal y la
incluyendo personal comunidad estén preparados para
capacitado y responder de manera efectiva en
dedicado, asi como caso de un desastre.
Actualizar el | fondos para la Plan de
plan de recopilacion de emergencias | Comunicacion y divulgacion:
emergencia datos, analisis de municipal Desarrollar estrategias de
municipal riesgos, actualizado comunicacion claras y efectivas
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planificacion y
capacitacion. La
falta de estos
recursos puede
dificultar la
actualizacion
oportuna del plan.

Escasa
coordinacion
interinstitucional: La
actualizacion del
plan de emergencia
municipal puede
requerir la
participacién y
cooperacion de
multiples agencias,
departamentos y
partes interesadas.
Sino hay una
coordinacion
efectiva entre estas
entidades, la
actualizacion del
plan puede
retrasarse o no
realizarse de
manera integral.

Falta de liderazgo y
compromiso
politico: Sin un
liderazgo fuerte y
un compromiso
politico con la
gestion de
emergencias, la
actualizacion del
plan de emergencia
municipal puede no
recibir la prioridad
necesaria. La falta
de apoyo politico
puede llevar a la
falta de recursos y
al estancamiento
en el proceso de
actualizacion.

Baja conciencia

para informar a la poblacion sobre
el plan de emergencia actualizado,
asi como sobre las medidas de
preparacion y respuesta que
deben tomar.

Evaluacion continua: Establecer
mecanismos para monitorear y
evaluar regularmente la
implementacién del plan de
emergencia, identificando areas de
mejora y actualizando el plan
segun sea necesario en respuesta
a cambios en el entorno o
lecciones aprendidas de eventos
pasados.
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sobre la
importancia de la
actualizacién:
Algunas
comunidades
pueden no ser
plenamente
conscientes de la
importancia de
mantener
actualizados sus
planes de
emergencia
municipales. La
falta de conciencia
sobre los riesgos y
la necesidad de
prepararse para
ellos puede llevar a
la complacenciay a
la falta de accion en
la actualizacion del
plan.
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El alto porcentaje
de empleo informal
€n un municipio
puede tener varias
causas directas,
que a menudo
estan
interrelacionadas.
Algunas de las
causas directas
mas comunes
incluyen:

Falta de
oportunidades
formales de
empleo: La escasez
de oportunidades
de empleo formal,
ya sea en el sector
publico o privado,
puede llevar a que
las personas

Alcaldia dg

Programas de formalizacién:
Establecer programas que faciliten
la transicion de los trabajadores
informales hacia la formalidad,
ofreciendo incentivos fiscales,
reduccion de tramites burocréaticos
y apoyo en la legalizacion de
negocios.

Educacion y capacitacion: Ofrecer
programas de educacion y
capacitacion para mejorar las
habilidades y la empleabilidad de
los trabajadores informales,
permitiéndoles acceder a empleos
formales o0 emprender de manera
formal.

Acceso a servicios sociales:
Garantizar el acceso de los
trabajadores informales a servicios
sociales basicos como atencion
médica, educacién y seguridad

busquen trabajo en Conflictos social, promoviendo asi su
el sector informal Entorno socioambien bienestar y calidad de vida.
como una forma de S tales y
X . residencial ; - . .
subsistencia. cambio Fortalecimiento del sector informal:
climatico Implementar medidas para
Escasa educacion y fortalecer el sector informal, como
capacitacion: La el apoyo a cooperativas y
falta de educacion asociaciones de trabajadores, y la
formal y promocion de mercados locales y
capacitacion comercio justo.
profesional puede
limitar las opciones Regulacion laboral justa:
de empleo formal Establecer normativas laborales
disponibles para los que protejan los derechos de los
residentes del trabajadores informales,
municipio, lo que garantizando condiciones de
los lleva a buscar trabajo dignas, salarios justos y
trabajo en el sector seguridad laboral.
informal, donde se
requieren menos Promocion del emprendimiento
calificaciones. formal: Apoyar la creacion y
formalizacion de pequefias
Regulaciones empresas a través de programas
laborales y de financiamiento, asesoramiento
Alto porcentaje | burocracia: Las Disminuir el empresarial y acceso a mercados.
de Empleo regulaciones Empleo
Informal en el | laborales Informal en el | Dialogo social y participacion:
Municipio restrictivas y una Municipio Fomentar el diélogo entre el
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burocracia gobierno, los empleadores, los

complicada pueden trabajadores y la sociedad civil
dificultar la creacién para disefiar e implementar

y el mantenimiento politicas que aborden las causas
de empleos estructurales del empleo informal.

formales, lo que
lleva a que muchas
personas opten por
trabajar en la
economia informal
para evitar la carga
de cumplir con los
requisitos formales.

Altos costos
laborales para los
empleadores: Los
altos costos
asociados con la
contratacion de
empleados
formales, como los
salarios minimos,
las contribuciones a
la seguridad social
y otros beneficios
laborales, pueden
desalentar a los
empleadores de
contratar personal
formal 'y, en su
lugar, optar por la
contratacion
informal.

Desigualdades
socioecondmicas:
Las desigualdades
socioecondmicas
pueden crear
barreras para el
acceso al empleo
formal,
especialmente para
aquellos en
situacion de
pobreza o
marginacion, lo que
los empuja hacia el
empleo informal
como Unica opcidn

Cra. 30 No. 29-59 PEX: 866 3243 FAX: 8663707
www.donmatias-antioquia.goveo | NIT 800.984.043-8 Codigo Postat 051850
Linga gratuita: 01 8000 400 004 alcaldiai@ donmatias-antioguia. gov.co




disponible.

Falta de proteccion
social: La ausencia
de programas de
proteccién social
efectivos, como
seguro de
desempleo,
pensiones y
prestaciones por
enfermedad, puede
hacer que las
personas dependan
del empleo informal
como una forma de
asegurar su
sustento y el de sus
familias en caso de
emergencia.

Sector informal
arraigado: En
algunos casos, la
economia informal
puede estar
arraigada en la
cultura y la tradicién
local, lo que lleva a
que las personas
prefieran trabajar
de manera informal
en lugar de buscar
empleo formal.
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La baja cobertura
para los
trabajadores del
sector informal en
el sistema de
riesgos laborales y
de pensiones
puede atribuirse a
varias causas
directas, que a
menudo estan
interrelacionadas.
Algunas de estas
causas incluyen:

Informalidad
laboral: Los
trabajadores del
sector informal a
menudo carecen de
contratos formales
0 empleo
regularizado, lo que

Alcaldia dg

Programas de sensibilizacion y
educacion: Desarrollar campaiias
de sensibilizacién para informar a
los trabajadores informales sobre
la importancia de estar cubiertos
por el sistema de riesgos laborales
y pensiones. Esto incluiria la
educacion sobre los beneficios y
derechos asociados con la
afiliacion a estos sistemas.

Acceso facilitado al sistema de
seguridad social: Simplificar los
procedimientos y requisitos para
que los trabajadores informales
puedan afiliarse al sistema de
riesgos laborales y pensiones.
Esto puede incluir la reduccion de
barreras administrativas y la
creacion de puntos de atencion
accesibles para el registro y la
afiliacion.

dificulta su inclusién Conflictos Programas de incentivos y
en los sistemas de Entorno socioambien subsidios: Ofrecer incentivos
seguridad social, o talesy financieros o subsidios para
A residencial . o
incluidos los cambio fomentar la afiliacion de los
sistemas de riesgos climatico trabajadores informales al sistema
laborales y de de seguridad social. Esto podria
pensiones. incluir subsidios para cubrir parcial
o totalmente las cuotas de
Falta de afiliacion, asi como beneficios
cumplimiento adicionales para aquellos que se
normativo: En afilien voluntariamente.
muchos casos, los
empleadores en el Seguridad social universal:
sector informal Trabajar hacia la implementacion
pueden no cumplir de un sistema de seguridad social
con las leyes y universal que garantice la
regulaciones cobertura de todos los
laborales que trabajadores, independientemente
requieren la Aumentar la de su condicién laboral. Esto
Baja cobertura | afiliacion de los cobertura para | implicaria reformas estructurales
para los trabajadores a los en el sistema de seguridad social
trabajadores | sistemas de trabajadores para hacerlo mas inclusivo y
del sector seguridad social, ya del sector equitativo.
informar en el | sea debido ala informar en el
sistema de falta de sistema de Asistencia técnica y apoyo: Brindar
riesgos conocimiento, riesgos asistencia técnica y apoyo a los
laborales y de | recursos laborales y de | trabajadores informales para
pension. financieros pensién. ayudarles a entender los procesos
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limitados o falta de
aplicacion por parte
de las autoridades.

Acceso limitado a la
informacion: Los
trabajadores del
sector informal
pueden tener
acceso limitado a
informacién sobre
los beneficios y
requisitos de los
sistemas de
seguridad social, lo
que puede dificultar
su participacién en
estos programas.

Altos costos de
afiliacién: Para los
trabajadores del
sector informal con
ingresos bajos y
poco estables, los
costos de afiliacién
alos sistemas de
seguridad social
pueden ser
prohibitivos, lo que
los lleva a optar por
no participar en
estos programas.

Falta de confianza
en los sistemas de
seguridad social: La
falta de confianza
en la eficacia y la
equidad de los
sistemas de
seguridad social
puede disuadir a
los trabajadores del
sector informal de
participar en ellos,
especialmente si
perciben que los
beneficios no son
suficientes o que el
acceso a los

de afiliacién, asi como para facilitar
la gestién de sus aportes y
beneficios dentro del sistema de
seguridad social.

Cooperacion entre sectores:
Promover la colaboracion entre el
gobierno, el sector privado y la
sociedad civil para desarrollar e
implementar estrategias integrales
que aborden las barreras
estructurales que impiden la
cobertura adecuada de los
trabajadores informales en el
sistema de seguridad social.
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SErvicios es
limitado.

Falta de cobertura
legal y proteccién
social: En algunos
casos, los
trabajadores del
sector informal
pueden ser
excluidos
legalmente de los
sistemas de
seguridad social, lo
que los deja sin
proteccidn en caso
de enfermedad,
accidente laboral o
vejez.
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El aumento de los
accidentes
laborales tanto en
el sector formal
como en el informal
puede tener varias
causas directas,
entre ellas:

Falta de
capacitacion y
concientizacion: La
falta de
capacitacion
adecuada sobre
seguridad laboral y
el desconocimiento
de los riesgos
asociados con
ciertos trabajos
pueden contribuir a
un aumento de los

Alcaldia dg

Fortalecimiento de la regulacion y
aplicacion de normativas laborales:
Reforzar las leyes y regulaciones
laborales relacionadas con la
seguridad y salud en el trabajo,
tanto para el sector formal como
para el informal. Esto implica
establecer estandares de
seguridad més estrictos y asegurar
su cumplimiento a través de
inspecciones laborales regulares y
sanciones por incumplimiento.

Programas de formacién y
capacitacion en seguridad laboral:
Implementar programas de
formacion y capacitacién en
seguridad laboral dirigidos a
trabajadores y empleadores, tanto
en el sector formal como en el
informal. Estos programas pueden
incluir la ensefianza de practicas

accidentes seguras de trabajo, el uso
laborales. Conflictos adecuado de equipos de
socioambien proteccion personal y la
Condiciones de E'.‘to"”‘? talesy identificacion y prevencion de
L ) residencial . .

trabajo inseguras: cambio riesgos laborales.

Las condiciones de climatico

trabajo precarias, Promocion de una cultura de

como la falta de seguridad: Fomentar una cultura

equipos de de seguridad en los lugares de

proteccion trabajo, que valore y priorice la

personal, la seguridad y la salud de los

ausencia de trabajadores. Esto puede lograrse

medidas de a través de campanias de

seguridad en sensibilizacion, actividades de

magquinaria y promocion y la participacion activa

equipos, y la falta de los trabajadores en la

de mantenimiento identificacion y mitigacion de

adecuado en el riesgos laborales.

lugar de trabajo,

pueden aumentar el Acceso a servicios de salud

riesgo de ocupacional: Garantizar el acceso

accidentes de los trabajadores, tanto del

laborales. sector formal como del informal, a
Aumento de Disminuirlos | servicios de salud ocupacional,
los accidentes | Presion por accidentes que incluyan evaluaciones
laborales tanto | cumplimiento de laborales tanto | médicas periddicas, atencion
en el sector plazos y objetivos: en el sector médica en caso de accidentes
formal como | En entornos formal como laborales y rehabilitacion
informal. laborales donde se informal. ocupacional.
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prioriza el
cumplimiento de
plazos y objetivos
sobre la seguridad
de los trabajadores,
€s mas probable
que se pasen por
alto medidas de
seguridad y se
tomen atajos que
aumenten el riesgo
de accidentes.

Fatiga y estrés
laboral: La fatiga y
el estrés laboral
pueden afectar la
concentracion y la
capacidad de tomar
decisiones seguras,
lo que aumenta el
riesgo de cometer
errores que pueden
resultar en
accidentes.

Subestimacion de
riesgos en el sector
informal: En el
sector informal,
donde las
condiciones de
trabajo pueden ser
menos reguladas y
supervisadas, los
trabajadores
pueden subestimar
los riesgos
asociados con
ciertas actividades
laborales, lo que
aumenta la
probabilidad de
accidentes.

Falta de
cumplimiento de
normativas de
seguridad: La falta
de cumplimiento de
las normativas de

Apoyo a la organizacién de
trabajadores: Promover la
organizacion y sindicalizacion de
los trabajadores para que puedan
abogar por mejores condiciones de
trabajo y participar en la toma de
decisiones relacionadas con la
seguridad laboral en sus lugares
de trabajo.

Inclusién de la perspectiva de
género y grupos vulnerables:
Disefiar e implementar medidas
especificas para abordar las
necesidades y riesgos particulares
de grupos vulnerables, como
mujeres, migrantes y trabajadores
en condiciones precarias, que
pueden enfrentar mayores riesgos
de accidentes laborales.
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seguridad laboral
por parte de los
empleadores y la
falta de supervision
por parte de las
autoridades
reguladoras pueden
permitir la
persistencia de
condiciones de
trabajo inseguras y
contribuir a un
aumento de los
accidentes.

Rotacién laboral y
falta de
experiencia: La
rotacion laboral y la
falta de experiencia
en ciertos trabajos
pueden aumentar el
riesgo de
accidentes entre los
trabajadores,
especialmente
aquellos que no
estan familiarizados
con los riesgos
especificos
asociados con sus
tareas.

Falta de acceso a
servicios de salud
ocupacional: La
falta de acceso a
servicios de salud
ocupacional y a
atencién médica
adecuada para
tratar lesiones
laborales puede
dificultar la
prevencion y el
manejo de los

accidentes
laborales.
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La falta de inclusién
de la poblacién en
situacion de
discapacidad y la
insuficiencia de
recursos para
brindar atencion
integral pueden
atribuirse a varias
causas directas,
que a menudo
estan
interrelacionadas.
Algunas de estas
causas incluyen:

Discriminacion y
estigma: La
discriminacion y el
estigma hacia las
personas con
discapacidad
pueden dificultar su

Alcaldia dg

Politicas de inclusion y
accesibilidad: Implementar
politicas publicas que promuevan
la inclusién de las personas con
discapacidad en todos los
aspectos de la vida social,
economica y politica. Esto incluye
medidas para garantizar la
accesibilidad fisica, comunicativa y
tecnoldgica en espacios publicos,
transporte, educacion, empleo y
servicios de salud.

Asignacion de recursos
adecuados: Priorizar la asignacion
de recursos financieros y humanos
para satisfacer las necesidades de
la poblacién en situacion de
discapacidad. Esto implica
aumentar los presupuestos
destinados a programas de
atencion integral, servicios de
rehabilitacion, educacion

inclusién en la Conflictos especializada y programas de
sociedad y limitar socioambien insercion laboral.
su acceso a E'.“O"”‘? tales y
o residencial ; . L
Servicios y recursos cambio Promocién de la participacion y
adecuados. climatico empoderamiento: Fomentar la
participacion activa y el
Acceso limitado a la empoderamiento de las personas
educacion: La falta con discapacidad en la toma de
de acceso a una decisiones que afectan sus vidas.
educacion inclusiva Esto puede lograrse a través de la
y de calidad puede creacion de espacios de dialogo y
limitar las consulta, la formacion de lideres
oportunidades de con discapacidad y el apoyo a
las personas con organizaciones de la sociedad civil
discapacidad para que defienden sus derechos.
adquirir habilidades
y conocimientos, lo Educacion inclusiva: Garantizar el
Falta de que a su vez puede Aumentar la acceso de las personas con
inclusioén de la | afectar su inclusién de la | discapacidad a una educacion
poblacién en | capacidad para poblacién en inclusiva y de calidad en todos los
situacion de participar situacién de niveles, desde la educacién inicial
discapacidad y | plenamente en la discapacidad y | hasta la educacion superior. Esto
no se cuenta | sociedad y el no se cuenta | implica adaptar los entornos
con recursos | mercado laboral. con recursos | educativos, proporcionar apoyos
para brindar para brindar especializados y capacitar a
atencion Barreras atencién docentes en estrategias
integral a la arquitectonicas y de integral a la pedagégicas inclusivas.
poblacion acceso: La falta de poblacion
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infraestructuras y
entornos
accesibles, asi
como la ausencia
de transporte
adaptado, pueden
dificultar la
movilidad y el
acceso de las
personas con
discapacidad a
servicios
esenciales, como
centros de salud,
escuelas y lugares
de trabajo.

Falta de recursos
financieros: La falta
de recursos
financieros y
presupuesto
asignado para
programas y
servicios dirigidos a
personas con
discapacidad puede
limitar la
disponibilidad de
servicios de apoyo,
equipos
especializados,
terapias y otros
recursos
necesarios para su
atencion integral.

Falta de politicas y
marcos legales
inclusivos: La
ausencia de
politicas y marcos
legales que
promuevan la
inclusion y
proteccién de los
derechos de las
personas con
discapacidad puede
dificultar su
participacioén en la

Servicios de salud y rehabilitacion:
Mejorar el acceso a servicios de
salud integral y rehabilitacion para
las personas con discapacidad,
incluyendo atencion médica
especializada, terapias fisicas y
ocupacionales, asi como
dispositivos de asistencia y
tecnologias de apoyo.

Fomento del empleo inclusivo:
Promover la insercién laboral de
las personas con discapacidad a
través de politicas de
discriminacion positiva,
capacitacion laboral, incentivos
para empleadores y creacion de
empleo protegido.

Sensibilizacién y cambio de
actitudes: Realizar campafias de
sensibilizacion y educacién publica
para promover una cultura de
respeto, inclusion y valoracion de
la diversidad, desafiando
estereotipos y prejuicios hacia las
personas con discapacidad.
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sociedad y limitar
su acceso a
servicios y
oportunidades.

Falta de conciencia
y capacitacion: La
falta de conciencia
y capacitacién
sobre las
necesidades y
derechos de las
personas con
discapacidad, tanto
entre profesionales
de la salud y otros
proveedores de
servicios como en
la sociedad en
general, puede
contribuir a la falta
de atencion integral
y apoyo adecuado.
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La falta de recursos
humanos,
tecnoldgicos y
econdémicos para
realizar acciones
efectivas en el
sector salud puede
atribuirse a varias
causas directas,
que a menudo
estan
interrelacionadas.
Algunas de estas
causas incluyen:

Escasez de
personal sanitario:
La falta de
médicos,
enfermeras,
técnicos de
laboratorio y otros
profesionales de la

Alcaldia dg

Optimizacion de recursos
existentes: Identificar y utilizar de
manera eficiente los recursos
humanos, tecnolégicos y
economicos disponibles en el
sector salud, priorizando su
asignacion hacia areas de mayor
necesidad y optimizando los
procesos operativos para
maximizar su rendimiento.

Desarrollo de capacidades: Invertir
en la formacién y capacitacion del
personal de salud, tanto en
habilidades clinicas como en
gestién y liderazgo, para mejorar
su capacidad para brindar atencion
de calidad y responder a las
necesidades cambiantes de la
poblacién.

Innovacion tecnolégica: Promover
la adopcion de tecnologias

salud puede limitar Conflictos innovadoras en el sector salud,
la capacidad de los Entorno socioambien como sistemas de informacion y
sistemas de salud Lo talesy comunicacion, telemedicina,

: residencial ; o N T
para brindar cambio inteligencia artificial y dispositivos
atenciéon médica y climatico médicos avanzados, para mejorar
servicios de salud la eficiencia, la accesibilidad y la
preventivos de calidad de la atencion.
calidad.

Asociaciones publico-privadas:
Mala distribucion de Fomentar la colaboracién entre el
recursos humanos: sector publico y el privado en la
A menudo, los provision de servicios de salud,
recursos humanos aprovechando la experiencia y los
de salud estan mal recursos del sector privado para
distribuidos complementar y fortalecer la
geograficamente, lo capacidad del sector publico.
que significa que
algunas areas Financiamiento adecuado:
tienen una Priorizar la asignacion de recursos
sobrecarga de financieros suficientes y
Poco recurso | personal mientras Mas recurso sostenibles para el sector salud,
humano, que oftras tienen humano, garantizando una financiacion
tecnolégicoy | una grave escasez, tecnolégicoy | adecuada que permita cubrir las
econdmico lo que dificulta el econdmico necesidades basicas de la
para realizar | acceso equitativo a para realizar poblacién y fortalecer la
acciones servicios de salud. acciones infraestructura y los servicios de
efectivas en el efectivasen el |salud.
sector salud Falta de sector salud
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capacitacion y
desarrollo
profesional: La falta
de oportunidades
de capacitacién y
desarrollo
profesional para el
personal de salud
puede afectar la
calidad de la
atencion y la
capacidad de
respuesta a las
necesidades de la
poblacion.

Infraestructura de
salud deficiente: La
falta de
infraestructura
adecuada, como
hospitales, clinicas,
centros de salud y
laboratorios
equipados, puede
limitar la capacidad
de los sistemas de
salud para brindar
atencién médica
efectiva y oportuna.

Escasez de
tecnologia médica:
La falta de acceso
a tecnologia
médica avanzada,
€Omo equipos de
diagndstico,
dispositivos
médicos y sistemas
de informacion
sanitaria, puede
limitar la capacidad
de los sistemas de
salud para
diagnosticar
enfermedades y
brindar tratamientos
efectivos.

Falta de

Promocién de la participacién
comunitaria: Involucrar a la
comunidad en la planificacion,
implementacidn y monitoreo de
programas de salud, promoviendo
la participacion activa de la
poblacién en la promocion de
estilos de vida saludables, la
prevencion de enfermedades y la
busqueda de soluciones a los
desafios de salud locales.

Cooperacion internacional: Buscar
apoyo y colaboracién a nivel
internacional, a través de alianzas
y cooperacion técnica con
organizaciones internacionales,
agencias de desarrollo y otros
paises, para fortalecer las
capacidades del sector salud y
enfrentar desafios emergentes de
manera conjunta.
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financiamiento: Los
recursos
economicos
insuficientes
asignados al sector
salud pueden
limitar la capacidad
de los sistemas de
salud para llevar a
cabo programas de
prevencion,
tratamiento y
promocion de la
salud de manera
efectiva.

Prioridades y
politicas de salud
deficientes: Las
politicas de salud
inadecuadas y las
prioridades mal
definidas pueden
llevar a una
asignacion
inadecuada de
recursos y a una
falta de enfoque en
areas criticas de
salud publica y
atenciéon médica.

Factores externos:
Eventos como crisis
economicas,
desastres naturales
0 emergencias de
salud publica
pueden agotar ain
mas los recursos
disponibles para el
sector salud,
exacerbando los
desafios existentes.
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La escasez de
personal para la
atencién en salud y
una alta demanda
de servicios
médicos pueden
tener varias causas
directas,
incluyendo:

Desigualdades en
la distribucion de
recursos humanos:
En muchos casos,
el personal médico
y de enfermeria
tiende a
concentrarse en
areas urbanas o en
centros de atencion
de salud de mayor
prestigio, dejando a
areas rurales o

Mas personal

Alcaldia dg

Capacitacion y formacién: Invertir
en programas de capacitacion y
formacion para aumentar el
ndmero de profesionales de la
salud disponibles. Esto puede
incluir la expansion de programas
de formacion médica, enfermeria y
otros campos de la salud, asi
como incentivos para atraer a mas
personas a estos campos.

Optimizacion de recursos
humanos: Utilizar estrategias de
optimizacion del personal
existente, como redistribuir tareas
y responsabilidades para que el
personal pueda centrarse en las
areas donde mas se necesite, 0
implementar programas de
rotacién y movilidad de personal
para cubrir las areas con mayor
demanda.

remotas con una Conflictos | Uso de tecnologia: Implementar
escasez cronica de socioambien | P2 a tecnologias de la informacion y
Entorno atencion en O
personal de o tales y comunicacion (TIC) en la
R residencial . salud y hay 9 .
atencion médica. cambio h prestacion de servicios de salud,
climatico | MHena como telemedicina y consultas
: . demanda .
Falta de incentivos virtuales, para aumentar la
y condiciones eficiencia y la accesibilidad de la
laborales atenciéon médica, reduciendo asi la
desfavorables: Los carga sobre el personal existente.
bajos salarios, las
largas horas de Fomento de la colaboracidn
trabajo, la falta de interprofesional: Promover la
oportunidades de colaboracion entre diferentes
capacitacion y profesionales de la salud,
desarrollo permitiendo que diferentes
profesional, y las especialistas trabajen juntos en
condiciones equipos multidisciplinarios para
laborales abordar las necesidades de los
estresantes pueden pacientes de manera mas efectiva
desmotivar a las y eficiente.
personas para
ingresar o Incentivos y condiciones laborales
Poco personal | permanecer en el adecuadas: Ofrecer incentivos
para la campo de la financieros y mejorar las
atencion en atencion médica, lo condiciones laborales para el
salud y hay que contribuye a la personal de la salud, como
mucha escasez de aumentos salariales,
demanda personal. bonificaciones por desempefio,
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Crecimiento
demografico y
envejecimiento de
la poblacion: El
aumento de la
poblacion y el
envejecimiento de
la misma generan
una mayor
demanda de
servicios de
atencion médica, lo
que puede
sobrepasar la
capacidad del
sistema de salud
para proporcionar

atencion adecuada.

Falta de inversién
en educacion y
formacion de
personal médico:
La falta de
inversion en
programas de
educacion y
formacion de
profesionales de la
salud puede limitar
la capacidad de los
sistemas de salud
para producir
suficiente personal
calificado para
satisfacer la
demanda.

Altos niveles de
emigracion de
profesionales de la
salud: En algunos
paises, los altos
niveles de
emigracion de
profesionales de la
salud a paises con
mejores
oportunidades
laborales y

oportunidades de desarrollo
profesional y mejores condiciones
de trabajo, para retener y motivar
al personal existente.

Participacion de la comunidad:
Involucrar a la comunidad en la
promocion de la salud y la
prevencion de enfermedades,
empoderando a los ciudadanos
para que tomen medidas
proactivas para cuidar su salud y
reducir la necesidad de atencion
médica intensiva.

Planificacion estratégica:
Desarrollar planes estratégicos a
largo plazo para abordar las
necesidades de personal de la
salud y la demanda de servicios,
anticipando las tendencias
demograficas y de salud y
ajustando la planificacién de
recursos en consecuencia.
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condiciones de
trabajo pueden
exacerbar la
escasez de
personal en el pais
de origen.

Falta de politicas
de retencion de
talento: La falta de
politicas efectivas
para retener al
personal médico
calificado puede
llevar a una alta
rotacion laboral y a
una pérdida de
experiencia y
conocimientos
dentro del sistema
de salud.

Dificultades para
atraer talento a
areas rurales o
desfavorecidas: Las
dificultades para
atraer y retener
personal de
atencién médica en
areas rurales,
desfavorecidas o
CON escasos
recursos pueden
agravar la escasez
de personal en
estas comunidades,
dejando a sus
residentes con
acceso limitado a
servicios de salud.

Capitulo VI. MPPR y PDSP
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Integridad del Sector Salud

Calidad e inspeccion,
vigilancia y control.

Eje 1. Gobernabilidad y
gobernanza de la Salud

Desarrollar capacidades
y liderazgo para la
cogestion,

coadministracion y
cogobierno  en  un
dialogo armanico con las
formas organizativas de

los pueblos
y comunidades,
organizaciones

ciudadanas, sociales y
comunitarias, a través

| Alcaldia dg
Donmatias

Entidades Territoriales
Departamentales, Distritales y
Municipales con mecanismos

El fortalecimiento de los
mecanismos para el ejercicio de la
Rectoria en Salud por parte de las

Entidades Territoriales
Departamentales, Distritales y
Municipales se traduce en una

mayor capacidad de planificacién,
coordinacion, gestion de recursos,

Algunas recomendaciones:
Vigilancia Epidemiologica y
Salud Publica: Fortalecer los
sistemas de vigilancia
epidemiolégica y respuesta
rapida a brotes y epidemias.
Implementar programas de
promocion de la salud y
prevencion de enfermedades
que aborden las necesidades
especificas de la poblacion
local.

Alianzas Interinstitucionales:
Fomentar la colaboracion y el
trabajo en red entre las
diferentes instituciones y
actores involucrados en la
prestacion de servicios de

Publica q fortalecidos para el gjerciciode la | ..~ = T OET iy .
el Rectoria en Salud vigilancia epidemiolégica, promocién | salud a nivel local. Establecer
liderazgo y la generacién ' de la salud, participacion alianzas estratégicas con el
de alianzas, acciones comunitaria y articulacion sector privado, la academia y
conjuntas, articuladas e intersectorial para mejorar la salud y la comunidad para
integradas para el logro el bienestar de la poblacion a nivel aprovechar recursos y
de resultados en salud, local. conocimientos adicionales.
segun la naturaleza de Capacitacion y Formacion: Se
los problemas y las debe invertiren la
circunstancias  sociales capacitacion y formacion del
del territorio. personal encargado de la
gestién de la salud a nivel
territorial.
Es importante que el personal
esté actualizado en temas de
politicas de salud, gestion
sanitaria, epidemiologia, entre
Cra. 30 No. 29-58 PBX: 866 3243 FAX: BBB3T07

MIT 880,984,043
Linea gratuita; 01 8000 400 004

www.donmatias-antioquia.gov.co Codigo Postak 051850

alcaldia@donmatias-antioquia.gov.co




otros.
Participacion Ciudadana:
Promover la participacion
ciudadana en la toma de
decisiones relacionadas con
la salud a nivel local.
Establecer mecanismos de
consulta y participacion que
permitan a la comunidad
expresar sus necesidades y
expectativas en materia de
salud.
Planificacién y Gestion
Estratégica: Elaborar planes
de salud que sean
coherentes con las politicas
nacionales y regionales.
Implementar sistemas de
monitoreo y evaluacién para
medir el impacto de las
politicas y programas de
salud a nivel local.
Fortalecimiento de la Red de
Servicios de Salud:
Garantizar el acceso
equitativo a servicios de salud
de calidad
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Sistema Unico publico de
informacion en salud.

El fortalecimiento de la rectoria en
salud en las Entidades Territoriales
Departamentales, Distritales y
Municipales es fundamental para
garantizar la prestacion de servicios
de salud efectivos y de calidad para
la poblacién. A continuacion, te
proporciono algunas
recomendaciones para fortalecer
estos mecanismos:
el Sistema Unico Publico de
Informacion en Salud es
fundamental para fortalecer los
mecanismos de rectoria en salud a
nivel territorial. A través de el, las
Entidades Municipales pueden
acceder a datos e informacién clave
que les permiten tomar decisiones
informadas y disefiar politicas y
programas de salud efectivos. A
continuacién, se presentan algunas
acciones que estas entidades
pueden llevar a cabo utilizando el
Sistema Unico Publico de
Informacién en Salud para fortalecer
su ejercicio de la rectoria en salud:

Recopilacion y Analisis de Datos:
Utilizar el SUIPS para recopilar y
analizar datos epidemioldgicos,
demogréficos y de salud de la
poblacion a nivel territorial.
Identificar tendencias, patrones de
enfermedades y factores de riesgo

el Sistema Unico Publico de
Informacién en Salud puede
contribuir significativamente al
fortalecimiento de los
mecanismos de rectoria en
salud a nivel territorial,
permitiendo a las Entidades
Departamentales, Distritales y
Municipales tomar decisiones
informadas y basadas en
evidencia para mejorar la
salud y el bienestar de la
poblacién.

Cra. 30 No, 29-50

www.donmatias-antioquia.gov.co | NIT, 890,984,043-8

Linea gratuita; 01 8000 400 004

PEX: 866 3243 FAX: BEBITOT
| Codigo Postat 051850
alcaldia@donmatias-antioquia.gov.co




que permitan orientar la toma de
decisiones y la asignacion de
recursos.

Monitoreo de Indicadores de Salud:
Establecer indicadores de salud y
de desempefio de los servicios de

salud a nivel territorial.

Utilizar el SUIPS para monitorear y
evaluar el cumplimiento de estos

indicadores y para realizar
seguimiento a la efectividad de las
intervenciones implementadas.
Planificacion y Gestion de Recursos:
Utilizar la informacion del SUIPS
para elaborar planes de salud a
nivel territorial que respondan a las
necesidades y prioridades de la
poblacién.

Identificar areas de oportunidad y
asignar recursos de manera
eficiente para mejorar la cobertura y
la calidad de los servicios de salud.
Vigilancia Epidemiolégica y
Respuesta Répida: Utilizar el SUIPS
para fortalecer los sistemas de
vigilancia epidemiologica y la
deteccion temprana de brotes y
epidemias.
Implementar mecanismos de alerta
y respuesta rapida que permitan
mitigar el impacto de eventos de
salud publica.

Promocién de la Salud y Prevencion
de Enfermedades: Utilizar el
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Sistema Unico Piblico de
Informacion en Salud para disefiar y
evaluar programas de promocion de

la salud y prevencion de
enfermedades a nivel territorial.
Identificar poblaciones vulnerables y
disefar intervenciones especificas
para reducir la incidencia de
enfermedades y mejorar la calidad
de vida.

Participacion Ciudadana y
Transparencia: Promover la
participacion ciudadana en la

gestién de la salud a través del
acceso a la informacion del SUIPS.
Fomentar la transparencia en la
gestién de los recursos y en la toma
de decisiones relacionadas con la
salud.
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Territorializacion social,
Gobernanza y
Gobernabilidad

Fortalecimiento de la
autoridad sanitaria y
transectorialidad.

Alcaldia dg
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Entidades Territoriales
Departamentales, Distritales y
Municipales fortalecidas como
autoridad sanitaria local para la
Gobernanza en Salud Publica.

El fortalecimiento de la autoridad
sanitaria y la transectorialidad es
esencial para abordar de manera
efectiva los desafios de salud
publica y garantizar una respuesta
coordinada y eficiente a las
necesidades de la poblacién. Estas
son algunas acciones para
fortalecer estos aspectos:
Creacion de un Marco Legal y
Normativo Robusto: Establecer un
marco legal y normativo claro que
defina las responsabilidades y
competencias de la autoridad
sanitaria a nivel nacional, regional y
local.

Incluir disposiciones que promuevan
la coordinacion y colaboracidn
intersectorial en la planificacion,
implementacidn y evaluacion de
politicas y programas de salud.
Fomento de la Transectorialidad:
Promover la integracion de los
diferentes sectores
gubernamentales (salud, educacion,
agricultura, medio ambiente, trabajo,
entre otros) en la formulacion de
politicas y programas de salud.
Establecer mecanismos de
coordinacion y colaboracién
intersectorial que permitan abordar
determinantes sociales de la salud
como la pobreza, la educacioén, la

El fortalecimiento de la
autoridad sanitaria y la
transectorialidad requiere un
compromiso politico, recursos
adecuados y una visién a
largo plazo para superar los
desafios y lograr resultados
sostenibles en salud publica.
Esta propuesta proporciona
un marco para avanzar en
este sentido y mejorar la
salud y el bienestar de las
comunidades.

alimentacién y el medio ambiente.
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Capacitacion y Sensibilizacion:
Brindar capacitacion y
sensibilizacion a los funcionarios
publicos de diferentes sectores
sobre la importancia de abordar los
determinantes sociales de la salud y
la necesidad de trabajar de manera
colaborativa.

Promover una comprensién comun
de los objetivos de salud publica y
los beneficios de la transectorialidad
para mejorar los resultados en
salud.
Establecimiento de Espacios de
Coordinacion Intersectorial: Crear
comités o grupos de trabajo
intersectoriales que reunan a
representantes de diferentes
sectores para abordar problemas de
salud especificos.

Estos espacios deben facilitar el
intercambio de informacion, la
identificacion de sinergias y la
planificacién conjunta de acciones
para abordar los desafios de salud
publica.

Desarrollo de Politicas y Programas
Integrados: Disefar politicas y
programas de salud que integren
enfoques transectoriales y aborden
multiples determinantes de la salud.
Establecer metas y objetivos
comunes que reflejen la
colaboracion entre sectores y
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Vigilancia en Salud
Publica

promuevan resultados de salud
equitativos y sostenibles.
Fortalecimiento de la Vigilancia y
Monitoreo: Desarrollar sistemas de
vigilancia y monitoreo que permitan
evaluar el impacto de las
intervenciones transectoriales en la
salud y el bienestar de la poblacion.
Utilizar datos e indicadores de salud
para retroalimentar politicas y
programas y ajustar las acciones
segun sea necesario.
Promocion de Alianzas y
Cooperacion: Fomentar alianzas y
colaboraciones con organizaciones
de la sociedad civil, el sector
privado, la academia y otras partes
interesadas para impulsar acciones
transectoriales.
Establecer plataformas de dialogo y
trabajo conjunto que faciliten la
cooperacion y el intercambio de
conocimientos y recursos.

Para fortalecer la autoridad sanitaria
y promover la transectorialidad en el
ambito de la salud publica, se puede
implementar una serie de medidas
integrales que abarquen diferentes
aspectos, como:

Creacion de un Comité Intersectorial
de Salud:

Establecer un comité que relna a
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el fortalecimiento de la
autoridad sanitaria y la
promocién de la
transectorialidad requieren de
un enfoque colaborativo y
coordinado entre diferentes
actores y sectores. La
implementacién de estas
medidas contribuira a mejorar
|la eficacia y la eficiencia de
las intervenciones en salud




representantes de diferentes
sectores relevantes, como salud,
educacién, medio ambiente,
agricultura, transporte, entre otros.
Este comité facilitara la coordinacion
y colaboracion entre los diferentes
sectores para abordar de manera
integral los determinantes sociales
de la salud y promover enfoques
intersectoriales en las politicas y
programas.
Desarrollo de Politicas y Planes de
Accion Intersectoriales:

Elaborar politicas y planes de accién
que aborden los principales
problemas de salud publica desde
una perspectiva intersectorial.
Estas politicas deben integrar
acciones y estrategias de diferentes
sectores para abordar los
determinantes de la salud y
promover estilos de vida saludables.
Fortalecimiento de la Vigilancia en
Salud Publica:

Mejorar los sistemas de vigilancia
epidemioldgica para la deteccion
temprana y el monitoreo de
enfermedades transmisibles y no
transmisibles.
Implementar tecnologias de
informacion y comunicacion para

agilizar la recopilacion, andlisis y
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difusién de datos epidemiologicos.
Capacitacion y Formacion
Interdisciplinaria:

Brindar capacitacion y formacion
interdisciplinaria a profesionales de
diferentes sectores sobre los
determinantes sociales de la salud y
la importancia de la
transectorialidad.
Fomentar el intercambio de
conocimientos y experiencias entre
los diversos actores involucrados en
la promocién de la salud y la
prevencion de enfermedades.
Promocién de Estilos de Vida
Saludables:

Desarrollar campafias de
sensibilizacion y educacion dirigidas
a la poblacién sobre la importancia
de adoptar estilos de vida
saludables.

Promover la actividad fisica, la
alimentacion balanceada, la
prevencion del consumo de tabaco,
alcohol y otras sustancias, y el
manejo del estrés.
Incorporacion de la Perspectiva de
Género y Derechos Humanos:

Integrar la perspectiva de género y
los derechos humanos en todas las
intervenciones y politicas de salud
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Fortalecimiento de la
autoridad sanitaria y
transectorialidad.
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publica.
Garantizar la equidad de género y el
respeto a los derechos humanos en
el acceso a los servicios de salud y
en la toma de decisiones
relacionadas con la salud.
Evaluacion y Monitoreo de Impacto:

Realizar evaluaciones periodicas
para medir el impacto de las
intervenciones intersectoriales en la
salud y el bienestar de la poblacion.
Utilizar los resultados de las
evaluaciones para ajustar y mejorar
las politicas y programas de salud
publica.

Pueblos y comunidades étnicas y
campesinas, mujeres, sectores
LGBTIQ+ y otras poblaciones por
condicién y/o situacion que
participan e inciden de manera
efectiva en la formulacion,
implementacidn, monitoreo y
evaluacion de politicas, planes,
programas y estrategias para la
garantia del derecho fundamental
ala salud.

El fortalecimiento de la autoridad
sanitaria para pueblos y
comunidades étnicas y campesinas,
mujeres, sectores LGBTIQ+ y otras
poblaciones por condicion y/o
situacion es crucial para garantizar
la equidad y la inclusién en el
acceso alasaludyenla
formulacion de politicas publicas en
este ambito. A continuacion, se
presenta una propuesta para
abordar esta necesidad:

Participacion y Representacion
Inclusiva:

Establecer mecanismos formales
para la participacion activa y la

Implementar estas acciones
contribuira significativamente
al fortalecimiento de la
autoridad sanitaria para
pueblos y comunidades
étnicas y campesinas,
mujeres, sectores LGBTIQ+y
otras poblaciones por
condicion y/o situacion,
promoviendo la equidad y el
respeto de los derechos
humanos en el acceso a la
salud.
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representacion inclusiva de los
diferentes grupos de poblacion en
los procesos de formulacion,
implementacién, monitoreo y
evaluacion de politicas, planes,
programas y estrategias de salud.
Promover la creacién de espacios
de dialogo y consulta donde estas
comunidades puedan expresar sus
necesidades y prioridades en
materia de salud.
Formacién y Capacitacion:

Implementar programas de
formacién y capacitacion dirigidos a
lideres y representantes de los
grupos mencionados, asi como a
funcionarios de salud, con el fin de
sensibilizar sobre las realidades y
desafios especificos que enfrentan
estas poblaciones en relacién con la
salud.

Fomentar la comprension de los
derechos humanos y de salud
sexual y reproductiva en el contexto
de la diversidad cultural y de
género.

Desarrollo de Politicas Sensibles al
Contexto:

Integrar en las politicas de salud un
enfoque intercultural, de género y
diversidad sexual que reconozca y

respete las cosmovisiones, practicas
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y necesidades especificas de los
pueblos y comunidades étnicas y
campesinas, mujeres, sectores
LGBTIQ+ y otras poblaciones por
condicién y/o situacion.
Garantizar la implementacion de
politicas y programas de salud que
sean culturalmente apropiados,
accesibles y respetuosos de la
identidad y autonomia de estas
poblaciones.
Acceso Equitativo a Servicios de
Salud:

Implementar acciones afirmativas
para garantizar el acceso equitativo
a servicios de salud de calidad para
todas las poblaciones, incluyendo la
provision de servicios de salud
sexual y reproductiva, atencion

integral de la salud mental, y

atencién especializada para

enfermedades cronicas y de
transmisién sexual.
Fortalecer la infraestructura de salud
en &reas rurales y comunidades
marginadas para reducir las
barreras geograficas y
socioecondmicas al acceso a la
atencion médica.
Monitoreo y Evaluacién
Participativa:

Establecer sistemas de monitoreo y
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evaluacion participativos que
permitan a las comunidades y
grupos mencionados participar en la
supervision y evaluacion de los
servicios de salud y el cumplimiento
de las politicas y programas de
salud.

Utilizar indicadores sensibles al
género, la etnicidad y la orientacion
sexual para medir el impacto de las

intervenciones y asegurar que se
aborden las inequidades en salud.
Alianzas y Cooperacion Intercultural:

Fomentar la colaboracién y la
cooperacion intercultural entre los
sistemas de salud occidentales y las
practicas tradicionales de salud de
los pueblos y comunidades étnicas y
campesinas, respetando sus
conocimientos y saberes
ancestrales.

Establecer alianzas estratégicas con
organizaciones de la sociedad civil,
instituciones académicas y agencias
de desarrollo para fortalecer la
capacidad de respuesta y la
inclusion en salud.
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Territorializacion social,
Gobernanza y
Gobernabilidad

Participacion social en
salud

Eje 2. Pueblos y
comunidades étnicas y
campesina, mujeres,
sectores LGBTIQ+y
otras poblaciones por
condicién y/o situacion.

Contar con elementos
para la accién que le
permita aproximarse a
las condiciones de vida
y salud de las diferentes
poblaciones de acuerdo
con sus particularidades
y necesidades,
mediante el respeto a la
integridad y la
participacion social, y
como garante en la
construccidn conjunta
de intervenciones desde
el dialogo horizontal y
respetuoso de sus
saberes, practicas y
creencias

Alcaldia dg
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Politicas, planes, programas y
estrategias en salud con
transversalizacion de los
enfoques de pueblos y
comunidades, género y diferencial
e integracion de los

sistemas de conocimiento propio y
saberes de los pueblos y
comunidades étnicas y
campesinas.

Para implementar politicas, planes,
programas y estrategias en salud
con la transversalizacion de los
enfoques de pueblos y
comunidades, género y diferencial,
asi como la integracion de los
sistemas de conocimiento propio y
saberes de los pueblos y
comunidades étnicas y campesinas,
es esencial promover una
participacion social activa y
significativa. Aqui hay algunas
acciones clave para lograrlo:

Diagnostico Participativo:

Realizar diagnésticos participativos
que involucren a representantes de
pueblos y comunidades étnicas y
campesinas, asi como a personas
de diferentes identidades de género
y condiciones diversas.
Identificar las necesidades,
prioridades y desafios especificos
en materia de salud de estos
grupos, asi como sus sistemas de
conocimiento y saberes
tradicionales relacionados con la
salud y el bienestar.

Disefio Inclusivo:

Involucrar a los grupos
mencionados en el disefio, la
planificacién y la implementacién de

Al promover la participacion
social y la integracion de los
enfoques de pueblos y
comunidades, géneroy
diferencial en las politicas y
programas de salud, se
puede avanzar hacia
sistemas de salud mas
inclusivos, equitativos y
culturalmente apropiados.
Esto no solo mejora el acceso
a la atencion de la salud, sino
que también fortalece la
resiliencia y el bienestar de
las comunidades.
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politicas, planes, programas y
estrategias en salud.
Garantizar la representacion
equitativa y la participacion activa de
estos grupos en los procesos de
toma de decisiones relacionados
con la salud.

Formacion y Capacitacion:

Brindar capacitacién y formacién a
los profesionales de la salud y a los
lideres comunitarios en enfoques
interculturales, de género y
diferenciales.
Reconocer y valorar los
conocimientos y saberes
tradicionales de los pueblos y
comunidades étnicas y campesinas
en el &mbito de la salud.
Adaptacién Cultural:

Adaptar los servicios de salud para
que sean culturalmente sensibles y
respetuosos de las tradiciones y
cosmovisiones de los pueblos y
comunidades étnicas y campesinas.
Integrar practicas y métodos de
salud tradicionales en los sistemas
de salud formales, cuando sea
apropiado y solicitado por las
comunidades.

Monitoreo y Evaluacion
Participativa:
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Establecer sistemas de monitoreo y
evaluacion participativos que
permitan a las comunidades y

grupos afectados dar seguimiento y

evaluar el impacto de las politicas y

programas de salud.

Utilizar indicadores sensibles al
género, la etnicidad y la diversidad
para medir el progreso y asegurar la
equidad en el acceso a los servicios
de salud.
Fortalecimiento de Redes
Comunitarias:

Fortalecer las redes comunitarias y
los sistemas de apoyo entre pueblos
y comunidades étnicas y
campesinas para promover la salud
y prevenir enfermedades.
Facilitar la colaboracion entre los
diferentes actores y sectores
involucrados en la atencion de la
salud, incluyendo organizaciones
comunitarias, instituciones de salud
y agencias gubernamentales.
Promocion de la Equidad de
Género:

Promover la equidad de género en
todos los aspectos de la atencién de
la salud, incluyendo el acceso a
servicios de salud, la toma de
decisiones y la distribucion de
recursos.
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Territorializacion social,
Gobernanza y
Gobernabilidad

Fortalecimiento de la
autoridad sanitaria y
transectorialidad
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Abordar las desigualdades de
género y trabajar para eliminar la
discriminacion y la violencia de
género en el &mbito de la salud.

Gobiernos departamentales,
distritales y municipales que
lideran el desarrollo de
estrategias para el reconocimiento
de contextos de inequidad social,
étnicay de

género y la generacion de
respuestas | ntersectoriales v -
transectori ales.

El fortalecimiento de la autoridad
sanitaria en los gobiernos
departamentales, distritales y
municipales es fundamental para
liderar el desarrollo de estrategias
que reconozcan los contextos de
inequidad social, étnica y de género,
asi como para generar respuestas
intersectoriales y transectoriales.
Aqui hay algunas acciones clave
para lograr este fortalecimiento:

Analisis de Inequidades:

Realizar un analisis exhaustivo de
las inequidades sociales, étnicas y
de género presentes en el territorio,
incluyendo datos demograficos,
condiciones de vida, acceso a
servicios de salud y determinantes
sociales de la salud.
Participacién Comunitaria:

Fomentar la participacion activa y
significativa de la comunidad en la

El fortalecimiento de la
autoridad sanitaria en los
niveles departamental,
distrital y municipal es
esencial para liderar el
desarrollo de estrategias que
aborden las inequidades
sociales, étnicas y de género
en salud. Este proceso
requiere un enfoque integral y
colaborativo que involucre a
todos los sectores de la
sociedad y a la comunidad en
general.
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identificacion de problemas de salud
y en la elaboracion de soluciones.
Establecer espacios de dialogo y

consulta que incluyan a grupos
étnicos, de género y otros grupos en
situacion de vulnerabilidad.
Desarrollo de Estrategias
Intersectoriales:

Trabajar en colaboracion con otros
sectores gubernamentales, como
educacion, vivienda, empleo y
desarrollo social, para abordar las
causas subyacentes de las
inequidades en salud.
Desarrollar estrategias que
promuevan la salud desde
diferentes frentes, incluyendo la
educacion, el acceso a servicios
basicos y el empleo digno.
Capacitacion y Sensibilizacion:

Capacitar al personal de salud y a
los funcionarios publicos en
enfoques sensibles al género, la
diversidad étnica y cultural, y la
equidad en salud.
Sensibilizar a la comunidad en
general sobre la importancia de
reconocer y abordar las inequidades
en salud.

Desarrollo de Politicas Inclusivas:

Disefar y aplicar politicas de salud
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que aborden las necesidades
especificas de grupos en situacion
de vulnerabilidad, como
comunidades étnicas, mujeres,
personas LGBTIQ+, personas con
discapacidad, entre otros.
Integrar enfoques de género y
diversidad étnica en todas las
etapas de planificacion,
implementacion y evaluacion de
politicas y programas de salud.
Monitoreo y Evaluacion:

Establecer sistemas de monitoreo y
evaluacion que permitan medir el
impacto de las acciones
implementadas en la reduccion de
las inequidades en salud.
Utilizar indicadores especificos para
evaluar el progreso hacia la equidad
y ajustar las estrategias segun sea
necesario.

Alianzas y Cooperacion:

Establecer alianzas con
organizaciones de la sociedad civil,
instituciones académicas y agencias

internacionales para fortalecer las
acciones dirigidas a reducir las
inequidades en salud.
Colaborar con organizaciones
comunitarias y lideres locales para
identificar soluciones contextuales y
sostenibles.

wwwdonmatias-antioquia.govico

Cra. 30 No, 29-50

| NIT, 890,984,043-8

Linea gratuita; 01 8000 400 004

PEX: 866 3243 FAX: BEBITOT
Codigo Postak 051850
alcaldia@donmatias-antioquia.gov.co




Alcaldia dg
Donmatias

Espacios e instancias
intersectoriales que incluyen en
sus planes de accion la
transversalizacion de los. enfoques
de pueblos y comunidades, género
y

diferencial e integran los sistemas
de conocimiento propio de los
pueblos y

comunidades étnicas y
campesinas.

El fortalecimiento de la autoridad
sanitaria para espacios e instancias
intersectoriales que incluyen la
transversalizacion de los enfoques
de pueblos y comunidades, género
y diferencial, € integran los sistemas
de conocimiento propio de los
pueblos y comunidades étnicas y
campesinas puede lograrse a través
de varias acciones coordinadas:

Creacion de Espacios
Intersectoriales:

Establecer comités, mesas de
trabajo o grupos intersectoriales que
relinan a representantes de
diferentes areas gubernamentales,
asi como a lideres comunitarios y
representantes de grupos étnicos y
campesinos.

Estos espacios deben estar
dedicados especificamente a
abordar las inequidades en salud y
promover la inclusién de enfoques
diferenciados en las politicas y
programas de salud.
Desarrollo de Planes de Accion
Integrados:

Elaborar planes de accion conjuntos
que incluyan objetivos y estrategias
para abordar las necesidades de
salud de los pueblos y comunidades

El fortalecimiento de la
autoridad sanitaria en
espacios e instancias
intersectoriales requiere un
enfoque integrado y
colaborativo que reconozca la
diversidad cultural y étnica,
asi como las inequidades de
género y diferenciales en
salud. La participacién activa
y el liderazgo de los pueblos y
comunidades afectadas son
fundamentales para el éxito
de estas iniciativas.
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étnicas y campesinas, asi como las
inequidades de género y
diferenciales.

Estos planes deben tener en cuenta
los conocimientos y practicas
tradicionales de los grupos étnicos y
campesinos, y buscar integrarlos de
manera respetuosa y colaborativa.
Transversalizacion de Enfoques:

Promover la transversalizacion de
los enfoques de género, diversidad
étnica y diferencial en todas las
politicas, programas y acciones
relacionadas con la salud.
Esto implica incorporar la
perspectiva de género y cultural en
la planificacion, implementacion,
monitoreo y evaluacién de
intervenciones de salud.
Incorporacion de Conocimientos
Tradicionales:

Reconocer y valorar los
conocimientos tradicionales y
practicas de medicina ancestral de
los pueblos y comunidades étnicas y
campesinas.

Integrar estos conocimientos en la
prestacion de servicios de salud,
siempre respetando la autonomia y
la voluntad de las comunidades.

Capacitacion y Sensibilizacion:
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Capacitar a los funcionarios de
salud y a los representantes de
otros sectores en enfoques
interculturales, de género y
diferencial.
Sensibilizar a la poblacién en
general sobre la importancia de la
inclusion y el respeto a la diversidad
en el ambito de la salud.
Monitoreo y Evaluacion
Participativa:

Establecer mecanismos de
monitoreo y evaluacién participativa
que permitan a las comunidades y
grupos étnicos y campesinos
evaluar el impacto de las acciones
de salud.

Utilizar indicadores sensibles al
género, la diversidad étnica y
cultural para medir el progreso y
realizar ajustes segun sea
necesario.

Fomento de Alianzas y
Colaboracion:

Fomentar la colaboracion y la
alianza con organizaciones de la
sociedad civil, instituciones
académicas y agencias
internacionales que trabajan en
areas relacionadas con la salud y la
equidad.

Promover la cooperacion entre
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Redes integrales e
integradas de servicios de
salud

Gestion territorial para la
conformacion y
operacion de las Redes
Integrales e Integradas
de Servicios de Salud y
el cuidado de la salud.

diferentes niveles de gobierno y
sectores para abordar de manera
integral las necesidades de salud de
los grupos vulnerables.

Practicas, saberes y conocimientos
para la salud publica reconocidos y
fortalecidos para Pueblos y
comunidades étnicas, mujeres,
poblacién campesina, LBGTIQ+

y otras poblaciones por condicion
ylo situacion.

| reconocimiento y fortalecimiento de
practicas, saberes y conocimientos
para la salud publica de pueblos y
comunidades étnicas, mujeres,
poblacién campesina, LBGTIQ+ y
otras poblaciones por condicion y/o
situacion, dentro de la gestion
territorial y las redes integrales e
integradas de servicios de salud, es
esencial para garantizar la equidad
y la efectividad de los servicios de
salud. Aqui hay algunas acciones
que podrian ser implementadas:

Diagnostico Participativo de
Necesidades de Salud:

Realizar diagnésticos participativos
que involucren a representantes de
las diferentes poblaciones para
identificar las necesidades y

El reconocimiento y
fortalecimiento de practicas,
saberes y conocimientos para
la salud publica de grupos
especificos es fundamental
para promover una atencién
de salud equitativa,
culturalmente sensible y
efectiva. La colaboracion y
participacion activa de las
comunidades en la gestion
territorial y en el disefio de las
redes de servicios de salud
son elementos clave para el
éxito de estas iniciativas.
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prioridades de salud especificas de
cada grupo.

Reconocer y valorar los
conocimientos tradicionales y
practicas de medicina ancestral de
los pueblos y comunidades étnicas y
campesinas, asi como las
experiencias y perspectivas de las
mujeres y personas LBGTIQ+ en
relacion con la salud.
Promocion de la Diversidad Cultural
y de Género:

Promover la diversidad cultural y de
género en la prestacion de servicios
de salud, respetando las diferencias
y particularidades de cada grupo.
Capacitar al personal de salud en
enfoques interculturales y de género
para garantizar una atencion
sensible y libre de discriminacion.
Incorporacion de Practicas y
Saberes Locales:

Integrar practicas y saberes locales
en la planificacién y prestacion de
servicios de salud, reconociendo la
importancia de las tradiciones y
creencias de cada comunidad.
Fomentar la colaboracion entre
profesionales de la salud y lideres
comunitarios para combinar
enfoques occidentales y
tradicionales en la atencién de la
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salud.
Creacién de Espacios de Dialogo y
Participacion:

Establecer espacios de dialogo y
participacion que permitan a las
comunidades étnicas, mujeres,
poblacién campesina, LBGTIQ+ y
otras poblaciones por condicién y/o
situacion involucrarse en la toma de
decisiones sobre politicas y
programas de salud.
Facilitar la colaboracion entre
diferentes actores, incluyendo
organizaciones comunitarias,
instituciones de salud y autoridades
locales.
Formacion y Capacitacion Continua:

Ofrecer programas de formacion y
capacitacion para el personal de
salud sobre la diversidad cultural, de
género y de situaciones especiales
de salud.

Brindar oportunidades de
capacitacion a lideres comunitarios
para fortalecer sus habilidades en la
promocion de la salud y el cuidado
de sus comunidades.
Desarrollo de Politicas Inclusivas:

Desarrollar politicas de salud
inclusivas que reconozcan y
aborden las necesidades
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especificas de los diferentes grupos,
garantizando el acceso equitativo a
los servicios de salud.
Incorporar enfoques de género y
diversidad en todas las politicas y
programas de salud, asegurando la
proteccidn y promocién de los
derechos de todas las personas.
Evaluacion y Retroalimentacion
Constante:

Implementar sistemas de monitoreo
y evaluacién que permitan evaluar el
impacto de las intervenciones en la
salud de las poblaciones atendidas.
Recopilar regularmente
retroalimentacion de las
comunidades sobre la calidad y
accesibilidad de los servicios de
salud, y utilizar esta informacion
para mejorar continuamente las
practicas y programas.
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Territorializacion social,
Gobernanza y
Gobernabilidad

Fortalecimiento de la
autoridad sanitaria y
transectorialidad

Eje 3. Determinantes
sociales de la salud

Transformar las
circunstancias injustas
relacionadas con peores
resultados de salud de
la poblacion, mediante
la definicion de acciones
de caracter intery
transectorial en los
planes de desarrollo
territorial, con el fin de
avanzar en la reduccion
de brechas
sociosanitarias.

Alcaldia dg
Donmatias

Entorno economico favorable para
la salud

El fortalecimiento de la autoridad
sanitaria para promover un entorno
economico favorable para la salud

implica acciones que buscan
mejorar las condiciones econémicas
y sociales que influyen en la salud
de las personas y las comunidades.

Aqui hay algunas medidas clave

que pueden ser implementadas:

Politicas de Empleo y Salario Digno:

Trabajar en conjunto con los
organismos pertinentes para
promover politicas que garanticen
empleo digno, salarios justos y
condiciones laborales seguras para
todos los trabajadores.
Fomentar la creacién de
oportunidades laborales inclusivas
que aborden las disparidades
economicas y promuevan la equidad
de género y la no discriminacion en
el ambito laboral.

Acceso Equitativo a Recursos y
Servicios:

Promover politicas que aseguren el
acceso equitativo a servicios
basicos como salud, educacion,
vivienda, agua potable, saneamiento
bésico y transporte.
Implementar programas de apoyo
econémico y social para grupos

Al fortalecer la autoridad
sanitaria para promover un
entorno econdmico favorable
para la salud, se pueden
crear condiciones que
favorezcan estilos de vida
saludables, reduzcan las
desigualdades sociales y
promuevan el bienestar
general de la poblacién. Estas
acciones requieren de la
colaboracion y coordinacién
entre diferentes sectores y
actores sociales para lograr
resultados significativos en la
mejora de la salud publica.
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vulnerables y marginados,
garantizando que tengan acceso a
los recursos necesarios para
mantener su salud y bienestar.
Fomento del Desarrollo Econémico
Local:

Apoyar el desarrollo econémico
local mediante la promocion de
pequefias empresas,
emprendimientos sociales y
cooperativas que contribuyan al
crecimiento econémico inclusivo y
sostenible.

Facilitar el acceso a créditos,
capacitacion empresarial y redes de
apoyo para emprendedores locales,
especialmente en &reas rurales y
comunidades desfavorecidas.
Regulacion de la Industria y
Comercio:

Implementar regulaciones y politicas
que promuevan la produccién y
comercializacion de alimentos
saludables y la reduccién del acceso
a productos nocivos para la salud,
como tabaco, alcohol y alimentos
ultraprocesados.
Promover la responsabilidad social
empresarial y la adopcion de
practicas comerciales éticas que
protejan la salud y el bienestar de
los consumidores.
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Inversion en Infraestructura y Medio
Ambiente:

Invertir en infraestructura pUblica
que promueva la actividad fisica y la
recreacion, como parques, senderos
para caminar y andar en bicicleta, y
espacios deportivos accesibles para

todas las edades y habilidades.

Implementar politicas ambientales
que protejan los recursos naturales,
reduzcan la contaminacion del aire y

del agua, y promuevan estilos de
vida mas saludables y sostenibles.
Educacion y Capacitacion en Salud

Financiera:

Brindar educacién y capacitacion en
salud financiera y gestion del
presupuesto familiar para ayudar a
las personas a tomar decisiones
informadas sobre sus gastos en
salud y bienestar.
Promover la alfabetizacion
financiera entre grupos vulnerables
y de bajos ingresos para
empoderarlos en la toma de
decisiones relacionadas con su
salud y bienestar.
Promocién del Comercio Justo y
Solidario:

Apoyar iniciativas de comercio justo
y solidario que promuevan
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relaciones comerciales éticas,
respetuosas y equitativas entre
productores, consumidores y
distribuidores.

Fomentar el consumo consciente y
responsable que apoye a
productores locales y sostenibles, y
que contribuya al bienestar
economico y social de las
comunidades.
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Territorializacion social,
Gobernanza y
Gobernabilidad

Participacion social en
salud

Alcaldia dg
Donmatias

Transformacion cultural,

equidad en salud.

movilizacion y organizacion social
y popular por la vida, salud y la

La transformacién cultural, la
movilizacion y la organizacion social
y popular por la vida, la salud y la
equidad en salud pueden ser
promovidas de manera efectiva a
través de la participacion social.
Aqui hay algunas formas en que la
participacion social puede contribuir
a estos objetivos:

Educacion y Concientizacién:

La participacidn social puede
facilitar la difusion de informacion y
educacion sobre temas de salud,
promoviendo practicas saludables y
prevencién de enfermedades.
Se pueden organizar campafas de
sensibilizacion y actividades
educativas en colaboracion con la
comunidad para abordar las
cuestiones de salud pertinentes y
fomentar la toma de decisiones
informadas.
Empoderamiento Comunitario:

La participacién social empodera a
las comunidades al involucrarlas en
la identificacion de sus propias
necesidades de salud y en la
busqueda de soluciones.

Se pueden establecer espacios de
participacion donde las
comunidades tengan voz en la

la participacidn social s un
componente fundamental
para promover la
transformacién cultural, la
movilizacion y la organizacion
social y popular por la vida, la
salud y la equidad en salud.
Alinvolucrar a las
comunidades en todos los
niveles de toma de decisiones
y accion, se pueden lograr
avances significativos en la
mejora de la salud y el
bienestar de todos los
miembros de la sociedad.
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planificacién, implementacién y
evaluacion de programas de salud,
permitiéndoles influir en las politicas

y préacticas de salud.
Promocion de la Equidad en Salud:

La participacién social puede ayudar
a identificar y abordar las
inequidades en salud dentro de las
comunidades, promoviendo la
equidad en el acceso a servicios de
salud y recursos.

Se pueden desarrollar estrategias
participativas que respondan a las
necesidades especificas de grupos
marginados y desfavorecidos,
garantizando que sus voces sean
escuchadas y sus derechos
respetados.
Movilizacion Comunitaria:

La participacion social puede
movilizar a la comunidad en torno a
problemas de salud especificos,
promoviendo la accién colectiva y la
solidaridad.

Se pueden organizar actividades
comunitarias, como jornadas de
salud, ferias de salud, caminatas por
la salud, para involucrar a las
personas en la promocion de estilos
de vida saludables y la prevencion
de enfermedades.
Fortalecimiento de Redes de Apoyo:
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La participacién social puede
facilitar el establecimiento y
fortalecimiento de redes de apoyo y
solidaridad dentro de las
comunidades, proporcionando
recursos y servicios de manera
colaborativa.

Se pueden crear redes de
voluntarios y lideres comunitarios
capacitados para apoyar la
promocion de la salud y el cuidado
de los miembros de la comunidad.
Fomento de la Resiliencia
Comunitaria:

La participacion social puede ayudar

a fortalecer la resiliencia comunitaria

frente a desafios de salud y crisis, al

fomentar la colaboracion y el trabajo
conjunto para superar obstaculos.
Se pueden desarrollar planes de

accién comunitaria para hacer frente

a emergencias sanitarias y

desastres naturales, involucrando a

la comunidad en la preparacion y
respuesta.
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Redes integrales e

salud

integradas de servicios de

Gestion territorial para la
conformacion y
operacion de las Redes
Integrales e Integradas
de Servicios de Salud y
el cuidado de la salud.
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trabajando por la paz, la

Territorios saludables articulados y

convivencia pacifica y laresiliencia.

articulados y orientados hacia la

paz, la convivencia pacifica y la
resiliencia es un objetivo

fundamental que puede ser

y la conformacion de redes

de salud. Aqui hay algunas
estrategias para lograrlo:Enfoque
Integral de la Salud: Promover un
enfoque integral de la salud que
reconozca la interconexion entre el
bienestar fisico, mental, emocional y
social de las personas y las
comunidades. Esto implica abordar
no solo las enfermedades y las
necesidades médicas, sino también
los factores sociales, econémicos y
ambientales que influyen en la salud
y el bienestar.Promocién de la Paz y
la Convivencia Pacifica: Fomentar
iniciativas que promuevan la paz, la
convivencia pacifica y la resolucion
de conflictos dentro de las
comunidades. Esto puede incluir
programas de educacion para la
paz, actividades de sensibilizacion
sobre los derechos humanos y la no
violencia, asi como espacios de
didlogo y mediacion
comunitaria.Fortalecimiento de la
Cohesion Social: Trabajar en la

La creacion de territorios saludables

abordado desde la gestion territorial

integrales e integradas de servicios

La gestion territorial y la
conformacion de redes
integrales de servicios de
salud pueden desempefiar un
papel crucial en la promocion
de territorios saludables,
pacificos y resilientes. Al
trabajar en colaboracion con
las comunidades y otros
actores locales, se puede
crear un entorno que fomente
la salud, la pazy la
prosperidad para todos.

construccion de redes sociales

Cra. 30 No, 29-50

www.donmatias-antioquia.goveo | NIT 800.984.043-8

Linea gratuita; 01 8000 400 004

PEX: 866 3243 FAX: BEBITOT
Codigo Postak 051850
alcaldia@donmatias-antioquia.gov.co



sélidas y en el fortalecimiento del
tejido social dentro de las

comunidades. Esto puede implicar
la promoci6n de la participacion
ciudadana, el voluntariado y la

colaboracion entre diferentes
actores sociales y

comunitarios.Prevencion de la

Violencia y el Conflicto: Implementar

programas y politicas de prevencion
de la violencia y el conflicto que
aborden las causas subyacentes de
la violencia, como la pobreza, la
exclusion social, la discriminacion y
la falta de oportunidades. Esto
puede incluir la implementacién de
estrategias de prevencion del delito,
el apoyo a victimas de violencia y la
promocion de entornos seguros y
protectores.Resiliencia Comunitaria:
Promover la resiliencia comunitaria
fortaleciendo las capacidades de las
comunidades para hacer frente a
situaciones de crisis y adaptarse a
los desafios. Esto implica el
desarrollo de programas de
preparacion para desastres, la
promocion de la autoayuda y el
apoyo mutuo, asi como el
fortalecimiento de los sistemas de
apoyo social y
emocional.Integracién de Servicios
de Salud y Bienestar: Integrar los
servicios de salud con servicios
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sociales y de bienestar para abordar
de manera holistica las necesidades
de las personas y las comunidades.
Esto puede implicar la creacién de
centros de atencion integral que
brinden una amplia gama de
servicios de salud, educacion,
empleo, vivienda y apoyo
psicosocial.Participacion
Comunitaria y Empoderamiento:
Promover la participacion
comunitaria y el empoderamiento de
las comunidades en la toma de
decisiones sobre cuestiones
relacionadas con la salud y el
bienestar. Esto implica involucrar a
las personas en la planificacion,
implementacion y evaluacion de
programas y politicas de salud, y
brindarles las herramientas y
recursos necesarios para ser
agentes de cambio en sus propias
comunidades.
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Redes integrales e
integradas de servicios de
salud

Gestion territorial para la
conformacion y
operacion de las Redes
Integrales e Integradas
de Servicios de Salud y
el cuidado de la salud.
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Integracion del cuidado del
ambiente y la salud en el marco de
la adaptacién al cambio climético.

La integracion del cuidado del
ambiente y la salud en el marco de
la adaptacion al cambio climético es

esencial para promover la
sostenibilidad y la salud de las
comunidades. Desde la gestion
territorial y la conformacion de redes
integrales e integradas de servicios
de salud, se pueden implementar
varias acciones para lograr esta
integracion:

Educacién Ambiental y de Salud:

Desarrollar programas de educacion
ambiental y de salud que aumenten
la conciencia sobre la relacion entre
el medio ambiente y la salud
humana, asi como los impactos del
cambio climatico en la salud.
Informar a la poblacion sobre
medidas preventivas para reducir la
exposicion a riesgos ambientales y
para promover estilos de vida
saludables en armonia con el medio
ambiente.
Vigilancia Epidemioldgica
Ambiental:

Establecer sistemas de vigilancia
epidemiolégica ambiental que
monitoreen los efectos del cambio
climatico en la salud de la poblacién,
incluyendo enfermedades

Al integrar el cuidado del
ambiente y la salud en la
gestion territorial y las redes
de servicios de salud, se
puede contribuir a la
construccion de comunidades
mas saludables, resilientes y
sostenibles en un contexto de
cambio climatico. Esta
integracion es fundamental
para proteger la salud de las
generaciones presentes y
futuras.
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relacionadas con la contaminacion
del aire, el agua y los alimentos, asi
como eventos climaticos extremos.

Utilizar los datos recopilados para
informar politicas de salud publica y
acciones de prevencion y respuesta.

Gestion de Riesgos y Desastres:

Incorporar consideraciones de salud
y ambientales en los planes de
gestion de riesgos y desastres,

especialmente aquellos
relacionados con eventos climéaticos
extremos como inundaciones,
sequias, olas de calor, etc.
Establecer protocolos de
emergencia y planes de
contingencia que aborden las
necesidades de salud especificas
durante eventos climaticos
extremos.
Promocion de Practicas Sostenibles:

Fomentar la adopcion de préacticas
sostenibles en la agricultura, la
industria, el transporte y otros
sectores para reducir las emisiones
de gases de efecto invernadero y
mitigar el cambio climatico.
Apoyar iniciativas comunitarias de
conservacion ambiental, como la
reforestacion, la gestion sostenible
de recursos naturales y la
proteccién de ecosistemas fragiles.
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Infraestructura Resiliente:

Disefar y construir infraestructuras
de salud resilientes al cambio
climatico que puedan resistir y
adaptarse a eventos extremos,

garantizando la continuidad de los

servicios de salud durante

emergencias.
Implementar medidas de adaptacion
en los centros de salud y hospitales
para garantizar la provision continua
de atencion médica durante crisis
climaticas.
Investigacion y Desarrollo:

Promover la investigacion y el
desarrollo de tecnologias y practicas
innovadoras que mejoren la
adaptacién al cambio climatico y
protejan la salud de las
comunidades.

Fomentar la colaboracién entre
instituciones académicas, centros
de investigacion y organismos de
salud para generar evidencia
cientifica y buenas précticas en esta
area.

Participacién Comunitaria:

Involucrar a las comunidades en la
planificacion, implementacion y
evaluacion de medidas de
adaptacién al cambio climéatico y
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promocion de la salud ambiental.
Fomentar la participacion activa de
las comunidades en la toma de
decisiones sobre politicas y
acciones relacionadas con el medio
ambiente y la salud.
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Redes Integrales e

Territorializacion,

| Alcaldia dg
Donmatias

Entidades Territoriales
Departamentales, Distritales y
Municipales que conforman

territorios de salud de acuerdo con

Las Entidades Territoriales
Departamentales, Distritales y
Municipales desempefian un papel
crucial en la conformacién de
territorios de salud que respondan a
las particularidades geogréficas,
socioculturales, politico-
administrativas y ambientales. Estos
territorios de salud se basan en la
territorializacion, conformacion,
coordinacion y gestion de las Redes
Integrales e Integradas de Servicios
de Salud (RIISS). Aqui hay algunas
consideraciones importantes para
cada etapa:

Las Entidades Territoriales
Departamentales, Distritales y
Municipales desempefian un
papel fundamental en la
conformacion de territorios de
salud y la gestién de las
RIISS, considerando las
particularidades geograficas,

e conformacion, Eje 4. Atencion Primaria o e Territorializacion: . o
Integradas de Servicios de Y iy las particularidades geograficas, socioculturales, politico-
coordinacion y gestion en Salud : P :
Salud socioculturales, e administrativas y ambientales
de las RIISS. " o La territorializacion implica la o
politico administrativas y e L . de cada territorio. La
. identificacion y delimitacion de éreas | . ) .
ambientales donde se produce el o o integracion del cuidado del
geograficas especificas donde se .
proceso de salud. . . . ambiente y la salud es
desarrollaran las intervenciones de il |
salud. esencial para promover la
Este proceso debe tener en cuenta salud integral y la resiliencia
- . de las comunidades en el
las caracteristicas geograficas B
o .. | contexto del cambio climético.
(como la distribucion de la poblacién
y los recursos naturales),
socioculturales (como las practicas
de salud locales y las creencias
culturales), politico-administrativas
(como la estructura de gobierno y la
division territorial) y ambientales
(como los riesgos ambientales y la
vulnerabilidad al cambio climético).
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Conformacion de Territorios de
Salud:

Una vez identificadas las areas
geograficas, se procede a la
conformacion de los territorios de
salud, que pueden abarcar varios
municipios, distritos o incluso
departamentos, dependiendo de las
necesidades y caracteristicas
locales.

Es importante establecer
mecanismos de coordinacion y
cooperacion entre las diferentes
entidades territoriales para asegurar
una gestion integrada y eficiente de
los servicios de salud en el territorio.
Coordinacion y Gestion de las
RIISS:

La coordinacion y gestion de las
RIISS implican la integracion de los
servicios de salud en el territorio
para garantizar una atencion integral
y continua a la poblacion.

Esto incluye la articulacion de los
diferentes niveles de atencién
(primaria, secundaria y terciaria), asi
como la colaboracién entre los
sectores de salud, educacion, medio
ambiente, desarrollo social, entre
otros.

Se deben establecer mecanismos
de coordinacién interinstitucional y
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participacién comunitaria para
asegurar la sostenibilidad y
pertinencia de las intervenciones de
salud en el territorio.
Enfoque en la Salud Ambiental:

Es fundamental integrar el cuidado
del ambiente y la salud dentro del
marco de la adaptacidn al cambio
climatico en la gestion de los
territorios de salud.

Esto implica identificar y abordar los
riesgos ambientales que pueden
afectar la salud de la poblacion, asi
como promover practicas
sostenibles y respetuosas con el
medio ambiente en todas las
intervenciones de salud.

Se deben desarrollar estrategias de
prevencion y mitigacion de los
impactos del cambio climético en la
salud, asi como promover la
resiliencia de las comunidades ante
eventos climaticos extremos.
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Territorializacion,
conformacion,
coordinacion y gestion
de las RIISS.

Desarrollar acciones
sectoriales e
intersectoriales dirigidas
a promover la salud,
prevenir la enfermedad
y recuperar la salud de
la poblacion, en
escenarios como
ciudades, espacios
periurbanos, rurales,
territorios indigenas y
otros entornos donde
las personas y
colectivos desarrollan la
vida cotidiana,
aportando a la garantia
del derecho
fundamental a la salud.

Alcaldia dg
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Entidades Territoriales
Departamentales, Distritales que
organizan la prestacion de
servicios de salud en redes
integrales e integradas territoriales
bajo un modelo de

salud predictivo, preventivo y
resolutivo fundamentado en la
Atencion Primaria en Salud —
APS con criterios de subsidiaridad
y complementariedad,

Las Entidades Territoriales
Departamentales y Distritales
desempefian un papel fundamental
en la organizacion de la prestacion
de servicios de salud en redes
integrales e integradas territoriales,
especialmente bajo un modelo de
salud predictivo, preventivo y
resolutivo basado en la Atencién
Primaria en Salud (APS). Aqui hay
una explicacion de cdmo estas
entidades pueden abordar la
territorializacion, conformacion,
coordinacion y gestion de las Redes
Integrales e Integradas de Servicios
de Salud (RIISS) bajo estos
principios:

Territorializacion:

En la etapa de territorializacion, las

entidades territoriales identifican y

delimitan las areas geogréficas en

las que se implementaran las redes
de servicios de salud.

Se tienen en cuenta las
caracteristicas demograficas,
epidemioldgicas, socioecondmicas y
geogréficas de la poblacion para
adaptar los servicios de salud a las
necesidades especificas de cada
territorio.
Conformacion de Redes Integrales e
Integradas de Servicios de Salud

Las Entidades Territoriales
Departamentales y Distritales
tienen la responsabilidad de
liderar la organizacion de los

servicios de salud en redes

integrales e integradas
territoriales, asegurando un
enfoque centrado enla APS y
orientado hacia la prevencion,
la promocién y la resolucién
de problemas de salud. Este
enfoque busca mejorar la
accesibilidad, la calidad y la
eficiencia de los servicios de
salud, asi como fortalecer la
participacion comunitaria y la
capacidad de respuesta del
sistema de salud a las
necesidades de la poblacion.
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(RIISS):

Las entidades territoriales lideran la
conformacion de las RIISS, que
implican la articulacién de todos los

niveles de atencién (primaria,
secundaria y terciaria) y la
integracion de diferentes
prestadores de servicios de salud.
Se establecen criterios de
subsidiaridad y complementariedad
para garantizar que cada nivel de
atencion cumpla con su funcion
especifica y se apoye mutuamente
en la prestacion de servicios de
salud.
Coordinacion y Gestion:

Las entidades territoriales coordinan
la gestion de las RIISS, asegurando
la articulacion entre los diferentes
prestadores de servicios de salud,
tanto publicos como privados.
Se promueve una gestion
participativa que involucre a las
autoridades locales, la comunidad y
otros actores relevantes en la toma

de decisiones y la planificacion de

los servicios de salud.
Enfoque en la Atencién Primaria en

Salud (APS):
Se prioriza la implementacién de la
APS como piedra angular de las
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RIISS, centrandose en la
prevencion, la promocién de la salud
y la atencién integral de las
personas y las comunidades.

Se promueve la participacion activa
de la comunidad en la planificacion,
implementacién y evaluacion de
programas de APS, reconociendo
su papel como protagonista en el
cuidado de su propia salud.
Modelo Predictivo, Preventivo y
Resolutivo:

Se adopta un enfoque predictivo,
preventivo y resolutivo en la
prestacion de servicios de salud,
anticipandose a las necesidades de
la poblacién, previniendo la
aparicion de enfermedades y
resolviendo los problemas de salud
de manera oportuna y eficiente.
Se implementan estrategias de
promocion de la salud y prevencion
de enfermedades que aborden los
determinantes sociales, econdémicos
y ambientales de la salud.

Agentes del sistema de salud que Los agentes del sistema de salud | Estos agentes del sistema de

Gestion territorial para la garantizan el acceso de la desempefian un papel fundamental salud colaboran para
conformacion y poblacién con criterios de en garantizar el acceso de la garantizar que los servicios
operacion de las Redes longitudinalidad, continuidad, poblacién a los servicios de salud de salud sean accesibles,
Integrales e Integradas puerta de entrada, enfoques con criterios de longitudinalidad, | continuos y centrados en las
de Servicios de Salud y familiar y comunitario con continuidad, puerta de entrada, necesidades de la poblacién,
el cuidado de la salud. acciones, universales, enfoques familiar y comunitario. bajo un enfoque de Atencién
sistematicas, permanentes y Estos agentes operan bajo un Primaria en Salud que
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familiar y comunitario
fundamentado en la Atencion
Primaria en Salud - APS.

participativas bajo un enfoque

enfoque de Atencion Primaria en
Salud (APS) y trabajan en el marco
de la gestion territorial para la
conformacion y operacion de las
Redes Integrales e Integradas de
Servicios de Salud. Aqui hay una
descripcion de algunos de los
agentes clave y sus funciones:

Profesionales de Atencion Primaria
en Salud (APS):

Son médicos, enfermeras, parteras

y otros profesionales de la salud que

trabajan en los centros de salud y
consultorios locales.

Estos profesionales son la puerta de
entrada al sistema de salud y
proporcionan atencion preventiva,
diagndstico temprano, tratamiento
basico y seguimiento de las
enfermedades comunes.
Equipos de Salud Familiar y
Comunitaria:

Estos equipos estan formados por
profesionales de la salud,
trabajadores sociales, promotores
de salud y otros miembros de la
comunidad.

Trabajan en estrecha colaboracién
con las familias y las comunidades

para identificar y abordar los

determinantes sociales de la salud,

promueve la participacién
comunitaria y la atencion
integral de la salud. Su

trabajo es fundamental en la

gestién territorial y la
operacion de las Redes
Integrales e Integradas de
Servicios de Salud,

contribuyendo a la mejora de

la salud y el bienestar de la
poblacién.
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promover estilos de vida saludables
y prevenir enfermedades.
Agentes de Salud Comunitaria:

Son miembros de la comunidad que
reciben capacitacion especifica para
promover la salud y prevenir
enfermedades en su entorno.
Actlian como enlaces entre los
servicios de salud y la comunidad,
identificando necesidades locales,
proporcionando educacion en salud
y apoyando la participacion
comunitaria en la toma de
decisiones sobre salud.
Trabajadores Sociales y Psicdlogos:

Estos profesionales brindan apoyo
psicosocial a individuos y familias,
ayudandoles a hacer frente a los
desafios de salud y promoviendo el
bienestar emocional y mental.
Trabajan en colaboracion con otros
profesionales de la salud para
abordar las necesidades integrales
de los pacientes y las familias.
Voluntarios y Organizaciones de la
Sociedad Civil:

Las organizaciones de la sociedad
civil y los voluntarios desempefian
un papel crucial en la promocion de
la salud y el bienestar en la
comunidad.
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Participan en actividades de
sensibilizacion, educacion en salud,
campafias de vacunacion, donacion

de sangre y otros programas de
salud publica.
Gestores y Coordinadores de Salud:

Son responsables de la
coordinacion y gestion de los
servicios de salud en el ambito local,
asegurando que los recursos estén
disponibles y se utilicen de manera
eficiente.

Trabajan en estrecha colaboracion
con los profesionales de salud, las
autoridades locales y otras partes
interesadas para garantizar una
atencion integral y accesible.

El fortalecimiento del nivel primario | El fortalecimiento del nivel

de atencion es fundamental para primario de atencién con
garantizar un acceso efectivo alos | equipos de salud territoriales
servicios de salud y abordar las | y centros de atencién primaria
necesidades de la poblacién en su | en salud es fundamental para
territorio. Aqui se describen algunas | proporcionar una atencién de

Nivel primario de atencidn con
equipos de salud territoriales y
centros de atencion primaria en
Fortalecimiento del nivel salud fortalecidos en su

primario con Equipos infraestructura, insumos, dotacion egtrateglas para fo.”a'?cer los calldaq J accg3|ble'a la
Basicos de Salud y y personal de salud como puerta equipos de salud t.e,rntonaleg y los . poblacién. Al |nvert|_r,en
Centros de Atencion de entrada y primer contacto con el centros de atencién primaria en infraestructura, dotacién de
Primaria en Salud Sistema de Salud, para dar salud (CAPS) como puerta de insumos y personal de salud,
respuesta a las nécesi dades en entrada al sistema de salud: y promover una atencién
salud de la poblacién de su Inf _ mtegral centrada en Ig
territorio nfraestructura adecuada: cqmu_mda_d, se puede mejorar
’ significativamente la salud y
Es crucial contar con instalaciones | el bienestar de la poblacién
fisicas adecuadas y bien equipadas en su territorio.
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en los CAPS para brindar servicios
de salud de calidad.

Se deben realizar inversiones en la
infraestructura para garantizar la
disponibilidad de consultorios, salas
de espera, areas de atencién
especializada, areas de
almacenamiento de medicamentos y
equipos médicos, entre otros.
Dotacion de insumos y equipos:

Es esencial asegurar la
disponibilidad de insumos médicos,
equipos y medicamentos necesarios
para el funcionamiento adecuado de

los CAPS.

Se deben establecer sistemas de
gestion de inventario eficientes para
garantizar la disponibilidad continua

de suministros y evitar

interrupciones en la prestacion de
servicios de salud.
Personal de salud calificado:

Se debe garantizar la dotacién
adecuada de personal de salud
calificado, incluyendo médicos,
enfermeras, parteras, técnicos de
laboratorio y promotores de salud.
Es importante proporcionar
capacitacion continua y
oportunidades de desarrollo
profesional para el personal de
salud, con el fin de mantenery
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mejorar la calidad de la atencion.
Atencion integral y continua:

Los CAPS deben ofrecer una
atencién integral y continua que
aborde las necesidades de salud de
la poblacion a lo largo del ciclo de
vida, desde la prevencién hasta la
atencién de enfermedades cronicas.
Se deben implementar programas
de atencion prenatal, atencién del
nifio y la madre, atencién de
enfermedades crénicas, promocion
de la salud y prevencion de
enfermedades, entre otros.
Enfoque en la comunidad y
participacion:

Los equipos de salud territoriales
deben estar integrados con la
comunidad y responder a sus

necesidades y prioridades de salud.
Se deben establecer mecanismos
para la participacion comunitaria en

la planificacion, implementacion y

evaluacion de los servicios de salud,
promoviendo la transparencia y la
rendicion de cuentas.
Uso de tecnologia y sistemas de
informacion:

Se pueden utilizar tecnologias de la
informacion y sistemas de registro

electrénico de pacientes para
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mejorar la gestion de la informacion
y el seguimiento de los pacientes.
Esto puede facilitar la coordinacion
entre los diferentes niveles de
atencion y mejorar la continuidad de
la atencién para los pacientes que
requieren derivaciones o
seguimiento especializado.
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IPS de mediana y alta
complejidad fortalecidas
para el trabajo en Redes

Integrales e Integradas

de Servicios de Salud -

RIISS
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Instituciones de salud publicas de
mediana y alta complejidad
fortalecidas en infraestructura,
insumos, dotacion, equipos y
personal de salud para resolver de
manera efectiva y con calidad las
necesidades en salud que
requieren atencién especializada a
través de un trabajo coordinado
en redes integrales e integradas
territoriales de salud.

El fortalecimiento de las
instituciones de salud publicas de
mediana y alta complejidad es
fundamental para garantizar una
atencion especializada y de calidad
a la poblacién. Aqui se describen
algunas estrategias para fortalecer
estas instituciones y su trabajo
coordinado en redes integrales e
integradas territoriales de salud:

Infraestructura adecuada:

Se debe invertir en la infraestructura
de las instituciones de salud para
garantizar instalaciones modernas,
seguras Y bien equipadas.
Esto incluye la construccion y
renovacion de hospitales, clinicas y
centros de atencién especializada,
asi como la actualizacién de
equipos médicos y tecnologia
sanitaria.

Dotacién de insumos y equipos:

Es esencial asegurar la
disponibilidad de insumos médicos,
equipos y tecnologia necesarios
para el diagndstico y tratamiento de
enfermedades de alta complejidad.
Se deben establecer sistemas de
gestion de inventario eficientes y
mecanismos de adquisicion

El fortalecimiento de las
instituciones de salud
publicas de mediana y alta
complejidad y su trabajo
coordinado en redes
integrales e integradas
territoriales de salud son
esenciales para garantizar
una atencion especializada y
de calidad a la poblacion.
Esto requiere una inversion
sostenida, una gestion
eficiente y una colaboracién
activa entre los diferentes
actores del sistema de salud.
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oportunos para garantizar la
disponibilidad continua de
suministros.
Personal de salud altamente
capacitado:

Se debe garantizar la dotacion
adecuada de personal de salud
calificado, incluyendo médicos
especialistas, enfermeras
especializadas, técnicos médicos y
personal administrativo.

Es importante proporcionar
oportunidades de formaciéon
continua y actualizacion profesional
para mantener altos estandares de
calidad en la atencion especializada.
Atencion coordinada en redes de
servicios de salud:

Las instituciones de salud de
mediana y alta complejidad deben
trabajar en redes integrales e
integradas de servicios de salud
(RIISS) junto con otros niveles de
atencion.

Esto implica establecer mecanismos
de coordinacién y derivacion entre
las diferentes instituciones y niveles
de atencion para garantizar una
atencién continua y sin
interrupciones para los pacientes.
Enfoque en la resolutividad y
calidad:
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Las instituciones de salud de
mediana y alta complejidad deben
centrarse en la resolucion efectiva y
oportuna de los problemas de salud
de los pacientes, evitando la
duplicacién de servicios y
minimizando las derivaciones
innecesarias.

Se deben implementar sistemas de
aseguramiento de la calidad y
protocolos clinicos estandarizados
para garantizar la atencién segura y
basada en evidencia.
Promocion de la investigacion y la
innovacion:

Se puede fomentar la investigacion
médica y la innovacion tecnoldgica
en las instituciones de salud para
mejorar los tratamientos y
procedimientos médicos.

Esto puede incluir la participacion en
ensayos clinicos, la adopcion de
nuevas tecnologias médicas y la
implementacion de practicas
basadas en la evidencia.
Participacion comunitaria y
transparencia:

Es importante involucrar a la
comunidad en la planificacion y
evaluacion de los servicios de salud,
promoviendo la transparencia y la
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rendicion de cuentas.

Se pueden establecer consejos
consultivos de pacientes y grupos
de interés para facilitar la
participacion y el dialogo entre la
comunidad y las instituciones de
salud.
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Territorializacion social,
Gobernanza y

Fortalecimiento de la
autoridad sanitaria y

Eje 5. Cambio climatico,
emergencias, desastres

Reducir los impactos de
las emergencias,
desastres y el cambio
climatico en la salud
humana y ambiental, a
través de la gestion
integral del riesgo
(como un proceso que
propende por la
seguridad sanitaria, el
bienestar y la calidad de
vida de las personas),
por medio de la
formulacion, ejecucion,
seguimiento y
evaluacion de politicas,
planes, programas y
proyectos; y
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Politicas en salud publica para
contribuir a la mitigacion y

La mitigacién y adaptacion al
cambio climatico son aspectos
criticos en la agenda de la salud
publica. Aqui hay algunas politicas
que pueden contribuir a estos
esfuerzos, centrandose en el
fortalecimiento de la autoridad
sanitaria y la transectorialidad:

Integracion de la salud y el cambio
climético:

Establecimiento de politicas que
reconozcan la interrelacion entre la
salud publica y el cambio climatico,

promoviendo la inclusion de
consideraciones de salud en las
estrategias de mitigacion y

Estas politicas, cuando se
implementan de manera
coordinada y transectorial,
pueden contribuir
significativamente a la
mitigacion y adaptacion al
cambio climético, protegiendo

Gobernabilidad transectorialidad. y pandemias ) adaptacion al cambio climatico. I la salud de las poblaciones
fortaleciendo la adaptacion. )
P g . . ._ .| vulnerables y promoviendo la
deteccion, atencion y Gestion de riesgos y emergencias: e .
. resiliencia de los sistemas de
los mecanismos de .
A " salud y las comunidades ante
disponibilidad y acceso Desarrollo de politicas para . o
; ! los impactos climaticos
de las tecnologias, y fortalecer la capacidad de respuesta
e . adversos.
servicios en salud de los sistemas de salud ante
necesarias para dar eventos climaticos extremos y
respuesta efectiva aun emergencias relacionadas con el
nuevo evento cambio climatico, incluyendo la
pandémico. preparacion para desastres
naturales y brotes de enfermedades
relacionadas con el clima.
Vigilancia epidemiolégica:
Implementacion de sistemas de
vigilancia epidemiol6gica que
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monitoreen los impactos del cambio
climéatico en la salud publica,
identificando y respondiendo a los
riesgos emergentes y las tendencias
de enfermedades relacionadas con
el clima.

Promocion de la salud ambiental:

Desarrollo de politicas y programas
que promuevan entornos saludables

y sostenibles, reduciendo la
contaminacion del aire, el agua y el
suelo, y fomentando estilos de vida
sostenibles y resistentes al cambio

climatico.

Educacion y sensibilizacion:

Implementacion de campafias de
educacion y sensibilizacion publica
sobre los impactos del cambio
climatico en la salud y las medidas
que las personas pueden tomar
para proteger su salud y el medio
ambiente.
Planificacién urbana y rural
sostenible:

Integracion de consideraciones de
salud en la planificacion urbana y
rural, promoviendo el disefio de
ciudades y comunidades resilientes
al cambio climatico que faciliten el
acceso a servicios de salud,
transporte sostenible, espacios
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Participacion social en
salud

verdes y seguridad alimentaria.
Cooperacion transectorial:

Fomento de la colaboracién entre
diferentes sectores
gubernamentales, incluyendo salud,
medio ambiente, agricultura,
energia, transporte y desarrollo
urbano, para abordar de manera
integral los desafios del cambio
climatico y la salud publica.
Investigacion y desarrollo de
capacidades:

Apoyo a la investigacion y desarrollo
de capacidades en salud y cambio
climatico, promoviendo la
generacion de evidencia cientifica,
la formacion de profesionales de la
salud y la transferencia de
tecnologia para abordar estos
desafios de manera efectiva.

La participacién social en salud es

un componente clave para abordar

la mitigacion y adaptacion al cambio

climatico. Aqui hay algunas politicas
en salud publica que pueden
contribuir a estos esfuerzos,

enfocandose en la participacion
social:

Educacion y sensibilizacién publica:

Desarrollo de programas educativos

Al fomentar la participacion
social en salud y el cambio
climatico, se puede fortalecer
|la resiliencia de las
comunidades y promover
enfoques mas inclusivos y
efectivos para abordar estos
desafios globales. La
colaboracion entre los
sectores publico, privado y la
sociedad civil es fundamental
para el éxito de estas
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y campafias de sensibilizacidn sobre
los impactos del cambio climatico en
la salud y la importancia de la
accion colectiva para mitigar y
adaptarse a estos cambios.
Inclusion de la comunidad en la
toma de decisiones:

Promocion de espacios de
participaciéon comunitaria donde los
ciudadanos puedan expresar sus
preocupaciones, compartir
conocimientos locales y contribuir a
la formulacion de politicas y
programas relacionados con el
cambio climatico y la salud.
Desarrollo de planes de accion
locales:

Fomento de la elaboracién de
planes de accion localizados en las
comunidades, donde se identifiquen

los riesgos especificos del cambio
climatico para la salud y se
propongan medidas de mitigacion y
adaptacién con la participacién
activa de los residentes locales.
Fortalecimiento de redes
comunitarias:

Apoyo al fortalecimiento de redes
comunitarias que aborden temas de
salud y cambio climatico,
promoviendo la colaboracién entre

politicas.
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organizaciones locales, lideres
comunitarios y grupos de interés
para desarrollar respuestas
efectivas y sostenibles.
Monitoreo participativo del medio
ambiente:

Establecimiento de programas de
monitoreo participativo del medio
ambiente, donde los ciudadanos
puedan contribuir a la recoleccion
de datos sobre la calidad del aire, el
agua, la biodiversidad y otros
indicadores ambientales relevantes
para la salud.
Promocion de practicas sostenibles:

Incentivo a la adopcion de practicas
sostenibles en la comunidad, como
el uso de transporte publico, la
reduccion del consumo de energia,
el reciclaje y la agricultura
sostenible, que contribuyan a la
mitigacion del cambio climatico y la
proteccién de la salud.
Capacitacion y empoderamiento de
la comunidad:

Capacitacion y empoderamiento de
lideres comunitarios y grupos de
base para que puedan liderar
iniciativas locales de mitigacion y
adaptacion al cambio climatico, asi
como para abogar por politicas y
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Integridad del Sector Salud

Ciencia, tecnologia e
innovacion.
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acciones a nivel gubernamental.
Promocion de la justicia climatica:

Defensa de politicas que aborden
las inequidades sociales y
economicas relacionadas con el
cambio climético, asegurando que
las comunidades mas vulnerables
tengan acceso a recursos y apoyo
para enfrentar los impactos
adversos en su salud y bienestar.

Nivel Nacional y entes territoriales
preparados y fortalecidos para la
gestién del conocimiento,
prevencion, y atencion sectorial e
intersectorial de emergencias,
desastres y pandemias.

Para garantizar una gestion eficaz
del conocimiento, la prevencion y la
atencién de emergencias, desastres

y pandemias a nivel nacional y
territorial, es crucial aprovechar la
ciencia, la tecnologia y la innovacion

(CTI). Aqui hay algunas politicas y

acciones que pueden fortalecer la
capacidad de los entes territoriales y

nacionales en este sentido:

Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica Avanzada:

Desarrollo e implementacién de
sistemas de vigilancia
epidemioldgica robustos y
avanzados que utilicen tecnologia
de punta para monitorear la
propagacion de enfermedades,
identificar brotes tempranos y
analizar tendencias de salud.
Investigacion y Desarrollo de

La integracion efectiva de la
ciencia, la tecnologia y la
innovacion en la gestion de
emergencias y pandemias
puede fortalecer la capacidad
de respuesta de los entes
territoriales y nacionales,
aumentar la resiliencia de las
comunidades y reducir los
impactos negativos en la
salud publica.
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Vacunas y Tratamientos:

Fomento de la investigacién
cientifica y la innovacion tecnolégica
para el desarrollo de vacunas,
tratamientos y terapias eficaces
contra enfermedades emergentes y
pandémicas.
Plataformas Digitales para la
Gestion de Emergencias:

Implementacion de plataformas
digitales y sistemas de informacién
integrados que faciliten la gestion y

coordinacion de emergencias,

permitiendo la comunicacion en
tiempo real entre entidades
territoriales, instituciones de salud y
organismos de respuesta a
desastres.
Capacitacion y Entrenamiento en
Gestion de Emergencias:

Desarrollo de programas de
capacitacion y entrenamiento en
gestidn de emergencias y respuesta
a desastres para profesionales de la
salud, personal de respuesta de
emergencia y lideres comunitarios,
utilizando tecnologia educativa y

simulaciones virtuales.
Redes de Colaboracién y
Coordinacion Intersectorial:
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Establecimiento de redes de
colaboracion y coordinacién
intersectorial que integren a
diversos actores, incluyendo
entidades de salud, organismos de
proteccidn civil, sector privado,
academia y sociedad civil, para una
respuesta integral y coordinada ante
emergencias y pandemias.
Uso de Datos y Analisis Predictivo:

Aplicacién de analisis predictivo y
modelado epidemioldgico utilizando
grandes volimenes de datos para
anticipar y mitigar el impacto de
emergencias y pandemias, asi como
para informar la toma de decisiones
en tiempo real.
Promocion de la Innovacion Social y
Comunitaria:

Fomento de la innovacion social y
comunitaria para involucrar a la
poblacién en la prevencion, la
deteccion temprana y la respuesta a
emergencias y pandemias,
promoviendo la participacién
ciudadana y el autocuidado.
Respaldo Institucional y Financiero:

Garantia de un respaldo institucional
y financiero sélido para la
investigacion en CTl, la adquisicion
de tecnologia y la implementacién
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Territorializacion social,
Gobernanza y
Gobernabilidad

Vigilancia en Salud
Publica

de soluciones innovadoras en la
gestidén de emergencias y
pandemias.

Para fortalecer la gestion del
conocimiento, la prevencién y la
atencién de emergencias, desastres
y pandemias a nivel nacional y
territorial mediante la ciencia, la
tecnologia y la innovacion (CTI), es
necesario implementar una serie de
medidas coordinadas y estratégicas.
A continuacién, se presentan
algunas acciones clave que pueden
contribuir a este objetivo:

Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica Avanzada:

Desarrollar y fortalecer sistemas de
vigilancia epidemioldgica que
integren tecnologias avanzadas,
como el analisis de big data,
inteligencia artificial y aprendizaje
automatico, para identificar y
monitorear patrones de
enfermedades, brotes y tendencias
de salud en tiempo real.
Plataformas Digitales y
Herramientas Tecnoldgicas:

Implementar plataformas digitales y
herramientas tecnoldgicas que

La integracion efectiva de la
ciencia, la tecnologia y la
innovacion en la gestidn de
emergencias y pandemias es
esencial para mejorar la
preparacion, la respuesta y la
recuperacion ante eventos de
salud publica adversos, tanto
a nivel nacional como
territorial.
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faciliten la recoleccién, analisis y
visualizacién de datos relacionados
con emergencias y pandemias,
permitiendo una toma de decisiones
informada y oportuna.
Investigacion y Desarrollo de
Vacunas y Tratamientos:

Promover la investigacion y el
desarrollo de vacunas, tratamientos
y terapias innovadoras para hacer
frente a emergencias sanitarias y
pandemias, fomentando la
colaboracion entre instituciones
cientificas, académicas y el sector
privado.

Capacitacion y Entrenamiento en
Gestion de Emergencias:

Brindar capacitacién especializada
en gestion de emergencias,
respuesta a desastres y manejo de
pandemias, utilizando tecnologias
educativas y simuladores virtuales
para fortalecer las capacidades del
personal de salud y de respuesta.
Redes de Colaboracion
Intersectorial:

Establecer y fortalecer redes de
colaboracion intersectorial que
involucren a entidades
gubernamentales, organizaciones
de la sociedad civil, sector privado y
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comunidades locales, para una
respuesta coordinada y efectiva
ante emergencias y pandemias.
Desarrollo de Protocolos y Guias de
Actuacion:

Elaborar protocolos y guias de
actuacion basados en evidencia
cientifica y mejores préacticas
internacionales, que orienten la
respuesta y la toma de decisiones
en situaciones de emergencia y
pandemia a nivel nacional y
territorial.

Uso de Tecnologia para la
Comunicacion y Educacién:

Utilizar tecnologias de
comunicacion, como aplicaciones
moviles, redes sociales y
plataformas en linea, para difundir
informacién veraz y actualizada
sobre medidas preventivas,
sintomas y procedimientos de
atencion relacionados con
emergencias y pandemias.
Investigacion en Resiliencia y
Adaptacion:

Apoyar la investigacion en
resiliencia comunitaria, adaptacion
al cambio climatico y salud publica,
con el fin de desarrollar estrategias

y politicas que fortalezcan la

wwwdonmatias-antioquia.govico

Cra. 30 Mo, 29-59
MIT 880,984,043
Linea gratuita; 01 8000 400 004

PEX: 866 3243 FAX: BEBITOT
Codigo Postak 051850
alcaldia@donmatias-antioquia.gov.co




Redes integrales e
integradas de servicios de
salud

Gestion territorial para la
conformacion y
operacion de las Redes
Integrales e Integradas
de Servicios de Salud y
el cuidado de la salud.
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capacidad de las comunidades para
hacer frente a emergencias y
pandemias.
Financiamiento y Recursos para la
CTl:

Destinar recursos financieros y
técnicos adecuados para el
fortalecimiento de la CTl en la
gestion de emergencias y
pandemias, asegurando la
disponibilidad de infraestructura,
equipos y personal calificado.
Evaluacion y Mejora Continua:

Realizar evaluaciones periodicas del
desempefio de los sistemas de
gestidn de emergencias y
pandemias, con el fin de identificar
areas de mejora y promover la
implementacion de medidas
innovadoras y efectivas.

Conocimiento producido y
difundido y capacidades
fortalecidas para prevenir y atender
el impacto del cambio climatico en
la salud publica,

Para prevenir y atender el impacto
del cambio climatico en la salud
publica a través de la gestion
territorial y las redes integrales e
integradas de servicios de salud, es
crucial fortalecer el conocimiento,
difundir informacién relevante y
desarrollar capacidades en las
comunidades. Aqui hay algunas
acciones especificas que pueden
ser implementadas:

Al fortalecer el conocimiento,
difundir informacion relevante
y desarrollar capacidades en
las comunidades a través de
la gestion territorial y las
redes de servicios de salud,
es posible mejorar la
capacidad de prevencion y
atencion del impacto del
cambio climatico en la salud
publica.
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Investigacion y Generacion de
Conocimiento:

Promover la investigacion cientifica
sobre los efectos del cambio
climatico en la salud publica,

identificando los riesgos y
vulnerabilidades especificos en
cada territorio.

Fomentar la generacion de datos
epidemioldgicos y ambientales que
permitan comprender mejor las
interacciones entre el climay la
salud.

Difusion de Informacion y
Concientizacion:

Desarrollar camparias de
concientizacion publica sobre los
impactos del cambio climatico en la
salud, destacando los riesgos y las
medidas de prevencion.
Utilizar canales de comunicacion
locales, como reuniones
comunitarias, redes sociales, y
medios de comunicacion, para
difundir informacién relevante y
fomentar la accion colectiva.
Formacién y Capacitacion:

Ofrecer programas de formacién y
capacitacion dirigidos a
profesionales de la salud, lideres
comunitarios y trabajadores
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sociales, para mejorar la
comprension de los riesgos
climaticos y fortalecer las
habilidades para la gestion de
emergencias.

Incluir modulos de educacion
ambiental y salud publica en la
formacion de profesionales de la
salud y personal de atencidn
primaria.

Desarrollo de Planes de Adaptacion:

Colaborar con las comunidades
locales para desarrollar planes de
adaptacién al cambio climatico en el
ambito de la salud publica,
identificando medidas especificas
para reducir la vulnerabilidad y
fortalecer la resiliencia.
Integrar enfoques de salud publica
en los planes de accidn climatica
municipales y regionales,
asegurando la coordinacién entre
los sectores de salud y medio
ambiente.
Fortalecimiento de la Infraestructura
de Salud:

Invertir en infraestructura de salud
resistente al clima, que pueda
resistir eventos extremos como
tormentas, inundaciones y olas de
calor.
Asegurar la disponibilidad de
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suministros médicos esenciales y
equipos de emergencia en las
instalaciones de salud,
preparandolas para enfrentar crisis
climaticas.

Monitoreo y Evaluacion Continua:

Establecer sistemas de monitoreo y
evaluacion para supervisar los
impactos del cambio climatico en la
salud publica y evaluar la efectividad
de las medidas de adaptacién
implementadas.

Utilizar los datos recopilados para
ajustar las politicas y estrategias de
salud publica en funcion de las
necesidades cambiantes de la
poblacién.

Fomento de la Participacion
Comunitaria:

Involucrar a las comunidades en la
toma de decisiones y la
implementacion de medidas de
adaptacion, reconociendo su
conocimiento local y su capacidad
para desarrollar soluciones
innovadoras.
Establecer comités de salud
comunitaria y grupos de trabajo
multidisciplinarios que aborden los
desafios del cambio climatico en la
salud desde una perspectiva
integral.
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Integridad del Sector Salud

Ciencia, tecnologia e
innovacion.

Eje 6. Conocimiento en
Salud Publica'y
soberania sanitaria

Establecer la soberania
sanitaria y la
construccidn colectiva
de conocimiento en
salud como una
prioridad en la agenda
publica que permita
avanzaren la
investigacion,
desarrollo, innovacién y
produccién local de
Tecnologias
estratégicas en salud y
el fortalecimiento de las
capacidades en salud a
nivel nacional y
territorial.
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Decisiones en salud publica
basadas en informacion,
investigacion y el maximo
desarrollo del

conocimiento cientifico lo que
incluye reconocer la cosmovisién y
los saberes propios los

pueblos y comunidades,

Para tomar decisiones en salud
publica basadas en informacion,
investigacion y el maximo desarrollo
del conocimiento cientifico, es
fundamental reconocer y valorar la
cosmovision y los saberes propios
de los pueblos y comunidades. La
ciencia, la tecnologia y la innovacion
(CTI) pueden desempefiar un papel
crucial en este proceso. Aqui hay
algunas formas de lograrlo:

Incorporacion de Conocimientos
Tradicionales:

Reconocer y respetar los
conocimientos tradicionales y la
cosmovisién de los pueblos y
comunidades indigenas y locales en
relacién con la salud y el medio
ambiente.

Integrar la sabiduria indigena en las
politicas, programas y practicas de
salud publica, reconociendo su
importancia para la prevencion, el
tratamiento y la gestion de
enfermedades.
Investigacion Participativa y
Colaborativa:

Fomentar la investigacion
participativa y colaborativa que
involucre a cientificos, profesionales

Al integrar los saberes
propios de los pueblos y
comunidades en la ciencia, la
tecnologia y la innovacién en
salud publica, es posible
mejorar la efectividad, la
relevancia y la aceptabilidad
de las intervenciones de
salud, asi como fortalecer los
lazos entre la comunidad y los
sistemas de salud.
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de la salud y miembros de las
comunidades locales en un dialogo
intercultural.

Promover la co-creacion de
conocimiento entre expertos
cientificos y portadores de
conocimiento tradicional, respetando
y valorando las diferentes
perspectivas y enfoques.
Desarrollo de Capacidades Locales:

Impulsar programas de formacién y
capacitacion en CTI dirigidos a
miembros de las comunidades

locales, incluidos lideres
comunitarios, curanderos y parteras
tradicionales, para fortalecer sus
habilidades en la gestién de la salud
y el medio ambiente.
Adaptacion de Tecnologias a
Contextos Locales:

Desarrollar y adaptar tecnologias e
innovaciones en salud que sean
culturalmente apropiadas y
contextualmente relevantes para las
comunidades locales, teniendo en
cuenta sus necesidades, recursos y
capacidades.

Promocion de la Autonomia y el
Empoderamiento:

Promover la autonomia y el
empoderamiento de las
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comunidades locales en la toma de
decisiones relacionadas con su
salud, facilitando su participacién
activa en la planificacion,
implementacién y evaluacion de
programas y politicas de salud.
Respaldo Institucional y Financiero:

Garantizar el apoyo institucional y
financiero necesario para la
investigacion, la innovacion y el
desarrollo tecnoldgico orientados a
la incorporacion de conocimientos
tradicionales en la salud publica.
Destinar recursos para proyectos
colaborativos que combinen la
ciencia convencional y los saberes
ancestrales en la busqueda de
soluciones integrales a los desafios
de salud.

Respeto por la Diversidad Cultural:

Fomentar un enfoque de salud
publica que reconozca y respete la
diversidad cultural, promoviendo la

equidad, la inclusion y el respeto por
los derechos culturales y humanos
de todos los grupos.

Al fortalecer las capacidades
de gestidn del conocimiento
en salud publica desde la CTI,

Para fortalecer las capacidades de
gestidn del conocimiento en salud
publica desde la ciencia, la

Capacidades fortalecidas para la
gestién del conocimiento en salud

publica tecnologia y la innovacion (CTI), es se contribuye a mejorar la
giay A toma de decisiones, la calidad
necesario implementar diversas
Cra. 30 No, 29-59 PBX: 866 3243 FAX: BB63707
www,donmatias-antioquia.gov.co | NIT. 890.984,043-8 | Codigo Postat 051850

Linga gratuita: 01 8000 400 004 alealdia@donmatias-antioguia.gov.co




estrategias y acciones que permitan

una mejor generacion, aplicacion y

difusién del conocimiento en este

campo. Aqui algunas formas de
lograrlo:

Promocion de la Investigacion
Cientifica: Incentivar la investigacion
cientifica en areas prioritarias de la
salud publica, asignando recursos y
financiamiento adecuados para
proyectos de investigacion
innovadores y de alta calidad.

Aplicacion de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC):
Utilizar plataformas digitales, bases
de datos y sistemas de informacion

para recopilar, almacenary
compartir datos relevantes en salud
publica, facilitando el acceso y la
colaboracion entre investigadores y
profesionales de la salud.

Desarrollo de Capacidades en
Analisis de Datos: Brindar
capacitacion en analisis de datos y
estadistica a profesionales de la
salud, permitiéndoles interpretar y
utilizar eficazmente la informacion
recopilada para la toma de
decisiones basadas en evidencia.

de la atencion sanitaria y el
bienestar de las poblaciones.

Fomento de la Colaboracion
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Interdisciplinaria: Promover la
colaboracion entre diferentes
disciplinas cientificas y areas de
conocimiento relacionadas con la
salud publica, facilitando el
intercambio de ideas, metodologias
y resultados de investigacion.

Creacion de Redes de Investigacion
y Colaboracién: Establecer redes de
investigacion y colaboracion a nivel
nacional e internacional que faciliten
la cooperacion entre instituciones
académicas, centros de
investigacion, agencias de salud y
organizaciones no
gubernamentales.

Impulso a la Innovacién en Salud
Publica: Apoyar el desarrollo y la
implementacion de soluciones
innovadoras en salud publica, como
nuevas tecnologias médicas,
métodos de prevencidn y modelos
de atencion centrados en el
paciente.

Difusién de Resultados de
Investigacion: Fomentar la
publicacion y difusion de los
resultados de investigacion en
revistas cientificas, conferencias y
plataformas en linea, garantizando
la accesibilidad y visibilidad de los

wwwdonmatias-antioquia.govico

Cra. 30 Mo, 29-59
MIT 880,984,043
Linea gratuita; 01 8000 400 004

PEX: 866 3243 FAX: BEBITOT
Codigo Postak 051850
alcaldia@donmatias-antioquia.gov.co




avances en salud publica.

Fortalecimiento de la Formacién
Académica: Mejorar la formacion
académica en salud publica y
epidemiologia, integrando enfoques
basados en la CTl en los programas
de educacién superior y posgrado.

Implementacion de Evaluaciones de
Impacto: Realizar evaluaciones de
impacto de intervenciones y
politicas en salud publica utilizando
métodos cientificos y herramientas
de evaluacion de programas, para
identificar las mejores préacticas y
mejorar la eficacia de las acciones
de salud.

Promocién de la Etica en la
Investigacion: Garantizar el
cumplimiento de estandares éticos y
la proteccion de los derechos de los
participantes en investigaciones en
salud publica, promoviendo la
transparencia, la integridad y la
responsabilidad en la conducta
cientifica.
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La soberania sanitaria fortalecida
con Tecnologias Estratégicas en
Salud (TES) desde el ambito de la
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(CTI) implica aprovechar las
herramientas y avances
tecnoldgicos para garantizar la
autonomia y el control de los
sistemas de salud en la toma de
decisiones, la produccién de
insumos médicos y la atencién a la
poblacién. Aqui hay algunas
acciones que pueden fortalecer este | Al fortalecer la soberania

enfoque: sanitaria con Tecnologias
Estratégicas en Salud desde
, . . Desarrollo de Capacidades Locales: la Ciencia, Tecnologia e
Soberania sanitaria fortalecida con ; " 9’ )
. o . - Invertir en la formacion y Innovacion, se contribuye a la
Soberania Sanitaria tecnologias estratégicas en salud- o . 2 .
TES capacitacion de profesionales de la | construccion de sistemas de
' salud, cientificos e ingenieros en el salud mas resilientes,
desarrollo, implementacion y auténomos y adaptados a las
mantenimiento de Tecnologias necesidades y realidades
Estratégicas en Salud (TES) a nivel locales.
local.

Investigacion y Desarrollo de TES:
Promover la investigacion y el
desarrollo de TES que sean
relevantes y adaptables a las

necesidades especificas de cada

contexto nacional y local,
priorizando &reas criticas de la salud
publica.

Transferencia de Tecnologia:
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Facilitar la transferencia de
tecnologia y conocimiento entre
instituciones de investigacion,
universidades, centros de
innovacion y el sector de la salud,
tanto a nivel nacional como
internacional.

Fomento de la Innovacién Abierta:
Impulsar modelos de innovacién
abierta que permitan la colaboracion
y participacién de diferentes actores,
incluyendo el sector publico,
privado, académico y la sociedad
civil, en la creacién y desarrollo de
TES.

Politicas de Propiedad Intelectual:
Establecer politicas de propiedad
intelectual que protejan los derechos
de los creadores y promuevan el
acceso equitativo a las TES,
garantizando la disponibilidad y
asequibilidad de los productos y
servicios de salud.

Promocion de Emprendimientos
Tecnoldgicos: Apoyar y financiar
emprendimientos y startups
tecnoldgicas enfocadas en la salud,
ofreciendo incentivos y recursos
para la creacion y escalabilidad de
soluciones innovadoras.
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Evaluacion de Impacto y Eficiencia:
Realizar evaluaciones periodicas del
impacto y la eficiencia de las TES
implementadas, utilizando
indicadores de salud y econémicos
para medir su efectividad y retorno
de inversion.

Infraestructura Tecnoldgica: Mejorar
la infraestructura tecnolégica y la
conectividad en los sistemas de
salud, garantizando el acceso a

internet de alta velocidad y la
interoperabilidad de los sistemas de
informacion.

Gestion del Conocimiento y Datos:
Implementar sistemas de gestion del
conocimiento y datos que permitan
la recopilacion, analisis y
comparticion de informacidn
relevante para la toma de
decisiones en salud.

Educacion y Alfabetizacion Digital:
Promover la educacion y
alfabetizacion digital entre
profesionales de la salud y la
poblacién en general,
capacitandolos en el uso adecuado
de las TES y la interpretacién de la
informacion médica y cientifica
disponible.
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Trabajo digno, decente y
condiciones de equidad
para los trabajadores de la
salud

Distribucion del talento
humano en salud,
redistribucion de

competencias y trabajo
digno y decente.

Eje 7. Personal de salud

Crear y desarrollar
mecanismos para
mejorar la distribucion,
disponibilidad,
formacion, educacion
continua, asi como, las
condiciones de empleo
y trabajo digno y
decente del personal de
salud.

Alcaldia dg
Donmatias

Capacidades consolidadas para la
gestion territorial de la salud
publica

Para consolidar las capacidades en
la gestion territorial de la salud
publica desde la distribucion del
talento humano en salud, la
redistribucion de competencias y la
promocion del trabajo digno y
decente, es crucial implementar una
serie de acciones integradas. A
continuacién, se presentan algunas
estrategias clave:

Analisis de Necesidades de
Personal: Realizar evaluaciones
exhaustivas de las necesidades de
personal de salud en cada territorio,
considerando factores
demograficos, epidemioldgicos,
geograficos y sociales.

Planificacién Estratégica de
Recursos Humanos: Desarrollar
planes estratégicos de recursos

humanos en salud a nivel territorial,
que incluyan proyecciones de
personal, perfiles de competencias
requeridas y estrategias de
reclutamiento y retencion.

Redistribucion Equitativa del
Personal: Garantizar una
distribucién equitativa y adecuada
del personal de salud en todas las
areas geograficas y niveles de
atencién, priorizando aquellas zonas

Al consolidar las capacidades
para la gestion territorial de la
salud publica desde la
distribucion equitativa del
talento humano en salud, la
redistribucion de
competencias y la promocién
del trabajo digno y decente,
se contribuye a fortalecer los
sistemas de salud y a mejorar
el acceso y la calidad de los
servicios de salud en las
comunidades locales.
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con mayores necesidades y
desafios de salud.

Fortalecimiento de la Atencién
Primaria en Salud (APS): Priorizar la
dotacién de personal de salud en los
servicios de atencion primaria, como
centros de salud y unidades basicas

de salud, para garantizar una
cobertura integral y accesible a toda

la poblacion.

Formacién y Capacitacion Continua:
Promover la formacion y
capacitacion continua del personal
de salud en competencias técnicas,
habilidades interpersonales, gestion
de casos y enfoque comunitario,
para mejorar la calidad de la
atencion y la respuesta a las
necesidades locales.

Redistribucion de Competencias y
Roles: Revisar y ajustar los roles y
competencias del personal de salud
para garantizar una distribucién
eficiente de responsabilidades y
tareas, promoviendo la integracion
de equipos multidisciplinarios y el
trabajo colaborativo.

Promocion del Trabajo Digno y
Decente: Garantizar condiciones
laborales justas y dignas para el

wwwdonmatias-antioquia.govico

Cra. 30 No, 29-50

| NIT, 890,984,043-8

Linea gratuita; 01 8000 400 004

PEX: 866 3243 FAX: BEBITOT
Codigo Postak 051850
alcaldia@donmatias-antioquia.gov.co




personal de salud, incluyendo
salarios adecuados, seguridad
laboral, acceso a la proteccion
social y oportunidades de desarrollo
profesional.

Participacion y Empoderamiento del
Personal de Salud: Fomentar la
participacion activa del personal de
salud en la toma de decisiones y en
el disefio de politicas y programas
de salud a nivel territorial,
reconociendo su experiencia y
conocimientos précticos.

Monitoreo y Evaluacién del
Desempefio: Establecer sistemas de
monitoreo y evaluacion del
desempefio del personal de salud,
que permitan identificar areas de
mejora, reconocer buenas préacticas
y tomar medidas correctivas cuando
sea necesario.

Promocion de la Salud Laboral:
Implementar programas de
promocion de la salud laboral y
prevencion de riesgos
ocupacionales, que incluyan
medidas de prevencion de burnout,
apoyo psicoldgico y bienestar
emocional del personal de salud.
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Talento Humano en Salud formado
para la gestion integral de la salud
publica

Para formar y capacitar
adecuadamente al talento humano
en salud con el objetivo de gestionar
integralmente la salud publica, es
fundamental adoptar enfoques que
consideren la distribucion equitativa
del personal, la redistribucion de
competencias y la promocién del
trabajo digno y decente. Aqui hay
algunas medidas clave que pueden
ser implementadas:Planificacion
Estratégica de Recursos Humanos:
Desarrollar planes estratégicos de
recursos humanos en salud que
identifiquen las necesidades
actuales y futuras de personal en
cada area de la salud publica. Esto
incluye proyecciones demogréficas,
epidemioldgicas y socioecondmicas
para determinar la distribucidn
oOptima del talento
humano.Formacién y Capacitacion
Continua: Disefiar programas de
formacion y capacitacion integral
que aborden las necesidades
especificas de la salud pablica. Esto
implica proporcionar habilidades en
epidemiologia, gestién de
programas de salud, promocion de
la salud, prevencion de
enfermedades, gestion de crisis y
comunicacion de riesgos, entre
otros temas
relevantes.Redistribucion Equitativa

Al implementar estas
medidas, se puede garantizar
que el talento humano en
salud esté debidamente
formado y capacitado para
gestionar integralmente la
salud publica, abordando las
necesidades de las
comunidades de manera
efectiva y promoviendo el
bienestar y la equidad en
salud para todos.
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del Personal: Garantizar una
distribucion equitativa del personal
de salud en todas las regiones y
comunidades, priorizando aquellas
areas con mayores necesidades de
atencion. Esto puede incluir
incentivos para atraer y retener
profesionales en zonas rurales o
remotas.Redistribucion de
Competencias y Roles: Revisar y
ajustar los roles y competencias del
personal de salud para promover la
integracion y colaboracion
interdisciplinaria. Esto implica la
capacitacion en trabajo en equipo,
liderazgo, resolucién de problemas y
toma de decisiones
compartidas.Promocién del Trabajo
Digno y Decente: Garantizar
condiciones laborales justas y
dignas para todo el personal de
salud, incluyendo salarios
adecuados, seguridad laboral,
acceso a la proteccion social y
oportunidades de desarrollo
profesional y personal.Incentivos
para la Capacitacion y
Perfeccionamiento: Establecer
programas de incentivos y becas
para que el personal de salud
continte su formacién y educacion
continua en areas relevantes de la
salud publica, incluyendo programas
de posgrado y cursos de
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actualizacion.Participacion y
Empoderamiento del Personal de
Salud: Fomentar la participacién
activa del personal de salud en la
toma de decisiones a nivel local y

nacional, incluyendo la
representacion en comités de salud
y la participacion en procesos de
planificacion y evaluacion de
programas de salud
publica.Monitoreo y Evaluacion del
Desempefio: Implementar sistemas
de monitoreo y evaluacion del
desemperio del personal de salud
que reconozcan y premien el
cumplimiento de metas y objetivos
relacionados con la salud publica y
la atencion integral de la salud.
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Sabedores ancestrales y personal
de salud propio, reconocidos y
articulados a los procesos de la
gestion de la salud publica en los
territorios,

Reconocer y articular a los
sabedores ancestrales y al personal
de salud propio a los procesos de
gestién de la salud publica en los
territorios es fundamental para una
atencién integral y culturalmente
sensible. Aqui hay algunas acciones
clave que pueden llevarse a cabo
desde la distribucion del talento
humano en salud, la redistribucion
de competencias y el trabajo digno y
decente:

Incorporacion en Equipos de Salud:
Integrar a los sabedores ancestrales
y al personal de salud propio en los
equipos de salud de manera oficial y
reconocida, valorando sus
conocimientos, habilidades y
experiencias.

Formacién y Capacitacion Conjunta:
Facilitar espacios de formacion y
capacitacion conjunta entre los
sabedores ancestrales y el personal
de salud convencional, promoviendo
el intercambio de saberes, la
comprensién mutua y el trabajo
colaborativo.

Reconocimiento Institucional:
Institucionalizar el reconocimiento
de los sabedores ancestrales y el

personal de salud propio en las

Al incorporar y reconocer a
los sabedores ancestrales y al
personal de salud propio en
los procesos de gestion de la
salud publica, se promueve
una atencion mas holistica,
culturalmente apropiada y
centrada en la comunidad,
contribuyendo asi a la mejora
de los resultados de salud y al
fortalecimiento de los
sistemas de salud en los
territorios.
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politicas y normativas de salud
publica, garantizando su
participacion en los procesos de
toma de decisiones y planificacion.

Redistribucién de Competencias:
Redefinir las competencias y roles
del personal de salud para incluir el
reconocimiento y la integracion de
los saberes ancestrales en la
atencion y gestion de la salud
publica.

Promocion de la Diversidad Cultural:
Fomentar la sensibilizacion y el
respeto por la diversidad cultural en
los equipos de salud, promoviendo
la valoracion de los saberes
ancestrales como parte integral de
la atencion de salud.

Acceso Equitativo a Recursos:
Garantizar que los sabedores
ancestrales y el personal de salud
propio tengan acceso equitativo a
recursos y apoyos para llevar a
cabo sus practicas y contribuir
efectivamente a los procesos de
gestidn de la salud publica.

Promocion del Trabajo Digno: Velar
por condiciones laborales dignas y
justas para los sabedores
ancestrales y el personal de salud
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propio, reconociendo su
contribucion y garantizando su
bienestar y seguridad laboral.

Participacién Comunitaria; Facilitar
la participacion activa de la
comunidad en la identificacion,
promocion y apoyo a los sabedores
ancestrales y al personal de salud
propio, como agentes clave en la
gestion de la salud publica a nivel
local.

Evaluacion y Seguimiento:
Establecer mecanismos de
evaluacién y seguimiento para
monitorear el impacto y la
efectividad de la integracion de los
sabedores ancestrales y el persona
de salud propio en los procesos de
gestidn de la salud publica,
realizando ajustes y mejoras segun
sea necesario.
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