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INTRODUCCION

Situado estratégicamente en la subregiéon Occidente del Departamento de
Antioquia, Uramita emerge como uno de los municipios mas jovenes de la region,
con apenas cuatro décadas de vida municipal. Enclavado entre los imponentes
cafones del rio Sucio y el rio Uramita, a una distancia de 142 kildmetros de la capital
Medellin, este territorio ostenta una ubicacion geografica de vital importancia. La
cabecera municipal se erige majestuosa a 6°54'26" de latitud norte y 76°10'10" de
longitud oeste de Greenwich, con una altitud de 650 metros sobre el nivel del mary
una temperatura media de 25°C, ofreciendo un entorno natural envuelto en una
atmosfera calida y acogedora.

La accesibilidad de Uramita se encuentra enmarcada dentro de la Cuenca del Rio
Sucio, cruzada por la emblematica carretera al mar o carretera panamericana, una
via trascendental que no solo constituye un acceso primordial a Colombia por
Antioquia, sino que también integra a seis departamentos del Occidente
Colombiano. Destacada por su importancia en los sectores agricola, pecuario y
minero, esta conectividad vial es un nexo fundamental que facilita el acceso al area
metropolitana del Valle de Aburra, consolidandose como parte esencial de las
grandes conurbaciones del pais.

El trayecto desde Medellin hacia Uramita, a través de la carretera al mar desde la
terminal del norte, es un viaje que oscila entre 3 y 4 horas segun el medio de
transporte utilizado. Este recorrido, completamente por carretera pavimentada,
atraviesa lugares emblematicos como el Tunel de Occidente, San Jerénimo, Santa
Fe de Antioquia, Manglar, Cahasgordas, y las desviaciones hacia Frontino,
evidenciando una conectividad fluida con las areas productivas mas destacadas del
departamento. En consonancia con las normativas legales y los principios
directrices a nivel nacional, se ha emprendido la elaboracidn del Plan Territorial de
Salud (PTS) “Uramita, un gobierno comunitario 2024-2027”. Este documento, de
suma importancia, se erige como un pilar fundamental para la estructuracion y
administracion eficaz de las politicas de salud en el Municipio de Uramita.
Enmarcado legalmente bajo la Ley 152 de 1994, también conocida como Ley
Organica del Plan de Desarrollo, el PTS se integra de manera integral al Plan de
Desarrollo municipal “Uramita, un gobierno comunitario 2024-2027” como un anexo
esencial.

Pagina 7 de 118 a

" www.uramita-antioquiagov.co _
Uramlta Calle 20 N° 17 - 34 Tel: 857 40 62 Codigo postal 057440
alcaldia@uramita-antioquia.gov.co / contactenos@uramita-antioquia.gov-co



PLAN TERRITORIAL EN SALUD
2024-2027

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOOQUIA
ALCALDIA DE URAMITA
NIT B908984575-4

Esta integracion garantiza una coherencia estratégica y operativa, facilitando la
sinergia entre los objetivos de desarrollo sostenible y las metas especificas de salud
publica. EI PTS no solo se concibe como una hoja de ruta para optimizar los
recursos sanitarios y mejorar continuamente la atencion a la comunidad, sino
también como una herramienta dinamica de inclusion social, promocion de la
equidad y garantia del acceso universal a servicios de salud de calidad. A través de
este enfoque integrado, Uramita reafirma su compromiso con el bienestar de sus
ciudadanos, promoviendo una gestion sanitaria eficiente y eficaz que responde a
las necesidades de salud de la poblacién.

Para la elaboracion de una estrategia cohesiva y bien definida que guie la
planificacion, implementacion, monitoreo y evaluacion de intervenciones en el
ambito de la salud publica, es imperativo contar con un marco de referencia claro.
En este sentido, la propuesta busca orientar a todos los participantes del Sistema
General de Seguridad Social en Uramita durante el cuatrienio actual. Para su
disefo, se ha realizado un exhaustivo analisis de legislaciones pertinentes,
incluyendo la Ley 100 de 1993, la Ley 715 de 2001, la Ley 1122 de 2007, la Ley
1438 de 2011 y la Ley Estatutaria 1751 de 2015, todas ellas fundamentales en el
panorama de la salud publica colombiana.

Ademas, se han integrado los principios establecidos en los lineamientos sobre la
Planeacion Integral para la Salud, enfatizando un enfoque participativo e integral.
Estos principios estan articulados en la Resolucion 100 de 2024, actualizando y
reemplazando la anterior Resolucion 1536 de 2015, para establecer un marco mas
moderno y adaptado a las necesidades actuales. Este enfoque multidisciplinario
asegura que la estrategia sea exhaustiva, representativa de las diversas
necesidades y expectativas de los actores involucrados, y promueva la equidad, la
eficiencia y la efectividad en la gestion de la salud publica en Uramita.

El plan se alinea y complementa de manera coherente con el Analisis de la Situacién
en Salud (ASIS) de Uramita de 2023, desarrollado bajo una metodologia
participativa que refleja el compromiso de la regiéon con un enfoque inclusivo y
colaborativo en la gestion de la salud publica. Esta integracion estratégica no solo
permite una comprension profunda del panorama territorial y demografico del
municipio, sino que también facilita la identificacion precisa de las causas
fundamentales que contribuyen a los patrones de morbimortalidad en el territorio,
siendo un paso clave para priorizar los problemas de salud especificos y disenar
intervenciones efectivas y relevantes.
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MARCO NORMATIVO

Aunque a lo largo del texto se ha venido esbozando las politicas y sus instrumentos
juridicos, a continuacion, se resaltan otras normas mas representativas.

A lo largo de su articulado, hace visibles los derechos
Constituciéon Politica de las poblaciones, en las diferentes etapas del
de Colombia de 1991 transcurso vital, con especial atencién en la infancia y
los grupos poblacionales en condicién o situacion de
vulnerabilidad.
Por medio de la cual se crea el Sistema General de
Ley 100 de 1993 Seguridad Social que incluye el Sistema de Salud, el
Sistema General de Pensiones, El Sistema General de
Riesgos Profesionales y los servicios sociales
complementarios.
Reforma el Sistema General de Seguridad Social en
La Ley 715 de 2001, Salud, junto con el Acto Legislativo 001 de 2001,
establece las competencias en materia de salud para
los entes territoriales, la reestructuracién del sistema
de transferencias originados en recursos fiscales y
parafiscales para financiar la salud y la educacion,
también reajusta las competencias de los entes
territoriales en materia de salud, y ordena, entre otros
aspectos, reorganizar el régimen subsidiado, la
reasuncion de funciones de salud publica por parte del
ente territorial y la 37 conformacién de redes de
prestacion de servicios, cuya responsabilidad ultima es
también, del ente territorial.
Realiza ajustes al Sistema General de Seguridad
La Ley 1122 de 2007  Social en Salud, teniendo como prioridad la evaluacién
por resultados a todos los actores del Sistema de
Salud, el mejoramiento en la prestacion de los servicios
a los usuarios. Con este fin se reforman los aspectos
de direccion, universalizacion, financiacion, equilibrio
entre los actores del sistema, racionalizacién, y
mejoramiento en la prestacién de servicios de salud,
fortalecimiento en los programas de salud publica y de
las funciones de inspeccion, vigilancia y control y se
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ratifica el mandato de organizacion y funcionamiento
de redes para la prestacion de servicios de salud.

Fortalece el Sistema General de Seguridad Social en
Ley 1438 de 2011 Salud, a través de un modelo de prestacion del servicio
publico en salud, en el marco de la estrategia de
Atencion Primaria en Salud, promoviendo Ia
integracion del gobierno con las instituciones y la
sociedad, consolidando las redes integradas de
servicios de salud, a fin de desarrollar una propuesta a
nivel territorial que afecte los determinantes sociales
expresados de forma diferencial en el proceso salud
enfermedad de la poblacion.
Por el cual se establece el Sistema Obligatorio de
Decreto 1011 de Garantia de Calidad de la Atencién de Salud del
2006. Sistema General de Seguridad Social en Salud. Las
disposiciones se aplicaran a los Prestadores de
Servicios de Salud, las Entidades Promotoras de
Salud, las Administradoras del Régimen Subsidiado,
las Entidades Adaptadas, las Empresas de Medicina
Prepagada y a las Entidades Departamentales,
Distritales y Municipales de Salud.
Crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud
Decreto 3518 de Plblica para la provision en forma sistematica vy
2006. oportuna, de informaciéon sobre la dinamica de los
eventos que afecten o puedan afectar la salud de la
poblacién, con el fin de orientar las politicas y la
planificacion en salud publica; tomar las decisiones
para la prevencion y control de enfermedades y
factores de riesgo en salud; optimizar el seguimiento y
evaluacion de las intervenciones; racionalizar y
optimizar los recursos disponibles y lograr la
efectividad de las acciones en esta materia,
propendiendo por la proteccion de la salud individual y
colectiva.
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Por el cual se actualiza las reglas de afiliaciéon del

Decreto 2353 de Sistema General de Seguridad Social en Salud, y crea
2015, el Sistema de Atencidon Transaccional. Ademas, define

los instrumentos para garantizar la continuidad en la

afiliacion y goce efectivo del derecho a la salud.

Por la cual se establecen disposiciones sobre el proceso
Resolucién 1536 de de planeacion integral para la salud.

2015
Resolucién 518 de Por la cual se dictan disposiciones en relacién con la
2015 gestion de la salud publica y se establecen directrices

para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas-PIC
Resoluciéon 2626 de Por la cual se modifica la politica de atencion integral en
2019 salud- PAIS y se adopta el modelo de accion integral
territorial-MAITE.
Por la cual se modifica transitoriamente el paragrafo 1
del articulo 20 de la Resolucion 518 de 2015, en cuanto
Resolucién 507 de al uso de los recursos de salud publica del sistema
2020 general de participaciones, en el marco de la
emergencia sanitaria por coronavirus (COVID-19) y de
dictan otras disposiciones.
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1. ANALISIS DE SITUACION DE SALUD EN EL TERRITORIO
1.1 Configuracion del Territorio
1.1.1 Contexto territorial
1.1.1.1  Localizacién y accesibilidad geografica

Uramita, uno de los municipios mas jovenes de la region antioqueia con 40 anos
de vida municipal, se encuentra estratégicamente ubicado en la subregion
Occidente del Departamento de Antioquia. Situado entre los cafiones del rio Sucio
y el rio Uramita, a una distancia de 142 Km de la capital Medellin, presenta una
posicion geografica destacada. La cabecera municipal se localiza a 6°54’26 de
latitud norte y 76°10”10” de longitud oeste de Greenwich, con una altitud de 650
metros sobre el nivel del mar y una temperatura media de 25°C. por otro lado su
accesibilidad Geografica se encuentra enmarcado dentro de la Cuenca del Rio
Sucio, atravesando el cafdn de esta cuenca la carretera al mar o carretera
panamericana. Esta via no solo ingresa a Colombia por Antioquia, sino que también
integra a seis departamentos del Occidente Colombiano, destacando su importancia
agricola, pecuaria y minera. La conectividad vial también facilita el acceso al area
metropolitana del Valle de Aburra, siendo parte de las grandes conurbaciones del
pais.

Para llegar a Uramita desde Medellin, se debe tomar la carretera al mar desde la
terminal del norte, con un viaje que oscila entre 3 y 4 horas segun el medio de
transporte utilizado. El recorrido, completamente por carretera pavimentada, pasa
por el Tunel de Occidente, San Jerénimo, Santa Fe de Antioquia, Manglar,
Canasgordas y las desviaciones hacia Frontino, mostrando una conectividad fluida
con importantes areas productivas del departamento.

1.1.1.2 Relaciones de la sociedad y el ambiente en el territorio
Caracteristicas fisicas del territorio
Altitud y relieve

El municipio de Uramita se extiende por 236 km2 en la cordillera Occidental de los
Andes. De sus 25,420 hectareas, 2,207 hectareas son Bosque Natural Plantado y
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8,758 hectareas son Rastrojo alto y Bajo, representando un 43% de la superficie.
El 57% restante se utiliza para cultivos y ganaderia. La presencia de bosques
favorece la diversidad de especies, aunque la expansion agricola y pecuaria y la
actividad ilegal la hacen vulnerable.

Se identifican tres unidades fisiograficas en Uramita: Bosque Seco Tropical,
Bosque muy humedo montano bajo y Bosque muy humedo premontano. Cada una
tiene caracteristicas climaticas y altitudinales especificas que influyen en la
biodiversidad y el uso del suelo.

Hidrografia

El municipio cuenta con abundantes cursos de agua, como las quebradas Novoga,
Iracal, Encalillada, Arenales, entre otros, que desembocan en los Rios Juntas de
Uramita y Rio Sucio que atraviesan el municipio. El mal manejo de las aguas de
estas cuencas, debido a la escasa vegetacién en sus riveras y su uso como
alcantarillado y depdsitos de basura, ha contribuido al mal estado higiénico y a
catastrofes de diversa indole. Ademas, en el area urbana, dos rios y una quebrada
atraviesan la regién, y en la época de invierno, se rebosan, agravando la situacion.
Asimismo, la acumulacién de basuras y aguas negras durante el verano constituye
un foco de contaminacion preocupante.

Zonas de riesgo

El municipio de Uramita se encuentra expuesto a diversas amenazas naturales
debido a sus condiciones geograficas y topograficas. Las principales son la erosion
de terrazas, deslizamientos de tierra, caida de bloques, inundaciones y riesgo
sismico. La extraccion de material de playa cercano al casco urbano contribuye a la
desestabilizacion de taludes, mientras que la falta de cobertura vegetal aumenta la
caida de bloques, especialmente cerca del rio Juntas en barrios como El Socorro y
La Feria. La deforestacion, el pastoreo excesivo y la construccion de nuevas vias
también contribuyen a los deslizamientos.

En la llanura de la quebrada La Encalichada, algunas viviendas del barrio Santa Ana
estan expuestas a crecientes y torrenciales de rios, exacerbadas por desechos
solidos en los lechos. Estos fendmenos afectan especialmente a las areas bajas del
area urbana, tanto del rio Juntas como del rio Sucio. Ademas, el municipio se
encuentra en una zona de riesgo sismico intermedio, con la posibilidad de
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enjambres de sismos que podrian generar deslizamientos y represamientos en los
rios locales.

1.1.2 Contexto poblacional y demografico
Poblacioén total

En el afno 2023, la poblacion total del municipio de Uramita alcanzé los 7.211
habitantes, segun datos del DANE. De esta cifra, el 64.1% se encuentra distribuido
en la zona rural, lo que equivale a 4.619 personas. Por otro lado, el restante 35.9%,
es decir, 2.592 personas, reside en la zona urbana del municipio. Se observa un
ligero aumento en la poblacién total con respecto al aiio anterior, con un incremento
del 1.34%. En particular, la zona urbana experimentd un aumento mas notable del
4.2%, mientras que la zona rural mostré una ligera disminucion del 0.2%. Estos
datos reflejan la dinamica demografica del municipio y son relevantes para
comprender la distribucion de la poblacion y sus necesidades especificas en
términos de servicios y desarrollo.

Densidad poblacional por kildmetro cuadrado

La densidad poblacional del municipio de Uramita es de 30.2 habitantes por
kilbmetro cuadrado, lo que la situa entre las mas bajas de los municipios
antioquenos, ocupando el puesto 37 de los 125 municipios en términos de densidad.
Esta baja densidad se debe a

que Uramita tiene una de las poblaciones mas pequefas en comparacion con otros
municipios de Antioquia, ubicandose en el puesto 22 en términos de menor
poblacién. Sin embargo, su extensién territorial se encuentra dentro de las 70 mas
grandes, lo que resulta en una distribucion poblacional mas dispersa y, por ende,
en una baja densidad poblacional en el municipio.

Poblacion por area de residencia urbano/rural

La densidad poblacional del municipio de Uramita se destaca por su distribucion
entre el area rural y urbana. La mayoria de la poblacién, un 64.1%, reside en la zona
rural, mientras que el restante 35.9% se encuentra en la zona urbana. Dentro de la
poblacién rural, un 2% esta compuesto por poblaciéon indigena asentada en los
resguardos de Santa Maria y Charcén.
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Aunque se observa un aumento en el grado de urbanizacion en comparacion con el
afio anterior, la mayor parte de la poblacién continua ubicada en el area rural,
reflejando un desarrollo econdémico limitado en el municipio.

Segun datos del DANE, en el municipio de Uramita hay un total de 2,087 viviendas,
distribuidas en 883 en la cabecera y 1,998 en el resto del territorio. Estas viviendas
albergan a 2,881 hogares, con un promedio de 3.7 personas por hogar en la
cabecera y 4.6 personas por hogar en el resto del municipio. Ademas, el 95.4% de
las viviendas son casas.

Estos datos muestran una tendencia hacia hogares con un numero reducido de
personas, siendo el promedio de 4 0 menos personas por hogar en la mayoria de
los casos, lo que refleja la estructura demografica del municipio y su distribucion
residencial.

1.1.21 Poblacién por pertenencia étnica

En el municipio de Uramita, segun datos del afio 2023, se identifican 110 personas
como indigenas, lo que representa el 1.69% del total de la poblacién. Ademas, hay
52 personas que se autoidentifican como negras, mulatas, afrodescendientes o
afrocolombianas, equivalente al 1% de la poblacién total.

Estos numeros reflejan la diversidad étnica presente en el municipio de Uramita,
destacando la presencia de comunidades indigenas y afrodescendientes que
contribuyen a la riqueza cultural y social de la region.

1.1.2.2 Estructura demografica

La piramide poblacional del municipio de Uramita en el afio 2023, comparada con
la del afio 2015, muestra un decrecimiento en la poblacion de edades tempranas y
jévenes (de 0 a 24 anos) y de los 45 a 54 afios. Por otro lado, se registra un aumento
significativo en la poblacion general de 55 afios en adelante, en hombres de 25 a
44 afos y en mujeres de 35 a 44 afios. Para la proyeccion hacia el afio 2030, se
espera un crecimiento en la poblaciéon de 35 a 44 afos y de 60 afos en adelante,
mientras que se pronostica un descenso progresivo en los grupos de 0 a 24 afos y
de 50 a 54 anos.
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Estos cambios demograficos indican un proceso de envejecimiento de la poblacion,
con una base de la piramide cada vez mas estrecha y una cuspide que se amplia.
En este contexto, es crucial reforzar los programas dirigidos a la poblacién adulta
mayor y estar preparados en diversos aspectos para atender las necesidades de
los jovenes. Asimismo, se deben implementar estrategias de salud publica que
mitiguen los riesgos asociados a este fendmeno natural, garantizando asi la
estabilidad poblacional en los diferentes ciclos vitales y minimizando los impactos
de la migracion de jévenes en el municipio.

Proporcion de la poblacién por ciclo vital

la proporcién de la poblacion por ciclo vital ha experimentado cambios significativos
a lo largo de los afios. Segun los datos analizados para los afios 2015, 2023 y
proyeccion al 2030, se observa que el ciclo de adultez (27 a 59 anos) es el que mas
poblacién aglomera, con porcentajes del 35.9%, 38.6% y proyectado al 40%
respectivamente. En el afio 2015, le seguian los ciclos de adolescencia (12 a 18
afos) con un 13.9% vy juventud con un 12.7%. Sin embargo, para los afios 2023 y
la proyeccion al 2030, se ha observado un aumento en el grupo de adultez (27 a 59
afos) de 223 puntos porcentuales, mientras que los ciclos de personas mayores (60
afios y mas) han experimentado un aumento de los 32 puntos porcentuales. Por
otro lado, el ciclo de adolescencia (12 a 18 afios) ha mostrado un decremento de 87
puntos porcentuales.

Estos cambios revelan un aumento constante en la poblacion de los ciclos de
adultez y personas mayores, asi como una disminucion en el ciclo de primera
infancia (0 a 5 afos). Los demas ciclos (infancia, adolescencia y juventud) presentan
tendencias fluctuantes, aunque en términos de porcentaje muestran una tendencia
a la baja. Estos datos son fundamentales para comprender la dinamica demografica
del municipio y disefiar politicas y programas que atiendan las necesidades
especificas de cada grupo de edad.

La evolucion demografica del municipio de Uramita muestra cambios significativos
en la proporcion de la poblacién por grupos de edad en los afios 2015, 2023 y la
proyeccién al 2030. Se destaca un crecimiento constante en la poblacion de 25 a
44 anos, con un aumento de 1,951 personas en el afio 2023, lo que representa 261
personas mas que en el afio 2022. Asimismo, el grupo de edad de 60 a 69 anos
experimentd un aumento de 260 personas en comparacion con el afo anterior,
mientras que el grupo de 80 afos en adelante aumento en 35 personas mas que el
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afo anterior. Este incremento es mas marcado en el rango de edad de 60 a 79 afios.

Por otro lado, se observa un descenso constante en los grupos de menores de 1
ano yde 1 a4 anos, indicando una posible reduccion en la natalidad en el municipio.
Los demas grupos de edad presentan un comportamiento fluctuante en los afos
evaluados, lo que refleja la dinamica demografica cambiante en Uramita y la
importancia de entender estos cambios para la planificacion y desarrollo de politicas
publicas acordes a las necesidades de cada grupo etario.

Poblacion por sexo y grupo de edad

En el municipio de Uramita para el afio 2023, se evidencia una marcada disparidad
en la distribucion por sexo en diferentes grupos de edad. Los datos revelan que el
sexo masculino predomina ligeramente, representando el 51.3% de la poblacién,
mientras que el sexo femenino constituye el 48.7%. Estas diferencias son
especialmente notables en varios grupos etarios:

e Enelrango de edad de 5 a 14 afios, hay un 6.8% menos de mujeres que

hombres.

e Para el grupo de 15 a 24 anos, la diferencia es de 6.7% menos mujeres que
hombres.

e Enelgrupo de 1 a4 anos, la brecha alcanza el 6.2% menos de mujeres que
hombres.

e Para las edades de 60 a 69 anos, la diferencia es de 4.8% menos mujeres
que hombres.

e En el grupo de 70 a 79 afnos, se registra un 4.1% menos de mujeres que
hombres.

e Enlos rangos de 45 a 59 afos, la diferencia se inclina hacia los hombres,
con un 3.7% mas que mujeres.

e Paralos menores de un ano, la disparidad es de 3.1% menos mujeres que
hombres.

e En el grupo de 25 a 44 afios, la diferencia es de 2.7% menos mujeres que
hombres.

Estas discrepancias tienen implicaciones significativas en la planificacion de
servicios y programas sociales, asi como en la identificacion de necesidades
especificas de cada segmento de la poblacion en Uramita. Es crucial considerar

estas disparidades al disefar politicas y estrategias para garantizar una atencion
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equitativa y efectiva a todos los grupos etarios y de género en el municipio.
1.1.2.3 Dinamica demografica

Durante el periodo comprendido entre 2005 y 2021, el municipio de Uramita ha
mantenido tasas de crecimiento natural positivas, lo que indica que el numero de
nacimientos supera al de muertes. En el afo 2021, la tasa de crecimiento natural
alcanzé el 6.1, mostrando un aumento de 0.6 puntos en comparacion con el aio
anterior. No obstante, esta tasa es la tercera mas baja en comparacién con afios
anteriores, siendo los afios entre 2005 y 2013 los que registraron tasas mas altas.
Desde entonces, ha habido una tendencia decreciente, con la tasa mas baja
alcanzada en 2020 (5.5).

En cuanto a la tasa bruta de natalidad, en 2021 Uramita tuvo una tasa de 12.8
nacimientos por cada mil habitantes, mostrando una tendencia al ascenso desde el
afio anterior. La cifra mas alta de nacimientos por cada mil habitantes se registro en
2006, con 17.9, mientras que la mas baja fue en 2019, con 9.5.

Por otro lado, la tasa bruta de mortalidad se mantuvo estable en 6.8 defunciones
por cada mil habitantes tanto en 2020 como en 2021, siendo estas cifras mas altas
en comparacion con periodos anteriores. La tasa mas baja de mortalidad se observé
en 2017, con 2.2 muertes por cada mil habitantes. En general, las tasas de
mortalidad en Uramita no han variado significativamente durante el periodo
evaluado.

Tasas Especificas de Fecundidad:

Para el ano 2021, la tasa de fecundidad en mujeres de 10 a 14 afos fue de 9.7
embarazos por cada mil mujeres, aumentando significativamente en 6.4 puntos con
respecto al afio anterior. Esta cifra es la segunda mas alta registrada para este
grupo de edad en comparaciéon con anos anteriores. Durante el periodo de 2005 a
2021, la tasa mas alta se alcanz6 en 2009, con 16.87 embarazos por cada mil
mujeres, mientras que, en los afos 2012, 2017 y 2019 esta tasa fue de 0, lo que
sugiere que es posible reducir a cero los embarazos en ninas de esta edad. La cifra
del ano 2021 es preocupante y demanda acciones que aborden esta problematica
de manera efectiva.

En cuanto al grupo de mujeres de 15 a 19 afos, se observo una disminucion del 5%
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en la tasa de fecundidad en el afio 2021 en comparacion con 2020, donde se
registraron 67.1 embarazos por cada mil mujeres en este rango de edad. Esta es la
segunda tasa mas baja en comparacion con afos anteriores. La tasa mas alta se
registré en 2008, con 128.46 embarazos por cada mil mujeres, y la mas baja en
2016. Estos datos resaltan la necesidad de implementar acciones de salud publica,
promocion y prevencion, educacion en derechos sexuales y manejo responsable de
la sexualidad, especialmente en entornos educativos y grupos juveniles, para seguir
reduciendo este indicador.

Esperanza de Vida:

Desde el censo de 2005, se ha observado un aumento progresivo en la esperanza
de vida en el Departamento. En ese entonces, se esperaba que un antioqueio
viviera en promedio 72 afos, mientras que en la actualidad se espera una
esperanza de vida de 76.5 afnos. En el municipio de Uramita, para el afio 2023, la
esperanza de vida para hombres es de 73.08 afos, mientras que para mujeres es
de 79.92 anos, lo que refleja una diferencia de 6.84 afios mas de vida para las
mujeres en comparacion con los hombres. Estos datos son indicativos de mejoras
en las condiciones de salud y calidad de vida de la poblacion.

1.1.2.4 Movilidad Forzada

En el municipio de Uramita, la poblacién desplazada segun datos del afo 2022
alcanza las 4,414 personas. Los grupos de edad mas afectados por el
desplazamiento se situan entre los 20 a 24 afios y los 15 a 19 afios. En términos
generales, el 50.02% de la poblacion desplazada corresponde a hombres (2,208
personas), mientras que el 49.68% corresponde a mujeres (2,193 personas).

Para atender las necesidades de este grupo poblacional, el municipio ha
implementado diversas actividades. Entre ellas se destacan la inclusidén en la base
de datos de accién social SIPOD y RUV, la agilizacion de solicitudes de
reparaciones administrativas y gubernamentales para quienes han sido afectados
por actores armados, el fomento de programas productivos agricolas con cultivos
de cana, la construccion de agroindustria panelera y mejoras en las existentes para
aumentar los ingresos, la implementacion de programas en el sector pecuario y de
ganaderia de doble propédsito, y la inclusion de la poblacion desplazada en el
sistema general de seguridad social en salud (SGSSS).
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Estas iniciativas buscan brindar apoyo integral a las personas desplazadas,
facilitando su inclusién social, econdomica y de acceso a servicios basicos como la
salud, al tiempo que promueven la generacion de ingresos y el desarrollo sostenible
en la comunidad desplazada del municipio de Uramita.

11.2.5 Poblaciéon LGBTIQ+

La poblacion LGTBIQ+ en Uramita se encuentra en un contexto legal y social que
ha experimentado avances en términos de derechos y proteccion, como el
reconocimiento del matrimonio igualitario. Sin embargo, persisten desafios como la
discriminacion y violencia, especialmente en zonas rurales.

Es esencial evaluar el acceso a servicios de salud y bienestar sensibles a la
diversidad sexual y de género en Uramita, asi como el apoyo psicoldgico y social
disponible. También es relevante analizar la situacion laboral y econémica de esta
poblacién, incluyendo la discriminacion laboral y las oportunidades de empleo y
desarrollo profesional.

La participacion social y politica de la poblacion LGTBIQ+ es crucial para su
representacion y voz en la comunidad. Investigar la existencia de organizaciones o
grupos comunitarios LGTBIQ+ en Uramita y su participacion en actividades civicas
y politicas locales es fundamental.

Se necesita una mayor investigacion y recoleccion de datos para comprender mejor
las necesidades y preocupaciones de la poblacion LGTBIQ+ en Uramita y
desarrollar politicas y programas inclusivos que promuevan la igualdad y el respeto
hacia todas las personas, independientemente de su orientacidén sexual o identidad
de género.

1.1.2.6 Poblacion Migrante

En primer lugar, la mayoria de los migrantes estan afiliados a otro régimen diferente
al contributivo, representando el 75% de la poblacion migrante en el municipio.
Ademas, el municipio contribuye con solo el 0.01% de la afiliacién departamental.

En cuanto al origen de los migrantes, el 88% proviene de la Republica Bolivariana
de Venezuela, mientras que el 12% restante corresponde a otros paises no
especificados. Esta poblacion migrante representa menos del 1% de la poblacion
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total del departamento de Antioquia.

En términos demograficos, se identificaron un total de 8 migrantes en Uramita en
2021, con 3 hombres y 5 mujeres. Los hombres se encuentran en grupos de edad
adultos (40 a 54 anos), mientras que las mujeres estan en grupos de edad jovenes
(20 a 29 anos) e infancia (0 a 4 afos). Las mujeres representan el 62.5% de los
migrantes, y en general, la mayoria de los migrantes se concentran en edades
laborales (20 a 39 afios), siendo mas jovenes que la poblacidn general. Ademas, se
observa que muchos migran con hijos, especialmente en el grupo de 0 a 4 afios.

Estos datos muestran la dinamica migratoria en Uramita, donde las personas
migrantes en

busca de oportunidades laborales, principalmente en oficios informales. La mayor
proporcion de mujeres migrantes y la presencia de nifos en la poblacién migrante
sefalan la importancia de politicas inclusivas y de acceso al trabajo para este grupo.

e por cada 60 migrantes hombres atendidos en salud, habia 100 mujeres
migrantes atendidas.

e Por cada 25 nifios y nifias migrantes (0 - 4 afios) atendidos en salud, habia
100 mujeres migrantes en edad fértil (15 - 49 afos) atendidas.

e De cada 100 migrantes atendidos en salud, 13 eran menores de 14 afos
(indice de Infancia) y 50 estaban en el grupo de 15 a 29 afios (indice de
Juventud).

e No hubo personas migrantes de 65 afios y mas atendidas en salud (indice
de Vejez).

e De cada 100 personas migrantes entre 15 y 64 afios atendidas en salud, 14
eran menores de 15 afios o mayores de 65 afios (dependientes) (indice
Demografico de Dependencia).

e En Uramita, 14 personas migrantes menores de 15 afos dependian de 100
personas migrantes entre 15 y 64 afios (indice de Dependencia Infantil), y el
indice de Friz fue de 50, indicando una poblacion envejecida. En Antioquia,
estos indices fueron de 27 y 7 personas migrantes atendidas en salud,
respectivamente, y el indice de Friz fue de 84, considerado como poblacién
madura.
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1.1.2.7 Poblacién Campesina

El municipio de Uramita, ubicado en el departamento de Antioquia, Colombia, se
caracteriza por su significativa poblacion campesina, la cual juega un papel crucial
en la economia y cultura de la region. Este reporte tiene como objetivo realizar un
analisis exhaustivo de las caracteristicas demograficas, sociales, econémicas y
culturales de esta comunidad, que se dedica primordialmente a la agricultura y la
ganaderia.

Demograficamente, Uramita presenta una estructura de poblacion en gran medida
rural, con familias que histéricamente han dependido de la tierra para su sustento.
La poblacion campesina local no solo contribuye significativamente a la economia
regional mediante la produccidn de cultivos y productos ganaderos, sino que
también conserva y promueve tradiciones culturales que enriquecen el patrimonio
del municipio.

Desde el punto de vista social y econémico, los campesinos de Uramita enfrentan
diversos desafios que incluyen el acceso limitado a mercados para vender sus
productos, la falta de infraestructura adecuada y la necesidad de técnicas agricolas
mas modernas y sostenibles. Estos desafios subrayan la importancia de
implementar politicas que fomenten la innovacion tecnoldgica en el sector agricola
y mejoren la infraestructura de transporte y logistica para facilitar el acceso a
mercados mas amplios.

Culturalmente, la comunidad campesina de Uramita es custodia de un vasto legado
de conocimientos y practicas tradicionales, desde métodos de cultivo hasta
festividades y expresiones artisticas locales. Estas tradiciones no solo fortalecen el
sentido de identidad y pertenencia entre los residentes, sino que también atraen
interés turistico, ofreciendo oportunidades para el desarrollo econémico a través del
turismo cultural y eco-turismo.

La poblacion campesina de Uramita es indispensable para el desarrollo sostenible
del municipio. Es esencial que los esfuerzos de desarrollo futuro no solo aborden
las necesidades econdmicas inmediatas de esta comunidad, sino que también
preserven y valoricen su rica herencia cultural. A través de un enfoque integrado
gue combine mejoras en la productividad agricola con la proteccion del patrimonio
cultural, Uramita puede asegurar un futuro préspero y sostenible para sus
campesinos y para el municipio en su conjunto.
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En términos de salud publica, la evaluacion de diversos indicadores de atencién es
fundamental para garantizar que la poblacidn campesina en areas rurales tenga
acceso oportuno y adecuado a servicios de salud. Es crucial analizar la accesibilidad
geografica y economica de los servicios de salud en estas zonas, para asegurar que
los campesinos puedan acceder a atencion meédica preventiva y curativa sin
barreras significativas.

Ademas, es importante evaluar la disponibilidad y la adecuacién de programas de
salud disefiados especificamente para las necesidades de esta comunidad. Estos
programas deben incluir atencién materno-infantil, que es vital para reducir las tasas
de mortalidad infantil y mejorar la salud de las madres. También es esencial la
implementacion de campanas de vacunacion robustas que cubran a toda la
poblacién rural, para prevenir brotes de enfermedades prevenibles por vacunacion.

Otro aspecto crucial es la prevenciéon de enfermedades transmitidas por vectores,
que pueden ser prevalentes en areas rurales debido a las condiciones ambientales
y laborales. Programas eficaces que eduquen sobre y combatan estas
enfermedades pueden significar una mejora notable en la calidad de vida de los
campesinos. Ademas, la promocion de estilos de vida saludables adaptados al
entorno y actividades diarias de los campesinos es fundamental. Esto incluye
educacion sobre nutricion adecuada, practicas de higiene, y la importancia de la
actividad fisica regular, ajustada a las exigencias fisicas de sus labores agricolas y
ganaderas.

Finalmente, es esencial que estos programas de salud sean inclusivos y
culturalmente sensibles, teniendo en cuenta las tradiciones y practicas locales para
que sean mas efectivos y mejor aceptados por la comunidad. A través de un
enfoque holistico y bien coordinado, se puede mejorar significativamente la
cobertura y la calidad de los servicios de salud ofrecidos a la poblaciéon campesina,
contribuyendo a su bienestar general y productividad.

Ademas, se deben considerar los desafios particulares que enfrenta la poblacion
campesina en términos de acceso a servicios especializados, como atencion en
salud mental, debido a la distancia geogréafica y la limitada infraestructura en
algunas zonas rurales del municipio. Es esencial implementar estrategias para
superar estas barreras y garantizar una atencion integral y equitativa para todos los
habitantes de Uramita, incluyendo a la poblacién campesina, en linea con los
principios de salud publica y el derecho a la salud para todos los ciudadanos.
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1.1.3 Contexto Institucional de proteccién social y sectorial en salud
1.1.3.1 Caracterizacion EAPB

La E.S.E Hospital Tobias Puerta del Municipio de Uramita es de primer nivel de
complejidad la cual se centra en la promocidn y mantenimiento de salud de la
poblacion para la atencion preventiva de salud oral, deteccion temprana de
alteraciones de la agudeza visual, crecimiento y desarrollo en nifios y jévenes,
promocién en salud, atencién del parto, y atencion en planificacion familiar para
hombres y mujeres y servicios de vacunacion.

La consulta externa cuenta con el respaldo de IPS habilitadas atendidas por
auxiliares de enfermeria, médicos rurales y médicos generales. Cabe destacar que
no se ofrece servicio de hospitalizacién en este centro, por lo que los usuarios seran
remitidos al hospital segun disponibilidad en caso de ser necesario, ubicados en
Monteria, Santa Fe de Antioquia y/o Medellin

En términos de apoyo diagnostico y complementacion terapéutica, se ofrecen
servicios de manera extramural en colaboracién con IPS habilitadas, para prestar
servicios que incluyen esterilizacion, laboratorio clinico, lactario-alimentacion,
servicio farmacéutico, tamizacion de cancer de cuello uterino, toma de muestras
citoldgicas cervicouterinas y de laboratorio clinico.

En el municipio de Uramita, se destacan varios aspectos importantes del sistema
sanitario. En el aino 2021, se observa una diferencia estadisticamente significativa
negativa en las coberturas administrativas de vacunacion con BCG para recién
nacidos en comparacién con el departamento de Antioquia. Sin embargo, las
coberturas de vacunacion con DPT, polio y triple viral en menores de 1 afio no
muestran diferencias estadisticamente significativas a pesar de tener variaciones.

Es notable la tendencia a la baja en la cobertura de afiliacion al SGSSS durante el
afio 2021 en comparacion con 2020, aunque estas cifras se mantienen por debajo
de la medida departamental y no representan una diferencia significativa.

En el municipio de Uramita, la cobertura de afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud registra un 85.23%, equivalente a 6,188 afiliados de un
total de 7,261 habitantes, segun los datos mas recientes del DANE. Dentro de esta
cifra, la gran mayoria, es decir, 5,370 personas, estan inscritas en el régimen
subsidiado. Especificamente, 5,086 de estos afiliados pertenecen a la EAPB
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COOSALUD, 83 a NUEVA EPS, y 201 estan afiliados a AlC, una EPS indigena. Por
otro lado, en el régimen contributivo, hay 525 afiliados a COOSALUD, solo uno a
SAVIA SALUD EPS, 171 a NUEVA EPS, y dos a AIC EPS.

Comparativamente, la cobertura ha visto una reduccién desde el afio 2020, cuando
la tasa de afiliacion era del 92.47%. Esta disminucion ha motivado a las autoridades
de salud del municipio a implementar estrategias destinadas a aumentar las tasas
de afiliacion y a revisar los registros para corregir posibles inconsistencias. Estas
inconsistencias pueden incluir registros de personas que ya no residen en el
municipio o que, por diversas razones, ya no son elegibles para la afiliacién al
sistema de seguridad social en salud. Adicionalmente, se identifica como un factor
contribuyente a la disminucion de la cobertura, la cantidad significativa de residentes
que, aunque viven en Uramita, estan afiliados a EPS en otros municipios o regiones.

Esta situacion resalta la necesidad de una mejor coordinacion con otras entidades
regionales y nacionales para garantizar que la cobertura de afiliacion refleje
fielmente la realidad demografica del municipio. La mejora en la precision de los
registros y una gestion mas efectiva del aseguramiento local son cruciales para
optimizar el acceso a servicios de salud para todos los habitantes de Uramita,
garantizando asi una cobertura integral y eficiente.

1.1.3.2 Gobierno y gobernanza en el sector salud
a) Politicas Publicas Municipales

El municipio de Uramita plantea una tarea compleja para las politicas publicas debido
a su diversidad cultural y geografica. Estas politicas deben abordar no solo las
necesidades de salud, sino también considerar los factores sociales, econdmicos y de
género que influyen en el bienestar de la poblaciéon antioquefia. Es fundamental
comprender estos factores, como el acceso a la educacion, empleo digno, vivienda
adecuada y equidad de género, para disefiar estrategias efectivas que impacten
positivamente en la salud y generen resultados duraderos.

Se presentan desafios importantes en cuanto al acceso equitativo a servicios de salud,
especialmente en areas rurales. Las politicas publicas se enfocan en eliminar
obstaculos tanto geograficos como econémicos, asegurando que todos los habitantes
del municipio puedan acceder a servicios médicos de alta calidad sin importar su
ubicacion o situacion financiera.
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Situacion que obliga al municipio a mejorar y adoptar:

e Acuerdos de Politicas Publicas Municipales de Desarrollo y Proteccion del
Adulto Mayor de Uramita.

e Acuerdo de Politicas Publicas de Infancia y Adolescencia del Municipio de
Uramita

e Acuerdos de Politicas Publicas Municipales de Plena Atencion de Nifos,
Nifas y Adolescentes de Uramita, Antioquia

e Acuerdos de Politicas Publicas Municipales de Nifiez y Familia de Uramita,
Antioquia

e Acuerdos de Politicas Publicas Municipales para la Juventud de Uramita,
Antioquia

e Acuerdos de Politicas Publicas Municipales para la Equidad de Género en
Uramita, Antioquia

¢ Acuerdos de Politicas Publicas Municipales para la Atencion de Personas
con Discapacidad en Uramita, Antioquia

Los cuales se centra en varios aspectos fundamentales para el bienestar y desarrollo
integral de los nifos, nifias y adolescentes en la comunidad.

En primer lugar, se destaca el compromiso con el acceso universal a una educacion
de calidad, incluyendo la construccion de infraestructuras educativas, suministro de
materiales educativos y programas para reducir la desercion escolar, especialmente
en areas vulnerables, también se hace hincapié en la promocion de la salud integral,
con acciones dirigidas al fortalecimiento de servicios materno-infantiles, programas de
atencion nutricional y campanas de prevencion sobre temas relevantes como la salud
sexual y reproductiva, el consumo de sustancias y la prevencion de enfermedades.

Otro punto crucial es la proteccién y prevencion del maltrato infantil, con politicas y
programas especificos para prevenir y abordar casos de abuso, violencia y explotacion
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infantil, incluyendo la capacitacion de profesionales para identificar y manejar
situaciones de riesgo.

El desarrollo integral y las oportunidades de recreacion y cultura para la infancia y
adolescencia en Uramita se enfocaran en garantizar el acceso equitativo a espacios
recreativos y culturales, promoviendo actividades deportivas, artisticas y culturales que
fomenten el desarrollo de habilidades individuales y valores como el respeto y la
solidaridad.

Ademas, se establecera una cooperacion interinstitucional efectiva y una articulaciéon
de politicas entre diferentes actores para asegurar la implementacién exitosa de estas
politicas publicas municipales. Se realizaran evaluaciones periddicas para monitorear
el progreso y realizar ajustes segun las necesidades especificas de la poblacion infantil
y adolescente de Uramita.

Estos acuerdos reflejan un compromiso solido con el bienestar y desarrollo de la
infancia y adolescencia en el municipio, buscando crear un entorno seguro e inclusivo
que les permita crecer plenamente y contribuir al desarrollo sostenible de la
comunidad.

Los acuerdos de politicas publicas municipales para el desarrollo y proteccion del
adulto mayor en Uramita, Antioquia, se centran en varias areas fundamentales para
garantizar su bienestar y dignidad.

En primer lugar, se enfatiza el acceso equitativo a servicios de salud de calidad, con
programas de atencion integral y estrategias de prevencion de enfermedades crénicas.
También se promueve activamente la participacion y la inclusion social de los adultos
mayores, a traves de espacios de encuentro, actividades recreativas y educativas, asi
como programas de voluntariado y envejecimiento activo.

Otro aspecto crucial es la proteccidn de sus derechos y la prevencién del maltrato, con
medidas como la sensibilizacién, la capacitacién y la creacion de mecanismos de
denuncia y atencidn integral para casos de abuso. Finalmente, se busca proporcionar
acceso a oportunidades de recreacion, desarrollo personal y aprendizaje continuo,
mediante la organizacién de actividades adaptadas a sus intereses y capacidades, asi
como la facilitacion de cursos y talleres especializados.
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Estos acuerdos reflejan un compromiso so6lido con el bienestar integral de los adultos
mayores en Uramita, buscando crear un entorno inclusivo y favorable que promueva
su salud fisica, mental y emocional, asi como su participacién en la comunidad, las
politicas publicas para el desarrollo y proteccion del adulto mayor en Uramita,
Antioquia, se enfocan en dos aspectos fundamentales: el fortalecimiento del apoyo
economico y la seguridad social, y la promocién de la participacion en la comunidad.

En cuanto al apoyo econdmico, se destacan programas para garantizar pensiones y
jubilaciones dignas, asi como acceso equitativo a servicios basicos como vivienda,
alimentaciéon y transporte. Se enfatiza la capacitacion para emprendimiento y la
creacion de redes de apoyo economico y social.

Por otro lado, se promueve la participacion de los adultos mayores en programas de
empleo, voluntariado y capacitacion en habilidades laborales, buscando su inclusién
en la sociedad y su contribucién al desarrollo comunitario.

b) Agenda Antioquia 2040

El municipio de Uramita participd activamente en la cooperacién regional liderada
por la Gobernacién de Antioquia para la construccion de la Agenda 2040. Durante
este proceso, se establecieron lineamientos clave con la participacion de lideres
regionales, con el objetivo de definir las acciones necesarias para alcanzar la
vision de Antioquia en el afio 2040. Dentro de estas directrices, el municipio de
Uramita definié prioridades en diferentes areas, asignando porcentajes especificos
a cada una: Desarrollo Econémico 22,27%, Desarrollo Rural y Agropecuario
28,99%, Educacién 12,18%, Cultura e Identidad 10,50%, Ambiente vy
Sostenibilidad 8,82%, Transporte 6,72%, Salud 5,46%, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion 2,52%, Gobernanza y Gobernabilidad 2,10%, y Vivienda y Habitat
0,42%.

Entre estas prioridades, se destaca el desarrollo rural y agropecuario como una
necesidad prioritaria, de acuerdo con los criterios establecidos y las demandas
expresadas por los lideres locales. Esto implica la participacion de entidades tanto
publicas como privadas a nivel municipal, regional, departamental e incluso
nacional.

Durante los encuentros, el municipio profundizé especialmente en el turismo
sostenible y la importancia de apoyar financieramente a emprendedores y
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proyectos rurales. Se identificaron acciones clave para mejorar la productividad,
competitividad y garantias laborales en el ambito rural, asi como la creacion de
redes y alianzas de cooperacién. Ademas, se destaco la necesidad de brindar
respaldo financiero a emprendedores y facilitar la ubicacién de nuevas empresas
y microempresas en la region.

El componente de salud, con participacién ciudadana, ha concluido acciones
prioritarias como mejorar la calidad de los servicios de salud y ampliar la cobertura
en todas las subregiones, cada una con un 7,69% de inversién. También se ha
enfocado en fortalecer la infraestructura y la gestiéon del sistema de salud,
asignando un porcentaje igual para cada aspecto. Ademas, se ha atendido la salud
ante el cambio climatico y el acceso a especialistas médicos, con un 7,69% para
cada area critica. Destaca la inversion del 30,77% para entidades de salud en
areas rurales y un 15,38% para un sistema de salud mas eficiente y oportuno,
reflejando un compromiso con mejorar la atencién médica para todos.

c) Resultados Cartografia Social

En Uramita, las comunidades indigenas enfrentan una serie de desafios
significativos que impactan su calidad de vida y sostenibilidad de sus tradiciones
culturales. La falta de acceso a servicios basicos como salud, educacion y vivienda
adecuada, combinada con la presidon sobre sus territorios ancestrales por
actividades como la mineria y la deforestacion, pone en riesgo su modo de vida
tradicional y su seguridad alimentaria.

Las comunidades indigenas de Uramita son fundamentales para la diversidad
cultural y étnica del municipio. Por lo tanto, es crucial reconocer y respetar sus
derechos territoriales, culturales y sociales, implementando politicas que
promuevan su bienestar integral. La colaboracion efectiva entre las comunidades
indigenas, el gobierno local y otros actores sociales es vital para asegurar un futuro
sostenible y equitativo en Uramita.

En términos de salud, las areas rurales del municipio presentan desafios
particulares, como la necesidad urgente de capacitacion en primeros auxilios y la
mejora en la gestion de ambulancias y brigadas médicas. Estas acciones son
cruciales para garantizar una respuesta efectiva en situaciones de emergencia.
Ademas, la atencion a personas con discapacidades y la promocion de estilos de
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vida saludables son prioridades que requieren atencion continua.

La actividad minera en Uramita y la falta de servicios de salud adecuados en areas
rurales representan riesgos adicionales para la salud publica. La contaminacion
ambiental, los riesgos ocupacionales y la exposicion a enfermedades transmitidas
por vectores son problemas persistentes que necesitan medidas de mitigacion
efectivas y coordinadas.

Los desafios en salud y los riesgos ambientales en Uramita demandan una
estrategia integral y coordinada que aborde estas cuestiones de manera
comprensiva. Es imperativo mejorar las condiciones de vida de todas las
comunidades y fomentar un desarrollo regional sostenible, respetuoso con el medio
ambiente y con las culturas locales.

d) Resultados priorizacion de problemas Método Hanlon

Las prioridades mas altas segun el Método Hanlon para el municipio de Uramita son
aquellos problemas que tienen una alta magnitud y severidad, junto con soluciones
efectivas, pertinentes, econdmicas, legales y socialmente aceptables. Estas areas
incluyen la atencion a entornos familiares y comunitarios con necesidades
insatisfechas, el aumento de lesiones autoinfligidas, la malnutricién en diferentes
grupos poblacionales, la mortalidad evitable en nifios menores de 5 afos y el
aumento del uso de sustancias psicoactivas en la poblacién joven.

estan relacionadas con problemas de alta magnitud y severidad, los cuales
requieren soluciones efectivas, pertinentes, econémicas, legales y socialmente
aceptables. En este sentido, se deben abordar areas criticas que incluyen el
aumento de la violencia intrafamiliar, el incremento de accidentes de transito, la
presencia de enfermedades transmisibles, la deficiencia en la vigilancia
epidemioldgica, las enfermedades cardiovasculares, el deterioro de condiciones
sanitarias y ambientales, la exclusion social de poblaciones vulnerables, la falta de
participacion ciudadana en gestion publica, el alto numero de enfermos por
enfermedades vectoriales, la mortalidad por enfermedades no transmisibles, los
eventos relacionados con la convivencia y salud mental, y las intoxicaciones por uso
indiscriminado de quimicos.

Asimismo, se debe prestar atencion a la necesidad de una gestion intersectorial mas
efectiva y una mayor participacion social en salud y seguridad laboral, corrigiendo
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la inadecuada prestacion de servicios en la asignacion de citas, abordando el
aumento de enfermedades respiratorias y el alto indice de nacimientos con bajo
peso al nacer, asi como combatiendo el aumento de enfermedades infecciosas y
parasitarias. Ademas, es fundamental resolver la falta de centros de salud rurales
con personal capacitado, mejorar la cobertura de alcantarillado en zonas rurales y
adecuar espacios para la prevencion y mantenimiento de la salud.

1.2 Contexto Procesos econdémicos y circunstancias de la vida social
1.2.1 Procesos econdémicos y condiciones de trabajo del territorio

Las tasas de ocupaciéon, empleo y desempleo en Colombia proporcionan un
panorama general, aunque no especifico para municipios como Uramita. Sin
embargo, podemos analizar la ocupacion en este municipio desde una perspectiva
mas detallada. Uramita se destaca por su caracter agropecuario, lo que influye
significativamente en la ocupacion de sus habitantes.

En Uramita, la ocupacioén principal esta centrada en actividades relacionadas con la
agricultura y la ganaderia. Los habitantes se dedican a la produccion de cultivos
transitorios y permanentes, asi como a la cria de ganado y al manejo de especies
menores. Entre los cultivos mas destacados se encuentran el maiz, la ahuyama, el
tomate, el café, el limén y la cafia panelera.

Es importante destacar que estas ocupaciones son fundamentales para la
economia local y la subsistencia de la poblacién en Uramita. La agricultura y la
ganaderia no solo generan empleo directo para los habitantes del municipio, sino
que también contribuyen de manera significativa al abastecimiento de alimentos a
nivel local y regional. Ademas, estas actividades reflejan la conexion profunda que
existe entre la poblacién de Uramita y su entorno natural y agricola, destacando la
importancia de promover practicas sostenibles y el desarrollo rural integral en la
region.

La economia de Uramita se basa principalmente en la agricultura y la ganaderia,
con cultivos que incluyen cacao, maiz, frijol, frutales, cafia, café y algodén, siendo
reconocido mundialmente por cultivar algodén en filos y contar con una maquina
desmotadora para este cultivo. El Proyecto Integral de Desarrollo Agropecuario y
Rural (PIDAR 605), liderado por la Agencia de Desarrollo Rural (ADR) y la FAO,
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juega un papel clave al mejorar la capacidad productiva y promover la seguridad
alimentaria en la region.

El PIDAR ha brindado apoyo técnico a los productores de cafia panelera,
implementando Buenas Practicas Agricolas y fortaleciendo asociaciones, lo que se
alinea con el Plan Integral Departamental de Desarrollo Agropecuario y Rural con
Enfoque Territorial (PIDARET Antioquia), impulsando asi la economia campesina y
comunitaria en Uramita.

Ademas, la iniciativa de la Corporacién Secado de Occidente, que involucra a 26
familias en el cultivo de curcuma, ha sido destacada por su enfoque en practicas
sostenibles, la creacién de productos de calidad certificada y la exploracion de
mercados locales e internacionales, contribuyendo al desarrollo econdémico y
ambiental de Uramita.

1.2.2 Condiciones de vida del territorio

Los indicadores clave de calidad de vida en Uramita para el afo 2020 muestran
diferencias notables en comparacion con el departamento de Antioquia. Estas
diferencias son

especialmente evidentes en el riesgo de la calidad del agua para consumo humano,
el acceso a fuentes de agua mejorada, la eliminacion adecuada de excretas, y la
cobertura de servicios como acueducto y alcantarillado.

A pesar de que la cobertura de electricidad en Uramita es del 97.9%, ligeramente
inferior a la del departamento de Antioquia que alcanza el 99.4%, esta diferencia no
es estadisticamente significativa. Sin embargo, al analizar la distribucién entre la
zona urbana y rural de Uramita, se nota una brecha considerable en la cobertura de
acueducto y alcantarillado. Mientras que la zona urbana tiene una cobertura del
35.9%, la zona rural muestra una cobertura del 0% en estos servicios. En contraste,
la cobertura eléctrica es alta en ambas zonas, alcanzando el 100% en la cabecera
y el 97% en la zona rural, sin diferencias estadisticamente significativas.

Seguridad alimentaria

En el municipio de Uramita para el afio 2020, el porcentaje de recién nacidos a
término con un peso inferior a 2.500 gramos no presentd diferencias
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estadisticamente significativas con respecto al departamento de Antioquia, aunque
es importante indicar que la medida municipal se encuentra por debajo de la
departamental, y presenta tendencia al descenso respecto del porcentaje del afio
2019. Esta situacion debe priorizarse, fortaleciendo los programas de control
prenatal y de apoyo a la gestion familiar.

El municipio de Uramita ha logrado alcanzar un esquema completo de vacunacion
contra la COVID-19 superior al 70%, lo que representa un avance significativo hacia
la inmunidad de rebafio. Sin embargo, aun se requieren acciones continuas para
alcanzar el objetivo del 100% de cobertura vacunal. En este proceso, se estan
utilizando diversas clases de vacunas, como las basadas en acidos nucleicos,
vectores virales, subunidades de proteinas o péptidos, y vacunas vivas atenuadas,
aplicadas de acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio de Salud.

En el afo 2021, el municipio de Uramita presenta una diferencia estadisticamente
significativa negativa en el porcentaje de hogares con analfabetismo en
comparacion con el departamento de Antioquia. Aunque la cobertura de educacion
primaria esta por encima del promedio departamental, esta diferencia no es
estadisticamente significativa y muestra una tendencia al aumento con respecto al
afio anterior, al igual que la cobertura en educacién secundaria. Sin embargo, la
cobertura en educacion media muestra una tendencia a la baja en comparacioén con
el afo 2020.

El indice de Pobreza Multidimensional (IPM) en el municipio de Uramita es
significativamente alto, situandose en un 55.6%, muy por encima de los valores
tanto a nivel nacional como departamental. Esto indica una gran carencia en areas
vitales como educacion, salud, empleo, acceso a servicios publicos y condiciones
de vivienda, reflejada en 15 indicadores que incluyen analfabetismo, bajo logro
educativo, barreras en servicios de cuidado infantil, acceso limitado a servicios de
salud, desempleo prolongado, hacinamiento, inadecuada eliminaciéon de excretas,
inasistencia escolar, viviendas con materiales deficientes, rezago escolar, falta de
acceso a agua mejorada, falta de seguro médico, trabajo infantil e informalidad
laboral. Esta situacién evidencia una necesidad
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urgente de politicas y programas que aborden estas problematicas en Uramita para
mejorar las condiciones de vida y reducir la pobreza multidimensional en el
municipio.

1.2.3 Dinamicas de convivencia en el territorio

La tasa de incidencia de violencia intrafamiliar y de violencia contra la mujer en el
municipio de Uramita para el afio 2020 muestra una diferencia estadisticamente
significativa positiva en comparacion con el dato del departamento de Antioquia.
Esto sugiere la presencia de factores y dinamicas especificas en Uramita que
contribuyen a niveles mas altos de violencia intrafamiliar y contra la mujer, los cuales
pueden estar relacionados con aspectos culturales, psicoldgicos o sociales que
requieren atencion y abordaje por parte de las autoridades y la comunidad en
general.

1.3 Desenlaces mérbidos y mortales (Situacion de salud y calidad de vida en el
territorio: morbilidad, mortalidad, problematicas y necesidades sociales y
ambientales que afectan la salud en el territorio).

1.3.1 Analisis de la Morbilidad

Se realizara un andlisis de la morbilidad agrupada, los eventos de alto costo, los
eventos precursores y los eventos de notificacion obligatoria, las fuentes de
informacion corresponde a los Registros Individuales de Prestacidon de Servicios —
RIPS, bases de datos de alto costo, del Sistema de Vigilancia de la Salud Publica —
Sivigila, y otra informacién que contribuya al analisis de la morbilidad en su territorio.
Se utilizara la hoja de calculo Excel para estimar las medidas de frecuencia
(prevalencia o proporciones, incidencia, letalidad) y medidas de razéon de
prevalencia, la razon de incidencias y la razon de letalidad junto con los intervalos
de confianza al 95% por el método de Rothman, K.J.; Greenland, S., (Ver anexo 5
estimacioén de IC para razon de tasas, anexo 16 lista de tabulacién de la morbilidad
de la guia ASIS DSS).
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1.3.1.1  Principales causas y subcausas de morbilidad
MORBIBIDAD TOTAL GRANDES CAUSAS

Durante el periodo comprendido entre 2009 y 2022, el municipio de Uramita ha
experimentado diversas tendencias en la morbilidad en diferentes grupos de edad.

En el caso de la primera infancia (0 a 5 afios), se observa un incremento general en
la morbilidad, siendo las enfermedades no transmisibles la principal causa con un
aumento del 6.46% respecto al afio anterior, o que se traduce en 159 consultas. Le
siguen las condiciones transmisibles y nutricionales con 27.60 consultas, y las
condiciones mal clasificadas con un aumento de 3.81 puntos. Por otro lado, se
registra una disminucion en las condiciones perinatales y lesiones.

En cuanto al grupo de edad de 6 a 11 afos, se observa también un aumento en la
morbilidad, siendo las condiciones transmisibles y nutricionales la principal causa
con un incremento del 9.13% respecto al afio anterior, seguido de las condiciones
mal clasificadas con un aumento de 1.81 puntos. Aunque las enfermedades no
transmisibles han disminuido en un 9.30%, siguen siendo una causa importante de
morbilidad en este grupo. Por ultimo, las lesiones muestran una disminucion frente
al afo anterior, y no se registran casos de condiciones maternas a partir del afio
2020.

los adolescentes (12 a 18 afos), se destaca un aumento en las condiciones mal
clasificadas, las cuales han experimentado un incremento de 3.24 puntos respecto
al afo anterior. Le sigue en importancia las condiciones transmisibles vy
nutricionales, que aumentaron en 3.20 puntos. Las enfermedades no transmisibles
también mostraron un incremento, aunque menor, mientras que las condiciones
maternas y las lesiones presentaron descensos.

En cuanto a la juventud (14 a 26 afios), se evidencia un incremento significativo en
las enfermedades no transmisibles, con un aumento de 8.05 puntos respecto al afio
anterior. Las condiciones transmisibles y nutricionales también registraron un
incremento, aunque menor. Por otro lado, las condiciones mal clasificadas y las
lesiones presentaron disminuciones.

Para el grupo de adultos (27 a 59 afos), se destacé un aumento considerable en
las condiciones transmisibles y nutricionales, con un incremento del 29%. También

Pagina 35 de 118

" www.uramita-antioquiagov.co _
Uramlta Calle 20 N° 17 - 34 Tel: 857 40 62 Codigo postal 057440
alcaldia@uramita-antioquia.gov.co / contactenos@uramita-antioquia.gov-co



PLAN TERRITORIAL EN SALUD
2024-2027

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
ALCALDIA DE URAMITA
NIT B908984575-4

se observo un incremento en las condiciones mal clasificadas. Sin embargo, las
enfermedades no transmisibles, las condiciones maternas y las lesiones mostraron
una tendencia a la disminucién durante este periodo.

La morbilidad en hombres de diferentes grupos de edad en Uramita durante el
periodo 2009-2022 revela tendencias significativas en las causas de consulta
meédica. En el grupo de 0 a 5 afos, se destaca un marcado aumento en las
enfermedades no transmisibles, con un incremento del 41% respecto al ano
anterior, seguido de un aumento en las condiciones mal clasificadas y las
condiciones transmitibles y nutricionales. Sin embargo, se registra una disminucion
significativa del 40% en las condiciones perinatales, mientras que las lesiones
permanecen estables en su cifra.

En el grupo de 6 a 11 anos, se evidencia un aumento en las condiciones
transmisibles y nutricionales, junto con las condiciones mal clasificadas, mientras
que las enfermedades no transmisibles han experimentado una disminucién
significativa del 14.02%. En cuanto a las lesiones, también se ha observado una
disminucion.

Estas tendencias en la morbilidad resaltan la importancia de monitorear y abordar
especificamente las condiciones de salud mas prevalentes en cada grupo de edad
en Uramita, con el fin de implementar medidas preventivas y terapéuticas efectivas.

En el grupo de mujeres de 0 a 5 anos en Uramita, se observa un incremento
significativo en las causas de morbilidad relacionadas con condiciones transmisibles
y nutricionales, con

un aumento del 19% respecto al afio anterior. Ademas, las condiciones mal
clasificadas muestran un incremento notorio de 6.22 puntos, mientras que las
condiciones perinatales y las enfermedades no transmisibles experimentan
descensos del 19% y 1.77 puntos, respectivamente. Las lesiones, por su parte,
muestran una disminucion de 3.91 puntos en comparacion con el afo anterior, lo
que refleja una tendencia estable en este aspecto en el grupo de edad mas
temprana.

En el grupo de mujeres de 6 a 11 afios, se destaca un aumento en las condiciones
transmisibles y nutricionales, asi como en las condiciones mal clasificadas. No
obstante, las enfermedades no transmisibles muestran una disminucién significativa
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del 14.02%, y las lesiones también disminuyen en su cifra. Estas tendencias en la
morbilidad en mujeres de diferentes edades reflejan la importancia de abordar
especificamente las condiciones de salud mas prevalentes en cada grupo,
implementando medidas preventivas y terapéuticas adecuadas para mejorar la
calidad de vida de las mujeres en Uramita.

MORBIBIDAD TOTAL POR SUBGRUPOS

La morbilidad especifica por subgrupos en el municipio de Uramita durante el
periodo 2009-2022 revela importantes patrones de atencién y cambios en las
proporciones. En primer lugar, las condiciones transmisibles y nutricionales
muestran que las infecciones respiratorias son la principal causa de morbilidad, con
un aumento del 5.76% respecto al afo anterior, seguidas de las infecciones
respiratorias y las deficiencias nutricionales con disminuciones leves en
comparacion con el aio anterior.

Por otro lado, las condiciones maternas perinatales reflejan un aumento significativo
en las condiciones derivadas durante el periodo perinatal, mientras que las
condiciones maternas en general presentan una disminucion considerable. En
cuanto a las enfermedades no transmisibles, se destacan las enfermedades
cardiovasculares como la principal causa de atencion, seguidas de enfermedades
musculoesqueléticas, neuropsiquiatricas, genitourinarias y otras, mostrando la
diversidad de condiciones atendidas en este subgrupo. Las lesiones, principalmente
traumatismos y envenenamientos, muestran un ligero aumento, mientras que los
signos y sintomas mal definidos representan un desafio importante en la atencién
sanitaria, destacando la necesidad de estrategias de capacitacion para mejorar la
precision en el diagndstico y tratamiento.

1.3.1.2 Morbilidad de eventos de alto costo y precursores

La progresion de la Enfermedad Renal Crénica (ERC) en el municipio de Uramita
hasta el afio 2019 refleja una distribucion significativa en los diferentes estadios.
Destaca el estadio 2 como el mas prevalente, seguido del estadio 3 y el estadio 1,
indicando una presencia considerable de la enfermedad en la poblacién. Por otro
lado, los estadios mas avanzados (estadio 4, 5 y 0) muestran menor frecuencia, lo
que sugiere un control relativamente efectivo en las etapas tempranas de la
enfermedad, aunque es importante monitorear la evolucion en estos casos menos
comunes.
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Al analizar la comparacion entre el municipio de Uramita y el departamento de
Antioquia en términos de la prevalencia de la ERC en fase cinco que requiere terapia
renal, se destaca una diferencia significativa favorable para Uramita, con una tasa
notablemente inferior a la del departamento. Esto podria indicar politicas de salud
efectivas o diferencias demograficas y de salud en la poblacion. Ademas, se
observa una tendencia al aumento en esta tasa para Uramita en comparacion con
anos anteriores, lo que sugiere la necesidad de un seguimiento continuo y
estrategias preventivas y de tratamiento mas efectivas para abordar la ERC en
etapas avanzadas.

La comparacion de la prevalencia de diabetes mellitus y de hipertension arterial
entre el municipio de Uramita y el departamento de Antioquia en el afio 2021 revela
que no existen diferencias estadisticamente significativas entre ambas entidades.
Aunque la cifra de Uramita muestra una tendencia al aumento con respecto al afo
anterior, es importante destacar que los valores en este municipio se mantienen por
debajo de los registrados a nivel departamental.

Estos hallazgos sugieren que, a pesar de un incremento en la prevalencia de estas
enfermedades en Uramita, la situacion no difiere de manera significativa de la del
departamento en su conjunto. Sin embargo, es crucial continuar monitoreando estos
indicadores de salud y desarrollar estrategias preventivas y de manejo efectivas
para abordar el crecimiento de estas condiciones en la poblacion.

1.3.1.3 Morbilidad de eventos de notificacién obligatoria

Los datos sobre la morbilidad de eventos de notificacion obligatoria en Uramita para
el afo 2022 revelan una serie de tendencias significativas. Por un lado, la letalidad
por Infeccion Respiratoria Aguda (IRA) muestra un indicador negativo, superando
en un 50% la cifra departamental. Aunque la incidencia de dengue clasico no es
superior a la del departamento, se destaca la necesidad de continuar con campanias
de vacunacién y educacion debido a un aumento significativo en el ano 2022.
Ademas, se registran variaciones en la incidencia de violencia contra la mujer y
violencia intrafamiliar, con patrones irregulares de incrementos y fluctuaciones a lo
largo de los afios.

En cuanto al COVID-19, se observa una distribucion desigual de la poblacion
afectada en Uramita durante 2022, destacando una mayor afectacién en hombres y
ciertos grupos de edad. Esto resalta la importancia de mantener estrategias
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efectivas de prevencion y control, asi como de seguir monitoreando de cerca la
evolucion de la enfermedad en la comunidad para una respuesta adecuada y
oportuna.

Segun el analisis detallado de las tablas proporcionadas, se puede concluir que la
situacion mas preocupante en cuanto a salud en el municipio de Uramita durante el
afo 2021 se relaciona con las enfermedades del sistema circulatorio,
especificamente las enfermedades isquémicas del corazdn. Este indicador ha
persistido a lo largo de los afios, alcanzando su tasa mas alta en el afio 2006 con
182.7 muertes por cada cien mil habitantes, y aunque ha descendido, aun se ubica
en 57.1 muertes por cien mil habitantes en 2020. Comparativamente, el
departamento de Antioquia presenta una tasa ligeramente superior, de 67.2 muertes
por cada cien mil habitantes, lo que subraya la necesidad urgente de implementar
estrategias que fomenten habitos y estilos de vida saludables de forma sostenida
en la comunidad, contribuyendo asi a la reduccion de la mortalidad asociada con
estas enfermedades circulatorias.

Ademas, al evaluar otros indicadores criticos de salud en Uramita, como la tasa de
homicidios en hombres (108.2), mas del doble que la del departamento (52.5), las
enfermedades cerebrovasculares en hombres (101.9), mas del triple que la del
departamento (30.1), y las causas externas de morbilidad y mortalidad en menores
de 5 afios (144.72), notablemente superior a la registrada en Antioquia (7.97), se
confirma la gravedad de la situacion en comparacion con los estandares del
departamento. Estos datos subrayan la necesidad de intervenciones efectivas y
coordinadas para abordar estos desafios de salud publica y mejorar el bienestar de
la poblacion en Uramita.

1.3.1.4 Anadlisis de la poblacién con discapacidad

Se destaca que un considerable 28.89% de la poblacién con discapacidad en el
municipio de Uramita durante el afio 2022 se compone de individuos con dificultades
en el movimiento del cuerpo, manos, brazos y piernas. Este grupo representa una
parte significativa de la poblacion discapacitada en la region. Asimismo, se observa
que el 22.97% de las personas con discapacidad presenta alteraciones en el
sistema nervioso, lo que también constituye una proporcién importante dentro de
esta categoria.
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Ademas, se registra que el 14.36% de la poblacion discapacitada en Uramita tiene
problemas relacionados con la vista o los ojos. Aunque este porcentaje es menor
en comparacion con los otros dos grupos mencionados, sigue siendo un segmento
considerable de la poblacion discapacitada en el municipio. Estos datos resaltan la
diversidad de las discapacidades presentes en la comunidad y subrayan la
importancia de brindar servicios y apoyos adecuados para cada tipo de
discapacidad, garantizando asi una atencion integral y equitativa para todos los
ciudadanos afectados.

1.3.1.5 Identificacion de prioridades en la morbilidad

La priorizacion de aspectos relacionados con la morbilidad y la discapacidad en el
municipio de Uramita ha sido fundamental para identificar areas criticas de
intervencién. Se ha enfocado en categorias clave como enfermedades no
transmisibles en la infancia, condiciones perinatales en la primera infancia,
trastornos mentales y del comportamiento en la adolescencia, enfermedades no
transmisibles en la persona mayor, y condiciones maternas en mujeres jévenes,
utilizando como referencia la lista 6/67 de la OPS y los grupos de riesgo del MIAS.

Es destacable la tendencia al aumento en los casos de estas categorias para el aio
2021 en comparacion con el afo anterior, lo que subraya la importancia de dirigir
esfuerzos y recursos hacia la prevencion, el diagndstico temprano y el tratamiento
adecuado de estas condiciones. Es crucial considerar estos datos para implementar
estrategias efectivas que promuevan la mejora en la calidad de vida y el bienestar
de la poblacién de Uramita.

Ademas, se proponen diversas alternativas integrales para mejorar la salud en
Uramita, que van desde programas de nutricion y educacion desde la infancia hasta
el fortalecimiento de medidas de higiene y saneamiento para prevenir
enfermedades transmitibles. Se aboga por la implementacion de programas de
prevencion y control vectorial, mejoras en la detecciéon y manejo de enfermedades
cronicas, asi como el establecimiento de servicios integrales de rehabilitacion y
terapia fisica para personas con discapacidad. Estas medidas, junto con la
promocién de habitos de vida saludables y la concientizacion comunitaria,
constituyen un enfoque completo para abordar las tendencias de morbilidad
identificadas en Uramita en 2022 y mejorar la salud general de la poblacion.
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1.3.2 Analisis de la Mortalidad

Durante el afo 2021, en el municipio de Uramita, se destacaron los principales
grupos de mortalidad, encabezados por las causas externas, que registraron una
tasa de 190.5 muertes por cada cien mil habitantes, marcando un aumento
significativo en comparacion con afios anteriores. En segundo lugar, se encontraron
las enfermedades del sistema circulatorio, con una tasa de 140.7 para el afo
analizado, siendo el afio 2005 el de mayor incidencia con 255.1 muertes por cada
cien mil habitantes. Le siguen las demas causas, con una tasa de 103.3 muertes
por cien mil habitantes, mostrando una reduccion del 24% en comparacion con el
ano 2020. Ademas, las neoplasias presentaron una tasa de 36.7 muertes por cada
cien mil habitantes, mientras que los signos y sintomas mal definidos registraron
una tasa de 8.5 defunciones por cien mil habitantes. Es importante resaltar que las
enfermedades transmisibles en el municipio han mostrado una tendencia positiva al
no presentar casos de muerte durante dos periodos consecutivos, reflejando la
efectividad de las campafas implementadas para reducir estas enfermedades.

Es crucial sefalar la tendencia a la disminucion en casi todos los grupos de
enfermedades para el aino 2021, como las del sistema circulatorio, las demas
causas, las neoplasias y los signos y sintomas mal definidos, excepto las causas
externas, que experimentaron un aumento del 32.12% en comparacion con el afio
anterior. Estas cifras subrayan la importancia de continuar fortaleciendo las
estrategias de prevencion, deteccidn temprana y tratamiento para abordar
eficazmente los diferentes factores de riesgo que influyen en la mortalidad en el
municipio de Uramita.

Durante el periodo de estudio (2005-2021) en el municipio de Uramita, se destaca
que las causas externas representaron el grupo con el mayor porcentaje de afos
de vida potencialmente perdidos (AVPP), seguido por las demas causas y las
enfermedades del sistema circulatorio. En el afio 2021, estos mismos grupos fueron
los principales contribuyentes con 545, 162 y 150 AVPP, respectivamente. Ademas,
se registraron afos perdidos debido a neoplasias (52) y signos y sintomas mal
definidos (4).

Es relevante sefalar la tendencia al aumento en los AVPP para el afio 2021 en
comparacion con el afio 2020, con un incremento del 16% para causas externas,
4.6% para enfermedades del sistema circulatorio y un 16% en afecciones del
periodo perinatal. Por otro lado, se observa una tendencia a la disminucion del 5.2%
en las demas causas, un cambio de 31 puntos en neoplasias, 14 puntos en el grupo
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de signos y sintomas mal definidos, y en enfermedades transmisibles no se reportan
casos desde el 2019. Estos datos resaltan la importancia de implementar medidas
efectivas para abordar las causas

principales de afnos de vida perdidos en Uramita, con el objetivo de reducir estas
cifras y mejorar la calidad de vida de la poblacion.

En la figura presentada se detalla la tasa de Afios de Vida Potencialmente Perdidos
(AVPP) por grandes causas en el Municipio de Uramita durante el periodo 2005-
2021. Se destaca que las causas externas fueron el grupo que mas contribuyo a
muertes prematuras y, por ende, a la pérdida de afos de vida en la poblacion,
alcanzando su tasa mas alta en el afio 2021 con 8316 afios perdidos por cada cien
mil habitantes. En segundo lugar, se encuentran las demas causas, con su mayor
tasa de 6195 anos perdidos por cada cien mil habitantes en el afio 2006, seguidas
por las enfermedades del sistema circulatorio con 4775 AVPP por cada cien mil
habitantes en el aifo 2005.

Es crucial resaltar la tendencia al significativo aumento para el ultimo afio analizado,
el 2021, en comparaciéon con el 2020. Este aumento se presenta con un 20.4% en
las Causas Externas, 14.6% en las Enfermedades del Sistema Circulatorio, mientras
que hubo una disminucién de 1.7% para las demas causas y un cambio notable de
41.22% en las neoplasias, 83.3% en los Signos y Sintomas Mal Definidos. Por
ultimo, se menciona que para Enfermedades Transmisibles no se reportan tasas de
afios potencialmente perdidos desde el afo 2019. Estos datos subrayan la
importancia de implementar estrategias efectivas para abordar las causas
principales de afos de vida perdidos en Uramita y trabajar en la prevencion y el
tratamiento de estas condiciones para mejorar la salud y bienestar de la comunidad.

las neoplasias representan un aspecto importante en la mortalidad, especialmente
en hombres. El tumor maligno de la prostata lidera este grupo, alcanzando su tasa
mas alta en 2009 con 122.2 muertes por cada cien mil hombres, seguido por el
tumor maligno de estdmago con 84.9 muertes por cada cien mil hombres en el
mismo afo, y los tumores malignos de otras localizaciones y no especificadas con
67 muertes por cien mil hombres en 2007. Sin embargo, para el afio 2021, se
observa una tendencia a la disminucion, particularmente en el caso del tumor
maligno de estdmago que paso de 34.9 muertes por cada cien mil hombres en 2020
a 31.8 casos en 2021, reflejando posiblemente mejoras en la deteccion y tratamiento
de estas afecciones.

Pagina 42 de 118

" www.uramita-antioquia.gov.co _
Uramlta Calle 20 N° 17 - 34 Tel: 857 40 62 Codigo postal 057440
alcaldia@uramita-antioquia.gov.co / contactenos@uramita-antioquia.gov-co



PLAN TERRITORIAL EN SALUD
2024-2027

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOOQUIA
ALCALDIA DE URAMITA
NIT B908984575-4

En cuanto a las mujeres de Uramita, los tumores malignos de otras localizaciones y
no especificados ocuparon el primer lugar en mortalidad, seguidos por el tumor
maligno de los érganos digestivos y del peritoneo (excepto estomago y colon) y el
tumor maligno del cuello del utero. Para el aino 2021, se registraron eventos de
tumores malignos en organos digestivos y del peritoneo, excluyendo estbmago y
colon, asi como en o6rganos respiratorios e intratoracicos (excepto traquea,
bronquios y pulmén), con tasas significativas. Estos datos resaltan la importancia
de las estrategias de prevencion y tratamiento en la lucha contra las neoplasias en
la poblacion de Uramita.

Las enfermedades del sistema circulatorio, tanto en hombres como en mujeres del
municipio de Uramita, representan una preocupacion significativa en términos de
mortalidad. En el caso de las mujeres, las enfermedades isquémicas del corazén
ocupan el primer lugar, con una tasa considerablemente alta en 2006 y un repunte
en 2021, evidenciando un aumento del 40% respecto al ano anterior. Le siguen las
enfermedades cerebrovasculares, que también mostraron un incremento
significativo en 2021, y la

insuficiencia cardiaca, que registré su mayor tasa en 2010. Estos datos reflejan la
importancia de implementar estrategias preventivas y de atencidén dirigidas
especificamente a las enfermedades del sistema circulatorio en las mujeres de
Uramita, especialmente enfocadas en la prevencion de enfermedades isquémicas
del corazén y el manejo adecuado de las enfermedades cerebrovasculares.

En el analisis de la mortalidad especifica por ciertas afecciones originadas en el
periodo perinatal en hombres del municipio de Uramita, se destaca la
predominancia del grupo de "resto de ciertas afecciones originadas en el periodo
perinatal", con eventos registrados en los afios 2005, 2006 y un caso de sepsis
bacteriana del recién nacido en 2011. Sin embargo, para el afo 2021, se observo
un caso relacionado con trastornos respiratorios del periodo perinatal en el rango
de edad de 15 a 19 afios, marcando un retorno después de un periodo sin eventos
mortales desde 2012. Estos datos resaltan la importancia de mantener la vigilancia
y atencion en estas afecciones para evitar complicaciones y reducir la mortalidad
perinatal en hombres.

En contraste, en las mujeres del municipio de Uramita, la mortalidad asociada a
ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal también se enfoca en el grupo
de "resto de ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal”, con eventos
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registrados principalmente en los afios 2007, 2008 y 2009 dentro del grupo de edad
de 0 a 4 anos. Ademas, se registré un caso de trastornos respiratorios especificos
del periodo perinatal en 2013 para el mismo grupo de edad. A partir del afio 2014,
no se han presentado casos en este subgrupo, lo que sugiere posibles mejoras en
las medidas preventivas y de atencion perinatal en las mujeres de Uramita.

En el analisis de la mortalidad por causas externas en hombres del municipio de
Uramita, las agresiones (homicidios) destacan como la principal causa de
mortalidad, con una tasa elevada que alcanzo su punto maximo en 2011. Le siguen
los accidentes de transporte terrestre y los eventos de intencion no determinada.
Para el afio 2021, se observé un aumento en las tasas de mortalidad por agresiones
y accidentes de transporte terrestre, indicando un incremento en la violencia y los
accidentes en este grupo. Asimismo, las caidas, aunque registraron una
disminucién con respecto a afios anteriores, siguen siendo relevantes en términos
de mortalidad en hombres en Uramita.

En contraste, en las mujeres del municipio, las agresiones (homicidios) también
ocupan el primer lugar como causa de mortalidad por causas externas, seguidas
por las caidas y los accidentes de transporte terrestre. Sin embargo, se observa que
los accidentes de transporte terrestre han experimentado un aumento significativo
en 2021, alcanzando tasas mas altas que en afnos anteriores. Estos datos resaltan
la importancia de implementar medidas preventivas y de seguridad vial tanto para
hombres como para mujeres en Uramita, con el objetivo de reducir la incidencia de
accidentes y actos violentos que puedan resultar en mortalidad prematura.

En hombres, las demas causas de mortalidad en el grupo de enfermedades
externas en el municipio de Uramita muestran una variedad de condiciones, desde
enfermedades cronicas de las vias respiratorias inferiores hasta diabetes mellitus y
cirrosis. La diabetes mellitus fue una de las principales causas en 2021, seguida de
cerca por la cirrosis y ciertas enfermedades crénicas del higado. Por otro lado, las
enfermedades cronicas de las vias respiratorias inferiores, aunque presentes,
mostraron una disminuciéon en comparacion con ailos anteriores.

En mujeres, las demas causas de mortalidad en el grupo de enfermedades externas
también abarcan una amplia gama de condiciones, con las enfermedades cronicas
de las vias respiratorias inferiores liderando en prevalencia, seguidas por
enfermedades del sistema digestivo y diabetes mellitus. Sin embargo, hubo una
tendencia a la disminucién en varios subgrupos, incluyendo las enfermedades
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cronicas de las vias respiratorias inferiores, el resto de las enfermedades vy la
diabetes mellitus, que registraron tasas mas bajas en 2021 en comparacién con
afos anteriores. Estos datos resaltan la importancia de monitorear y abordar de
manera efectiva las diferentes condiciones de salud para mejorar la calidad de vida
y reducir la mortalidad en ambos sexos en Uramita.

La semaforizacion del Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) para la mortalidad en
el municipio de Uramita resalta algunos aspectos clave. Por un lado, se identifican
desafios significativos en areas como los accidentes de transporte terrestre, las
agresiones (homicidios) y la diabetes mellitus, donde el municipio muestra tasas
mas altas que el departamento, indicando la necesidad de intervenciones
especificas y preventivas en estas areas.

Sin embargo, es alentador observar que, gracias a las estrategias implementadas
por las entidades de salud y los programas de salud publica, se ha logrado reducir
a tasas de 0 en indicadores como el tumor maligno de mama, el tumor maligno del
cuello uterino, el tumor maligno de la prostata, las lesiones autoinfligidas
intencionalmente (suicidios) y las enfermedades transmisibles, lo que sugiere un
efectivo trabajo de prevencidén y manejo de estas condiciones en el municipio.

1.3.21 Mortalidad general
1.3.2.2 Mortalidad especifica por subgrupo
1.3.2.3 Mortalidad materno — infantil y la nifez

Para el anadlisis de la mortalidad infantil y en la nifiez en el municipio de Uramita, se
utilizé una clasificacidon detallada que abarca 16 grandes grupos de enfermedades
y condiciones médicas. Estos grupos incluyen ciertas enfermedades infecciosas y
parasitarias, tumores (neoplasias), enfermedades de la sangre y o&rganos
hematopoyéticos, trastornos del sistema inmunolégico, enfermedades endocrinas,
nutricionales y metabdlicas, asi como afecciones del sistema nervioso, oido y
apdfisis mastoides. También se consideraron enfermedades del sistema
circulatorio, respiratorio, digestivo y genitourinario, junto con afecciones originadas
en el periodo perinatal, malformaciones congénitas, anomalias cromosémicas y
mas.

Este enfoque detallado permite comprender la complejidad de las condiciones de
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salud que afectan a los nifios en Uramita, abarcando desde enfermedades
infecciosas hasta problemas metabdlicos y malformaciones congénitas. Ademas, la
inclusion de causas externas de morbilidad y mortalidad, asi como el Sindrome
Respiratorio Agudo Grave (SRAG), ofrece una vision integral de los factores que
contribuyen a la mortalidad infantil y en la nifiez en este municipio, lo cual es
fundamental para disefiar estrategias efectivas de prevencion y atencién médica.

Durante el periodo de 2005 a 2021 en el municipio de Uramita, la mortalidad en
menores de un afo estuvo mayormente relacionada con malformaciones
congénitas, deformidades y anomalias cromosomicas, siendo el afio 2019 el de
mayor incidencia con 15.38 muertes por cada mil nacidos vivos. Le siguen ciertas
afecciones originadas en el periodo perinatal, con picos en el afio 2011, con 10.87
muertes por cada mil nifos menores de un afio. Asimismo, ciertas enfermedades
infecciosas y parasitarias también contribuyeron, siendo 2010 el afio de mayor
impacto con 9.17 muertes por cada mil nifios.

Ademas de estas causas principales, se registraron decesos por enfermedades del
sistema nervioso, circulatorio y respiratorio, asi como por causas externas de
morbilidad y mortalidad. Sin embargo, es alentador notar que para el afo 2021 no
se reportaron casos de mortalidad en esta franja de edad, lo que puede ser
indicativo de avances en la atencion médica y la prevenciéon de enfermedades en el
municipio.

Durante el afio 2021 en el municipio de Uramita, la mortalidad en menores de 1 a 4
afos estuvo principalmente vinculada a enfermedades del sistema respiratorio, con
un pico destacado registrado en el afio 2007 con una tasa de 271.74 muertes por
cada mil nifos. En segundo lugar, se observan las causas externas de morbilidad y
mortalidad, presentando un marcado aumento en 2021, donde se registré la mayor
tasa (181.16) en comparacion con anos anteriores. Asimismo, en tercer lugar, se
encuentran ciertas enfermedades infecciosas y parasitarias, siendo mas
significativa en el afio 2013 con una tasa de 146.41.

Ademas de estas causas principales, también se identificaron muertes debido a
tumores (neoplasias), enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas, asi
como por enfermedades del sistema digestivo. Es importante resaltar que, desde el
ano 2014, no se habian registrado muertes en este grupo de edad hasta la aparicion
de eventos por causas externas de morbilidad y mortalidad en 2020, situacion que
persistid en 2021 con tasas similares. Este patron indica la necesidad de mantener
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una atencion continua y un enfoque preventivo en el cuidado de la salud infantil en
el municipio.

mortalidad en menores de 5 anos en el municipio de Uramita durante el afo 2021
estuvo mayormente asociada con malformaciones congénitas, deformidades vy
anomalias cromosomicas, siendo el afio 2019 el de mayor incidencia con una tasa
de 143.88 defunciones por cada mil nifios. Le siguen ciertas afecciones originadas
en el periodo perinatal, con una cifra significativa en el ano 2013 (115.47), y en tercer
lugar se encuentran las enfermedades del sistema respiratorio, con una tasa
principal registrada en 2007 (220.26).

Ademas, se identificaron defunciones relacionadas con ciertas enfermedades
infecciosas y parasitarias, tumores (neoplasias), enfermedades endocrinas,
nutricionales y metabdlicas, enfermedades del sistema nervioso, enfermedades del
sistema circulatorio, enfermedades del sistema digestivo y causas externas de
morbilidad y mortalidad. Estas ultimas presentaron casos en el afo 2021, con una
tasa de 144.93 muertes por cada mil niflos, mostrando un ligero aumento de 0.21
con respecto al afio anterior.

La mortalidad en menores de 5 afios en el municipio de Uramita durante el afio 2021
estuvo mayormente asociada con malformaciones congénitas, deformidades y
anomalias cromosémicas, siendo el afio 2019 el de mayor incidencia con una tasa
de 143.88 defunciones por cada mil nifios. Le siguen ciertas afecciones originadas
en el periodo perinatal, con una cifra significativa en el ano 2013 (115.47), y en tercer
lugar se encuentran las enfermedades del sistema respiratorio, con una tasa
principal registrada en 2007 (220.26).

Ademas, se identificaron defunciones relacionadas con ciertas enfermedades
infecciosas y parasitarias, tumores (neoplasias), enfermedades endocrinas,
nutricionales y metabdlicas, enfermedades del sistema nervioso, enfermedades del
sistema circulatorio, enfermedades del sistema digestivo y causas externas de
morbilidad y mortalidad. Estas ultimas presentaron casos en el afio 2021, con una
tasa de 144.93 muertes por cada mil niflos, mostrando un ligero aumento de 0.21
con respecto al afio anterior.
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Mortalidad relacionada con Salud Mental

Es alentador ver que no se han registrado casos de muertes relacionadas con
trastornos mentales y del comportamiento en el municipio de Uramita durante el
periodo 2005-2021. Esto sugiere una posible efectividad de las medidas y
programas de salud mental implementados en la comunidad, La ausencia de
muertes por estas causas también puede reflejar una mayor conciencia y apoyo en
la sociedad hacia la salud mental, lo que es crucial para el bienestar integral de la
poblacion.

En el caso de la mortalidad por epilepsia se presentd un caso de una mujer en el
afio 2009, y ningun caso para los hombres dentro de todo el periodo evaluado
comprendido entre el 2005 y el 2021.

Mortalidad por COVID

lamentablemente, el municipio de Uramita ha experimentado un total de 11
fallecidos confirmados por COVID-19 hasta septiembre de 2022. De estos
fallecidos, 8 eran hombres y 3 mujeres. Las edades de las personas fallecidas se
concentran principalmente en los grupos de 50 a 59 afnos, 60 a 69 afnos, 70 a 74
anos y mayores de 80 anos, con un caso registrado también en el grupo de 30 a 34
afos. Este patron de mortalidad por COVID-19 refleja la tendencia observada a nivel
departamental, donde las edades mas avanzadas son las mas afectadas por la
enfermedad.

Las atenciones a los pacientes fallecidos abarcaron desde servicios hospitalarios
como la UCI y cuidados intermedios, hasta cuidado en el hogar, lo que muestra la
diversidad de contextos en los que se brindé atencién médica a los afectados por la
pandemia.

La informacion proporcionada muestra una tendencia alentadora hacia la
disminucion de las tasas de mortalidad materno-infantil y en la nifiez en el municipio
de Uramita para el afo 2021. Esto refleja los esfuerzos continuos realizados en
términos de educacion y concientizacion sobre la importancia de los controles
prenatales oportunos y el ingreso a programas de crecimiento y desarrollo para los
nifos. Estas intervenciones son fundamentales para mantener una buena salud
tanto para las gestantes como para los recién nacidos, reduciendo asi el riesgo de
mortalidad.
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Ademas, es crucial seguir promoviendo la participacion en jornadas de vacunacion
y garantizar el acceso a servicios de salud de calidad en el municipio. Estas
acciones son clave para prevenir enfermedades como las infecciones respiratorias
agudas (IRA), enfermedades diarreicas agudas (EDA) y otras enfermedades
transmisibles (DNT) en menores de 5 anos. En conjunto, estas medidas contribuyen
significativamente a mejorar los indicadores de salud materno-infantil y en la nifiez,
asegurando un mejor futuro para la comunidad de Uramita.

Los determinantes estructurales, como la etnia y el area de residencia, son
fundamentales para comprender las inequidades en salud, especialmente en
términos de mortalidad materna y neonatal. En el municipio de Uramita durante el
periodo 2009-2021, se observa que las muertes maternas relacionadas con la etnia
se limitaron al ano 2013, afectando especificamente a otras etnias, con una tasa
preocupante de 1030.93 muertes maternas por cada mil nacidos vivos. Sin
embargo, desde el afio 2014, no se han registrado casos de mortalidad materna por
etnia en el municipio, lo que sugiere una mejora en las condiciones de salud materna
en esta dimension.

Mortalidad neonatal por etnia

En cuanto al area de residencia, se destaca que las muertes maternas se
concentraron en el aio 2013 en el area rural dispersa del municipio, con una tasa
considerablemente alta de 1351.35 muertes maternas por cada mil nacidos vivos.
Esta cifra, aunque impactante, se ve influenciada por la baja poblacién total del
municipio. Desde el afio 2014, no se han registrado casos de mortalidad materna
segun el area, lo que sefala la necesidad de continuar con acciones dirigidas a
mantener estos indicadores en cero y garantizar la equidad en la atencion de la
salud materna en todas las areas del municipio.

1.3.2.4 Identificacion de prioridades en la mortalidad

En el analisis de la mortalidad en el municipio de Uramita para el afio 2021, se
destacan varios puntos criticos. En primer lugar, las enfermedades del sistema
circulatorio, especialmente las enfermedades isquémicas del corazén y las
cerebrovasculares en hombres, presentaron tasas significativamente altas y en
aumento, superando las medidas departamentales. Asimismo, las enfermedades
cronicas de las vias respiratorias inferiores y la diabetes mellitus mostraron una
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tendencia al aumento y cifras por encima de la media departamental, requiriendo un
analisis independiente y medidas especificas para abordar estos problemas de
salud.

Ademas, las neoplasias, especialmente el tumor maligno de estobmago, también
registraron diferencias significativas en comparacion con las medidas
departamentales, sefalando la importancia de estudiar estas enfermedades de
manera detallada. Por otro lado, las causas externas de morbilidad y mortalidad,
incluyendo homicidios y accidentes de transporte terrestre, evidenciaron aumentos
preocupantes, indicando la necesidad de implementar medidas preventivas y de
seguridad vial en el municipio.

En cuanto a la mortalidad infantil y de la nifiez, las causas externas fueron
prioritarias debido a su tendencia al aumento y tasas elevadas en comparacion con
el departamento. Por ultimo, se destacan los indicadores trazadores de mortalidad
materno-infantil y en la nifiez, los cuales mostraron una tendencia a la disminucién
en el municipio para el aino 2021, lo que sugiere mejoras en la atencion de la salud
en estos grupos poblacionales.
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1.4 Andlisis de las respuestas de los diferentes actores ante las
problematicas y necesidades sociales y ambientales que afectan la salud

en el territorio.

Mapa de actores
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Interiorde Colombia, AlcadiaMunicpal | A deVedinos piode Uramita buscando sl delatasa de causas edemas o
T . . coldorzfvay enbcadaenel i i deviolencia, faclitando el aceeso a
ylonitndelep b qecanibonangos | widaidenda o Umitabowndoncionr| - o epmiecin
Gudaena | sequdadycadad e idadesus bkt Em:‘:;m I sequriddy cldaddevida ! ?
i desushabitanes.
Faciitarel intercambio de inbmacion y
obrehabites aimentici
Disehare implementar accones Trabgar en conjunioy rralressae ‘ e N
. . ) | saudablesybuenas pracicas denutricion
.. B Disefiare implementarestrategiasintegraes | que contribuyan a educir las enfocamsesn estraiegis . .
Alealdia Municipd Gobemadion de 3 L .. ) entrefamilias yvecnos.
L. o ) Grupos de Voluntariado y| que horden | defcenciasnutricionalesen | defidendas nutidondes en interales que aborden las - B
14 Atatasaen las deficiencias |  Antioguia Instituto Colombiane de o . . . . . | Cooperattesy Organizarjomadasdesenshbiizaciony
L. . | X .. | AcdonSocd Redes de | hombresy mujeres en Uramita contribuyendo | hombres y mujeres de Uramita, L causassubyacentes de la o Rk
nutricionales en hombresy mujeres. | Bienestar Famdiar (ICEF) Ministerio de i o . i i o Beneficiarios L educacion nutriconal enlacomunidad,
AgicuturayDesarolo Rurd Apoyo Familiar yVecind | asi amejorarla calidad deviday d bienestarde | p I del malnutricien y promuevan Coonfinarsocionesconsitudons
v Iz poblagén. estado de saludy bienestardela hbitos aimenficios X
. .. | localeay qubemamentdes par mejorar d
poblacian. saludablesenlapoblacion. .
acceso aaimentosnutritvos y
bdmcealos
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(O manizar jomadas de Monitoreary evauarel accesn
capadicion sobre cuidados asenvicios desalud decalidad . i
. - . L. L. L Promoverlacreacion de espados de
Destinar recurses y oo ténicopaamgorar | bascosdesdud y nutricion parnimosyninasenel .
Colectvos Culuralesy | . v . - Encuen o yapoyo entre mujeres
. i i lainfraestructurasanitaria yel accesoa | dinpidasa padresy cuidadores municipio,identificando . R
Defensonade Pueblo Alcaldia Recreativos, .. . . o i ) embarazalas ymadres con hijos pequenios
L. i . e .| snicisdesduddecdidadparniiosy | denifosynifias ademis de barreras ynecesidades . K
15 Incremento en |atasa de Municipal Instituto Colombiano de  Organizaciones Jweniles| Desaraaresiabgisd e . i (ooperantes y dosmbarestdsgias de par compartirexpenencas yoonseios
mrbidsdenlaniier | BenestaFniliarCBF Mivisteio de | yEcudiantles Retesde | " b (EROEONY CIETPANEETE | ponfiaion | o TS | e Colborarcon instfucines
e i dencion integral ala pimerainfancia aoompaianiento y oy prevencion ydetecdon i
Educacion Nacond Apoyo Vednaly . L ) . K educatvas ydesdud par implementar
L incuyendo programas de nutricon, salidy | emociondl a famiis que temprana de factores derieggo .
Comunitario . L N programas deprmocion delasdud
desamllo infentd enfrentan situacones de enlanifez como -
winerbilidad y iesgoenla desnutricion, maltio y
crianza de s hijos abandano.
Promover|aparticipacion
Pueden fiderarcampaias de acfvadelacomunidadenla
Mt e nbicaeyDesarolo - . lnpulsarinidait?s paramejorarla . wnuulhzamn wbrel geﬁ.il‘m de res'dmssl‘ili\.ilna
L GomitisdeSdud  |infraestnictura de mango de desechos, como la| importanciade una adecuada facilitando |2 colaboracion R o
Sostenible Ministerio deSalud y i . L o o Desarollo campafias, concientizacion de
. e Ambiental Gruposde | construcodn de rellenos sanitarios adecuados | disposicion de losdesechos y enfrevecinos msfituciones | | i i
1 Alia asade Infecdiones Prateccion Socal Winiserode N K L . X (oopernts y précticas sostenibles manejo de residuos
it hienda Ciudady Teriti Educacény vlaimplementacion de $stemasde mooleocidn | los rieagos parala salud Rensiai educaiva, enpresasy lash ks
e N ::w n:m:.na?rle ":ﬂ 4 |Smsbiasin R  ytatmic i s e st oncontavai O abidalekakspra :‘e:';d""_:“”gm . d;:;“:'ﬁ:;:
e o ! Apoyo Comunitario contribuyan a reducirla contaminacion | ambiental, dirigidas tanto ala encontrarsoludones ¥
ambientd ylos ieagos parala salud. poblacion general como 3 soskenibles yefecivas d
qanipos especficos en riesgo problema dela acumulaion
dedesedhos
In‘:er\'ﬂlunn # I?i Impulsarcampaias de condenfzadin
condiciones de sequridad y besguidady shodend
N | Caiosde NP siwlmdwonatante |
0 manizadones Sindicalesnsttuciones ) L . Accones desenshilzacon, . . dirigidas ajovenes que ingresanal
A7 Pocos rcursos para kb K i Emp Locales, |a cultura depi ¥y o -acaones como k2 negociacion |
. . i de Seguridad Socd, Congrese dela . . . capaditacion, vigilaciay . mercado labora nto formal como
intervencion enlas condiconesde o L K Grupos deMujeres | garantizando € cumplimiento delosderechos . .. |Cooperaniesy | lapromociandeleyesy i o
) . Repiblica y Comision de Trabajo, i i prmocon debuenas practicas . i .. | infomal, Colaborarcon institucion es
segunidad ysdud en el trabajo, del . Trebajadorag, labordesde todos |ostrabajadores, tanto en d Beneficarios | reguladones |2 oolaboracion . L .
R Departamen o Administra o de . . [aborales tanto en el sector B educativaspara mdui rcontenidos sobre
sectorformd & informd. . Asodadonesde sectorformd coma en el infomal i conenfdadesfinanceras yla o
Seguridad (DAS) . formd como en élinfoma. o prevencion derieagos labordes en los
TrigadoresInfomdes ompanizacidn de evenipsde debmagén ofentach
recaudacion de fondos enfre poarna unfiumlyonm "
s weadond.
otras miciafvas.
Promover [a saludy bienestar | Promaver [aimportanca del2 vacunacion
dela comunidad de Uramita 3 | &n la proteccion de lasdud delos ninos y
L .. | Medios deC: Desarmllar amentarla  |Colaborando estrechamentecon travésdelavacnacion, |  bebés reoénnacdos, Reslizarvisitas
. Ministerio de Sdud y Proteccion N - i i o o
18 L s coberturas admini strafivas de X o Locales, Comités deSdud| cobertura de vacunacidn con BCG Desfnando |  asautoridades de salud y buscanda prevenir domiciliarias parzidentificarniios y
.. . Socid Congreso de laRepiblicay L . Cooperankes y . , L
vacunacion con BCG paranacides P Comunitaria Liderss | cursosy presupuesto para programasde | promaviendo una cultur de Bengicirns aemedades protegerala (familizs que mquieran atencion epecidl an
Wws Saud hlcd.ti orica Comunitaries,  |vacunaciony promoviendo laimportncadela| prevencidn ycuidade dela poblacion winerbley témnosdevacunacion Faciitarla
ud Alcddialunic
) Volunteriado en Salud vacunacion entrelos eEdenis 3dud en lacomunidad parantizar|aefecfvidad de los [comunicacion entrelos servicioadesdud y
programasde vacunadon @ | |2 comunidad para garanfzar un acceso
nivel locd y nacional fadly oportuno 2| & vacunas

Es fundamental reconocer el papel crucial que juegan los diferentes actores y su
respuesta colaborativa frente a las problematicas expuestas en el municipio de
Uramita. Esta respuesta se caracteriza por ser participativa, orientada hacia la
prevencion, la promocion de la salud y el cuidado del medio ambiente. Se destaca
la importancia de la accion comunitaria y la coordinacion interinstitucional para
abordar estas problematicas de manera integral.

En especifico, se resalta la necesidad de desarrollar planes de gestion del riesgo de
desastres y campanas educativas en las veredas para prevenir enfermedades y
promover la busqueda oportuna de atencion médica. Asimismo, se propone mejorar
la infraestructura vial para garantizar un acceso continuo a servicios meédicos
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basicos y especializados, fortaleciendo asi la capacidad del sistema de salud para
atender las necesidades de la poblacion.

Los actores politicos e institucionales se comprometen a colaborar con ONGs y
entidades benéficas para obtener recursos adicionales y mejorar los servicios. La
colaboracion entre entidades gubernamentales y organizaciones comunitarias para
desarrollar planes de contingencia, capacitar a la poblacion en prevencion y
primeros auxilios, y movilizar recursos para la respuesta ante desastres es esencial
para fortalecer la resiliencia de la comunidad frente a diversas problematicas.

En resumen, la respuesta de los diferentes actores identificados refleja un enfoque
colaborativo, participativo y orientado hacia la prevencion, la promocién de la salud
y el cuidado del medio ambiente, destacando la importancia de la accién comunitaria
y la coordinacion interinstitucional para abordar las problematicas de manera
integral.

. Priorizacién de los problemas y necesidades sociales de la salud en el
territorio.

El analisis de salud en el municipio de Uramita revela una serie de problemas
prioritarios que requieren intervencién inmediata para mejorar las condiciones de
salud de la poblacién. Estos problemas se centran en las enfermedades del sistema
circulatorio, las neoplasias y otras causas en la mortalidad, asi como en la
morbilidad relacionada con enfermedades no transmisibles y condiciones
perinatales y maternas.

Se destaca un aumento significativo en la mortalidad masculina por enfermedades
del sistema circulatorio y causas externas, mientras que en las mujeres se observa
un aumento en los mismos grupos de causas y en la mortalidad en nifias de 1 a 4
anos. En cuanto a la morbilidad, es vital la consulta oportuna a los servicios de
salud, especialmente ante el incremento de multiples patologias, como homicidios,
enfermedades  cardiovasculares, enfermedades respiratorias  cronicas,
malformaciones congénitas, entre otras, que han desencadenado muertes.

Es esencial que el municipio esté preparado para responder a situaciones de
emergencia en salud publica, desastres y urgencias tanto en la zona urbana como
en la rural, con planes de emergencia claros y acciones preventivas coordinadas.
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Ademas, se identifica la necesidad de mejorar la atencion en salud mental y abordar
la violencia contra la mujer.

En cuanto a la poblacion infantil y materna, se deben fortalecer las acciones desde
la educacién para la salud, captacion temprana de maternas, promocion del parto
institucional y programas para mejorar la atenciéon en salud de esta poblacion
vulnerable. También es crucial abordar determinantes sociales como acceso al
agua potable, eliminacion adecuada de excretas, pobreza extrema y bajo nivel
educativo, que perpetuan enfermedades infecciosas y generan enfermedad,
discapacidad y muerte.

El fortalecimiento de la atencion en salud debe incluir inversion en infraestructura,
programas de sensibilizacion, asesoria técnica, vigilancia y control, educacion
comunitaria, suministro de insumos y equipos, control de calidad de alimentos, y
desarrollo de politicas publicas para garantizar los derechos de los grupos
vulnerables.

En resumen, el municipio de Uramita debe enfocar sus acciones en promocion y
prevencion de la salud, atencién oportuna a las poblaciones mas afectadas y
fortalecimiento de los sistemas de salud para responder eficazmente a las
necesidades de la comunidad.
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Método Hanlon de priorizacion

[Descripcion del problema | Magnitud [Severidad] Efectividad [Pertinencia [Economia [Recursos [Legalidad [Aceptabilidad [Resultado |

(0-10) ©010)  (05-15) (0-1) 1) (1) (01) (0-1)

En el municipio de Uramita se contindan
evidenciando entornos familiares y
comunitarios con necesidades insatisfechas,
que impactan negativamente el perfil de
morbimortalidad de la poblacion en todo el 9 8 14 1 1 1 1 1 23,8
curso de vida, afectando el desarrollo de
capacidades, competencias ciudadanas y
comunitarias y la corresponsabilidad en el
cuidado de la salud.

Aumento de las lesiones autoinfligidas
intencionalmente en el municipio de Uramita.

Malnutricion por déficit o carencia especifica
en diferentes grupos poblacionales en el 9 9 1 1 1 1 1 1 18
municipio de Uramita.

En el municipio de Uramita se continta
presentando mortalidad evitable en nifios 8 9 1 1 1 1 1 1 17
menores de 5 afios.

Aumento del uso de sustancias psicoactivas
en la poblacion joven del municipio de 9 7 1 1 1 1 1 1 16
Uramita.

Débil capacidad de gestion administrativa en
salud, en las emergencias y desastres,
desde el nivel sectorial e intersectorial en el
municipio de Uramita.

En el municipio de Uramita existen barreras
de acceso y deficiente calidad en la atencion
prestada de los servicios de salud sexual y
reproductiva, para la maternidad segura,
prevencion de embarazo en adolescentes, 7 8 1 1 1 1 1 1 15
violencias sexuales, prevencion y control de
las Infecciones de Transmision Sexual y en

la garantia de los derechos sexuales y
reproductivos.

Falta de manejo de residuos en el municipio
de Uramita lo que aumenta la incidencia de 7 8 1 1 1 1 1 1 15
enfermedades transmitidas por vectores.

Aumento de la violencia intrafamiliar dentro
del entorno hogar en el municipio de 7 8 1 1 1 1 1 1 15
Uramita.

Incremento de accidentes de transito y su
impacto en la salud publica en el municipio 8 8 0,9 1 1 1 1 1 14,4
de Uramita.

Presencia de las enfermedades

transmisibles que deterioran el bienestar de 8 8 0,9 1 1 1 1 1 14,4
la poblacion.

La deficiencia de un sistema efectivo de
vigilancia epidemiolégica basada en la
comunidad en el municipio de Uramita esta
comprometiendo la capacidad de prevenir y
responder a las enfermedades transmisibles
y no transmisibles de manera oportuna.

6 7 11 1 1 1 1 1 14,3

Incremento de enfermedades
cardiovasculares como las isquémicas del 8 6 1 1 1 1 1 1 14
corazén.
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Deterioro de las condiciones sanitarias y
ambientales que afectan la salud de la 7 7 1 1 1 1 1 1 14
poblacion.

Exclusion social de la poblacion con
discapacidad en el municipio de Uramita.
Deficiente participacion de la ciudadania en
los procesos de Gestién Publica en Salud en 7 7 1 1 1 1 1 1 14
el municipio de Uramita.

Deterioro de las condiciones sanitarias y

ambientales que afectan la salud de la 7 7 1 1 1 1 1 1 14
poblacién.

Alto nimero de enfermos de malaria,

dengue, leishmaniasis y enfermedad de 7 8 0,9 1 1 1 1 1 13,5

Chagas en el municipio de Uramita.
Alta mortalidad por enfermedades no
transmisibles en el municipio de Uramita.

8 8 038 1 1 1 1 1 12,8

El municipio de Uramita presenta altas tasas
de morbimortalidad por eventos relacionados 8 8 0,8 1 1 1 1 1 12,8
con la convivencia y salud mental.

Incremento de intoxicaciones por el uso
indiscriminado de insumos quimicos en los
en los diferentes entornos, manejo 7 7 0,9 1 1 1 1 1 12,6
inadecuado o inseguro de estas sustancias

en el municipio de Uramita.

Necesidad de una gestion intersectorial mas
efectiva y una mayor participacion social en

salud y seguridad laboral en el sector ! ! 09 ! ! ! ! ! 12D
informal.
Inadecuada prestacion de servicios en la
asignacion de citas por parte de la E.S.E. 7 7 0,9 1 1 1 1 1 12,6
Hospital.
Aumento de enfermedades respiratorias. 7 5 1 1 1 1 1 1 12
Alto indi imi j |

to indice de naplm!entos con ‘baJo peso al 7 8 07 ’ 1 ’ ’ 1 105
nacer en el municipio de Uramita.
Aumento de enfermedades infecciosas y
parasitarias en la poblacion del municipio de 5 7 038 1 1 1 1 1 9,6
Uramita.
Falta de centros de salud rurales con
personal sanitario capacitado. 8 8 ! L 0 L L 1 g
Baja cobertura de alcantarillado en la zona 8 8 15 ’ 0 ’ ’ 1 0

rural del municipio de Uramita.
Falta de adecuacion de espacios para la
prevencion y el mantenimiento de la salud, lo
que incrementa el riesgo de padecer 6 7 1,3 1 0 1 1 1 0
enfermedades metabdlicas y
cardiovasculares.
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Priorizacion Participativa

Problema Prionzado (ausas Directas Determinantes Sociales Nicleos de Inequidad Problema Transformado Propuesta de Respuestay
de la Salud Afectados Recomencaciones (Elementos PDM-
PT5)
1.Dificultades en la Condiciones de la via, Condiciones de la via, |Conflictos socio ambientales [ Mejorar las condiciones dela | Linea 1Programa 1: Infraestructura
infraestructura vial que afecta Infraestructura vial Condiciones ycambio climatico. infraestructura vial en las veredas red vial regiona Mejorarla
amas de la mitad de las insuficiente, Factores meteorologicas adversas, con mayores afectaciones.  |infraestructura de la red vial terciaria
veredas del municipio. sociodemograficos, Factores del municipio a traves de su
Condiciones meteorologicas iod graficos, construccion,
adversas Infraestructura vial mantenimiento, mejoramiento,
inadecuada rehabilitacion y operacion asi

contribuir a la conectividad entre las
regiones, en el marco de los
instrumentos de planeacion
nacionales y territoriales.

2.Dificultades en la Desigualdadesenla Equidad en salud, Acceso | Injusticias socioeconomicas | Mejorarel acceso yla utilizacion | Linea 2. Programa 2: Aseguramiento
acesibilidad a los servicios distribucion de recursos, acondiciones de vida de los servicios de salud a través | y prestacion integral de serviciosde
sanitarios. Acceso geografico y saludables y educacion. de la Atencion Primariaen Salud |salud Promocion de la participacion
transporte, Limitaciones en la (APS), facilitando la canalizacion comunitaria, Telemedicina y
infraestructura de salud. efectiva de la poblacion alos tecnologia de la informacion,

servicios deatencion medica. |Promover |2 integracion deservicios
de salud, incluidala atencion
médica, la salud mental, la salud
materno-infantil y la prevencion de
enfermedades cronicas, para
garantizar una atencion integral y
coordinada para la poblacion,
Educacion y promocion de lasalud
Desarrollar campa fias educativas y
programas de promocion de la salud
destinados a informara la
comunidad sobre practicas de salud

nreventiva

3. Necesidad inmediata de Desigualdadesenla Acceso a condiciones de | Injusticias socioeconomicas | Disminuir brechas que dificultal | Linea 2. Programas 1salud pablica

contar con servicios de distribucion de recursos, vidasaludables, €lacceso a las salud oportunoen Priorizar la inversion en
ambulancia o personal Limitaciones en la Educacion y siatuacion deemergenciaspara |infraestructura de salud en las zonas
médico en la vereda para infraestructura de salud alfabetizacion en salud. la poblaciones rural que hacen | rurales,incluyendo la construccion
situaciones de emergencia, parte del municipio y equipamiento de centros de salud
incluida la gestion de la y puestos médicos en las veredas,
certificacion parael amreglo Establecer alianzas estratégicas con
de la ambulancia. entidades privadas y organizaciones

de la sociedad civil paraapoyarla
provision de servicios de

ambulanciay atencion médica de
emergencia en las veredas.

4 Falta de presencia de Desigualdadesenla Equidad en salud, Acceso | Injusticias socioeconamicas | Incrementar la frecuenciadel | Lineal.Programa 1: Salud pablica
personal de lasalud, se distribucion de recursos, acondiciones de vida personal de salud para la Estrategias de promocion de la
requiere la realizacion de Acceso geografico y saludables. educancion de lacomunidad participacion social en salud
brigadas de salud transporte, Limitaciones en la brindandole h ient impl tadas, Campaiias de
regularmente para abordar infraestructura de salud conceptualesen la respuesta de | promocion de la salud y prevencion
diversas necesidades en situaciones de emergenciay | de ries gos asociad 03 a condiciones
salud en las veredas. monitoreo de las salud . no transmisibles implementadas,

Campaias de gestion del riesgo
para enfermedades
inmunoprevenibles implementadas.
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5. Falta atencion a personas
ensituacion de discapacidad
especialmente en zonarural.

Desigualdades en la
distribucion de recursos,
Acceso geograficoy

transporte, Limitaciones en la

infraestructura de salud.

Ingresosy situacion

economica,entorno

residencial vivienda y
situacion material, acceso
al los servicios en salud.

Injusticias socioeconomicas

Abordar la poblacion en
situacion de discapacidad de
manera integral con talento
humano capacitado con el que
puedan tener seguimiento y
acompaiamiento continuo.

Linea 2. Programa 1: Salud piblica
Fortalecer los servicios de atencion
médica y rehabilitacion; Programa
3: Fortalecimiento del Buen
Gobierno para el respeto y garantia
de los
derechos humanos Fortalecimiento
de la gestion diferencial a
poblacion vulnerable; Establecer
Desarrollar; Fomentar la
colaboracion entre sectores
gubernamentales, organizaciones
nogubernamentales y la comunidad,|
Monitorear continuame nte la
implementacion de programas y
politicas, Capacitar a profesionales

6. largos tiempos en los
traslados hacia el hospital y

falta de medicamentos parala

entrega oportuna de los
mismo.

Desigualdades en la
distribucion de recursos,
Acceso geograficoy

transporte, Limitaciones en la

infraestructura de salud

Ingresosy situacion
econdmica,entorno
residencial,acceso a los
servicios de salud.

Injusticias socioeconomicas

Promover una atencion médica
mas eficiente, oportuna y de
calidad para toda lacomunidad

Linea 2. Programa 1: Salud piblica
Establecer protocolosy
procedimientos claros parala
atencion de e mergencias medicas en
las veredas, incluyendo la
coordinacion con servicios de
ambulancia y centros de atencion
médica de nivel superior.Priorizar la
inversion en infraestructura de salud
en laszonas rurales, el
equipamiento y puestos médicosen
las veredas.

T.Noseestan visibilizando
los programas de
mantenimiento y prevencion
de la enfermedad

Escasez de servicios de salud

y educacion, Falta de

oportunidades de recreacion y

esparcimiento, Pobreza y

desigualdad socioeconomica

Ambientes fisicos y
sociales saludables,
Seguridad alimentariay
nutricional, Reduccion de
la violencia y el abuso,
Acceso a una educacion
de calidad.

Injusticias socioeconomicas

Contribuir a la construccion del
tejido social, vinculando la
comunidad a través de la
recreacion, la actividad fisica, el
deporte social, el deporte
formativo y el juego

Linea 2 Programa 1: Apoyoa la
recreacion, la actividad fisicay el
deporte Servicio de mantenimiento
deinfraestructura cultural,
Creadores de contenidos culturales
capacitados,educacion informal al
sector bibliotecario, del libro y la
lectura, Servicio de Mantenimiento a
la Infraestructura Deportiva, Servicio
de apoyo a la actividad fisica, la
recreacion y el deporte

§.Falta de intervervencion en

emergenciasy desastres
ocasionados por
deslizameintos e
inundaciones.

Inundaciones, terremotos,
deslizamientos de tierra.

Epidemias, pandemias, brotes

de enfermedades.

Entorno residencial
ingresosy situacion
economica territorio,
vivienday situacion
material.

Conflictos socio ambientales
y cambio climatico.

Transformar Uramita en una
comunidad resistente y
equitativa, capaz de enfrentar
emergencias en salud piblica y
desastres, donde todos los
residentes, independient t

Linea3. Programa 3: Gestion del
riesgo de des astres y emergencias
Camparias de gestion del riesgo
para abordar situaciones de salud
relacionadas con condiciones

hiantal

imp

I tadag

de suubicacion o situacion
socioecondmica, tengan acceso
igualitario a recursos y servicios
decalidad.

a
Programas educativos en escuelasy
comunidades, Desarrollar y practicar
planes de evacuacion, Establecer
centros de res puesta rapida.
Involucrar a lacomunidad en la
planificacion y respuesta. Establecer
comités locales de gestion de
desastres en la comunidad, sistemas
de monitoreo para evaluar la
efectividad de las medidas
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9.Falta de Gestion adecuada
de practicas agricolas
sostenibles y cuidado del
suelo.

Accidentes domésticos,
Exposicion asustancias
quimicas toxicas, Consumode
alimentos contaminados,
Exposicion ocupacional

Politicas y regulaciones
de seguridad,
Disponibilidad de
alimentos seguros,
Acceso ainformaciény
comunicacion,
Ocupacion y condiciones

laborales

Conflictos socio ambientales
y cambio climatico.

Intervenciones integrales parael
mejoramiento de las
capacidades productivas,
organizacion, acceso a activos y
mercados; conducentes ala
generacion
de ingresos sostenibles de
pequeiios productores rurales y
campesinos

Linea 3 Programa 2: Fortalecimiento

Personas formadas en habilidadesy

del desempefio ambiental de los
sectores productivos Empresas
asisfidas tdcnicamente en temas de
legalidad y/o formalizacion,

competencias, Gestion en procesos
productivos sostenibles.

distribucion de recursos,
Acceso geografico y
fransporte, Limitacionesenla
infraestructura de salud

potable y saneamiento,

Factores ambientales,

Acceso a servicios de
salud

10. Deficiente infraestructura Desigualdades en la Equidad en salud, Acceso| Injusticias socioecondmicas Fortalecimiento de los Linea 2 Programa 1: Calidad,
que pone en peligro la distribucion de acondiciones de vida procesos de ensefianza y coberturay fortalecimiento de la
comunidad educativa yfalta | recursos Desigualdadesen|a | saludables, Educacion y aprendizaje, la formacion de | educacion inicial, prescolar, basica
de personal docente en el distribucion de recursos, | alfabefizacion en salud, educadores; los ambientes de | ymediaEstudiantes con accesoa
municipio. Acceso geografico y Equidad en salud aprendizaje y la dotacion de contenidos web en el

fransporte, Limitacionesenla materiales pedagogicos que establecimiento educativo,
infraestructura de salud confribuyen a consolidar el Optimizacion de la infraestructura

mejoramiento de |a calidad y al educativa sede ampliadas y
logro de trayectorias educativas | mantenidas, Modelos educativos
enuna sociedad enpazy flexibles validados, apoyo de las

equitativa. escuelas de padres.

11.Baja cobertura de Desigualdades en la Acceso a servicios de | Injusticias socioecondmicas Promover esquemas que Linea 2. Programa 1: Acceso de la
saneamiento basicoy distribucion de salud , Condiciones de proporcionen soluciones poblacian alos servicios de agua
acueducto enzonarural. | recursos Desigualdadesenla | vivienda, Acceso a agua efectivas y sostenibles en materia|  potable y saneamiento basico

de acceso, continuidad ycalidad
de los servicios de agua potable
ysaneamiento basico en las
zonas urbanas y rurales del
municipio de Uramita

Implementar medidas para mejorar
lainfraesfructura de ratamientoy
distribucion de aguacon usuarios
conectados a la red de servicio de

acueducto, red de servicio de
alcantarillado, Viviendas

beneficiadas con la construccion de

unidades sanitarias, Asistencias
técnicas realizadas.

12.Las enfermedades
isquémicas del corazony las
enfermed ades
cerebrovasculares.

Estilo de vidasedentario,
Consumo excesivo dealcohol,
Acceso limitado a la atencion
médica, Envejecimientodela
poblacion

Estilo de viday
comportamientos de
salud, Acceso aservicios
de salud, Educacion,
Condiciones
socioeconomicas

Conflictos socio ambientales
y cambio climatico.

Promover estilos de vida
saludables facilitando el acceso a
Ia atencion médica y fomentando
laconciencia comunitaria sobre
la prevencion y el cuidado de la
salud cardiovascular

enfermedades cronicas. Inclusion de

comunitarios para concienciar sobre

Linea 2 Programa 1 salud pablica
Apoyo para la gestion de

educacion sobre salud en el
curriculo escolar.Talleres

los riesgos y promover la
prevencion. Creacion de espacios
piiblicos para la actividad fisica.

13. Incremeto de Las causas
externas.

Violencia y conflicto armado

La educacion
El empleo
El acceso a la atencion
médica.
La vivienda.

Procesos como el conflicto
armado interno, migracion
forzada y narcotrifico.

Disminuir 13 prevalencia de las
causas externas confraresando
Ias desigualdades identificadas,
trabajando en colaboracion con

las autoridades yla comunidad

para mejorar lasalud

Linea 2 Programa1 salud piblica La
educacion. Iniciativas comunitarias.
Medidas de prevencion. Poliicas
piiblicas.
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14.Altatasaenlas
deficiencias nutricionales en
hombres y mu jeres.

Los Factores economicos,
sociales pueden limitar el
accesoa alimentos nutritivos,
poco conocimientosobre una
alimentacion saludable y la
importancia de los nutrien tes.
Lapobreza afectando la
capacidad de compra de
alimentos nutritivos.
Lafalta de acceso a servicios
de salud preventiva y de

falta de accesoa
alimentos nutritivos,
limitaciones econdmicas,
condiciones de empleo y
trabajo, clase social,
género.

icas

Injusticias

Imp de programas
educativos nutricionales, la
facilitacion de acceso a alimentos
saludables y servicios médicos
preventivos. Ademas, se
recomienda establecer politicas
integrales de seguridad
alimentaria y promover la
colaboracion entre sectores para
unasolucion mas efectiva y
sostenible

Lineal programa 1 salud piblica
Implementar campaiias
concientizacion y programas
educativos que aborden la
importancia de una dieta
balanceada.
Implementar programas es pecificos
dirigidos a grupos poblacionales
mas vulnerables, como aquellos con
bajos ingresos o bajos niveles
educativos.

15.Incremento en la tasade
maortalidad en la nifiez.

Infecciones respiratorias
agudas, diarreas y
enfermedades prevenibles por
vacunacion.

Falta de acceso a alimentos
nutritivos.
Condiciones insegurasy falta
de medidas deseguridad.

Falta de acceso a
servicios de salud de
calidad
Pobreza, falta de acceso a
Tecursos econdmicos
Falta de conocimiento
sobre practicas de salud
preventivas.

Injusticias sociales en
pueblos indigenas y
comunidades étnicas.

Disminuir latasa de mortalidad
infantil, donde cada nifio tengala
oportunidad de creceren un
entomo seguro, con accesoa
servicios de salud de calidad y
oportunidades para un desarrollo
aptimo

Linea 2 Programa 1 salud piblica
Implementar programas de nutricion
que aborden la desnutricion infantil
Campanias educativas para informar

a la comunidad sobre practicas de
salud preventivas. Mejorar el acceso

aaguapotable y condiciones
sanitarias.

Coordinar esfuerzos entre el sector
de salud,educacion y desarrollo
social
Establecer sistemas de monitoreo
para evaluar la efectividad de las
intervenciones. Impulsar programas
de desarrollo economic o para

16. Alta tasa de Infecciones
respiratorias

Virus respiratorios
Bajas temperaturas y cambios
climaticos pueden au mentar la
incidencia de infec ciones
respiratorias, Espacios
cerrados y aglomeraciones
facilitan latransmision de
enfermedad es respiratorias,
bajacobertura de vacunacion,
Malas practicas de higiene
personal y ambiental.

Viviendasy situacioon
material, acceso a
servicios basicos, Bajo
nivel educativo
Limitado acceso a
atencion medica
Desigualdades
economicas.

Conflictos socio ambientales
ycambio climatico

Disminuirla tasadeinfecciones
respiratorias en el municipio de
Uramita, mejorando el accesoa
condiciones de vida saludables,
atencion médica de calidad,
independientemente de sus
circunstancias socioecondmicas.

Linea 2 Programa 1 salud piblica
Reforzar la presencia y accesibilidad
de servicios de salud primarios.
Campanias de concientizacion sobre
practicas de higiene y prevencion.
Iniciativas para mejorar las
condiciones de vivienda,
especialmente en areas mas
vulnerables. Asegurar una cobertura
adecuada de vacunacion contra
enfermedades respiratorias
Invelucrar ala comunidad en la
identificacion de problemas y
desarrollode soluciones.
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17.Pocos recursos para la Menor nivel educativo, | Procesos como el conflicto Fomentar una comunidad Linea 4 Programa 1: Inclusion
intervencion en las Ambientes laborales acceso a informacion armadointerno, migracion |inclusiva en Uramita donde todas productiva de pequeiios
condiciones de seguridady |inseguros, falta de medidas de| sobre seguridad enel forzada y narcotrafico. las personas, productores rurales, Cadenas
saluden el rabajo, del sector|  seguridady ausenciade trabajo. independientemente desus productivas apoyada, Productores
formal einformal. pr los ad dos. La falta| Condici de empleo y habilidades fisicas, tengan atendidos con servicio de extension
decapacitacion y trabajo, ingresos y acceso a oportunidades agropecuaria, Pequefios
ion sobre ituaci Economicas, equitativas yservicios de salud productores rurales asistidos
practicas seguras en el rabajo| entornosresidenciales, integral. técnicamente con acceso a equipos
confribuye aunmayor riesgo | territorio, clase social, de proteccion personal de bajo
de accidentes y enfermedades| acceso a servicios de costo y promover su uso adecuado.
laborales. salud. Reforzar laregulacion laboral y

garantizar un esfricto cumplimiento
para mejorar las condiciones de
trabajo, Productores agropecuarios
apoyados, Programa2:
Productividad y competitividad de
las empresas Servicio de apoyo para
la formacion de capital humano
pertinente para el desarrollo
empresarial de los territorios.

18. Las coberturas Accesoa centros de salud, Pobrezay faltade Injusticias socioeconomicas Mejorar la cobertura Linea 2 Programa 1: Salud pablica
administrativas de La falta de talento hi X omicos. administrativa de vacunacioncon| Vida saludable y enfermedades
vacunacion con BCG para  [financieros y logisticos puede Niveles educativos BCG, indicandola necesidad transmisibles, Servicio de gestion
nacidos vivos obstaculizar los programas de acceso limitadoa urgente de implementar medidas del riesgo para enfermedades
i inf ion desalud, efectivas para mejorar la inmunoprevenibles Programa2:
territorio, entorno ibilidad y la ienci Aseg iento y prestacion integral
residencial sobre laimportancia de la de servicios de salud Mejorar la

vacunacion en esta comunidad accesibilidad y la calidad de los
especifica. servicios de salud en Uramita.
Programa 3: Fortalecimiento del
Buen Gobierno para el respeto y
garantia de los derechos humanos
Sistematizacion
de la informacionde salud en las
plataformas, Fortalecimiento de la
gestion diferencial a poblacion
vulnerable.

2.1 Propuestas de respuesta y recomendaciones en el territorio en el marco
del Plan Decenal de Salud Publica 2022 — 2031 y el Modelo de Salud
Preventivo y Predictivo fundamentado en la Atencién Primaria en Salud -
APS.

El Modelo de Salud Preventivo y Predictivo, basado en la Atenciéon Primaria en
Salud (APS), se erige como una estructura territorial que prioriza el abordaje familiar
y comunitario, la atencion integral y continua en el nivel primario, junto con la
participacion de los equipos basicos de salud. Su enfoque se centra en la promocion
y prevenciéon de la salud, la participacion social y la identificacion de necesidades
locales para intervenir en los determinantes sociales de la salud. Este modelo se
alinea con los Ejes Estratégicos del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031,
garantizando una respuesta integral y participativa en salud, evaluada a través del
analisis de la Situacion de Salud (ASIS) del ano 2023, que involucra a actores
institucionales y comunitarios para identificar y fortalecer las areas criticas y mejorar
la salud de la poblacién en el territorio.
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El Modelo de Salud Preventivo y Predictivo, basado en la Atencion Primaria en
Salud (APS), se erige como una estructura territorial que prioriza el abordaje familiar
y comunitario, la atencién integral y continua en el nivel primario, junto con la
participacion de los equipos basicos de salud. Su enfoque se centra en la promocion
y prevencion de la salud, la participacion social y la identificacion de necesidades
locales para intervenir en los determinantes sociales de la salud. Este modelo se
alinea con los Ejes Estratégicos del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031,
garantizando una respuesta integral y participativa en salud, evaluada a través del
analisis de la Situacion de Salud (ASIS) del afo 2023, que involucra a actores
institucionales y comunitarios para identificar y fortalecer las areas criticas y mejorar
la salud de la poblacién en el territorio.

PILAR DEL

transectorialidad.

Fortalecimiento de la
autoridad sanitaria y

Vigilancia en Salud
Territorializacion Publica
social,
Gobernanzay

transectorialidad.

Fortalecimiento de la
autoridad sanitaria y|

Eje 1. Gobernabilidad y
gobernanza de la Salud
Publica

coadministracion y

COMPONENTE DEL OBJETIVO POR EJE RESULTADOS ESPERADOS POR EJE RECOMENDACIONES
MOg:IL.SIIJJE MODELO DE SALUD EJE PDSP 2022-2031 ESTRATEGICO PDSP 2022-2031 PROPUESTA DE RESPUESTA
Sistematizacion de la informacion de
F::LT:a?;i?;zI:?fkaO;?;Tén Linea 5. programa 1:Servicio de Implementacion
3 5 " diferencial a poblacion vulnerable, " Slstlelmas ‘.’e "
Calidad e inspeccion, . o Gestion, Servicio de informacion
L Servicio de Implementacion Sistemas | . N
vigilancia y control. Enfidad orialos ) de implementado Definir indicadores clave para
Integridad del Distrtales y Muncipales con mecanismos | Gestion, Sistemas de nformacion | €112 @ €Xito de las intervenciones en salud,
Sector Salud fortalecidos para el ejercicio de la implementados, Programade | “"° la participacion en programas p
Rectoria en Salud. saneamiento fiscal y financiero
Sistema Unico Crear estrategias coordinadas que Linea Z'a:::ir:::;f;i::m ®
publico de Desarrollar capacidades y integren los ensaludde | . Emplear dinformacion y
|Morsrr::;|:n en liderazgo para la cogestion, dlvergsea:ﬁe:;u:::i:;galr; gfai:;::z:er UM | Comunicacion para intercambiar datos de forma

agil y precisa entre las

cogobierno en un didlogo
ammonico con las formas
organizativas de los pueblos
y comunidades, organizaciones
ciudadanas, sociales y
comunitarias, a través del
liderazgo y la generacion de
alianzas, acciones conjuntas,

arti e

Entidades Territoriales Departamentales,

Facilitar a las Entidades Territoriales

los recursos necesarios para ejercer la

autoridad sanitaria local de manera
efectiva.

Linea 5. programa 1:Servicio de Implementacion
Sistemas de
Gestion Implementar sistemas de monitoreo y
evaluacion para medir el rendimiento de estas
entidades en gobernanza de salud y realizar ajustes
seglin sea necesario.

Distritales y Municipales fortalecid:
como autoridad sanitaria local para la

integradas para el logro de
resultados en salud, segun la
naturaleza de los problemas y
las circunstancias sociales del
territorio.

b en Salud Publica.

Proporcionar los recursos necesarios a

las Entidades Territoriales para que

puedan ejercer de manera efectiva la
autoridad sanitaria a nivel local.

Linea 5. programa 1:Servicio de Implementacion
Sistemas de Gestion Estableciendo mecanismos
efectivos de coordinacion entre las diferentes
entidades y actores involucrados en la salud
pliblica a nivel local, incluyendo el sector salud,
gobierno local, organizaciones no
gubernamentales y sector privado.

Pueblos y comunidades étnicas y
campesinas, mujeres, sectores LGBTIQ+
y ofras poblaciones por condicion ylo
situacion que participan e inciden de
manera efectiva en la formulacion,
. torso y evaluach
de politicas, planes, programas y

Crear programas de formacion en
liderazgo para empleados de Entidades
Territoriales D

Linea 2. Programa 1: salud publica Servicio de
validacion de los modelos educativos
flexiblesFormar colaboraciones con instituciones
educatlvas y profesionales de salud publica para

o

lioadd

p jali Programa 3:

Distritales y Municiy en
la colahoracion y gestion conjunta en
el dmbito de la salud.

F imi del Buen Gobierno para el respeto
y garantia de los derechos humanos

estrategias para la garantia del derecho Fortalecimiento de la gestion diferencial a
fundamental a la salud. poblacion vulnerable.
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Teritorializacion
social, Participacion social
Gobernanzay en salud

Gobernabilidad

Teritorializacion
social,
Gobernanzay
Gobernabilidad

Fortalecimiento de la
autoridad sanitariay
transectorialidad

Gestion territorial
para la conformacion
y operacion de las
Redes Integrales e

Integradas de
Servicios de Salud y
el cuidado de la
salud.

Redes integrales e
integradas de
servicios de salud

Eje 2. Pueblos y

comunidades étnicas y

campesina, mujeres,

sectores LGBTIQ+ y otras

poblaciones por

condicion ylo situacion.

Politicas, planes, programas y estrategias
en salud con transversalizacion de los
foques de pueblos y
género y diferencial e integracion de los
sistemas de conocimiento propio y
saberes de los pueblos y comunidades
étnicas y
campesinas.

Incorporar perspectivas de pueblos y

Linea 4.Programa 2: Atencion integral de poblacion
en situacion permanente de desproteccion social
ylo familiar, Programa 3: Atencién, asistencia y

género y di en
todas las etapas de politicas, planes,
programas y estrategias de salud.

i0 |ntegra| alas victimas Formar equipos
i con rep de los
mencionados grupos para asegurar una
perspectiva integral y diversa en la creacion e
implementacion de intervenciones de salud.

Contar con elementos para la
accion que le permita
aproximarse a las condiciones
de vida y salud de las diferentes
poblaciones de acuerdo con

sus p

Servicio de mantenimiento de

y
municipales que lideran el desarrollo de
estrategias para el reconocimiento de
contextos de inequidad social, étnicay de
género y la generacion de respuestas |
ntersectoriales v - transectori ales.

cultural, Servicios de educacion
informal al sector bibliotecario, del
libro y la lectura, Servicio de educacion
informal a Vigias del Patrimonio,
Servicio de educacion informal al
sector artistico y cultural.

Linea 2. Programa 1: Fortalecimiento y acceso
efectivo a procesos culturales y artisticos Promover
el dialogo entre gobiernos locales y comunidades,
asegurando la inclusion de sus perspectivas en la
toma de decisiones y la formulacién de politicas.

y
necesidades, mediante el
respeto alaintegridad y la
participacion social, y como
garante en la construccion
conjunta de intervenciones
desde el dialogo horizontal y
respetuoso de sus saberes,
précticas y creencias

Espacios e instancias intersectoriales que
incluyen en sus planes de accion la
transversalizacion de los .enfoques de
pueblos y comunidades, género y
diferencial e integran los sistemas de
conocimiento propio de los pueblos y
comunidades étnicas y campesinas.

C y e
infraestructura
deportiva Canchas multifuncionales
Construidas y
Dotadas Servicio de apoyo a
la actividad fisica, la recreacion y el
deporte, Servicio de organizacion de
eventos deportivos de alto

rendimiento.

Précticas, saberes y conocimientos para
la salud publica reconocidos y
para Pueblos y i
étnicas, mujeres, poblacion campesina,
LBGTIQ+
y otras poblaciones por condicién ylo
situacion.

F 1to de [a atencion ntegral inea 2. Programa 1: Apoyo a la recreacion, la

al adulto mayor en el hogar
(CPSAM),Atencion integral a poblacién
en condicion de discapacidad,
Servicios de asistencia técnica para la
articulacion interinstitucional en la
implementacion de la politica piblica
para las victimas, Servicio de
orientacion y comunicacion a las
victimas,Servicio de resocializacion de
personas privadas de la
libertad.

Linea 2. Programa 1: Apoyo a la recreacion, la
actividad fisica y el deporte Promover la
colaboracion entre sectores gubernamentales,
organizaciones y sociedad civil para abordar de
manera integral los factores sociales que influyen
en lasalud.

actividad fisica y el deporte Servicio de
mantenimiento de infraestructura cultural,
Creadores de contenidos culturales capacitados,
educacion informal al sector bibliotecario, del libro
y lalectura, Servicio de Mantenimiento a la
Infraestructura Deportiva, Servicio de apoyo a la
actividad fisica, la recreacion y el deporte.

Territorializacion
social,
Gohernanzay
Gobeabilidad

Fortalecimiento de fa
autoridad sanitaria y
transectorialidad

Territorializacion
social,
Gohernanzay
Gobeabilidad

Participacion social en
salud

Eje 3. Determinantes
sociales de fa salud

Gesfion terorial para
la conformaciony
operacion de las
Redes Integrales e
Integradas de
Servicios de Salud y el
cuidado de a salud.

Redes integrales e
integradas de
servicios de salud

Gestion territorial para
la conformacion y
operacion de las
Redes Integrales e
Integradas de
Servicios de Salud y el
cuidado de la salud.

Redes integrales e
integradas de
servicios de salud

Transformar las circunstancias
injustas relacionadas con
peores resultados de salud de
la poblacion, mediante la
definicion de acciones de
cardcter inter y fransectorial en
los planes de desarrollo
territorial, con el fin de avanzar
en lareduccion de brechas
sociosanitarias.

Entorno econdmico favorable para la
salud

Inclusion productiva de pequefios
productores rurales, productividad y
competitividad de las empresas,
Servicio de Acueducto, Usuarios
conectados a la red de servicio de
alcantarillado, Asistencias técnicas
realizadas, Viviendas
heneficiadas con la construccion de
unidades sanitarias, Acueductos
optimizados, Redes de alumbrado
piblico
ampliadas.

Linea 3. Programa 2: Fortalecimiento del
desemperio ambiental de los sectores productivos ,
favoreciendo el empleo digno, sequridad social,
educacion accesible y reduccion de desigualdades
econdmicas, generando un ambiente propicio para

lasalud.

Transformacion cultural, movilizacion y
organizacion social y popular por la vida,
saludyla
equidad en salud,

Implementar programas culturales que
fomenten la apreciacion de la vida, la
salud y a equidad, con la participacion
activa de la comunidad en procesos de
movilizacion y organizacion social.

Linea 4.Programa 1: Fortalecimiento de la
convivencia y la sequridad ciudadana Integrar
enfoques participativos y educativos que enfoquen
[as raices culturales y sociales de las desiqualdades
en salud, impulsando la igualdad de género y la

diversidad.

Territorios saludables articulados y
trabajando por la paz, la convivencia
pacificayla
resiliencia.

Comisarias de familia adecuadas,
Proyectos de convivencia y sequridad
ciudadana apoyados financieramente,
Estrategias de promocion ala
participacion ciudadana
implementadas.

Linea 4. Programa 1: Fortalecimiento de la
convivencia y la seguridad ciudadana Propiciar
didlogos entre diversos actores, como
comunidades, instituciones gubernamentales y
organizaciones locales, para disefiar ¢ implementar
estrategias que fortalezcan la cohesion social.

Integracion del cuidado del ambiente y la
salud en el marco de la adaptacion al
cambio climético.

Incorporar la relacion entre el cuidado

del ambiente y la salud en las politicas

y acciones territoriales de adaptacion al
cambio climético.

Linea 3,Programa 2: Gestion del cambio climatico
para un desarrollo bajo en carbono y
resiliente al climaCrear iniciativas que fomenten
practicas sostenibles, reduzcan impactos
ambientales y mejoren la calidad de vida,
reconociendo la conexion entre la salud humanay
lasalud del ecosistema.
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Territorializacion,
conformacion,
coordinacion y gestion
de las RIISS.

Territorializacion,
conformacion,
coordinacion y gestion
de las RIISS.

Gestion territorial para
la conformacion y

Desarrollar acciones sectoriales

Entidades Territoriales Departamentales,

Promover la creacion de Entidades
Taritoriatoe D

Distrital que
territorios de salud de acuerdo con las
particularidades geograficas,
socioculturales,
politico

Distritales y Municipales adaptadas a
las isti afi

Programa 2: Fortalecimiento del desempefio
amblen(al de los sectores productivos Promover la
ia en la identificacion de

politico-

dela

y
donde se produce el proceso de salud.

y
region donde se realiza el proceso de

de salud y en el disefio de modelos de
atencion adaptados a sus realidades.

Entidades Territoriales Departamentales,
Distritales que organizan la prestacion de
servicios de salud en redes integrales e
integradas territoriales bajo un modelo de
salud p

Establecer redes de salud integrales,
dirigidas por Entidades Territoriales
Departamentales y Distritales, con un

y complementariedad.

p y enfoque p , Pl
fundamentado en la Atencion Primariaen| resolutivo basado en la Atencion
Salud APS con criterios de subsidiaridad Primaria en Salud (APS).

Lmeaz Programa 1: Salud pablica Crear
de on entre i
para garantizar la complementariedad de servicios y
una atencion primaria eficiente en diferentes
entornos.

Agentes del sistema de salud que
el acceso de la poblacién con

ei iales dirigidas a
promover la salud, prevenir la

criterios de longitudinalidad, continuidad,

Garantizar el acceso de la poblacion
mediante agentes de salud que sigan

Linea 2. Programa 1: Salud publica Desarrollar

y
Gobernabilidad
Participacion social en

salud

Reducir los impactos de las
emergencias, desastres y el
cambio climético en la salud
humana y ambiental, a través
de la gestion integral del riesgo
(como un proceso que

climatico.

operacion de las puerta de entrada, enfoques familiar y L L y para
criterios de continuidad y puerta de
Redes Integrales e enfermedady recu;l:'erar la comunitario con acciones, e inuicady pul . mformar ala poblacion sobre los servicios
salud de la poblacién, en . . entrada, con enfoques familiar y .
Redes Integral (ttegradas do narios como ciudad comunitario dentro del marco de la fa activayel
Ien lee s - d:: ;: & Servicios de Salud yel| Eje 4. Atencion Primaria escel 'a 0 Fobao clua Ies, participativas bajo un enfoque Atencién Primaria en Salud (APS) uso oportuno de los recursos de atencion primaria.
Senvi g de Salud cuidado de la salud. en Salud ispaicwls pe,"u': NOS, TUFES, | - o mifiar y comunitario fundamentado en ;
ervicios de Salu erritorios indigenas y otros a Atencion Primaria en Salud - APS.
entornos donde las personas y
colectivos desarrollan la vida | Nivel primario de atencién con equipos
Fortalecimiento del cotidiana, aportando ala de salud territoriales y centros de | Mejorar la capacidad de los equipos de
X s garantia del derecho atencion primaria en salud fortalecidos |  salud en territorios y centros de . -
nivel primario con N N ” P X Linea 2. Programa 1: Salud publica programas de
. s fundamental a la salud. | en su infraestructura, insumos, dotacién | atencion primaria, garantizando la " . "
Equipos Basicos de . X L formacion continua para el personal de atencion
y personal de salud como puerta de | infraestructura, insumos, dotaciény | . . . L
Salud y Centros de ) " N primaria, enfocandose en précticas centradas en el
e entrada y primer contacto con el Sistema | personal necesarios para ser la puerta y L
Atencién Primaria en . paciente y enfoques comunitarios.
de Salud, para dar respuestaalas | de entrada y primer contacto con el
Salud . " .
necesidades en salud de la poblacion de sistema de salud.
su territorio.
[ Tnstituciones de salud publicas de
mediana y alta complejidad fortalecidas
IPS de mediana y alta eninfraestructura,
complejidad insumos, dotacion, equipos y personal | Mejorar las instituciones de salud Linea 2. Programa 1: Salud publica Promover la
fortalecidas para el de salud para resolver de manera | pliblica de mediana yalta y on entre niveles de
trabajo en Redes efectiva y con calidad las necesidades en mediante la actualizacién de atencion para integrar servicios y resolver
Integrales e Integradas salud que req atencion insumos, dotacion, | eficazmente las necesidades de salud mediante
de Servicios de Salud - especializada a través de un trabajo equipos y personal de salud. redes territoriales integrales e integradas.
RISS coordinado
en redes integrales e integradas
territoriales de salud.
Servicio de articulacion para la gestion Linea 3. Programa 1: Conservacion de la
Fortalecimiento de la del cambio climético en la toma de iodi y sus servicios
autoridad sanitaria y decisiones Programas de
Territorializacion ot " . - . . " N
- transectorialidad. Politicas en salud piiblica para contribuir sectoriales y territorialesen el recoleccion de residuos posconsumo
social, a la mitigacion y adaptacion al cambio marco del SISCLIMA. evaluados.

Crear y ejecutar politicas de salud
publica para contribuir a la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico.

Linea 3. Programa 2: Fortalecimiento del
desempefio ambiental de los sectores productivos .

F deTa gestion ambiental
e implementacion del CIDEAM con
Servicio de
apoyo técnico para laimplementacion
de acciones de mitigacion y adaptacion
al
cambio climético, Servicio de

Linea 3. Programa 2: Fortalecimiento del
desempefio ambiental de los sectores productivos

Integridad del Ciencia, tecnologia e propende por la seguridad . e Servicio de apoyo técnico
A - L . asistencia técnica en el marco de la . "
Sector Salud innovacioén. sanitaria, el bienestary la L para la implementacion
y N formulacién e : P it .
" . calidad de vida de las N . " de acciones de mitigacion yadaptacion al cambio
Eje 5. Cambio climético, . Nivel Nacional y entes de ol
. personas), por medio de la 5 " . " climatico.
emergencias, desastres y AR preparados y fortalecidos para la gestion | demostrativos para la reduccion de
N formulacion, ejecucion, Lo " N y L
pandemias v on de del p yatencion | impactos ambientales,Servicio de
o X N |
politicas, planes, programas y sectorial e de :mﬁz zr:zzz::s
proyectos; y fortaleciendo la y h| rogra!{cas
deteccién, atencién y los Promover la generacion y difusion de Linea 3. Programa 3: Gestion del riesgo de
mecanismos de disponibilidad conocimientos sobre el impacto del |  desastres y emergencias Sistemas de Alerta
Teritorializacion y acceso de las tecnologias, y cambio climatico en la salud publica | Tempranaimplementados, Estudios de riesgo de
social, Vigilancia en Salud servicios en salud necesarias con base en Documentos de desastres elaborados Efectuar simulacros regulares
Gobernanzay Publica para dar respuesta efectiva a lineamientos técnicos para la con la participacion de autoridades de salud,
Gobernabilidad un nuevo evento pandémico. gestion dela i onyel i de resp de iayla
imi para evaluar y mejorar la capacidad de
ambiental. reaccion.
Meiorar | -
Gestion territorial para ejorar a. preparacion y respueslta 2 Linea 3. Programa 1: Fortalecimiento del
" emergencias, desastres y pandemias a " ? .
la conformacion y s " I N : . desempeiio ambiental de los sectores productivos
. " Conocimiento producido y difundido y | nivel nacional y territorial, asegurando .
Redesintegrales e | operacion de las y : . Ll . Implementar programas educativos que
) capacidades fortalecidas para preveniry | la coordinacion entre entidades y P " .
integradas de | Redes Integrales e . AP : . conciencien a la poblacion acerca de los riesgos
Y atender el impacto del cambio climético sectores. Estudios de riesgo de . . .
servicios de salud Integradas de L . b climaticos y las medidas tanto individuales como
L en la salud publica. desastres, Servicio de monitoreo y N o ™
Servicios de Salud y el . " colectivas para disminuir la vulnerabilidad y
a seguimiento para la gestion P
cuidado de la salud. N fortalecer la resiliencia.
del riesgo.
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Decisianes en salud plblica basats en

) Lo L Pcomarar representantes e
m‘orrmcm:dlxmzm yelmaino comunidadesy grupos étnicosenla |  Linead. Programa: Fortalecimiento del Buen
canocimient cientico loque nl Cacidn, implementacion y evaluacion |Gobiemao para el respeto y parantia de loa derechos
EODQUERCILE | - polticas y programas de salud, | humanos Estrategia de promocion de garantia de
reconacer |3 cosmovision y los saberes )
propiosos Feapetando y valorando sus derechos implementads.
) conocimientos radicionales.
Cinci, ecnologae Esablecer & soberans pueblosy comuidades.
Aozl o;aarcl:ltmt: a qutrgoc:tnn Linea4. Programa J: Fortalecimiento del Buen
iva tk conocimienta en . :
) A , (Gobiemo para ¢l reapeto y garantia de los derechos
salud como una prioridad en & Neforr a scherania saniaaa Faves hum:?r;a Prulﬂ?;\eri;ut:olammciin entre

Eje 6. Conocimiento en agenca F’””"“fi qm_penﬂla caﬁ;ﬁzﬁﬂ?ﬁ&m lz EE;W h?weui:};?mﬁm::agﬁe instituciones académicas, industrias y gobiemos
avanzaren a mvestgacion, : yp Para impulsar proyectos de inwestigacion y

il Salud Pl y
; i j Tecnologias Estratéicas en Salud A i
Sedor Sakd soberania sanitaria dm&o\bipn;m??ny . g desarrollo de tecnologias santarias accesibles y
p Hocm a:a . € pertinentes 4 laa necesidades locales.
Teenokgiss esirategicas en FISCET TR TASO0Erama SantaT R T3
alud ylel 1onalec|mentodg 2 construccion colectiva de
capacidades ensalud aivel conotimiento en salud una prioridad | Linea 2 Programa 3 Fortaeciminto del Buen
racionaly tertorial enlaagendapibicaconla  |Gabiemo para el respelo y garantia de los derechos
o Sobemniasanitaa forakcidacon Opti rrlmcpn el aseluL!mmuento delos ‘ hurrﬁnue Sistematizacion
Soberania Sanitaria teenologias estatégeasén sabi-TES, dfiliados al regimen de de la informacion de salud en las platafomas
’ 8555 Sistematizcion e Programa-J: Facilitar el acceso y uso de ks
informacion desaluden las Tecnologias ce la hfomaciony las
plataformas, Fortalecimiento de la (omunicaciones.
gestion diferencial 2 poblacion
Linea 2. Programa 1: Salud publica Fortalecer los
. ) Fomentar habilidades sdlidasen la |  servicios de atencion médica y rehabilitacion,
Capacidades consolidadas para la S ) "
I L administracion de la salud a nivel Fomentar la colaboracion entre sectores
gestion territorial de la salud piiblica . S
territorial. gubernamentales, organizaciones no
. gubernamentales y la comunidad.
L P Crear y desarrollar mecanismos
Trabajodigno, | Distribucion del ara meiorar la distribucion . —
decente talento humano en e ) ] " L Linea 2. Programa 1: Salud piblica Establecer
y disponibilidad, formacion -
condiciones de | salud, redistribucion Eie 7. Personal de salud | educacion conf I protocolos y procedimientos claros para la
equidad paralos | de competenciasy Je 1. Fersonal de sal Ie ucam:ln con m:a, al °|° ™0, | Talento Humano en Salud formado para | Capacitar al personal de salud enla | atencion de emergencias médicas en las veredas,
trabajadores dela | trabajo dignoy as °°," |c.|ones eempleoy | gestion integral de la salud piblica | gestion completa de la salud pblica. incluyendo la coordinacion con servicios de
salud decente. trabajo dlgn(: y declente del ambulancia y centros de atencion médica de nivel
personal de salud. superior.
Sabedores ancestrales y personal de Crear oportunidades para el
. les y per intercambio entre el personal de salud | Linea 2. Programa 1: Salud publica Vida saludable y
salud propio, reconocidos y articulados a| , . s P e - "
. tradicional y fomentando transmisibles, Servicio de gestion
los procesos de la gestion de la salud - X
. L lavaloracion y respeto mutuo de del riesgo para enfermedades
publica en los territorios, - c g
conocimientos y practicas.
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3. COMPONENTE ESTRATEGICO

El plan de desarrollo territorial "Juntos Construyendo Territorio 2024-2027" para el
municipio de Uramita tiene como mision primordial elevar la calidad de vida de sus
ciudadanos. Este plan se basa en un enfoque integral, meticulosamente disefiado
para abordar y optimizar aspectos cruciales que impactan directamente el bienestar
y el progreso de la comunidad.

Cada componente del plan se ha formulado con el objetivo de enfrentar retos
especificos dentro de la localidad, enfocandose en areas como el desarrollo
economico, social, ambiental, educativo y de infraestructura. La estrategia
subyacente busca inducir una transformacion significativa en la gestién de los
recursos locales y en la promocion de un bienestar integral, lo cual se realizara a
través de métodos que aseguren una distribucion y uso equitativo y eficiente de los
recursos.

Una caracteristica destacada del plan es su compromiso con la inclusion de la
comunidad en el proceso de desarrollo. Esto se manifiesta en la implementaciéon de
mecanismos que facilitan una participacion y significativa de los ciudadanos en todas
las etapas del plan, desde la planificacion hasta la ejecucién y evaluacién de
proyectos. Esta inclusién no solo refuerza la transparencia y la responsabilidad en la
gestion publica, sino que también asegura que las politicas y programas reflejen y
respeten los derechos y necesidades de todos los sectores de la poblacion.
Ademas, el plan enfatiza el respeto por los derechos fundamentales, asegurando que
todas las actividades y proyectos se alineen con los principios de equidad, justicia y
sostenibilidad. Esta orientacién es esencial para garantizar que los esfuerzos de
desarrollo no solo sean efectivos sino también sostenibles a largo plazo, promoviendo
un ambiente en el que todos los habitantes de Uramita puedan prosperar.

"Juntos Construyendo Territorio 2024-2027" es un plan visionario que se esfuerza por
transformar Uramita en un modelo de desarrollo sostenible y participativo,
estableciendo un legado de mejora continua en la calidad de vida de sus habitantes.

El plan de desarrollo territorial "Juntos Construyendo Territorio 2024-2027" para el
municipio de Uramita esta meticulosamente organizado en cinco lineas estratégicas,
cada una subdividida en multiples componentes, sumando un total de quince. Esta
estructura ha sido disefiada para abordar de manera holistica los diversos desafios y
oportunidades dentro del municipio.
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Dentro de la linea estratégica dedicada a "Juntos construyendo territorio por el
desarrollo social y comunitario," se encuentra el componente de Salud, que es
fundamental para el bienestar general de la poblacion. Este componente esta dividido
en tres programas esenciales que reflejan un enfoque comprensivo y multifacético
hacia la salud publica:

Salud Publica: Este programa se centra en la prevencion de enfermedades y la
promocion de la salud a través de campanas de concienciacion, educacion sanitaria
y programas de intervencion temprana. Busca mejorar los determinantes sociales de
la salud y reduce las desigualdades en el acceso a los servicios de salud.

Aseguramiento y Prestacion Integral de Servicios de Salud: Este programa tiene
como objetivo garantizar que todos los residentes de Uramita tengan acceso a
servicios de salud de calidad. Esto incluye la ampliacion de la cobertura de seguro
de salud, el fortalecimiento de las capacidades de las instituciones de salud locales,
y la mejora en la calidad y eficiencia de los servicios prestados.

Inspeccion, Vigilancia y Control (Vigilancia Epidemiolégica): Enfocado en la
monitorizacion y analisis de patrones de enfermedad dentro de la comunidad para
prevenir brotes y controlar la propagacion de enfermedades. Este programa es
crucial para la planificacion de respuestas rapidas y efectivas en situaciones de
emergencia sanitaria y para la toma de decisiones basadas en evidencia.

Cada uno de estos programas esta disefado para interactuar de manera que se
complementen entre si, asegurando una cobertura completa y efectiva que responda
a las necesidades actuales y futuras de la poblacién de Uramita. La implementacion
de estos programas no solo mejorara la salud individual y comunitaria, sino que
también contribuira significativamente al desarrollo social y comunitario del municipio,
promoviendo un futuro mas saludable y sostenible para todos sus habitantes.
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3.1 Articulacién con instrumentos de desarrollo
Objetivos del Desarrollo Sostenible — ODS-
1 - Fin de la pobreza « 7 - Ene.rgla asequible y no 1?; - Accion por el «
contaminante clima
2 - Hambre cero X 8- Trapajo decen’te y 14 - Vida submarina
crecimiento econémico
. . 15 - Vida de
: 9 - Industria innovacion e .
3 - Salud y bienestar | x | . X | ecosistemas X
infraestructura
terrestres
4 - Educacion de “ 10 - Reduccion de las « 16 - Paz, justicia e «
calidad desigualdades instituciones sélidas
5 - Igualdad de 11 - Ciudades y « 17 - Alianzas para
geénero comunidades sostenibles lograr los objetivos
6 - Agua limpia y “ 12 - Produccién y «
saneamiento consumo responsables
Plan Nacional de Desarrollo — PND-
1 - Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental X
2 - Seguridad humana y justicia social X
3 - Derecho humano a la alimentacion X
4 - Transformacion productiva, internacionalizacion y accion climatica X
5 - Convergencia Regional
Transversal - Paz total e integral X
Agenda Antioquia 2040 - Pilares
1 — Territorio Equitativo - Vida X
2 — Territorio Educado X
3 — Territorio Competitivo
4 — Territorio Sostenible
5 — Territorio Multicultural X
6 — Territorio en Paz X
3.2 Asociacioén a enfoques diferenciales e intersectoriales.
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POBLACION D":Ct '"‘::ec POBLACION | Directo '"d'c:ect
. . Poblacion Negro,
Primera Infancia .
. . X Afro, Raizales y
(Gestacion-5 afios)
Palenqueros
Infancia y Adolescencia . Poblacion X
(6-17 anos) Indigena
Juventud . Poblacion x
(14-28 afios) Campesina
Jévenes Rurales ,
(14-28 afios) X Habitante de Calle
~ Poblacion con
Adultez (29-59 afios) X Discapacidad X
Personas Mayores . Poblacion Privada .
(60 y mas afios) de la Libertad
Ml’JJeres / Equidad de X Poblacion Victima X
Género
LGTBIQ+/ Poblacion X
Orientacion sexual, X Migrante
Identidad de género Todos

3.3 Pilares del Modelo de Salud Preventivo y Predictivo (marque con una x)

Modelo de Salud Preventivo, Predictivo y Resolutivo
1 - Gobernabilidad y gobernanza a nivel nacional y territorial X
2 - Equipos Médicos Interdisciplinarios Territoriales-EMIT (Equipos «
Basicos de Salud)
3 - Redes Integrales e Integradas de servicios de salud-Hospital Publico y

X
CAPS
4 - Trabajo en Salud Digno y Decente X
5 - Cantidad y capacidades del personal en salud. X
5 - Sistema unico de Informacion X
6 - Soberania Sanitaria
7 - Ciencia y Tecnologia X
8 - Participacion y Movilizacién Social X
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3.4 Ejes estratégicos del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031
Segun la estructura del Plan de Desarrollo y PTS, se debe armonizar con el Plan
Decenal de la siguiente manera, elija los resultados, estrategias y metas sanitarias

que le aplique segun su realidad territorial.

Programa 1 salud publica

Eje Transversal Objetivo Resultados Esperados Estrategias Metas Sanitarias

1.1.2. Promocién de capacidades y
mecanismos para la gobernanza en salud
publica y la incidencia sobre los
determinantes sociales de la salud desde
las diferentes instancias intersectoriales
del orden nacional y territorial.

1.1.3. Establecimiento de mecanismos de
participacion basada en atencién primaria
en salud — APS para la gobernanza propia
en salud de los pueblos y comunidades.

1.1.7. Disefio e implementacién de
estrategias para la transversalizacién de
los enfoques diferencial, de género y
diversidad, curso de vida, salud familiar y
comunitaria y psicosocial para pueblos y
comunidades.

1.1. Entidades Territoriales
Depar Distritalesy Municipales
fortalecidas como autoridad sanitaria local
para la Gobernanza en Salud Piblica.

1.1.9. Generacién y adecuacién de
estrategias que promuevan capacidades
institucionales para la garantia del
derecho a la salud de la poblacién de la
economia popular y comunitaria en el
territorio.

1.1.11. Fortalecimiento de capacidades a
nivel nacional yterritorial para la vigilancia
en salud piblica, el fortalecimiento de los
laboratorios de salud publica, la *A 2031 el 100 % de las Entidades Territoriales
inspeccion, vigilanciay control sanitarios y | del orden departamental, distrital y municipal

la garantia de insumos de interés en salud | han desarrollado procesos de ajuste institucional
publica reconociendo los avances y logros | Para el fortalecimiento de las capacidades de la
de los pueblos y comunidades. autoridad sanitaria y la apropiacion territorial del

Desarrollar capacidades y liderazgo para
la cogestién, y coadministracion y
cogobierno en un didlogo arménico con
las formas organizativas de los pueblos y
comunidades, organizaciones ciudadanas,

Eje 1. Gobernabilidad y Gobernanza de la sociales y comunitarias, a través del modelo de salud basado en (a atencion primaria.
Salud Publica. liderazgo y la generacion de alianzas, . ) o
acciones conjuntas, articuladas e 1.3.1 Desarrollo de estrategias para la | A 2031 el 100% de las Entidades Territoriales
integradas para el logro de resultados en organizacion y acompafiamiento de la | €l orden departamental, distrital y municipal
salud, segin la naturaleza de los participacién ciudadana dirigida a la | $2r2ntizan el derecho la participacién social de
problemas y las circunstancias sociales identificacion de problematicas, analisis, | 2CU6rdo con las competencias establecidas en la
delterritorio. comprensién y definicion de decisiones politica de participacién social en salud.

que impacten de manera positiva la salud.

13.2. Desarrollo de capacidades
institucionales y sectoriales para el
ejercicio de la participacién social y
comunitaria en salud como derecho en el
marco de la estrategia de Atencién
Primaria en Salud, incluido el
reconocimientoy respeto por los sistemas
de conocimiento propio y los saberes de
los pueblos y comunidades étnicas y
acordes con el marco

1.3. Pueblos y comunidades étnicas y
campesinas, mujeres, sectores LGBTIQ+y
otras poblaciones por condicién y/o
situacién que participan e inciden de
manera efectiva en la formulacién,

monitoreoy
de politicas, planes, programas y
estrategias para la garantia del derecho
fundamental a la salud.

normativo.

1.3.3. Generacién y fortalecimiento de
espacios para la participacién de personas
y colectivos diferenciales, de género y
diversidad y para pueblos y comunidades
étnicos acordes con sus procesos politicos
y organizativos.

1.3.4. Conformacién y fortalecimiento de
las instancias organizativas para la
participacién de la poblacién de economia
populary comunitaria, pueblos indigenas y
otros grupos de proteccion especial.
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Eje Transversal

Objetivo

Resultados Esperados

Metas Sanitarias

2. Pueblos y comunidades étnicas,
mujeres, poblacién campesina, LBGTIQ+ y
otras poblaciones por condiciony/o
situacion.

Contar con elementos para la accion
que le permita aproximarse a las
condiciones de vida y salud de las

diferentes poblaciones de acuerdo con

sus particularidades y necesidades,
mediante el respeto a la integridad y la
participacion social, y como garante en
la construccién conjunta de

intervenciones desde el dialogo
horizontal y respetuoso de sus
saberes, practicas y creencias.

2.1. Politicas, planes, programas y
estrategias en salud con
transversalizacion de los enfoques de
pueblos y comunidades, géneroy
diferencial e integracién de los sistemas
de conocimiento propioy saberes de los
pueblos y comunidades étnicas y
campesinas.

Estrategias
2.1.1. Establecimiento de mecanismos
institucionales, sectoriales,

intersectoriales y comunitarios que
garanticen la participacion de las diferentes
formas y expresiones organizativas de los
pueblos y comunidades en la planeacién y
larespuesta en salud.

2.1.2. Socializacion consulta
concertacion con los pueblos indigenas los
mecanismos para la expedicion de la
normativa desde los diferentes sectores de
acuerdo con el contexto territorial, teniendo
en cuenta la gobernanza propia, la
dinamicay la particularidad de cada pueblo
indigena.

2.1.3. Desarrollo de capacidades
institucionales, sectoriales,

intersectoriales y comunitarias para la
transversalizacion del enfoque diferencial,
de género y diversidad, curso de vida, salud
familiar y comunitaria, psicosocial y el
reconocimiento y respeto por los sistemas
de conocimiento propio de pueblos y

i étnicas y enla

planeacién, formulacion e implementacion
de planes, programas y estrategias
orientados a la garantia del derecho
fundamental a la salud.

2.1.4. Desarrollo de acciones que

promuevan la transversalizacion de los
enfoques para la implementacién de
politicas publicas, planes, programas y
proyectos en salud.

*A 2031 el 100% de los Gobiernos departamentales,
distritales y municipales lideran el desarrollo de
estrategias para el reconocimiento de contextos de
desventaja social, étnica y de género y la generacion
de respuestas intersectoriales. *A 2031 los Centros
de Larga Estancia cuentan con estandares minimos

2.1.7. Identificacion, r
fortalecimiento, promocion y garantia de la
participacion como derecho e incidencia

de personas y colectivos en los procesos de

y
evaluacion de politicas piblicas, planes,
programas, proyectos e intervenciones en
salud.

2.2. Espacios e instancias intersectoriales
que incluyen en sus planes de accién la
transversalizacion de los enfoques de

pueblos y comunidades, géneroy
diferencial e integran los sistemas de
conocimiento propio de los pueblos y
i étnicas Y il

2.2.1.  Gestion territorial para la
transversalizacion de los enfoques y la
integracion de los sistemas de
conocimiento propio de pueblos y

étnicas y en

espacios e instancias intersectoriales.

2.2.2. Gestion de los determinantes
sociales y ambientales de la salud mediante
el reconocimiento de las condiciones de
viday salud.

2.2.4. Implementacion de acciones
dirigidas a mejorar la relacion salud-

para la salud piblica reconocidos y
fortalecidos para Pueblos y comunidades
étnicas, mujeres, poblacion campesina,

LBGTIQ+ y otras poblaciones por condicion
y/osituacion.

ambiente-territorio para  promover
acciones  dirigidas a mejorar las
condiciones de vida.

2.4. Précticas, saberes y conocimientos  [2.4.1 imiento y de los

espacios e instancias de didlogo y
concertacion para para la construccion
colectiva de sistemas propios, a través de
saberes, practicasy conocimientos de y
con las personas y colectivos.

de para la garantia de los derechos de
las personas mayores.

Eje 3. Entorno econémico favorable para la
salud.

Transformar las circunstancias
injustas relacionadas con peores
resultados de salud de la poblacion,
mediante la definicion de acciones de
caracter inter y transectorial en los
planes de desarrollo territorial, con el
fin de avanzar en la reduccion de
brechas sociosanitarias.

3.1. Entorno econémico favorable para la
salud.

3.1.2. Gestionar los mecanismos
administrativos, financieros y de
pertinencia sociocultural, para disminuir
las barreras de acceso en salud respecto a
la atencion a los nifos, nifas y
adolescentes, en particular en escenarios
de vulnerabilidad socioeconomica para la
permanencia escolar que incluya los
pueblos y comunidades de acuerdo con sus
planes de vida o el que haga sus veces.

3.1.3. Gestionar los mecanismos técnicos,
administrativos y politicos para mejorar de
las condiciones de trabajo u ocupacién que
deterioran la salud, en el marco de la
politica de trabajo decente y para la
generacion de ingresos a las comunidades
con atencion particular en las mujeres
rurales y de pueblos y comunidades
étnicas, poblacion LGEITIQ+, personas con
discapacidad y personas de 60 y mas afios,
independiente de la nacionalidad.

3.1.5. Caracterizar y gestionar para mejorar
las opciones de intervencion respecto a las
condiciones de salud de la poblacion que
hace parte de la economia popular y de
actividades de auto subsistencia y
comunitaria de acuerdo con el contexto
territorial.

3.2. Transformacion cultural, movilizacion
yorganizacion social y popular por la vida,
saludy la equidad en salud.

3.2.1. Aporte en la generacion de
competencias sociales para la resolucion
no violenta de conflictividades comunitarias
y la construccion de paz territorial que
conlleve a mejores resultados en salud.

3.2.5. Fortalecimiento de acciones
dirigidas a la prevencién y atencion de
problemas y trastornos mentales de la
poblacién en todos los entornos y
momentos del curso de vida (familia,
escuela, trabajo y otros escenarios de
proteccion social).

A 2031 el 100% de los Departamentos, Distritos y
Municipios del Pais integran en su Planes de
Desarrollo Territoriales estrategias para afectar de
manera positiva los determinantes sociales de la
salud en sus territorios.
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EjeT

Gbjetivo

Esperados

Metas

Eje 4. Atencién Primaria en Salud

Desarrollar acciones sectoriales e
intersectoriales dirigidas a promover la
salud, prevenir la enfermedad y recuperar
la salud de la poblacion, en escenarios
como ciudades, espacios periurbanos,
rurales, territorios indigenas y otros
entornos donde las personas y colectivos
desarrollan la vida cotidiana, aportando a
la garantia del derecho fundamental a la
salud.

4.1. Entidades Territoriales
Depar Distritales y.
que conforman territorios de salud de
acuerdo con las particularidades
geograficas, socioculturales, politico
administrativas y ambientales donde se
produce el proceso de salud.

4.1.1. Regionalizacion y territorializacion
del sistema de salud por areas para la
gestion en salud / territorios en salud con
base en la estrategia atencion primaria en
salud, salud familiar y comunitaria, cuidado
de la salud, gestién integral del riesgo en
salud, y el enfoque diferencial poblacional y
territorial.

4.3. Agentes del sistema de salud que
garantizan el acceso de la poblacién con
criterios de

4.3.1. Gestion territorial para el cuidado de
la salud basado en la atencién primaria en
salud.

4.3.2. de acuerdos

puerta de entrada, enfoques familiar y
comunitario con acciones, universales,

& , permanentes y par i
bajo un enfoque familiar y comunitario
fundamentado en la Atencion Primaria en
salud - APS.

sectoriales, intersectoriales y comunitarios
para la concurrencia de recursos
orientados a garantizar el acceso de la
poblacién, la longitudinalidad, la
integralidad y continuidad de la atencion en
salud.

4.4. Nivel primario de atencién con equipos
de salud territoriales Y centros de atencion
primaria en salud fortalecidos en su
infraestructura, insumos, dotacion y
personal de salud como puerta de entrada
yprimer contacto con el Sistema de Salud,
para dar respuesta a las n: en

4.4.1. Reorientacion de servicios en salud
basado en atencion primaria en salud.

salud de la poblacion de su territorio.

4.4.3. Conformacion y operacion de
equipos basicos de salud o equipos de
salud territoriales.

A2031 el 80% de las necesidades ensalud de la
poblacién Colombiana se resuelven en el nivel
rimario de atencion en salud.

Eje 5. Cambio climético, emergencias,
desastres y pandemias.

Reducir los impactos de las emergencias,
desastres y el cambio climético en la salud
humana y ambiental, a través de la gestion
integral del riesgo como un proceso que
propende por la seguridad sanitaria, el
bienestar y la calidad de vida de las
personas, por medio de la formulacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de
politicas, planes, programas y proyectos; y
fortaleciendo la deteccién, atencién y los
mecanismos de disponibilidad y acceso de
las tecnologias, y servicios en salud
necesarias para dar respuesta efectiva
orienta la formulacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de politicas,
planes, programas y proyectos; y
fortalecer la deteccién, atencion y los
mecanismos de disponibilidad y acceso a
las tecnologias en salud necesaria para
dar respuesta efectiva a un nuevo evento
pandémico.

5.1. Politicas en salud pablica para
contribuir a la mitigacion y adaptacién al
cambio climatico.

5.1.2. Establecimiento de mecanismos
para la comunicacion del riesgo climatico y
la posible vulnerabilidad de la poblacion,
desde un enfoque territorial, que logre
actuar a manera de sistemas de alerta
temprana.

5.2. Nivel Nacional y entes territoriales
preparados y fortalecidos para la gestion
del conocimiento, prevencion, y atencion
sectorial e intersectorial de emergencias,
desastres y

5.2.2. Incorporacion del plan de gestion
integral del riesgo de emergencias y
desastres (PGIRED) en los planes
Territoriales de Salud y Planes de Accion
plurianuales territoriales.

5.3. Conocimiento producido y difundido y
capacidades fortalecidas para prevenir y
atender el impacto del cambio climético en
lasalud piblica.

5.3.4. Fortalecimiento de los Sistemas de
Informacion de vigilancia a nivel nacional,
departamentaly municipal.

Eje 6. Conocimiento en Salud Pablica y
Soberania Sanitaria

Establecer la soberania sanitaria y la
construccion colectiva de conocimiento
en salud como una prioridad en la agenda
publica que permita avanzar en la
investigacion, desarrollo, innovaciony
produccién local de Tecnologias
estratégicas en salud y el fortalecimiento
de las capacidades en salud a nivel
nacionaly territorial.

6.1. Decisiones en salud piblica basadas
en informacién, investigacién y el maximo
desarrollo del conocimiento cientifico lo
que incluye reconocer la cosmovisién y los
saberes propios os pueblosy
comunidades.

6.1.1.  Produccion, organizacion,
depuracién y reporte de la informacién en
salud publica.

6.1.3. Analisis de la informacion que
permita la comprension de las condiciones
de salud de la poblacién y sus
determinantes sociales a nivel territorial.

6.1.4. Desarrollo e implementacion de
otras estrategias para la generacion de
conocimiento acerca de las condiciones de
salud de la poblacién y sus determinantes
sociales a nivel territorial tales como
observatorios, ASIS, unidades de analisis,
seminarios, evaluaciones de riesgo
ambientales de la salud, entre otras.

6.1.6. Uso de la informacion para la
formulacion de la planeacion territorial y la
toma de decisiones en salud piblica
(estudios y evaluaciones).

6.2. Capacidades fortalecidas para la
gestion del conocimiento en salud publica.

6.2.1.
informacion necesarios para la gestion de
la informacién en salud piblica, incluyendo
alertas tempranas.

Fortalecimiento de los sistemas de

6.2.2. Fortalecimiento de las capacidades
del Talento Humano para un adecuado
proceso de produccién, organizacion,
depuracion y reporte de la informacion en
salud publica.

A2031se fortalecera en el 100% de Los territorios la
apropiacion social del conocimiento en salud publica
yeldesarrollo de investigaciones que den respuesta a

6.2.3. Fortalecimiento de las capacidades
del Talento Humano en el acceso y uso de la
oferta actual de informacion pablica de
salud y de otros sectores.

6.2.4. Fortalecimiento de las capacidades
del Talento Humano para la generacién de
conocimiento a través de herramientas
estadisticas y cualitativas de analisis de la
informacion.

6.2.5. Fortalecimiento de las capacidades
del Talento Humano para la generacion de
conocimiento con enfoques diferenciales,
de género y diversidad y para pueblos y
comunidades étnicas.

6.2.6. Fortalecimiento de las capacidades
del Talento Humano en la implementacion
de estrategias para la generacion de
conocimiento de las condiciones de salud

de la poblacion y sus determinantes tales

como observatorios, ASIS, unidades de
analisis, seminarios, entre otras.

las en salud de cada territorio.

Eje 7. Personal de Salud
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Crear y desarrollar mecanismos para
mejorar la distribucién, disponibilidad,
formacién, educacion continua, asi como,
as condiciones de empleo ytrabajo dignoy
decente del personal de salud.

7.1. Capacidades consolidadas para la
gestion territorial de la salud publica.

7.1.2. Fortalecimiento de las capacidades
institucionales y sociales para la gestion
territorial de la salud publica, en el marco
de la Estrategia Nacional de Formacién
Territorial, Intercultural de Atencion
Primaria en Salud, Salud Publica y Salud
Colectiva.

7.4. Talento humano en salud pablica
disponible Y sostenible con garantia de
trabajo digno y decente.

7.4.1. Definicion de estrategias territoriales
e intersectoriales para la mejora de la
disponibilidad y distribucion del THS con
énfasis en los que realizan acciones y
gestion de la salud pablica.
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*Aumentar la densidad a 44,5 profesionales de la
salud por 10.000 habitantes en municipios con alta
dispersion descritos en la resolucién 2809 de 2022.
*Se contaré con al menos un promotor de salud por

cada Equipo Basico de Salud reconocidos por las
comunidades, formados y vinculados en el marco del

fortalecimiento del Modelo de Salud basado en la
Atencién Primaria en Salud.
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Programa 2 Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud

Eje Transversal

Objetivo

Resultados Esperados

Estrategias

Metas Sanitarias

Eje 4. Atencion Primaria en Salud

Desarrollar acciones sectoriales e
intersectoriales dirigidas a promover la
salud, prevenir la enfermedad y recuperar
la salud de la poblacién, en escenarios
como ciudades, espacios periurbanos,
rurales, territorios indigenas y otros
entornos donde las personas y colectivos
desarrollan la vida cotidiana, aportando a
la garantia del derecho fundamental a la
salud.

4.1.  Entidades  Territoriales
Departamentales, Distritales y
Municipales que conforman territorios

de salud de acuerdo con las
particularidades geograficas,
socioculturales, politico

administrativas y ambientales donde
se produce el proceso de salud.

4.1.1. Regionalizacion y territorializacion
del sistema de salud por areas para la
gestion en salud / territorios en salud con
base en la estrategia atencion primaria en
salud, salud familiar y comunitaria, cuidado
de la salud, gestion integral del riesgo en
salud, y el enfoque diferencial poblacional y
territorial.

4.2. Entidades Territoriales
Departamentales, Distritales que organizan
la prestacion de servicios de salud en redes
integrales e integradas territoriales bajo un
modelo de salud predictivo, preventivo y
resolutivo fundamentado en la Atencion
Primaria en Salud — APS con criterios de
subsidiaridad y complementariedad.

4.2.4. Desarrollo de las capacidades
estructurales y organizacionales para el
ejercicio de la autoridad sanitaria, la
gobernanza, la  conformacion,

organizacién, operacién, monitoreo y
evaluacién de las Redes integrales e
integradas territoriales de salud — RIITS.

4.3. Agentes del sistema de salud que
garantizan el acceso de la poblacion con
criterios de longitudinalidad, continuidad,

puerta de entrada, enfoques familiar y

4.3.1. Gestion territorial para el cuidado de
la salud basado en la atencion primaria en
salud.

comunitario con acciones,
sistematicas, permanentes y participativas
bajo un enfoque familiar y comunitario
fundamentado en la Atencion Primaria en
Salud - APS.

4.3.3. Fortalecimiento de capacidades
institucionales y comunitarias para el
desarrollo de la APS con acciones
territorializadas, universales, sistematicas,
permanentes y participativas bajo un
enfoque familiar y comunitario.

A 2031 el 80% de las necesidades en salud de la
poblacién Colombiana se resuelven en el nivel
primario de atencién en salud. *A 2031 se fortalecera
por lo menos el 50 % de la infraestructura pablica en
salud que se identifique y priorice para incrementar la
oferta equitativa de servicios de baja, mediana y alta
complejidad fortaleciendo la atencion primaria en
salud. *A 2031 operaran en el territorio nacional el
100% de los equipos basicos interdisciplinarios
proyectados con base en las dinamicas poblacionales

4.4. Nivel primario de atencion con equipos
de salud territoriales Y centros de atencion
primaria en salud fortalecidos en su
infraestructura, insumos, dotacién y
personal de salud como puerta de entrada
yprimer contacto con el Sistema de Salud,
para dar respuesta a las necesidades en
salud de la poblacién de su territorio.

4.4.3. Conformacion y operacion de
equipos basicos de salud o equipos de
salud territoriales.

y territoriales para el fortalecimiento del modelo de
salud basado en la atencién primaria. *

4.4.4 Fortalecimiento de la infraestructura
publica en salud con condiciones de
accesibilidad, aceptabilidad y pertinencia
sociocultural Integracion de los dispositivos
comunitarios, estructuras y formas de
cuidados propios en la operacién de las
redes integrales e integradas territoriales
de salud.

4.5. Instituciones de salud pablicas de
mediana y alta complejidad fonalecmas en
infraestructura, insumos, dotaci
equipos y personal de salud para resolver
de manera efectiva y con calidad las
necesidades en salud que requieren
atencion especializada a través de un
trabajo coordinado en redes integrales e
integradas territoriales de salud.

4.5.1. Reorganizacion de servicios de salud

complejidades y modalidades de
prestacion para mejoramiento de acceso,
integralidad de la atencién y continuidad del
cuida

4.5.2. Fortalecimiento de las modalidades
de prestacién de servicios de salud de
telemedicina y extramuralidad
integraciéon con el nivel primario de
atencion.

en

Eje 5. Cambio climatico, emergencias,
desastres y pandemias.

Reducir los impactos de las emergencias,
desastres y el cambio climatico en la salud
humana y ambiental, a través de la gestion
integral del riesgo como un proceso que
propende por la seguridad sanitaria, el
bienestar y la calidad de vida de las
personas, por medio de la formulacién,
ejecucién, seguimiento y evaluacién de
politicas, planes, programas y proyectos; y
fortaleciendo la deteccion, atencion y los
mecanismos de disponibilidad y acceso de
las tecnologias, y servicios en salud
necesarias para dar respuesta efectiva
orienta la formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de politicas,
planes,

5.1.
contribuir a la mitigacion y adaptacion al
cambio climatico.

Politicas en salud publica para

5.1.3. Fortalecimiento de las capacidades
del personal de salud en todo lo relacionado
con los posibles efectos de la variabilidad y
el cambio climatico.

5.2. Nivel Nacional y entes territoriales
preparados y fortalecidos para la gestion
del conocimiento, prevencion, y atencion
sectorial e intersectorial de emergencias,
desastres y pandemias.

5.2.8. Fortalecimiento en todos los niveles
las capacidades técnicas operativas de
alertay respuesta.

5.3. Conocimiento producido y difundido y

2 y
fortalecer la deteccion, atencion y los
mecanismos de disponibilidad y acceso a
las tecnologias en salud necesaria para
dar respuesta efectiva a un nuevo evento
pandémico.

fortalecidas para prevenir y
atender el impacto del cambio climatico en
lasalud piblica.

.3.4. Fortalecimiento de los Sistemas de
Informacion de vigilancia a nivel nacional,
departamentaly municipal.

Eje 6. Conocimiento en Salud Publicay
Soberania Sanitaria

Establecer (a soberania sanitaria y la
construccién colectiva de

6.1. Decisiones en salud publica basadas
eninformacién, investigacion y el maximo

en salud como una prioridad en la agenda
publica que permita avanzar en la
investigacion, desarrollo, innovacién y
produccién local de Tecnologias
estratégicas ensalud y el fort

del
que incluye reconocer la cosmovision y los
saberes propios los pueblos y
comunidades.

cientifico lo

6.1.1.  Produccion, organizacion,
depuracion y reporte de la informacion en
salud pablica.

6.1.3. Analisis de la informacion que
permita la comprension de las

A 2031 se fortaleceré en el 100% de los territorios la

de salud de la poblacion y sus
determinantes sociales a nivel territorial.

6n social del en salud piblica
y el desarrollo de investigaciones que den respuesta a
las necesidades en salud de cada territorio.

de las capacidades en salud a nivel
nacionaly territorial.

6.3. Soberania sanitaria fortalecida con la
aplicacion de Tecnologias Estratégicas

(TES)

6.3.2. Fomentar la inversion en
investigacion, desarrollo, innovacion (1+D+i)
y produccion local de TES.

Eje7. Personal de Salud

Creary desarrollar mecanismos para
mejorar la distribucion,

1. Capacidades consolidadas para la
gestion territorial de la salud publica.

7.1.2. Fortalecimiento de las capacidades
institucionales y sociales para la gestion
territorial de la salud pablica, en el marco
de la Estrategia Nacional de Formacién
Territorial, Intercultural de Atencién
Pr|mar|a en Salud, Salud Publica y Salud
Colecti

UTTTeTTaT T Gens AT A A4, 3 P TeTE
salud por 10.000 habitantes en municipios con alta
dispersion descritos en la resolucion 2809 de 2022.

“Se contara con al menos un

formacién, educacién continua, asi como,
las condiciones de empleo y trabajo dignoy
decente del personal de salud.

7.4. Talento humano en salud pablica
disponible Y sostenible con garantia de
trabajo digno y decente.

promotor de salud por cada Equipo Bésico de Salud
reconocidos por las comunidades, formados y

7.4.1. Definicion de territoriales
< intersectoriales para la mejora de la
disponibilidad y distribucion del THS con
énfasis en los que realizan acciones y
gestion de la salud pablica.

en el marco del del Modelo
de Salud basado en la Atencién Primaria en Salud.
“Incrementar al doble el nimero de cargos de planta
de las Entidades territoriales de orden departamental,
distritales y municipales contribuyendo al

fortalecimiento de la agoridad sanitaria y (a salud
publica.
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Eje 4. Atencion Primaria en Salud

Desarrollar acciones sectoriales e
intersectoriales dirigidas a promover la
salud, prevenir la enfermedad y recuperar
lasalud de la poblacion, en escenarios
como ciudades, espacios periurbanos,
rurales, territorios indigenasy otros
entornos donde las personas y colectivos
desarrollan la vida cotidiana, aportando a
la garantia del derecho fundamentala la
salud.

Municipales que conforman territorios

de salud de acuerdo con las
particularidades geograficas,
socioculturales, politico

administrativas y ambientales donde
se produce el proceso de salud.

gestion en salud / territorios en salud con
base en la estrategia atencion primaria en
salud, salud familiar y comunitaria, cuidado
de la salud, gestion integral del riesgo en
salud, y el enfoque diferencial poblacional y
territorial.

4.2. Entidades Territoriales
Departamentales, Distritales que organizan
la prestacion de servicios de salud en redes
integrales e integradas territoriales bajo un
modelo de salud predictivo, preventivoy
resolutivo fundamentado en la Atencion
Primaria en Salud — APS con criterios de
subsidiaridad y complementariedad.

4.2.2. Implementacion de mecanismos
para la coordinacion y gestion de la
operacion de las redes integrales e
integradas territoriales de salud en el
marco de un modelo preventivo, predictivoy
resolutivo basado en la APS.

4.3. Agentes del sistema de salud que
garantizan el acceso de la poblacion con

4.3.1. Gestion territorial para el cuidado de
la salud basado en la atencion primaria en
salud.

criterios de itudinali c
puerta de entrada, enfoques familiar y
comunitario con acciones, universales,
sistematicas, permanentesy participativas
bajo un enfoque familiar y comunitario
fundamentado en la Atencién Primaria en
Salud - APS.

4.3.3. Fortalecimiento de capacidades
institucionales y comunitarias para el
desarrollo de la APS con acciones
territorializadas, universales, sistematicas,
permanentes y participativas bajo un
enfoque familiar y comunitario.

4.4. Nivel primario de atencion con equipos
de salud territoriales Y centros de atencion
primaria en salud fortalecidos en su
infraestructura, insumos, dotaciony
personal de salud como puerta de entrada
y primer contacto con el Sistema de Salud,
paradar respuesta a las necesidades en
salud de la poblacién de su territorio.

4.4.1. Reorientacion de servicios en salud
basado en atencion primaria en salud.

4.4.3. Conformacion y operacion de
equipos basicos de salud o equipos de
salud territoriales.

4.5. Instituciones de salud piblicas de
mediana y alta complejidad fortalecidas en
infraestructura, insumos, dotacion,
equiposy personal de salud para resolver
de manera efectivay con calidad las
necesidades en salud que requieren
atencion especializada a través de un
trabajo coordinado en redes integrales e
integradas territoriales de salud.

4.5.5. Disefio de los mecanismos
pertinentes para garantizar el acceso y la
continuidad de los medicamentos [incluye
terapias alternativas que hayan sido
reconocidas] en elmarco de la red integral
e integrada territorial de salud.

Eje Transversal Objetivo perados Metas Sanitarias
4.1. Entidades Territoriales 4.1.1. Regionalizacion y territorializacion
Departamentales, Distritales y del sistema de salud por areas para la

A2031 el 80% de las necesidades en salud de la
poblacion Colombiana se resuelven en el nivel

primario de atencionen salud.

Eje 5. Cambio climatico, emergencias,
desastresy pandemias.

Reducir los impactos de las emergencias,
desastresy el cambio climaticoen lasalud
humana y ambiental, a través de la gestion
integral del riesgo como un proceso que
propende por la seguridad sanitaria, el
bienestar y la calidad de vida de las
personas, por medio de la formulacion,
ejecucion, seguimientoy evaluacion de
politicas, planes, programas y proyectos; y
fortaleciendo la deteccion, atenciony los
mecanismos de disponibilidad y acceso de
las tecnologias, y servicios en salud
necesarias para dar respuesta efectiva
orienta la formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de politicas,
planes, programas y proyectos; y
fortalecer la deteccion, atenciony los
mecanismos de disponibilidad y accesoa
las tecnologias en salud necesaria para
dar respuesta efectiva a un nuevo evento
pandémico.

5.3. Conocimiento producido y difundido y
capacidades fortalecidas para prevenir y
atender el impacto del cambio climatico en

lasalud piblica.

5.3.4. Fortalecimiento de los Sistemas de
Informacion de vigilancia a nivel nacional,
departamental y municipal.

Eje 6 . Conocimiento en Salud Publica y
Soberania Sanitaria

Establecer lasoberania sanitariayla
construccion colectiva de conocimiento
ensalud como una prioridaden la agenda
pUblica que permita avanzar en la
investigacion, desarrollo, innovaciony
produccion local de Tecnologias
estratégicas en salud y el fortalecimiento
de las capacidades en salud a nivel
nacionaly territorial.

6.1. Decisiones en salud publica basadas
eninformacion, investigaciony elmaximo
desarrollo del conocimiento cientifico lo
que incluye reconocer la cosmovisiony los

saberes propios los pueblos y
comunidades.

6.1.1.  Produccion, organizacion,
depuracion y reporte de la informacion en
salud publica.

6.1.3. Analisis de la informacion que
permita la comprension de las condiciones
de salud de la poblacion y sus
determinantes sociales a nivel territorial.

A2031 se fortalecera en el 100% de los territorios la

apropiacion social del conocimiento en salud publica

yeldesarrollode investigaciones que den respuestaa
lasnecesidades en salud de cada territorio.

Eje 7. Personal de Salud

Crear y desarrollar mecanismos para
mejorar la distribucion, disponibilidad,
formacion, educacion continua, asi como,
las condiciones de empleo y trabajo dignoy
decente del personal de salud.

7.1. Capacidades consolidadas para la
gestion territorial de la salud publica.

7.1.2. Fortalecimiento de las capacidades
institucionales y sociales para la gestion
territorial de la salud pUblica, en el marco
de la Estrategia Nacional de Formacion
Territorial, Intercultural de Atencion
Primaria en Salud, Salud Publica y Salud
Colectiva.

@aensiaad as4,5pr

aew

salud por 10.000 habitantes en municipios con alta
dispersion descritos en la resolucion 2809 de 2022.

*Se contara con al menos un
promotor de salud por cada Equipo Basico de Salud
reconocidos por las comunidades, formadosy

lecimiento
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3.5 Problemas y necesidades sociales en salud priorizados en el territorio

LINEA ESTRATEGICA 2 JUNTOS CONSTRUYENDO TERRITORIO POR EL
DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO
COMPONENTE 2 SALUD:

Objetivo del componente: Promocion de la salud: Una de las principales razones
para la implementacién de este programa es su capacidad para prevenir
enfermedades y promover estilos de vida saludables. Al educar a la poblacién sobre
habitos alimenticios, actividad fisica, prevencion de enfermedades cronicas y otros
aspectos relacionados con la salud, se contribuye a reducir la carga de
enfermedades y mejorar la calidad de vida de los habitantes de Uramita.

Ademas, el programa de salud publica también tiene un enfoque en la gestion del
riesgo, lo que significa estar preparados para enfrentar situaciones de emergencia
y desastres naturales. Capacitar a la comunidad en primeros auxilios, planes de
evacuacion, manejo de crisis y otras habilidades relacionadas con la gestién del
riesgo es crucial para proteger la vida y la integridad de las personas en momentos
criticos.

Programa 1 salud publica
Dependencia: Salud y proteccion social
Diagnéstico:

El programa de salud publica en Uramita juega un papel crucial en la reduccion de
las tasas de morbilidad y mortalidad en el municipio. Al enfocarse en la promocion
de la salud y la gestion del riesgo dentro del marco de competencias del sector
salud, se implementan acciones preventivas y estratégicas que abordan los
principales factores de riesgo para la salud de la poblacion. Estas acciones incluyen
la promocion de estilos de vida saludables, la educacion sobre enfermedades y
medidas preventivas, la mejora de la accesibilidad a servicios de atencion primaria
y la implementacién de programas de vacunacion, entre otros.

El impacto positivo en las tasas de morbilidad y mortalidad se evidencia en la
reduccion de enfermedades prevenibles, la deteccion temprana de condiciones de
salud y la mejora en la atencién y seguimiento de pacientes. Ademas, al fortalecer
la capacidad de respuesta del sistema de salud ante emergencias y crisis sanitarias,
se garantiza una atencion oportuna y eficaz que contribuye significativamente a la
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disminucién de la carga de enfermedad y la mejora de la calidad de vida de la
poblacion en Uramita.

Camparfias de gestion del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva
implementadas

En el municipio de Uramita, las campafias de gestion del riesgo en temas de salud
sexual y reproductiva son esenciales por varias razones cruciales que impactan
directamente en la salud publica, el bienestar social y el desarrollo econdmico de la
comunidad:

Prevencién de enfermedades de transmision sexual: Estas campafias educan a
los ciudadanos sobre la prevencion de enfermedades sexuales como el VIH/SIDA,
el herpes genital y otras infecciones de transmision sexual (ITS). Al aumentar la
conciencia y proporcionar informacion sobre practicas seguras y uso de proteccion,
se reducen las tasas de infeccion y se mejora la salud publica general.

Salud reproductiva: La promocion de la salud reproductiva es fundamental para
garantizar que las mujeres y hombres tengan acceso a informacion y servicios que
les permitan planificar sus familias de manera segura y efectiva. Esto incluye
educacidén sobre meétodos anticonceptivos, cuidados prenatales y postnatales, lo
cual es crucial para prevenir embarazos no deseados y complicaciones
relacionadas con el embarazo y el parto.

Empoderamiento de jovenes y mujeres: Las campafias de gestion del riesgo
proporcionan a jévenes y mujeres la informacion y herramientas necesarias para
tomar decisiones informadas sobre su salud sexual y reproductiva. Esto es vital para
su empoderamiento, permitiéndoles ejercer control sobre sus propias vidas y
contribuir mas activamente a la sociedad.

Reduccién de la mortalidad materna e infantil: Estas camparas ayudan a reducir
la mortalidad materna e infantil al promover practicas de nacimiento seguro, acceso
a servicios médicos durante el embarazo y el parto, y cuidados apropiados para los
recién nacidos.

Impacto econémico: La salud sexual y reproductiva influye directamente en la
economia local. Familias saludables son mas capaces de contribuir
econdémicamente a la comunidad. Ademas, al reducir la incidencia de ITS y mejorar
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la gestion de la salud reproductiva, se reduce la carga economica en el sistema de
salud.

Educacion y sensibilizacién: Las campafas de sensibilizacién son fundamentales
para combatir estigmas y mitos asociados con la sexualidad y la salud reproductiva.
Esto fomenta un ambiente mas abierto y receptivo donde temas importantes pueden
ser discutidos sin prejuicios, lo que es esencial para el progreso social.

Derechos humanos: Promover la salud sexual y reproductiva respeta y refuerza
los derechos humanos, asegurando que todos los individuos tengan acceso a la
informacion y servicios necesarios para hacer elecciones informadas y seguras
respecto a su salud sexual.

Campanfias de gestion del riesgo en temas de trastornos mentales implementadas

Las campanas de gestion del riesgo en temas de trastornos mentales son vitales
para el municipio de Uramita por varias razones clave, que afectan tanto a la salud
publica general como al bienestar individual de sus habitantes:

Reduccidén del estigma y la discriminacién: Los trastornos mentales a menudo
estan rodeados de estigma y malentendidos, lo que puede llevar a la discriminacién
y el aislamiento social de los afectados. Las campanas de sensibilizacion y
educacion ayudan a desmitificar estos trastornos, promoviendo una mayor
comprension y aceptaciéon dentro de la comunidad.

Prevencién y deteccion temprana: Al informar a la poblacién sobre los signos y
sintomas de trastornos mentales, estas campanas fomentan la deteccion temprana
y la busqueda oportuna de ayuda profesional. La intervencion temprana es crucial
para tratar de manera efectiva muchos trastornos mentales, mejorando
significativamente los resultados a largo plazo para los individuos afectados.

Promocioén de la salud mental: Estas campanas enfatizan la importancia de la
salud mental como parte integral del bienestar general. Promueven practicas y
habitos saludables que contribuyen a la prevencién de trastornos mentales, como
el manejo del estrés, la actividad fisica regular y la conexién social.

Soporte comunitario y redes de apoyo: Al aumentar la conciencia y la educacion
en torno a los trastornos mentales, estas campafas también promueven la
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formacion de redes de apoyo comunitario. Esto incluye la capacitacion de
profesionales de la salud, educadores y lideres comunitarios para identificar y
responder adecuadamente a las necesidades de salud mental.

Reduccién de la carga econdmica: Los trastornos mentales pueden llevar a una
disminucién significativa en la productividad laboral y generar altos costos para el
sistema de salud. Al mejorar la prevencion y el manejo de estos trastornos, las
campanas pueden reducir estos costos, beneficiando la economia local.

Aumento del acceso a servicios de salud mental: A menudo, hay barreras
significativas para el acceso a servicios de salud mental, especialmente en areas
menos urbanizadas. Las campafias pueden ayudar a aumentar la disponibilidad y
accesibilidad de estos servicios, asegurando que mas personas puedan recibir el
tratamiento necesario.

Mejora en la calidad de vida: Finalmente, una gestion efectiva de la salud mental
mejora la calidad de vida de las personas afectadas, permitiéndoles participar
plenamente en la sociedad, mejorar sus relaciones personales y cumplir con sus
obligaciones y aspiraciones.

Las campafas de gestion del riesgo en temas de trastornos mentales son
esenciales para el municipio de Uramita, no solo por los beneficios directos en
términos de salud y bienestar de los individuos, sino también por su impacto positivo
en la cohesion social, la productividad y el desarrollo econémico general.

Fortalecimiento de la capacidad de respuesta en emergencias y desastres frente a
Personas en capacidad de ser atendidas

El fortalecimiento de la capacidad de respuesta en emergencias y desastres es
crucial para cualquier comunidad, y en el caso de Uramita, su importancia se
magnifica debido a varios factores contextuales y operativos. La eficiencia y
efectividad en responder a emergencias y desastres salvaguarda vidas, reduce el
impacto de los desastres en la salud y la infraestructura, y asegura una recuperacion
mas rapida y eficiente. A continuacién, se detallan algunas de las razones por las
que es especialmente importante fortalecer estas capacidades en Uramita:

Preparacion ante desastres naturales: Dado que Uramita, como muchas otras
regiones, puede ser susceptible a fendbmenos naturales como inundaciones,
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deslizamientos de tierra, o tormentas severas, la capacidad de responder
eficazmente a estos eventos es fundamental. Una preparacién adecuada y planes
de respuesta bien estructurados pueden minimizar tanto los dafos materiales como
las pérdidas humanas.

Proteccion de poblaciones vulnerables: En cualquier comunidad, hay segmentos
de la poblacion especialmente vulnerables durante emergencias, incluyendo
personas con discapacidad, ancianos, niios y personas con condiciones médicas
cronicas. Una capacidad de respuesta fortalecida asegura que estas personas
reciban la atenciébn necesaria de manera oportuna, lo que es crucial para su
supervivencia y bienestar durante y después de un desastre.

Continuidad de servicios esenciales: La capacidad de mantener o rapidamente
restaurar servicios esenciales como agua potable, electricidad, atencion médica, y
acceso a alimentos durante emergencias es vital. Esto no solo afecta la
supervivencia inmediata sino también la capacidad de la comunidad para
recuperarse a largo plazo.

Resiliencia comunitaria: Comunidades con buena capacidad de respuesta a
emergencias tienden a ser mas resilientes. Pueden manejar mejor las adversidades
y recuperarse de ellas mas rapidamente, lo que contribuye a la estabilidad social y
economica general del municipio.

Confianza en la gestion local: Una gestion eficaz en situaciones de emergencia
aumenta la confianza de la poblacion en sus lideres y en las instituciones locales.
Esto es crucial para la cohesion social y la participacion de los ciudadanos en otros
aspectos del desarrollo comunitario.

Eficiencia en el uso de recursos: Una capacidad de respuesta bien organizada y
eficiente permite un uso mas racional y eficiente de los recursos disponibles, lo que
es especialmente importante en areas con recursos limitados.

Alineacién con politicas nacionales y regionales: Adecuarse a los estandares
nacionales y regionales en gestion de emergencias y desastres no solo mejora la
coordinacion durante tales eventos, sino que también puede ser un requisito para
acceder a fondos y soporte técnico de niveles superiores de gobierno.

Fortalecer la capacidad de respuesta en emergencias y desastres en Uramita es
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esencial para proteger a la poblacidén y asegurar la sostenibilidad y el desarrollo del
municipio. Esto incluye planificacidén, entrenamiento, inversién en infraestructura, y
la creacion de protocolos claros que aseguren una respuesta rapida y eficaz en
situaciones criticas.

Personas capacitadas en temas de Salud Publica

En el municipio de Uramita, la capacitaciéon de personas en temas de salud publica
es fundamental por diversas razones que impactan directamente el bienestar de la
comunidad y la eficacia del sistema de salud local. Aqui se describen algunos
puntos clave que subrayan la importancia de esta capacitacion:

Mejora de la calidad de los servicios de salud: Personas capacitadas en salud
publica estan mejor equipadas para ofrecer servicios de calidad, manejar
adecuadamente los recursos sanitarios, y responder eficientemente a las
necesidades de salud de la comunidad. Esto se traduce en mejores resultados en
salud para la poblacion.

Prevencién de enfermedades: Un conocimiento profundo en salud publica permite
a los profesionales y a los ciudadanos identificar y mitigar riesgos para la salud antes
de que se conviertan en problemas mayores. La educacién sobre vacunacion,
higiene, nutricién y medidas preventivas contra enfermedades transmisibles y no
transmisibles son esenciales para mantener a la comunidad saludable.

Respuesta a emergencias sanitarias: La capacitacién en salud publica prepara a
los individuos para responder eficazmente a emergencias de salud, como brotes de
enfermedades, desastres naturales o crisis sanitarias. Una preparacion adecuada
asegura una respuesta coordinada y eficiente que puede salvar vidas.

Promocion de estilos de vida saludables: Capacitar a las personas en temas de
salud publica también incluye educar a la comunidad sobre |la importancia de estilos
de vida saludables. Esto puede reducir la prevalencia de enfermedades cronicas,
como diabetes y hipertension, que son costosas para tratar y manejar a largo plazo.
Empoderamiento de la comunidad: Al capacitar a los residentes en temas de salud
publica, se les empodera para que tomen decisiones informadas sobre su propia
salud y la de sus familias. Esto fomenta una comunidad mas informada y
comprometida con su propio bienestar y el de sus vecinos.
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Desarrollo econémico: Un municipio saludable es mas productivo. Reducir la
carga de enfermedad permite que mas personas participen activamente en la
economia local, mejorando asi el desarrollo econédmico general del municipio.

Investigacion y desarrollo: Personas capacitadas en salud publica pueden
participar en o liderar investigaciones que busquen entender mejor los desafios
sanitarios especificos de la comunidad, lo que a su vez puede guiar el desarrollo de
politicas de salud mas efectivas y especificas a las necesidades de Uramita.

Cumplimiento de estandares y regulaciones: La capacitacion adecuada asegura
que el personal de salud que cumplan con los estandares nacionales e
internacionales en la practica médica y en la gestidn de la salud publica, asegurando
asi la integridad y eficacia del sistema de salud.

Por lo tanto, la capacitacion en salud publica es un pilar esencial para el
fortalecimiento del sistema de salud, la promocién de una comunidad saludable y
resiliente, y el apoyo al desarrollo sostenible en Uramita.

Campafias de gestion del riesgo para abordar situaciones de salud relacionadas
con condiciones ambientales implementadas

Las campafas de gestién del riesgo orientadas a abordar situaciones de salud
relacionadas con condiciones ambientales son de suma importancia en el municipio
de Uramita por varios motivos fundamentales que afectan tanto a la salud publica
como al desarrollo sostenible de la comunidad. Estas campafias son esenciales
para:

Prevenir enfermedades relacionadas con el medio ambiente: Muchas
condiciones de salud estan directamente relacionadas con factores ambientales
como la calidad del agua, la contaminacién del aire, y la presencia de vectores de
enfermedades. Campanias efectivas de gestidn del riesgo pueden educar y movilizar
a la comunidad para prevenir enfermedades como el dengue, la malaria,
enfermedades respiratorias y gastrointestinales, todas ellas influenciadas por el
entorno.

Minimizar el impacto de desastres naturales: Uramita, como muchas areas,
puede estar sujeta a desastres naturales que tienen impactos significativos en la
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salud publica, tales como inundaciones, deslizamientos de tierra y tormentas
severas. Las campafias de gestion del riesgo ayudan a preparar a la poblacion para
responder adecuadamente a estos eventos, reduciendo lesiones, pérdidas de vida
y enfermedades resultantes de los mismos.

Fomentar comportamientos sostenibles: Educar a la comunidad sobre como sus
acciones pueden impactar el medio ambiente y, a su vez, su salud, es crucial. Las
campafas pueden promover practicas sostenibles como el manejo adecuado de
desechos, la conservacion de agua, y la reduccion de la contaminacion, lo que a la
larga preserva la salud de la poblacion.

Aumentar la resiliencia de la comunidad: Preparar a los habitantes para manejar
y adaptarse a los cambios en su entorno puede aumentar la resiliencia de la
comunidad ante cambios climaticos y otros riesgos ambientales. Esto incluye la
adaptacién a nuevas realidades para la agricultura y otras actividades economicas
que dependen directamente del clima y las condiciones naturales.

Implementar politicas de salud publica basadas en evidencia: Las campafias
de gestién del riesgo pueden generar datos importantes que ayuden a los
funcionarios publicos a disefiar e implementar politicas de salud y medio ambiente
que sean efectivas y especificas para las necesidades y desafios de Uramita.

Colaboracion intersectorial: Estas campafias a menudo requieren y fomentan la
colaboracion entre diferentes sectores y niveles de gobierno, desde el local hasta el
nacional, incluyendo la salud publica, la proteccion civil, y las agencias ambientales.
Esta cooperacion es vital para abordar de manera efectiva los determinantes
ambientales de la salud.

Educacion continua: Las campafas proporcionan una plataforma para la
educacion continua de la poblacion sobre los riesgos para la salud asociados con el
ambiente y las medidas preventivas correspondientes. Esta educacion es
fundamental para empoderar a los individuos a tomar decisiones informadas sobre
su salud y bienestar.

Las campanas de gestidon del riesgo para abordar situaciones de salud relacionadas
con condiciones ambientales en Uramita son cruciales para garantizar una
comunidad saludable, educada y preparada para enfrentar los desafios que el
entorno pueda presentar. Estas iniciativas son esenciales no solo para la salud
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inmediata, sino también para el bienestar a largo plazo y la sostenibilidad del
municipio.

Campanfias de gestion del riesgo para enfermedades inmunoprevenibles
implementadas

Las campanas de gestion del riesgo para enfermedades inmunoprevenibles en el
municipio de Uramita son cruciales por varias razones estratégicas y practicas,
enfocadas en mejorar la salud publica y asegurar el bienestar comunitario. Estas
campanas son esenciales para:

Prevencién de brotes: Las vacunas son una de las herramientas mas efectivas
para prevenir enfermedades infecciosas que pueden convertirse rapidamente en
brotes o epidemias. A través de la inmunizacion, se puede controlar y eliminar
enfermedades como el sarampién, la poliomielitis, la difteria, y la tos ferina,
reduciendo significativamente la incidencia de estas enfermedades graves y
potencialmente mortales.

Reducciéon de la carga sanitaria: Al prevenir las enfermedades
inmunoprevenibles, las campafas de vacunacién ayudan a reducir la carga sobre
el sistema de salud local. Esto libera recursos médicos para tratar otras condiciones
de salud, mejora la eficiencia del sistema de salud, y reduce los costos asociados
al tratamiento y hospitalizacion de enfermedades que son facilmente prevenibles
mediante la vacunacion.

Proteccion de poblaciones vulnerables: Las campafas de vacunacion son
particularmente importantes para proteger a los miembros mas vulnerables de la
comunidad, como los nifios, los ancianos, y las personas con sistemas inmunitarios
comprometidos. Al inmunizar a la poblacion en general, también se protege a
aquellos que no pueden ser vacunados mediante la creacién de una inmunidad
colectiva.

Promocién de la equidad en salud: Implementar campafias de gestion del riesgo
para enfermedades inmunoprevenibles asegura que todos los sectores de la
comunidad tengan acceso a vacunas y servicios de prevencion. Esto ayuda a
eliminar las desigualdades en salud relacionadas con el acceso a atencién médica
y tratamientos preventivos.
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Educacion y concienciacion publica: Estas campafias ofrecen una oportunidad
para educar a la comunidad sobre la importancia de la vacunacion y otros métodos
de prevencién de enfermedades. La educacion efectiva puede combatir la
desinformacion y los mitos que a veces rodean a las vacunas, asegurando una
mayor aceptacion y participacion comunitaria en los programas de inmunizacion.

Desarrollo econémico y social: Un municipio saludable es mas productivo.
Prevenir enfermedades a través de la vacunacion no solo mejora la salud general
de la comunidad, sino que también impacta positivamente en la economia local al
reducir los dias de trabajo perdidos debido a enfermedades y mejorar la estabilidad
de las fuerzas laborales.

Cumplimiento de objetivos de salud nacionales e internacionales: Las
campafas de vacunacion alinean a Uramita con las politicas de salud publica
nacionales e internacionales, como las establecidas por la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS). Esto no solo asegura el cumplimiento de los estandares de salud,
sino que también posibilita el acceso a fondos y soporte técnico adicionales.

Las campanas de gestidn del riesgo para enfermedades inmunoprevenibles son
fundamentales para la salud y el bienestar de Uramita, permitiendo un enfoque
proactivo en la prevencion de enfermedades, reduciendo la carga sanitaria y
mejorando la calidad de vida de todos los habitantes.

Estrategias de promocion de la participacién social en salud implementadas

Las estrategias de promocion de la participacion social en salud son fundamentales
en el municipio de Uramita por diversas razones estratégicas que impactan
directamente en la efectividad del sistema de salud y el bienestar general de la
comunidad. Implementar estas estrategias conlleva numerosos beneficios,
incluyendo:

Empoderamiento de la Comunidad: La participaciéon social permite a los
ciudadanos tener una voz activa en la toma de decisiones relacionadas con la salud.
Esto empodera a la comunidad, fomentando un sentido de propiedad y
responsabilidad sobre su bienestar y salud colectiva. Los individuos se sienten mas
comprometidos y motivados para contribuir y apoyar las iniciativas de salud publica.

Mejora de la Relevancia y Aceptacion de Servicios: Cuando la comunidad
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participa activamente en la planificacion y gestion de la salud, los programas y
politicas de salud publica son mas propensos a reflejar y satisfacer las necesidades
y preferencias locales. Esto mejora la relevancia y la aceptacion de los servicios de
salud, aumentando su uso efectivo y mejorando los resultados de salud.

Mayor Transparencia y Rendicion de Cuentas: La participacion comunitaria en
los programas de salud puede conducir a una mayor transparencia y rendicion de
cuentas en la gestidn de los recursos y en la provision de servicios. Esto ayuda a
prevenir la corrupcién, asegura un uso mas eficiente de los recursos y aumenta la
confianza publica en las instituciones de salud.

Difusion de Informacion y Educaciéon en Salud: A través de la participacion
social, la informacion sobre salud puede diseminarse mas eficazmente dentro de la
comunidad. Los miembros de la comunidad pueden actuar como agentes de
cambio, educando a otros sobre practicas saludables y sobre cémo prevenir
enfermedades, lo cual es esencial para mejorar la salud publica a largo plazo.

Respuesta mas Efectiva a Emergencias de Salud: En situaciones de crisis, como
epidemias o desastres naturales, una comunidad bien informada y activamente
involucrada puede responder mas rapidamente y de manera mas efectiva. La
participacion social facilita la coordinacion y movilizacion de recursos y esfuerzos
comunitarios en tiempos de necesidad.

Innovacién y Soluciones Sostenibles: La inclusion de diversas perspectivas y
experiencias puede fomentar soluciones innovadoras a los problemas de salud. Las
comunidades que participan activamente en la salud tienden a desarrollar
estrategias mas creativas y sostenibles que aquellas que dependen exclusivamente
de intervenciones externas.

Fortalecimiento del Sentido de Comunidad y Cohesién Social: La participacion
en salud puede fortalecer los lazos comunitarios y fomentar una mayor cohesion
social. Las personas que trabajan juntas hacia objetivos comunes de salud
desarrollan un sentido de comunidad mas fuerte, lo cual es fundamental para el
bienestar psicosocial general.

Las estrategias de promocion de la participacion social en salud en Uramita no solo
mejoran la eficacia de los programas de salud y los resultados de salud, sino que
también fortalecen la comunidad, aumentan la equidad y fomentan un entorno mas
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saludable y cohesionado. Estas estrategias son cruciales para construir un sistema
de salud sostenible y centrado en la comunidad.

Campanas de promocion de la salud y prevencion de riesgos asociados a
condiciones no transmisibles

Las campafas de promocion de la salud y prevencion de riesgos asociados a
condiciones no transmisibles son cruciales en el municipio de Uramita por varias
razones estratégicas, todas centradas en mejorar la salud a largo plazo de la
comunidad y reducir la carga sobre el sistema de salud local. Estas campafas son
esenciales debido a:

Reduccién de la Prevalencia de Enfermedades Crénicas: Condiciones como
enfermedades cardiovasculares, diabetes, cancer y enfermedades respiratorias
cronicas contribuyen significativamente a la morbimortalidad global. A través de
campanas efectivas, se puede educar a la poblacion sobre los factores de riesgo
(como el tabaquismo, la dieta poco saludable, la falta de actividad fisica y el
consumo excesivo de alcohol) y promover estilos de vida mas saludables que
pueden prevenir o retrasar el desarrollo de estas enfermedades.

Costos de Salud: Las enfermedades no transmisibles son notoriamente costosas
de tratar debido a su naturaleza crénica y al requerimiento de atencion médica
continua, medicamentos a largo plazo y posibles intervenciones quirurgicas. La
prevencion a través de la promocion de la salud puede reducir significativamente
estos costos, aliviando la presion sobre el sistema de salud y los recursos
municipales.

Mejora de la Calidad de Vida: Las condiciones cronicas no solo impactan la salud
fisica, sino que también afectan la calidad de vida, reduciendo la capacidad de
trabajo y llevando a discapacidades. Campafas efectivas ayudan a mejorar la
calidad de vida general de los ciudadanos al fomentar la prevencion y manejo
temprano de estas enfermedades.

Educacion y Empoderamiento: Estas campafas proporcionan informacién vital
que empodera a los individuos para que tomen decisiones informadas sobre su
salud. Al educar a la comunidad sobre los riesgos y las medidas preventivas, los
individuos estan mejor equipados para tomar control de su salud.
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Longevidad y Envejecimiento Saludable: A medida que la poblacion envejece, la
incidencia de enfermedades no transmisibles tiende a aumentar. Promover la salud
y la prevencién desde edades tempranas puede resultar en un envejecimiento mas
saludable, reduciendo la prevalencia de enfermedades cronicas entre los ancianos.

Reduccién de Desigualdades en Salud: Las enfermedades no transmisibles a
menudo afectan desproporcionadamente a los sectores mas vulnerables de la
sociedad. Campafias dirigidas pueden ayudar a reducir estas desigualdades al
llegar a poblaciones desatendidas y proporcionarles las herramientas necesarias
para mejorar su salud.

Fomento de la Cohesion Social y Comunitaria: La promocion de la salud puede
actuar como un catalizador para la unidad comunitaria, especialmente cuando las
campanfas involucran actividades grupales o eventos comunitarios. Esto no solo
mejora la salud, sino que también fortalece los lazos sociales.

Las campafias de promocion de la salud y prevencion de riesgos asociados a
condiciones no transmisibles en Uramita son fundamentales para construir un futuro
mas saludable y sostenible para todos los ciudadanos, mitigando el impacto de
estas enfermedades y promoviendo un entorno mas saludable y activo para la
comunidad.
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Problemas y
necesidades sociales
priorizadas

Transformacion esperada

En el municipio de Uramita
se continuan evidenciando
entornos  familiares vy
comunitarios con
necesidades insatisfechas,
que impactan
negativamente el perfil de
morbimortalidad de la
poblacion en todo el curso
de vida, afectando el
desarrollo de capacidades,
competencias ciudadanas
y comunitarias y la
corresponsabilidad en el
cuidado de la salud.

Disminuir los eventos de interés
en salud publica que mas
afectan el municipio de Uramita.

Aumento de las lesiones
autoinfligidas

intencionalmente en
municipio de Uramita.

el

Disminuir la tasa * 100.000
habitantes de lesiones
autoinfligidas intencionalmente
en el municipio de Uramita.

Malnutricion por déficit o

carencia especifica en
diferentes grupos
poblacionales en el

municipio de Uramita.

Disminuir la tasa de
desnutricion en menores de 5
afos en el municipio de Uramita.

En el municipio de Uramita
se continla presentando
mortalidad evitable en
ninos menores de 5 anos.

Disminuir la tasa de mortalidad
en menores de 5 ano en el
municipio de Uramita.

Aumento del wuso de
sustancias psicoactivas en

Disminuir el consumo de sustancias
psicoactivas en la poblacién joven

la poblaciéon joven del del Municipio de Uramita.
municipio de Uramita.
Falta de manejo de Disminuir la tasa de dengue por

residuos en el municipio de
Uramita lo que aumenta la

100.000 habitantes en el
municipio de Uramita.

Gobernabilidad y
gobernanza de la
salud publica
Determinantes
Sociales de la
Salud Pueblos y
comunidades
étnicas, poblacion
campesina,
genero-
diversidades
Condiciones y
situaciones
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incidencia de Atencién Primaria

enfermedades transmitidas
por vectores.

Aumento de la violencia
intrafamiliar dentro del
entorno hogar en el

municipio de Uramita.

Disminuir la tasa de violencia
intrafamiliar en el municipio de
Uramita.

Incremento de accidentes
de transito y su impacto en
la salud publica en el
municipio de Uramita.

Disminuir la tasa de mortalidad
por accidentes de transito en el
municipio de Uramita.

Presencia de las
enfermedades
transmisibles que

Disminuir la tasa de mortalidad
ocasionada por enfermedades
transmisibles en el municipio de

deterioran el bienestar de Uramita.

la poblacion.

Incremento de Disminuir las enfermedades
enfermedades relacionadas al sistema circulatorio

cardiovasculares como las
isquémicas del corazon.

como las cardiovasculares en la

poblacion de Uramita.

Alto numero de enfermos
de malaria, dengue,
leishmaniasis y
enfermedad de Chagas en
el municipio de Uramita.

Disminuir la tasa de
leishmaniasis por 100.000
habitantes en el municipio de
Uramita.

Alta mortalidad por Disminuir la tasa de mortalidad
enfermedades no por enfermedades del sistema
transmisibles en el circulatorio en el municipio de
municipio de Uramita. Uramita.
Incremento de

intoxicaciones por el uso
indiscriminado de insumos

Disminuir la tasa total de
intoxicaciones por 100.000

en Salud, Cambio
climatico,
emergencias,
desastres y
pandemias
Conocimiento en
salud publica y
Soberania
Sanitaria Personal
de salud.

quimicos en los en los habitantes en el municipio de

diferentes entornos, Uramita.

manejo inadecuado o

inseguro de estas

sustancias en el municipio

de Uramita.
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Aumento de enfermedades Mantener en O la tasa de
respiratorias. mortalidad por IRA por 100.000
habitantes en el municipio de
Uramita.

Alto indice de nacimientos Mantener en 0O la tasa de
con bajo peso al nacer en mortalidad neonatal tardia en
el municipio de Uramita. el municipio de Uramita.

Aumento de enfermedades Disminuir la letalidad por

infecciosas y parasitarias infeccion respiratoria aguda en

en la poblacion del el municipio de Uramita.

municipio de Uramita.

Programa 2 Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud
Diagnéstico:

Busca universalizar el acceso a servicios médicos mediante una cobertura
equitativa y proteccion financiera para la poblacién afiliada. Esto incluye campanas
de afiliacion, medidas para asegurar la equidad en la atencion y la implementacion
de mecanismos para evitar gastos excesivos en salud. Ademas, se promoveran
programas de promocion de la salud para mejorar la calidad de vida y prevenir
enfermedades en la comunidad, incrementar la participacion en las campafias de
inscripcion, simplificacion de tramites y promocion de la afiliacién a programas de
salud. Finalmente, el programa se enfocara en garantizar que todos tengan acceso
a una atencién médica de calidad, independientemente de su situacion econémica
o geografica, mientras se fomenta la salud preventiva en la poblacion.

Cobertura del régimen subsidiado

Desde una perspectiva de administracién de salud, el régimen subsidiado en el
municipio de Uramita es una herramienta crucial para favorecer a las personas
pobres y gestionar los riesgos financieros asociados con la atencion médica. Este
régimen ofrece un escudo protector contra los gastos catastroficos de salud,
especialmente para las familias en situacién de vulnerabilidad econdémica. Sin
embargo, frente a la falta de avance hacia la meta de cobertura total, es vital realizar
un analisis exhaustivo de las barreras que impiden la expansion de esta cobertura.

Este analisis podria implicar una revision detallada de los procesos de inscripcion,
una campafia ampliada de concientizaciéon y educacion comunitaria sobre la
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importancia de la cobertura de salud, asi como asegurar una asignacion de recursos
eficiente para el régimen subsidiado. La prioridad es desarrollar estrategias basadas
en evidencia que aborden las causas subyacentes del estancamiento y declive en
las tasas de afiliacion. Este enfoque estratégico garantizara el bienestar integral y a
largo plazo de todos los habitantes de Uramita, fortaleciendo asi la infraestructura
de salud del municipio hacia una direcciéon mas inclusiva y sostenible.

Construccién nuevo Hospital municipal

La construccion del nuevo Hospital Tobias Puerta en el Municipio de Uramita
representa una inversién estratégica crucial para mejorar la salud publica y el
bienestar general de la comunidad. Este proyecto no solo implica un salto
significativo en la calidad de los servicios médicos disponibles, sino que también
demuestra un compromiso solido con la salud y la seguridad de todos los habitantes
del municipio.

La ampliacidon de las instalaciones permitira al hospital aumentar su capacidad de
atencion, lo cual es especialmente importante en momentos de crisis como
pandemias o desastres naturales, cuando la demanda de servicios médicos puede
aumentar drasticamente.

La modernizacion de la infraestructura hospitalaria también desempefa un papel
clave en la atraccion y retencion de personal médico calificado. Un hospital bien
equipado es mas atractivo para los profesionales de la salud, lo que mejora la
variedad y calidad de los servicios ofrecidos a la comunidad. Ademas, desde una
perspectiva econdmica, el hospital no solo beneficia la salud, sino que también
impulsa la economia local al ser un empleador significativo y un motor de
crecimiento econdmico.

Esto mejora las condiciones de vida de la comunidad y asegura que todas las
personas tengan acceso a servicios de salud de alta calidad, independientemente
de su situacion econdémica o ubicacion geografica dentro del municipio.

El mejoramiento de la infraestructura hospitalaria en el municipio de Uramita es
fundamental por varias razones, todas orientadas a optimizar la atencién médica y
la salud publica en general.

Mejorar la infraestructura hospitalaria tiene impactos directos y significativos en
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diversos aspectos de la atencion sanitaria y el bienestar de la comunidad:

Calidad del Servicio de Salud: Una infraestructura hospitalaria mejorada permite
ofrecer servicios de mayor calidad. Instalaciones modernas y bien equipadas son
esenciales para realizar diagndsticos precisos y proporcionar tratamientos efectivos.
Esto se traduce en mejores resultados de salud para la comunidad y aumenta la
capacidad del hospital para manejar una gama mas amplia de condiciones médicas.

Capacidad de Respuesta en Emergencias: Un hospital bien equipado y
estructuralmente sodlido esta mejor preparado para responder a emergencias
médicas y desastres naturales. Esto es crucial para salvar vidas en situaciones
criticas y para manejar eficientemente los incrementos en la demanda de servicios
meédicos durante y después de eventos adversos.

Prevencion y Control de Infecciones: Una infraestructura moderna y bien
mantenida es crucial para la prevencion y control de infecciones dentro de las
instalaciones hospitalarias. Esto incluye sistemas adecuados de ventilacion, areas
de aislamiento eficaces, y facilidades sanitarias optimas, todas esenciales para
proteger tanto a pacientes como a personal de salud.

Atraccion y Retencion de Personal Calificado: Un hospital con buena
infraestructura no solo atrae a profesionales de la salud altamente cualificados, sino
que también ayuda a retenerlos. Esto es vital para asegurar la continuidad y la
calidad del cuidado médico, y para fomentar la formacion y el desarrollo profesional
continuo del personal.

Incremento de la Confianza Publica: Instalaciones hospitalarias mejoradas
incrementan la confianza de la comunidad en el sistema de salud local. Esto puede
llevar a una mayor utilizacion de los servicios hospitalarios y a un mayor
cumplimiento de las recomendaciones médicas, aspectos clave para mejorar la
salud publica en general.

Sostenibilidad y Eficiencia Energética: Modernizar la infraestructura hospitalaria
también puede incluir la integracion de tecnologias sostenibles que reduzcan el
consumo de energia y los costos operativos, al tiempo que minimizan el impacto
ambiental del hospital.

El mejoramiento de la infraestructura hospitalaria en Uramita es esencial para
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asegurar que todos los residentes tengan acceso a servicios de salud seguros,
efectivos y de alta calidad. Ademas, fortalece la capacidad del sistema de salud
para enfrentar tanto los desafios diarios como las situaciones de crisis,
contribuyendo significativamente al bienestar y la resiliencia de la comunidad.

Profundizacion:
Mejorar las condiciones de atencion es salud Zona rural

Dotar adecuadamente de insumos para la atencion en salud es esencial tanto en la
zona urbana como en la ruralidad de Uramita. Esta necesidad se destaca en
algunas veredas del territorio como Monos, Ciénaga, El Retiro, el Corozo, entre
otras la cuales cuentan con recursos limitados, resaltando la urgencia de esta
accion.

La provision adecuada de equipos e insumos asegura un acceso equitativo a
servicios de salud de calidad para todos los campesinos, cerrando la brecha entre
areas urbanas y rurales que a menudo enfrentan desventajas en términos de
recursos médicos. Una dotacion adecuada facilita el manejo de urgencias médicas,
reduciendo significativamente la morbilidad y mortalidad, especialmente critico en
areas rurales como las veredas del territorio donde los retrasos en diagndsticos y
tratamientos pueden ser devastadores.

Las regiones bien equipadas pueden responder de manera mas eficaz a
emergencias de salud, lo que es crucial en areas rurales donde la respuesta externa
puede ser demorada. Equipar adecuadamente estas areas no solo reduce
disparidades de salud entre poblaciones urbanas y rurales, sino que también mejora
la calidad de vida y promueve la justicia social.

Un sistema de salud equitativo es mas sostenible a largo plazo, reduciendo la carga
sobre centros de salud sobrecargados y fomentando comunidades mas resilientes
y autosuficientes.

Por tanto, es imperativo que las politicas e inversiones en salud prioricen una
distribucion equitativa de recursos, asegurando el apoyo necesario para atender las
necesidades de salud de todas las comunidades, incluidas las veredas del territorio,
como una estrategia pragmatica para fortalecer el sistema de salud a nivel nacional.

Pagina 95 de 118

p— wwwuramlta-antloqmagovco e

Uramlta Calle 20 N° 17 - 34 Tel: 857 40 62 Cddigo postal 057440

alcaldia@uramita-antioquia.gov.co / contactenos@uramita-antioquia.gov-co



PLAN TERRITORIAL EN SALUD
2024-2027

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
ALCALDIA DE URAMITA
NIT B908984575-4

Dotacion de implementos e insumos necesarios para un
eficiente servicio de salud en el Municipio.

La adecuada dotacion de implementos e insumos para un servicio de salud eficiente
en el Municipio de Uramita es crucial, pues impacta directamente en la calidad de
vida de sus habitantes y la funcionalidad del sistema de salud local. Una dotacién
suficiente y de calidad de equipos médicos e insumos es fundamental para
proporcionar cuidados de alta calidad, desde medicamentos basicos hasta
tratamiento.

Esto permite realizar intervenciones médicas mas precisas y efectivas, elevando asi
el estandar de atencion médica disponible para todos los habitantes del municipio y
sectores aledanos. En situaciones de emergencia, contar con los recursos
adecuados puede significar la diferencia entre la vida y la muerte, garantizando una
respuesta rapida y eficiente que minimiza el impacto adverso de eventos como
accidentes o brotes de enfermedades, salvaguardando la salud publica.

Ademas, una dotacion adecuada facilita la implementacion efectiva de programas
de prevencion y vacunacion, controlando la propagacién de enfermedades
contagiosas y fortaleciendo las campanas de salud publica que mejoran el bienestar
general de la comunidad. Reducir la necesidad de traslados a centros médicos
distantes alivia la presion econdmica sobre el sistema de salud y reduce los costos
asociados con tratamientos de emergencia.

Esto no solo optimiza recursos, sino que también hace el sistema mas sostenible a
largo plazo. Es esencial asegurar que todos los sectores del municipio,
especialmente las zonas rurales mas remotas como las veredas del territorio,
tengan acceso a insumos médicos adecuados, avanzando hacia la equidad en salud
y garantizando el acceso igualitario a los servicios de salud para todos los
ciudadanos.

Una adecuada dotacion de implementos e insumos fortalece el sistema de salud en
Uramita, mejora la formacioén del personal médico, atrae profesionales de la salud
de mayor calificacién y aumenta la satisfaccion de los usuarios, creando un entorno
propicio para el desarrollo sostenible del municipio y el bienestar de toda la
comunidad.
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Capacitacion y dotacion en primeros auxilios a las JAC.

La implementacion de capacitaciones y la provision de recursos necesarios en
primeros auxilios para las Juntas de Accion Comunal (JAC) en el municipio de
Uramita resulta esencial. Dado que estas juntas frecuentemente actuan como
primeros respondedores en sus respectivas comunidades, especialmente en areas
rurales o remotas, el entrenamiento en primeros auxilios capacita a sus miembros
para ofrecer respuestas mas eficaces y organizadas frente a accidentes o
situaciones de emergencia.

Esto no solo puede disminuir la gravedad de las lesiones, sino también salvar vidas.
Mas alla de mejorar las capacidades individuales, este entrenamiento refuerza el
tejido social y fomenta la colaboracion dentro de las comunidades, promoviendo un
sentimiento de responsabilidad y autosuficiencia. Estos son elementos vitales en
regiones con acceso limitado a servicios meédicos inmediatos. Ademas, la educacion
en primeros auxilios abarca la prevencion de accidentes y la promocion de la salud,
lo que conduce a una comunidad mejor informada y consciente de los riesgos
potenciales, asi como de las medidas preventivas aplicables en la vida cotidiana.

La capacitacion también aumenta la confianza de los miembros de las JAC,
preparandolos mejor para manejar situaciones adversas y, por ende, infundiendo
mayor seguridad entre los residentes de la comunidad. En muchas zonas rurales,
donde los servicios de emergencia pueden estar distantes o ser insuficientes, las
JAC entrenadas se convierten en un soporte fundamental, proporcionando cuidados
iniciales hasta que la ayuda profesional esté disponible.

La inversion en capacitacion y recursos para primeros auxilios en las Juntas de
Accion Comunal en areas como Uramita constituye una estrategia crucial para
mejorar la gestion de emergencias y fomentar comunidades mas resilientes y
autosuficientes. Esta iniciativa no solo es una medida de preparacion eficaz, sino
que también fortalece la capacidad comunitaria para enfrentar y responder a
situaciones de crisis de manera efectiva.

Dotacion y capacitacion a los comités de salud comunitarios

La dotacion y capacitacion de los comités de salud comunitarios en el municipio de
Uramita son cruciales para fortalecer la infraestructura de salud local y mejorar el
bienestar general de la comunidad. Estos comités son fundamentales en la primera

Pagina 97 de 118

T WL uramlta-antloqma gov.co ‘
L Uramnta Calle 20 N° 17 - 34 Tel: 857 40 62 Codigo postal 057440
alcaldia@uramita-antioquia.gov.co / contactenos@uramita-antioquia.gov-co



PLAN TERRITORIAL EN SALUD
2024-2027

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
ALCALDIA DE URAMITA
NIT B908984575-4

respuesta ante emergencias de salud, especialmente en areas remotas con limitado
acceso a servicios médicos especializados.

La capacitacion en habilidades basicas de atencidon médica y primeros auxilios
asegura una gestion efectiva de situaciones de emergencia hasta recibir asistencia
médica profesional, al tiempo que educan a la comunidad sobre practicas
saludables, reduciendo la incidencia de enfermedades y promoviendo una mejora
sostenible en la salud publica local.

Dotar a los comités de salud con recursos y conocimientos especificos empodera a
la comunidad, fomentando la autosuficiencia y el sentido de responsabilidad sobre
su bienestar. Esto incluye una gestion eficiente de recursos de salud locales,
coordinacion efectiva con autoridades sanitarias y una mejor integracion en los
sistemas de salud regionales y nacionales.

La capacitacion continua y dotacion adecuada garantizan la sostenibilidad de estas
intervenciones, fortaleciendo la capacidad de respuesta local, promoviendo la
prevencion de enfermedades y contribuyendo al bienestar y resiliencia de las
comunidades rurales en Uramita.
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Problemas y
necesidades sociales
priorizadas

Transformacion esperada

Incremento de los factores
de riesgo que afectan la

salud mental de Ia
poblacién antioquefia
generando conductas
suicidas, adictivas,
trastornos mentales,
violencias por razon de

sSexo y género.

Incrementar factores protectores de

la salud mental en la poblacién

antioquefa para generar bienestar
fisico mental, emocional y social de

los individuos, las comunidades y
familias.

Débil capacidad de gestidn
administrativa en salud, en
las emergencias y
desastres, desde el nivel
sectorial e intersectorial en
el municipio de Uramita.

Juntas de accion comunal
capacitadas y con implementos
para responder ante
situaciones de emergencia en el
municipio de Uramita.

Exclusion social de la
poblacién con
discapacidad en el

municipio de Uramita.

Adecuar la E.S.E. Tobias Puerta
con los insumos necesarios
que ayuden a
mejorar la prestacion de
servicios y la atencion de la
poblacion en general.

Necesidad de una gestion
intersectorial mas efectiva
y una mayor participacion
social en salud y seguridad
laboral en el sector
informal.

Adecuar la E.S.E. Tobias Puerta
de Uramita con los insumos
necesarios que ayuden a
mejorar la prestacion de
servicios y la atencién de la
poblacion en general.

Necesidad de atencién a la
poblacién Indigena en el
municipio de Uramita.

Adecuar la E.S.E. Tobias Puerta
con los insumos necesarios
que ayuden a
mejorar la prestacion de
servicios y la atencién de la
poblacién en general.

Falta de mayor presencia
de  personal sanitario

Distribucion del personal sanitario
necesarios que ayuden a

Gobernabilidad vy
gobernanza de la
salud publica
Determinantes
Sociales de la
Salud Pueblos y
comunidades
étnicas, poblacién
campesina,
genero-
diversidades
Condiciones
situaciones
Atenciéon Primaria
en Salud, Cambio
climatico,

y

emergencias,
desastres y
pandemias
Conocimiento  en
salud publica vy
Soberania

Sanitaria Personal
de salud.
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capacitado en el territorio
rural del municipio de
Uramita.

Inadecuada prestacion
de servicios en la
asignacion de citas por
parte de la E.S.E. Hospital.

mejorar la prestacion de

servicios y la atencion de la

poblacion en general.
E.S.E. Tobias Puerta con los

insumos

necesarios que ayuden a
mejorar la prestacion de
servicios y la atencién de la

poblacion en general.

Débil capacidad de gestidon
administrativa en salud, en
las urgencias y desastres,
desde el nivel sectorial e

Mejorar la capacidad de
convocatoria a los diferentes
espacios de participacion

social

intersectorial en el
municipio de Uramita.

en el municipio de Uramita.

Programa 3 Inspeccion, Vigilancia y Control
Diagnostico:

Acciones de inspeccion, control y vigilancia desarrolladas.

Las acciones de inspeccion, control y vigilancia en salud son cruciales en el
municipio de Uramita por varias razones que abordan la seguridad, la eficacia y la
eficiencia de los servicios de salud y del entorno que afecta la salud publica. Estas
acciones son esenciales por los siguientes motivos:

Garantizar la Calidad de los Servicios de Salud: Las inspecciones regulares y el
control riguroso aseguran que las instalaciones y servicios de salud cumplan con
los estandares nacionales e internacionales de calidad y seguridad. Esto ayuda a
prevenir errores médicos, reducir la incidencia de infecciones hospitalarias y
garantizar que los tratamientos proporcionados sean seguros y efectivos.

Proteccion contra Riesgos para la Salud Publica: La vigilancia en salud publica
permite identificar y responder a brotes de enfermedades, contaminacién
alimentaria, y otras amenazas sanitarias. La intervencion temprana puede limitar la
propagacion de enfermedades transmisibles, prevenir epidemias y proteger a la
comunidad.
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Monitoreo de Condiciones Ambientales: Inspeccionar y controlar las condiciones
ambientales, como la calidad del agua y la contaminacion del aire, es vital para
prevenir enfermedades relacionadas con el medio ambiente. Esto incluye asegurar
que el agua sea potable y que los desechos se manejen de manera segura y
eficiente.

Regulacién de Productos Farmacéuticos y Alimenticios: La inspeccion y el
control regulares de los alimentos y medicamentos disponibles en el mercado
aseguran que estos productos cumplan con las normativas de seguridad y no
pongan en riesgo la salud publica. Esto evita la circulacion de productos
adulterados, falsificados o de baja calidad esto en alianza con los Técnicos del area
de la salud.

Fomento de la Confianza Publica: Las acciones efectivas de inspeccion, control y
vigilancia incrementan la confianza de la comunidad en el sistema de salud y en las
medidas de seguridad publica. Los ciudadanos se sienten mas seguros y estan mas
dispuestos a acceder a los servicios de salud cuando confian en que estan
regulados adecuadamente.

Cumplimiento Legal y Reduccion de Litigios: Mantener un alto nivel de
cumplimiento con las leyes y regulaciones de salud puede reducir los riesgos de
litigios y las consecuencias legales para las instituciones de salud y para el
municipio. Esto es crucial para la estabilidad operativa y financiera de los servicios
de salud.

Promocion de Mejores Practicas: La inspeccion y la vigilancia continua
promueven la adopcion de mejores practicas en el manejo de la salud y la
seguridad. Esto no solo mejora la calidad de la atencién, sino que también fomenta
la innovacion y la mejora continua en los servicios de salud.

Las acciones de inspeccién, control y vigilancia en el municipio de Uramita son
fundamentales para proteger la salud de la poblacién, asegurar la calidad y la
seguridad de los servicios de salud y los productos consumibles, y fomentar un
entorno seguro y saludable. Estas acciones respaldan la integridad y la eficacia del
sistema de salud, contribuyendo a una comunidad mas sana y segura.
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Problemas y
necesidades sociales Transformacion esperada
priorizadas

La deficiencia de un | Dotar con los insumos necesarios las | Gobernabilidad vy
sistema efectivo de | dependencias encargadas de la | gobernanza de la
vigilancia  epidemioldgica | vigilancia epidemiologica del | salud publica

basada en la comunidad en | municipio Determinantes
el municipio de de Uramita. Sociales de |la
Uramita esta Salud Pueblos y
comprometiendo la comunidades
capacidad de preveniry étnicas, poblacion
responder a las campesina,
enfermedades genero-
transmisibles y no diversidades
transmisibles Condiciones y
de manera oportuna. situaciones
Deterioro de las | Adecuar la E.S.E. Tobias Puerta con | Atencion Primaria
condiciones sanitarias y | los insumos en Salud, Cambio
ambientales que necesarios que ayuden a mejorar la | climatico,
afectan la salud de la | prestacion de servicios y la atencion | emergencias,
poblacion. de la desastres y
poblacién en general. pandemias

Conocimiento en
salud publica vy
Soberania
Sanitaria Personal
de salud.

3.6 Vision compartida de largo plazo frente a la paz, equidad en salud y
desarrollo humano sostenible y sustentable.

Uramita sera lider en organizacibn comunitaria, con proyeccion agropecuaria y
productiva, sostenible ambientalmente, con una planificacion del desarrollo
economico y social fundamentado en los principios de “solidaridad y equidad” y
cimentada en el cumplimiento de derechos constitucionales.
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3.7 Mision

Nos dedicamos fervientemente a fortalecer y mejorar la atencion primaria en salud
en Uramita, estableciendo las bases y desarrollando las capacidades necesarias
para que cada individuo, familia y la sociedad en su conjunto puedan abordar y
transformar los factores sociales que influyen en la salud. Nuestro enfoque se centra
en brindar un cuidado integral que atienda las necesidades especificas de cada
persona, familia, comunidad y grupo, asegurando el acceso equitativo a servicios
de salud de alta calidad dentro del marco del Sistema General de Seguridad Social
en Salud (SGSSS). Nos comprometemos a proteger y mejorar la salud de todos los
ciudadanos, promoviendo la igualdad y la equidad en el acceso a la atencidn
meédica, y trabajando incansablemente para construir una comunidad mas
saludable, resiliente y justa.

3.8 Principios y Valores

Los principios y valores son el escenario de actuacion que caracteriza nuestro obrar
como equipo de gobierno y genera los limites para una sana y buena gestion publica
territorial, que permita a todos y cada uno de los individuos que habita el municipio
de Uramita una obrar libre desde lo individual y respetuosa del otro desde lo
colectivo, generando una conducta virtuosa que facilite la construccion colectiva de
nuestra sociedad. Son ellos los siguientes:

Honestidad: Orientando las actuaciones con fundamento en la responsabilidad del
servidor publico, en el cumplimiento de las normas constitucionales y legales
vigentes y los principios éticos y morales.

Transparencia: Haciendo visible la gestiéon de la entidad a través de la relacion
directa entre los gobernantes, gerentes, servidores y los publicos objetivo, para
recuperar la gobernabilidad, credibilidad y legitimidad.

Eficiencia: Velando porque en igualdad de condiciones de calidad y oportunidad,
la entidad publica obtenga la maxima productividad de los recursos que le han sido
asignados y confiados, para el logro de sus propdsitos.

Justicia: Procurar la atencion de los derechos de forma equitativa segun las
necesidades de cada individuo y de los diferentes grupos poblacionales.
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Eficacia: Midiendo los resultados obtenidos frente a los objetivos y con la
satisfaccion de las necesidades de la comunidad, logrando mejor la calidad de vida.

3.8.1 Principios

Justicia Social y Distributiva: Creacion de condiciones generales de equidad a
través de politicas publicas incluyentes y efectivas que tiendan a la proteccion de
las personas en su dignidad humana y a la exigencia de la solidaridad cuando ella
sea indispensable para garantizar la plena efectividad de los derechos
fundamentales.

Inclusion: Implica la integracion de todas las personas al conjunto de la sociedad
para que puedan alcanzar el maximo de sus capacidades y potencialidades en
salud, especialmente la de aquellos sujetos individuales y colectivos que por su
situacion, condicion, pertenencia étnica o identidad son discriminados

Integralidad: Entendida como la articulacion y convergencia del conjunto
comprensivo de acciones sectoriales e intersectoriales en la gestion de la salud
publica para generar bienestar desarrolladas en el marco del Plan Decenal de Salud
Publica.

3.8.2 Valores saludables

Integracién comunitaria: Promovemos la participacién de la comunidad en la
gestidon de su propia salud, fomentando la colaboracion entre diferentes actores
sociales y fortaleciendo los lazos de solidaridad y apoyo dentro de la sociedad.

Prevencion y promocién: Priorizamos la prevencion de enfermedades y la
promocion de estilos de vida saludables, brindando informacién, educacién y
recursos para empoderar a las personas y comunidades en la toma de decisiones
saludables.

Excelencia y humanizacion: Buscamos la excelencia en la atencion médica,
asegurando un trato respetuoso, empatico y centrado en las necesidades
individuales de cada paciente, con el fin de garantizar el bienestar integral de la
poblacion de Uramita.
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3.9 Enfoques

Se centra en la participacion como elemento fundamental de gobernabilidad,
confianza en lo publico y legitimidad. Reconociendo a las personas como el centro
del desarrollo, donde su actuacién determina, configura y reconfigura el territorio y
a la vez es influenciado y transformado por éste. Entonces el ser humano, el
territorio y su sostenibilidad son eje fundante del plan y el espacio en el que gravita.

Enfoque de Curso de Vida

Comprension y reconocimiento del desarrollo humano como interaccion entre los
entornos y contextos de cada persona, en el continuo de la vida, lo cual trae consigo
capacidades, ventajas, beneficios, desventajas y riesgos con efectos acumulativos
a nivel individual y colectivo, los cuales se extienden intergeneracionalmente. Esto
implica garantizar los derechos de acuerdo con cada momento del ciclo vital y que,
al agenciar las capacidades y oportunidades desde la gestacién, primera infancia,
infancias y adolescencias, pasando por la juventud y adultez, los beneficios seran
mayores y las desventajas y riesgos menores dentro del proceso de envejecimiento.

Enfoque de Seguridad Humana

Contempla el concepto humano céntrico — la vida de las personas como el centro —
como una estrategia que consiste en proteger la vida de las amenazas criticas
(graves) y omnipresentes (generalizadas), de forma que realcen las libertades
humanas y su plena realizacién, sustentada en los principios de: multisectorialidad,
integralidad, contextualizacién y prevencion; con dos estrategias de accion: la
proteccion y el empoderamiento. La seguridad humana contempla siete
dimensiones: seguridad econdmica; seguridad alimentaria; seguridad en la salud;
seguridad ambiental; seguridad personal; seguridad de la comunidad y seguridad
politica (PNUD, 2005).

Enfoque de Derechos y Capacidades

Concibe la proteccion, promocion y garantia del goce efectivo de los derechos
(integrales, interdependientes y universales), capacidades de las personas, asi
como de su bienestar, el reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad, las
cuales se constituyen en expresiones de riqueza social. Igualmente, se llama a la
corresponsabilidad de los sujetos, como agentes activos portadores de derechos y

Pagina 105 de 118

" www.uramita-antioquiagov.co _
Uramlta Calle 20 N° 17 - 34 Tel: 857 40 62 Codigo postal 057440
alcaldia@uramita-antioquia.gov.co / contactenos@uramita-antioquia.gov-co



PLAN TERRITORIAL EN SALUD
2024-2027

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
ALCALDIA DE URAMITA
NIT B908984575-4

responsabilidades civiles y ciudadanas, que intervienen en la construccion de su
desarrollo personal, social, cultural, econdmico, ambiental y politico. Asi el enfoque
agencia las capacidades de quienes garantizan los derechos como de quienes los
ejercen, a la vez que los moviliza a reivindicarlos.

Enfoque Poblacional

Reconoce la proteccion y garantia de los derechos humanos, desde la dinamica
demografica y diversidad poblacional, es decir, a partir del reconocimiento de las
particularidades de las personas de acuerdo a sus caracteristicas biologicas, etarias
(momento de su ciclo vital), y entornos sociales, econdmicos, culturales,
ambientales, entre otras, las cuales derivan capacidades, potencialidades y
necesidades especificas, aspectos que configuran el objeto de la formulacion de las
politicas publicas.

Enfoques Diferenciales

Emergen desde el reconocimiento de aquellas poblaciones, que debido a las
situaciones y/o riesgo de vulnerabilidad, desigualdad, exclusion y discriminacion
que enfrentan, requieren ser equiparadas en el proceso de su desarrollo integral, de
cara a la garantia, goce y/o restitucion de sus derechos generales y especificos,
como de la promocion de capacidades y oportunidades diferenciales.

Enfoque de Género

Reconocimiento de las condiciones de vida y posicion social de las mujeres, asi
como las relaciones asimétricas de poder existentes entre ellas y los hombres en
los ambitos social, econdmico y politico, que las situa en desventaja frente al acceso
a oportunidades y control de recursos. Este enfoque promueve la equidad para la
superacion de brechas de desigualdad en espacios privados y publicos,
potenciando sus capacidades humanas, el empoderamiento para el acceso y
beneficios del desarrollo social y territorial que propenda por una igualdad real y
efectiva.

Enfoque Mujeres en el Desarrollo

Si bien dentro del enfoque de género se incluye a las mujeres con el fin de
transformar relaciones sociales y culturales desiguales entre hombres y mujeres, se
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integra al plan el Enfoque Mujeres en Desarrollo, con el fin de visibilizar la apuesta
municipal con las mujeres a lo largo de su ciclo vital. El enfoque Mujeres en el
Desarrollo, reconoce las condiciones de vida, necesidades, capacidades y posicidon
social de las mujeres haciéndolas participes de los procesos de desarrollo social de
las que histéricamente han sido excluidas.

Es por esto que en el marco de la justicia social en este Plan se incluyen programas

dirigidos a las mujeres en todos los sectores del desarrollo, lo que implica la
implementacion de acciones multisectoriales, transversales, en donde se logra la
materializacién de un sistema de cuidado en el que se reconozca su bienestar
integral y su participacion en el desarrollo territorial del municipio de Uramita.

Enfoque Etnico

Reconocimiento de los pueblos indigenas y de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras y Rrom que habitan en Uramita, las cuales
histéricamente han vivenciado dinamicas de exclusion y desigualdad, requiriendo
de una atencion diferenciada para el goce efectivo de sus derechos, el acceso a
oportunidades y el ejercicio de sus responsabilidades ciudadanas. Asi mismo, para
salvaguardar su identidad cultural como grupos poblacionales poseedores de
caracteristicas genealdgicas y de ascendencia, y de practicas culturales vy
linguisticas particulares que involucra el reconocimiento de derechos individuales y
grupales (en tanto proteccion de la identidad cultural, y como sujetos colectivos de
derechos).

Enfoque Territorial

Entiende el territorio como un escenario socialmente construido, que evoluciona con
el paso del tiempo y plantea un marco de accion sobre las bases del ordenamiento
territorial sostenible y equitativo, que promueve la generacion de oportunidades y la
reduccion de la desigualdad en las areas urbanas y rurales; fortaleciendo las
capacidades y autonomia de cada entidad territorial.

Este enfoque reconoce las caracteristicas sociales, historicas, -culturales,
ambientales y productivas del territorio y sus habitantes, sus necesidades
diferenciadas y la vocacién de los suelos de conformidad con las normas organicas
de planeacion y ordenamiento territorial (Ministerio de Agricultura y desarrollo rural,
2017). Las caracteristicas deben estar desagregadas territorialmente con el fin de
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construir un diagnostico subregional, como punto de partida para la planeacion
estratégica integral entre Municipios Departamento y la Nacién, definiendo las
herramientas adecuadas y articuladas para el desarrollo sostenible y equilibrado de
los territorios.

Ademas de las normas y Planes de Ordenamiento Territorial, tiene en consideracion
los instrumentos de financiacién y gestion del suelo, asi como la gobernabilidad de
cada entidad territorial. Todo esto para garantizar la complementariedad,
concurrencia y subsidiariedad segun las competencias asignadas, a partir de una
gestion multinivel para el cierre de brechas urbanas y rurales.

Enfoque
Territorial

Enfoque de Pueblos indigenas
accion sin dafo y cor'nu_mdades
étnicas

Enfoque de
Igualdad de
Género

Fuente: Elaboracién Propia SSSA

Principios del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031

Dignidad: Principio inherente de los seres humanos, que imprime valor y respeto por
el ser humano como un fin en si mismo sin distinciones de etnia, sexo, género,
orientacidn sexual, edad, religion, ideologia politica, posicion econémica o social, o de
cualquier otro tipo.
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Progresividad: Implica el incremento gradual de los derechos en salud para lograr su
pleno cumplimiento evitando retrocesos sobre lo ya logrado. Representa la ampliacién
gradual y continua del acceso a los servicios y tecnologias en salud, la mejora en su
prestacion, la ampliacion de la capacidad instalada del sistema de salud y el
mejoramiento del talento humano, asi como la reduccién gradual y continua de barreras
culturales, econdémicas, geograficas, administrativas y tecnolégicas que impidan el goce
efectivo del derecho fundamental a la salud.

Equidad: Es la ausencia de diferencias injustas y evitables entre grupos social,
econémica, demografica o geograficamente constituidos. Implica que cada persona
puede alcanzar su maximo potencial de desarrollo y que ninguna persona deberia estar
en desventaja de alcanzarlo debido a su posicion social, raza o etnia o a otros factores
socialmente determinados. Para ello, es necesaria la adopcién de politicas publicas
dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud y la superacion de desigualdades
en salud en personas de escasos recursos, de los grupos en vulnerabilidad por situacion,
condicion, pertenencia étnica, identidad y de los sujetos de especial proteccion.

Justicia Social y Distributiva: creacion de condiciones generales de equidad a través
de politicas publicas incluyentes y efectivas que tiendan a la proteccidn de las personas
en su dignidad humana y a la exigencia de la solidaridad cuando ella sea indispensable
para garantizar la plena efectividad de los derechos fundamentales.

Prevalencia del Interés General: Es el predominio de los intereses y objetivos
generales y publicos, por encima de los particulares y privados, como elemento esencial
y definitorio del Estado Social de Derecho, tal y como lo define la Constitucion. Sin
desconocer el derecho fundamental de la diversidad cultural y autonomia de los
pueblos indigenas como sujetos colectivos de derecho de acuerdo con la CP (art 7)
donde el Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacion
colombiana.

Inclusion: Implica la integracion de todas las personas al conjunto de la sociedad para
que puedan alcanzar el maximo de sus capacidades y potencialidades en salud,
especialmente la de aquellos sujetos individuales y colectivos que por su situacidn,
condicidn, pertenencia étnica o identidad son discriminados o sus derechos han sido
vulnerados, o se encuentran en riesgo de ambas situaciones, para los que el Estado
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tiene la obligacién de reconocer y responder con medidas que apunten a la equidad.

Interculturalidad: Es el respeto por las diferencias culturales existentes en el pais y
en el ambito global, asi como el esfuerzo deliberado por construir mecanismos que
integren tales diferencias en la salud, en las condiciones de vida y en los servicios de
atencion integral, a partir del reconocimiento de los saberes, practicas y medios
tradicionales, alternativos y complementarios para la recuperacion de la salud en el
ambito global.

Transparencia: Implica que los componentes del Plan Decenal de Salud Publica y su
implementacion sean mas comprensibles y susceptibles de verificaciéon y control social
para todos los actores involucrados directa o indirectamente. Asimismo, el acceso a la
informacion sectorial e intersectorial derivada del Plan y el desarrollo de procesos que
garanticen la participacion social que permita reforzar el caracter democratico del Plan
y la confianza de la ciudadania.

Integralidad: Entendida como la articulacion y convergencia del conjunto
comprensivo de acciones sectoriales e intersectoriales en la gestion de la salud publica
para generar bienestar desarrolladas en el marco del Plan Decenal de Salud Publica.

Proteccion a los pueblos indigenas: Para los pueblos indigenas el Estado reconoce
y garantiza el derecho fundamental a la salud integral, entendida segin sus propias
cosmovisiones y conceptos, que se desarrolla en el Sistema Indigena de Salud Propio e
Intercultural (SISPI).

3.10 Objetivos
3.10.1 Objetivo General

Garantizar el acceso equitativo a servicios de salud de calidad en el Municipio de
Uramita, promoviendo la gestién eficiente de la atencion primaria en salud y el
cuidado integral centrado en las necesidades especificas de individuos, familias,
comunidades y colectivos, con un enfoque en la modificacion de determinantes
sociales de la salud.

3.10.2 Objetivos Estratégicos Especificos
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Mejorar la infraestructura y capacidad de atencién primaria en salud en
Uramita, mediante la construccién y equipamiento de los centros de salud y
la formacion de personal especializado, para brindar servicios de calidad y
promover la prevenciéon de enfermedades.

Desarrollar programas y estrategias de promocion de la salud en
colaboracion con la comunidad, enfocados en la educacion sanitaria, la
prevencion de enfermedades cronicas y la adopcidn de estilos de vida
saludables, con especial énfasis en grupos vulnerables y determinantes
sociales de la salud.

Fortalecer el sistema de aseguramiento y prestacion de servicios de salud en
el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS),
implementando mecanismos para garantizar la cobertura universal, la calidad
de la atencion y la equidad en el acceso a los servicios de salud para toda la
poblacion de Uramita.

3.10.3 Cadena de valor en salud armonizada al Plan de Desarrollo

Municipal (segun la estructura programatica del PDM armonice los
indicadores de resultado y de producto).

Indicadores de Producto:

Nombre del . . Valor
N°| Componente Unidad de | Linea Esperado Forma
Medida Base .. de OoDS
PDM Cuatrienio .
Calculo.
Cobertura del Aumentar
1 régimen Porcentaje 0 99.7
subsidiado
Tasa de Casos por Disminuir
mortalidad cada
2 infantil en 100.000 0 8
menores de nacidos
5 afnos Vivos

Indicadores de Producto: Programa 1: Salud publica
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Nombre del Nombre Unidad Linea Valor
N°| Programa Indicador de de Base Esperado
PDM Producto Medida Cuatrienio | ODS
A SALw
Formacioén en Ca.r’npanas. de 3 v
. gestion del riesgo
Sexualidad, N temas d ud ©
1 derechos en temas de salld Numero| O 140
sexual y
sexuales y .
. reproductiva
reproductivos .
implementada
Fortalecimiento| Campafas de
de la gestion del riesgo
2 Con\(lven0|a en temas de Namero| 0 160
social y la trastornos
salud mentales
mental implementadas
Fortalecimiento
de la
capacidad
de respuesta Personas en
3 capacidad de ser | Numero 60
en salud ante .
: . atendidas
situaciones de
emergencia y
desastres
Capacitacion 3 Tonine
en Personas
4 . . Nu 1 -M/
Salud y ambito capacitadas Hmero 00 b
laboral
Campafias de 3 Vi
gestion del riesgo 1 /\
v
para abordar
Formacion en situaciones de
5 Salud saludes Numero 100
ambiental relacionadas
con condiciones
ambientales
implementadas
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. Campanas de
Formacion en estion del riesgo
Vida saludable g para 9
6 y Numero 180
enfermedades
enfermedades | . .
. inmunoprevenibles
transmisibles .
implementadas
Estrategias de
Fortalecimiento| promociénde la
de la articipacion .
7 ., P p- Numero 4
Participacion social
social en salud en salud
implementadas
Campanas de 3 e
., promocion de la
Formacion en salud y prevencion v
Vida saludable deyriesgos
8 | y condiciones . Numero 116
asociados a
no .
- condiciones no
transmisibles -
transmisibles
implementadas

Programa 2: Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud

Nombre Valor
N° Nombre del Indicador | Unidad de | Linea Esperado
Programa PDM de Medida | Base P .. OoDS
Cuatrienio
Producto
Optimizacion
Personas
del .
aseguramiento atendidas
1 g . con Porcentaje 0 88
de los afiliados .
. . servicio de
al régimen de salud
SSSS
Hospitales
Construccién de
2 | nuevo Hospital | primer nivel Numero 0 1
municipal de
atencion
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construido
Programa 3: Inspeccion Vigilancia y Control
Nombre Unidad | , . Valor
o| Nombre del . Linea
N Proarama PDM Indicador de de Base Esperado
9 Producto Medida Cuatrienio OoDS
Sistematizacion | Acciones de
de la inspeccion,
1 | informacion de control Numero 0 220
salud en las y vigilancia
plataformas desarrolladas
Indicadores de Resultado:
Valor
N Nombre del Meta Estratégica de Nombre de Indicador Linea . Ano Esper
- | Componente Resultado de Resultado de | Lineade Fuente ado
PDM Base Base Cuatri
enio
Juntos Mantener la Razon de Razén de Mortalidad https://rssvr2.sis
1 [ Construyend | Mortalidad Materna a 42 Materna a 42 dias 0 2023 pro.gov.co/Indica 0
o Territorio diasen0 doresMOCA/
Mantener la Tasa de Tasa de Mortalidad en .
Juntos ) . https://rssvr2.sis
Mortalidad en Menores de | Menores de 5 afnos por .
2 | Construyend . L 0 2023 pro.gov.co/Indica 0
e 5 anos por Enfermedad Enfermedad Diarreica
o Territorio . A doresMOCA/
Diarreica Agudaen0 Aguda
Manteper la Taside Tasa de Mortalidad en .
Juntos Mortalidad en Nifnos Nifios Menores de 5 https://rssvr2.sis
3 | Construyend | Menores de 5 Afos por - L 0 2023 pro.gov.co/Indica 0
e . ) . Anos por Infeccion
o Territorio Infeccion Respiratoria . . doresMOCA/
Respiratoria Aguda
AgudaenO
Juntos m?)?ttael?dearc:a Lz:sa de Tasa de Mortalidad por https://rssvr2.sis
4 | Construyend - ,p Desnutricion en 0 2023 pro.gov.co/Indica 0
L Desnutricion en Menores .
o Territorio N Menores de 5 Anos doresMOCA/
de5Anosen0
Juntos m?)rr]t;el?dearc:a I)?ST?J?neor Tasa de Mortalidad por https://rssvr2.sis
5| Construyend . P Tumor Maligno de 0 2023 pro.gov.co/Indica 0
L Maligno de Mama en .
o Territorio . Mama en Mujeres doresMOCA/
Mujeresen 0
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https://rssvr2.sis

6 | Construyend | Mortalidad por Tumor Tumor Maligno de la 27.07 2023 pro.gov.co/Indica | 10
o Territorio Maligno de la prostata a 10 | préstata doresMOCA/
Juntos Dismir?uirla Tas§~de Tasa de Mortalidad en https://dssa.gov.
Mortalidad en Nifos . co/OSSSA/Estad
7 | Construyend . Ninos Menores de un 17.54 2023 . 10
o Territorio Menores de un Ano Afio (Mortalidad Infantil) %C3%ADs(ICas%
(Mortalidad Infantil) a 10 20vitales.html
https://dssa.gov.
Juntos Mantener la Tasa de Fiebre Tasa de Fiebre Amarilla co/OSSSA/Vigilan
8 | Construyend | Amarilla * 100.000 % 100.000 habitantes 0 2023 | cia%20en%20Sal | 0
o Territorio habitantesen 0 ud%20P%C3%BA
blica.html
https://dssa.gov.
Juntos Disminuir la Tasa de Tasa de Tuberculosis * co/OSSSA/Vigilan
9 | Construyend | Tuberculosis * 100.000 100.000 habitantes 27.7 2023 Cia%20en%20Sal 5
o Territorio habitantesa 5 ' ud%20P%C3%BA
blica.html
L https://dssa.gov.
Juntos Disminuirla Tasa Tasa co/0SSSA/Vigilan
1 VIH/SIDA/MORTALIDAD VIH/SIDA/MORTALIDAD .
Construyend 13.9 2023 Cia%20en%20Sal 0
0 L POR SIDA *100.000 POR SIDA *100.000
o Territorio . . ud%20P%C3%BA
habitantesa 0 habitantes .
blica.html
https://dssa.gov.
1 Juntos Disminuir la Tasa sifilis Tasa sifilis congénita * co/OSSSA/Vigilan
1 Construyend | congénita * 100.000 100.000 habitantes 17.5 2023 | cia%20en%20Sal 0
o Territorio habitantesa 0 ud%20P%C3%BA
blica.html
Disminuir la Tasa de o httos://dssal.glov.
1 Juntos Morbilidad Materna Tasa de Morbilidad co/OSSSA/Vigilan
5 Construyend Extrema * 1.000 nacidos Materna Extrema * 35.1 2023 | cia%20en%20Sal | 5
o Territorio X 1.000 nacidos vivos ud%20P%C3%BA
vivosa b i
blica.html
https://dssa.gov.
1 Juntos Disminuir la Tasa de Tasa de Dengue * co/OSSSA/Vigilan
3 Construyend | Dengue * 100.000 100.000 habitantes 832.1 2023 | cia%20en%20Sal | 80
o Territorio habitantes a 80 ) ud%20P%C3%BA
blica.html
https://dssa.gov.
1 Juntos Disminuir la Tasa Total de Tasa Total de Malaria * co/OSSSA/Vigilan
4 Construyend | Malaria * 100.000 100.000 habitantes 41.6 2023 Cia%20en%20Sal | 10
o Territorio habitantes a 10 ) ud%20P%C3%BA
blica.html
1 Juntos Mantener la Tasa Tasa Leishmaniasis https://dssa.gov.
5 Construyend | Leishmaniasis cutanea * cutanea * poblacién 0 2023 | co/OSSSA/Vigilan 0
o Territorio poblacion ruralen 0 rural Cia%20en%20Sal
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ud%20P%C3%BA
blica.html
Disminuir la Tasa de Tasa de Agresion por https://dssa.gov.
Juntos Agresién por Animales Animales co/OSSSA/Vigilan
Construyend | Potencialmente Potencialmente 138.7 2023 cia%20en%20Sal | 100
o Territorio Transmisores de Rabia * Transmisores de Rabia ud%20P%C3%BA
100.000 habitantes a 100 *100.000 habitantes blica.html
https://dssa.gov.
Juntos Disminuir la Tasa Tasa Accidente ofidico * co/OSSSA/Vigilan
Construyend |Accidente ofidico * 100.000 habitantes 13.9 2023 Cia%20en%20Sal 0
o Territorio 100.000 habitantesa 0 ) ud%20P%C3%BA
blica.html
https://dssa.gov.
Juntos Mantener la Tasa de Tasa de Intentos de co/OSSSA/Vigilan
Construyend | Intentos de Suicidio * Suicidio * 100.000 0 2023 | cia%20en%20Sal | O
o Territorio 100.000 habitantes en 0 habitantes ud%20P%C3%BA
blica.html
Juntos Aumentar la Cobertura de S;):S;;u;;g%CG en https://rssvr2.sis
Construyend |Vacunacion BCG en ninosy nifios v nifas Recién 24 2023 pro.gov.co/Indica | 50
o Territorio nifas Recién Nacidos a 50 . y doresMOCA/
Nacidos
Mantener la Cobertura de Cobertur'a,de
., Vacunacion de la .
Juntos Vacunacion de la Tercera Tercera Dosis de https://rssvr2.sis
Construyend | Dosis de Pentavalente en . 108 2023 pro.gov.co/Indica 95
e . . Pentavalente en Niflos 'y
o Territorio Ninos y Ninas Menores de . doresMOCA/
. Nifias Menores de un
un Ano sobre el 95 -
Ano
Mantener la Coberturade | Cobertura de .
Juntos -, . . . https://rssvr2.sis
Vacunacion de la Triple Vacunacion de la Triple | 101.2 .
Construyend ) . - . o - 2023 pro.gov.co/Indica | 95
o Viral en Nifos y Nifas de Viral en Ninos y Ninas 7
o Territorio - - doresMOCA/
un Ano sobre 95 de un Ano
https://www.mins
alud.gov.co/prote
Juntos Aumentar la Cobertura de Cobertura de Afiliacion ccionsocial/pagin
Construyend | Afiliacion al SGSSS en el 84.91 2023 . 90
L o . SGSSS as/cifras-
o Territorio Municipio de Uramita a 90 .
aseguramiento-
salud.aspx
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PLAN DE

DESARROLLO

Componente

Bienestar Animal

Costo total
producto (Millones
de Pesos)

$22.000.000

" Plan Plurianual de Inversiones 2024-2027

Ingresos
Corrientes de
Libre
Destinacion -
ICLD 2024-
2027

22.000.000

SGP
Educacion
2024-2027

SGP Salud 2024-
2027

Suma de SGP
Proposito General
2024-2027

Ingresos
Corrientes de
Destinacion
Especifica -
ICDE 2024-

SGP Agua
Potable y
Saneamiento
Basico 2024-
2027

Cambio Climatico $836.000.000 18.000.000
Convivencia ciudadana $825.000.000 192.000.000
Cultura $1.284.000.000 4.000.000 420.000.000 444.000.000
Desarrollo Institucional $5.570.000.000 770.000.000 400.000.000
Educacion $14.794.000.000  3.684.000.000 2 4&0,00008
Productividad , Desarrollo  $10.165.000.000  2.289.000.000
Rural y Turismo

| Proteccion a los derechos §2.104.000.000 1.814.000.000 180.000.000 110.000.000
Humanos
Recreacion y deporte $2.696.100.000 $38.050.000  60.000.000 $50.000.000
Salud $43.670.000.013 12.670.000.012,00
Seguridad $230.000.000 46.000.000
Servicios Publicos $3.341.600.000 179.200.000 3.097.600.000 64.800.000
Sostenibilidad ambiental $4.914.000.000 2.487.000.000
Transporte $18.750.000.000  1.150.000.000 1.“0.000.03 1.440.000.000
Vivienda $10.160.000.000 40.000.000 5.760.000.000

$119.461.700.015

13.056.050.000

2.279.200.000

Sistema
General de
Regalias - SGR
2024-2027

Cofinanciacion  Otros 2024-
2024-2027 2027

800.000.000 18.000.000
580.000.000  52.000.000
250.000.000 262.000.000 4.000.000
3.200.000.000  1.200.000.000
4.800.000.000 3.870.000.000
2.620.000.000 5.224.000.000  32.000.000
0
756.000.000 388.000.000  403.050.000
7.000.000.000 24.000.000.0
00
184.000.000
700.000.000 1.727.000.000
6.000.000.000 8.720.000.000
4.200.000.000 160.000.000

2.440.000.000

12.670.000.013,00

3.097.600.000 8.768.500.000

23.326.000.000

23.333.000.000 24.451.050.000

5. COMPONENTE DE INVERSION PLURIANUAL DEL PLAN TERRITORIAL DE

SALUD

Linea /
Compo
N° |nente / Ano 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4 Total Inversion F.uent?s de
Financiacion
Progra
ma
SGP salud
1| Salud $10.917.500 $10.917.500 $10.917.500 | $10.917.500 $43.670 mill. Cofinanciacion
Otros
TOTAL 43.670 mill.
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CONCLUSION:

La culminacién del Plan Territorial en Salud para Uramita 2024-2027 marca un hito
significativo en la gestion de la salud publica del municipio. Este proceso, liderado
por la Secretaria de Salud, se caracterizé6 por su enfoque participativo vy
democratico, asegurando asi la legitimidad y relevancia de las estrategias
adoptadas. El Plan se posiciona como una guia esencial para coordinar las acciones
de diversos actores en el sector de la salud, con un enfoque en las prioridades
estratégicamente identificadas para mejorar la calidad de vida de la poblacion.

La involucracion activa de la comunidad en la formulacion del Plan refleja un
compromiso ético y social profundo con el derecho a la salud. Se pretende
transformar los indicadores de morbilidad, mortalidad y discapacidad a través de
una estrategia coherente que fomente un consenso social amplio sobre la salud en
todos los ambitos de la comunidad. Este compromiso civico no solo se manifesto
durante la formulacion del Plan, sino que también continia a través de su
implementacion, monitoreo y evaluacién, asegurando una administracion
participativa y efectiva a lo largo de todo el periodo planificado.

Ademas, el Plan Territorial de Salud se alinea con normativas nacionales e
internacionales y se basa en un analisis exhaustivo de la situacion sanitaria del
municipio. Reconoce la importancia critica de los determinantes sociales de la salud
y promueve una cultura de salud que trasciende el enfoque tradicional centrado
exclusivamente en la enfermedad. Este enfoque innovador considera los factores
socioculturales, econémicos y educativos, asi como las condiciones de vivienda,
empleo y diversidad individual, buscando asegurar el disfrute efectivo del derecho
a la salud y el bienestar integral para todos los ciudadanos de Uramita.

Este Plan no solo representa una hoja de ruta para la mejora continua de la salud
municipal, sino que también actua como un reflejo del compromiso de Uramita con
la promocion de una comunidad mas saludable, equitativa y sostenible.
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