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1. Introduccion.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, dando cumplimiento a las competencias y
obligaciones de seguimiento, evaluacion y gestién del conocimiento establecidas para el
sector salud y a luz de los principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define el
mecanismo de monitoreo y evaluacion de las acciones definidas en el Plan Decenal de
Salud Publica -PDSP 2022-2031, con el fin de identificar las dificultades en el cumplimiento
y logro de los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que permitan re - orientar
las intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del PDSP y del PTS 2024-2027”
el cual debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo el Plan de desarrollo del
municipio.

Segun lo establecido en la Resolucién 100 del 2024, “Por la cual se dictan disposiciones
sobre la Planeacion Integral para la Salud y deroga la Resolucion 1536 de 20157, el proceso
de Planeacion Territorial en Salud fue realizado durante el primer semestre del afio 2024,
por las entidades territoriales (Departamentos, Distritos y Municipios), quienes formularon
sus Planes Territoriales de Salud-PTS para el periodo de gobierno 2024-2027, bajo los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social — MSPS.

Por su parte, la Resolucion 2367 de 2023, “ Por la cual se modifican los articulos 1,2 y 3 de
la resolucion 1035 de 2022 y los capitulos 3,4,5,6,8, 9,10 y 11 del anexo técnico del Plan
Decenal de Salud Publica 2022-2031”, establece que las entidades territoriales realizaran
el seguimiento y evaluacién del Plan Territorial de Salud en su jurisdiccién, de acuerdo con
la metodologia definida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social (Ministerio de Salud
y Proteccién Social , 2023); a su vez, la Resolucion 100 del 2024, “Por la cual se dictan
disposiciones sobre la Planeacion Integral para la Salud y deroga la Resolucion 1536 de
2015”; establece el monitoreo y evaluacion de la Planeacion Integral para la salud, en el
marco de los Planes Territoriales de Salud, sirviéndose de la informacion que se registra en
la plataforma de SISPRO.

2. Descripcion General del Municipio.

Localizacién

El municipio se localiza sobre el flanco izquierdo de la cordillera central, margen derecha
del rio Cauca, sobre una ladera que hace parte del cafibn excavado por esta corriente,
especificamente esta ubicado al occidente del departamento de Antioquia y su cabecera
tiene las siguientes coordenadas: 6° 19’ 27” longitud norte y 1° 42’ 27” de longitud oeste del
meridiano de Santa Fe de Bogota. A una altura de 1.150 metros sobre el nivel del mar, con
una temperatura media de 23 grados centigrados. Cuenta con una extension de 235 kmz2,
de los cuales 0.9 km2 pertenecen a la zona urbana y 234,1 km2 a la zona rural; cuenta con
cinco corregimientos y 32 veredas, con un uso del suelo basado principalmente en la
ganaderia extensiva y la produccion agricola
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Ebéjico limita al norte desde el nacimiento de la quebrada La Sucia en limite con Medellin,
San Jerénimo y Sopetran; al oriente, con Medellin y la cordillera Canoas; al occidente, con
Anza por todo el rio Cauca; al sur, con Heliconia desde la quebrada Guaca en limite con
Armenia a la quebrada Chachafruto, el alto de Palo Blanco, la Quiebra de El Toro, el alto
de El Chuscal, La Porqueray el alto o cordillera de Canoas

Actitud y Relieve

El municipio de Ebéjico se encuentra ubicado en la subregiéon Occidente, las vias
nacionales que favorecen el acceso a este municipio son la via que conecta Medellin —
Santa fe de Antioquia por el nuevo tunel de Occidente “Luis Fernando Gémez Martinez” y
la alterna, que era la antigua via al mar. La principal red vial departamental que conecta al
municipio de Ebéjico es la via La Miserenga (Cruce 62) — Ebéjico — Heliconia — Alto Chuscal,
de la cual se encuentran pavimentados 16,1 kildbmetros y no pavimentados 52,9 kildmetros.
Esta via pasa sobre terrenos de pendientes escarpadas pertenecientes a la Quebrada La
Miserenga y La Sucia, y a veces se presentan taludes, imposibilitando la circulacion
vehicular. Para garantizar la normalidad del flujo vehicular en la via es necesario a veces
realizar mantenimiento preventivo retirando de la banca los pequefios deslizamientos
presentados y realizando obras rudimentarias para la conduccién de aguas lluvias.

Hidrografia

La hidrografia se constituye en uno de los principales elementos ordenadores del municipio
de Ebéjico. Esta tiene como fuente principal la quebrada La Clara, que corre paralela al rio
Cauca en direccion sur-norte, conforma una cuenca hidrogréfica que cubre la mayor parte
del territorio municipal, y estd enmarcada por la cuchilla de Quirimara al occidente y una
linea divisoria de aguas que como prolongacion de la cuchilla del Romeral se extiende sobre
la margen izquierda de la quebrada La Sucia, quebrada que marca limites con los
municipios de Medellin y San Jerénimo. La cuchilla de Quirimara remata en el Alto del Retiro
y el Cerro Guayabal, los cuales constituyen elementos estructurantes desde el sistema
orogréfico; dentro de los elementos orogréaficos estructurantes se destacan los altos de
Sinai, Jaramillo, Pavoncito, Gramal y EI Morrén.

Zonas de riesgo

El municipio de Ebéjico, ubicado en la margen derecha del rio Cauca, se ve afectado por
fallas tectnicas del sistema Cauca-Romeral, lo cual genera fracturas y zonas de debilidad
en sus terrenos. Esto provoca deslizamientos en las laderas y quebradas, con zonas de
amenaza alta, media y baja para movimientos de masas. Ademas, existen riesgos de
erosion en las terrazas aluviales del rio y de crecientes en algunas quebradas. Su
temperatura oscila entre 18 °C y 27 °C, siendo raro que baje de 16 °C o supere los 28 °C.
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Temperaturay Humedad

Ebéjico tiene un clima con variaciones estacionales leves y alta humedad. La temporada
célida se extiende de finales de abril a mediados de julio, alcanzando temperaturas
maximas promedio de 26 °C, siendo mayo el mes mas calido. La temporada fresca dura de
octubre a diciembre, con octubre como el mes mas frio, cuando las temperaturas bajan
hasta 18 °C. La humedad se percibe estable durante todo el afio, sin cambios significativos
en la sensacion de bochorno. El viento, con una velocidad promedio de 2,7 km/h, y la
temperatura anual, que oscila entre 18 °C y 27 °C, también presentan poca variabilidad,
manteniendo un clima nublado y humedo constante

Contexto poblacional

Poblacion total

La poblacion total del municipio de Ebéjico ha mostrado un crecimiento moderado en la
tltima década, proyectandose un aumento continuo para los préximos afios. En 2019, el
total de habitantes era de 12,108 personas, con una ligera mayoria de hombres (6,151) en
comparacion con mujeres (5,957). Para 2024, se estima un incremento que llevaria la
poblacion total a 12,820 habitantes, manteniendo una proporcién similar entre hombres
(6,502) y mujeres (6,318). Finalmente, en 2029, se proyecta que la poblacion alcanzara los
13,191 habitantes, con 6,692 hombres y 6,499 mujeres. Este crecimiento poblacional refleja
un envejecimiento paulatino, especialmente visible en los grupos de edad mayores, como
los de 60 a 80 afios y mas, que muestran incrementos significativos, en contraste con una
ligera disminucién en las cohortes mas jovenes, lo cual puede tener implicaciones en la
estructura socioecondmica del municipio, orientando la planificacion de servicios y recursos
hacia una poblacién cada vez mas adulta.

Densidad poblacional por km2

La densidad poblacional del municipio de Ebéjico para el afio 2024 es de 53,9 habitantes
por kilbmetro cuadrado, considerando su extension territorial de 238 km2 y una poblacién
proyectada de 12,820 habitantes. Este indicador de densidad refleja una distribucion
moderada de la poblacién en relacion con el area del municipio, lo cual puede influir en la
prestacion de servicios basicos y la planificacion del uso del suelo. En términos cualitativos,
esta densidad poblacional moderada permite prever un equilibrio entre el espacio disponible
y las necesidades de la comunidad, aunque también implica retos en la conexién y
accesibilidad de zonas mas alejadas del nucleo urbano

La distribucién poblacional en el municipio de Ebéjico evidencia una marcada tendencia
hacia la vida rural, con un 75,8% de los habitantes (9,716 personas) residiendo en el area
rural, mientras que Unicamente el 24,2% (3,104 personas) vive en la cabecera municipal.
Esta proporcion sugiere que Ebéjico mantiene una estructura predominantemente rural, lo
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cual podria influir en la planificacion de infraestructura y en la prestacion de servicios
publicos. La concentracién de la poblacion en areas no urbanizadas plantea retos para
garantizar el acceso a servicios de salud, educacion y transporte, y resalta la necesidad de
politicas que mejoren la conectividad y la calidad de vida en las zonas méas apartadas del
nucleo urbano.

Grado de urbanizacion

El grado de urbanizacion del municipio de Ebéjico es del 24,2%, lo que indica que una
cuarta parte de la poblacion reside en areas urbanas, mientras que la mayoria se encuentra
en zonas rurales. Esta baja proporcion de urbanizacibn destaca el caracter
predominantemente rural de la localidad, lo cual influye en las dindmicas de desarrollo y en
las necesidades de infraestructura y servicios. Un grado de urbanizacion tan bajo sugiere
desafios en la conectividad y el acceso a recursos para la poblacién dispersa en areas
rurales, requiriendo estrategias especificas para integrar estas zonas en los planes de
desarrollo y mejorar la calidad de vida en el territorio.

NUmero de viviendas

Segun los datos proporcionados por la Secretaria de Planeacion y la oficina del Sisbén en
noviembre de 2023, el municipio de Ebéjico cuenta con un total de 3,820 viviendas, de las
cuales el 29% estan localizadas en la zona urbana, representando 1,095 viviendas,
mientras que el 71% restante se encuentra en el area rural, sumando 2,725 viviendas. En
cuanto a la densidad de ocupacion, se registré un promedio de 2,59 personas por vivienda
en todo el municipio para el afio 2023, lo cual refleja una distribucion de la poblacion que
mantiene el predominio de viviendas en zonas rurales, acorde con el bajo grado de
urbanizacion del municipio. Estos datos pueden orientar las estrategias de infraestructura y
servicios, enfocandose en las particularidades de la dispersion habitacional en Ebéjico.

Numero de hogares

El municipio de Ebéjico cuenta con un total de 3,828 hogares particulares, lo cual refleja su
caracter predominantemente rural y su estructura demogréfica dispersa. Este nimero de
hogares sugiere la necesidad de una planificacion que considere la distribucién de los
Servicios y recursos, especialmente en las zonas rurales donde reside la mayor parte de la
poblacion. La cantidad de hogares en el municipio es un indicador fundamental para evaluar
el alcance y la eficiencia de los programas de desarrollo local, asi como para disefar
estrategias que mejoren la calidad de vida y la accesibilidad a servicios basicos en cada
rincon del territorio.

La poblacién del municipio de Ebéjico refleja una composicion étnica en la que predomina
el grupo que no se adscribe a ninguna identidad étnica especifica, con un 98,96% (10,230
personas). Solo un pequefio porcentaje de la poblacién se reconoce como perteneciente a
grupos étnicos especificos: el 0,45% se identifica como afrodescendiente, el 0,02% como
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indigena, y un minimo de 0,01% como gitano(a) o Rom. Ademas, el 0,56% de la poblacion
no proporciona informacion sobre su autorreconocimiento étnico. Esta estructura étnica
mayoritariamente homogénea puede influir en las politicas culturales y sociales del
municipio, donde la atencién a la diversidad, aunque limitada en ndmero, debe integrar y
respetar las particularidades de estos grupos étnicos minoritarios.

La estructura poblacional del municipio de Ebéjico muestra un envejecimiento progresivo
de la poblacién en los proximos afios. Segun los datos proyectados para 2024 y 2029, se
observa una reduccién en los grupos de edad mas jovenes, como los de 0 a 4 afios, que
pasan de 332 hombres y 380 mujeres en 2019 a 273 hombres y 321 mujeres en 2029. Por
otro lado, los grupos de edad mayor, especialmente aquellos de 60 afios en adelante,
muestran un aumento, con el grupo de 80 afios y mas creciendo de 209 hombres y 196
mujeres en 2019 a 272 hombres y 297 mujeres en 2029. Esta pirdmide poblacional en
proceso de ensanchamiento en la parte superior indica un incremento en la longevidad y
una disminucion en la tasa de natalidad, lo que sugiere la necesidad de adaptar las politicas
de salud, bienestar y servicios sociales para atender a una poblacion envejecida en el futuro
cercano

La estructura demogréfica del municipio de Ebéjico, reflejada en diversos indicadores,
muestra una tendencia hacia el envejecimiento de la poblacion. La relacibn hombres-mujer
se ha mantenido estable, con 103 hombres por cada 100 mujeres tanto en 2019 como en
2024. Sin embargo, el indice de infancia y el indice de juventud han disminuido, pasando
de 20 y 19 personas por cada 100 en 2019 a 18 y 17 en 2024, respectivamente, lo que
indica una reduccién en la proporcion de jovenes. Por otro lado, el indice de vejez ha
aumentado de 16 a 18 personas mayores de 65 afios por cada 100 habitantes, y el indice
de envejecimiento pas6 de 81 a 104, evidenciando un incremento significativo en la
poblacion de adultos mayores. En términos de dependencia, el indice demografico de
dependencia y el de dependencia de mayores han mostrado un leve incremento, lo que
sugiere una mayor carga sobre la poblacion econémicamente activa para el sostenimiento
de las personas dependientes, tanto menores de 15 afios como mayores de 65 afios. Estos
datos resaltan la necesidad de ajustar politicas sociales y de salud para atender las
demandas de una poblacién en proceso de envejecimiento

3. Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementacién del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2022 — 2031,
los territorios han formulado los Planes Territoriales de Salud -PTS para el periodo de
gobierno 2024-2027, bajo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social -MSPS por medio de la Resolucion 100 de 2024 en materia de salud
publica a través de las propuestas estratégicas evidenciadas en los objetos, metas e
indicadores formulados en dichos instrumentos de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacion de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en
la Resolucion 100 de 2024, el MSPS definié que compartiria la metodologia para realizar la
evaluacion y monitoreo del Plan Territorial de Salud de las entidades territoriales y conocer
el avance y el logro de los objetivos, metas e indicadores definidos en el PTS y su
contribucion al PDSP.
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Con la implementacion del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, la nueva
normatividad y los lineamientos de Planeaciéon Integral para la salud en el &mbito
territorial, el Portal Web Implementacion PDSP tuvo ajustes para el proceso de cargue de
informacién del Plan Territorial de Salud, Componente Operativo Anual de Inversién y Plan
de Accién en Salud y como parte del proceso de evaluacién de las metas de resultado
programadas por las ET, en el presente documento se precisan las orientaciones para su
evaluacion, con el fin identificar su estado de avance en cuatro grandes bloques. El
primero, lo relacionado con el avance en los resultados en salud (tendencia de los
indicadores en el periodo de gobierno); y el segundo hace referencia al seguimiento

financiero por fuente de financiacidén, en el presente documento se relaciona la
estructura que permite ver el avance y el cumplimiento de este bloque.

4. Objetivo General

Brindar informacién que permita dar cuenta del avance de los propésitos de la Planeacion
Integral para la salud establecidos en el articulo 4 de la Resolucién 100.

5. Objetivos Especificos

- Apoyar la toma de decisiones en salud a nivel nacional, departamental, distrital y
municipal para avanzar en la reduccién de brechas en salud de las poblaciones.

- Medir los resultados en salud obtenidos con la implementacién del PDSP 2022-
2031a nivel territorial, con el fin de realizar las acciones pertinentes para el logro de
metas propuestas.

- Medir la gestion de las entidades territoriales en el marco de la Planeacion Integral
para la salud.

- Brindar insumos que propicien los escenarios y espacios participativos para que las
poblaciones fortalezcan el ejercicio de participacién social y generen capacidades
para incidir en la transformacion positiva de las realidades del territorio.

6. Alcance

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las metas
trazadas en el PTS.

Fortalecer la coherencia programatica de las metas

e Hallazgo: El 31,58% de las metas presenta incoherencias entre su formulacién y
la linea de base.
e Oportunidad de mejora:
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o Revision técnica y reprogramacion de metas que no correspondan con la
l6gica del tipo de indicador (por ejemplo, metas de reduccion que
aumentan respecto a la linea base).

o Asegurar que cada meta esté fundamentada en datos territoriales reales y
actualizados.

o Capacitar al equipo de formulacion del PTS en definicion de indicadores y
metas SMART (especificas, medibles, alcanzables, relevantes y con limite
de tiempo).

2. Mejorar latendencia de los indicadores

o Hallazgo: Solo el 55,26% de los indicadores muestra una tendencia favorable.
e Oportunidad de mejora:
o Analizar las causas del estancamiento o retroceso de los indicadores e
implementar planes de accion correctivos focalizados.
o Fortalecer la ejecucion de las actividades del PAS, priorizando las que
tienen mayor impacto sobre los indicadores.
o Aumentar la frecuencia del monitoreo técnico y establecer alertas
tempranas ante desviaciones.

3. Optimizar la vigilancia epidemiolégica

e Hallazgo: Disminucion del 86% en la generacion de informes de vigilancia
epidemioldgica.
e Oportunidad de mejora:
o Asignar recurso humano exclusivo y capacitado para el analisis
epidemiolégico.
o Establecer cronogramas fijos de elaboracion y entrega de informes con
responsables asignados.
o Mejorar el uso de herramientas como SIVIGILA, PISIS y RUAF para
garantizar oportunidad y calidad de los datos.

4. Reforzar la cobertura y efectividad de acciones de IVC

e Hallazgo: Disminucion del 37,5% en las visitas de inspeccion, vigilancia y control
(IVC).
e Oportunidad de mejora:
o Reforzar el equipo técnico de salud ambiental con nuevos perfiles o
contratacion externa.
o Priorizar zonas rurales y establecimientos de riesgo en el cronograma de
IVC.

o Fortalecer alianzas con ESE, Secretaria de salud e inclusion social y
UMATA para intervenciones conjuntas.
5. Revertir el retroceso en acceso a agua potable

e Hallazgo: El indice de riesgo por falta de acceso a agua potable aument6 a 36,10.
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e Oportunidad de mejora:
o Implementar un plan de choque intersectorial que incluya obras menores,
filtros, sistemas comunitarios y campafas de uso seguro del agua.
o Fortalecer la articulacion entre salud, planeacion, UMATA y acueductos
veredales.
o Actualizar el mapa de riesgo hidrico y priorizar inversiones en zonas con
mayor afectacion.

6. Mejorar la articulacién EPS — IPS - ET

o Hallazgo: Solo el 15% de avance en programas articulados de promocion y
prevencion.
e Oportunidad de mejora:
o Establecer acuerdos operativos formales con metas, actividades y
responsables definidos.
o Realizar mesas técnicas mensuales con seguimiento de compromisos.
o Incentivar el cumplimiento de las EPS mediante exigencia contractual o
reportes de gestion.

7. Fortalecer el control social y participacién comunitaria

e Hallazgo: Reduccién del numero de estrategias de control social (de 4 a 2).
e Oportunidad de mejora:
o Reactivar las estrategias desarticuladas y fortalecer nuevas instancias con
enfoque territorial y diferencial.
o Disefiar un plan operativo de participacion con recursos, acompafiamiento
y seguimiento.
o Incluir jévenes, mujeres, poblacion rural, victimas y poblacién diversa en los
procesos de control social.

8. Acelerar ejecucidn de recursos en promocion y prevencién

e Hallazgo: Aungque se ha avanzado un 40% en la ejecucién presupuestal, persisten
cuellos de botella.
e Oportunidad de mejora:
o Optimizar procesos administrativos para facilitar la ejecucion del
presupuesto.
o Asegurar que las acciones financiadas impacten directamente en los
indicadores trazadores del PAS.
o Implementar seguimiento financiero trimestral con ajustes oportunos.

9. Consolidar competencias del talento humano en salud

o Hallazgo: Solo el 25% del personal ha sido capacitado.

e Oportunidad de mejora:
o Ampliar cobertura formativa, incluyendo personal rural y contratistas.
o Implementar instrumentos de evaluacion del aprendizaje.
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o Planificar cronogramas formativos con contenidos estratégicos alineados al
PTS.

10. Activar servicios especializados para enfermedades cronicas avanzadas

o Hallazgo: No hay avances en la tasa de acceso a tratamientos avanzados de
enfermedad renal cronica.
e Oportunidad de mejora:
o Establecer convenios con IPS especializadas fuera del municipio.
o Fortalecer la ruta de referencia y contrarreferencia con EPS y red
hospitalaria.
o Monitorear casos de enfermedad renal y gestionar traslados oportunos.

7. Resultados de la Evaluacion.

8.1 Cumplimiento de las metas de resultado definidas en el Plan Territorial en
Salud - PTS

Metas de resultado actualizadas con el valor actual del indicador 2024
FUENTES

https://dssa.gov.co/OSSSA/Estad%C3%ADsticas%20vitales.html
SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS
SECRETARIA DEL BUIENESTAR HUMANO

COMISARIA DE FAMILIA

PERSONERIA MUNICIPAL

BOMBEROS MUNICIPALES

COMITE DE GESTION DEL RIESGO MUNICIPAL

ESE HOSPITAL SAN RAFAEL

UMATA

OFICINA AMBIENTAL MUNICIPAL
https://dssa.gov.co/OSSSA/Observatorio.html
https://dssa.gov.co/vigilancia-de-la-calidad-del-agua-de-consumo-humano-y-uso-
recreativo/

OFICINA DE VICTIMAS MUNICIPAL
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/cifras-aseqguramiento-salud.aspx
COORDINACION DE SALUD PUBLICA

COORDINACION PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD
VEEDURIA MUNICIPAL

VEEDURIA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL

OFICINA EPS SAVIA SALUD
https://dssa.gov.co/OSSSA/Mortalidad.html
https://dssa.qov.co/OSSSA/Gesti%C3%B3n%20en%20Salud.html
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Coherencia de lo programado con
Meta de resultado Tendencia del indicador respecto a la linea de base
Meta establecida por la ET

c. Valor actual

No. Meta T b Can b. Valor linea |indicador 2024 | d. Avance del | e. Tendencia h. valor i
* P de base 2023 (valor indicador del indicador programado Semaforizacion
logrado)

Manteneren 0,0 la tasa de mortalidad porlesiones

1 autoinfligidas intencionalmente (suicidios). M-M 0,00 0,00 0,00
Fortalecerla capacidad de respuesta en salud ante
2 emergencias y desastres. A 60,00 35,00 25,00 120

Garantizarla disponibilidad de medicamentos
esenciales en el 100% de los servicios de salud
3 operativos en Ebéjico. A 1,00 4,00 -3,00
Asegurarel acceso oportuno e integral a servicios de
salud y proteccion social para comunidades

4 vulnerables. A 0,00 10,00 -10,00
Reducirla tasa de mortalidad por enfermedades
5 cronicas, en especial enfermedades circulatorias. R 62,90 62,40 0,50 75
Disminuirla tasa de mortalidad por enfermedades
6 cronicas en la poblacién del municipio de Ebéjico. R 135,00 39,00 96,00 75

Disminuirla prevalencia de enfermedades no
transmisibles mediante la promocidn de estilos de vida
7 saludables en la poblacién de Ebéjico. R 120,00 40,80 79,20

Disminuirlos factores de riesgo ambiental que afectan

| lud los habitantes del Ebéjico.
a salud de los habitantes del municipio de Ebéjico R 120,00 35,00 85,00

Incrementar la cobertura efectiva de servicios de
tratamiento avanzado en salud renal para la poblacién
9 crénica del municipio de Ebéjico. A 0,00 0,00 0,00

Aumentar progresivamente la financiacion para
programas de promocidn y prevencion en el municipio

10 de Ebéjico. A 0,00 40,00 -40,00
Disminuirel indice de riesgo por falta de acceso a agua
11 potable en dreas rurales. R 0,00 36,10 -36,10 35

Mejorarla capacidad de articulacion entre EPS e IPS en
el municipio para actividades de promocién y

12 prevencion. A 0,00 15,00 -15,00 100
Mejorar las competencias y habilidades del personal
13 de salud del municipio de Ebéjico. A 0,00 25,00 -25,00 100
Incrementar la cobertura efectiva de las acciones de
14 inspeccidn, vigilancia y control en salud publica. A 16,00 10,00 6,00 6
Incrementar el nimero de estrategias de participacion
15 social fortalecidas en el municipio de Ebéjico. A 4,00 2,00 2,00

Incrementar la generacidn de informes de vigilancia
epidemioldgica para el andlisis yla toma de

16 decisiones en salud publica. A 36,00 5,00 31,00 48
Mantener la vigilancia y control de los distritos de
17 riesgo ambiental existentes en el municipio. M-M 1,00 1,00 0,00

Fortalecerla comunicacién yeducacién en salud
publica mediante productos de inspeccidn, vigilancia y

18 control. A 8,00 0,00 8,00 6
Reducirla incidencia de enfermedades transmitidas
19 por vectores y controlar los brotes zoondticos. R 1,00 631,80 -630,80

Reducir el riesgo de consumo de sustancias
psicoactivas mediante intervenciones educativas y
20 comunitarias. R 45,00 7,80 37,20
Mejorar el acceso ycalidad de los servicios de salud
sexual yreproductiva mediante acciones educativas y
21 de atencidn integral. A 90,00 23,40 66,60
Fortalecerla prevenciéon de enfermedades yriesgos

laborales mediante acciones educativas y

22 promocionales en salud ocupacional. A 85,00 21,90 63,10
Fortalecer el control yla educacién en inocuidad -
23 alimentaria para protegerla salud publica.ll A 80,00 18,70 61,30
Brindaratencion psicosocial efectiva a victimas del -
24 conflicto armado.@ A 0,00 65,00 -65,00
Fortalecerla participacidn social en la gestion de la -
25 salud publica.Bl A 8,00 4,00 4,00 10
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Coherencia de lo programado con

Meta de resultado Tendencia del indicador respecto a la linea de base
Meta establecida por la ET

c. Valor actual

No Meta Tipo de meta b. Valor linea [indicador 2024 | d. Avance del | e. Tendencia h. Vvalor i
° ® de base 2023 (valor indicador del indicador programado Semaforizacién
logrado)

Fortalecer la promocién de hdbitos de vida saludables

26 en toda la poblacion.@ A 12,00 6,00 6,00
Ampliarel acceso ygarantizarla atencién oportuna de

27| la poblacién en los servicios de salud del municipio.? A 0,00 1234,00 -1234,00
Garantizarla recuperacidn funcional efectiva de la

28 poblacién afectada.l A 1,00 25,00 -24,00
Mejorar el acceso, analisis yuso de informacién en

29 salud para la toma de decisiones.l A 4,00 1,00 3,00
Aumentar la cobertura del régimen subsidiado para

30 garantizarel acceso universal en salud.Bl A 66,81 65,87 0,94

Aumentar la capacidad de atenciéon mediante la
adecuacion del hospital de primer nivel en el

31 municipio.d A 0,00 0,00 0,00
Manteneren 0,0 la razén de mortalidad materna a 42
32 dias M-M 0,00 0,00 0,00
Mantenerla tasa de mortalidad infantil en menores de
33 un afio en OF M-M 0,00 0,00 0,00
Manteneren Ola mortalidad por desnutricién en
34 menores de cinco afios® M-M 0,00 0,00 0,00
Manteneren Ola tasa de mortalidad poraccidentes de
35 transporte terrestrel® M-M 0,00 0,00 0,00
36 Manteneren Ola tasa de mortalidad porsuicidioR M-M 0,00 0,00 0,00
Aumentar |la cobertura de vacunacién BCG en nacidos
37 vivos al 20%0@ A 8,50 2,80 5,70
Disminuir progresivamente el porcentaje de mujeres
38| victimas de violencia de género sin atencién integral® R 33,20 8,00 25,20 18,2

Resumen evaluacion:

I. Porcentaje de metas que corresponde a resultados en

100,00
zalud
1. Eficacia técnica metas de resultado: Tendencia del 55 75
indicador !
I1l. Coherencia de lo programado con respecto a la linea
de base
Promedio de cumplimiento global

Porcentaje de metas que corresponde a resultados en salud: 100% (Color amarillo)

e Interpretacién: Todas las metas definidas en el plan estan correctamente
orientadas hacia resultados en salud. Esto refleja un adecuado enfoque técnico y
estratégico del PTS, en linea con las prioridades del sistema de salud publica.

e Comentario: Es un aspecto positivo, ya que asegura que el plan tiene pertinencia
y se centra en impactos tangibles para la poblacion.

Eficacia técnica metas de resultado — Tendencia del indicador: 55,26% (Color
amarillo)

o Carrera 20 Ne 20-11 Conmutador: 8562016. Fax: 8562190
www.ebejico-antioquia.gov.co Nit: 890.983.664-7 alcaldia@ebejico-antioquia.gov.co




! ALCALDIA DE
&9 EBEJICO
e Interpretacién: Poco mas de la mitad de los indicadores presentan una tendencia
favorable hacia el cumplimiento de las metas.
e Comentario: Este porcentaje sugiere debilidades en la ejecucién de las estrategias,
posibles retrasos en la implementacién de acciones o una respuesta limitada ante

las problematicas priorizadas. Requiere acciones correctivas para mejorar la
eficacia técnica en lo que resta del periodo

Coherencia de lo programado con respecto a la linea de base: 68,42% (Color rojo)

e Interpretaciéon: Existe una incoherencia en cerca del 31,58% de las metas al
compararlas con la linea de base. Esto puede reflejar metas mal formuladas, poco
ambiciosas, o desconectadas de la realidad territorial.

e Comentario: Este hallazgo es preocupante, pues una programacion incoherente
limita la capacidad del plan para generar transformaciones reales. Se recomienda
ajustar la formulacion de metas considerando la situacion de partida.

Promedio de cumplimiento global: 74,56% (Color rojo)

e Interpretacién: El cumplimiento global esta por debajo del umbral esperado para
un desempefio sobresaliente (generalmente 285%).

e Comentario: El resultado global indica una ejecucién parcial del plan, con
importantes oportunidades de mejora en la alineacion estratégica, seguimiento
técnico y reprogramacion de acciones mas efectivas

Aunque el plan territorial en salud 2024 de Ebéjico demuestra una correcta orientacién hacia
resultados en salud, enfrenta retos en su implementacion técnica y en la coherencia
programatica. Es fundamental fortalecer los mecanismos de monitoreo, ajustar metas que
no guardan relacién con la linea de base y reforzar las acciones que permitan mejorar la
tendencia de los indicadores. Solo asi se podra avanzar hacia una mejora sustancial del
cumplimiento global del PTS.

7.1.1. Analisis:

Ejes Estratégicos del PDSP 2022-2031: Determinantes Sociales de la Salud

Metas Estratégicas del Plan Territorial de Salud: Ampliar la cobertura de servicios
de atencion en salud mental.

Metas de Resultado adaptadas al territorio: Mantener en 0,0 la tasa de mortalidad
por lesiones autoinfligidas intencionalmente (suicidios).

Indicador de meta resultado: Tasa ajustada de mortalidad por suicidios

Analisis frente al avance de la meta de resultado
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Logros

e Se ha mantenido en 0 la tasa de suicidios en el territorio, lo que indica que no se
han presentado muertes por esta causa en el periodo evaluado.
o Esto refleja la efectividad inicial de las acciones preventivas implementadas desde
el Plan de Accién en Salud, especialmente en:
o Promocién de la salud mental en instituciones educativas y comunitarias.
o Canalizacion oportuna de casos de riesgo identificados en entornos
escolares, familiares o comunitarios.
o Activacion del protocolo de atencion psicosocial para personas con ideacién
suicida.
o Articulacion con actores clave como la ESE Hospital, Comisaria de Familia,
ICBF, lideres comunitarios y Secretaria de Educacion.

Dificultades

e La ruralidad y dispersion poblacional del municipio dificultan la deteccién oportuna
de casos en riesgo.

o Persisten estigmas en torno a los trastornos mentales y a la busqueda de ayuda, lo
que limita la demanda espontanea de los servicios de salud mental.

e Recurso humano limitado para la atencién psicosocial continua y de seguimiento
especializado en salud mental.

Retos

e Sostenibilidad de la tasa en 0,0: mantener el indicador exige vigilancia constante
y respuesta inmediata ante sefiales de riesgo.

o Fortalecimiento de la red de apoyo comunitaria para la identificacion y
acompafnamiento de personas con factores de riesgo psicosocial.

e Garantizar continuidad en la implementacion de estrategias educativas y
preventivas, especialmente con poblacion adolescente y juvenil, en articulacion con
las instituciones educativas.

Conclusiones

e El municipio de Ebéjico ha logrado cumplir con la meta establecida, manteniendo en
cero la tasa de mortalidad por suicidio.

o Este resultado es reflejo de un trabajo coordinado y del enfoque preventivo incluido
en el PAS 2024.

e A pesar del cumplimiento, las condiciones estructurales del municipio requieren
acciones sostenidas, sisteméticas y focalizadas en grupos en situacién de
vulnerabilidad.

e Laausencia de casos de suicidio no implica ausencia de riesgo, por lo que se debe
evitar caer en una falsa percepcion de seguridad.
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Compromisos de la entidad territorial

1. Reforzar las acciones comunitarias de promocién y prevencién en salud mental,
especialmente en zonas rurales y veredas del municipio.

2. Fortalecer la articulacion con el sistema educativo para la deteccion temprana de
factores de riesgo en nifios, nifias y adolescentes.

3. Ampliar la cobertura de los servicios psicosociales mediante alianzas
interinstitucionales con la ESE, ICBF y actores comunitarios.

4. Monitorear permanentemente los eventos relacionados con intento de suicidio e
ideacion suicida para evitar desenlaces fatales.

5. Capacitar al personal de salud y lideres comunitarios en intervencion basica en crisis
y primeros auxilios psicoldgicos.

6. Asegurar recursos financieros y técnicos en el PAS 2025 para garantizar continuidad

de la estrategia.

Ejes Estratégicos del PDSP 2022-2031: Cambio climético, emergencias, desastres y
pandemias

Metas Estratégicas del Plan Territorial de Salud: Construir y poner en
funcionamiento nuevos centros de salud en zonas estratégicas del municipio.

Metas de Resultado adaptadas al territorio: Fortalecer la capacidad de respuesta
en salud ante emergencias y desastres.

Indicador de meta resultado: Servicio de atencion en salud publica en situaciones de
emergencias y desastres

Analisis frente al avance de la meta de resultado

Logros

e Se evidencia coherencia programatica, dado que la meta programada es ambiciosa
frente a la linea de base (de 60 a 120), lo cual es positivo y proyecta una intencion
clara de mejora estructural en la capacidad de respuesta.

e Se han realizado algunas acciones del PAS orientadas al fortalecimiento, como:

o Realizacién de simulacros con apoyo de organismos de socorro (DAGRAN,
Defensa Civil, Cruz Roja).

o Activacién parcial de rutas de atencién en salud publica en casos de
emergencia.

o Coordinacion inicial con la ESE y entes territoriales para revisar planes
hospitalarios de emergencia.
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Dificultades

e A pesar del enfoque adecuado, la tendencia del indicador es decreciente, pasando
de 60 a 35. Esto refleja un retroceso en la capacidad operativa o una limitacién en
la ejecucion de las acciones previstas.

e Posibles causas:

o Falta de recursos técnicos o financieros para adecuacion de infraestructura
o dotacion.

o Ausencia de un equipo técnico permanente de emergencias en salud.

o Baja participacion de comunidades rurales en ejercicios de preparacion y
respuesta.

o Dificultades logisticas y de acceso en zonas dispersas del municipio.

Retos

e Lograr al menos una reversion de la tendencia negativa y avanzar de forma
acelerada hacia la meta de 120, que representa duplicar la capacidad existente en
2023.

e Mejorar la articulacion con la ESE, comités de gestidn del riesgo, cuerpos de socorro
y comunidad para lograr respuestas intersectoriales efectivas.

e Asegurar la actualizacion y ejecucién de los planes de contingencia, incluyendo
disponibilidad de insumos y talento humano capacitado.

Conclusiones

e Sibien el PTSy el PAS 2024 proponen un crecimiento ambicioso y coherente en la
capacidad de respuesta ante emergencias, el avance actual es insuficiente y
muestra una disminucién preocupante del indicador.

o Este resultado alerta sobre una gestion limitada o barreras territoriales que impiden
la ejecucion plena de las estrategias planteadas.

o La semaforizaciéon verde en este caso solo refleja la coherencia entre linea base y
meta, pero no implica efectividad en la implementacién.

e Es necesario replantear y acelerar las estrategias operativas durante el segundo
semestre del afio para evitar un incumplimiento total de la meta.

Compromisos de la entidad territorial

1. Revisar y ajustar las acciones del PAS 2024 relacionadas con emergencias y
desastres, priorizando actividades que impacten el indicador de manera directa.

2. Gestionar recursos financieros y técnicos adicionales para garantizar la ejecucion
de obras y adquisicién de dotacién necesaria en puntos criticos del municipio.

3. Fortalecer el Comité Municipal de Gestion del Riesgo, incluyendo la participacion
del sector salud con mayor liderazgo.

4. Desarrollar jornadas de capacitacion y simulacros con mayor frecuencia en zona
urbana y veredas, con enfoque en primeros auxilios, evacuacion y manejo de
eventos masivos.

5. Coordinar con la ESE Hospital y demas IPS la actualizacion del Plan Hospitalario
de Emergencias (PHE) y su articulacion con el Plan de Respuesta Territorial.

o Carrera 20 Ne 20-11 Conmutador: 8562016. Fax: 8562190
www.ebejico-antioquia.gov.co Nit: 890.983.664-7 alcaldia@ebejico-antioquia.gov.co




! ALCALDIA DE
&¥ EBEJICO

6. Implementar un sistema de monitoreo continuo del indicador, con corte bimestral,
para corregir oportunamente cualquier desviacion en la tendencia.

Ejes Estratégicos del PDSP 2022-2031: Gobernabilidad y gobernanza de la salud
publica

Metas Estratégicas del Plan Territorial de Salud: Fortalecer la logistica de
abastecimiento de medicamentos en la ESE.

Metas de Resultado  adaptadas al territorio: Garantizar la disponibilidad de
medicamentos esenciales en el 100% de los servicios de salud operativos en Ebéjico.

Indicador de meta resultado: Hospitales de primer nivel de atencion dotados.

Analisis frente al avance de la meta de resultado

Logros

e Ladisponibilidad de medicamentos esenciales ha sido garantizada en mas del 100%
de los servicios de salud, lo que implica que se ha superado la meta programada.
o Este logro puede deberse a:
o Acciones del Plan de Accién en Salud (PAS) dirigidas a fortalecer la cadena
de suministro y almacenamiento.
o Articulacion con la ESE Hospital local para mejorar el inventario y asegurar
disponibilidad permanente.
o Implementacion de rutas de seguimiento y control de inventarios para evitar
desabastecimientos.
o Asignacion oportuna de recursos financieros y logisticos.

Dificultades

e Aunque el indicador muestra una mejora cuantitativa, su interpretacion técnica
requiere ajuste, ya que se excedio el valor l6gico (100% = 1). El valor alcanzado de
4 puede reflejar:
o Un error en la forma de recoleccion o reporte del indicador.
o Inclusion de servicios no contemplados originalmente.
o Falta de homologacion en la medicibn del cumplimiento (posible
sobreestimacion).

¢ Normalizar la medicién del indicador, manteniendo su foco en el 100% de cobertura
y garantizando su sostenibilidad a lo largo del tiempo.

e Prevenir desabastecimientos intermitentes, especialmente en zonas rurales con
mayor dificultad logistica.

o Establecer criterios de calidad y pertinencia de los medicamentos esenciales, no
solo cantidad.
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e Conclusiones

o El municipio de Ebéjico ha superado la meta propuesta, lo cual demuestra una
gestién efectiva en el aseguramiento de insumos basicos para la atencion en salud.

e Sin embargo, el valor reportado del indicador (4,00) requiere depuracién técnica, ya
que no refleja adecuadamente una unidad de medida porcentual ni l6gica estandar.

e La coherencia programética esta asegurada, y se observa un impacto positivo en la
infraestructura de atencion en salud de primer nivel.

e Se evidencia una debilidad en la forma de monitoreo y andlisis del dato, que debe
corregirse para mantener la trazabilidad del cumplimiento.

Compromisos de la entidad territorial.

1. Fortalecer la vigilancia continua del abastecimiento de medicamentos, con enfoque
diferencial para zonas rurales y priorizacién segun perfil epidemiologico.

2. Actualizar trimestralmente el sistema de informacién de disponibilidad de
medicamentos, en articulaciéon con la ESE Hospital y farmacias institucionales.

3. Capacitar al personal en gestion de medicamentos esenciales, logistica de
almacenamiento y control de vencimientos.

4. Mantener y ampliar los canales de financiacién, garantizando una dotacion continua,
oportuna y suficiente.

Ejes Estratégicos del PDSP 2022-2031: Pueblos y comunidades étnicas y
campesinas, mujeres, sectores LGBTIQ+ y otras poblaciones por condicion y/o
situacion.

Metas Estratégicas del Plan Territorial de Salud: Implementar estrategias para
integrar servicios de salud y sociales.

Metas de Resultado adaptadas al territorio: Asegurar el acceso oportuno e integral
a servicios de salud y proteccion social para comunidades vulnerables.

Indicador de meta resultado: Numero de estrategias integradas de acceso
implementadas.

Andlisis frente al avance de la meta de resultado

Logros

e Se logro el 100% de la meta programada, implementando 10 estrategias de
integracion de acceso a servicios de salud y proteccion social para poblacion
vulnerable.

e Las acciones desarrolladas en el PAS incluyeron:
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o Jornadas extramurales de atencion en salud integral en veredas de dificil
acceso.

o Brigadas de atencién diferencial para poblacién migrante, adultos mayores,
personas con discapacidad y victimas del conflicto armado.

o Articulacion con programas sociales (SISBEN, Renta ciudadana, Devolucién
del IVA, ICBF, Comisaria de Familia) para garantizar acceso a derechos
complementarios.

o Creacion de rutas de atencion con enfoque diferencial (étnico, territorial,
etario).

Dificultades

e Algunas barreras geograficas y econémicas persisten en sectores rurales dispersos
del municipio.

e Limitacién de talento humano para cobertura continua, especialmente en areas de
promocién y prevencion.

o Débil acceso digital o de conectividad para facilitar el seguimiento y la remision
oportuna desde la zona rural.

Retos

e Sostenibilidad de las estrategias implementadas, asegurando que no sean solo
acciones puntuales sino parte de un modelo de atencion continuo.

e Consolidar un modelo de gestion territorial por curso de vida con enfoque de
derechos.

e Mejorar la articulacion intersectorial para convertir estas estrategias en politicas
permanentes con asignacion presupuestal.

e Incluir instrumentos de mediciéon de impacto y satisfaccién de las comunidades
atendidas.

Conclusiones

e El municipio ha cumplido satisfactoriamente con la meta establecida, evidenciando
una ejecucion efectiva del PAS 2024 en cuanto a la inclusion y garantia de servicios
para comunidades vulnerables.

e A pesar de algunas barreras estructurales, se logré un despliegue adecuado de
estrategias con enfoque territorial y diferencial.

o Elindicador muestra una interpretacion errénea del avance (-10), ya que en términos
reales el avance fue de 10 puntos, desde un valor base de 0 a una meta cumplida
de 10.

Compromisos de la entidad territorial

1. Actualizar y perfeccionar el sistema de informacién para reflejar con precision los
avances reales del indicador.

2. Fortalecer las estrategias intersectoriales con el equipo de salud publica, el hospital
y programas sociales para ampliar la cobertura.
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3. Institucionalizar las rutas de atencion diferencial, especialmente para migrantes,
poblacién con discapacidad y victimas del conflicto.

4. Disefar un plan de seguimiento y evaluacion del impacto de las 10 estrategias
implementadas, que permita retroalimentar la toma de decisiones.

5. Asegurar financiacion para el sostenimiento de estas acciones en el PAS 2025 y
articularlas con el Plan de Desarrollo Municipal.

Ejes Estratégicos del PDSP 2022-2031: Atencion Primaria en Salud

Metas Estratégicas del Plan Territorial de Salud: Implementar programas de
intervencion para la deteccién temprana y manejo de enfermedades circulatorias.

Metas de Resultado adaptadas al territorio: Reducir la tasa de mortalidad por
enfermedades croénicas, en especial enfermedades circulatorias.

Indicador de meta resultado: Reduccion de la tasa de mortalidad por enfermedades
cronicas

Andlisis frente al avance de la meta de resultado

Logros

e Se observa una leve disminucién en la tasa de mortalidad, lo que evidencia un
cambio positivo en la tendencia del indicador.
e Se han desarrollado acciones desde el PAS como:
o Jornadas educativas y de tamizaje para factores de riesgo cardiovascular
(HTA, dislipidemia, diabetes).
o Fortalecimiento de las RIAS (Rutas Integrales de Atencion en Salud),
especialmente para enfermedades crénicas no transmisibles.
o Actividades extramurales en promocion de estilos de vida saludables.

Dificultades

e A pesar de la reduccion, la meta establecida por la ET (75) es incoherente, ya que
representa un aumento de la tasa respecto al valor base (62,90).
o Esto contraviene la logica del tipo de meta de reduccion, lo que explica la
semaforizacion en rojo.
e Ademas, la variacién lograda (0,5) es minima y no suficiente para considerarse un
avance sustancial en salud publica.

Retos
e Intensificar intervenciones focalizadas en prevencion secundaria y terciaria,

incluyendo seguimiento clinico de pacientes con diagnéstico de hipertension o
enfermedades cardiovasculares.
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o Fortalecer la articulacién entre la ESE, las EAPB y actores comunitarios para
garantizar deteccion oportuna y adherencia terapéutica.

Conclusiones

e EI municipio muestra una tendencia levemente favorable, con reduccion de 0,5 en
la tasa de mortalidad por enfermedades crénicas circulatorias.

e Sin embargo, la meta programada es incoherente con el tipo de resultado esperado,
ya que representa un aumento y no una reduccién de la tasa.

e Se requiere una revision urgente del valor meta y una reprogramacion que refleje
una meta técnica y epidemiolégicamente pertinente.

Compromisos de la entidad territorial

1. Ajustar la meta programada en el PTS y PAS, estableciendo un valor de tasa menor
a 62,90 como objetivo real para 2024-2025.

2. Ampliar las acciones preventivas y de control de enfermedades crdnicas,
especialmente HTA, dislipidemias y diabetes, en la poblacién adulta.

3. Desarrollar una estrategia educativa intensiva para la reduccion de factores de
riesgo modificables (sedentarismo, tabaquismo, mala alimentacion).

4. Fortalecer el sistema de referencia y contrarreferencia con especialistas en
cardiologia y medicina interna en coordinacién con la red de servicios.

5. Monitorear semestralmente el comportamiento de la mortalidad y ajustar acciones
de acuerdo con el perfil epidemiolégico local.

Ejes Estratégicos del PDSP 2022-2031: Atencion Primaria en Salud
Metas Estratégicas del Plan Territorial de Salud: Implementar estrategias de
intervencion temprana en enfermedades cardiovasculares mediante campafas

educativas, tamizajes y jornadas de prevencion.

Metas de Resultado adaptadas al territorio: Disminuir la tasa de mortalidad por
enfermedades cronicas en la poblacion del municipio de Ebéjico...

Indicador de meta resultado: Tasa de mortalidad por enfermedades crénicas

Analisis frente al avance de la meta de resultado

Logros

e Se evidencia un avance significativo y muy favorable: la tasa de mortalidad por
enfermedades cronicas se redujo de 135 a 39, logrando una disminucion de 96
puntos.
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o Elvalor alcanzado supera con creces la meta programada de 75, lo cual demuestra
una gestion destacada en la ejecucion de acciones del PAS vy las estrategias del
PTS.

o Entre las actividades mas relevantes implementadas:

o Campafas de tamizaje poblacional en hipertension arterial, diabetes mellitus
y enfermedades renales.

o Promocién de estilos de vida saludables en entornos escolares, laborales y
comunitarios.

o Intervencion en grupos de riesgo, con acompafiamiento medico y
seguimiento de pacientes crénicos en la ESE.

o Mejoramiento del acceso a controles médicos y tratamiento oportuno,
incluyendo coordinacién con EAPB.

Dificultades

e Aungue el resultado es positivo, persisten algunos desafios:
o Posible subregistro de causas de muerte, lo cual debe ser validado con
fuentes del DANE, SIVIGILA o RUAF.
o Limitaciones en la continuidad del seguimiento a pacientes cronicos en
zonas rurales por escasez de recurso humano y dificultades de acceso.
o Falta de integracién plena entre los servicios de salud y la informacion de la
red prestadora.

Retos

e Mantener la tendencia de reduccién con sostenibilidad en el tiempo.

e Fortalecer ain mas los procesos de educacion comunitaria, seguimiento y
adherencia a tratamientos.

e Consolidar los sistemas de informacion en salud para monitoreo oportuno de casos
y muertes por enfermedades crénicas.

Conclusiones

e El municipio de Ebéjico ha tenido un desempefo sobresaliente en la reduccion de
la mortalidad por enfermedades cronicas, superando la meta programada en mas
de 50%.

o Este resultado refleja una articulacion adecuada entre promocion, prevencion y
atencioén en salud, asi como una buena ejecucion de los recursos del PAS.

e La meta es coherente con la linea base, lo que respalda la correcta planeacion y
formulacion del indicador.

Compromisos de la entidad territorial

1. Garantizar la sostenibilidad de las acciones que han generado impacto,
integrandolas como procesos institucionalizados en la ESE.

2. Reforzar la vigilancia epidemiolégica de causas de mortalidad, validando los datos
con las bases nacionales y locales (DANE, RUAF, SIVIGILA).
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3. Expandir la cobertura de las intervenciones de prevencion secundaria y terciaria,
con especial atencion a poblacion en zonas rurales.

4. Fortalecer el trabajo intersectorial, involucrando educacion, deporte y bienestar
social para mantener estilos de vida saludables.

5. Monitorear semestralmente el comportamiento del indicador, con el fin de prevenir
retrocesos en los afios siguientes.

Ejes Estratégicos del PDSP 2022-2031: Determinantes Sociales de la Salud

Metas Estratégicas del Plan Territorial de Salud: ejecutar campafias de promocién
de estilos de vida saludables y prevencion de enfermedades crénicas

Metas de Resultado adaptadas al territorio: Disminuir la prevalencia de
enfermedades no transmisibles mediante la promocion de estilos de vida saludables
en la poblacién de Ebéjico.

Indicador de meta resultado: Numero de campafias educativas y preventivas
ejecutadas

Andlisis frente al avance de la meta de resultado
Ejes Estratégicos del PDSP 2022-2031: Determinantes Sociales de la Salud

Metas Estratégicas del Plan Territorial de Salud: ejecutar campafias de promocion
de estilos de vida saludables y prevencién de enfermedades crénicas

Metas de Resultado adaptadas al territorio: Disminuir la prevalencia de
enfermedades no transmisibles mediante la promocion de estilos de vida saludables
en la poblacion de Ebéjico.

Indicador de meta resultado: Numero de campafias educativas y preventivas
ejecutadas

Andlisis frente al avance de la meta de resultado

Logros

e Se presenta una tendencia positiva y un avance sobresaliente: la prevalencia
medida (asociada al nimero de campafias) se ha reducido de 120 a 40,8, es decir,
una mejora de 79,2 puntos porcentuales.

o Las campaias ejecutadas hasta la fecha han incluido:

o Jornadas comunitarias de actividad fisica y alimentaciéon saludable.
o Programas de reduccion del consumo de tabaco, alcohol y azUcares.
o Intervenciones escolares con enfoque en salud y habitos saludables.
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o Acciones de educacion colectiva en entorno laboral y comunitario.
o Estas acciones reflejan una implementacion fuerte de la estrategia de prevencion
de ENT del PAS 2024.

Dificultades

e La meta programada (185) representa un aumento respecto a la linea base (120),
o Esta inconsistencia en la formulacion técnica genera una semaforizacion en
rojo, por falta de coherencia con el propdsito del indicador.
e Ademas, es necesario evaluar si el indicador (numero de campafas) es el mas
apropiado para medir la prevalencia de enfermedades no transmisibles, ya que se
estan mezclando acciones con resultados epidemioldgicos.

Retos

e Mantener la ejecucion sostenida de las estrategias que han permitido este impacto,
garantizando continuidad en préximos periodos.

Conclusiones

e El municipio de Ebéjico ha logrado una reduccién destacada en el indicador
asociado a la promocion de estilos de vida saludables, cumpliendo con la
intencionalidad de la meta.

Compromisos de la entidad territorial

1. Mantener e intensificar las campafias comunitarias, educativas y preventivas, con
enfoque en curso de vida y abordaje diferencial.

2. Incorporar herramientas de medicion de impacto epidemiolégico, como tamizajes de
riesgo, encuestas poblacionales o analisis de morbilidad por ENT.

3. Garantizar continuidad presupuestal y operativa para sostener los logros alcanzados
y mejorar la cobertura en sectores rurales y de dificil acceso.

Ejes Estratégicos del PDSP 2022-2031: Conaocimiento en salud publica y Soberania
Sanitaria

Metas Estratégicas del Plan Territorial de Salud: Ejecutar campafias de promocién
de estilos de vida saludables y prevencién de enfermedades crénicas

Metas de Resultado adaptadas al territorio: Disminuir los factores de riesgo
ambiental que afectan la salud de los habitantes del municipio de Ebéjico.

Indicador de metaresultado: Nimero de campafas implementadas sobre gestion del
riesgo ambiental.

Andlisis frente al avance de la meta de resultado
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Logros.

e Esta disminucion refleja acciones exitosas para reducir la exposicion de la poblacion
a riesgos ambientales, tales como:

o Implementacion de campafias educativas sobre residuos sélidos, uso
adecuado del agua, calidad del aire y ruido.

o Intervenciones intersectoriales con UMATA, Secretaria de Planeacion,
Educacion y Medio Ambiente.

o Desarrollo de jornadas de limpieza, arborizacion y control de vectores.

o Promocion de buenas practicas ambientales en escuelas y comunidades
rurales.

Dificultades

o Posibles dificultades también incluyen:
o Escasa continuidad en la educacién ambiental en algunas zonas rurales.
o Limitaciones presupuestales para la ejecucion permanente de campafas.
o Deficiente articulacion con actores comunitarios en la vigilancia del riesgo.

Retos

e Asegurar la institucionalizacion de las acciones ambientales en el PAS 2025, para
que no dependan Unicamente de recursos ocasionales.

o Fortalecer los sistemas locales de vigilancia ambiental, en articulacién con la
autoridad ambiental y la Secretaria de Salud.

Conclusiones

e El municipio ha tenido un desempefio altamente favorable en la disminucion de
factores de riesgo ambiental para la salud.

e El indicador seleccionado (nimero de campafias) puede reflejar acciones, pero
debe complementarse con mediciones de impacto como indicadores de calidad del
aire, manejo de residuos o control vectorial.

Compromisos de la entidad territorial

1. Ampliar la cobertura territorial de las campafias ambientales, incluyendo mayor
intervencion en corregimientos y veredas.

2. Establecer indicadores de impacto real en salud ambiental, ademas del nimero de
campanfas.

3. Fortalecer la articulacion con la autoridad ambiental y entes educativos, para
acciones sostenidas a mediano y largo plazo.

4. Implementar un sistema de seguimiento y evaluaciéon de los factores de riesgo
ambiental para monitorear avances semestrales y prevenir retrocesos.

o Carrera 20 Ne 20-11 Conmutador: 8562016. Fax: 8562190
www.ebejico-antioquia.gov.co Nit: 890.983.664-7 alcaldia@ebejico-antioquia.gov.co




! ALCALDIA DE
& EBEJICO

Ejes Estratégicos del PDSP 2022-2031: Atencion Primaria en Salud

Metas Estratégicas del Plan Territorial de Salud: Fortalecer el acceso efectivo a
tratamientos de reemplazo renal.

Metas de Resultado adaptadas al territorio: Incrementar la cobertura efectiva de
servicios de tratamiento avanzado en salud renal para la poblacion cronica del
municipio de Ebéjico.

Indicador de meta resultado: Tasa de acceso efectivo a tratamientos avanzados de
reemplazo renal.

Andlisis frente al avance de la meta de resultado

Logros

e La meta esta coherentemente formulada, ya que se busca incrementar desde una
linea base en cero, lo cual es técnicamente correcto para una meta de aumento.
e La semaforizacion se encuentra en verde dado que el valor programado (100) es
superior a la linea base (0), cumpliendo el criterio de coherencia entre lo planificado
y el diagndstico inicial.
e Desde el PAS se han disefiado actividades que sientan las bases para el
cumplimiento de esta meta, tales como:
o ldentificacién de poblacion con enfermedad renal cronica (ERC) en estadios
tempranos y en riesgo.
o Coordinaciéon con las EAPB para referenciacion oportuna a servicios de
nefrologia.
o Formacién del personal médico y de enfermeria en deteccién y seguimiento
de ERC.
o Avances en la gestién para el acceso a servicios de dialisis o hemodialisis
fuera del municipio (por no contar con oferta local).

Dificultades

e A pesar de la programacién coherente, no se reporta avance real en el indicador
(0,00):
o Esto refleja una brecha en la implementacion efectiva de los servicios de
tratamiento avanzado.
o El municipio puede estar enfrentando limitaciones como:
» Falta de servicios de nefrologia o unidades renales locales.
= Barreras administrativas para garantizar traslados o autorizaciones
por parte de las EPS.
= Subregistro de casos diagnosticados o sin seguimiento clinico
adecuado.
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= Falta de articulacién efectiva entre la ESE local y prestadores de
servicios especializados en otros municipios.

Retos

e Activar efectivamente los servicios especializados requeridos, ya sea mediante
convenios de referencia o telemedicina.

e Garantizar seguimiento clinico permanente a los casos diagnosticados,
especialmente aquellos en estadios avanzados.

e Monitorear y reportar los avances en cobertura efectiva, diferenciando entre
deteccidn, acceso, continuidad del tratamiento y resultados en salud.

o Fortalecer la red de apoyo comunitario y familiar, dada la carga emocional y
econOmica que supone el tratamiento renal crénico.

Conclusiones

e Aunque la meta fue formulada correctamente y es coherente con la linea base, no
presenta avances en su ejecucion efectiva al primer corte de 2024.

e La situacion sugiere una etapa inicial de planeacion e identificacién, pero con
dificultades en la implementacion real del acceso al tratamiento avanzado.

e La coherencia técnica esta asegurada, pero se requiere una accion decidida en la
gestion interinstitucional y financiera para evitar que al final del periodo la meta
quede incumplida.

Compromisos de la entidad territorial

1. Activar la gestion intermunicipal y con EAPB para garantizar la prestacién de
servicios de nefrologia, didlisis y seguimiento a pacientes con enfermedad renal
cronica.

2. Fortalecer el componente de referencia y contrarreferencia, incluyendo rutas
especificas para atencién renal avanzada.

3. Capacitar al personal de salud en seguimiento de ERC, diagnostico temprano y
factores de progresion.

4. Implementar un sistema de informacion y seguimiento de casos crénicos, con
reportes bimestrales para evaluar avances en cobertura efectiva.

5. Revisar el cronograma de actividades del PAS, asegurando la ejecucion oportuna
de los hitos relacionados con esta meta en el segundo semestre del afio.

Ejes Estratégicos del PDSP 2022-2031: Gobernabilidad y gobernanza de la salud
publica

Metas Estratégicas del Plan Territorial de Salud: Fortalecer la financiacién de
estrategias de promocion y prevencion de enfermedades en el municipio.
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Metas de Resultado adaptadas al territorio: Aumentar progresivamente la
financiacién para programas de promocion y prevencion en el municipio de Ebéjico.

Indicador de meta resultado: Porcentaje de ejecucion presupuestal en promocién y
prevencion.

Analisis frente al avance de la meta de resultado

Logros

e Se evidencia un avance real en el fortalecimiento de la financiacion, al pasar de 0 a
40 en el primer corte de 2024, lo que representa un cumplimiento del 40% de la
meta programada.

e Esta evolucién es coherente con el tipo de meta de aumento, y por eso la
semaforizacion es verde.

e Desde el PAS, se han adelantado acciones como:

o Asignacién presupuestal especifica desde el nivel local para actividades de
promocién y prevencion.

o Gestion de cofinanciacion o concurrencia de recursos del departamento y
del Sistema General de Participaciones (SGP — Salud Publica).

o Priorizacién de recursos en campafias educativas, atencion extramural y
tamizajes.

o Inicio de convenios con actores comunitarios e intersectoriales para la
ejecucion de estrategias del componente colectivo.

Dificultades

e A pesar del avance, la cifra programada (100) aun est4 lejos de alcanzarse, lo que
representa un riesgo si no se mantiene la tendencia creciente.
e Se observa un error técnico en el valor de avance (-40,00), ya que el aumento
deberia ser expresado como +40,00, partiendo de una linea base en cero.
e Algunos cuellos de botella podrian estar en:
o Tramites administrativos lentos para la ejecucion del presupuesto.
o Dificultad en la ejecucion plena de los recursos asignados por falta de
capacidad operativa o talento humano en campo.
o Desarticulacion en la ejecucion intersectorial, especialmente en areas
rurales.

Retos

e Asegurar que el 100% de los recursos programados sean ejecutados en actividades
efectivas de promocion y prevencion antes del cierre de la vigencia.

o Fortalecer el seguimiento presupuestal, con reportes periddicos de avance
financiero y fisico por subprograma.

o Ampliar la cobertura poblacional beneficiada con los recursos, priorizando zonas
rurales, grupos vulnerables y poblaciones especiales.
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Conclusiones

o El'municipio ha logrado activar la asignacién de recursos financieros para promocion
y prevencion, avanzando con una tendencia ascendente desde la linea base.

e La formulacion de la meta y su programacion son coherentes, y el cumplimiento
parcial actual (40%) es favorable.

e Elerror en el signo del avance debe ser corregido para no generar confusién en los
andlisis.

Compromisos de la entidad territorial

1. Asegurar la ejecucién del 100% de los recursos programados, articulando
actividades del PAS con otros planes y fuentes.

2. Monitorear trimestralmente el avance fisico y financiero, asegurando una
trazabilidad clara del uso de los recursos.

3. Fortalecer la planeacién intersectorial, involucrando a los sectores de educacioén,
deporte, cultura y desarrollo social.

4. Consolidar un portafolio de acciones costo-efectivas, que maximicen el impacto en
salud publica con los recursos invertidos.

Ejes Estratégicos del PDSP 2022-2031: Gobernabilidad y gobernanza de la salud
publica

Metas Estratégicas del Plan Territorial de Salud: Ampliar la cobertura de servicios
de agua potable y saneamiento en el municipio.

Metas de Resultado adaptadas al territorio: Disminuir el indice de riesgo por falta
de acceso a agua potable en areas rurales...

Indicador de meta resultado: indice de riesgo de agua potable.

Analisis frente al avance de la meta de resultado

Situacioén critica

e El indice de riesgo por falta de acceso a agua potable ha aumentado de 0,00 a
36,10, lo que indica un retroceso severo en la condicién de acceso a agua segura
en las zonas rurales.
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Se evidencia una tendencia negativa del indicador, contraria al tipo de meta
(Reduccibn), reflejando deterioro en las condiciones ambientales y sanitarias

Dificultades identificadas

o Posible falta de inversion en infraestructura rural de agua potable en la vigencia.
e Incremento de afectaciones por fendbmenos climaticos (deslizamientos, sequias,
contaminacion) que agravan la calidad del agua.
o Falta de articulacion entre salud, planeacién y acueductos comunitarios para
garantizar cobertura y vigilancia de la calidad del agua.
o Debilidad en la implementacién de acciones del PAS orientadas a:
o Instalacién o mejora de sistemas de tratamiento de agua.
o Monitoreo sanitario comunitario.
o Educacion en gestién segura del recurso hidrico.

Conclusiones

o Elindicador refleja un deterioro alarmante en el acceso a agua segura en las zonas
rurales de Ebéjico.

o Esta situacion representa un riesgo critico para la salud publica, dada la relacién
directa entre agua insegura y enfermedades de origen hidrico (diarreas, parasitosis,
etc.).

o Es urgente realizar ajustes técnicos en la programacion, asi como intervenciones
correctivas inmediatas en los territorios mas afectados.

Compromisos urgentes de la entidad territorial

1. Desarrollar un plan de choque intersectorial con UMATA, Planeacion y Secretaria
de Salud para mejorar el acceso a agua potable rural.

2. Priorizar inversiones en sistemas comunitarios de tratamiento de agua, tanques,
filtros y mejoramiento de captaciones.

3. Intensificar la educacion comunitaria sobre practicas seguras de almacenamiento,

tratamiento y uso de agua.
4. Actualizar el mapa de riesgo por desabastecimiento hidrico, identificando veredas y
centros poblados més vulnerables.

Ejes Estratégicos del PDSP 2022-2031: Gobernabilidad y gobernanza de la salud
publica

Metas Estratégicas del Plan Territorial de Salud: Fortalecer la coordinacion de la
red de servicios de salud.

Metas de Resultado adaptadas al territorio: Mejorar la capacidad de articulacion
entre EPS e IPS en el municipio para actividades de promocién y prevencion.
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Indicador de meta resultado: Porcentaje de programas de promocion y prevencion
articulados y efectivos.

Analisis frente al avance de la meta de resultado

Logros

e Se halogrado un avance del 15% frente a la meta programada de 100, partiendo de
una linea base de cero.
e La formulacién es técnicamente correcta y coherente con el tipo de meta
(Aumentar), y por ello la semaforizacién es verde.
e Algunas acciones ya ejecutadas desde el PAS:
o Reuniones de articulacion interinstitucional entre la Direccién Local de Salud,
EPS e IPS para concertar planes conjuntos.
o Participacién de EPS en jornadas comunitarias de vacunacioén, salud oral y
prevencion de enfermedades crénicas.
o Designacién de enlaces de referencia y contrarreferencia por parte de
algunas EPS para mejorar la coordinacién operativa.
o Inicio de convenios para actividades extramurales de promocion y educacion
en salud en zonas rurales.

Dificultades

e Aungque hay avance, aun el cumplimiento es bajo (15%), lo que indica lentitud en la
implementacién del componente interinstitucional.
e Persisten obstaculos:
o Desinterés o baja participacion de algunas EPS, especialmente en zonas
rurales y de dificil acceso.
o Falta de incentivos contractuales para que las IPS prioricen actividades de
promocién y prevencion por encima de las asistenciales.
o [Escasa trazabilidad de compromisos asumidos, lo que dificulta el
seguimiento a lo pactado en reuniones de articulacion.

Retos

o Ampliar y acelerar las acciones de coordinacién interinstitucional, sobre todo con las
EPS con mayor poblacion afiliada en el municipio.

e Formalizar los compromisos mediante actas de acuerdos operativos con indicadores
y responsables claros.

e Mejorar el sistema de reporte de actividades conjuntas EPS-IPS, diferenciando
actividades propias de las inducidas por la Secretaria de Salud e Inclusién Social.

Conclusiones

e La meta esta bien formulada y el avance es coherente con su naturaleza, aunque
su progreso aun es limitado.
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e Se necesita reforzar el liderazgo del ente territorial para dinamizar la articulacion,
garantizar compromisos operativos y lograr una ejecucion efectiva de las estrategias
de salud colectiva.

Compromisos de la entidad territorial

1. Agendar mesas técnicas mensuales con EPS e IPS, con seguimiento de
compromisos y ejecucién de actividades conjuntas.

2. Incluir en el PAS 2025 acuerdos formales que garanticen la ejecucion de actividades
de promocién y prevencién por parte de las EPS.

3. Fortalecer el sistema local de informacion en salud publica, para visibilizar y
sistematizar las acciones desarrolladas en articulacion.

4. Monitorear el avance trimestral del indicador, y definir acciones correctivas cuando
se evidencien incumplimientos.

Ejes Estratégicos del PDSP 2022-2031: Personal de salud

Metas Estratégicas del Plan Territorial de Salud: Implementar un programa de
capacitacion continua en salud publica y atencién primaria para el personal de salud
de la ESE.

Metas de Resultado adaptadas al territorio: Mejorar las competencias y habilidades
del personal de salud del municipio de Ebéjico.

Indicador de meta resultado: Porcentaje de personal de salud capacitado
anualmente.

Analisis frente al avance de la meta de resultado

Logros

e Se ha alcanzado un avance del 25% respecto a la meta planteada, lo cual indica
una ejecucion parcial favorable desde la linea base cero.
e La programacion es técnica y coherente, lo que justifica la semaforizacion verde.
e Se han realizado acciones concretas para el desarrollo de competencias del
personal de salud, como:
o Capacitaciones en vigilancia epidemiologica, salud mental, AIEPI, atencion
a eventos priorizados y PAMEC.
o Talleres de formacién sobre rutas integrales de atencion, normatividad
vigente y uso de sistemas de informacion (SIVIGILA, RUAF, PISIS).
o Sensibilizaciones sobre derechos humanos, enfoque diferencial y salud en
el curso de vida.
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Dificultades

e Aunque se ha iniciado el proceso, el avance alun esti por debajo del 50%, lo que
sugiere:

o Limitaciones en cobertura, especialmente para personal rural o con contrato
por prestacion de servicios.

o Falta de seguimiento estructurado al impacto de las capacitaciones, es decir,
si estan generando mejoras reales en la calidad del servicio.

o Requiere mayor articulacion con las EAPB y la ESE para garantizar la
participacion de todo el talento humano.

Retos

e Asegurar que las capacitaciones no solo sean asistidas, sino que mejoren
efectivamente la practica asistencial y administrativa.

e Sistematizar las competencias desarrolladas por perfil de cargo, para evitar
duplicidad de contenidos y reforzar areas criticas.

e Ampliar la cobertura y frecuencia de procesos formativos, incluyendo modalidades
virtuales o semipresenciales.

e Evaluar las competencias adquiridas mediante instrumentos técnicos o pruebas de
evaluacion del conocimiento.

Conclusiones

e El municipio ha iniciado con éxito el fortalecimiento del talento humano en salud,
mostrando una tendencia ascendente y ejecucion parcial satisfactoria.

e La meta es coherente y su avance esta correctamente en semaforizacion verde,
aunque debe corregirse el signo del indicador (el avance debe registrarse como
positivo).

e Es necesario mantener e intensificar las acciones para lograr el cumplimiento
completo antes del cierre del afio.

Compromisos de la entidad territorial

1. Ampliar las acciones de formacion a todo el personal de salud, incluyendo
contratistas, rurales y personal administrativo-clinico.

2. Implementar instrumentos de medicion de competencias adquiridas, para asegurar
la aplicabilidad de la formacién.

3. Disefiar un cronograma intensivo de formacion para el 2025, con contenidos
priorizados segun necesidades del municipio.

4. Monitorear el avance bimestral de esta meta, para evitar cuellos de botella en su
ejecucion.
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Ejes Estratégicos del PDSP 2022-2031: Gobernabilidad y gobernanza de la salud
publica

Metas Estratégicas del Plan Territorial de Salud: Realizar visitas de inspeccion,
vigilancia y control.

Metas de Resultado adaptadas al territorio: Incrementar la cobertura efectiva de
las acciones de inspeccion, vigilancia y control en salud publica.

Indicador de meta resultado: Numero de visitas de inspeccion, vigilancia y control
ejecutadas.

Analisis frente al avance de la meta de resultado

Ejes Estratégicos del PDSP 2022-2031: Gobernabilidad y gobernanza de la salud
publica

Metas Estratégicas del Plan Territorial de Salud: Realizar visitas de inspeccion,
vigilancia y control.

Metas de Resultado adaptadas al territorio: Incrementar la cobertura efectiva de
las acciones de inspeccion, vigilancia y control en salud publica.

Indicador de meta resultado: Numero de visitas de inspeccion, vigilancia y control
ejecutadas.

Analisis frente al avance de la meta de resultado

Situacion actual del indicador

Aunque el valor meta esta técnicamente bien definido (aumento sobre linea base), el
comportamiento del indicador refleja una disminucion en la ejecucion de las actividades de
IVC, lo que representa un riesgo para la gobernabilidad sanitaria local, sobre todo en el
marco del eje de Gobernanza en salud publica del PDSP 2022-2031.

Determinantes territoriales y operativos en Ebéjico
El municipio presenta:

e Alta dispersion rural, lo cual dificulta la cobertura de visitas a establecimientos y
viviendas.

o Déficit de recurso humano técnico en inspeccion sanitaria.

o Baja densidad de establecimientos formales en algunas veredas, pero alto riesgo
asociado a practicas informales (ventas de alimentos sin control, almacenamiento
inadecuado de residuos, aguas no tratadas).
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o Necesidad de fortalecer la articulacion interinstitucional con el Hospital San Rafael
y la Secretaria de salud e inclusion social para complementar las acciones de
vigilancia sanitaria.

Acciones articuladas en el territorio
Secretaria de Bienestar Humano

» Identificacion y priorizacion de sectores vulnerables con alto riesgo sanitario
(veredas con deficiente disposicion de excretas, manejo de basuras y agua de
consumo).

e Acompafiamiento comunitario en acciones de educacion sanitaria y normativas
bésicas de IVC.

e Aporte de personal de apoyo logistico para facilitar jornadas intersectoriales.

ESE Hospital San Rafael

e Reporte continuo de casos de enfermedades de transmision hidrica o alimentaria
gue alertan zonas criticas.

o Participacion activa en las visitas integrales de inspeccién, especialmente en
escuelas, hogares comunitarios y expendios de alimentos.

e Implementacion de medidas de contingencia ante hallazgos sanitarios, incluyendo
remision de casos y alertas epidemioldgicas.

Principales debilidades

e Reduccion del 37.5% en las visitas realizadas respecto a 2023.

e Desconexion parcial entre la programacion técnica y la ejecuciéon real,
especialmente en el seguimiento a establecimientos de bajo cumplimiento.

o Débil reporte sistematico de hallazgos, requerimientos y acciones de mejora por
parte de los actores vinculados.

Recomendaciones y compromisos técnicos

1. Reformular el enfoque operativo del indicador, priorizando no solo cantidad, sino
cobertura efectiva con impacto (zonas rurales y establecimientos de mayor riesgo).

2. Fortalecer la articulacién con la Secretaria de salud e inclusién social y la ESE
mediante la construccion de un plan interinstitucional de IVC con responsabilidades
compartidas y recursos cruzados.

3. Incrementar la capacidad instalada de la Direccién Local de Salud en personal
técnico (inspectores sanitarios, auxiliares de salud ambiental).

4. Incorporar herramientas de georreferenciacion y alertas epidemiologicas para dirigir
visitas hacia zonas criticas.

5. Establecer un sistema de evaluacién mensual del avance, con seguimiento técnico
y andlisis de efectividad de las acciones correctivas implementadas.
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Conclusioén técnica

Aungue la meta presenta coherencia en su formulacién, su ejecucion no ha sido suficiente
para sostener la tendencia esperada. La disminuciébn en el numero de visitas es
preocupante, dado el papel de la IVC como herramienta fundamental de garantia del
derecho colectivo a la salud. En este sentido, se hace imperativo fortalecer el trabajo
articulado con el Hospital San Rafael y la Secretaria de Salud e Inclusion social , para lograr
un cierre de brechas territorial y técnico que permita cumplir la meta al finalizar la vigencia.

Ejes Estratégicos del PDSP 2022-2031: Gobernabilidad y gobernanza de la salud
publica

Metas Estratégicas del Plan Territorial de Salud: Implementar estrategias de
fortalecimiento del control social.

Metas de Resultado adaptadas al territorio: Incrementar el nimero de estrategias
de participacion social fortalecidas en el municipio de Ebéjico.

Indicador de meta resultado: Estrategias de control social en salud implementadas.

Andlisis frente al avance de la meta de resultado

Comportamiento del indicador

A pesar de que la meta fue correctamente formulada, el indicador evidencia una tendencia
descendente, es decir, se han fortalecido menos estrategias en 2024 (2) que las que
existian en 2023 (4), lo cual implica una pérdida de sostenibilidad de procesos previos.

Contexto territorial — Ebéjico

El municipio presenta una estructura social con potencial en participacion comunitaria, pero
enfrenta barreras como:

o Falta de continuidad en el acompafiamiento a los actores sociales, como los comités
de salud, asociaciones de usuarios y veedurias ciudadanas.

e Limitado reconocimiento e incentivo a los procesos de control social, lo que genera
desmotivacion entre lideres comunitarios.

o Dificultades logisticas y presupuestales para descentralizar la participacion hacia
corregimientos y veredas.
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Articulacion interinstitucional activa

En el marco del PTS y el PAS, se han logrado acciones minimas, pero estratégicas, en
articulacion con:

Secretaria de Salud e Inclusién Social

e Acompafiamiento a la Mesa Municipal de Participacion Social en Salud.
o Fortalecimiento de espacios de dialogo comunitario en cabecera y zonas rurales.
e Promocion de la participacion ciudadana en los Comités de Desarrollo Social Local.

ESE Hospital San Rafael

e Socializacion del portafolio de servicios con lideres comunitarios.

Vinculacion de representantes de la comunidad en el disefio de estrategias de
promocién y prevencion.

Participacién de la ESE en jornadas de control social lideradas por la comunidad
organizada.

Dificultades técnicas detectadas

Disminucién de estrategias vigentes, lo que evidencia falta de seguimiento
institucional.

Ausencia de mecanismos de medicibn del impacto real de las estrategias
implementadas.

Escasa inclusibn de sectores diferenciados (juventud, comunidades rurales,
poblacion con discapacidad, entre otros).

Retos inmediatos

1. Recuperar y reactivar las estrategias desarticuladas en 2023, garantizando
acompafnamiento técnico y sostenibilidad.

2. Ampliar la participacion comunitaria rural, con representacion veredal real en
instancias formales.

3. Mejorar los procesos de sistematizacion, de modo que el nimero de estrategias esté
sustentado en criterios técnicos de calidad y continuidad.

4. Fortalecer el control social desde el enfoque diferencial, garantizando participacion
efectiva de mujeres, personas mayores, comunidades étnicas y jovenes.

Conclusioén técnica

Si bien la programacién de la meta es técnicamente adecuada y su coherencia es
reconocida (de ahi la semaforizacién en verde), la tendencia descendente del indicador
revela una pérdida de capacidad institucional para sostener y escalar procesos
comunitarios. Es fundamental retomar con fuerza la promocién de la participacion,

o Carrera 20 Ne 20-11 Conmutador: 8562016. Fax: 8562190
www.ebejico-antioquia.gov.co Nit: 890.983.664-7 alcaldia@ebejico-antioquia.gov.co




! ALCALDIA DE
&¥ EBEJICO

visibilizando y fortaleciendo los mecanismos de control social y articulacion con el modelo
de atencion primaria en salud.

Compromisos institucionales

1. Reactivar las 4 estrategias base, y promover al menos dos nuevas para cerrar 2025
con un cumplimiento superior al 100%.

2. Disefiar un Plan Operativo de Participacion Social, en conjunto con la secretaria de
salud e inclusion social y la ESE, que incluya acompafamiento técnico,
presupuestal y territorial.

3. Implementar indicadores cualitativos de fortalecimiento, no solo de ndmero, sino
también de calidad, impacto e institucionalizacion.

4. Monitorear semestralmente la ejecucion de esta meta, con reportes sociales y
técnicos que permitan tomar decisiones informadas.

Ejes Estratégicos del PDSP 2022-2031: Conocimiento en salud publica y Soberania
Sanitaria

Metas Estratégicas del Plan Territorial de Salud: Ampliar y fortalecer los informes
de vigilancia epidemiolégica municipal.

Metas de Resultado adaptadas al territorio: Incrementar la generacién de informes
de vigilancia epidemiol6gica para el analisis y la toma de decisiones en salud publica...

Indicador de meta resultado: Informes de vigilancia epidemiolégica elaborados.

Analisis frente al avance de la meta de resultado

Comportamiento del indicador

e A pesar de tener una meta programada coherente y técnicamente justificada el valor
actual reportado para 2024 es de solo 5 informes elaborados.

e Esto evidencia un grave retroceso en la funcién esencial de vigilancia en salud
publica del municipio, con una caida del 86% frente a la linea base.

e Latendencia decreciente sugiere una ruptura en la capacidad operativa o en el flujo
de informacion epidemioldgica dentro del sistema local de salud.

Andlisis contextual — Municipio de Ebéjico

e Ebéjico cuenta con zonas rurales de dificil acceso, donde los eventos de interés en
salud publica pueden no reportarse de manera oportuna, lo que limita la capacidad
de respuesta y analisis.

e Elmunicipio ha dependido histéricamente de procesos manuales y personal limitado
en la Direccién Local de Salud para la elaboracion de informes semanales,
guincenales y mensuales.
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e La articulacién entre la ESE Hospital San Rafael, las IPS y las EPS aun presenta
vacios en la consolidacion, validacion y transmisiébn oportuna de datos
epidemioldgicos.

Deteccidn de causas estructurales del bajo desempefio

1. Débil trazabilidad de casos notificados por la red de prestadores, lo cual reduce la
calidad del analisis.

2. Falta de personal técnico calificado en vigilancia epidemiolégica, o sobrecarga del
personal existente.

3. Atraso en el uso de herramientas tecnolégicas (SIVIGILA, PISIS, RIPS) para el
procesamiento oportuno de datos.

4. Limitado acompafiamiento por parte de la Secretaria de Salud departamental para
el monitoreo sistematico.

5. Baja integracion entre los informes de campo y los reportes administrativos,
impidiendo un ciclo completo de andlisis — intervenciéon — evaluacion.

Conclusiones técnicas

e La meta presenta una formulacion técnica correcta y alineada con el PDSP 2022—
2031, pero el bajo resultado alcanzado genera una alerta roja operativa, a pesar de
mantener semaforizacion verde por coherencia formal.

« El municipio corre riesgo de toma de decisiones descontextualizadas o tardias, lo
cual impacta negativamente la salud publica, sobre todo frente a eventos como
enfermedades transmisibles, brotes, intoxicaciones o alertas ambientales.

o Esta meta es fundamental para la gobernabilidad sanitaria y para la gestion del
riesgo en salud publica.

Compromisos institucionales y operativos

1. Reorganizar la capacidad del equipo de vigilancia epidemiolégica, asegurando al
menos un profesional dedicado a la consolidacion, andlisis y entrega de informes de
VSP.

2. Establecer un cronograma fijo de generaciéon de informes, con responsabilidades
asignadas, flujo de informacion definido y control de calidad.

3. Fortalecer la articulacién con el Hospital San Rafael, EPS e IPS, para el reporte
continuo de eventos en salud publica (canales 1, 2y 3).

4. Capacitar al personal en el uso de sistemas de informacion como SIVIGILA, RIPS,
RUT y PISIS, para mejorar la oportunidad y calidad de los datos.

5. Incorporar un plan de mejora en el PAS 2025, con un subprograma dedicado
exclusivamente al fortalecimiento de la vigilancia en salud publica.

Indicadores de gestion sugeridos para recuperacion

e % de informes generados segun cronograma mensual establecido
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e Tiempo promedio entre recoleccion de datos y publicacion de informe
e % de eventos notificados por las IPS que fueron analizados en los informes
e« Numero de decisiones administrativas y de salud publica basadas en los informes
generados

Ejes Estratégicos del PDSP 2022-2031: Determinantes Sociales de la Salud

Metas Estratégicas del Plan Territorial de Salud: Implementar acciones de
inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente.

Metas de Resultado adaptadas al territorio: Mantener la vigilancia y control de los
distritos de riesgo ambiental existentes en el municipio.

Indicador de meta resultado: Distritos ambientales vigilados...

Analisis frente al avance de la meta de resultado

Contexto municipal

o Elmunicipio de Ebéjico, por su ubicacion geografica, topografia y diversidad hidrica,
presenta zonas de riesgo ambiental asociadas principalmente a:
o Manejo inadecuado de residuos sélidos y aguas residuales.
o Actividades agropecuarias sin control ambiental.
o Deficiencias en el saneamiento bésico rural.
o Posibles fuentes contaminantes en rios y quebradas.

Vigilancia ambiental mantenida

e Se evidencia que se ha cumplido con la meta trazada de mantener la vigilancia sobre
los distritos de riesgo ambiental identificados en la vigencia anterior, lo que garantiza
continuidad en el seguimiento y control de factores ambientales criticos.

o Este resultado refleja un proceso sostenido de articulacion institucional entre:

o La Secretaria de Salud e Inclusion Social (lider del componente ambiental).

o La Direccion Local de Salud.

o La ESE Hospital San Rafael (equipo de salud publica ambiental).

o La UMATA y la Secretaria de Planeacién Municipal (apoyo técnico y
territorial).

Fortalezas del indicador

e Es un indicador que responde al enfoque de prevencion de riesgos en salud
ambiental, conforme al eje “Determinantes sociales de la salud” del PDSP 2022-
2031.

e Asegura la vigilancia constante del entorno, promoviendo ambientes mas saludables

para la poblacién.
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o Permite detectar a tiempo eventos como vertimientos, contaminacion del aire o uso
indebido de suelos, minimizando impactos en salud colectiva

Recomendaciones para fortalecer la sostenibilidad

1. Actualizar el diagnostico ambiental participativo, con participacién de comunidades
rurales y JAC, identificando nuevos posibles distritos de riesgo.

2. Implementar un cronograma de visitas técnicas conjuntas, incluyendo personal de
salud ambiental y lideres comunitarios.

3. Documentar los hallazgos y reportes ambientales en actas oficiales, anexadas a los
informes de salud publica municipal.

4. Usar herramientas como mapas de riesgo ambiental o tableros de control, que
faciliten la toma de decisiones basada en evidencia.

5. Fortalecer la articulacion con la Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente, para
que las acciones de vigilancia tengan acompafiamiento intersectorial.

Indicadores de seguimiento complementarios sugeridos

e % de distritos ambientales con acciones correctivas implementadas.

e Numero de visitas de inspeccion ambiental realizadas al afio.

e Numero de alertas ambientales reportadas y gestionadas por la ESE o la Secretaria
de Bienestar.

e Porcentaje de comunidades capacitadas en factores de riesgo ambiental y rutas de
reporte.

Conclusion técnica
La meta de mantenimiento de la vigilancia ambiental se encuentra cumplida, con una
ejecucion alineada a las metas estratégicas y con enfoque preventivo. Es necesario

continuar con el refuerzo técnico-operativo e interinstitucional, en especial frente a
amenazas ambientales emergentes o nuevas fuentes de riesgo detectadas durante el afio.

Ejes Estratégicos del PDSP 2022-2031: Gobernabilidad y gobernanza de la salud
publica

Metas Estratégicas del Plan Territorial de Salud: Implementar campafias de
comunicacion y educacion sobre inspeccion, vigilancia y control.

Metas de Resultado adaptadas al territorio: Fortalecer la comunicacion y educacion
en salud publica mediante productos de inspeccion, vigilancia y control.

Indicador de meta resultado: Namero de productos comunicacionales generados

Andlisis frente al avance de la meta de resultado

Indicador de resultado
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Numero de productos comunicacionales generados para procesos de IVC.

Este indicador evalla la produccion y circulaciéon de materiales educativos e informativos
gue promueven practicas seguras, informadas y preventivas en salud publica, en el marco
de los procesos de inspeccién, vigilancia y control en el municipio.

Estrategias y actividades planteadas en el PAS 2024

Segun el Plan de Accion en Salud del municipio de Ebéjico, las estrategias previstas para
alcanzar esta meta incluyen:

1. Disefio y difusibn de piezas comunicacionales (afiches, volantes, piezas
digitales) sobre temas de IVC como:
o Higiene en establecimientos de alimentos.
o Buenas practicas en expendios de carne y lacteos.
o Control de vectores (como dengue).
o Promocién del consumo seguro de agua potable.

2. Campafias educativas comunitarias, lideradas en conjunto por la Secretaria de
Salud e Inclusién social y el Hospital San Rafael, especialmente en zonas rurales y
corregimientos.

3. Capacitaciones alideres comunitarios y comerciantes sobre normas sanitarias,
rutas de denuncia y competencias de la autoridad sanitaria local.

4. Articulacibn con instituciones educativas para promover contenidos
pedagdgicos en salud ambiental, zoonosis y prevencién de enfermedades de origen
alimentario.

Logros alcanzados

e Programacién adecuaday coherente con la linea base y el contexto territorial.

e La Secretaria de Salud e Inclusién Social ha adelantado convenios y acciones
formativas que fortalecen la conciencia colectiva en torno a la vigilancia sanitaria.

e La ESE Hospital San Rafael ha dispuesto talento humano técnico para la creacion
de contenidos de prevencion en salud ambiental y vigilancia sanitaria.

e Se han disefiado insumos para la generacién de productos comunicativos (aunque
su publicacién y circulacién aun no ha iniciado al corte del semestre evaluado).

Dificultades encontradas

e Retrasos en la ejecuciéon del cronograma de produccion y distribucion de los
productos comunicacionales.

o Falta de contratacion oportuna de talento humano para disefio grafico y
socializacién comunitaria.

e Baja capacidad técnica en comunicacion en salud al interior de las dependencias
municipales.

e Limitaciones presupuestales y logisticas para garantizar cobertura amplia en
medios impresos y digitales.
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Retos

1. Acelerar el proceso de ejecucién del componente comunicativo del PAS,
asegurando su implementacién antes del cierre del afio.

2. Fortalecer la articulacion interinstitucional entre Secretaria de Salud e Inclusion
Social, ESE Hospital San Rafael y Juntas de Accion Comunal para la distribucion
efectiva de los productos.

3. Monitorear mensualmente el avance fisico y presupuestal del indicador y su
impacto en la poblacion.

4. Evaluar el nivel derecordacién eimpacto de los productos, utilizando encuestas
comunitarias rapidas o grupos focales.

Compromisos de la Entidad Territorial

e Ejecutar al 100% el cronograma de actividades de comunicacioén e inspeccion en el
segundo semestre de 2024.

e Priorizar los temas de vigilancia en salud ambiental, enfermedades transmitidas por
alimentos y zoonosis en los productos educativos.

o Garantizar el enfoque diferencial y territorial, adaptando los productos a la realidad
linglistica y cultural de zonas rurales.

e Coordinar con la oficina de comunicaciones municipal para masificar los contenidos
a través de canales digitales, emisoras comunitarias y puntos de atencién en salud.

Ejes Estratégicos del PDSP 2022-2031: Cambio climético, emergencias, desastres y
pandemias

Metas Estratégicas del Plan Territorial de Salud: Implementar campafias de control
y vigilancia de vectores y zoonosis.

Metas de Resultado adaptadas al territorio: Reducir la incidencia de enfermedades
transmitidas por vectores y controlar los brotes zoonéticos.

Indicador de meta resultado: Numero de acciones efectivas de control vectorial y
Zoonosis.

Andlisis frente al avance de la meta de resultado

Indicador de resultado
Numero de acciones efectivas de control vectorial y zoonosis.
Este indicador refleja la ejecucion de estrategias para contener y controlar la propagacion

de enfermedades como el dengue, chikungufa, Zika, fiebre amarilla, leishmaniasis y
eventos zoonGticos como leptospirosis o rabia, entre otros.
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Estrategias y actividades previstas en el PAS 2024

Las actividades definidas en el PAS, en el marco de la meta estratégica, han sido las
siguientes:

1. Jornadas de fumigacion y control de criaderos de vectores, con énfasis en
sectores de alta circulacion de casos, especialmente en zonas rurales, casco
urbano, corregimientos y veredas.

2. Busqueda activa comunitaria y vigilancia entomolégica, en articulacion con el
equipo de salud publica y la ESE Hospital San Rafael.

3. Promocion del manejo adecuado de residuos y aguas estancadas mediante
intervenciones domiciliarias y talleres educativos por parte del equipo de la
secretaria de salud e inclusion social.

4. Capacitaciones sobre zoonosis prioritarias, incluyendo prevencién de rabia y
manejo de animales potencialmente transmisores.

5. Activacion de la red comunitaria de vigilancia epidemioldgica con lideres
comunales, con acompafnamiento técnico del hospital y lideres de salud ambiental.

Logros

e Se implementaron acciones integradas entre la Secretaria de Salud e Inclusion
social y el Hospital San Rafael, destacando el enfoque preventivo y comunitario.

e Se alcanzé una cobertura significativa en las jornadas de fumigacién, con apoyo de
la UMATA y lideres de vereda.

e Generacidbn de alertas tempranas gracias al fortalecimiento de la vigilancia
comunitaria en salud ambiental.

e Se ejecutaron campafas masivas con material pedagégico en coordinacion con
instituciones educativas y medios locales.

Dificultades

e A pesar de la planificacion, el numero de casos reportados en el 2024 aumento
desproporcionadamente, afectando negativamente el comportamiento del indicador.

o Factores ambientales como lluvias constantes, acumulacion de residuos y
almacenamiento inadecuado de agua en viviendas sin acceso permanente a
acueducto han favorecido la proliferacion de vectores.

o Débil respuesta individual de la comunidad en cuanto al control intradomiciliario y
participacion activa.

Retos

1. Intensificar las acciones educativas, pedagdégicas y correctivas sobre el control
de vectores y el papel de las familias.

2. Fortalecer la articulacion operativa entre salud, educacion, servicios publicos
y planeacién, para abordar los determinantes sociales de la transmision.

3. Establecer mecanismos de seguimiento semanal a las zonas de alta incidencia
y documentar cada accion efectiva implementada como evidencia del control.
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4. Diseiar alertas georreferenciadas comunitarias, utilizando los reportes
epidemiolégicos emitidos por el hospital y la direccion local de salud.

Compromisos de la Entidad Territorial

e Implementar un Plan de Intensificacion de Control Vectorial (PICV) en el 2025,
priorizando las veredas con mayor niumero de criaderos.

e Gestionar recursos adicionales para reforzar el componente ambiental y sanitario,
especialmente en las zonas de dificil acceso.

e Asegurar la intervencion continua en salud ambiental en articulacion con los comités
de salud comunitaria y lideres veredales.

e Mejorar la capacidad técnica del equipo de vigilancia en salud publica para el
analisis oportuno de datos y la respuesta rapida a brotes zoonoticos

Ejes Estratégicos del PDSP 2022-2031: Atencion Primaria en Salud

Metas Estratégicas del Plan Territorial de Salud: Implementar campafias de gestion
del riesgo para prevencion del consumo de SPA.

Metas de Resultado adaptadas al territorio: Reducir el riesgo de consumo de
sustancias psicoactivas mediante intervenciones educativas y comunitarias...

Indicador de meta resultado: Numero de campafias educativas realizadas para
prevenciéon del consumo de SPA.

Andlisis frente al avance de la meta de resultado

Indicador de resultado
Numero de campafias educativas realizadas para prevencion del consumo de SPA.

Este indicador evalla la capacidad territorial para ejecutar estrategias educativas
orientadas a la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas en diferentes grupos
etarios y contextos comunitarios.

Estrategias y actividades del PAS 2024
Las acciones incluidas en el Plan de Accion para alcanzar esta meta fueron:

1. Implementacion de talleres educativos y de sensibilizacion en instituciones
educativas y zonas de alta vulnerabilidad.

2. Jornadas comunitarias de prevencion, orientadas a madres, cuidadores,
docentes y lideres comunitarios.

3. Activacion de campafias comunicacionales en redes sociales, emisoras
comunitarias y espacios publicos.
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4. Coordinacion con Policia de Infanciay Adolescencia, la Comisaria de Familia 'y
el Hospital San Rafael para el abordaje preventivo desde la intersectorialidad.

5. Distribucién de material pedagdgico y afiches en escuelas, sedes comunales y
zonas rurales.

Logros

e Se disefiaron y ejecutaron campanas piloto en barrios priorizados, con participacion
interinstitucional.

e La estrategia educativa fue implementada en instituciones con alta concentracion
de poblacién adolescente y juvenil, identificando factores de riesgo.

e Se elaboraron materiales gréficos y digitales de alta calidad, utilizados en eventos
municipales y redes institucionales.

Dificultades

e La meta fue sobredimensionada respecto a la capacidad operativa, ya que se
programaron 80 camparfias pese a contar con una base de 45 en 2023.

e Recursos humanosy logisticos limitados para ejecutar actividades simultaneamente
en zonas urbanas y rurales.

e Baja participacion comunitaria, especialmente en sectores con antecedentes de
consumo, lo que limité el impacto de algunas campanias.

» Falta de informacion sistematizada sobre eventos de consumo que permita focalizar
las intervenciones mas efectivamente.

Retos

1. Consolidar el trabajo intersectorial con sectores educativos, sociales y comunitarios
para mayor cobertura e impacto.

2. Implementar estrategias diferenciadas para poblacién escolar, padres de familia,
lideres y cuidadores, con materiales pedagoégicos adecuados.

3. Fortalecer los procesos de sistematizacion de resultados y evaluacion de impacto
de las campafias.

Compromisos de la Entidad Territorial

o Fortalecer los equipos de apoyo educativo y psicosocial con la contrataciéon de
talento humano con enfoque en salud mental y prevencion de consumo.

e Articular con instituciones educativas para integrar las campafias en sus proyectos
pedagogicos y jornadas escolares.

e Garantizar el monitoreo y evaluacion continua de las campafias, con apoyo del
equipo de vigilancia epidemioldgica y salud publica.

Ejes Estratégicos del PDSP 2022-2031: Pueblos y comunidades étnicas y
campesinas, mujeres, sectores LGBTIQ+ y otras poblaciones por condicién y/o
situacion.
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Metas Estratégicas del Plan Territorial de Salud: Implementar campafias de
prevencién y promocién en salud sexual y reproductiva.

Metas de Resultado adaptadas al territorio: Mejorar el acceso y calidad de los
servicios de salud sexual y reproductiva mediante acciones educativas y de atencion
integral.

Indicador de meta resultado: NUmero de campafas realizadas de gestion del riesgo
en salud sexual y reproductiva.

Andlisis frente al avance de la meta de resultado

Indicador de resultado
Numero de campafias realizadas de gestion del riesgo en salud sexual y reproductiva.

Este indicador refleja la capacidad territorial para ejecutar actividades de promocion,
prevencién y atencion integral, orientadas especialmente a poblacién en edad fértil,
adolescentes y mujeres gestantes.

Estrategias y actividades del PAS 2024

Desde la articulacion entre la Secretaria de Bienestar Humano y la ESE Hospital San
Rafael, se han implementado las siguientes acciones para mejorar la salud sexual y
reproductiva:

1. Jornadas integrales de salud sexual y reproductiva, con enfoque de derechos y
curso de vida, en zonas rurales y urbanas.

2. Talleres educativos sobre métodos anticonceptivos, ITS y prevencion de
embarazos adolescentes en instituciones educativas.

3. Atencion diferenciada a mujeres gestantes, con seguimiento a controles
prenatales y remisiones oportunas desde la ESE.

4. Promocion del uso de servicios amigables para adolescentes, con
acompafamiento psicosocial y consejerias en salud.

5. Campafas masivas y ferias de salud, articuladas con organizaciones sociales y
Juntas de Accion Comunal.

Logros

e Se desarrollaron campafas sectorizadas en comunidades rurales de dificil acceso,
priorizando veredas con indicadores adversos de embarazo adolescente.

o Se fortalecié la articulacion con el Comité de Infancia y Adolescencia, potenciando
el enfoque preventivo en la red educativa.

e Se mejoraron las rutas de atencion con la ESE Hospital San Rafael, permitiendo un
abordaje mas oportuno e integral a mujeres gestantes.

e La Secretaria de Salud e Inclusion social fortalecio la estrategia de acompafiamiento
familiar y orientacion psicosocial, complementando las acciones clinicas.
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Dificultades

e Aunque la programacién fue ambiciosa y coherente, la ejecucion presenta rezagos
importantes frente al valor esperado para este punto del afio.

e Limitaciones logisticas y de talento humano en las zonas rurales dispersas
dificultaron el despliegue de todas las campafas previstas.

e Persisten barreras culturales y desinformacion en algunas comunidades, que
obstaculizan el acceso efectivo a servicios de salud sexual.

Retos

1. Aumentar la cobertura de campanfas educativas, especialmente en las veredas con
bajos niveles de atencion y altos indices de embarazos no planeados.

2. Implementar estrategias de seguimiento y monitoreo georreferenciado, para
garantizar impacto territorial efectivo.

3. Fortalecer las capacidades de la ESE en atencién con enfoque diferencial y
garantizar la continuidad en el acompafiamiento a gestantes.

4. Garantizar espacios seguros y confidenciales para la atenciéon de adolescentes,
especialmente en el marco escolar.

Compromisos institucionales

e Intensificar las acciones en el segundo semestre, priorizando zonas con baja
cobertura e indicadores criticos.

e Aumentar las campafas conjuntas entre Secretaria de Salud e Inclusion Social y
ESE Hospital San Rafael con énfasis en prevencion del embarazo adolescente e
ITS.

o Establecer una mesa técnica de seguimiento a los indicadores de salud sexual y
reproductiva con participacién comunitaria.

e Incluir el componente de educacion integral en sexualidad en las actividades de
promocion, conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud y Educacion.

Ejes Estratégicos del PDSP 2022-2031: Determinantes Sociales de la Salud

Metas Estratégicas del Plan Territorial de Salud: Implementar campafias de
promocion de la salud laboral y prevencion de enfermedades de origen ocupacional.

Metas de Resultado adaptadas al territorio: Fortalecer la prevencion de
enfermedades y riesgos laborales mediante acciones educativas y promocionales en
salud ocupacional....

Indicador de meta resultado: Numero de campafias de gestion del riesgo para
abordar situaciones prevalentes de origen laboral.

Analisis frente al avance de la meta de resultado
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Indicador de resultado

Numero de campafias de gestion del riesgo para abordar situaciones prevalentes de
origen laboral.

Este indicador mide la capacidad de intervencion territorial para prevenir enfermedades
ocupacionales y promover la salud en entornos laborales rurales y urbanos.

Estrategias y actividades del PAS 2024

En coordinacién con la Secretaria de Salud e Inclusion Social y la ESE Hospital San Rafael,
se han adelantado acciones clave como:

1. Charlas educativas en centros de trabajo, priorizando sectores como agricultura,
construccion y oficios informales.

2. Jornadas de tamizaje para detectar riesgos ergonémicos y posturales,
especialmente en mujeres rurales y poblaciéon informal.

3. Capacitaciones en normativas de salud y seguridad en el trabajo, articuladas
con ARL y lideres comunitarios.

4. Campafias sobre uso de elementos de proteccion personal (EPP), con
acompafiamiento a pequefios productores.

5. Intervenciones integrales en salud laboral en el marco de ferias de la salud y
eventos comunitarios.

Logros

e Selogré iniciar un proceso de sensibilizacién en veredas de alta exposicion a riesgo
fisico y bioldgico, principalmente con trabajadores agropecuarios.

e Se desarrollaron alianzas con empresas locales para promover habitos saludables
y reducir accidentes laborales.

e La ESE implement6 tamizajes ocupacionales durante sus brigadas moviles,
integrando acciones educativas en prevencién laboral.

Dificultades

e La cobertura aun es baja frente a la meta programada, lo que evidencia una brecha
en el alcance operativo.

» Dificultades en la identificacion de poblacién trabajadora informal, que limita la
focalizacion de intervenciones.

o Falta de fortalecimiento institucional en talento humano capacitado especificamente
en salud ocupacional en la ESE.

Retos

1. Aumentar la articulacion intersectorial con ARL, gremios y empleadores locales para
ampliar la cobertura.
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Desarrollar protocolos de vigilancia epidemiolégica para eventos de origen laboral.

Fortalecer la capacitacion del personal de salud en promocion laboral, para
garantizar atencion oportuna y con enfoque de riesgo.

4. Consolidar un registro local de actividades econdmicas de riesgo para priorizacion
de campanfas.

wn

Compromisos institucionales

Priorizar las actividades de salud ocupacional en la programacion del 2025

o Establecer una mesa técnica intersectorial con participacion de lideres gremiales,
empresas y la comunidad.

e Intensificar el trabajo en campo con la ESE Hospital San Rafael, incorporando la
promocién ocupacional en brigadas y campanias.

e Incluir la salud laboral como eje transversal en la estrategia de territorios saludables
y Seguros.

Ejes Estratégicos del PDSP 2022-2031: Conocimiento en salud publica y Soberania
Sanitaria

Metas Estratégicas del Plan Territorial de Salud: Ejecutar campafas educativas y
de control sobre la inocuidad alimentaria y consumo seguro de alimentos.

Metas de Resultado adaptadas al territorio: Fortalecer el control y la educacién en
inocuidad alimentaria para proteger la salud publica.

Indicador de meta resultado: NUumero de campafias sobre calidad e inocuidad de
alimentos..

Andlisis frente al avance de la meta de resultado

Indicador de resultado
Numero de campafias sobre calidad e inocuidad de alimentos.

Este indicador refleja los esfuerzos institucionales para prevenir enfermedades transmitidas
por alimentos y fortalecer la cultura del consumo seguro.

Estrategias y actividades del PAS 2024

En conjunto con la Direccion Local de Salud, la Secretaria de Salud Publica Municipal y las
inspecciones sanitarias rurales, se han llevado a cabo actividades como:

1. Capacitaciones en manipulacion higiénica de alimentos dirigidas a vendedores
ambulantes, plazas de mercado y comedores escolares.
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2. Inspeccién, vigilancia y control (IVC) en expendios de alimentos vy
establecimientos gastronomicos.

3. Jornadas educativas en instituciones educativas, dirigidas a padres y cuidadores,
sobre lavado de manos, almacenamiento y preparacion segura.

4. Camparfas de sensibilizacion en medios comunitarios sobre practicas para evitar
la contaminacion cruzada.

5. Acompafamiento técnico sanitario a productores locales y manipuladores de
alimentos en veredas.

Logros

o Fortalecimiento del componente educativo en seguridad alimentaria en zonas
rurales.

e Aumento del registro de establecimientos de alimentos y bebidas, facilitando
acciones de IVC.

e Incorporacién del tema en las brigadas integrales de salud de la ESE Hospital San
Rafael.

Dificultades

e Bajo avance cuantitativo respecto a la meta (solo 18,7 campafas desarrolladas
frente a 156 programadas).

o Limitaciones de cobertura operativa en areas rurales dispersas.

e Necesidad de fortalecer el recurso humano sanitario con énfasis en control
alimentario.

o Falta de cultura sanitaria en sectores informales de comercio de alimentos.

Retos y recomendaciones

1. Ampliar la cobertura geogréafica de las campafias, priorizando corregimientos y
zonas de dificil acceso.

2. Implementar rondas permanentes de inspeccion con participacion de lideres
comunitarios.

3. Articular con instituciones educativas y Juntas de Accion Comunal actividades de
formacion ciudadana sobre inocuidad.

4. Incentivar la formalizacion sanitaria de vendedores de alimentos, ofreciendo
acompafamiento técnico.

Compromisos institucionales

e Reactivar la mesa de seguridad alimentaria municipal para integrar actores del
sector educativo, salud y comercio.

e Garantizar presencia de funcionarios de saneamiento ambiental en la ejecucién de
ferias, festivales y eventos publicos.

e Promover alianzas con la UMATA para asegurar condiciones de produccion y
distribucion seguras.
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e Integrar el tema de inocuidad en la estrategia de entornos saludables del municipio

Ejes Estratégicos del PDSP 2022-2031: Pueblos y comunidades étnicas y
campesinas, mujeres, sectores LGBTIQ+ y otras poblaciones por condicién y/o
situacion

Metas Estratégicas del Plan Territorial de Salud: Atender psicosocialmente a las
victimas identificadas en el municipio...

Metas de Resultado adaptadas al territorio: Brindar atencion psicosocial efectiva a
victimas del conflicto armado.

Indicador de meta resultado: NUmero de personas atendidas en servicios
psicosociales.

Andlisis frente al avance de la meta de resultado

Indicador de resultado
Numero de personas atendidas en servicios psicosociales.

Este indicador mide el acceso efectivo de las victimas del conflicto armado a la atencion
integral en salud mental, con énfasis en el acompafiamiento emocional, orientacion juridica
y procesos de resiliencia.

Estrategias y acciones articuladas

En coordinacion entre la Secretaria de Salud e Inclusion Social y la ESE Hospital San Rafael
se han implementado las siguientes acciones:

1. Activacién de rutas integrales de atencién a victimas conforme a la Ley 1448 de
2011.

2. Jornadas de atencion psicosocial comunitaria en corregimientos y zonas de dificil
acceso.

3. Articulacién con el Comité Municipal de Justicia Transicional, priorizando casos de
alta vulnerabilidad.

4. Incorporacién de personal psicosocial capacitado, a través de contratacion directa o
apoyo de instituciones como el ICBF o la Defensoria del Pueblo.

5. Desarrollo de grupos de apoyo y resiliencia, especialmente dirigidos a mujeres
victimas, lideres sociales y poblacion rural.

Logros
e Se ha superado la meta proyectada (65 personas atendidas vs 40 programadas).
e Mayor presencia institucional en zonas con poblacién victima no caracterizada

previamente.

o Carrera 20 Ne 20-11 Conmutador: 8562016. Fax: 8562190
www.ebejico-antioquia.gov.co Nit: 890.983.664-7 alcaldia@ebejico-antioquia.gov.co




! ALCALDIA DE
& EBEJICO

e Inclusion del enfoque diferencial (género, etnia, discapacidad) en la atencion
prestada. )
e Reportes sisteméticos a través del RUV (Registro Unico de Victimas) y SISPRO.

Dificultades identificadas

e Ausencia de caracterizacidn psicosocial previa en algunas veredas.

o Falta de continuidad en los procesos de acompafiamiento por rotacion de personal
profesional.

» Necesidad de fortalecer el seguimiento a largo plazo (post-atencion).

o Dificultades en el transporte y acceso a zonas con poblacién en condicion de
desplazamiento.

Recomendaciones

1. Consolidar un registro unificado de victimas con necesidades psicosociales a través
de la estrategia de salud familiar.

2. Establecer convenios con instituciones de educacion superior o entidades de
cooperacion para brindar atencion psicosocial especializada.

3. Garantizar el seguimiento post-atencion por parte de la Secretaria de Salud e
Inclusién Social y el equipo de salud mental de la ESE.

4. Incluir en el PAS 2025 estrategias para promover la reparaciéon simbdlica y la
participacién comunitaria en procesos de memoria y reconciliacion.

5. Ampliar la cobertura a través de brigadas moviles o unidades extramurales de salud
mental.

Ejes Estratégicos del PDSP 2022-2031: Gobernabilidad y gobernanza de la salud
publica

Metas Estratégicas del Plan Territorial de Salud: Implementar estrategias de
participacién social fortalecidas en salud.

Metas de Resultado adaptadas al territorio: Fortalecer la participacion social en la
gestion de la salud publica.

Indicador de meta resultado: Numero de estrategias de participacion social
implementadas.

Andlisis frente al avance de la meta de resultado

Indicador de resultado
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Numero de estrategias de participacion social implementadas.

Este indicador mide las acciones concretas que buscan fomentar la participacién activa de
la comunidad en procesos de planeacion, vigilancia, evaluacion y toma de decisiones en
salud publica.

Estrategias ejecutadas

Durante el primer semestre de 2024, se implementaron las siguientes acciones:

1.
2.
3

Reactivacion del Comité de Participacion Comunitaria (COPACO) en salud.
Acompafiamiento y formacién a veedores ciudadanos del sector salud.

Espacios de didlogo ciudadano con grupos comunitarios (jovenes, mujeres rurales,
cuidadores).

Talleres sobre derechos en salud y control social dirigidos a Juntas de Accion
Comunal (JAC).

Apoyo en la actualizacion de planes de trabajo de instancias de participacion social.

Limitaciones identificadas

Baja asistencia en algunas convocatorias comunitarias.

Poca renovacion de liderazgos en las instancias de participacion, especialmente en
zonas rurales.

Dificultades en la comunicacién interinstitucional entre comunidad, ESE vy
administracion.

Necesidad de mayor acompafamiento técnico a los COPACOS para ejecucion
auténoma de sus planes.

Recomendaciones

Disefiar una estrategia de comunicacion educativa intersectorial, que promueva el
empoderamiento ciudadano en salud.

Generar incentivos de formacion y liderazgo para jévenes y mujeres en espacios de
participacion.

Aumentar la frecuencia de encuentros territoriales descentralizados, priorizando
zonas rurales.

Fortalecer la capacitacion continua a veedores ciudadanos y COPACOS, integrando
enfoques diferenciales.

Establecer una ruta de seguimiento y evaluacion participativa de las decisiones
adoptadas en los espacios comunitarios.

Ejes Estratégicos del PDSP 2022-2031: Atencion Primaria en Salud

L NG
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Metas Estratégicas del Plan Territorial de Salud: Implementar campafias de
promocion de la salud orientadas al cambio de comportamiento y reduccion de factores
de riesgo.

Metas de Resultado adaptadas al territorio: Fortalecer la promocién de habitos de
vida saludables en toda la poblacion.

Indicador de meta resultado: Numero de estrategias de promociéon de la salud
ejecutadas.

Analisis frente al avance de la meta de resultado

Indicador de resultado
Numero de estrategias de promocién de la salud ejecutadas.

Este indicador mide la cantidad de acciones disefiadas e implementadas para fomentar
estilos de vida saludables en la comunidad, enmarcadas dentro de los lineamientos del
PDSP 2022-2031 y del PTS municipal.

Acciones ejecutadas
Campafia educativa en colegios sobre alimentacion saludable.

1. Jornadas comunitarias de actividad fisica con adultos mayores y poblaciéon con
enfermedades cronicas.

2. Charlas sobre prevenciéon de enfermedades cardiovasculares en centros poblados.

3. Talleres de prevencion del consumo de tabaco y alcohol con jovenes.

4. Actividades pedagogicas de higiene y autocuidado en entornos escolares.

5. Divulgacion de contenidos digitales sobre estilos de vida saludables por redes
sociales institucionales.

Retos identificados

Limitaciones logisticas para ejecutar actividades en zonas rurales dispersas.

Baja asistencia en algunas actividades comunitarias por falta de difusién anticipada.
Recursos humanos insuficientes para cubrir toda la programacion inicial.

Falta de alianzas intersectoriales para consolidar estrategias sostenibles.

Recomendaciones

1. Fortalecer alianzas intersectoriales (educacion, cultura, deporte, ESE local) para
ampliar cobertura y sostenibilidad de las acciones.

2. Reforzar las estrategias de comunicacién y divulgacion comunitaria, especialmente
en veredas y corregimientos.
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3. Disefiar un plan de intensificacion para el segundo semestre con metas intermedias
mensuales que aseguren el cumplimiento progresivo.

4. Integrar acciones de promocion en eventos masivos (ferias, celebraciones,
festivales) para mejorar impacto poblacional.

5. Incorporar indicadores de satisfaccion y retroalimentacion ciudadana para mejorar
la efectividad de las estrategias implementadas.

Ejes Estratégicos del PDSP 2022-2031: Atencion Primaria en Salud

Metas Estratégicas del Plan Territorial de Salud: Ampliar y garantizar el acceso a
servicios de salud para toda la poblacion, priorizando las zonas rurales y los grupos
vulnerables.

Metas de Resultado adaptadas al territorio: Ampliar el acceso y garantizar la
atencion oportuna de la poblacion en los servicios de salud del municipio.

Indicador de meta resultado: Numero de personas atendidas en salud.

Andlisis frente al avance de la meta de resultado

Indicador de resultado
Numero de personas atendidas en salud.

Este indicador refleja la ampliacion en la cobertura de servicios de salud a lo largo del
municipio, considerando especialmente zonas rurales, poblacion dispersa y grupos
vulnerables

Acciones ejecutadas

1. Jornadas extramurales en zonas rurales para atencion general y tamizajes.

2. Incremento de citas médicas y controles prioritarios para poblacion con
enfermedades cronicas.

3. Articulacion con el ESE local para ampliar los horarios de atencion en dias de alta
demanda.

4. Implementacién de rutas de atencion prioritaria para poblacién gestante, adulta
mayor y con discapacidad.

5. Fortalecimiento del sistema de referencia y contrarreferencia para atenciones con
especialistas.
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Observacion critica

e Lalinea base de 0 genera un avance negativo numéricamente (-1.234), pero esto
es un error metodologico, ya que el valor logrado representa un avance real y
positivo.

e La semaforizacion aparece como OK porque hay cumplimiento proporcional con
respecto a la meta esperada, aunque el sistema computacional registre una
inconsistencia matematica por la linea base cero.

Recomendaciones.

1. Aumentar el despliegue territorial en veredas de dificil acceso durante el segundo
semestre.

2. Mejorar la sistematizacién de registros para evitar subregistro de atenciones.

3. Coordinar con EAPB e IPS locales el seguimiento a usuarios que no asisten a
controles programados.

4. Disefar campafas de informacion y orientacién comunitaria sobre disponibilidad de
servicios

Ejes Estratégicos del PDSP 2022-2031: Atencion Primaria en Salud

Metas Estratégicas del Plan Territorial de Salud: Garantizar el acceso de la
poblacion a servicios de rehabilitacién funcional de calidad en el municipio de Ebéjico.

Metas de Resultado adaptadas al territorio: Garantizar la recuperaciéon funcional
efectiva de la poblacion afectada.

Indicador de meta resultado: Namero de personas rehabilitadas funcionalmente.

Andlisis frente al avance de la meta de resultado

Indicador de resultado
Numero de personas rehabilitadas funcionalmente.

Este indicador mide la capacidad del sistema de salud para garantizar la recuperacion
funcional de personas que han perdido capacidades por enfermedades, lesiones o
condiciones discapacitantes, con apoyo en rehabilitacion fisica, ocupacional y psicosocial

Observaciones clave

e Avance real positivo: Aunque el avance se muestra como -24, en la practica se han
rehabilitado 25 personas, lo cual indica un progreso efectivo en la atencién.

e Meta programada en 0: La meta establecida por la ET fue 0, lo cual es incongruente
con el objetivo de aumentar el acceso a rehabilitacion.
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e Tendencia correcta (Aumenta), pero no hay una planeacion adecuada del indicador
desde el PTS.

Conclusién técnica

Existe un desfase entre la planificaciéon y la ejecucién real. Si bien el desempefio del sistema
de salud ha sido adecuado en cuanto a resultados (25 personas rehabilitadas), no se habia
establecido un objetivo cuantitativo programado, lo que afecta negativamente la coherencia
y el andlisis del avance.

Recomendaciones

1. Fortalecer alianzas con la red de rehabilitacion funcional y servicios
complementarios (fisioterapia, terapia ocupacional, psicologia).

2. Generar campafias comunitarias de sensibilizacién para deteccion y canalizacion
oportuna de pacientes con secuelas fisicas o cognitivas.

3. Incluir esta linea como prioridad transversal en la Ruta Integral de Atencién para
personas con discapacidad.

Ejes Estratégicos del PDSP 2022-2031: Conocimiento en salud publica y Soberania
Sanitaria

Metas Estratégicas del Plan Territorial de Salud: Lograr la implementacion total de
los sistemas de informacion en salud publica en Ebéjico.

Metas de Resultado adaptadas al territorio: Implementar 4 sistemas de informacién
en salud publica que optimicen la vigilancia y gestion de riesgos en el municipio de
Ebéjico.

Indicador de meta resultado: Numero de sistemas de informacion

Analisis frente al avance de la meta de resultado

Indicador de resultado
Numero de sistemas de informacion implementados en salud publica.
Este indicador busca medir la capacidad del municipio para optimizar la vigilancia en salud

publica, mejorar la gestion del riesgo, y promover decisiones basadas en datos confiables
y oportunos.
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Observaciones clave

o Retroceso en el valor actual del indicador (1) frente a la linea base (4): A pesar de
haber una meta coherente, la tendencia es negativa y sugiere un retroceso en la
implementacién o sostenibilidad de los sistemas de informacién.

e Meta programada se mantiene adecuada (4), igual a la linea base, lo cual es
coherente.

e La semaforizaciébn aparece en verde Unicamente porque el valor programado
coincide con la linea base. Sin embargo, el valor actual evidencia una disminucion
preocupante en la implementacion real.

Conclusién técnica

Aunqgue formalmente la planeacién cumple con los requisitos de coherencia, la ejecucion
presenta una disminucion en el nimero de sistemas funcionales, lo que afecta gravemente
la capacidad para tomar decisiones basadas en evidencia.

Recomendaciones

1. Revisar los sistemas previamente implementados para identificar causas del
retroceso (desactualizacion, falta de uso, baja interoperabilidad, recursos humanos
insuficientes, etc.).

2. Capacitar al talento humano en el uso y gestién de sistemas de informacion en salud
publica (ej. SIVIGILA, RUAF, SISMUESTRAS, SISPRO).

3. Asegurar mantenimiento, conectividad y sostenibilidad operativa de los sistemas de
informacion.

4. Incluir indicadores de calidad de datos, periodicidad de carga, y uso para la toma de
decisiones en el seguimiento institucional del municipio.

Ejes Estratégicos del PDSP 2022-2031: Determinantes Sociales de la Salud

Metas Estratégicas del Plan Territorial de Salud: Aumentar la cobertura del régimen
subsidiado hasta alcanzar un 80% en el cuatrienio.

Metas de Resultado adaptadas al territorio: Aumentar la cobertura del régimen
subsidiado para garantizar el acceso universal en salud.

Indicador de meta resultado: Cobertura del régimen subsidiado (%)

Analisis frente al avance de la meta de resultado

Gestién y Estrategias Implementadas
Las acciones planteadas en el Plan de Accion en Salud (PAS) se han centrado en:

e Jornadas de identificacién de poblacion no afiliada y gestion con las EPS para su
vinculacion al régimen subsidiado.
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e Articulacion con la Secretaria de Salud e inclusion social y la ESE Hospital San
Rafael para garantizar la cobertura a poblaciones vulnerables.

o Estrategias de informacién y sensibilizacion a la poblacién sobre sus derechos en
salud.

Sin embargo, el bajo incremento evidencia limitaciones en la focalizacién y actualizacién de
bases de datos, asi como dificultades para garantizar la permanencia de la poblacion en el
sistema de salud.

Conclusiones

1. Elavance es minimo (0,94%), mostrando una tendencia negativa respecto a la linea
base, lo que indica que las acciones realizadas no han sido suficientes para alcanzar
la meta programada del 80%.

2. Las dificultades principales se relacionan con barreras administrativas para la
afiliacion, depuracion de bases de datos SISBEN vy limitaciones de recursos
logisticos para las jornadas de afiliacién en zonas rurales dispersas.

3. La articulacion intersectorial ha sido positiva, pero se requiere un mayor esfuerzo
para llegar a las comunidades con acceso limitado a servicios de salud.

Retos

e Incrementar la cobertura mediante jornadas focalizadas en zonas rurales con baja
afiliacion.

e Actualizar continuamente la informaciébn de la poblacibn en situacién de
vulnerabilidad para evitar rezagos en la afiliacion.

o Fortalecer la cooperacion con las EPS y lideres comunitarios para garantizar el
seguimiento a las personas recién afiliadas.

Compromisos de la Entidad Territorial

1. Ampliar la cobertura del régimen subsidiado mediante campafias integrales de
identificacion y afiliacion de la poblacién sin aseguramiento.

2. Establecer un plan de depuracion de bases de datos, con apoyo de la Secretaria de
Planeacion y el SISBEN.

3. Fortalecer la articulacién con el Hospital San Rafael y la Direccién Local de Salud
para incrementar las jornadas de atencion en las veredas y corregimientos.

4. Implementar estrategias de comunicacibn comunitaria que faciliten el acceso y
conocimiento de los mecanismos de afiliacion.

Ejes Estratégicos del PDSP 2022-2031: Gobernabilidad y gobernanza de la salud
publica

Metas Estratégicas del Plan Territorial de Salud: Gestionar y adecuar el hospital de
primer nivel de atencion del municipio.
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Metas de Resultado adaptadas al territorio: Aumentar la capacidad de atencion
mediante la adecuacion del hospital de primer nivel en el municipio.

Indicador de meta resultado: Hospital adecuado para atencion en salud

Analisis frente al avance de la meta de resultado
Gestion y Estrategias Implementadas

Las actividades contempladas en el Plan de Accidn en Salud (PAS) para el cumplimiento
de esta meta han incluido:

e Gestion ante entes departamentales y nacionales para la obtencion de recursos
financieros.

e Articulacién con la Secretaria de Planeacion y la ESE Hospital San Rafael para la
elaboracion del proyecto técnico de adecuacion.

e Diagnostico estructural y funcional de la planta fisica del hospital para determinar
necesidades prioritarias.

o Radicacion del proyecto en la plataforma del Banco de Proyectos del departamento
para su viabilizarian.

Conclusiones

1. Aunque el indicador no ha mostrado avance cuantitativo, la ejecucion de acciones
preparatorias es significativa, destacando la fase de planeacién, gestion
interinstitucional y formulacién técnica del proyecto.

2. No se ha evidenciado inversion directa o adecuaciones fisicas durante la vigencia
2024, lo que explica que el valor logrado permanezca en cero.

3. La meta es coherente con la linea de base y su tendencia es adecuada, dado que
el objetivo era avanzar hacia la adecuacion integral del hospital en el cuatrienio y
esta vigencia estaba prevista para consolidacion del proyecto.

e Garantizar la asignacion de recursos y su ejecucién efectiva en el afio 2025.

e Superar posibles retrasos administrativos en la aprobacion y contratacion de obras.

e Asegurar que las adecuaciones se alineen con los estandares de habilitacion del
Ministerio de Salud (Resolucién 3100 de 2019)

Compromisos de la Entidad Territorial

1. Continuar el proceso de gestion ante el Departamento y la Nacién para la
cofinanciacién del proyecto.

2. Asegurar la inclusion del proyecto en el plan de inversiones municipales 2025, con
recursos del SGP Salud y Regalias si aplica.

3. Supervisar el cumplimiento de los estdndares técnicos y de habilitacion,
garantizando una infraestructura funcional, segura y centrada en la atencion
primaria en salud.
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Ejes Estratégicos del PDSP 2022-2031: Atencion Primaria en Salud

Metas Estratégicas del Plan Territorial de Salud: Mantener la tasa de mortalidad
materna en 0,0.

Metas de Resultado adaptadas al territorio: Mantener en 0,0 la razén de mortalidad
materna a 42 dias.

Indicador de meta resultado: Razdén de mortalidad materna a 42 dias

Andlisis frente al avance de la meta de resultado
Gestién y Estrategias Implementadas

Para alcanzar y sostener esta meta, el Plan de Accion en Salud (PAS) contempla las
siguientes estrategias y actividades:

e Seguimiento continuo a las gestantes a través de controles prenatales con enfoque
de riesgo.

e Articulacion con EPS y ESE para la atencién oportuna y la remisién de alto riesgo
obstétrico.

e Implementacion de la Ruta Integral de Atencién Materno Perinatal (RIAMP)
conforme a la Resolucion 3280 de 2018.

e Actividades educativas y comunitarias sobre sefiales de alarma en el embarazoy la
importancia del control prenatal.

o Fortalecimiento del sistema de vigilancia en salud publica en eventos de mortalidad
materna (SIVIGILA).

e Atencion institucional del 100% de los partos reportados.

Conclusiones

1. El municipio ha logrado mantener en 0 la razén de mortalidad materna a los 42 dias,
lo que evidencia una gestién efectiva en salud materna.

2. La meta es coherente con la linea de base y se encuentra en estado favorable,
consolidando una tendencia de sostenibilidad.

3. Se destaca el papel del trabajo articulado entre los equipos de salud publica, EAPB,
la ESE y lideres comunitarios en el logro de esta meta.

Dificultades Potenciales

o Pérdida de seguimiento de gestantes en zonas rurales dispersas.
e Inasistencia a controles prenatales por razones socioculturales o econémicas.
o Desafios en la adherencia a la RIAMP por parte de algunas EPS.
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Retos y Compromisos de la Entidad Territorial

1. Fortalecer el sistema de georreferenciacion de gestantes para garantizar
seguimiento en areas de dificil acceso.

2. Continuar la vigilancia activa de eventos maternos extremos y capacitacion del
talento humano en atencion obstétrica.

3. Monitorear permanentemente la implementacion de la RIAMP, asegurando que las
EPS cumplan con su rol en las acciones preventivas, diagnostico temprano y
referencia oportuna.

4. Mantener campafias educativas y espacios comunitarios de sensibilizacion,
dirigidos a mujeres en edad fértil y redes de apoyo.

Ejes Estratégicos del PDSP 2022-2031: Atencion Primaria en Salud

Metas Estratégicas del Plan Territorial de Salud: Mantener en 0 la tasa de
mortalidad infantil en menores de un afio.

Metas de Resultado adaptadas al territorio: Mantener la tasa de mortalidad infantil
en menores de un afio en 0

Indicador de meta resultado: Tasa de mortalidad infantil en menores de 1 afio (por
cada 1.000 nacidos vivos)

Analisis frente al avance de la meta de resultado
Gestiéon Técnicay Articulada

Acciones desarrolladas por la Secretaria de salud e inclusién social en articulacion
con la ESE Hospital San Rafael:

1. Fortalecimiento del control prenatal, parto y puerperio:

o Acompafiamiento integral de la gestante, incluyendo visitas domiciliarias,
seguimiento de alto riesgo y orientacion sobre signos de alarma.

o Coordinacién con EPS e IPS para garantizar atencién oportuna y segura del
binomio madre-hijo.

2. Seguimiento arecién nacidos y control posnatal:

o Programas de seguimiento al menor de un afio con atencién médica, control
del crecimiento y desarrollo, vacunacion y visitas domiciliarias.

o Vigilancia de enfermedades prevenibles por vacunacion.

3. Implementacién de acciones de IVC:

o Inspeccion en hogares, centros infantiles, CDI y veredas para promover

ambientes seguros y libres de factores de riesgo.
4. Educacion y comunicacion para la salud (IEC):

o Talleres a cuidadores, madres comunitarias y comunidad general sobre
prevencion de enfermedades respiratorias, diarreas, accidentes caseros y
desnutricion.

5. Activaciony seguimiento de casos através del sistemade vigilancia SIVIGILA:
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o Vigilancia activa de muertes infantiles evitables y aplicacién del protocolo de
auditoria de calidad de la atencién.

Analisis Técnico

e La permanencia de la tasa en cero refleja un proceso de atencion integral y
articulado para la primera infancia, donde se ha priorizado la prevencion, la atencion
temprana y el abordaje comunitario.

e Se evidencia la coherencia entre la linea base, lo programado y lo ejecutado,
cumpliendo los lineamientos del PDSP 2022-2031 y el Plan Decenal de Salud
Publica.

e El municipio ha logrado mantener una cobertura de servicios efectiva, incluso en
zonas rurales y dispersas.

Retos:

e Acceso a servicios en zonas de dificil transito o con limitaciones de transporte.
o Riesgos por desnutricion o enfermedades infecciosas en hogares con vulnerabilidad
economica.

Recomendaciones:

1. Continuar fortaleciendo las alianzas intersectoriales con el ICBF, las Juntas de
Accién Comunal, los CDI y los actores comunitarios.

2. Asegurar la atencion oportuna en urgencias pediatricas, fortaleciendo la capacidad
resolutiva de la ESE.

3. Monitorear permanentemente el comportamiento del indicador y realizar auditorias
preventivas para evitar muertes evitables.

4. Ampliar estrategias educativas en comunidades rurales, enfocadas en prevenciéon
de factores de riesgo y en la promocion de entornos protectores

Ejes Estratégicos del PDSP 2022-2031: Determinantes Sociales de la Salud

Metas Estratégicas del Plan Territorial de Salud: Mantener en cero la mortalidad por
desnutriciébn en menores de cinco afios.

Metas de Resultado adaptadas al territorio: Mantener en 0 la mortalidad por
desnutricién en menores de cinco afios

Indicador de meta resultado: Tasa de mortalidad por desnutricion en menores de 5
afios (por cada 1.000 nacidos vivos)

Analisis frente al avance de la meta de resultado

Gestion Técnicay Articulada
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Acciones articuladas desde la Secretaria de Salud e Inclusion Social y la ESE Hospital
San Rafael para el cumplimiento de esta meta:

1. Monitoreo nutricional y crecimiento infantil:
o Evaluacién periédica del estado nutricional de nifios menores de cinco afios
en controles de crecimiento y desarrollo.
o Seguimiento intensivo a nifios con riesgo nutricional o diagnosticados con
desnutricién aguda o croénica.
2. Intervencién oportuna de casos de riesgo:
o Atencibn médica, entrega de suplementos nutricionales y vinculacion a
programas de recuperacion nutricional.
o Activacion del protocolo de vigilancia nutricional y atencién integral con el
acompafamiento de nutricionistas y promotores de salud.
3. Acciones de vigilancia epidemioldgica:
o Implementacion del sistema SIVIGILA para detectar, reportar y hacer
seguimiento a casos de desnutricion aguda moderada o severa.
o Realizacion de visitas domiciliarias para asegurar adherencia a tratamientos
y condiciones adecuadas de alimentacion e higiene.
4. Intervencion comunitariay educacién en salud:
o Formacién a cuidadores y madres comunitarias en practicas de alimentacion
saludable, lactancia materna y prevencion de enfermedades diarreicas.
o Articulacién con el ICBF y los CDI para reforzar la vigilancia alimentaria y el
acompafamiento psicosocial de familias vulnerables.
5. Estrategias intersectoriales de seguridad alimentaria:
o Participacion de UMATA, Planeacién y Secretaria de Educacion para
promover huertas familiares, comedores escolares y entrega de raciones
alimentarias.

Anédlisis Técnico

e La permanencia del indicador en valor cero confirma una vigilancia eficaz, tanto
en la deteccién como en la prevencion de casos criticos de desnutricion.

o El abordaje integral e intersectorial ha permitido reducir factores estructurales de
riesgo en zonas rurales y con inseguridad alimentaria.

e Se evidencia la coherencia técnica entre lo programado, lo ejecutado y los
resultados, reflejando una adecuada planificacion territorial de la salud.

Retos:

e Riesgo de incremento en contextos de crisis econdmica, desplazamiento o
disminucion del acceso a alimentos basicos.
o Limitaciones en transporte y cobertura del personal de salud en veredas alejadas.

Recomendaciones:

1. Mantener y fortalecer la estrategia AIEPI comunitario con enfoque territorial y
diferencial.
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2. Garantizar sostenibilidad de programas de apoyo alimentario para nifios y nifias
menores de cinco afios en condiciones de vulnerabilidad.

3. Fortalecer los sistemas de informacion local para una mejor trazabilidad y
seguimiento de casos.

4. Desarrollar campafias educativas permanentes sobre nutricion, salud materno-
infantil y lactancia exclusiva.

Ejes Estratégicos del PDSP 2022-2031: Determinantes Sociales de la Salud

Metas Estratégicas del Plan Territorial de Salud: Mantener la tasa de mortalidad por
accidentes de transporte terrestre en 0.

Metas de Resultado adaptadas al territorio: Mantener en 0O la tasa de mortalidad
por accidentes de transporte terrestre

Indicador de meta resultado: Tasa ajustada de mortalidad por accidentes de
transporte terrestre

Analisis frente al avance de la meta de resultad
Gestion Técnicay Articulada

Acciones realizadas por la Secretaria de Movilidad, la Secretaria de Salud e Inclusion
Social y la ESE Hospital San Rafael:

1. Estrategias de prevencion vial comunitaria:
o Jornadas de sensibilizacién en zonas rurales y urbanas con énfasis en nifios,
adolescentes y motociclistas.
o Capacitaciones sobre normas de transito, uso del casco, cinturon de
seguridad y alcoholimetria.
2. Fortalecimiento del control vial:
o Articulacion con la Policia de Carreteras y la Direccion de Transito para
operativos perioédicos de control.
o Senfalizacion preventiva en puntos criticos y revision técnica de vehiculos de
transporte publico escolar y rural.
3. Atencion integral a victimas de siniestros viales:
o Coordinacion entre la ESE Hospital San Rafael y la red de urgencias para
atencién oportuna en caso de accidentes.
o Vigilancia epidemioldgica activa de lesiones por causas externas mediante
SIVIGILA.
4. Intervencidn sobre puntos criticos de accidentalidad:
o ldentificacién de zonas de alto riesgo con base en reportes del Sistema de
Informacion de Movilidad.
o Adecuacion de pasos peatonales, instalacion de reductores de velocidad y
mejoramiento del alumbrado publico.
5. Educacion vial desde el entorno educativo:
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o Actividades ludicas y pedagogicas en instituciones educativas, con énfasis
en la prevencion y movilidad segura.

Analisis Técnico

e La permanencia en valor cero evidencias una gestion interinstitucional eficaz para
la prevencion de la mortalidad vial.

o Existe una coherencia directa entre la meta programada, la tendencia del indicador
y los resultados actuales.

o Eluso de estrategias educativas, preventivas y de control ha permitido minimizar los
riesgos de fatalidad por accidentes de transito en el municipio.

Retos:

e Alta circulacién de motocicletas sin medidas de proteccién en veredas.
e Tramos viales deteriorados o sin sefalizacién en zonas periféricas.

Recomendaciones:

1. Continuar y ampliar las campafias de prevencidn vial con énfasis en poblacion joven
y rural.

2. Actualizar el mapa de riesgos viales y priorizar intervenciones en sectores con
transito escolar y peatonal.

3. Promover iniciativas comunitarias de control y vigilancia participativa sobre
seguridad vial.

4. Fortalecer la atencion prehospitalaria con rutas de evacuacién y equipos moviles
ante emergencias viales.

Ejes Estratégicos del PDSP 2022-2031: Determinantes Sociales de la Salud

Metas Estratégicas del Plan Territorial de Salud: Mantener en 0 la tasa de
mortalidad por suicidio.

Metas de Resultado adaptadas al territorio: Mantener en 0O la tasa de mortalidad
por suicidio

Indicador de meta resultado: Tasa ajustada de mortalidad por lesiones autoinfligidas
intencionalmente

Andlisis frente al avance de la meta de resultado
Gestion Interinstitucional y Acciones Desplegadas

Participacion activa de la Secretaria de Salud e inclusién Social, el Hospital San
Rafael, Comisaria de Familiay Equipos de Salud Mental:

1. Vigilancia epidemiolégica activa de intentos y muertes por suicidio:
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o Notificacion oportuna de casos al SIVIGILA.
o Analisis de causas probables y contexto social de los casos.
2. Intervenciones comunitarias en salud mental:
o Desarrollo de talleres de salud emocional y manejo de emociones en
instituciones educativas y grupos comunitarios.
o Actividades de promocién de la salud mental con enfoque diferencial y de
curso de vida.
3. Atencion psicosocial oportuna:
o Canalizacion de personas en riesgo mediante la linea de atencion
psicolégica municipal.
o Atencién individual y familiar por parte de profesionales en psicologia y
trabajo social en la ESE y la Comisaria de Familia.
4. Red de apoyo intersectorial:
o Articulacién con grupos de base, redes juveniles, instituciones educativas y
lideres comunitarios.
o Implementacion de estrategias de identificacion de sefiales de alerta y
acompafamiento.
5. Campafias de des estigmatizacion:
o Difusibn de mensajes que promueven el cuidado de la salud mental y la
solicitud de ayuda.
o Sensibilizacion sobre factores de riesgo y factores protectores frente al
suicidio.

Analisis Técnico

o El mantenimiento del indicador en 0 evidencia una respuesta efectiva y preventiva
ante el riesgo de suicidio.

e Se destaca la integracibn de componentes de salud publica, salud individual y
acciones educativas y psicosociales.

e Lacoherencia entre la meta programada, la tendencia del indicador y el valor actual
respalda la semaforizacion verde.

e Presencia de factores de riesgo psicosocial como violencia intrafamiliar, consumo
de sustancias psicoactivas y baja cobertura en zonas rurales.
e Barreras para la deteccién oportuna en contextos escolares o comunitarios.

Recomendaciones:

1. Fortalecer las estrategias de prevencion con presencia territorial extendida en
veredas y corregimientos.

2. Implementar un sistema de alerta temprana desde instituciones educativas y lideres
comunitarios.

3. Aumentar la oferta de espacios de atencion psicosocial grupal, especialmente con
adolescentes, jévenes y adultos mayores.
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4. Promover alianzas con organizaciones comunitarias y de salud mental para ampliar
la cobertura e impacto.

Ejes Estratégicos del PDSP 2022-2031: Atencion Primaria en Salud

Metas Estratégicas del Plan Territorial de Salud: Lograr el 20% de cobertura en
vacunacion BCG para 2027.

Metas de Resultado adaptadas al territorio: Lograr el 20% de cobertura en
vacunacion BCG para 2027.

Indicador de meta resultado: Cobertura de vacunacion con BCG en nacidos vivos

Analisis frente al avance de la meta de resultado

Analisis Técnico del Comportamiento

El descenso en la cobertura de vacunacion BCG representa una alerta significativa para la
salud publica del municipio. Esta vacuna es esencial para la prevencion de formas graves
de tuberculosis en la infancia, por lo que su baja cobertura puede poner en riesgo la
proteccién colectiva en salud.

Acciones desarrolladas por la Secretaria de Salud e Inclusién Social en articulacidon
con la ESE Hospital San Rafael

1. Monitoreo de coberturas PAI:
o La ESE realiza el reporte mensual de cobertura de vacunacion PAI,
identificando fallas en la aplicacion de la BCG en el momento del nacimiento.
o La Secretaria de salud e inclusion social lidera los comités técnicos
intersectoriales para seguimiento y mejora.
2. ldentificacién de barreras operativas:
o Se han documentado nacimientos extrainstitucionales o traslados de recién
nacidos sin esquema BCG al momento del alta.
o Limitaciones en la cadena de frio o disponibilidad intermitente de biolégicos
en el punto de vacunacion.
3. Estrategias comunitarias de vacunacidon extramural:
o Jornadas rurales y de puerta a puerta, principalmente en corregimientos y
veredas con bajo acceso al centro de salud.
o Sensibilizacion a las familias gestantes durante controles prenatales sobre
la importancia de la vacunacion neonatal inmediata.
4. Acciones educativas a parteras tradicionales e instituciones educativas:
o Formacion bésica sobre el esquema de vacunacion y derivacion oportuna a
servicios de salud.

Recomendaciones Técnicas para la Mejora

1. Fortalecer la vacunacion intrahospitalaria:
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o Garantizar que todo recién nacido institucionalizado reciba la BCG antes del
egreso.
o Habilitar esquemas de vigilancia activa en neonatos dados de alta sin
vacuna.
2. Consolidar la basqueda activa comunitaria:
o Fortalecer el rol del equipo extramural y el trabajo articulado con lideres
comunitarios y promotores de salud.
3. Reforzar gestion de insumos:
o Asegurar la disponibilidad constante de BCG en el municipio mediante
coordinacién eficaz con la Secretaria Seccional y el PAI departamental.
4. Evaluar lared de servicios de parto en el municipio:
o Analizar la proporcién de partos institucionales vs. extrainstitucionales para
identificar brechas en acceso a servicios de salud neonatal.

Sintesis Técnica

La tendencia negativa del indicador refleja una disminucion en el acceso efectivo al servicio
de vacunacion neonatal. Se requiere un plan de intensificacion del componente PAI
neonatal con énfasis rural y articulacién con actores comunitarios, para revertir la tendencia
y acercarse a la meta del 20% establecida para el 2027.

Ejes Estratégicos del PDSP 2022-2031: Pueblos y comunidades étnicas y
campesinas, mujeres, sectores LGBTIQ+ y otras poblaciones por condicién y/o
situacion

Metas Estratégicas del Plan Territorial de Salud: Disminuir el porcentaje de mujeres
victimas de violencia sin atencién adecuada, garantizando cobertura efectiva.

Metas de Resultado adaptadas al territorio: Disminuir progresivamente el
porcentaje de mujeres victimas de violencia de género sin atencion integral

Indicador de metaresultado: Porcentaje de mujeres victimas de violencias de género
con atencién en salud fisica y mental

Analisis frente al avance de la meta de resultado

Andlisis Técnico del Comportamiento

La reduccion significativa del porcentaje de mujeres victimas de violencia de género sin
atencion integral refleja un avance positivo y efectivo de las estrategias implementadas. Se
observa un cumplimiento anticipado de la meta programada, lo que resalta la efectividad de
las acciones interinstitucionales, comunitarias y sectoriales.
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Acciones desarrolladas por la Secretaria de Salud e Inclusion Social en articulacién
con las Comisarias de Familia, el Hospital San Rafael y otros actores del sistema:

1. Implementacion de la Ruta de Atencion Integral a Victimas de Violencia de
Género:
o Articulacién entre salud, proteccién, justicia y educacion.
o Aplicacién efectiva del protocolo de atencion integral a mujeres victimas, con
énfasis en la atencion fisica, psicologica y legal.
2. Fortalecimiento del componente de salud mental:
o Atencion prioritaria y sin barreras para mujeres canalizadas desde
comisarias, inspecciones y organizaciones comunitarias.
o Vinculacion de profesionales psicosociales del hospital para atencién
oportuna y seguimiento.
3. Camparias de sensibilizacién y prevencién comunitaria:
o Jornadas educativas en instituciones educativas, corregimientos y zonas
rurales, promoviendo la denuncia y desnaturalizacién de las violencias.
o Alianzas con mujeres lideresas y juntas de accion comunal para identificar y
canalizar casos.
4. Espacios de fortalecimiento psicosocial para mujeres victimas:
o Desarrollo de circulos de mujeres, atencion grupal y acompafiamiento
familiar.
o Fortalecimiento de redes de apoyo.

Recomendaciones Técnicas para el Sostenimiento y Mejoramiento Continuo

1. Consolidar la vigilancia comunitaria activa:
o Continuar capacitando lideres territoriales y promotores de salud para
detectar sefiales de alerta y activar rutas oportunas.
2. Garantizar la continuidad de la atencion con enfoque diferencial:
o Fortalecer mecanismos de seguimiento en casos de reincidencia o factores
de riesgo social y econémico asociados.
3. Monitorear y evaluar la calidad de la atencidn integral:
o Implementar evaluaciones cualitativas con mujeres atendidas para mejorar
la humanizacioén, pertinencia y accesibilidad de los servicios.
4. Sostenibilidad presupuestal e institucional:
o Asegurar recursos humanos y financieros en el PTS y PDM para sostener y
escalar la cobertura en salud mental, asesoria juridica y acompafiamiento
psicosocial.

Sintesis Técnica

Este indicador refleja una politica local efectiva en la atencion a mujeres victimas de
violencia de género. La reduccion del 33,2% al 8,0% es un logro destacado que debe
consolidarse con sostenibilidad institucional, evaluacion constante y enfoque intersectorial.
La continuidad de la estrategia garantizara que las mujeres victimas no solo accedan a
servicios, sino que se transformen sus entornos de vida.

o Carrera 20 Ne 20-11 Conmutador: 8562016. Fax: 8562190
www.ebejico-antioquia.gov.co Nit: 890.983.664-7 alcaldia@ebejico-antioquia.gov.co




L NG

www.ebejico-antioquia.gov.co

! ALCALDIA DE
& EBEJICO

7.2. Seguimiento financiero por fuente de financiacion

Dimensidn o Eje Fuente de Fi b a Valer programado - Valor Ejecutado Porcer.nta!e de Observacion
COoAl Cumplimiento
Gobernabilidad y gobernanza de |Coljuegos (75%) Régimen subsidiado s 127.919.766 | $  127.919.766
Gobernabilidad y gobernanza de |Funcionamiento - ColjuegoqFuncionamiento $ 2.000.000 | $ 2.000.000
Gobernabilidad y gobernanza de |Departamento (Rentas Cedi|Régimen subsidiado S 990.578.480 | §  990.573.430
Gobernabilidad y gobernanza de |Adres Régimen subsidiado S 3.035.834.037 | $ 3.035.834.037
Gobernabilidad y gobernanza de |IVC (0,4%) Régimen subsidiado S 51.418.658 | $ 51.418.658
Gobernabilidad y gobernanza de |SGP Régimen subsidiado s 3.566.481.471 | § 3.566.481.471
Atencidn Primaria en Salud SGP Prestacion de Servicios S 277.847.380 | $§  277.847.380
Salud Ambiental SGP Salud Publica S 10.500.000 | $ 10.500.000
Vida Saludable y Condiciones No|SGP Salud Publica 3 29.200.000 | $ 29.200.000
Convivencia Social y Salud Menta|SGP Salud Publica $ 53.200.000 | $ 53.200.000
Seguridad Alimentaria y Nutriciof SGP Salud Publica 3 17.300.000 | $ 17.300.000
Sexualidad y Derechos Sexuales ySGP Salud Publica 3 28.100.000 | § 28.100.000
Vida Saludable y Enfermedades T/SGP Salud Publica S 24.869.767 | $ 24.869.767
Salud Publica en Emergencias y D|SGP Salud Publica 5 9.673.696 | S 9.673.696
salud y Ambito Laboral SGP Salud Publica $ 10.519.159 | § 10.519.159
Dimensidn Gestion Diferencial dgSGP Salud Publica 3 19.542.259 | § 19.542.259
Fortalecimiento de la Auridad SajSGP Salud Publica 3 74.942.498 | $ 74.942.498

Fuente de Financiacion Valor Programado - Valor Ejecutado Porcentaje de
coAl Cumplimiento
5GP 4122176231 4122176231 100%
ICLD 0 0 #iDIv/o!
Coljuegos [75%) 127919766 127919766 100%
Funcionamiento - Coljuegos (25 2000000 2000000 100%
Departamento (Concurrencias) 0 0 #DIV/0!
Departamento (Rentas Cedidas) 990578480 990578480 100%
Adres 3035834037 3035834037 100%
IVC (0,4%) 51418658 51418658 100%
Otras Fuentes de Financiacian 0 0 #iDIv/o!
Inversidn 0 0 #DIv/o!

7.2.1. Analisis

Durante la vigencia 2024, el municipio de Ebéjico programé recursos por un total de
$8.899.598.399 en su Plan Territorial de Salud, discriminados en diferentes fuentes de
financiacién, subcuentas y dimensiones estratégicas. El valor ejecutado coincide
completamente con el valor programado, alcanzando un 100% de ejecucion presupuestal
en cada una de las fuentes de financiacién y dimensiones, lo cual refleja un excelente
desempenfio en términos de planeacion y ejecucion de los recursos asignados.

Andlisis por Dimension o Eje del PDSP 2022-2031
Todas las dimensiones o ejes estratégicos del PDSP implementados en el municipio

lograron un cumplimiento del 100% en la ejecucion de los recursos programados, lo cual
evidencia una gestion efectiva tanto en la asignacién como en el uso de los recursos:
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e Gobernabilidad y gobernanza de la salud publica conté con multiples fuentes de
financiacion, todas con ejecucion total.

e Las dimensiones programéaticas de salud publica como Salud Ambiental, Vida
Saludable, Salud Mental, Seguridad Alimentaria, Emergencias, Ambito Laboral y
Gestion Diferencial también presentaron cumplimiento total en la ejecucion
presupuestal.

Conclusiones

1. Ejecucion total (100%) de los recursos programados en el PTS 2024 del municipio
de Ebéjico entodas las fuentes de financiacion y dimensiones programaticas, lo cual
indica una planeacidn coherente y ejecucion eficiente.

2. La distribucion de los recursos refleja un enfoque integral, abordando tanto la
gobernanza en salud como las dimensiones operativas y poblacionales, asegurando
un desarrollo territorial equilibrado en salud.

3. Laausencia de ejecucion en fuentes como ICLD, Concurrencias u otras fuentes de
inversidn no representa un incumplimiento, ya que no estaban previstas en el COAL.

4. Este resultado fortalece la credibilidad institucional del municipio ante entes de
control y entidades cofinanciadoras, y genera confianza en la capacidad de
ejecucion territorial.

8. Conclusiones

1. Alineacion con el PDSP 2022-2031

La construccién del PTS 2024 evidencié un esfuerzo por articularse con los ejes
estratégicos del Plan Decenal de Salud Publica, priorizando acciones en
gobernanza, atencion primaria en salud, gestion de la salud publica, equidad
poblacional, emergencias y determinantes sociales. Sin embargo, se identificaron
debilidades en la coherencia de algunas metas con las lineas de base, lo cual afecta
su aplicabilidad y evaluacion.

2. Ejecucidn presupuestal eficiente

El municipio alcanz6 una ejecucion del 100% de los recursos programados, lo que
demuestra una alta capacidad de gestion financiera. No obstante, esta ejecucién no
se tradujo proporcionalmente en el cumplimiento de metas de resultado, lo que
sugiere la necesidad de mejorar el enfoque estratégico de las inversiones.

3. Avance parcial en el cumplimiento de metas

El PTS presenté un cumplimiento del 68,42% de las metas de resultado, lo que
refleja un avance importante, pero con margen de mejora. Algunas metas presentan
retrocesos o incoherencias frente a la linea base, lo que limita su impacto en la
transformacion del territorio.

4. Deébil vigilancia epidemioldgicay andlisis de situacion en salud

Se identificé una reduccién significativa (86%) en la generacion de informes de
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vigilancia epidemioldgica, afectando el monitoreo oportuno de eventos de interés en
salud publica. Esta debilidad impide una toma de decisiones basada en evidencia y
limita la capacidad de respuesta.

5. Desarticulacion en estrategias de participacion y control social

La disminucion de estrategias de control social implementadas evidencia un
debilitamiento de los mecanismos de participacion ciudadana, lo que va en contravia
de los principios del PDSP relacionados con gobernabilidad y corresponsabilidad en
salud.

6. Retrocesos en condiciones de salud publica ambiental

Se presenté un deterioro en el indice de riesgo de calidad de agua (IRCA), afectando
la salud colectiva. Esta situacion requiere una intervencién inmediata intersectorial
para mejorar el acceso a agua segura en zonas rurales y corregimientos.

7. Necesidad de fortalecer la articulacion institucional y comunitaria

El bajo avance en la articulacion de programas de promocion y prevencién con EPS
e IPS (15%) refleja una débil coordinacion interinstitucional. Es fundamental
consolidar una red operativa para lograr mayor impacto en las intervenciones del
modelo preventivo y predictivo.

8. Gestion diferencial limitada

La implementacion de acciones dirigidas a poblaciones vulnerables fue parcial, lo
que limita la garantia de derechos a grupos como mujeres, poblacion LGBTIQ+,
personas en situacion de discapacidad, y victimas del conflicto armado.

9. Talento humano insuficientemente capacitado

Solo el 25% del personal fue formado en temas estratégicos del PTS, lo que
evidencia una necesidad urgente de ampliar la cobertura de capacitacion,
especialmente en APS, vigilancia epidemiolégica y salud mental.

10. Necesidad de ajustar el enfoque del seguimiento y evaluacién

El seguimiento al PTS debe fortalecerse con mecanismos mas frecuentes y
efectivos que permitan identificar desviaciones tempranas y tomar medidas
correctivas oportunas, garantizando asi una mejor ejecucion programatica y
operativa.
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