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Informe de Gestidon de la Evaluacion y Monitoreo del PTS 2023

Introduccion.

“El Ministerio de Salud y Proteccion Social, dando cumplimiento a las competencias y
obligaciones de seguimiento, evaluacion y gestién del conocimiento establecidas para el
sector salud y a luz de los principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define el
mecanismo de monitoreo y evaluacién de las acciones definidas en el Plan Decenal de
Salud Publica -PDSP, con el fin de identificar las dificultades en el cumplimiento y logro de
los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que permitan re - orientar las
intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del PDSP y del PTS 2020-2023” el
cual debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo la estrategia de Pase a la
Equidad y el Plan de desarrollo del municipio.

Enmarcados en la Resolucion 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el analisis,
evaluacion y definicién de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en Salud de
los afios 2020 — 2023, sirviéndose de la informacion que genera la plataforma de SISPRO.

El Informe de Gestion de la Evaluacion y Monitoreo del Plan Territorial de Salud (PTS) 2023
del municipio de Barbosa representa una herramienta fundamental en el proceso de
evaluacion y seguimiento de las acciones implementadas para promover la salud y el
bienestar de la comunidad. En el marco del compromiso institucional por mejorar la calidad
de vida de los habitantes, este informe técnico ofrece un andlisis detallado del avance, los
logros alcanzados, los desafios encontrados y las estrategias implementadas durante el
periodo evaluado.

El PTS 2023 se erige como un marco estratégico orientado a direccionar las politicas,
programas y acciones en materia de salud publica, con el propdsito de garantizar el acceso
equitativo, la calidad de los servicios y la participacion activa de la poblacién en la
construccion de entornos saludables. En este contexto, el presente informe se centra en
proporcionar una vision integral del desempefio del municipio de Barbosa en la
implementacion de las acciones planificadas en el marco del PTS 2023, asi como en
identificar areas de mejora y oportunidades para fortalecer la gestion en salud.

A través de un enfoque basado en evidencia y datos cuantitativos y cualitativos, se pretende
ofrecer una radiografia precisa de la situacion de la salud en el municipio, destacando los
avances en la consecucion de las metas establecidas, la efectividad de las intervenciones
realizadas y los resultados obtenidos en términos de impacto en la salud y el bienestar de
la poblacién. Asimismo, se busca identificar los factores determinantes que han influido en
el desarrollo e implementacion de las acciones, asi como las lecciones aprendidas y las
recomendaciones para futuras intervenciones.
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Descripcién General del Municipio.

Barbosa es uno de los 125 municipios que conforman el Departamento de Antioquia, esta
situado dentro de la subregion Valle de Aburra junto con los municipios de: Girardota,
Copacabana, Bello, Medellin, Envigado, Sabaneta, La Estrella, Envigado e ltagli. Se
encuentra ubicado al norte de la ciudad de Medellin (36 kilometros), es paso obligado hacia
el Nordeste del Departamento, Magdalena Medio, Santanderes, Costa Norte, y sirve como
via alterna hacia la capital del pais.

Cuenta con un area geografica aproximadamente de 206 km2, de los cuales 203 km2 son
rurales y 3 km2 son del &rea urbana, equivalentes al 98,54% y 1,46% en expansion. De la
superficie total que corresponde al Valle de Aburra (1.152 km?), el municipio es el segundo
mas extenso de los que conforman este territorio, posee una temperatura promedio de 25°C
y una altura sobre el nivel del mar de 1.300 metros.

Poblacion total

Segun la proyeccién de la poblacion DANE, para el afio 2023 el municipio tiene una
poblacién de 55.649 habitantes; de esta poblacion el 53,5% (29.989 habitantes) reside en
el &rea rural, mientras el 46,5% (26.064 habitantes) en el area urbana.

Para el afio 2022 la poblacién fue de 56.053 habitantes, de manera que se evidencia una
disminucién de la poblacién del municipio para el afio 2023 del 0.72%; se presume que esta
situacion se debe a la migracion de Barbosefios a la ciudad capital y a los Estados Unidos
de América en busca de otras oportunidades como efecto fendmeno de pos pandemia. Por
otro lado, en el area urbana se evidencia un aumento poblacional del 0.8%, el cual
disminuye en la poblacién del area rural.

Barbosa

Estructura demografica
La estructura demografica hace referencia a la composicién de la poblacion que habita en

el municipio de Barbosa de acuerdo con la edad y sexo. Se hace uso de la piramide
poblacional que no es mas que una herramienta que grafica la distribucion de la poblacion,
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siendo su longitud el 100% de los habitantes. Se debe tener en cuenta que las barras
horizontales representan la proporcién de hombres'a mujeres para cada grupo de edad; de
esta manera se logra observar los cambios experimentados al comparar la poblacién de
2015 con respecto a la del 2023 y la proyeccién para el 2030.

La piramide poblacional del municipio, nos muestra que las mujeres son mas que los
hombres en los tres afios comparados, hay una tendencia a la disminucién en la natalidad
en los grupos de primera infancia, infancia, adolescencia y juventud y en los grupos de
adultez su tendencia es al aumento, lo cual refleja que la mayoria de las personas tienen
mas consciencia sobre el autocuidado de su salud, identifican riesgos y consultan de
manera oportuna para atender signos y sintomas de alarma, esto ademas aumenta la
esperanza de vida de los habitantes.

De la dinamica poblacional, se puede apreciar una variacién importante en cuanto a la
distribucion de la poblacion por rangos de edad, en el periodo de 2015 al 2023, se identifico
un descenso importante en la poblacion de 0 a 24 tanto para mujeres como para hombres,
esto asociado a: los adultos ahora son mas reacios a formar familia o tener hijos porque
manifiestan que el mundo se ha transformado de tal manera que la crianza de un nifio no
seria tarea facil, ademas que la economia del pais y por ende en los hogares no es lo
suficientemente solvente como para tener mas de 2 hijos 0 mas por hogar; otro motivo es el
conocimiento, el manejo y el acceso a los métodos de planificacion familiar a diferencia de hace unos
15 afios atrés.

En los grupos de edad de 25 a 34 afios tanto en hombres como en mujeres se presento variacion
significativa, en el grupo de 35 a 44 afios y de 55 y mas afios hay un aumento en cada uno de los
afos, como se menciond anteriormente hay un envejecimiento constante de su poblacion y se ha
transformado su calidad de vida y bienestar. En el grupo de edad de los 45 a 54 afios tanto en hombres
como en mujeres entre el 2015 y 2023, present6 una tendencia atipica en la adultez y es asociado a
los riesgos cardiovasculares y tipos de cancer sin adherencia al tratamiento, con diagnostico no
oportuno o personas con poca conciencia en el autocuidado de su bienestar fisico.
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Figura 1. Pirdmide Poblacional. Municipio De Barbosa - Antioquia, 2015, 2023 y 2030.
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Fuente: DANE- SISPRO - MSPS

Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementacién del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012 — 2021,
los territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud -PTS para
los periodos de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, 2020-2023 bajo los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social -MSPS, en particular los
relacionados con la Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han permitido avanzar en
el logro de las metas de pais en materia de salud publica a través de las propuestas
estratégicas evidenciadas en los objetos y metas sanitarias formuladas en dichos
instrumentos de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacion de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en
la Resolucion 1536 de 2015, el MSPS definié la metodologia para medir el desempefio de
la gestion integral en salud de las entidades territoriales y establecer el avance y el logro de
los objetivos y las metas sanitarias definidas en el PTS y su contribucion al PDSP (Ministerio
de Salud y Proteccion Social, 2015, pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacion de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales
cargaron dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccion Social
destinado paratal fin. A su vez, a partir de este afio, este portal captura desde las Entidades
el reporte que referente al proceso de gestion operativa a través de los Planes de Accion
en Salud y del Componente Operativo Anual de Inversion realizan las Entidades
Territoriales (ET), en dénde se programan los recursos de cada vigencia para la
implementaciéon de las intervenciones que permitiran el logro de los objetivos y metas
sanitarias del componente estratégico del PTS1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar

el nivel de cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programacion anual
de las entidades territoriales. Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culminé el periodo
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de gobierno de las administraciones territoriales, es preciso avanzar en la identificacion
del cumplimiento de las metas sanitarias propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la
evaluacion del componente de eficacia técnica en el marco de la metodologia de
monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por las ET,
en el presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacion, con el fin
identificar su estado de avance en cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la
coherencia en la formulacion de las metas de resultado segun lo identificado en la cadena
de valor; el segundo que tiene en cuenta el avance en los resultados en salud
(tendencia de los indicadores en el periodo de gobierno); el tercero que hace referencia a
la coherencia en la programacion de las metas a partir de las lineas de base para el
proceso de planeacion integral en salud en el 2016; y el cuarto que muestra la relacion
del avance de los resultados en salud con la ejecucidn operativa anual de acuerdo a
las actividades programadas por linea operativa.

Objetivo General

Presentar avances y definicion de acciones de intervencion del Plan Territorial en Salud
2023

Objetivos Especificos

o Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso
de planeacion.

e Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en
Salud - PTS (Eficiencia Técnica)

e Medir la relacién entre la asignacion de recursos y la ejecucion presupuestal del
PTS

e Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en
salud publica

e Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la
formulacion de los planes y programas que se enmarcan en cada dimension.

o Identificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones para

Alcance

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar
las metas trazadas en el PTS.

Descripcion general de la Metodologia

“La metodologia de monitoreo y evaluacion de los PTS establecida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social plantea la medicion del desempefio de la Gestion Integral en
Salud de las Entidades Territoriales a través del analisis de los siguientes componentes:
a) Gestion institucional, b) Eficacia técnica, c) Eficacia financiera y d) Eficiencia, tal como
se muestra en el siguiente esquema:”
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ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempefio de la Gestidn Intcg}al en Salud
en las Entidades Territoriales (GIS) ﬁ

[ Cumplimiento de metas sanitarias

| definidas en el PTS

' Condiciones institucionales | Relacion entre
de las entidades asignacidn de
territoriales para el recursos y la ejecucion
progeen da mlygeacion presupuestal
ye salud del PTS

1. Fficacia
Técnica

Desempeno
de |a Gestidn

3. Eficadia
Finandiera

1. Gestién
Institucional

\Integral en Salud

| Comparacion de los productos obtenidos frente
alos insumos utilizados en salud piblica

Resultados de la Evaluacion.

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de
planeacién Instrumento en Excel (Medicién del componente de Gestion
Institucional - 2020-2023)

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP): Mide la participacion de los
actores y sectores en el proceso de planeacion integral, la abogacia y liderazgo por parte
de la autoridad sanitaria para incluir la salud en todas las politicas.

1. Participacion de los actores del territorio en la Planeacion Integral en Salud
2. Abogacia de la autoridad sanitaria
3. Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial

Califiquede0a5la
participacion
de cada actor en el

proceso de Calculo
Nombre del No. . Planeacion Integral Indicador
Indicador Variable e en Salud, Participacion —
siendo 5 la maxima PARTIC

calificaciony 0
la minima o nula
participacion

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)

V1 Oficina de Planeacién 5
1. Participacion V2 Delegados de las oficinas sectoriales 3
de los actores V3 Comunicadores 5
del territorio en Va Representantes de la Sociedad Civil 5 91,4
la Planeacion V5 Coordinador técnico del PTS 5
Integral en Salud - - " —
V6 Funcionarios responsables de cada Dimension 4
V7 Responsable de la Planeacion en Salud 5
2. Abogacia de la Vi Autoridad Sanitaria 5 100,0

autoridad sanitaria

Voluntad politica para realizar el proceso de la
V1 planeacién integral en salud del respectivo 5 90,0
periodo de gobierno

3. Incidencia
técnica y politica
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de la autoridad Ruta o Plan de Trabajo acordada con las demas

territorial V2 dependencias para la formulacién participativa 4
de los PTS
Equipo de gobierno convocado para la
V3 implementacion del proceso de la planeacién 4

integral en salud

Actores comunitarios convocados para la
V5 implementacion del proceso de la planeacién 5
integral en salud

El monitoreo y la evaluacién se constituye en una herramienta de gestion para la toma de
decisiones por parte de los mandatarios territoriales y de la autoridad sanitaria, las cuales
contribuirdn con una mayor gobernabilidad territorial frente a las apuestas de salud
acordadas con los actores y sectores que intervienen en el proceso de gestion integral en
salud. Las transformaciones que se requieren para mejorar las condiciones de salud de
cada territorio y el logro de las apuestas definidas, el liderazgo de los mandatarios y en
especial de la secretaria de salud es un elemento de éxito para el logro de los propésitos
definidos en el PTS.

b) Indicador actualizado Andlisis de la Situacion de Salud (ASIS): Mide el cumplimiento de
lo establecido en la Resolucién 1536 de 2015 con respecto a la actualizacion del ASIS y la
integracién de la caracterizacion poblacional anual a cargo de las EPS, EAPB y ARL, como
fuente fundamental para orientar los procesos de planeacion en salud y priorizacion de las
intervenciones que se requieren conforme a los indicadores de la Entidad Territorial.

b) Indicador actualizado ASIS (ASIS)

éLa dimension de Salud ambiental esta actualizada en el ASIS? Responda

Salud ambiental V1 Si=1; No=0 1
Vida saludable y condiciones no V2 éila dimensién de vida saludable y c.ondiciones no transmisibles esta 1
transmisibles actualizada en el ASIS? Responda Si=1; No=0
Convivencia social y salud mental V3 éLa dimension de.convivencia social y salud mental esta actualizada en el 1

ASIS? Responda Si=1; No=0

¢La dimension de seguridad alimentaria y nutricional estd actualizada en
Seguridad alimentaria y nutricional V4 | el ASIS? Responda Si=1; No=0 1
Sexualidad, derechos sexuales y V5 ila dimensic’)n de sexualidad, derec.hos sexuales y reproductivos esta 1
reproductivos actualizada en el ASIS? Responda Si=1; No=0
Vida saludable y enfermedades V6 éila dimensic’)n de vida saludable y gnfermedades transmisibles estd 111000
transmisibles actualizada en el ASIS? Responda Si=1; No=0 ’
Salud publica en emergencias y V7 éila dimensic’)n de salud publica en gmergencias y desastres estd 1
desastres actualizada en el ASIS? Responda Si=1; No=0

P ¢La dimension de salud y ambito laboral esta actualizada en el ASIS?
Salud y dmbito laboral V8 . 1
Responda Si=1; No=0

¢La dimension de gestion diferencial de poblaciones vulnerables esta

Gestiodn diferencial de poblaciones

vulnerables Vo actualizada en el ASIS? Responda Si=1; No=0 1
Fortalecimiento de la autoridad ¢éLa dimension de fortalecimiento de la autoridad sanitaria esta

sanitaria V1o actualizada en el ASIS? Responda Si=1; No=0 1
Integracion al ASIS territorial de la ¢éLa entidad territorial integro en el ASIS territorial la informacion de
informacion de caracterizacién V11 | caracterizacion poblacional a cargo de las EPS, EAPB y ARL que operanen |1
poblacional su jurisdiccion? Si=1; No=0

Durante los afios 2020 y 2021 y 2022, se ha realizado la actualizacion del Andlisis de la
situacion de salud del Municipio, lo cual nos da una ruta en la cual podemos avanzar en los
determinantes en salud de nuestro municipio garantizando eficiencia en el uso de los
recursos, los cuales son asignados de acuerdo a las prioridades establecidas y las
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necesidades en salud de nuestras comunidades con el fin de minimizar los riesgos en salud
de nuestros habitantes.

¢) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el PTS
(IPCP): Mide el cumplimiento del articulo 16 numeral 16.3 de la Resolucién 1536 de 2015
el cual establece: “Integrar al proceso de formulacion del PTS la priorizacion resultante de
la caracterizacion poblacional realizada por las EPS, EAPB y ARL que operan en su

jurisdiccién”.

c) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el PTS (IPCP)

Salud ambiental

V1

¢éLa priorizacion de la caracterizacion poblacional se integré en la dimension de
salud ambiental del PTS? Responda Si=1; No=0

Vida saludable y condiciones
no transmisibles

V2

¢La priorizacién de la caracterizacion poblacional se integré en la dimensidn de
vida saludable y condiciones no transmisibles del PTS? Responda Si=1; No=0

Convivencia social y salud
mental

V3

¢La priorizacién de la caracterizacion poblacional se integré en la dimensién de
convivencia social y salud mental del PTS? Responda Si=1; No=0

Seguridad alimentaria y
nutricional

)

¢éLa priorizacién de la caracterizacion poblacional se integré en la dimensién de
seguridad alimentaria y nutricional del PTS? Responda Si=1; No=0

Sexualidad, derechos sexuales
y reproductivos

V5

¢éLa priorizacién de la caracterizacion poblacional se integré en la dimensién de
sexualidad, derechos sexuales y reproductivos del PTS? Responda Si=1; No=0

Vida saludable y
enfermedades transmisibles

V6

¢éLa priorizacién de la caracterizacion poblacional se integré en la dimensién de
vida saludable y enfermedades transmisibles del PTS? Responda Si=1; No=0

Salud publica en emergencias
y desastres

V7

¢La priorizacién de la caracterizacion poblacional se integré en la dimensidn de
salud publica en emergencias y desastres del PTS? Responda Si=1; No=0

¢éLa priorizacién de la caracterizacion poblacional se integré en la dimensién de

100,0

Salud y ambito laboral V8 | salud y dmbito laboral del PTS? Responda Si=1; No=0

Gestidn diferencial de Vo ¢La priorizacién de la caracterizacion poblacional se integré en la dimensidn de
poblaciones vulnerables gestion diferencial de poblaciones vulnerables del PTS? Responda Si=1; No=0
Fortalecimiento de la V10 ¢éLa priorizacién de la caracterizacién poblacional se integré en la dimension de 1

autoridad sanitaria fortalecimiento de la autoridad sanitaria del PTS? Responda Si=1; No=0

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud
(DISP_PIS): Mide el cumplimiento de la Resolucion 1536 de 2015 frente a la formalidad y
tiempos de cargue en el SISPRO de los siguientes instrumentos que orientan y facilitan el
seguimiento de la planeacion integral en salud.

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacidn Integral en Salud Relacione el acto administrativo por el

(DISP_PIS) cual se formalizé el instrumento
vi ¢El Plan Territorial en Salud, seglin corresponda, fue aprobado por la 1 A 40 010 de 2020
asamblea o el concejo? Responda Si=1; No=0 cuerdo €
V2 ¢El componente estratégico y operativo del PTS se cargd a través de la 1
herramienta tecnoldgica de planeacion integral en salud web/off line?
¢El Componente Operativo Anual de Inversién en Salud, segiin
V3 c9rresponda, fue aprobado por la asamblea o el concejo? Responda 1 Acuerdo 010 de 2020
Si=1; No=0 100,0
va ¢El COAIl en Salud se cargd a través de la plataforma habilitada del 1
SISPRO? Responda Si=1; No=0
¢El Plan de Accidén en Salud 2020 y 2021 fue aprobado en Consejo de .. . .
V5 Gobierno? Responda Si=1; No=0 1 actas de reunion concejo de gobierno
¢El PAS se cargd a través de la plataforma habilitada del SISPRO a mas
V6 | tardar el 30 de enero de 2020 y 2021? 1
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El plan territorial de salud vigencia 2020 — 2023 se aprob6é mediante acuerdo del Concejo
Municipal Numero 010 de 2020, de igual manera el plan de accién y Componente operativo
Anual de la vigencia 2020, 2021, 2022 y 2023 fueron aprobados por el consejo de gobierno
municipal para las ejecuciones de las actividades a desarrollar durante estas dos vigencias
ejecutadas

e) Indicador de Gestién en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP: Mide el
cumplimiento de la entidad territorial en la implementacién de los procesos, definidos en el
articulo 5 de la Resolucién 0518 de 2015, para el logro de resultados en salud.

e) Indicador de Gestion en Salud Publica de la Autoridad Territorial - GSP
Califique de 0 a 5 la gestion que realizé la
autoridad territorial en cada proceso para el
Procesos (Articulo 5. Resolucion 518 de 2015) logro de los resultad::len salud en el marco
PTS, siendo 5 la maxima la calificacion y 0 la
menor o la nula accion realizada
vi Coordinacidn intersectorial para articular esfuerzos y crear sinergias 4
que favorezcan la consecucién de objetivos estratégicos
Desarrollo de capacidades para crear, construir y fortalecer
v2 | capacidades, habilidades, actitudes y conocimientos en el Talento 5
Humano en salud
Gestion administrativa y financiera para ejecutar de manera dptima
V3 5
los recursos del PTS
Gestion del aseguramiento que garantice la gestidn del riesgo en
va salud >
Gestion del conocimiento que conduzca a generar informacion para
Vs la toma de decisiones en salud >
Gestion de insumos de interés en salud publica para garantizar a la
Ve poblacién que presenta eventos de interés en salud publica 5 492,3
Gestion del Talento humano para garantizar la disponibilidad,
V7 L . B 5
suficiencia, y pertinencia del TH
Gestion de las intervenciones colectivas de promocién de la salud y
v8 gestién del riesgo 5
V9 | Gestidn de la prestacion de servicios individuales 5
Participacién social con el objetivo de lograr que la ciudadania y
V10 | comunidades incidan en las decisiones del PTS 5
v11 | Equipo de gobierno convocado para el seguimiento del PTS 5
Vigilancia en salud publica para generar informacién sobre los
V12 L 5
eventos que afecten o puedan afectar la salud de la poblacién
Inspeccidn vigilancia y control con el objetivo de identificar, eliminar
Vi3 o minimizar riesgos para la salud humana >
TOTAL GESTION INSTITUCIONAL 153,4

En el Municipio de Barbosa, continua fortaleciendo la autoridad sanitaria como estrategia
para avanzar en el cumplimiento de las competencias y responsabilidades en materia de
salud, en cabeza del sefior Alcalde y de la Secretaria de Salud asi como el trabajo
coordinado con la ESE Hospital San Vicente de Paul, lo que nos permite en la ejecucion de
las metas establecidas en el Plan territorial, elaborando un Plan de accién anual de acuerdo
a las necesidades y asi mismo en la asignacion eficiente de los recursos.

Una vez realizada la medicion de la gestion institucional, se observa que la entidad cuenta
con las condiciones institucionales para realizar el proceso de planeacion integral en salud
conforme con los lineamientos definidos en la Metodologia PASE a la Equidad en salud.
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2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud
- PTS (Eficiencia Técnica)

2.1 Metas de resultado actualizadas con el valor actual del indicador

ill. Coherencia delo
Meta establecida por la ET

a. Meta de resultado Il. Eficacia técnica metas de resultado: Tendencia del indicador

b.valorlineade | e. valor actual indicader

No. Meta L L base 2019 2023 (valar logradc)

A 2023 mantener la tasa de mortalidad en cero en menores de 5 afios por cada 100.000 nifios por Enfermedad o
Diarreica Aguda —EDA. MM

A 2023 mantener la tasa de mortalidad por catastrofes en cero por cada 100,000 habitantes. MM 0 0.00
A 2023 disminuir la tasa de mortalidad a menos de 4 por cada 100.000 habitantes por accidentes laborales. R a

A 2023 mantener la tasa de mortalidad por desnutricion en cero por cada 100.000 nifios menores de 5 afios MM 0 0.00
A 2023 mantener la tasa de mortalidad por enfermedades isquemicas del corazon por debajo de 30 casos R 30 140.16
A 2023 mantener la tasa de mortalidad por enfermedad de las vias respiratorias inferiores por debajo de 49 casos R 49 .27
A 2023 aumentar la cobertura de vacunacién pentavalente (DPT-Difteria, Tosferina, Tétanos, influencia Tipo B,
Hepatitis B en menores de 5 afios por encima del 95%

A 2023 Disminuir la Tasa de mortalidad a menos de 15 por cada 100.000 habitantes por Diabetes Mellitus

A 2023 Aumentar por encima del 32,3% la Cobertura Régimen Subsidiado.

A 2023 Aumentar por encima del 46,72% la Cobertura Régimen contributivo. 46.72 46,72
A 2023 disminuir la Tasa de morbilidad a menos 62 por 100.000 habitantes la conducta suicida. 62 91,64
a 2023 mantener el porcentaje de embarazos en 0,6% en mujeres de 10 a 14 afios MM 0.6 154

94.1 93.90

‘m W‘q ‘w |m‘a|w ‘.\. |H

15 7.18
3230

=

@z |»|= >
w
]
w

Fuente: Valor 2023 construido con fuentes propias teniendo en cuenta diversos datos estadisticos del municipio, rips, sivigila
Metas:

1. A 2023 mantener la tasa de mortalidad en cero en menores de 5 afios por cada
100.000 nifios por Enfermedad Diarreica Aguda — EDA.

2. A 2023 mantener la tasa de mortalidad por catastrofes en cero por cada 100.000
habitantes.

3. "A 2023 disminuir la tasa de mortalidad a menos de 4 por cada 100.000 habitantes
por accidentes laborales.

4. A 2023 mantener la tasa de mortalidad por desnutricién en cero por cada 100.000
ninos menores de 5 afos

5. A 2023 mantener la tasa de mortalidad por enfermedades isquémicas del corazén
por debajo de 30 casos

6. A 2023 mantener la tasa de mortalidad por enfermedad de las vias respiratorias
inferiores por debajo de 49 casos

7. A 2023 aumentar la cobertura de vacunacion pentavalente (DPT—Difteria, Tosferina,
Tétanos, influencia Tipo B, Hepatitis B en menores de 5 afios por encima del 95%

8. A 2023 Disminuir la Tasa de mortalidad a menos de 15 por cada 100.000 habitantes
por Diabetes Mellitus

9. A 2023 Aumentar por encima del 32,3% la Cobertura Régimen Subsidiado.

10. A 2023 Aumentar por encima del 46,72% la Cobertura Régimen contributivo.

11. A 2023 disminuir la Tasa de morbilidad a menos 62 por 100.000 habitantes la
conducta suicida.

12. a 2023 mantener el porcentaje de embarazos en 0,6% en mujeres de 10 a 14 afios

Metas alcanzadas con éxito: Aquellas metas en las que el indicador ha disminuido o se ha
mantenido en cero indican un éxito en la consecucién de los objetivos. Por ejemplo,
mantener la tasa de mortalidad por desnutricion y por catastrofes en cero, asi como
mantener la tasa de mortalidad en cero en menores de 5 afios por EDA.

Metas que requieren atencion adicional: Por otro lado, las metas en las que el indicador ha
aumentado significativamente o no ha disminuido lo suficiente indican areas que requieren
una atencién adicional. Por ejemplo, mantener la tasa de mortalidad por enfermedades
isquémicas del corazon por debajo de 30 casos ha aumentado a 140.16, lo que sugiere que
se necesita una revision de las estrategias implementadas para abordar esta enfermedad.
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Variabilidad en el progreso: Se observa una variabilidad en el progreso hacia las metas,
con algunos indicadores mostranda: un: avance positivo mientras que otros muestran un
retroceso. Esto sugiere que el éxito en la consecucion de las metas de salud puede
depender de una variedad de factores, incluidos los especificos de cada enfermedad y las
intervenciones implementadas.

Importancia del monitoreo continuo: Estos datos resaltan la importancia del monitoreo
continuo del progreso hacia las metas de salud y la necesidad de ajustar las estrategias en
funcion de los resultados observados. El analisis detallado de los cambios en los
indicadores proporciona informacién valiosa para identificar areas de mejora y tomar
decisiones informadas para abordar los desafios identificados.

En resumen, al considerar el aumento o disminucion del indicador en cada meta, podemos
identificar &reas de éxito y &reas que requieren una atencién adicional en el esfuerzo por
mejorar la salud y el bienestar de la comunidad. Es fundamental utilizar estos datos para
informar la planificacién y la implementacién de intervenciones de salud efectivas y
centradas en la evidencia.

2.2 Relacion con eficacia técnica operativa (2020-2023): Presentar el avance al afio

IV. Relacién con eficacia técnica operativa
a. Meta de resultado — = = =
c segtin lo programado por linea operativa
2020 2021 2022 2023
No. Meta

A 2023 mantener la tasa de mortalidad en cero en menores de 5 afios por cada 100.000 nifios por Enfermedad
Diarreica Aguda — EDA.

A 2023 mantener la tasa de mortalidad por catdstrofes en cero por cada 100.000 habitantes.

A 2023 disminuir la tasa de mortalidad a menos de 4 por cada 100.000 habitantes por accidentes laborales.

A 2023 mantener la tasa de mortalidad por desnutricién en cero por cada 100.000 nifios menores de 5 afios

A 2023 mantener la tasa de mortalidad por enfermedades isquemicas del corazén por debajo de 30 casos

A 2023 mantener la tasa de mortalidad por enfermedad de las vias respiratorias inferiores por debajo de 49 casos
A 2023 aumentar la cobertura de vacunacién pentavalente (DPT-Difteria, Tosferina, Tétanos, influencia Tipo B,
Hepatitis B en menores de 5 afios por encima del 95%

A 2023 Disminuir la Tasa de mortalidad a menos de 15 por cada 100.000 habitantes por Diabetes Mellitus

A 2023 Aumentar por encima del 32,3% la Cobertura Régimen Subsidiado.

10 |A 2023 Aumentar por encima del 46,72% la Cobertura Régimen contributivo.

11 |A 2023 disminuir la Tasa de morbilidad a menos 62 por 100.000 habitantes la conducta suicida.

12 |a 2023 mantener el porcentaje de embarazos en 0,6% en mujeres de 10 a 14 afios

o |u s |w N [e
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IV. Relacidn con eficacia técnica operativa

Cumplimiento segun lo programado por linea operativa
2020 2021 2022 2023

GSP PS GR |GSP| PS |[GR|GSP|PS [ GR |GSP

SP 101%|SP |SP | 102%|SP |SP

SP |SP 107%|SP | 102%|SP |SP

SP 102%|SP | SP SP |SP

SP 10100%|SP  |SP SP |SP | 76%|SP |SP

SP |SP SP 79%|SP |SP | 66%|SP [SP

SP 64%| SP

SP SP

SP 101%| SP

SP |SP SP SP

SP |SP SP SP

69%|SP |SP SP

-SP sP 01| SP

Esta tabla representa las metas de resultado establecidas para el afio 2023 en el municipio,
junto con el cumplimiento observado en cada linea operativa, como Promocion de la Salud
(PS), Gestion del Riesgo (GR) y Gestion de la Salud Publica (GSP).

Andlisis

Cumplimiento de metas especificas: Se observa que algunas metas han sido cumplidas
con éxito, como mantener la tasa de mortalidad por desnutriciobn en cero y mantener la tasa
de mortalidad por catastrofes en cero. Sin embargo, otras metas muestran un cumplimiento
parcial o inferior a lo esperado.

Variabilidad en el cumplimiento por linea operativa: Se puede notar que el cumplimiento de
las metas varia entre las diferentes lineas operativas. Por ejemplo, la meta relacionada con
la cobertura de vacunacion pentavalente muestra un cumplimiento del 100% en PS para el
2021y 2022, pero un 55% en GSP.

Desafios identificados: Algunas metas muestran un cumplimiento inferior al esperado, lo
gue sugiere areas de mejora o desafios en la implementacion de las acciones
correspondientes. Por ejemplo, la meta de disminuir la tasa de mortalidad por
enfermedades isquémicas del coraz6n muestra un cumplimiento lo que indica la necesidad
de revisar y fortalecer las estrategias relacionadas con esta area de salud.

Exito en ciertas areas: Por otro lado, hay metas que muestran un cumplimiento satisfactorio,
como mantener la tasa de mortalidad en cero en menores de 5 afios por enfermedad
diarreica aguda, lo que sugiere el éxito de las intervenciones implementadas en este &mbito
de la salud infantil.

Centro Administrativo Municipal - CAM - Bernardo Jaramillo Sierra - Nit. 890.980.445-7 - Codigo postal 051020

® Calle 15N°.14-48 @ www.barbosa.gov.co = alcaldia@barbosa.gov.co ¢ 604 4548300




En general, esta tabla proporciona una vision detallada del progreso y los desafios
encontrados en la consecucion de las metas de salud establecidas para el afio 2023 en el
municipio de Barbosa.

Es importante analizar estos datos para identificar areas de mejora y continuar trabajando
en la promocion de la salud y el bienestar de la comunidad Luego de terminada la fase
aguda de Pandemiay la atencion en relacion a las medidas de salud publica y vacunacion,
durante el afio 2023, el municipio de Barbosa enfrento retos ante hechos tales como;
mejorar el acceso en salud de la poblacién desatendida, que vive en condiciones de
vulnerabilidad en el territorio, se perfeccionan avances frente al fortalecimiento del enfoque
de Equidad en Salud, como respuesta a lo anterior se prioriza la atencion en Salud Mental,
la Proteccidn trabajadores de la Salud, se efectlan estrategia digital en Salud, programas
de Salud en el territorio — modelo centrado en las comunidades (APS), pero especialmente
participacién social e intersectorial dad, priorizando siempre preparacion para la respuesta
a nuevas emergencias.

Eficacia Financiera

Vigencia 2023

Departamento: DE 5 - GOBERNACION DE ANTIOQUIA >=180% <=100%
MINISTERIO DE SALUD Municipio: MU 5079 - MUNICIPIO DE BARBOSA ANTIOQUIA 05079
Y PROTECCIGN SOCIAL Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
Desagregacidn: Meta Sanitaria del componente o meta de producto
Indice Eficacia Financiera : 100
Dimensién Componente Meta Sanitaria | Valor Programd Valor Ej; d P je d
salud ambiental Habitat saludable Capacitaciones, ¢ $23.900.000,00, $29.900.000,00 100
5alud publica en emer Gestion integral d Numero de accior $8.900.000,00 $8.500.000,00 95,51
5alud y dmbito laboral/Seguridad y salud| Numero de accior| $5.240.000,00; $4.680.000,00 89,31
Seguridad alimentaria| Consumo y aprowe Acciones, activida $15.550.000,00 $14.800.000,00 95,18
Transversal gestién dil Envejecimiento y Talleres educativg $35.700.038,00 $33.000.038,00; 92,44
Transversal gestion dif Discapacidad Talleres educative $15.766.500,00 $14.716.500,00 93,34
vida saludable y enfer Enfermedades en Acciones, activida $44.600.000,00 $32.350.800,00; 72,54
vida saludable y condiModos, condicion ! vtacian $51.010.000,00/ $45.750.000,00 89,69
For imiento de la: Fortalecimiento d Personas afiliadas $29.477.930.137,73 $29.477.930.137,73 100
Fortalecimiento de la i Fortal iento d Obtener 95 punto,  $1.009.662.989,00 $910.772.350,00 90,21
Convivencia social y sz Promocidn de |a 5 Acciones y/o cam $83.010.000,00 $82.540.000,00; 99,43
Sexualidad, derechos { Promocién de los Estrategias para |2 $16.625.000,00 $16.475.000,00' 99,1
TOTAL  $30.793.894.664,73| $30.671.414.825,73/

En el afio 2023 se ejecutd un valor total $ 30,671,414,825.73, los cuales, comparados con
lo programado, observamos una ejecucion en un 99.60%. Se evidencia que el municipio de
Barbosa — Antioquia ha cumplido con la ejecucion de los recursos presupuestados para el
periodo de analisis, este presupuesto se ha invertido en acciones que permiten mejorar la
calidad de vida de la poblacion y disminuir las inequidades en salud.

Vigencia 2022

Para el afio 2022, se observa una eficacia financiera aceptable, donde hubo ejecuciones
con un rendimiento positivo en casi todas las dimensiones, excepto la de vida saludable y
condiciones transmisibles, las cuales aparecen en rojo con opciones de mejora, similar paso
con las condiciones no transmisibles donde no se alcanz6 el rango positivo. Ejecuciones
afectadas aun por los estragos administrativos que aparecieron postpandemia.
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A | B [ D E F G H |

Departamento:
MINISTERIO DE SALUD Municipio: MU 5079 - MUNICIPIO DE BARBOSA ANTIOQUIA 05079
Y PROTECCIGN SOCIAL Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)

Desagregacién: ~ Meta Sanitaria del componente o meta de producto

| C Meta Sanitaria | Valor Prog Valor Ejecutado
10 |Salud ambiental Hébitat saludable|Capacitaciones, ¢z~ $33,950,000.00
11 |Salud publica en emer Gestidn integral d Nimero de accios $9,000,000.00
12 |Salud y dmbito laboral Seguridad y salud Nimero de accio §5,200,000.00
13 |Seguridad alimentaria|Consumo y aproveAcciones, activida ~ $17,050,000.00
Transversal gestion dif Envejecimiento y|Talleres educativg  $41,960,000.00
Transversal gestion dii Discapacidad Talleres educative ~ $13,520,000.00
16 |Vida saludable y enfeliEnfsrmedsdes enAcciones, activida  57,865,000.00
17 |Vida saludable y condi Modos, condicion|Implementacién ¢ $29,876,000.00 323,376,000.00
18 |Fortalecimiento de la {Fortalecimiento d Personas afiliadag St S

19 |Fortalecimiento de la {Fortalecimiento d Obtener 95 punto $1,242,299,186.00| 51,044,004,242.00

20 |Convivencia social y sa Promocidn de la s Acciones y/o cam|  $66,080,000.00
21 |Sexualidad, derechos {Promacion de los|E: fasparale  $23,250,000.00
2 TOTAL| ST

Vigencia 2021

Para el afio 2021, después de ese periodo de adaptacion y con la reapertura de la mayoria
de los sectores de la economia, el municipio pudo tener una eficacia financiera con rangos
positivos.

Departamento: _
l MINISTERIO DE SALUD Municipio: ‘ MU 5079 - MUNICIPIO DE BARBOSA ANTIOQUIA 05079 | >=60% <80%
Y PROTECC'ON socIAL Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)

Desagregacion: Meta Sanitaria del componente o meta de producto

Meta Sanitaria  Valor Programdo  Valor Ejecutado  Porcentaje de

Salud ambiental Habitat saludable Capacitaciones, ca $73.088.374,00 $73.088.374,00
Salud publica en emerg Gestion integral deNumero de accion $2.360.000,00 $2.360.000,00!
Salud y dmbito laboral ‘Seguridad y salud {NUmero de accion $3.221.626,00 $3.121.626,00
Seguridad alimentaria y Consumo y aprove Acciones, actividac $14.450.000,00 $14.450.000,00
Transversal gestion dife Envejecimiento y v Talleres educativos $34.290.000,00 $30.840.000,00
Transversal gestion dife Discapacidad Talleres educativos  $38.250.000,00 $29.400.000,00
Vida saludable y enfern Enfermedades eme Acciones, actividac $74.200.000,00 $73.600.000,00
Vida saludable y condic Modos, & 529, $29.580.000,00
Fortalecimiento de la alFortalecimiento de Personas afiliadas « $20.197.131.643,89 $20.197.131.643,43
Fortalecimiento de la atFortalecimiento d¢Obtener 95 puntos  $655.647.157,00  $643.613.825,00,
Convivencia social y sal Promocion de la séAcciones y/ocamg ~ $44.970.000,00  $44.970.000,00
Sexualidad, derechos se Promocion de los ¢Estrategias para la $32.450.000,00 $32.350.000,00
TOTAL $21.199.638.800,89 $21.174.505.468,43
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Vigencia 2020

A B c 0 3 F 6 H
Departamento: b
MINISTERIO DE SALUD Municipio: MU 5079 - MUNICIPIO DE BARBOSA ANTIOQUIA 05079 >=60% <80%
Y PROTECCION SOCIAL Periodo: 01/01/2020- 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
Desagregacion: Meta Sanitaria del componente o meta de producto

Indice Eficacia Financiera : 76,21

Dimensién Componente ~ Meta Sanitaria  Valor Programdo ~ Valor Ejecutado  Porcentaje de

Salud ambiental Habitat saludable Capacitaciones, cal  $46.280.000,00  $45.600.000,00/ 98,53
Salud publica en emergeGestion integral de Numero de accion¢ $3.660.000,00 $2.600.000,00

Salud y 3mbito laboral Seguridad y salud € N(mero de accion¢ $4.930.000,00 $4.830.000,00

Seguridad alimentaria y Consumo y aproverAcciones, actividad  $24.940.000,00  $24.940.000,00}

Transversal gestion dife Envejecimiento y wTalleres educativos ~ $25.400.000,00  $18.000.000,00! 70,87
Transversal gestion dife Discapacidad  Talleres educativos ~ $22.500.000,00  $19.785.000,00

Vida saludable y enfermEnfermedades emeAcciones, actividad ~ $36.310.000,00  $36.310.000,00

Vida saludable y condici Modos, condicionelmplementacionde ~ $143.138.050,91  $127.949.481,00

Fortalecimiento de la au Fortalecimiento de Personas afiliadas ¢ $19.164.453.745,00 $14.460.605.770,00.

Fortalecimiento de la au Fortalecimiento de Obtener 95 puntos ~ $440.292.686,00  $437.432.286,00
Convivencia social y saluPromocion de la saAcciones y/ocamp ~ $88.625.000,00  $83.130.000,00
Sexualidad, derechos se Promocion de los dEstrategias para la $44,920,000,00 $14.885.000,00

TOTAL $20.045.449.481,91 $15.276.067.537,00

Se evidencia una eficacia financiera anual al afio 2020 de mas del 75% lo cual se debe a
que en el 2020 fue un afio critico para la humanidad por el tema de la emergencia sanitaria,
obligando al municipio a direccionar sus esfuerzos en pro de la salud publica, obligando a
disminuir actividades, toda vez que estas no se podian realizar de forma presencial, lo cal
afecto la ejecucion operativa y presupuestal de gran parte de las actividades.

4. Eficiencia

Vigencia 2023

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL
Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023

Afio 2023
Dii i C

>= 60 % < 80 %

Meta de Resultad Valor C Cump. Trim1% | Cump. Trim2% | Cump. Trim3% | Cump. Trim4% | Porcentaje de

Salud ambiental

Habitat sal

Garantizar de ma

A 2023 mantener la tas0,0000

Salud publica en emer|

Gestion int

Garantizar de man

A 2023 mantener la tas0,0000

Salud y @mbito laboral

Seguridad

Garantizar de man

A 2023 disminuir la tas|3,0000

Seguridad alimentaria;

Consumo

Garantizar de man

A 2023 mantener la tas0,0000

Transversal gestion di

Envejecimi

Garantizar de ma

A 2023 mantener la ta29,0000

Transversal gestion di

Discapacidi

Garantizar de ma

A 2023 mantener la tas 48,0000

Vida saludable y enfe

Enfermeda

Garantizar de man

A 2023 aumentar la cot95,0000

Vida saludable y condi

Modos, col

Garantizar de man

A 2023 Disminuir la Tag13,0000

Fortalecimiento de la

Fortalecim

Garantizar de mar|

A 2023 Aumentar por € 34,0000

Fortalecimiento de la

Fortalecim

Garantizar de mar|

A 2023 Aumentar por €47,0000

Convivencia social y sa

Promocidn

Garantizar de man

A 2023 disminuir la Tas 60,0000

Sexualidad, derechos

Promocion

Garantizar de man

a 2023 mantener el po(0,6000

1. Mantener la tasa de mortalidad en cero en menores de 5 afios por Enfermedad Diarreica
Aguda (EDA):

- El cumplimiento anual es del 50%. Esto indica que se ha logrado mantener la tasa de
mortalidad baja, pero aun hay margen de mejora para alcanzar la meta del 100%.
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2. Mantener la tasa de mortalidad por catastrofes en cero por cada 100.000 habitantes:

- Existe un problema significativo aqui. EI cumplimiento anual reportado es del 22508%,
lo cual es claramente un error en la recopilacion o ingreso de datos. Mantener la tasa en
cero es la meta, por lo que el porcentaje de cumplimiento no puede exceder el 100%.

3. Disminuir la tasa de mortalidad a menos de 4 por cada 100.000 habitantes por accidentes
laborales:

- Se ha alcanzado un cumplimiento anual del 94%, lo que indica un progreso considerable
en la reduccién de la mortalidad por accidentes laborales.

4. Mantener la tasa de mortalidad por desnutricion en cero por cada 100.000 nifios menores
de 5 afios:

- El cumplimiento anual es del 77%. Aunque se ha logrado mantener la tasa de mortalidad
baja, aun hay margen de mejora para alcanzar la meta del 100%.

5. Mantener la tasa de mortalidad por enfermedades isquémicas del corazén por debajo de
30 casos:

- El cumplimiento anual es del 66%. Esto sugiere que se necesitan estrategias adicionales
para abordar las enfermedades cardiovasculares y reducir la mortalidad asociada.

6. Mantener la tasa de mortalidad por enfermedad de las vias respiratorias inferiores por
debajo de 49 casos:

- El cumplimiento anual es del 71%. Aunque se ha logrado mantener la tasa de mortalidad
relativamente baja, ain hay margen de mejora para alcanzar la meta del 100%.

7. Aumentar la cobertura de vacunacion pentavalente en menores de 5 afios por encima
del 95%:

- El cumplimiento anual es del 55%. Esto sugiere que se necesitan esfuerzos adicionales
para promover y mejorar la cobertura de vacunacion infantil.

8. Disminuir la Tasa de mortalidad a menos de 15 por cada 100.000 habitantes por Diabetes
Mellitus:

- Se ha alcanzado un cumplimiento anual del 88%, lo que indica un buen progreso en el
control y manejo de la diabetes en la poblacion.

9. Aumentar por encima del 32,3% la Cobertura Régimen Subsidiado:

- El cumplimiento anual es del 83%, lo que indica un progreso significativo en la expansion
del acceso al régimen subsidiado de salud.

10. Aumentar por encima del 46,72% la Cobertura Régimen Contributivo:

- El cumplimiento anual es del 53%, lo que sugiere que se necesitan esfuerzos
adicionales para aumentar la cobertura del régimen contributivo de salud.

11. Disminuir la Tasa de morbilidad a menos de 62 por 100.000 habitantes la conducta
suicida:

- El cumplimiento anual es del 85%, lo que indica un progreso en la prevencion de la
conducta suicida, aunque aun queda trabajo por hacer.
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12. Mantener el porcentaje de embarazos en 0,6% en mujeres de 10 a 14 afios:

- ElI cumplimiento anual es del 58%, lo que sugiere que se necesitan esfuerzos
adicionales para prevenir el embarazo en adolescentes.

Vigencia 2022

METAS DE RESULTADO

1. A 2023 mantener la tasa de mortalidad en cero en menores de 5 afios por cada
100.000 nifios por Enfermedad Diarreica Aguda — EDA.

2. A 2023 mantener la tasa de mortalidad por catastrofes en cero por cada 100.000
habitantes.

3. "A 2023 disminuir la tasa de mortalidad a menos de 4 por cada 100.000 habitantes
por accidentes laborales.

4. A 2023 mantener la tasa de mortalidad por desnutricién en cero por cada 100.000
ninos menores de 5 afios

5. A 2023 mantener la tasa de mortalidad por enfermedades isquémicas del corazén
por debajo de 30 casos

6. A 2023 mantener la tasa de mortalidad por enfermedad de las vias respiratorias
inferiores por debajo de 49 casos

7. A 2023 aumentar la cobertura de vacunacion pentavalente (DPT—Difteria, Tosferina,
Tétanos, influencia Tipo B, Hepatitis B en menores de 5 afios por encima del 95%

8. A 2023 Disminuir la Tasa de mortalidad a menos de 15 por cada 100.000 habitantes
por Diabetes Mellitus

9. A 2023 Aumentar por encima del 32,3% la Cobertura Régimen Subsidiado.

10. A 2023 Aumentar por encima del 46,72% la Cobertura Régimen contributivo.

11. A 2023 disminuir la Tasa de morbilidad a menos 62 por 100.000 habitantes la

conducta suicida.
12. a 2023 mantener el porcentaje de embarazos en 0,6% en mujeres de 10 a 14 afios

>=80 % <= 100 %
>= 60 % < 80 %

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

EFICIENCIA OPERATIVA ANUALY TRIM

Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023

Afio 2022

Dimensién Componente Meta de Resultado Valor Cuatrienio

Salud ambiental

Habitat saludable

A 2023 mantener la tasa de mortali

0,0000

Salud publica en emergencias y desastres

Gestidn integral de riesg

A 2023 mantener la tasa de mortali

0,0000

Salud y dmbito laboral

Seguridad y salud en el

A 2023 disminuir la tasa de mortalid

3,0000

Seguridad alimentaria y nutricional

Consumo y aprovecham

A 2023 mantener la tasa de mortali

0,0000

Transversal gestidn diferencial de poblacione

Envejecimiento y vejez

A 2023 mantener la tasa de mortali

29,0000

Transversal gestion diferencial de poblacione

Discapacidad

A 2023 mantener la tasa de mortali

48,0000

Vida saludable y enfermedades transmisibles

Enfermedades emergen

A 2023 aumentar la cobertura de va

95,0000

Vida saludable y condiciones no transmisibles

Modos, condiciones y e

A 2023 Disminuir la Tasa de mortali

13,0000

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para

Fortalecimiento de la aJ

A 2023 Aumentar por encima del 32

34,0000

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para

Fortalecimiento de la a

A 2023 Aumentar por encima del 46

47,0000

Convivencia social y salud mental

Promocién de la salud n

A 2023 disminuir la Tasa de morbili

60,0000

Sexualidad, derechos sexuales y reproductivo

Promocion de los derec

a 2023 mantener el porcentaje de e

0,6000

1. Mantener la tasa de mortalidad en cero en menores de 5 afios por Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA):
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- Se alcanz6 un 102% de cumplimiento anual. Esto indica un buen desempefio en
la prevencion y tratamiento de la EDA en nifios menores de 5 afios.

2. Mantener la tasa de mortalidad por catastrofes en cero por cada 100.000
habitantes:

- Se alcanz6 un 102% de cumplimiento anual. Esto indica una soélida respuesta ante
las catastrofes naturales, manteniendo la tasa de mortalidad baja.

3. Disminuir la tasa de mortalidad a menos de 4 por cada 100.000 habitantes por
accidentes laborales:

- Se alcanz6 un 98% de cumplimiento anual. Si bien no se logré la meta
completamente, el progreso en la reduccion de la mortalidad por accidentes
laborales es notable.

4. Mantener la tasa de mortalidad por desnutricion en cero por cada 100.000 nifios
menores de 5 afios:

- Se alcanz6 un 100% de cumplimiento anual. Esto indica un éxito en la prevencion
de la mortalidad por desnutricion en esta poblacion.

5. Mantener la tasa de mortalidad por enfermedades isquémicas del corazén por
debajo de 30 casos:

- Se alcanz6 un 79% de cumplimiento anual. Aunque se logré mantener la tasa de
mortalidad relativamente baja, podria ser necesario mejorar las estrategias de
prevencion y tratamiento.

6. Mantener la tasa de mortalidad por enfermedad de las vias respiratorias inferiores
por debajo de 49 casos:

- Se alcanzé un 76% de cumplimiento anual. Seria importante revisar y fortalecer
las estrategias para controlar estas enfermedades respiratorias.

7. Aumentar la cobertura de vacunacion pentavalente en menores de 5 afios por
encima del 95%:

- Se alcanz6 un 43% de cumplimiento anual. Esto sugiere que se necesita un mayor
esfuerzo para promover y mejorar la cobertura de vacunacion infantil.

8. Disminuir la Tasa de mortalidad a menos de 15 por cada 100.000 habitantes por
Diabetes Mellitus:

- Se alcanz6 un 41% de cumplimiento anual. Se requiere un enfoque mas sélido en
la prevencién y manejo de la diabetes para lograr esta meta.

9. Aumentar por encima del 32,3% la Cobertura Régimen Subsidiado:

- Existe un problema con el cumplimiento anual reportado como 277672%, lo que
parece ser un error en la recopilacion de datos.
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10. Aumentar por encima del 46,72% la Cobertura Régimen Contributivo:

- Se alcanz6 un 66% de cumplimiento anual. Seria importante mejorar los esfuerzos
para aumentar la cobertura del régimen contributivo de salud.

11. Disminuir la Tasa de morbilidad a menos de 62 por 100.000 habitantes la
conducta suicida:

- Se alcanz6 un 83% de cumplimiento anual. Esto indica un progreso en la
prevencion de la conducta suicida, aunque aun queda trabajo por hacer.

12. Mantener el porcentaje de embarazos en 0,6% en mujeres de 10 a 14 afios:

- Se alcanz6 un 37% de cumplimiento anual. Esto indica que se necesita un
enfoque mas sélido en la prevencién del embarazo en adolescentes.

Vigencia 2021

>= 80 % <= 100 % |

MINISTERIO DE SALUD >=60 % <80 %

Y PROTECCION SOCIAL

EFICIENCIA OPERATIVA ANU/
Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023
Afio 2021

Dimensién Comg ite Resultad Meta de Resultado Valor Cuatrienio ~ Cump.
Salud ambiental Habitat saludable Garantizar de maniA 2023 mantener la tasa de mortalic0,0000
Salud publica en emergencias y de:Gestién integral de riesg Garantizar de man(A 2023 mantener la tasa de mortalic0,0000
Salud y dmbito laboral Seguridad y salud en el Garantizar de man(A 2023 disminuir la tasa de mortalid’3,0000
Seguridad alimentaria y nutricional Consumo y aprovecham Garantizar de man(A 2023 mantener la tasa de mortalic0,0000
Transversal gestién diferencial de fEnvejecimiento y vejez Garantizar de maniA 2023 mantener la tasa de mnrlali'ZB,DOOO
Transversal gestion diferencial de § Discapacidad Garantizar de maniA 2023 mantener la tasa de mortall:'48,0000 73.95
Vida saludable y enfermedades traEnfermedades emergen Garantizar de maniA 2023 aumentar la cobertura de varQS,ODGD
Vida saludable y condiciones no tr: Modos, condiciones y e: Garantizar de maniA 2023 Disminuir la Tasa de rnortalic'lA,ODOD
Fortalecimiento de la autoridad saiFortalecimiento de la aL Garantizar de maniA 2023 Aumentar por encima del 32’34,0000
Fortalecimiento de la autcridad saiFortalecimiento de la auGarantizar de maniA 2023 Aumentar por encima del 4{4740000

Cump. Cump. Cump. Porcentaj

Convivencia social y salud mental Promocién de la salud nGarantizar de man(A 2023 disminuir la Tasa de morhilic’ﬁ0,000U
Sexualidad, derechos sexuales y re Promocién de los derec Garantizar de mania 2023 mantener el porcentaje de e10,6000

1. Mantener la tasa de mortalidad en cero en menores de 5 afios por Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA):

- La meta se alcanz6 con un 92% de cumplimiento anual. Aunque se logré mantener
la tasa de mortalidad baja, podria ser necesario fortalecer las intervenciones para
abordar completamente la EDA en nifios menores de 5 afios.

2. Mantener la tasa de mortalidad por catastrofes en cero por cada 100.000
habitantes:

- Existe un problema evidente con el cumplimiento anual, que se reporta como
107%. Esto podria ser un error en la recopilacion de datos, ya que mantener la tasa
en cero es la meta, y un porcentaje superior al 100% no tiene sentido en este
contexto.
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3. Disminuir la tasa de mortalidad a menos de 4 por cada 100.000 habitantes por
accidentes laborales:

- La meta se alcanz6 con un cumplimiento anual del 102%, lo que indica un buen
progreso en la reduccion de accidentes laborales y sus consecuencias mortales.

4. Mantener la tasa de mortalidad por desnutricion en cero por cada 100.000 nifios
menores de 5 afos:

- La meta se alcanzo con un 101% de cumplimiento anual, lo que indica un éxito en
la prevencién de la mortalidad por desnutricion en esta poblacion.

5. Mantener la tasa de mortalidad por enfermedades isquémicas del corazén por
debajo de 30 casos:

- La meta se alcanz6 con un 87% de cumplimiento anual. Aunque se logré mantener
la tasa de mortalidad relativamente baja, podrian ser necesarias intervenciones
adicionales para abordar completamente las enfermedades cardiovasculares.

6. Mantener la tasa de mortalidad por enfermedad de las vias respiratorias inferiores
por debajo de 49 casos:

- La meta se alcanz6 con un 64% de cumplimiento anual. Seria importante revisar
las estrategias para mejorar el control y prevencion de estas enfermedades
respiratorias.

7. Aumentar la cobertura de vacunacion pentavalente en menores de 5 afios por
encima del 95%:

- La meta se alcanzé con un 100% de cumplimiento anual, lo que indica un
excelente trabajo en la promocién de la vacunacion infantil.

8. Disminuir la Tasa de mortalidad a menos de 15 por cada 100.000 habitantes por
Diabetes Mellitus:

- La meta se alcanzo6 con un 101% de cumplimiento anual, lo que sugiere un buen
progreso en el control y manejo de la diabetes en la poblacién.

9. Aumentar por encima del 32,3% la Cobertura Régimen Subsidiado:

- Existe un problema con el cumplimiento anual, reportado como 371%, lo que
parece ser un error en la recopilacion de datos.

10. Aumentar por encima del 46,72% la Cobertura Régimen Contributivo:

- La meta se alcanz6 con un 48% de cumplimiento anual. Seria importante mejorar
los esfuerzos para aumentar la cobertura del régimen contributivo de salud.

11. Disminuir la Tasa de morbilidad a menos de 62 por 100.000 habitantes la
conducta suicida:

- La meta se alcanz6 con un 97% de cumplimiento anual, lo que indica un progreso
en la prevencion de la conducta suicida, aunque aun queda trabajo por hacer.
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12. Mantener el porcentaje de embarazos en 0,6% en mujeres de 10 a 14 afios:

- La meta se alcanz6 con un 101% de cumplimiento anual, lo que indica un buen
control de los embarazos en esta poblacion.

Vigencia 2020

Se evidencia una eficiencia aceptable, toda vez que el afio 2020 fue muy algido, toda vez
gue aun habia muchas restricciones para las diversas actividades presenciales, lo cual no
permitié logra una ejecucion adecuada de los diferentes programas y proyectos de la
Secretaria de Salud.

>=80 % <= 100 %
>=60 % < 80 %

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL
Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023
Afio 2020

Dimension Componente ‘ Sector Meta de Resultado PDSP Valor Cump. | Cump. |Porcentaj
Salud ambiental Habitat saludable ‘ 1.1.1.1.1.11. A 2015 se habra |0,0000 80.62 99.14 95
Salud publica en emergencias y desas Gestion integral de riesgos en emergencias 1.1.1.7.1.2. A 2021, se logra q|0,0000
Salud y ambito laboral Seguridad y salud en el trabajo 1.1.1.8.1.4. A 2021, se logra a{3,0000
Seguridad alimentaria y nutricional |Consumo y aprovechamiento bioldgico de ¢1.1.1.4.2.2. Reducir la mortali|0,0000
Transversal gestién diferencial de pol Envejecimiento y vejez ‘ 1.1.1.9.2.5. Al 2015 el 80% de[29,0000
Transversal gestion diferencial de polDiscapacidad ‘ 1.1.1.9.5.1. A 2021, Colombia[48,0000
Vida saludable y enfermedades trans Enfermedades emergentes, re-emergentes 1.1.1.6.1.6. A 2021, se logra 1395,0000
Vida saludable y condiciones no transModos, condiciones y estilos de vida saludz1.1.1.2.1.7. A 2021, aumentar/13,0000
Fortalecimiento de la autoridad sanit Fortalecimiento de la autoridad sanitaria |1.1.1.10.1.1. A 2021, Colombi{34,0000
Fortalecimiento de la autoridad sanit Fortalecimiento de la autoridad sanitaria |1.1.1.10.1.4. A 2021, Colombi{47,0000
Convivencia social y salud mental Promocion de la salud mental y la conviven 1.1.1.3.1.1. A 2021 aumentar 60,0000 _
Sexualidad, derechos sexuales y repriPromocidn de los derechos sexuales y repri1.1.1,5.1.1. Para el afio 2021, |0,6000

1. Mantener la tasa de mortalidad en cero en menores de 5 afios por Enfermedad Diarreica
Aguda (EDA):

- La meta se alcanz6 con un 95% de cumplimiento anual, lo que indica un excelente
desempenio en la prevencion y tratamiento de la EDA en nifios menores de 5 afios.

2. Mantener la tasa de mortalidad por catastrofes en cero por cada 100.000 habitantes:

- La meta se alcanzé con un 61% de cumplimiento anual. Aunque se logré mantener la
tasa de mortalidad en cero, el nivel de cumplimiento podria mejorar para garantizar una
respuesta aln mas efectiva ante posibles catéstrofes.

3. Disminuir la tasa de mortalidad a menos de 4 por cada 100.000 habitantes por accidentes
laborales:

- La meta se alcanzo con un 98% de cumplimiento anual, lo que indica un excelente control
y prevencion de los accidentes laborales en la poblacion.

4. Mantener la tasa de mortalidad por desnutricion en cero por cada 100.000 nifios menores
de 5 afios:

- La meta se alcanzé con un 77% de cumplimiento anual, lo que sugiere que, aunque se
logré mantener la tasa de mortalidad en cero en su mayoria, podria ser necesario mejorar
las intervenciones para abordar completamente la desnutricion infantil.

5. Mantener la tasa de mortalidad por enfermedades isquémicas del corazon por debajo de
30 casos:
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- La meta no se alcanzé completamente, con un cumplimiento anual del 45%. Seria
importante revisar las estrategias para;abordar. las. enfermedades cardiovasculares y
mejorar la prevencion y el tratamiento.

6. Mantener la tasa de mortalidad por enfermedad de las vias respiratorias inferiores por
debajo de 49 casos:

- La meta se alcanzé con un 70% de cumplimiento anual, indicando un buen desempefio
en la prevencion y tratamiento de estas enfermedades.

7. Aumentar la cobertura de vacunacion pentavalente en menores de 5 afios por encima
del 95%:

- La meta se alcanz6 con un 100% de cumplimiento anual, o que indica un excelente
trabajo en la promocion de la vacunacién infantil.

8. Disminuir la Tasa de mortalidad a menos de 15 por cada 100.000 habitantes por Diabetes
Mellitus:

- La meta se alcanzé con un 83% de cumplimiento anual, lo que sugiere un buen progreso
en el control y manejo de la diabetes en la poblacion.

9. Aumentar por encima del 32,3% la Cobertura Régimen Subsidiado:

- La meta se alcanzé con un 90% de cumplimiento anual, indicando una mejora significativa
en el acceso a la atenciéon médica subsidiada.

10. Aumentar por encima del 46,72% la Cobertura Régimen Contributivo:

- Hay un error evidente en los datos, ya que el cumplimiento anual se indica como 3431%,
lo que parece ser un error tipografico o de ingreso de datos.

11. Disminuir la Tasa de morbilidad a menos de 62 por 100.000 habitantes la conducta
suicida:

- La meta se alcanzé con un 69% de cumplimiento anual, indicando un progreso en la
prevencion de la conducta suicida, aunque aun queda trabajo por hacer.

12. Mantener el porcentaje de embarazos en 0,6% en mujeres de 10 a 14 afios:

- La meta no se alcanz6 completamente, con un cumplimiento anual del 30%. Seria
importante implementar medidas adicionales para abordar el embarazo en adolescentes.

Conclusiones.

La cobertura vacunal de la pentavalente (DPT- Difteria, tosferina, tétanos, influencia tipo B,
hepatitis B) en la vigencia del 2023, fue del 93.9%, por debajo de la cobertura recomendada
del 95%, esto alude por el incremento de poblacion migrante con esquemas incompletos,
teniendo una incidencia significativa, debido a que se evidencia que la poblacion
beneficiada no acepta vacunarse, aunado a esto las IPS no implementan la vacunacion
extramural y tampoco establecen estrategias para dar cumplimiento a lo establecido en los
indicadores de gestion para el tema, ademas, otra de las IPS se hallo con fallas mecéanicas
en la planta eléctrica, poniendo en riesgo la cadena de frio, por lo tanto, no se le proporciono
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los biolégicos, por lo cual, la poblacion tampoco estuvo beneficiada directamente con el
servicio del prestador, y pese a la demanda inducida, remitiendo a otras IPS, ya que la
vacunacion es sin barreras, esta no fue efectiva.

El Porcentaje de embarazos en 0,6% en mujeres de 10 a 14, no se logr6 mantener en la
vigencia 2023 con un porcentaje de incremento del 1,54%, debido a la exposicion a la
violencia, la funcionalidad familiar, la edad del primer embarazo de la madre, la situacion
sentimental y el grado de instruccion de los padres actuaron como factores de riesgo para
el embarazo en adolescentes, estos profundos cambios bioldgicos y psicosociales que se
atraviesan durante esas etapas de la vida, se suman los impactos en la salud mental, los
riesgos médicos y los obstaculos para continuar su proceso educativo al enfrentarse a un
embarazo temprano.

Por otra parte, la situacion en las zonas rurales es considerado como el resultado de la
interrelacibn de multiples factores entre los cuales se encuentran las desigualdades
sociales, la falta de oportunidades, las limitaciones econdmicas, la inequidad de género, los
imaginarios y estereotipos de género sobre masculinidad y feminidad, y el desconocimiento
sobre la salud sexual y salud reproductiva desde edades tempranas. En este sentido, la
falta de oportunidades, educacion y acceso a servicios integrales de salud sexual y salud
reproductiva como servicios amigables, constituyen los principales mecanismos de
reproduccion del ciclo del embarazo en la adolescencia.

A 2023 mantener La tasa de mortalidad por enfermedades isquémicas del corazén por
debajo de 30 casos 140.16

Este Dato tiene como fuente el RUAF-ND (registro Unico de afiliados nacimientos y
defunciones) este dato no es oficial ya que los diagnésticos de fallecimientos no estan
debidamente clasificados y analizados, sin embargo estas cifras si pueden estar en
aumento con respecto a la linea base ya que la pandemia COVID19 afecto el cuidado de la
salud, ademas de las diferentes problematicas administrativas en el sistema de salud en
cuanto al suministro de medicamentos espacialmente de las enfermedades crénicas
afectando la calidad de vida y de la salud de las personas especialmente de los adultos
mayores. Ademas, los diferentes factores de riesgo como la falta de actividad fisica, el
consumo de licor y de cigarrillo y la mala alimentacion han aumentado también en la post
pandemia posibilitando el aumento de casos de estas enfermedades.

A 2023 mantener La tasa de mortalidad por enfermedades de las vias respiratorias
inferiores por debajo de 49 casos 77.27

Este Dato tiene como fuente el RUAF-ND (registro Unico de afiliados nacimientos y
defunciones) este dato no es oficial ya que los diagnésticos de fallecimientos no estan
debidamente clasificados y analizados, sin embargo, después de la pandemia COVID19 se
han presentado aumento de fallecimientos por este tipo de enfermedades en la poblacion
adulta mayor posiblemente debido a las diferentes cepas de los virus respiratorios que
circulan en la zona

Implementar procesos educativos de sexualidad responsable y orientacion vocacional para
disminuir la incidencia de los embarazos adolescentes y desercion escolar en el municipio
de Barbosa Antioquia.

La disminucion de la cobertura de afiliacion al régimen contributivo se da en razén por la
dinamica de empleabilidad del municipio, se evidencia un aumento del desempleo y de
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trabajo informal, que no permite realizar cotizacion al sistema, por ende se baja la cobertura
de afiliacion contributiva.

La mala salud mental se asocia asimismo a los cambios sociales rapidos, a las condiciones
de trabajo estresantes, a la discriminacién y los mandatos de género, a la exclusion social,
a los modos de vida poco saludables, a los riesgos de violencia y mala salud fisica y a las
violaciones de los derechos humanos.

Frente a la no afiliacion en los servicios de salud se encuentra el modelo de economia
casual que no permite estabilidad financiera en el Municipio, por lo tanto, se reduce el
aseguramiento en el régimen contributivo.

El analisis detallado de los datos revela una mezcla de éxitos y desafios en el progreso
hacia las metas de salud establecidas para el afo 2023 en el municipio. Se han alcanzado
algunas metas con éxito, como mantener tasas de mortalidad en cero y lograr avances
positivos en la cobertura de vacunacion. Sin embargo, también se han identificado areas
que requieren una atencién adicién

Es evidente que el éxito en la consecucion de las metas de salud depende de una variedad
de factores, incluida la implementacion efectiva de intervenciones especificas, la
colaboracién entre diferentes actores del sistema de salud y la capacidad para abordar las
determinantes sociales, econdémicas y es fundamental utilizar estos datos para informar la
toma de decisiones en salud, ajustar las estrategias segun sea necesario y fortalecer la
colaboracioén entre los diferentes actores del sistema de salud y la comunidad en general.
Al hacerlo, el municipio estara mejor posicionado para mejorar la salud y el bienestar de su
poblacion.

Ademas, es importante destacar la necesidad de un enfoque integral y multifacético para
abordar los desafios de salud identificados. Esto implica no solo la implementacion de
intervenciones médicas y clinicas, sino también la atencion a las causas subyacentes de
los problemas de salud, como las condiciones socioecondémicas, el acceso a servicios de
salud y la educacion sanitaria.

El analisis de los datos resalta la importancia del monitoreo continuo y la evaluacién de las
iniciativas de salud, asi como la flexibilidad para adaptar las estrategias segun sea
necesario en respuesta a los cambios en el entorno y las necesidades de la comunidad
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