{aTraraisdy”
Alcaldia de Valparaiso

Informe de Gestidn de la Evaluacion y Monitoreo del PTS
Municipio de Valparaiso — Antioquia
Vigencia 2020- 2023

Introduccién

“El Ministerio de Salud y Proteccién Social, dando cumplimiento a las competencias y obligaciones
de seguimiento, evaluacion y gestién del conocimiento establecidas para el sector salud y a luz de
los principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define el mecanismo de monitoreo y
evaluacion de las acciones definidas en el Plan Decenal de Salud Publica -PDSP, con el fin de
identificar las dificultades en el cumplimiento y logro de los objetivos y metas, y presentar acciones
de mejora que permitan re - orientar las intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del
PDSP y del PTS 2020-2023” el cual debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo la
estrategia de Pase a la Equidad y el Plan de desarrollo del municipio.

Enmarcados en la Resolucién 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el andlisis, evaluacion y
definicion de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en Salud de los afios 2020 — 2023,
sirviéndose de la informacion que genera la plataforma de SISPRO.

Descripcién General del Municipio

e Localizacién: El municipio de Valparaiso se encuentra localizado en la region del suroeste de
Antioquia, sobre la vertiente oriental de la cordillera Occidental, su Latitud Norte es 5° 37°03” y su
Longitud Oeste es 75° 37°52”. Su ubicaciéon es a 117 kildbmetros de distancia de la capital del
departamento; a una altura de 1.374 metros sobre el nivel del mar (cabecera municipal) y su
temperatura promedio es de 21 grados centigrados. Posee un area de 127 Kms?, distribuidos en
18 barrios, en su cabecera municipal y 13 veredas.

Dentro de la region del suroeste existe una divisién en subregiones, dada por la Corporacion
Auténoma Regional del Centro de Antioquia (CORANTIOQUIA), con el fin de tener un manejo
mas agil de la regiéon. En esta divisién Valparaiso pertenece a la subregién Cartama, conformada
por los municipios de Caramanta, Fredonia, Jericd, Pueblo Rico, La Pintada, Santa Barbara,
Tamesis, Tarso, Venecia y Valparaiso. Dentro de este grupo Valparaiso se encuentra mas
directamente relacionado con los municipios de Tamesis, Caramanta y La Pintada, debido a que
son municipios limitrofes que comparten una infraestructura vial, caracteristicas fisicas,
territoriales, culturales y sociales.

La extension territorial en el municipio de Valparaiso Antioquia es mayor en el area rural,
superando en 81 Km2 al area urbana. La extension territorial del area rural representa un poco
més de una cuarta parte de su extension total, aun asi mas de la mitad de los pobladores del
municipio viven en la zona urbana, esto se explica por las condiciones de las vias de acceso y
las distancias de camino o transporte vehicular hasta la plaza principal.
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¢ Climatologia: El municipio de Valparaiso esta ubicado en el suroeste Antioquefo, el cual
pertenece a la zona cafetera central colombiana donde se incluyen las areas que estan entre los
3° y 6° de latitud norte. Generalmente las caracteristicas climéaticas del municipio estan
determinadas por su ubicacién: Latitud 5°37°03”, longitud 75°37°52”, por su altura sobre el nivel
del mar, por su relieve y por las circulaciones atmosféricas generales y locales.

e Temperatura: En el municipio de Valparaiso la temperatura media es muy uniforme durante todo
el afio, para una altura dada hacia las riberas del rio Cauca, por la zona del municipio de La
Pintada, se presentan temperaturas medias de 26°C, en la parte media hacia donde esté ubicada
el area urbana 21°C y la parte alta hacia los limites con el municipio de Caramanta 17°C
aproximadamente. La variacion de la temperatura con la altitud es de 0.62°C cada 100 metros y
la amplitud térmica media (temperatura maxima — temperatura minima); esta alrededor de los
10°C.

e Precipitacién: En el municipio de Valparaiso el comportamiento de la lluvia es la tipica de los
valles estrechos en los cuales la parte inferior es muy seca, aumentando en trayectos muy rectos
hacia la ladera.

o Accesibilidad geografica: El municipio de Valparaiso se encuentra a 117 Km de la ciudad de
Medellin, el acceso a la cabecera municipal se comunica por la via troncal de occidente con un
tiempo estimado de llegada de 2 horas y 45 minutos. En cuanto a las vias que conducen de la
cabecera municipal a la zona rural, son en su mayoria vias terciarias; la vereda La Herradura si
bien posee una buena via de acceso pavimentada a través de las carreteras Valparaiso — La
Pintada y La Pintada — Supia, presenta una gran distancia de la zona urbana (30 Km
aproximadamente), distancia que aisla dicha vereda del centro del municipio, para el resto de las
veredas existe un promedio de 6 Km de distancia.

En los aflos 2020 y 2021, se intervinieron las vias terciarias que comprende los sectores de Tres
Esquinas, La Placita, Mallarino, Naranjal, La Machonta, Murrapal y San Antonio, instalando 3.2
kilbmetros de placa huella lo que mejora la accesibilidad para los habitantes de dichas
comunidades. Sin embargo, continla siendo complejo el tema de transporte especialmente en
los momentos de requerir atencidon médica prioritaria o urgente.

e Actividad econdmica: La estructura econOmica del municipio de Valparaiso es basada
principalmente en el café, el cual se ha reinventado al incorporar gran variedad de frutas y
verduras. Otras actividades productivas que se desarrollan en el municipio son la mineria con
canteras a cielo abierto, ganaderia, cultivos de aguacate y piscicultura a gran escala. Ademas,
en los Ultimos afios se ha potencializado una gran ruta gastronémica como el principal atractivo
turistico del municipio, pero también, se ha estado incursionando en ecoturismo con ruta de
avistamiento de aves y senderismo por los hermosos paisajes de la region

e Poblacion total: Segun la proyeccion del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -
DANE y el Ministerio de Salud y Proteccion Social — MSPS, entre los afios 2015 y 2023 se
evidencia un leve aumento en los habitantes del municipio de Valparaiso, ya que para el afio 2015
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se proyectaron 6.821 habitantes y para el afio 2023 un total de 6.876; es importante resaltar que
este aumento se puede deber a que el Municipio de Valparaiso ofrece un atractivo para vivir por
sus paisajes, tranquilidad; sobre todo en los grupos etarios de adultez y adulto mayor que buscan
el municipio como un lugar predilecto para pasar sus ultimos afios de vida.

El Municipio cuenta con un total de 2.659 viviendas, de las cuales 1.485 se encuentran en la zona
urbanay 1.174 en la zona rural. Para el afio 2023 la poblacion total es de 6.876 habitantes, de
los cuales el 61% (4.192) estan ubicados en la zona urbana, evidenciando un leve incremento
(0.7%) en el area urbana con respecto al afio 2022, y el 39.0 % (2.684) viven en la zona rural o
el resto del territorio, situacion que refleja la necesidad que tiene la poblaciébn de buscar
oportunidades laborales, educativas, de accesibilidad y oportunidad en la prestacion de los
servicios de salud, en la cabecera municipal.

e Poblacion por pertenencia étnica: A 1 km de la zona urbana del municipio de Valparaiso se
encuentra el Resguardo Marcelino Tascén, comunidad perteneciente a la poblacion Embera
Chami, que representa, segun el DANE, al 5.3% de la poblacion. En el municipio de también hace
presencia poblacion afrodescendiente.

o Estructurademogréfica: La piramide poblacional del municipio de Valparaiso, para el afio 2023,
es de tipo regresiva e ilustra el descenso de la fecundidad y la natalidad, con un estrechamiento
en su base, evidenciando una disminucién en los ciclos vitales de primera infancia, infancia y
adolescencia, y un aumento en la poblacion mayor de 60 afios. Esta estructura poblacional puede
responder a los programas de control de la natalidad que se han promovido desde el MSPS en
articulacion con la ESE Hospital San Juan de Dios y la Direccién Local de Salud del municipio,
asi como el desplazamiento de la poblacién joven hacia otros territorios buscando mejores
oportunidades de empleo y educacién superior, pero también, a la llegada de la poblacién adulta
mayor que decide pasar su vejez en Valparaiso, atraidos por sus caracteristicas climaticas y de
ubicacion geografica.

Este comportamiento nos muestra a futuro una poblacion envejecida que pone en riesgo el
sostenimiento econémico del territorio, pues las personas econémicamente activas son cada vez
menos y tienen a cargo mas personas adultas mayores que dependen de ellos, aumentando el
riesgo de inseguridad alimentaria y dificultando el acceso a servicios de salud, educacion y
actividades de recreacion, ademas, de disminuir la posibilidad de tener condiciones de vida
dignas. Por otro lado, esta situacion pone en riesgo la capacidad de respuesta del prestador de
salud municipal, pues una poblacion envejecida supone mas gastos en salud, por el aumento en
consultas y tratamientos de enfermedades cronicas y propias de la vejez.

En el afio 2023 se observa una disminucion de la poblacion en los ciclos vitales de 0 a 26 afios
en comparacion con el afio 2015, y segun la proyeccion para el afio 2030 la dinamica continuara
igual, lo cual puede estar atribuido a la migracioén de la poblacion joven en busca de mejores
oportunidades educativas e igualmente, al cambio cultural de familias no extensivas o sin hijos.

Para el ciclo vital comprendido por las personas entre 27 y 59 afos y los mayores de 60 afios, la
tendencia es al aumento afio tras afilo, como se mencionaba anteriormente, debido a la migracion
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de la poblacién adulta mayor al municipio como destino predilecto para disfrutar de una vejez
tranquila, pero también, puede estar asociado a la creacion de nuevos empleos que ha traido la
oferta turistica del municipio, lo cual brinda estabilidad laboral a sus habitantes y disminuye la
migracion de la poblacion econémicamente activa

e Densidad poblacional por kil6metro cuadrado: En el municipio de Valparaiso la densidad
poblacional para el afio 2023 es de 52 habitantes por kilbmetro cuadrado (Hab/Km2).

Generalidades del PDSP y del PTS:

En el marco de la implementacién del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012 — 2021, los
territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud -PTS para los periodos
de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social -MSPS, en patrticular los relacionados con la Estrategia PASE a la Equidad en
Salud, que han permitido avanzar en el logro de las metas de pais en materia de salud publica a
través de las propuestas estratégicas evidenciadas en los objetos y metas sanitarias formuladas en
dichos instrumentos de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacion de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en la
Resolucion 1536 de 2015, el MSPS definié la metodologia para medir el desempefio de la gestion
integral en salud de las entidades territoriales y establecer el avance y el logro de los objetivos y las
metas sanitarias definidas en el PTS y su contribucién al PDSP (Ministerio de Salud y Proteccion
Social, 2015, péag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacién de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales cargaron
dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccién Social destinado para tal fin.
A su vez, a partir de este afio, este portal captura desde las Entidades el reporte que referente al
proceso de gestidén operativa a través de los Planes de Accion en Salud y del Componente Operativo
Anual de Inversion realizan las Entidades Territoriales (ET), en donde se programan los recursos de
cada vigencia para la implementacion de las intervenciones que permitiran el logro de los objetivos y
metas sanitarias del componente estratégico del PTS1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar el nivel de
cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programacion anual de las entidades
territoriales. Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culminé el periodo de gobierno de las
administraciones territoriales, es preciso avanzar en la identificacion del cumplimiento de las metas
sanitarias propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la evaluacién del componente de eficacia
técnica en el marco de la metodologia de monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por las ET, en el
presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacion, con el fin identificar su estado
de avance en cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la coherencia en la formulacion
de las metas de resultado segun lo identificado en la cadena de valor; el segundo que tiene en
cuenta el avance en los resultados en salud (tendencia de los indicadores en el periodo de
gobierno); el tercero que hace referencia a la coherencia en la programaciéon de las metas a
partir de las lineas de base para el proceso de planeacion integral en salud en el 2016; y el cuarto
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que muestra larelaciéon del avance de los resultados en salud con la ejecucion operativa anual
de acuerdo a las actividades programadas por linea operativa.

Objetivo General:
Presentar avances y definicién de acciones de intervencion del Plan Territorial en Salud 2020 — 2023.
Objetivos Especificos:

¢ Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de
planeacion.

e Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS
(Eficiencia Técnica)

¢ Medir la relacion entre la asignacion de recursos y la ejecucion presupuestal del PTS

e Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en salud publica

e Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la formulacion de los
planes y programas que se enmarcan en cada dimension.

¢ Identificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones.

Alcance:

Identificar las oportunidades de mejora, que le permitan al ente territorial alcanzar las metas trazadas
en el Plan Territorial de Salud.

Descripcién general de la Metodologia: “La metodologia de monitoreo y evaluacion de los PTS
establecida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, plantea la medicion del desempefio de la
Gestion Integral en Salud de las Entidades Territoriales a través del andlisis de los siguientes
componentes: a) Gestion institucional, b) Eficacia técnica, c) Eficacia financiera y d) Eficiencia, tal
como se muestra en el siguiente esquema:”
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ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempeno de la Gestién Integral en Salud
en las Entidades Territoriales (GI5) G4

Cumplimiento de metas sanitarias
definidas en el PTS

1. Hicacia

Técnica

Relacion entre
asignacian de
recursos y |a ejecucion
presupuestal
del PTS

Condiciones institucionales
de las entidades
territoriales para el
progesa A= nlypeacion
ye salud

Desempefio
de |a Gestidn
-\Ir.tegral en Salud

1. Gestidn 3. Eficada

Institucional

Financiera

Comparacion de los productos obtenidos frente
alos insumos utilizados en salud piblica

Resultados de la Evaluacion:

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de planeacion
Instrumento en Excel (Medicion del componente de Gestién Institucional - 2020-2023):

e Analisis, evaluacién y definicién de acciones de intervencion:

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP):

e Participacién de los actores del territorio en la Planeacion Integral en Salud: El indicador para el
Municipio de Valparaiso, obtuvo un resultado de 85,7. Se debe fortalecer la participacion
comunitaria, sobre todo con los actores representantes de la sociedad civil.

e Abogacia de la autoridad sanitaria: El indicador para el municipio de Valparaiso, obtuvo una
calificacion de 100.

¢ Incidenciatécnicay politica de la autoridad territorial: El indicador para el municipio de Valparaiso,
obtuvo una calificacién de 90. Se debe fortalecer la participacion en el proceso de la formulacion
de la planeacion integral en salud.

b) Indicador actualizado Andlisis de la Situacion de Salud (ASIS): Este indicador obtuvo un valor de
100, para el municipio de Valparaiso. El ASIS, se ha venido actualizando de manera perioddica (cada
afo), teniendo en cuenta los lineamientos, metodologia y formatos establecidos por el Ministerio de
Salud y proteccién Social y de acuerdo a la informacién y datos disponibles tanto en el nivel nacional,
como departamental y local.
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¢) Indicadores de integracién de la priorizacién de la caracterizacion poblacional en el PTS (IPCP):
Este indicador obtuvo una calificacion de 100, para el Municipio de Valparaiso. La priorizacion de las
acciones e intervenciones a realizar en el Municipio de Valparaiso, a través de la ejecucion del Plan
de Salud Territorial, se enmarcan en los resultados obtenidos en la actualizacion del ASIS y la
caracterizacion de diferentes grupos poblacionales.

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud (DISP_PIS): Este
indicador obtuvo un valor de 100, para el municipio de Valparaiso. El COAl y PAS, de manera anual,
son presentados ante el Consejo de Gobierno, instancia en la cual participan todos los secretarios de
despacho y el sefior Alcalde, para su revision, andlisis y aprobacion. Igualmente, la informacion es
diligenciada en los formatos establecidos por el Nivel Nacional y cargada a la plataforma SISPRO,
de acuerdo a los tiempos establecidos por el Ministerio de salud. Adicionalmente, el Plan de Salud
territorial, es presentado al honorable Concejo Municipal, para su revision, recomendaciones, ajustes
y aprobacion final.

e) Indicador de Gestion en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP: Este indicador obtuvo un
valor de 453,8, para el municipio de Valparaiso. En este indicador, es importante fortalecer las
acciones relacionadas con el aseguramiento, la prestacion de servicios individuales, las acciones
colectivas, la gestién del talento humano y sensibilizar en la comunidad la importancia y pertinencia
de su participacion en los procesos de salud.
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2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS
(Eficiencia Técnica)

2.1 Metas de resultado

a. Meta de resultado

Il. Eficacia técnica metas de resultade: Tendencia del

in

dicador

lll. Coherencia de lo
programado con respecto a la
linea de base

Meta establecida por la ET

i. Semaforizacion

. . c. Valor actual d. Avance .
No Meta Tipo de |b. Valor linea indicador 2023 del e. T.em.iencla h. Valer
meta de base 2019 i del indicador| programado
(Valor logrado) indicador
Mantener el IRCA en un concepto favorable en ]
1|la zona urbana M-M 0,49 -0,49
Mantener en cero la tasa de mortalidad por ]
trastornos mentales y del comportamiento por
5 cada 100.000 habitantes MM 000 000
Mantener en cero la tasa de fecundidad en 0
mujeres entre 10 a 14 afios por cada 1.000
3|mujeres M-I 4,80 -4.80
Disminuir en 5% la tasa de mortalidad ajustada 1277
4 por enfermedades del sistema circulatorio R 97 20 40.50
Aumentar la cobertura de afiliacién en salud de 92,8
__5|la poblacién trabajadora informal A 100,00 -7,20
Mantener en cero (0) la tasa ajustada de 0
mortalidad por emergencias y desastres por
6|cada 100.000 habitantes M-M 0.00 0.00
Mantener en cero la tasa de mortalidad por ]
7|desnutricién en menores de 5 afios M-M 0,00 0,00
Mantener el 100% de afialiacion al SGS55 de 100
8|la poblacion victima M-M 100,00 0,00
Mantener en cero la tasa de mortalidad por 0
9|EDA en menores de 5 afios M-I 0,00 0,00
Captar el 95% de las gestantes indigenas 25
10|antes del 4 mes de gestacion A 100,00 -75,00
Alcanzar coberturas (tiles de vacunacion en 85,19
11|triple viral nifios menores de un afio A 80 60 _4 41
Mantener en el 100% la realizacién de unidad 100
12|de analisis eventos interés en salud plblica M- 100,00 0,00 100
Fuente:
1. Empresa de Servicios Publicos - Cristina Mejia Gerente (Oficio SSSA fecha 27/02/2024 — Certificado
Calidad del Agua vigencia 2023)
2. Plataforma RUAF — ND, corte al 31 de diciembre de 2023
3. Programa de Control Prenatal ESE Hospital San Juan de Dios Municipio de Valparaiso, corte al 31 de
diciembre de 2023
4. Plataforma RUAF — ND, corte
5. Plataforma @STAT — Caracterizacién Entorno Laboral Informal, corte al 30 de noviembre de 2023
6. Comité Municipal de Gestion del Riegos y Desastres y Plataforma RUAF-ND, corte al 31 de diciembre de
2023
7. Plataforma RUAF — ND y SIVIGILA, corte al 31 de diciembre de 2023
8. Base de Datos de Aseguramiento y Enlace de Victimas, corte al 31 de diciembre de 2023
9. Plataforma RUAF — ND y SIVIGILA, corte al 31 de diciembre de 2023

10. Programa de Control Prenatal — ESE Hospital San Juan de Dios, corte al 31 de diciembre de 2023
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11. Gerencial de vacunacion — Informe mensual ESE Hospital San Juan de Dios, corte al 31 de diciembre de
2023
12. Direccion Local de Salud, corte al 31 de diciembre de 2023.

Andlisis, evaluacién y definicién de acciones de intervencion:

Del total de metas de resultado formuladas por la entidad territorial, el 100% corresponden a
resultados en salud; de estas, el 85,7% corresponden a metas objeto de evaluacion.

Con respecto al cumplimiento de las metas de resultado del Plan de Salud Territorial de la vigencia
2020 — 2023, el municipio de Valparaiso ha logrado un cumplimiento del 83,3% en la tendencia de
todos los indicadores y en la coherencia entre la linea base y lo programado, un cumplimiento del
100%. Esto debido a las diferentes actividades realizadas, encaminadas al logro de los valores
programados en cada una de las metas, como lo son:

- Mantener el IRCA en un concepto favorable en la zona urbana: Se realiza mantenimiento y
adecuacion de la planta de tratamiento de agua de la zona urbana, andlisis microbioldgicos y
fisicoguimicos de vigilancia sanitaria realizados de conformidad con el literal ¢, numeral 8, articulo
8 del Decreto 1575 de 2007 y los articulos 15, 24, 25 26 y 27 de la Resolucion 2115 de 2007,y a
su vez se realizan acciones de informacion a través de medios visuales, redes sociales,
infografias, perifoneo, enfocada en el manejo de residuos sélidos, agua potable y disposicion
adecuada de excretas en los hogares, buscando la proteccién de cuencas, en articulacién con el
técnico del area de la salud. Si bien para la vigencia 2023, el indicador arrojé un valor de 0,49; el
nivel de riesgo del agua para el consumo humano en la zona urbana, continda siendo “Sin
Riesgo”.

- Mantener en cero la tasa de mortalidad por trastornos mentales y del comportamiento por
cada 100.000 habitantes: Se brinda acompafiamiento a la ejecucién del programa comunitario
de salud mental, a través de piezas comunicacionales sobre rutas de atencién en salud mental,
sobre el fortalecimiento de conocimientos, actitudes o conductas y sobre articulacion social y
comunitaria en la implementacion del programa Salud para el Alma. También se fortalecio la red
protectora de salud mental mediante espacios comunitarios, con los diferentes sectores del
municipio, a través de encuentros o jornadas de enganche, cine foros, encuentros familiares,
jornadas culturales, deportivas, en salud, productivas, desarrollo econémico, innovacion,
fortalecer el centro de escucha y la zona de orientacion escolar ZOE, entre otras.

- Mantener en cero la tasa de fecundidad en mujeres entre 10 a 14 afios por cada 1.000
mujeres: Se llevan a cabo talleres Educando en Amor y Crianza Respetuosa, Proyecto de vida,
habilidades para la vida, dirigido a nifios, nifias, y adolescentes de las instituciones educativas,
tanto de la zona urbana como rural. También se realiza foro de promocion de la salud sexual y
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reproductiva en adolescentes y jévenes, previniendo el embarazo en nifias y adolescentes y el
inicio de la vida sexual activa a temprana edad. A través de la ejecucidén de la estrategia de
Atencion Primaria en Salud, se realizan actividades sociales y culturales, en articulacion con otros
actores, encaminadas a fomentar el uso del tiempo libre para los adolescentes y jévenes, talleres
con las familias en riesgo biopsicosocial alto y medio identificadas en la plataforma @STAT, para
fortalecer buenas préacticas en lo relacionado con salud sexual y reproductiva, acciones
educativas con las familias de las gestantes adolescentes y su compariero, con el objetivo de
fomentar las pautas de crianza y prevencion de nuevos embarazos, desercion escolar, prevenciéon
de consumo de sustancias psicoactivas. Para el afio 2023, no fue posible mantener el indicador
en cero (0), ya que se presenté un embarazo en nifia de 14 afos. Este hecho fue notificado a la
comisaria de familia, con el fin de que se diera inicio al proceso de verificacion y restablecimiento
de derechos y se contintia con las acciones de prevencion de embarazos en nifias y adolescentes.

- Disminuir en 5% la tasa de mortalidad ajustada por enfermedades del sistema circulatorio:
En el marco de esta meta, se realiza movilizacién social en temas de Promocién de la salud y
Prevencion de la Hipertensién Arterial Aguda HTA y Diabetes Mellitus. Se llevan a cabo campafias
para fomentar el consumo de frutas y verduras, prevencion de enfermedades relacionadas con la
malnutricion, promocién de habitos alimentarios saludables, desestimulo al consumo de sal/sodio,
bebidas azucaradas y alimentos no saludables y fomento de la actividad fisica mediante espacios
de esparcimiento y uso adecuado del tiempo libre a través de la ejecucién de acciones en el
componente de deporte y recreacion, ofertados a través de los programas de fltbol, baloncesto,
actividad fisica, natacién, danzas; los cuales se ofrecen para la comunidad en general.

- Aumentar la cobertura de afiliacion en salud de la poblaciéon trabajadora informal: Se
realizan talleres sobre el Sistema de seguridad y Salud en el Trabajo en el sector laboral informal,
talleres de Promocién de Entornos Laborales Saludables en el sector informal. Se realiza,
ademas, encuentros con trabajadores informales, con o sin vinculo a una agremiacion para
generar planes de respuesta integral que incluyan estrategias de corresponsabilidad. Se realiza
la actualizacion de los perfiles de morbimortalidad de la poblacién trabajadora informal del
municipio de Valparaiso, caracterizacion y /o seguimiento en la plataforma @stat. Por otro lado,
se realiza verificacién de la poblacion trabajadora informal en el sistema de salud, con el fin de
garantizar que se encuentren afiliados ya sea al régimen subsidiado o contributivo. Lo anterior,
por cuanto muchos de ellos no tienen capacidad de pago para cotizar al sistema de salud.

- Mantener en cero (0) latasa ajustada de mortalidad por emergencias y desastres por cada
100.000 habitantes: Se llevan a cabo acciones de informacion, educacion y comunicacion para
dar a conocer los Planes de emergencia Municipal y Hospitalario, con los lideres comunitarios y
con los integrantes del CMGRD. Se realiza orientacién a los lideres del comité de salud de las
Juntas de Accion Comunal, con respecto a la realizacién de simulacros de evacuacion en caso
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de emergencias y desastres. Se elaboran pautas publicitarias, con informacién y educacion a la
comunidad sobre acciones preventivas durante situaciones de emergencia y desastres. Y se
realiza capacitacion en Primeros Auxilios y uso de los botiquines a diferentes grupos
poblacionales, como adulto mayor, discapacidad, lideres comunitarios, docentes institucion
educativa.

- Mantener en cero latasa de mortalidad por desnutricién en menores de 5 afios: Talleres en
diversificacion del consumo de alimentos con productos propios de la region, dirigido a madres
usuarias de los programas CDI y Primera Infancia entorno familiar, Madres usuarias del programa
de control prenatal y crecimiento y desarrollo y manipuladoras de alimentos de los
establecimientos de restaurantes. Celebracion del dia de la alimentacion y semana de la
Seguridad Alimentaria y Nutricional. Talleres enfocados en Lactancia materna. Movilizacion social
Semana de la Lactancia Materna con apoyo intersectorial: Programa Primera Infancia Entorno
Familiar, CDI, Direccién Local de Salud, Comisaria de Familia. Campafia Educativa en prevencién
de enfermedades asociadas a la malnutricion. Fortalecimiento de la plataforma SISMANA a nivel
de la ESE Hospital San Juan de Dios, con el fin de tener un diagnostico del estado nutricional de
los nifios y niflas menores de cinco afos. Se realiza articulacion con las madres gestantes y
lactantes del Resguardo Indigena Marcelino Tascon.

- Mantener el 100% de afiliacion al SGSSS de la poblacién victima: Se da implementacion y
operatividad en la ESE Hospital San Juan de Dios y la Direccién Local de Salud, de la plataforma
de Sistema de Afiliacibn Transaccional SAT, con el fin de realizar la afiliacion oficiosa de la
poblacién que lo requiera y tener cero oportunidades perdidas en la afiliacion al sistema de salud.
Se cuenta en la Administracion Municipal con un funcionario de enlace de victimas, quien en
articulacion con la Direccion Local de Salud identifica posibles victimas sin afiliacion, para realizar
de manera inmediata la afiliacion al sistema a través del SAT o directamente en la oficina de la
EPS de eleccion del usuario.

- Mantener en cero latasa de mortalidad por EDA en menores de 5 afios: Acciones educativas
a través de las TIC en factores protectores y de riesgo para EDA. Realizacion de jornadas de
salud enfocadas en la utilizacion de los servicios de proteccion especifica, deteccion temprana y
gestion del riesgo. Talleres educativos para la salud en articulacién con diferentes actores
presentes en el territorio, enfocadas en la promocién de estilos de vida saludables que propendan
por mejorar las condiciones higiénico-sanitarias en los hogares, la garantia de los derechos de
los nifios y las nifias, especificamente de alimentacion saludable; y la prevencién de las
enfermedades prevalentes de la infancia (IRA, EDA, DESNUTRICION). Blsqueda activa
comunitaria para los eventos de las enfermedades prevalentes de la infancia (IRA, EDA,
DESNUTRICION). Andlisis integrado de indicadores de morbimortalidad de IRA y EDA en el
COVE Municipal, con el fin de generar acciones y estrategias conjuntas para el manejo,
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prevencién y control de IRA y EDA. Articulaciéon intersectorial que permita el desarrollo de
estrategias de promocion de la salud y prevencion de la IRA y EDA, entre otras.

- Captar el 95% de las gestantes indigenas antes del 4 mes de gestacion: Se realiza
articulacion con la ESE Hospital San Juan de Dios, promotor de salud indigena y Gestor de la
EPS AIC, con el fin de identificar las maternas e ingresarlas al control prenatal antes del cuarto
mes de gestacion. Se llevan a cabo jornadas de salud por parte de la ESE Hospital San Juan de
Dios en el Resguardo Indigena Marcelino Tascon. Se inicia la elaboracion y adopcion de la Ruta
Materno Perinatal con enfoque étnico, con la asesoria y asistencia técnica de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en articulacion con los Jaibana, sabios,
Cabildo del resguardo indigena, promotor de salud indigena, parteras indigenas, Gestor AIC, ESE
Hospital San Juan de Dios y Direccién Local de Salud.

- Alcanzar coberturas Utiles de vacunacién en triple viral nifos menores de un afio: Se llevan
a cabo acciones educativas en DERECHOS Y DEBERES EN VACUNACION, Enfermedades
Inmunoprevenibles, COVID-19, dirigidas a la comunidad en general, haciendo especial énfasis
en poblaciones vulnerables, como adulto mayor, nifios, nifias y poblacion con comorbilidades y
comunidad indigena. Realizacién de jornadas de vacunacion intramural y extramural. Busqueda
de susceptibles de vacunacién. Vacunacion casa a casa. Vacunacion en el Centro de Desarrollo
Infantil CDI. Realizacion de Monitoreo Rapido de Coberturas de Vacunacién. Analisis de las
coberturas de vacunacién en el COVE Municipal. Visitas de inspeccién y vigilancia por parte de
la Direccion Local de Salud al servicio de vacunacion de la ESE Hospital San Juan de Dios y a
los puestos de vacunacion durante la realizacion de las jornadas de vacunacion. Servicio de
vacunacion habilitado en la ESE Hospital San Juan de Dios con auxiliar de enfermeria exclusiva
para el servicio, el cual presta atencion de lunes de viernes. Implementacién de la estrategia de
vacunacion sin barreras. Realizacion de cruce de base de datos con la poblacion afiliada a cada
una de las EAPB e identificacion de usuarios que ya no se encuentran residiendo en el Municipio
de Valparaiso y posterior reporte a cada una de las EAPB. La meta programética, castiga al
municipio en cuanto a poder alcanzar coberturas Utiles en vacunacion, ya que con los cruces de
bases de datos y las busquedas de susceptibles, se ha identificado que el Municipio de
Valparaiso, no cuenta con toda la poblacién de cero a cinco afios, que tiene proyectada el DANE.
Esta situacion no permite evidenciar coberturas del 95% o mas, ya que hemos identificado nifios
que ya no viven en el Municipio o que han sido vacunados en otros municipios, lo que implica
para nosotros bajas coberturas. En articulacion con la ESE Hospital San Juan de Dios y la
Direccion Local de Salud, se ha venido realizando un proceso de cruce de base de datos e
identificacion de la poblacién objeto, con el fin de documentar la situacion y poder demostrar y
viabilizar ante el nivel nacional, una revision de las metas programaticas para el Municipio.
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- Mantener en el 100% la realizacion de unidad de analisis eventos interés en salud publica:
Implementacién y operatividad del SIVIGILA, tanto en la ESE Hospital San Juan de Dios, como
en los dos consultorios particulares y en la Direccién Local de Salud. Operatividad del Comité de
Vigilancia Epidemiolégica COVE Municipal de manera mensual. Activacion del Equipo de
Respuesta Inmediata ERI ante la presencia de los eventos de interés en salud publica que
requieren unidad de analisis. Elaboracion de la Investigacion Epidemiolégica de Campo IEC y la
autopsia verbal por parte de la Direccion Local de Salud de los eventos de interés en salud publica
gue lo requieran. Contratacion de personal de salud (Enfermera profesional o auxiliar de
enfermeria) para la ejecucién de las acciones de vigilancia en salud publica. Reporte de las
unidades de analisis al nivel departamental en los tiempos establecidos por la normatividad
vigente.

Todas las acciones mencionadas anteriormente, se ejecutan a través de la contratacion del Plan de
Intervenciones Colectivas PIC, la ejecucion de la Estrategia APS con los recursos de concurrencia
del nivel departamental, las acciones de vigilancia en salud publica por parte de la Direccién Local de
Salud, en articulacién con los programas de primera infancia, ESE Hospital San Juan de Dios,
Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, Comisaria de Familia, Resguardo Indigena Marcelino
Tascoén, programa adulto mayor, programa de discapacidad.
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2.2 Relacion con eficacia técnica operativa (2020-2023):

IV. Relacién con eficacia técnica operativa

a. Meta de resultado . - . .
Cumplimiento segun lo programado por linea operativa

No Meta 2020 2021 2022 2023
PS | GR | GSP GR |GSP| PS |GR GR| GSP

Mantener el IRCA en un concepto favorable
1 en la zona urbana SP | SP
Mantener en cero la tasa de mortalidad paor
trastornos mentales y del comportamiento
2 por cada 100.000 habitantes SP | SP | SP
Mantener en cero la tasa de fecundidad en
mujeres entre 10 a 14 afios por cada 1.000
3 mujeres SP | SP
Disminuir en 5% la tasa de mortalidad
gjustada por enfermedades del sistema
4 circulatorio SP | SP | SP
Aumentar la cobertura de afiliacion en salud
de la poblacion trabajadora informal
Mantener en cero (0) la tasa ajustada de

mortalidad por emergencias y desastres par
g8 cada 100.000 habitantes

Mantener en cero la tasa de mortalidad por

desnutricién en menores de 5 afios

Mantener el 100% de afialiacion al SGS35
B de la poblacion victima

Mantener en cero la tasa de mortalidad por

SP | 5P sSP 5P| SP

5P| SP

5P| SP

5P| SP

(8]

118%| SP

—)

9 EDA en menores de § afios
Captar el 95% de las gestantes indigenas
10 antes del 4 mes de gestacidn
Alcanzar coberturas Gtiles de vacunacion en
11 triple viral nifios menores de un afio

Mantener en el 100% la realizacién de unidad
12 de analisis eventos interés en salud publica

Andlisis, evaluacién y definicion de acciones de intervencion:

Con respecto al indicador del cumplimiento segun lo programado por linea operativa, se tiene un
porcentaje de cumplimiento entre el 84% y 100%. Con respecto a la meta:

a excepcion de las metas relacionadas con:

e Mantener en el 100% la realizacion de unidad de andlisis de eventos de interés en salud
publica: A pesar de que se realiza todo el proceso para la elaboracion de las unidades de analisis
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de los eventos que lo requieren, en articulacion con la ESE Hospital San Juan de Dios, Secretaria
Seccional de Salud y Direccién Local de Salud, aun se presenten algunas falencias, que tienen

gue ver con la atencion en salud, en las cuales se ha venido trabajando, a través de planes de
mejora.

Direccion: Teléfonos: Correo institucional: Cadigo postal:
Calle 10 Villa Nueva No. 9 - 43 (604)8 4939 81+(604)8 49 38 82 alcaldia@valparaiso-antioquia.gov.co 056030



"4 L PARA\5°
Alcaldia de Valparaiso

3. Eficacia Financiera anual

3.1 Eficacia Financiera anual 2020

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2020

oy
=24

Indice Eficacia Financiera : 98,80

Departamento:
Municipio:
Periodo:
Desagregacion:

MU 5856 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE VALPARAISO
01/01/2020- 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
Linea Operativa

>=80% <= 100 %
>=60 % < 80 %

Dimension Componente Linea Operativa Valor Programdo Valor Ejecutado Porcentaje de
Salud ambiental Habitat saludable Promocién de la salud $1.602.119,50 $1.602.119,50 100
salud ambiental Situaciones eff salud relacionadas con Promocion de la salud $2.880.000,00 $2.880.000,00 100
condiciones ambientales
Convivencia social y salud mental Promocién de la salud mental y la convivencia Promocidn de la salud $30.311.012,00 $30.311.012,00 100
Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos Prevencmfl y atencién integral en salud sexual y Promocidn de la salud $2.423.905,00 $2.423.905,00 100
reproductiva desde un enfoque de derechos
Vida saludable y condiciones no transmisibles Modos, condiciones y estilos de vida saludables |Promocion de la salud $983.905,00 $983.905,00 100
Vida saludable y condiciones no transmisibles Condiciones crdnicas prevalentes Promocidn de la salud $1.440.000,00 $1.440.000,00 100
Salud y ambito laboral Seguridad y salud en el trabajo Promocion de la salud $2.423.905,00 $2.423.905,00 100
- . Respuesta en salud ante situaciones de .
Salud publica en emergencias y desastres . Promocidn de la salud $3.878.248,00 $3.878.248,00 100
emergencias y desastres
Seguridad alimentaria y nutricional Disponibilidad y acceso a los alimentos Promocion de la salud $2.423.905,00 $2.423.905,00 100
Transversal gestion diferencial de poblaciones Desarrollo integral de las nifias, nifios y Promocién de la salud $960.000,00 $960.000,00 100
vulnerables adolescentes
Transversal gestion diferencial de poblaciones Envejecimiento y vejez Promocion de la salud $1.168.248,00 $1.168.248,00 100
vulnerables
Transversal gestion diferencial de poblaciones Envejecimiento y vejez thestl'on de la salud $132.727.908,00 $132.727.908,00 100
vulnerables publica
Transversal gestion diferencial de poblaciones Salud en poblacidnes étnicas Promocidn de la salud $750.000,00 $750.000,00 100
vulnerables
Transversal gestion diferencial de poblaciones . L.
Salud y género Promocién de la salud $500.000,00 $500.000,00 100
vulnerables
Transversal gestion diferencial de poblaciones 5 . A
Discapacidad Promocién de la salud $500.000,00 $500.000,00 100
vulnerables
T | ion dif ial laci A
ransversal gestién diferencial de poblaciones =y i< del conflicto armado intermo AEsloN gl il $20.000.000,00 $20.000.000,00 100
vulnerables publica
E , Fe- ‘s
Vida saludable y enfermedades transmisibles nfermed,ades emergentes, re-emergentesy Promocidn de la salud $400.000,00 $400.000,00 100
desatendidas
Vida saludable y enfermedades transmisibles Enfermedades inmunoprevenibles :T::on de riesgo en $3.478.248,00 $3.478.248,00 100
Fortalecimiento de la autoridad sanitaria parala | o . ionto de Ia autoridad sanitaria Gestién de la salud $3.741.399.885,44 $3.684.945.735,34 98,49
gestion en salud publica
TOTAL $3.950.251.288,94 $3.893.797.138,84
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3.2 Eficacia Financiera anual 2021

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2021

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

Indice Eficacia Financiera : 95,13

Departamento:
Municipio:
Periodo:
Desagregacion:

MU 5856 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE VALPARAISO
01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
Linea Operativa

>=80 % <= 100 %

>=60% < 80 %

Dimension Componente Linea Operativa Valor Programdo Valor Ejecutado Porcentaje de
Salud ambiental Habitat saludable Promocién de la salud $1.793.676,00 $1.355.784,00 75,59
Situaciones en salud relacionadas con condiciones
Salud ambiental . Promocién de la salud $2.880.000,00 $2.443.858,29 84,86
ambientales
Convivencia social y salud mental Promocion de la salud mental y la convivencia Promocién de la salud $5.033.190,00 $5.033.190,00 100
S lidad, d h | P io tencidn int | lud | L.
exuali a. erechos sexualesy revenuo'n y atencidn integral en salud sexual y Promocion de la salud $2.876.109,00 $2.876.109,00 100
reproductivos reproductiva desde un enfoque de derechos
Vida saludable y condiciones no
. y Modos, condiciones y estilos de vida saludables Promocion de la salud $1.436.109,00 $1.436.109,00 100
rar
Vida saludabl dici
da sa. u,, ? ¢y conclciones no Condiciones crdnicas prevalentes Promocion de la salud $1.440.000,00 $1.440.000,00 100
rar
Salud y ambito laboral Seguridad y salud en el trabajo Promocién de la salud $2.876.108,00 $2.474.081,00
Respuesta en salud ante situaciones de emergencias
Salud publica en emergencias y desastres des:stres g Y |Promocién de la salud $5.033.190,00 $1.308.743,35
Seguridad alimentaria y nutricional Disponibilidad y acceso a los alimentos Promocion de la salud $2.876.109,00 $2.876.109,00
Transversal gestion diferencial de
. g Desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes |Promocion de la salud $1.920.000,00 $1.920.000,00 100
poblaciones vulnerables
Transversal gestion diferencial de
X 8 Envejecimiento y vejez Promocién de la salud $1.003.676,00 $1.003.676,00 100
poblaciones vulnerables
Transversal gestion diferencial de
X 8 Envejecimiento y vejez Gestion de la salud pub $246.931.712,00 $246.931.712,00 100
poblaciones vulnerables
Transversal gestion diferencial de
) 8 Salud en poblaciénes étnicas Promocion de la salud $750.000,00 $750.000,00 100
poblaciones vulnerables
Transversal gestion diferencial de
) 8 Salud y género Promocién de la salud $500.000,00 $500.000,00 100
poblaciones vulnerables
Transversal gestion diferencial de
i g Discapacidad Promocién de la salud $500.000,00 $500.000,00
poblaciones vulnerables
Transversal gestion diferencial de
) 8 Victimas del conflicto armado interno Gestion de la salud publ $23.585.000,00 $9.880.000,00
poblaciones vulnerables
Vida saludabl fi dad Enf dad. t - t
i asa.u' able y enfermedades nferme 'a es emergentes, re-emergentes y Promocion de la salud $600.000,00 $600.000,00
transmisibles desatendidas
Vida saludable y enfermedades
L y Enfermedades inmunoprevenibles Gestion de riesgo en sal $4.433.190,00 $4.433.190,00 100
rar
Fortalecimiento de la autoridad sanitaria
., Fortalecimiento de la autoridad sanitaria Gestion de la salud publ $4.037.749.337,00 $3.842.084.757,65 95,15
para la gestion en salud
TOTAL! $4.344.217.406,00 $4.129.847.319,29
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3.3 Eficacia Financiera anual 2022

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2022

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

Departamento:
Municipio:
Periodo:
Desagregacion:

Indice Eficacia Financiera : 84,29

MU 5856 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE VALPARAISO
01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
Linea Operativa

>=80 % <= 100 %
>=60% < 80 %

Di ion Componente Linea Operativa Valor Programdo Valor Ejecutado Porcentaje de
Salud ambiental Habitat saludable Promocio6n de la salud $2.473.097,15 $2.473.097,15 100
Situaci lud relacionad dici
Salud ambiental ' ua.cmnes en salug re’acionadas con condiclones Promocion de la salud $5.356.955,44 $4.862.336,01 90,77
ambientales
Convivencia social y salud mental Promocion de la salud mental y la convivencia Promocion de la salud $8.432.364,36 $6.431.773,27 76,27
S lidad, derech I Pi i6 tencién integral lud | ..
exuali aA erechos sexuales y revencno.nya encion integral en salud sexual y Promocion de la salud $4.818.493,02 $3.768.493,92 78,21
reproductivos reproductiva desde un enfoque de derechos
Vida saludabl dici
‘oa sa. u,, ? € y condiclones no Modos, condiciones y estilos de vida labl Pr ion de la salud $1.920.000,00 $1.920.000,00 100
Vida saludabl dici
‘aa Sa, u.: €y condiciones no Condiciones crénicas prevalentes Promocion de la salud $2.898.493,92 $2.898.493,92 100
11
Salud y ambito laboral Seguridad y salud en el trabajo Promocidn de la salud $4.818.493,92 $4.818.493,92 100
R t: lud ante situaci d i
Salud publica en emergencias y desastres d:::::_:: en salud pnte situaciones ce emergencias y Promocion de la salud $8.432.364,35 $7.645.891,48 90,67
Seguridad ali iay nutricional Disponibilidad y acceso a los alimentos Promocion de la salud $4.818.493,92 $4.380.000,00 90,9
T | gestion dif ial d
ransv?rsa gestion diterenclal de Desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes  |Promocion de la salud $2.060.052,60 $2.060.052,60 100
poblaciones vulnerables
T | gestion dif ial d
ransv?rsa gestion diterencial de Envejecimiento y vejez Promocién de la salud $1.920.000,00 $1.920.000,00
poblaciones vulnerables
T | gestion dif ial d
ransv?rsa gestion ciierencial de Envejecimiento y vejez Gestién de la salud publica $475.080.000,00 $86.125.666,00
poblaciones vulnerables
T | gestion dif ial d
ransvt.ersa gestion dlierenclal de Salud en poblaciénes étnicas Promocién de la salud $1.400.000,00 $1.400.000,00
poblaciones vulnerables
T | gestion dif ial d
ransv?rsa gestion diierencial de Salud y género Promocién de la salud $1.050.000,00 $700.000,00
poblaciones vulnerables
T | gestion dif ial d
ransvt_ersa gestion cliterenclal de Discapacidad Promocién de la salud $1.400.000,00 $1.400.000,00
poblaciones vulnerables
Transversal gestion diferencial de
v, gestl ' ! Victimas del conflicto armado interno Gestion de la salud publica $68.866.666,00 $9.880.000,00
poblaciones vulnerables
Vida sa!u_fhle y enfermedades Enferme:i:des 1tes, re- 8 y P s M SRl $500.000,00 000,00
<l
Vida saludabl f dad
‘aa sa. u.. ? ¢ y entermedacles Enfermedades inmunoprevenibles Gestion de riesgo en salud $7.932.364,36 $5.566.182,18 70,17
Fortalecimiento de la autoridad sanitari
ora euml.eln © de a autoridad sanftaria Fortalecimiento de la autoridad sanitaria Gestion de la salud publica $4.588.400.476,00 $4.227.515.204,16 92,13
para la gestion en salud
TOTAL $5.192.578.315,94 $4.376.165.684,61
Direccion: Teléfonos: Correo institucional: Cadigo postal:
Calle 10 Villa Nueva No. 9 - 43 (604)8 4939 81+(604)8 49 38 82 alcaldia@valparaiso-antioquia.gov.co 056030
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3.4 Eficacia financiera anual 2023

Departamento:
ﬁ MINISTERIO DE SALUD Municipio: MU 5856 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE VALPARAISO
Y PROTECCION SOCIAL Periodo: 01/01/2020- 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2023 Desagregacion: Linea Operativa

Dimension Componente Linea Operativa Valor Programdo | Valor Ejecutado | Porcentaje de
Salud ambiental Habitat saludable Promocién de la salud $1.920.000,00 $1.920.000,00
Situaciones en salud relacionadas
Salud ambiental o ) Promocion de la salud $8.112.484,58
con condiciones ambientales

Promocion de la salud mental y la

$8.112.484,58

Convivencia social y salud mental ) ) Promocion de la salud $10.804.214,14 510.804.214,14
convivencia
Prevencidn y atencidn integral en

Sexualidad, derechos sexuales y ¥ ) g .
salud sexual y reproductiva desde Promocion de la salud 56.173.836,66 $6.173.836,66

reproductivos
P un enfoque de derechos

Vida saludable y condiciones no Maodos, condiciones y estilos de vida

o Promocidn de la salud $2.000.000,00 $2.000.000,00
transmisibles saludables
Vida saludable y condiciones no o L .
. Condiciones cranicas prevalentes Promocion de la salud 54.173.836,64 54.173.836,64
transmisibles
Salud y ambito laboral Seguridad y salud en el trabajo Promocicn de la salud $6.173.836,66 56.173.836,66
Salud publica en emergencias y Respuesta en salud ante situaciones .
) Promocién de la salud $10.804.214,15| $10.804.214,15
desastres de emergencias y desastres
Disponibilidad y acceso a los .
Seguridad alimentaria y nutricional | P v Promocion de la salud $6.173.836,66 $6.173.836,66
alimentos
Transversal gesticn diferencial de |Desarrollo integral de las nifias, .
i . Promocién de la salud $1.000.000,00 $1.000.000,00
poblaciones vulnerables nifios y adolescentes
Transversal gestion diferencial de . ; .
) Envejecimiento y vejez Promocion de la salud $960.000,00 5960.000,00
poblaciones vulnerables
Transversal gestion diferencial de o . Gestion de la salud
) Envejecimiento y vejez L $186.371.956,00, $160.369.551,40
poblaciones vulnerables publica
Transversal gestion diferencial de . L .
) Salud en poblacidnes étnicas Promocion de la salud $1.000.000,00 $1.000.000,00
poblaciones vulnerables
Transversal gestion diferencial de . .
i Salud y género Promocidn de la salud $6.372.484,56 $6.372.484,56
poblaciones vulnerables
Transversal gestion diferencial de . . .
i Discapacidad Promocion de la salud $700.000,00 5$700.000,00
poblaciones vulnerables
Transversal gestion diferencial de |Victimas del conflicto armado Gestion de la salud
- X . $14.598.000,00) $14.598.000,00
poblaciones vulnerables interno publica

Vida saludable y enfermedades Enfermedades emergentes, re-

- i Promocién de la salud $1.440.000,00 $1.440.000,00
transmisibles emergentes y desatendidas
Vida saludable y enfermedades
o ¥ Enfermedades inmunoprevenibles |Promocidn de la salud $9.364.214,14 59.364.214,14
transmisibles
Fortalecimiento de la autoridad Fortalecimiento de la autoridad Gestion de la salud
I . — - $5.013.689.118,48| $5.009.465.285,08
sanitaria para la gestidn en salud  |sanitaria publica
Fortalecimiento de la autoridad Fortalecimiento de la autoridad Gestidn de riesgo en
o . . $60.600.000,00)  $53.613.750,00
sanitaria para la gestidn en salud  |sanitaria salud
TOTAL|$5.352.432.032,67|55.315.219.544,67
Direccion: Teléfonos: Correo institucional: Cadigo postal:

Calle 10 Villa Nueva No. 9 - 43 (604)8 49 39 81+(604)8 49 38 82 alcaldia@valparaiso-antioquia.gov.co 056030
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Andlisis, evaluacién y definicion de acciones de intervencién

El indice de eficacia financiera para el afio 2020 fue del 98.8%, presentando una leve disminucion
del cumplimiento en la dimension y componente del fortalecimiento de la autoridad sanitaria.

Para la vigencia 2021 el indice disminuy6 a 95,13%. Presentando un bajo cumplimiento de eficacia
financiera para:

¢ Dimensién de salud ambiental, componente habitat saludable: 75,59%

e Dimensién salud publica en emergencias y desastres, componente respuesta de salud ante
emergencias y desastres: 26%

¢ Dimensién transversal gestién diferencial de poblaciones vulnerables, componente victimas del
conflicto armado: 41,89%

Y dos leves disminuciones en el componente de seguridad y salud en el trabajo (86%) y
fortalecimiento de la autoridad sanitaria (95,2%)

Durante la vigencia 2022 el indice de eficacia financiera disminuyd a 84,29%, siendo sus mayores
puntos de incumplimiento:

¢ Dimensién de convivencia social y salud mental en el componente de promocién de la salud
mental y la convivencia:76,27%

e Dimensién de derechos sexuales y reproductivos, componente de prevencion y atencién integral
en salud sexual y reproductiva desde un enfoque de derechos: 78,21%

e Dimension transversal de gestion diferencial de poblaciones vulnerable, componente
envejecimiento y vejez: 18,13%

¢ Dimensién transversal de gestion diferencial de poblaciones vulnerable, componente salud y
género: 66,67%

¢ Dimensién transversal de gestion diferencial de poblaciones vulnerable, componente victimas del
conflicto armado interno: 14,35%

e Dimension vida saludable y enfermedades trasmisibles, componente enfermedades
inmunoprevenibles: 70,17%

Durante la vigencia 2023 el indice de eficacia financiera aumenté a 99,30%, siendo sus mayores
puntos de incumplimiento:

e Transversal gestion diferencial de poblaciones vulnerables, en el componente de envejecimiento
y vejez con un 86,05%.

e Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestion en salud, en el componente
fortalecimiento de la autoridad sanitaria, entre el 88,47% y el 99,92%

Direccion: e Teléfonos: Correo institucional: Codigo postal:
Calle 10 Villa Nueva No. 9 - 43 (604)8 4939 81+(604)8 49 38 82 alcaldia@valparaiso-antioquia.gov.co 056030
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Las actividades programadas, para estas dimensiones, no se lograron ejecutar en un 100%; estas
estaban enmarcadas dentro de las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas; las cuales por
dificultades de la ESE Hospital San Juan de Dios con los profesionales que ejecutan las acciones, no
fue posible realizarlas, razén por la cual, el municipio, no pudo realizar el pago de éstas y se generé
una glosa, por no contar con los soportes de ejecucién. Para la vigencia 2023, se logré fortalecer el
cumplimiento de las acciones, quedando tres de ellas en un cumplimiento por debajo del 100%, ya
gue se programaron mas recursos de los ejecutados en la dimensién de gestiéon diferencial de
poblaciones vulnerables en el componente de envejecimiento y vejez y el la dimensidn de la autoridad
sanitaria, la ESE Hospital San Juan de Dios, no ejecuto el 100% de las actividades contratadas, con
respecto a la Estrategia de Atencion Primaria en Salud.

Direccion: Teléfonos: Correo institucional: Codigo postal:
Calle 10 Villa Nueva No. 9 - 43 (604)8 4939 81+(604)8 49 38 82 alcaldia@valparaiso-antioquia.gov.co 056030
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4. Eficiencia operativa

4.1 Eficiencia operativa 2020

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL
Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023
Afio 2020

Dimension

Componente

Meta de Resultado Porcentaje de Cumplimiento

Salud ambiental

Habitat saludable

Mantener el IRCA en un concepto favorable.

Convivencia social y salud mental

Promocion de la salud mental
y la convivencia

Implementar y ejecutar la politica publica de salud
mental

Salud ambiental

Situaciones en salud
relacionadas con condiciones

Mantener el IRCA en un concepto favorable.

Sexualidad, derechos sexuales y
reproductivos

Prevencidn y atencion integral
en salud sexual y reproductiva

Fortalecer las acciones en pro de la sexualidad y los
derechos sexuales y reproductivos.

Vida saludable y condiciones no
transmisibles

Modos, condiciones y estilos
de vida saludables

Fortalecer las acciones para prevenir las ECNT en la
poblacién de 13 a 64 afios.

Vida saludable y condiciones no
transmisibles

Condiciones crénicas
prevalentes

Fortalecer las acciones para prevenir las ECNT en la
poblacién de 13 a 64 afios.

Salud y ambito laboral

Seguridad y salud en el trabajo

Caracterizar e intervenir a la Poblacién trabajadora
informal.

Salud publica en emergencias y
desastres

Respuesta en salud ante
situaciones de emergencias y
desastres

Articulacion Intersectorial para mantener en cero (0)
la tasa de mortalidad por emergencias y desastres.

Seguridad alimentaria y nutricional

Disponibilidad y acceso a los
alimentos

Implementar y ejecutar la politica ptblica de
seguridad alimentaria y nutricional.

Transversal gestion diferencial de
poblaciones vulnerables

Desarrollo integral de las
nifias, nifios y adolescentes

Implementar y Adoptar las politicas publicas de
infancia, adolescencia y juventud, adulto mayor,
discapacidad.

Transversal gestion diferencial de
poblaciones vulnerables

Envejecimiento y vejez

Implementar y Adoptar las politicas publicas de
infancia, adolescencia y juventud, adulto mayor,
discapacidad.

Transversal gestion diferencial de
poblaciones vulnerables

Salud en poblacidnes étnicas

Implementar y Adoptar las politicas publicas de
infancia, adolescencia y juventud, adulto mayor,
discapacidad.

Transversal gestion diferencial de
poblaciones vulnerables

Salud y género

Implementar y Adoptar las politicas publicas de
infancia, adolescencia y juventud, adulto mayor,
discapacidad.

Transversal gestion diferencial de
poblaciones vulnerables

Discapacidad

Implementar y Adoptar las politicas publicas de
infancia, adolescencia y juventud, adulto mayor,
discapacidad.

Transversal gestion diferencial de
poblaciones vulnerables

Victimas del conflicto armado
interno

Implementar y Adoptar las politicas publicas de
infancia, adolescencia y juventud, adulto mayor,
discapacidad.

Vida saludable y enfermedades
transmisibles

Enfermedades emergentes, re-
emergentes y desatendidas

Alcanzar coberturas utiles de vacunacion.

dad

Vida saludabl
transmisibles

y enferr

Enfermedades
inmunoprevenibles

Alcanzar coberturas utiles de vacunacién.

Fortalecimiento de la autoridad
sanitaria para la gestion en salud

Fortalecimiento de la
autoridad sanitaria

Aumentar la calificacion en la evaluacién de la
capacidad de gestién en salud del municipio.

Direccion:
Calle 10 Villa Nueva No. 9 - 43

Teléfonos:

(604)8 49 39 81+(604)8 49 38 82

Cadigo postal
056030

Correo institucional:
alcaldia@valparaiso-antioquia.gov.co
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4.2 Eficiencia operativa 2021

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL
Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023

? MINISTERIO DE SALUD
5 Y PROTECCION SOCIAL

>=80 % <= 100 %

>=60 % < 80 %

Direccion:

Ao 2021
Dimension Componente Meta de Resultado Porcentaje de

Salud ambiental Habitat saludable Mantener el IRCA en un concepto
favorable. 100

Convivencia social y salud mental |Promocion de la salud mental y la convivencia |Implementary ejecutar la politica publica 100
de salud mental

Salud ambiental Situaciones en salud relacionadas con Mantener el IRCA en un concepto

condiciones ambientales favorable. 1y

Sexualidad, derechos sexuales y Prevencion y atencion integral en salud sexual y |Fortalecer las acciones en pro de la

reproductivos reproductiva desde un enfoque de derechos sexualidad y los derechos sexuales y 100
reproductivos.

Vida saludable y condiciones no Modos, condiciones y estilos de vida saludables |Fortalecer las acciones para prevenir las

transmisibles ECNT en la poblacién de 13 a 64 afios. 100

Vida saludable y condiciones no Condiciones crénicas prevalentes Fortalecer las acciones para prevenir las

transmisibles ECNT en la poblacion de 13 a 64 aiios. 100

Salud y ambito laboral Seguridad y salud en el trabajo Caracterizar e intervenir a la Poblacion
trabajadora informal. %4

Salud publica en emergencias y Respuesta en salud ante situaciones de Articulacidn Intersectorial para mantener

desastres emergencias y desastres en cero (0) la tasa de mortalidad por 72
emergencias y desastres.

Seguridad alimentaria y nutricional |Disponibilidad y acceso a los alimentos Implementar y ejecutar la politica publica
de seguridad alimentaria y nutricional. 100

Transversal gestion diferencial de |Desarrollo integral de las nifias, nifios y Implementar y Adoptar las politicas

poblaciones vulnerables adolescentes publicas de infancia, adolescenciay 100
juventud, adulto mayor, discapacidad.

Transversal gestion diferencial de |Envejecimiento y vejez Implementar y Adoptar las politicas

poblaciones vulnerables publicas de infancia, adolescenciay 100
juventud, adulto mayor, discapacidad.

Transversal gestion diferencial de |Salud en poblacidnes étnicas Implementar y Adoptar las politicas

poblaciones vulnerables publicas de infancia, adolescenciay 100
juventud, adulto mayor, discapacidad.

Transversal gestion diferencial de |Salud y género Implementar y Adoptar las politicas

poblaciones vulnerables publicas de infancia, adolescenciay 100
juventud, adulto mayor, discapacidad.

Transversal gestion diferencial de |Discapacidad Implementar y Adoptar las politicas

poblaciones vulnerables publicas de infancia, adolescenciay 100
juventud, adulto mayor, discapacidad.

Transversal gestion diferencial de |Victimas del conflicto armado interno Implementar y Adoptar las politicas

poblaciones vulnerables publicas de infancia, adolescenciay 71
juventud, adulto mayor, discapacidad.

Vida saludable y enfermedades Enfermedades emergentes, re-emergentesy  |Alcanzar coberturas ttiles de vacunacion.

transmisibles desatendidas 100

Vida saludable y enfermedades Enfermedades inmunoprevenibles Alcanzar coberturas utiles de vacunacién. 100

Fortalecimiento de la autoridad Fortalecimiento de la autoridad sanitaria Aumentar la calificacion en la evaluacion de

sanitaria para la gestion en salud la capacidad de gestion en salud del 99
municipio.

Teléfonos: Correo institucional: Cadigo postal:
Calle 10 Villa Nueva No. 9 - 43 (604)8 4939 81+(604)8 49 38 82 alcaldia@valparaiso-antioquia.gov.co 056030
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4.3 Eficiencia operativa 2022

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL
Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

>=80 % <= 100 %

>=60 % < 80 %

Ao 2022
Dimensién Componente Meta de Resultado Porcentaje
Salud ambiental Habitat saludable Mantener el IRCA en un concepto 100
favorable.
Convivencia social y salud mental |Promocion de la salud mental y la Implementar y ejecutar la politica publica
convivencia de salud mental 79
Salud ambiental Situaciones en salud relacionadas con |Mantener el IRCA en un concepto
condiciones ambientales favorable. 85
Sexualidad, derechos sexuales y Prevencion y atenciéon integral en Fortalecer las acciones en pro de la
reproductivos salud sexual y reproductiva desde un |sexualidad y los derechos sexualesy 75
enfoque de derechos reproductivos.
Vida saludable y condiciones no Modos, condiciones y estilos de vida Fortalecer las acciones para prevenir las
transmisibles saludables ECNT en la poblacion de 13 a 64 aiios. 100
Vida saludable y condiciones no Condiciones crénicas prevalentes Fortalecer las acciones para prevenir las
transmisibles ECNT en la poblacion de 13 a 64 aios. 100
Salud y ambito laboral Seguridad y salud en el trabajo Caracterizar e intervenir a la Poblacién
trabajadora informal. 100
Salud publica en emergencias y Respuesta en salud ante situaciones Articulacion Intersectorial para mantener
desastres de emergencias y desastres en cero (0) la tasa de mortalidad por 86
emergencias y desastres.
Seguridad alimentariay Disponibilidad y acceso a los alimentos |Implementar y ejecutar la politica publica
nutricional de seguridad alimentaria y nutricional. 86
Transversal gestion diferencial de |Desarrollo integral de las nifias, nifios Implementar y Adoptar las politicas
poblaciones vulnerables y adolescentes publicas de infancia, adolescenciay 100
juventud, adulto mayor, discapacidad.
Transversal gestion diferencial de |Envejecimiento y vejez Implementar y Adoptar las politicas
poblaciones vulnerables publicas de infancia, adolescenciay 88
juventud, adulto mayor, discapacidad.
Transversal gestion diferencial de [Salud en poblaciénes étnicas Implementar y Adoptar las politicas
poblaciones vulnerables publicas de infancia, adolescenciay 100
juventud, adulto mayor, discapacidad.
Transversal gestion diferencial de |Salud y género Implementar y Adoptar las politicas
poblaciones vulnerables publicas de infancia, adolescenciay 67
juventud, adulto mayor, discapacidad.
Transversal gestion diferencial de |Discapacidad Implementar y Adoptar las politicas
poblaciones vulnerables publicas de infancia, adolescenciay 100
juventud, adulto mayor, discapacidad.
Transversal gestion diferencial de |Victimas del conflicto armado interno Implementar y Adoptar las politicas
poblaciones vulnerables publicas de infancia, adolescenciay 74
juventud, adulto mayor, discapacidad.
Vida saludable y enfermedades Enfermedades emergentes, re- Alcanzar coberturas utiles de vacunacion.
transmisibles emergentes y desatendidas L
Vida saludable y enfermedades Enfermedades inmunoprevenibles Alcanzar coberturas utiles de vacunacion.
transmisibles gs
Fortalecimiento de la autoridad Fortalecimiento de la autoridad Aumentar la calificacion en la evaluacién
sanitaria para la gestion en salud |sanitaria de la capacidad de gestién en salud del 93
municipio.

Direccion:
Calle 10 Villa Nueva No. 9 - 43

Teléfonos:
(604)8 4939 81.(604)8 493882

Correo institucional:
alcaldia@valparaiso-antioquia.gov.co

Cadigo postal:
056030
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4.4, Eficiencia operativa 2023

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL
Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023

Aiio 2023

Dimension

Componente

Porcentaje de Cumplimiento
Anual %

Meta de Resultado

Salud ambiental

Habitat saludable

Mantener el IRCA en un concepto favorable.

Convivencia social y salud
mental

Promocion de la salud mental y la convivencia

Implementar y ejecutar la politica pablica de
salud mental

Salud ambiental

Situaciones en salud relacionadas con
condiciones ambientales

Mantener el IRCA en un concepto favorable.

Sexualidad, derechos
sexuales y reproductivos

Prevencidn y atencion integral en salud sexual y
reproductiva desde un enfoque de derechos

Fortalecer las acciones en pro de la
sexualidad y los derechos sexualesy
reproductivos.

Vida saludable y condiciones
no transmisibles

Modos, condiciones y estilos de vida saludables

Fortalecer las acciones para prevenir las ECNT
en la poblacion de 13 a 64 afios.

Vida saludable y condiciones
no transmisibles

Condiciones cronicas prevalentes

Fortalecer las acciones para prevenir las ECNT
en la poblacion de 13 a 64 afios.

Salud y dmbito laboral

Seguridad y salud en el trabajo

Caracterizar e intervenir a la Poblacién
trabajadora informal.

Salud publica en
emergencias y desastres

Respuesta en salud ante situaciones de
emergencias y desastres

Articulacion Intersectorial para mantener en
cero (0) la tasa de mortalidad por
emergencias y desastres.

Seguridad alimentaria y
nutricional

Disponibilidad y acceso a los alimentos

Implementar y ejecutar la politica pablica de
seguridad alimentaria y nutricional.

Transversal gestion
diferencial de poblaciones
vulnerables

Desarrollo integral de las nifias, nifiosy
adolescentes

Implementar y Adoptar las politicas publicas
de infancia, adolescencia y juventud, adulto
mayor, discapacidad.

Transversal gestion
diferencial de poblaciones
vulnerables

Envejecimiento y vejez

Implementar y Adoptar las politicas publicas
de infancia, adolescencia y juventud, adulto
mayor, discapacidad.

Transversal gestion
diferencial de poblaciones
vulnerables

Salud en poblacidnes étnicas

Implementar y Adoptar las politicas publicas
de infancia, adolescencia y juventud, adulto
mayor, discapacidad.

Transversal gestion
diferencial de poblaciones
vulnerables

Salud y género

Implementar y Adoptar las politicas publicas
de infancia, adolescencia y juventud, adulto
mayor, discapacidad.

Transversal gestion
diferencial de poblaciones
vulnerables

Discapacidad

Implementar y Adoptar las politicas publicas
de infancia, adolescencia y juventud, adulto
mayor, discapacidad.

Transversal gestion
diferencial de poblaciones
vulnerables

Wictimas del conflicto armado interno

Implementar y Adoptar las politicas publicas
de infancia, adolescencia y juventud, adulto
mayor, discapacidad.

Vida saludable y
enfermedades transmisibles

Enfermedades emergentes, re-emergentes y
desatendidas

Alcanzar coberturas Gtiles de vacunacidn.

Vida saludable y
enfermedades transmisibles

Enfermedades inmunoprevenibles

Alcanzar coberturas Gtiles de vacunacidn.

Fortalecimiento de la
autoridad sanitaria para la
gestidn en salud

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria

Aumentar la calificacidn en la evaluacidn de
la capacidad de gestion en salud del
municipio.
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Andlisis, evaluacién y definicién de acciones de intervencion

La eficiencia operativa para el afio 2020, conté con un cumplimiento promedio de 102,2%, pues se
realizaron mas actividades de las programadas, cdmo se menciond anteriormente, por la
concurrencia de recursos para fortalecer la estrategia de Atenciéon Primaria en Salud, enviada por el
nivel departamental, sobre todo en el la caracterizacion e intervencion de la poblacion trabajadora
informal para identificar los principales riesgos de salud y seguridad en el trabajo y, en mantener el
IRCA en un concepto favorable con el fin de fomentar la participacion comunitaria con articulacion
transectorial para la definicion de estrategias de gestién en salud ambiental y conservacion de los
ecosistemas.

Para la vigencia 2021, se obtuvo un cumplimiento promedio de 96,4% en la eficiencia operativa anual,
debido a que no se ejecutaron en su totalidad las actividades relacionadas con la articulacion
intersectorial para mantener en cero (0) la tasa de mortalidad por emergencias y desastres, en esta
meta sélo se alcanzé el 72% de cumplimiento, y las actividades relacionadas con la gestién diferencial
de la poblacion vulnerable victima del conflicto armado, ya que sélo se ejecuté el 71% de las
actividades programadas.

Para el afio 2022, la eficiencia operativa disminuyé al 90% de ejecucion promedio, debido al
incumplimiento en la realizacién de actividades programadas relacionadas con la promocion de la
salud mental y la convivencia (79%), la prevencién y atencién integral en salud sexual y reproductiva
desde un enfoque de derechos (75%), y la gestion diferencial de la poblacion vulnerable en el
componente de salud y género (67%) y en el componente de victimas del conflicto armado (74%).

Para el afio 2023, la eficiencia operativa aumentd al 99,5% de ejecucién promedio. La no ejecucion
del 100%, es debido al incumplimiento en la realizacion de actividades programadas relacionadas
con el fortalecimiento de la autoridad sanitaria (84%)

Como acciones de intervencion se requiere avanzar en los procesos de articulacion con otros actores
como son las Instituciones Educativas, programas de primera infancia, Juntas de Accién Comunal,
ya que muchas veces las actividades se programan, pero por diferentes circunstancias las cancelan
a Ultima hora y esto genera el incumplimiento en la ejecuciéon del 100% de las actividades
programadas.

Conclusiones:

e EI100% de las metas planteadas por la entidad territorial, corresponden a resultados en salud.

e Latendencia del indicador de la eficacia técnica de las metas de resultado y la coherencia de lo
programado en el Plan de Salud Territorial, con respecto a la linea base, para el afio 2023 fue del
100%.

e El indice de eficacia financiera del Plan de Salud Territorial, para la vigencia 2020-2023, fue en
promedio del 94,38%.
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e El cumplimiento en la eficiencia operativa de la vigencia 2020-2023, fue en promedio del 97,02%.

e Con el fin de garantizar el cumplimiento del 100% de las actividades programadas y de los
recursos asignados, para la ejecucion del Plan de Salud Territorial de la vigencia 2020-2023, es
necesario fortalecer, algunos aspectos, como:

e Garantizar el 100% de la ejecucion de las acciones programadas, que van dirigidas a fortalecer a
las Juntas de Accion Comunal y lideres comunitarios, en el componente de respuesta ante las
emergencias y desastres, haciendo énfasis en la poblacion del area rural.

e Aumentar la cobertura en las acciones programadas para la intervencién con la poblacion victima
del conflicto armado, trabajando articuladamente, con el enlace de victimas del municipio y la
personeria municipal.

o Fortalecer las intervenciones relacionadas con la promocién de la salud mental y la convivencia,
y la prevencién y atencion integral en salud sexual y reproductiva desde un enfoque de derechos,
en las poblaciones vulnerables identificadas con este tipo de riesgo.

e Empoderar a la comunidad en la importancia de participar activamente de las actividades
programas, con el fin de lograr un mayor impacto en los indicadores y metas establecidas.

e Se requiere un mayor compromiso por parte de los profesionales que apoyan la ejecucion de las
actividades y que haya mayor articulacion entre los diferentes actores del sistema, tanto
gubernamentales como sociedad civil.

e Se requiere consolidar estrategias de articulacién intersectorial, para el fortalecimiento,
integralidad y continuidad de los procesos de la gestién en salud, que contribuyan al mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacién Valparaisefia, contando con talento humano idéneo y
capacitado y generando corresponsabilidad con otros actores, como son: educacion, agricultura
y medio ambiente, comunidad indigena Marcelino Tascon, deporte y recreacion.
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