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Sodial y Desarrolio a la Comunidad

Introduccion.

“El Ministerio de Salud y Proteccién Social, dando cumplimiento a las competencias
y obligaciones de seguimiento, evaluacién y gestién del conocimiento establecidas
para el sector salud y a luz de los principios y los enfoques planteados en el mismo
plan, define el mecanismo de monitoreo y evaluacion de las acciones definidas en
el Plan Decenal de Salud Publica -PDSP, con el fin de identificar las dificultades en
el cumplimiento y logro de los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora
que permitan re - orientar las intervenciones y garantizar su efectividad en el marco
del PDSP y del PTS 2020-2023” el cual debe estar articulado con los Planes
Territoriales bajo la estrategia de Pase a la Equidad y el Plan de desarrollo del
municipio.

Enmarcados en la Resolucién 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el analisis,
evaluacion y definicion de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en
Salud en el afio 2022, sirviéndose de la informacion que genera la plataforma de
SISPRO.
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Descripcion General del Municipio.

El municipio, ubicado hacia la zona nororiental del suroeste antioquefio, y que funge
como puerta a esta importante region del departamento, es un pueblo tradicional de
la region cafetera y minera, de amplio parque lleno de tiendas y establecimientos
comerciales dispuestos para la tertulia. En la zona rural se encuentran algunos
cultivos y ocho minas de carbén debidamente legalizadas, asi como algunos hoteles
con la dotacion necesaria, que se han convertido en una opcion de hospedaje para
los visitantes.

Segun el DANE, la poblacion del municipio de Titiribi para el afio 2021 es de 10.885
habitantes, distribuida asi: Urbanos 5169 y rurales 5.716.

El &rea municipal es de 139,44 kmz2, con un territorio montafioso correspondiente a
la cordillera Central de los Andes y regado por los rios Cauca y Amaga, limita por el
Norte con el municipio de Armenia Mantequilla, por el sur con el municipio de
Venecia, por el oriente con los municipios de Angeldpolis y Amaga y por el occidente
con el municipio de Concordia. Se encuentra ubicado en el costado sur occidental
del Departamento de Antioquia, a 51,3 kilometros de distancia de la ciudad de Titiribi
por la troncal del café.

Titiribi tiene una altura en su cabecera municipal de 1.550 msnm. La precipitacion
anual promedio registrada es de 2285 mm, mientras que para la cabecera es
cercana a los 2000 mm, coincidiendo con el mapa de isolineas de Colombia. En el
municipio se presentan tres regimenes de lluvia que son régimen seco (noviembre,
diciembre, enero, febrero y marzo), régimen intermedio (julio, agosto, septiembre y
octubre) y régimen lluvioso (abril, mayo y junio); el 27% de la lluvia total del afio
ocurre en el periodo seco, mientras que en el intermedio y el lluvioso cae el 73%
restante.

El municipio de Titiribi pertenece a la zona cafetera central de Colombia. Sus
caracteristicas climaticas y en general de la zona cafetera central estan
determinadas por la ubicacion geografica, relieve, pendiente, exposicion de laderas,
altura sobre el nivel del mar y por las circulaciones atmosféricas generales y locales.
Tiene una temperatura promedio de 21°C, donde las mas altas se presentan en la
cuenca del rio Cauca, aunque puede alcanzar valores superiores a los 25°C.
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Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementacién del Plan Decenal de Salud Pablica -PDSP 2012 — 2021,
los territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud -PTS para
los periodos de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social -MSPS, en particular los relacionados con la
Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han permitido avanzar en el logro de las metas
de pais en materia de salud publica a través de las propuestas estratégicas evidenciadas
en los objetos y metas sanitarias formuladas en dichos instrumentos de planeacién.

Para realizar el monitoreo y evaluacion de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en
la Resolucién 1536 de 2015, el MSPS definié la metodologia para medir el desempefio de
la gestién integral en salud de las entidades territoriales y establecer el avance y el logro de
los objetivos y las metas sanitarias definidas en el PTS y su contribucién al PDSP (Ministerio
de Salud y Proteccion Social, 2015, pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacion de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales
cargaron dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccion Social
destinado para tal fin. A su vez, a partir de este afio, este portal captura desde las Entidades
el reporte que referente al proceso de gestion operativa a través de los Planes de Accion
en Salud y del Componente Operativo Anual de Inversion realizan las Entidades
Territoriales (ET), en dénde se programan los recursos de cada vigencia para la
implementacién de las intervenciones que permitiran el logro de los objetivos y metas
sanitarias del componente estratégico del PTS1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar
el nivel de cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programacion anual
de las entidades territoriales. Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culminoé el periodo
de gobierno de las administraciones territoriales, es preciso avanzar en la identificacion
del cumplimiento de las metas sanitarias propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la
evaluacion del componente de eficacia técnica en el marco de la metodologia de
monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por las ET,
en el presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacion, con el fin
identificar su estado de avance en cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la
coherencia en la formulaciéon de las metas de resultado segun lo identificado en la cadena
de valor; el segundo que tiene en cuenta el avance en los resultados en salud
(tendencia de los indicadores en el periodo de gobierno); el tercero que hace referencia a
la coherencia en la programacion de las metas a partir de las lineas de base para el
proceso de planeacion integral en salud en el 2016; y el cuarto que muestra la relacion
del avance de los resultados en salud con la ejecucion operativa anual de acuerdo a
las actividades programadas por linea operativa.
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Secretaria de Salud, Bienestar
Sodial y Desarrolio a la Comunidad

Objetivo General

Presentar avances y definiciébn de acciones de intervencion del Plan Territorial en
Salud 2020 — 2023.

Objetivos Especificos

e Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso
de planeacion.

¢ Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en
Salud - PTS (Eficiencia Técnica)

o Medir la relacién entre la asignacion de recursos y la ejecucion presupuestal del
PTS

¢ Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en
salud publica

e Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la
formulacién de los planes y programas que se enmarcan en cada dimensién.

¢ Identificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones para

Alcance

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar
las metas trazadas en el PTS.

Descripcion general de la Metodologia

“La metodologia de monitoreo y evaluacion de los PTS establecida por el Ministerio
de Salud y Proteccidon Social plantea la medicion del desempefio de la Gestion
Integral en Salud de las Entidades Territoriales a través del andlisis de los siguientes
componentes: a) Gestion institucional, b) Eficacia técnica, c) Eficacia financiera y d)
Eficiencia, tal como se muestra en el siguiente esquema:”
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ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempefio de la Gestién Integlal en Salud

en las Entidades Territoriales (GI5) G
" Relacion entre

Condiciones institucionales
asignacian de

de las entidades
territoriales para el recursos y la ejecucion
proceen A= =lypeacidn presupuestal
del P15

ye salud

Cumplimiento de metas sanitarias -
definidas en el PTS

1. Hicacia
Técnica

Desempeno
de la Gestion

1. Gestidn
Institucional

1. Eficacia
Finandiera

Integral en Salud
M

Comparacidn de los productos obtenides frente
alos insumos utilizados en salud publica

Resultados de la Evaluacion.

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de
planeacién Instrumento en Excel (Medicién del componente de Gestion
Institucional - 2020-2023)

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)

1. Participacion de los actores del territorio en la Planeacion Integral en Salud
2. Abogacia de la autoridad sanitaria
3. Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial
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Anexo 1
Indicad prop de medicid
del p de Gestidn Insti 1
Califique de 0 a 5 la participacion
de cada actor en el proceso de Calculo Indicador
Nombre del No. A s S
Indicador Yariable ¥ariable! Actor Planeacion Integral en Salud, Pai pacion —
siendo 5 la mazima calificacidn y 0 PARTIC
la minima o nula participacién
a) adores de participacidn e incidencia tica [PEIP])
il Officina de Planeacid 3
w2 Dielegados de las oficinas sectoriales 3
W3 Comunicadares 2
1. Participacidn w4 Representantes de la Sociedad Civil z
de los actores
del territario en w5 Coardinadar téonica del FTS 5 14
la Planeacion
Inteqral en Salud vE Funcionarios responzables de cada 5
Dimensidn
Fiesponsable de la Planeacian en
W7 5
Salud
2 Angacla d.e Ia. i Autoridad Sanitaria 5 100
autoridad sanitaria
‘Woluntad politica para realizar el
procesa de la planeacidn integral en
w1 N . [}
zalud del respective periodo de
gobierno
3 Incidencia Futao F"Ian de Trabap acordada con
Vo . vz las demés dependencias parala 3
écnica y politica e e
de |3 autaridad Farmulacidn participativa de los PTS 750
reritari Equipo de gobierno convocado para
eritorial
w3 la 4
implementacion del proceso de la
—
Ane: )

b) Indicador actualizado Andlisis de la Situacién de Salud (ASIS)

Anexo 1
Indicadores propuestos de medicién
del com de i6 ituci

Califique de 0 a 5 la par

de cada actor en el proceso de

Variable/Actor Planeacidon Integral en Salud,

siendo 5 la maxima calificacion y 0
la minima o nula participacién

Calculo Indicador
Participacion — PARTIC

Nombre del No.
Indicador Variable

b) Indicador actualizado ASIS [ASIS)

iLa dimension de Salud ambiental
Salud ambiental W1 estd actualizada en el ASIS? 1
Responda Si=1; No=0

ila dimension de vida saludable y

Vida saludable v

diciones no transmisibles estd
condiciones no V2 con 1
transmisibles actualizada en el ASIS? Responda
i Si=1: No=0 |
: ; ; ;La dimension de convivencia social
Convivencia social y “
salud mental ! V3 v salud mental esta actualizada en el 1
i ASIS? Responda Si=1; No=0 L
Seguridad ila dimension de sequridad
alimentaria y W allmen.tarla ¥ nutricional esta 1
nutricional actualizada en el ASIS? Responda
=1 No=0
Sexualidad ila dimenzidn de sexualidad,
;erech;e ‘s‘axualee Vs derechos s.axualesy reproductives 1
y reproductivos esta actualizada en el ASIS7
— R da Si=1: No=0
n P

Anexo_1
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Anezo 1
Indicad prop de medicié
del comp de Gestidn Insti |
Califique de 0 a 5 la participacidn
de cada actor en el proceso de Cileulo Indicador
Nombre del No_ q - e
Indicador Yariable ¥ariable! Actor Planeacion Integ Participacion —
siendo 5 la mazima calificacion gy 0 PARTIC
la minima o nula pal pacidn
Yida saludable y iladimenzidn de ulda. s.aludable'y
enfermedades vE enfermedades transmisibles esti f
actualizada en el ASIS? Responda 00,0

transmizibles Sict; Mo

iLa dimenzidn de salud pdblica en
emergencias y desastres estd

Salud piblica en

emergenclasy e actualizada en el ASIS? Responda !
desastres N
Si=1; Mo=0
L iLa dimenzidn de salud y dmbito
Salud y Smbito W8 laboral estd actualizada en el ASIS? 1

labaral Fesponda Si=1; Mo=0

iLa dimenzidn de gestidn diferencial
de pablaciones vulnerables estd

Gestidn diferencial

de poblacicnes 3 actualizada en el ASIS? Responda !
wulnerables N
i=1; Mo=0

. iLa dimensidn de fortalecimiento de
Fortalecimiento de la : o . :
autoridad sanitaria Rald la autoridad sanitaria esta actualizada 1

en el A5157 Responda Si=1; Mo=0

Integracidn al ASIS ilaentidad territarial integrd en el
territorial de la ASIS territorial la informacidn de
infarmacian de Ll caracterizacidn poblacional a cargo 1
caracterizacidn de laz EPS, EAPE y ARL que operan
poblacional en sujurisdiceion? Si=1; Mo=0

¢) Indicadores de integracién de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el
PTS (IPCP)

Anezo 1
Indicad prop de medicid
del p de Gestion Instituci 1
Califique de 0 a 5 la participacion
de cada actor en el proceso de
ND"!b'e el h!n. YariablelActor Planeacion Integral en Salud.
Indicador ¥ariable

2] Indicad. de integ de la priorizacién de la

iLa pricrizacién de |a caracterizacion

. poblacional se integrd en |a dimenzidn

Salud amizntal YU | de salud smbiental del PTS? !

Fesponda Si=1; Ma=0

iLa priorizacidn de la caracterizacion
Wida saludable y poblacional se integrd en |a dimenzidn
condiciones no W2 de vida ssludable y condiciones no 1
transmisibles transmisibles del PTS? Responda

Siz 1 Mo=0

iLa priorizacidn de |a caracterizacion
Convivencia social y va poblacional s inteqrd en la dimensidn
=alud mental de convivencia social § salud mental
del PTS? Responda Siz1; ho=0

iLa pricrizacién de |a caracterizacion

Seguridad . . . . .
) ) poblacional se integrad en la dimensidn
aslimentariay Y4 ! ! s 1
nutricional de zequridad alimentaria y nutricional
del FTS? Fesponda Siz1; Mo=0
iLa priorizacian de |a caracterizacion
Sexualidad, derechos poblacional se integrd en |a dimenzidn
sequalesy ¥ de seyualidad, derechos sexuales y 1
reproductivos reproductivos del PTS? Responda

Si
)

Py P
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Anezo 1
Indicad, prop de medicid
del p de G Institucional
1
Califique de 0 a 5 la participacidn
de cada actor en el proceso de Cileulo Indicador
Nombre del No. - i "y
Indicador Yariable ¥ariable!Actor i Planeaclon’ I|_|leglal en Sa_lllld. Participacion —
siendo 5§ la mazima calificacid PARTIC
2 la minima o nula participacidn
éLa priorizacidn de |a caracterizacidn 1000
Vida saludable y poblacional se integré en la dimensidn '
enfermedades WE de vida zaludable y enfermedades 1
transmisibles transmisibles del PTS? Responda
34 Si=1; Mo=0
éLa priorizacidn de |a caracterizacidn
Salud pilblica en poblacional se inteqgré en la dimensidn
EMErgencias y T de zalud piblica en emergencias y 1
dezastres dezastres del PTS? Responda Si=1;
35 Mo=0
ila priorizacian de la caracterizacian
Salud y dmbito e poblacional se integrd en la dimensidn 1
laboral de zalud y dmbita laboral del PTS?
el Responda Si=1; ha=0
éLa priorizacidn de |a caracterizacidn
Giestidn diferencial poblacional se integrd en la dimensidn
de poblaciones e de gestidn diferencial de poblaciones 1
wulnerables wulnerables del PTS? Responda Si=1;
) Mlo=0
iLa priorizacidn de |a caracterizacidn
L poblacional se integrd en la dimensidn
Fortalecimiento de la L ;
autoridad sanitaria Wi de F_ort:aleclmlento dela autondgd 1
=anitaria del PTS? Responda Si= 1;
38 Mlo=0

Anexo_1

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud

(DISP_PIS)

Indicadores propucstos de med;

del componente

Anexa 1

de Gestidn Insti

Hombre del Nao. Yariableld

Califique de 03 5 Is pa
de cada actor en &l

Indicador Yariable

d) Indicador de dizposibilidad de instramestos de Is Plancacidn Integral ea Salud [DISP_PIS)

HEISTIORE 1 30D

«l cusl

Legales

SETPRn T erritarial on Salud, zegin
corresponds, fue aprabado por
azambles o ol concejo? Fezpanda
3izt; o=

Wi 1 Acuerdo 009 de 2020
parLay Lol
D zrota thdl 4o 2012 La
Foselucidn 1536 o 2415,
Faolucidn 428 44 201k
FEl companente estratégice y 1000
aperative dol PTS 24 corgh a trands !
wa de I3 herramicnts becnolfgica de 1
plancacién integral en zalud webloff
line?

SETComponents Operative Anual de

Inverzién en Salud, zegin

V5 |correzponds, fus sprobada par ks

azambles o ol concefo? Rezpands
=0

it

=

Anexo_1
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Anexo 1
Indicadores propuestos de medicion
del componente de Gestion Institucional

Hombre del
Indicadeor

Califique d¢ 02 5 la participacion

Ho de cada actor en ¢l proceso de Cilcalo Indicador
Yari LI YariablelActor Planeacion Istegral en Salud, Participacion -
ariakle siendo 5§ | mizima calificacion y 0 PARTIC

la minima o wula participacion
GEIGOAl en Salud 56 cargd a travis
Wi di I platafarma habilitada del 1
SIEPRO? Responda i=t; No=0

AEIPlan de Accian en Salud 2006 fue
W5 aprobado en Congejo de Gobierno 1
Responda fist; No=0

GEIP&S 5e cargd 3 trawds de la
W plataforma habilitada del SIEPRO 2 1
mis bardar el 30 de enero de 20167

e) Indicador de Gestién en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP

Anexo 1
de
del de Gestion

Nombre del
Indicador

No.
¥ariable

Califique de 0 a5 la participacion

de cada actor en el proceso de Cilculo Indicador
Vari i6n Integral en Salud, Participacidn -
siendo 5 la mazima calificacion y 0 PARTIC

la minima o nula participacidn

e) Indicador de Gestidn en Salud Piblica de la Autoridad Territorial - GSP
Califique de 0 a 5 la gestion que realizd la
autoridad territorial en cada proceso para
Pracesars (Articuln 5. Reralucidn 51¢ do 2415) ellogro de los resultados en salud en el
" marco del
PTS, siendo 5 la mazima la calificacion y
0 la menor o la nula accion realizada
Coordinacidn intersectorial para
" articulsr esfuerzos y crear sinergias '
que favorezean la conzecusidn de
objetivo s estratégicos
Desarollo de capacidades para crear,
construiry Fortalecer capacidades,
w2 habilidades, sctitudes y 3
conocimientos en el Talento Humano
enzalud
Gestion administrativa y financiera
Wi para ejecutar de manera Sptima los 4
recursos del FTS
Gestion del asequramiento que
w4 garantice la gestion del riesga en 4
salud
Gestion del conocimiento que
w5 conduzea a generar informacion para 4
Anexo_1 (O] 4
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2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud
- PTS (Eficiencia Técnica)

2.1 Metas de resultado

+. Meta de resultado 1. Eficatia técnica metas de resuftado: Tendencia del indicador III.Cnherenciadelu‘pmgramadn con IV Welan‘nin’mn eficacia técnica u;.oerativa :
Met; por la ET O egln lo pi por linea operativa
. b. Yalor linea | & ‘_‘m d. Avance del | e. Tendencia h. ¥alor i. 2020 2021 2022 2023
No. Meta iEicmes de base 2019 mdwlav‘:‘:;ng indicador | del indicador pragramado | Semaforizacidn GR
1|Mantener la cobertura de vacunacion de SRP enm W-C 975 @9 4,60 95,0000 103
2Mantener en 0 la tasa de mortalidad por desnutrici M-M 0 om 0,00 0,0000 E 5P
3|Mantener la tasa de mortalidad por infarto agudo W-M 8 130 -105,20 28,0000 -.
4| Disminuir |3 tasa de fecundidad a 45 en el municip R 300 2080 820 45,0000 . P | 7
5|Aumentar la cobertura de la poblacion afiliada al r A 23,85 38 £33 47,0000 .
§|Mantener en 0 la tasa de mortalidad por emergeny — m-m 0 om 0,00 0,0000
7|Reducir |a tasa de violencia contra I3 mujer a 700 * R 7343 8613 72,17 700,0000
8|Aumentar a 30% las personas con certificacion de A 0 am 4007 30,0000
9|Aumentar la cobertura de afiliacion al SGSSS a 11% A 0 51 -85,11 11,0000
10|Mantener en 0 Iz tasa de mortalidad en menores W-M 0 18660 -186,60 0,0000

Analisis evaluacion y definicién de acciones de intervencion

De acuerdo con las metas de resultado se evidencia tendencia negativa de algunos
indicadores, por lo que es necesario revisar las estrategias y acciones que se vienen
ejecutando en materia de promocién, mantenimiento de la salud e intervenciones
colectivas en salud publica, asi como la calidad del dato en la informacién con los
demas actores locales, de tal manera que permita mantener o mejorar el
comportamiento en los dichos indicadores, tales como: Cobertura de vacunacion de
SRP en menores de 5 afios, tasa de mortalidad por infarto agudo de miocardio y
tasa de mortalidad en menores de 5 afos.

Cabe anotar que los indicadores inicialmente fueron tomados de los sistemas de
informacion disponibles en la E.S.E y la Secretaria de salud municipal y
posteriormente se actualizaron con los datos publicados en el observatorio de la
secretaria seccional de salud y proteccion social de Antioquia.

@ www titiribi-antioquia.gov.co Alcaldia Municipal | Secretaria de Salud,
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2.2 Relacién con eficacia técnica operativa (2023):

IV. Relacion con eficacia técnica operativa
Cumplimiento segun lo programado por linea operativa
2020 2021 2022 2023

Analisis, evaluacion y definicion de acciones de intervencion

Con respecto al cumplimiento de lo programado por lineas operativas el municipio
ha venido dando cumplimiento a las mismas, sin embargo, es necesario revisar los
indicadores de las lineas operativas que presentan baja ejecucién, con el fin de
definir acciones que permitan realizar la debida trazabilidad a estos indicadores y
formular estrategias enfocadas a alcanzar la adecuada ejecucién de las acciones

programadas.
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Secretaria de Salud, Bienestar
Social y Desarrolio a la Comunidad

3. Eficacia Financiera

Eficacia financiera 2020

TODOS POR

TITIRIBI

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

Departamento:

Municipio: MU 5809 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE TITIRIBI
Perioda: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
Desagregacion: Meta Sanitaria del componente o meta de producto

il 16 Ci Meta litari: Valor
Salud ambiental Habitat saludable Campafias de gest $4.500.000,00
Vida saludable y enfer Enfermedades em¢ Campafias de gest $242.313.515,80
Seguridad alimentaria Disponibilidad y : Camparias de ges $12.500.000,00

Vida saludable y cond|Modos, condicion Campafias de gest $22.000.000,00

Convivencia social y s/ Pre

omocidn de la s Campafias de gest $15.999.995,00

Sexualidad, derechos s Pro

omocion de los|Camparias de ges $12.000.000,00

Fortalecimiento de la ¢ For

rtalecimiento d|Afiliados al Régin $4.312.855.015,00

54.270.097.537,00

$4.035.294,12 65,46

Salud pablica en emer, Gestidn integral d Capacitaciones d $3.000.000,00 $1270588,24
Transversal gestidn dijSalud y género Realizar campafia 5$1.069.411,88
Transversal gestion di| Discapacidad Documento de pla 56.164.705,88
Transversal gestién di{Desarrollo integra Documento de pla $705.882 35 $705.882,35

Salud y ambito labora|Seguridad y salud Campafias de gest

5$3.000.000,00

$2.500.000,00

TOTAL| $4.636.108.529,91 $4.551.908.020,63

EFIC. FIN. ANU. 2020 ®

Eficacia financiera 2021

Departamento:
MINISTERIO DE SALUD Municipio: MU 5809 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE TITIRIBI
Y PROTECCI o'N SOCIAL Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)

Desagregacion: Meta Sanitaria del componente o meta de producto

i) G Meta Sanitaria | Valor
Salud i 1 Habitat saludable C fias de ges $6.000.000,00
vida saludable y enfer| Enfermedades em{ C: fias de gest  $34.722.42427
Seguridad alimentaria Disponibilidad y 1 C: fias de ges $14.500.000,00
Vida saludable y cond| Modos, condicior C fias de ges{  $15.000.000,00
Convivencia social y 5| Promocién de la s C: fias de ges 526.427.380,73
sexualidad, derechos s Promacidn de los|C fias de gest  $15.950.000,00

Fortalecimiento de |2

Fortalecimiento d| Afiliados al Régin| $4.807.353.149,93

5alud piblica en emer,

Gestion integral d Capacitaciones d $4.500.000,00

Transversal gestion di

Salud y género Realizar campafia $2.459.016,39

Transversal gestion di

Discapacidad  |Documentode plg  $11.830.000,00

Transversal gestion di

Desarrollo integrs Documento de plg $2.783.607,00

salud y dmbito labora

seguridad y salud Campaiias de gest $4.559.000,00

TOTAL | $4.946.084.578,32

| EFIC. FIN. ANU. 2021 ()]
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Secretaria de Salud, Bienestar
Social y Desarrolio a la Comunidad

Eficacia financiera 2022

1 Departamento: »=80%<=100%
:| 22> MINISTERIO DE SALUD Municipio: MU 5808 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DETITIRIBI
3 : Y PROTECCI 0 N SOCIAL Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
4 | Desagregacion: Meta Sanitaria del componente o meta de producto
5 —{

6

7 [ indice Eficacia Fi 10000 |

8

9 Di i6 Ci te Meta Sanitaria | Valor l Valor Ej } je de

10 |Salud ambiental Hahbitat saludable Campafias de ges! $7.000.000,00 $6.833.333,23 97,62

11 |Vida saludzble y enfer Enfermedades emi Campafias de ges 5159.999.999,98 $18.928.571,41 94,64

12 |Seguridad alimentaria Disponibilidad y : Campafias de ges 515.000.000,00 $11.359.098,79 75,73

13 |Vida saludable y cond|Modos, condicion Campafias de ges 520.000.000,00 $18.542.234,22 92,71

14 |Convivencia social y s|Promocién de la sCampafias de ges 520.000.000,00 $19.647.058,00 98,24

15 |Sexualidad, derechos s Promocidn de los|Campafias de ges 518.000.000,00 $15.499.999,99 86,11

16 |Fortalecimiento de la § Fortalecimiento d{Afiliados al Régim $5.311.241 518,62 | $5.307.491.518,62 99,93

17 |Salud pablica en emer|Gestion integral d|Capacitaciones d $7.000.000,00 $6.844 444 51 97,78

18 |Transversal gestion dijSalud y género  |Realizar campafig $5.754.436,30 $5.639.347,57 98

19 Transversal gestion dii Discapacidad Documento de pla $7.875.146,11 5777158063 98,68

20 |Transwversal gestion dijDesarrollo integrz Documento de plg $3.107.385,60 5302177399 97,24

21 |Salud y &mbito labora|Seguridad y salud Campafias de ges $7.000.000,00 $6.844 444 44 97,78

22 TOTAL| $5.441.978.496,61| $5.428.423.405,40

Eficacia financiera 2023

Departamento:
MINISTERIO DE SALUD Municipio: MU 5808 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE TITIRIBI
Y PROT ECCI 6” SOCIAL Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 |Periodo 2020-2023)
Desagregacion: Meta Sanitaria del componente o meta de produ
Indice Eficacia Financiera : 99,93 |
Dimensicn Componente Meta Sanitaria | Valor Programdo | Valor Ejecutado Porcentaje de
Salud ambiental Habitat saludabCampafias de ge  $21.264.403,19 519.506.669,69 91,73
Vida saludable y en|Enfermedades §Campafias de g  514.316.850,93 512.915.319,02 90,21
Seguridad alimenta|Disponibilidad {Campafias de gg $18.102.162,83 $15.576.279,66 £6,05
Vida saludable y colModos, condiciqCampafias de ge  516.888.371,13|  515.567.371,13 92,12
Convivencia social y|Promocian de 13 Campafias de gg¢  541.874 048,06 540.640.762,66 97,05
Sexualidad, derechdPromocion de lgCampafias de gg  540.600.099,15 531.202.508,10 76,85
Fortalecimiento de |Fortalecimiento{Afiliados al Rég| 56.300.420.843,74| 54.724 839.369,79 74,599
Salud publica en enGestion integral Capacitaciones 5B.562.403,19 56.659.646,92 71,78
Transversal gestion |Salud ygénero |Realizar campa 53.704.732,56 52.391.518,09 64,55
Transversal gestion|Discapacidad  |Documento de ¢ 55.784.465,12 53.229.?32,55_
Transversal gestion|Desarrollo integ Documento de g $22.450.026,37 518.326.403,65 86,09
Salud y ambito labo|Seguridad y sallCampanas de gg 58.562.403,19 57.643.162,87 89,26
TOTAL| $6.502.540.810,06| $4.899.498.744,14

Andlisis, evaluacién y definicion de acciones de intervencion

En cuanto al cumplimiento de la eficacia financiera para el afio 2020, 2021, 2022 y
2023 se ha ejecutado en su gran mayoria los recursos que han sido programados
99.93%, esto gracias al trabajo articulado de los diferentes actores que han
permitido realizar una adecuada gestion en salud municipal enfocada al
cumplimiento de las metas programadas.
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Secretaria de Salud, Bienestar
Social y Desarrolio a la Comunidad

4. Eficiencia

Eficiencia operativa 2020

Periodo 01/01/2020- 3

> MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

Ao 2020

TODOS POR

TITIRIBI

i

C

p

Resultado

Meta de Resultado

Valor Cuatrienio | Cump.

Salud ambiental

Hibitat saludable

Mejorar medios habitacionales y

Disminuir el IRCA en zona rural a

35,0000

Vida saludable y enfel

Enfermedades emerg:

Mejorar los servicios de salud en

Mantener la cobertura de vacuna

95,0000

Seguridad alimentaria

Disponibilidad y acces

Mejorar los servicios de salud en

Mantener en 0 la tasa de mortalic

0,0000

Vida saludable y cond

Maodos, condiciones y

Mejorar los servicios de salud en

Mantener la tasa de mortalidad p|

28,0000

Convivencia social y sz

Promocidn de la salud

Mejorar los servicios de salud en

Disminuir la tasa de homicidios a

10,0000

Sexualidad, derechos

Promocidn de los dereg

Mejorar los servicios de salud en

Disminuir la tasa de fecundidad a

45,0000

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento de la

Mejorar los servicios de salud en

Aumentar |a cobertura de la pobl

47,0000

Salud publica en emer

Gestidn integral de rig

Desarrollar mecanismos de prote

Mantener en 0 la tasa de mortali

0,0000

Transversal gestion di

Saludy género

Reducir el indice de las violencias

Reducir |a tasa de violencia contr

700,0000

Transversal gestion di

Discapacidad

Promover servicios y programas ¢

Aumentar a 30% las personas con

30,0000

Salud y ambito laboral

Seguridad y saluden g

Contribuir al desarrollo de las cap

Aumentar la cobertura de afiliaci

11,0000

Transversal gestion di

Desarrollo integral de

Promover el desarrollo integral d

Mantener en 01z tasa de mortali

0,0000

Eficiencia operativa 2021

|periodo 01/01/2020 - 3
Aiio 2021

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

DI

C

p

Resultado

Meta de Resultado

Salud ambiental

Habitat saludable

Mejorar medios habitacionales y

Disminuir el IRCA en zona rural a

85,0000

Vida saludable y enfe

Enfermedades emerg

Mejorar los servicios de salud en

Mantener la cobertura de vacuna

95,0000

Seguridad alimentaria

Disponibilidad y acces

Mejorar los servicios de salud en

Mantener en 0 |a tasa de mortalid

0,0000

Vida saludable y cond

Modos, condicionesy

Mejorar los servicios de salud en

Mantener la tasa de mortalidad p

28,0000

Convivencia social y s

Promocidn de la salud

Mejorar los servicios de salud en

Disminuir I3 tasa de homicidios a

10,0000

Sexualidad, derechos

Promocidn de los dere

Mejorar los servicios de salud en

Disminuir la tasa de fecundidad a

45,0000

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento de la

Mejorar los servicios de salud en

Aumentar la cobertura de la pobl

47,0000

Salud publica en emer

Gestidn integral de rie

Desarrollar mecanismos de prote

Mantener en 0 la tasa de mortali

0,0000

Transversal gestidn di

Salud y género

Reducir el indice de las violencias

Reducir la tasa de violencia contr.

700,0000

Transversal gestidn di

Discapacidad

Promover servicios y programas g

Aumentar a 30% las personas con

30,0000

Salud y dmbito laboral

Seguridad y saluden e

Contribuir al desarrollo de las cap.

Aumentar la cobertura de afiliaci

11,0000

Transversal gestidn di

Desarrollo integral de

Promover el desarrollo integral d

Mantener en 0 la tasa de mortali

10,0000
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Secretaria de Salud, Bienestar

Sodial y

Desarrolio a la Comunidad

Eficiencia operativa 2022

TODOS POR

TITIRIBI -

2

% MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL
Periodo 01/01/2020 - 3
Aiio 2022
Di o C Resultado Meta de Resultado Valor Cuatrienio | Cump.

Salud ambiental

Héabitat saludable

Mejorar medios habitacionales y

Disminuir el IRCA en zona rural a

35,0000

Vida saludable y enfe

Enfermedades emerg

Mejorar los servicios de salud en

Mantener la cobertura de vacuna

35,0000

Seguridad alimentaria

Disponibilidad y acces

Mejorar los servicios de salud en

Mantener en 0 la tasa de mortalid

0,0000

Vida saludable y cond

Modos, condiciones y

Mejorar los servicios de salud en

Mantener la tasa de mortalidad p

28,0000

Convivencia social y sg

Promaocién de la salud

Mejorar los servicios de salud en

Disminuir la tasa de homicidios a

10,0000

Sexualidad, derechos

Promocion de los dere

Mejorar los servicios de salud en

Disminuir la tasa de fecundidad a

45,0000

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento de la

Mejorar los servicios de salud en

Aumentar la cobertura de la pobl

47,0000

Salud publica en emer|

Gestidn integral de rig|

Desarrollar mecanismos de prote

Mantener en 0 la tasa de mortali

'0,0000

Transversal gestidn di

Salud y género

Reducir el indice de las violencias

Reducir la tasa de violencia contrg

700,0000

Transversal gestidn di

Discapacidad

Promaover servicios y programas g

Aumentar a 30% las personas con

30,0000

Salud y dmbito laboral

Seguridad y salud en g

Contribuir al desarrollo de las caps

Aumentar la cobertura de afiliaci

11,0000

Transversal gestidn di

Desarrollo integral de

Promover el desarrollo integral d

Mantener en 0 la tasa de mortali

0,0000

Eficiencia operativa 2023

¢ MINISTERIO DE SALUD

== 60 % < 80 %

Analisis, evaluacion y definicion de acciones de intervencion

.
Y PROTECCION SOCIAL
Perindo 01/01/2020 -
Afio 2023
Entidad Territorial Componente Resultado Meta de Resultado Valor Cuatrienio | Cump. | Cump. | Cump. | Cump. = Cump. | Cump. | Cump. | Cump. |Porcentaj
DTS ALCALDIA MUNI(Hbitat saludable |Mejorar medios habitacionale Disminuir el IRCA en zona rura 85,0000 1 18 70 9
DTS ALCALDIA MUNIEnfermedades emer Mejorar los servicios de salud Mantener |z cobertura de vacu 35,0000 7 30 70 91
DTS ALCALDIA MUNI Disponibilidad y act Mejorar los servicios de salud Mantener en 0 |z tasa de mert]0,0000 1 16 93 93
DTS ALCALDIA MUNI{Modos, condiciones|Mejorar los servicios de salud Mantener la tasa de mortalidz 28,0000 4 29 46 46
DTS ALCALDIA MUNI( Promacian de |a sal| Mejorar los servicios de salud Disminuir |a tasa de homicidiq 10,0000 5 28 78 95
DTS ALCALDIA MUNI( Promocian de los de Mejorar los servicios de salud Disminuir |3 tasa de fecundidi 45,0000 1 16 59 7Bl 7B
DTS ALCALDIA MUNI( Fortalecimiento de |Mejorar los servicios de salud Aumentar la cobertura de |a p{47,0000 22 45 67 67| 67
DTS ALCALDIA MUNI( Gestion integral de|Desarrollar mecanismas de piMantener en 0 la tasa de mor| 0,0000 7 42 B0 80
DTS ALCALDIA MUNI(Salud y género Reducir el indice de las violer| Reducir |a tasa de vielencia cd 700,0000 3 31 59 59
DTS ALCALDIA MUNI( Discapacidad Promover servicios y programal Aumentar & 30% las personas | 30,0000 0 20 56 58
DTS ALCALDIA MUNI( Seguridad y salud e Contribuir al desarrollo de lag Aumentar la cobertura de afilif 11,0000 10 58 85 85
DTS ALCALDIA MUNI( Desarrollo integral {Promaver el desarrollo integrg Mantener en 0 la tasa de morﬁ],ﬂﬂm 0 b 64 80

En cuanto a la eficiencia operativa se observa que para las vigencias 2020,
2021,2022 y 2023 se ha venido cumpliendo con la ejecucién de las metas
programadas por la entidad territorial, sin embargo, hay algunas metas que superan
el 100 % por lo que es importante realizar un seguimiento a cada una de las metas
programadas.
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Sodial y Desarrolio a la Comunidad

Conclusiones:

e Desde la secretaria municipal de salud, en articulacion con la E.S.E
Hospital San Juan de Dios y las demés dependencias de la administracion
municipal que tengan impacto en los indicadores con tendencia negativa,
se debe realizar la evaluacion y seguimiento de las estrategias y acciones
ejecutadas en materia de promocion y mantenimiento de la salud, asi
como de salud publica colectiva, de tal manera que estas impacten
positivamente en las comunidades urbanas y rurales, con el fin de revertir
la tendencia de dichos indicadores.

e Se debe realizar un analisis de los indicadores y metas, ademas de
realizar los ajustes necesarios para tener una informacioén mas exacta en
cuanto al logro de las metas, que permitan orientar adecuadamente las
acciones a ejecutar dentro del plan territorial de salud municipal.

e Paralavigencia 2020 el indicador de eficacia financiera se encontraba en
98,84%, para la vigencia 2021 de 99,74% y para la vigencia 2022 de
100% lo que da cuenta de una adecuada ejecucién presupuestal de los
recursos asignados al plan territorial de salud.

e A 2023 el municipio de Titiribi, tiene un cumplimiento superior al 90% de acuerdo
a lo programado con las metas establecidas en el PTS, lo que refleja un trabajo
articulado con los diferentes actores de la localidad buscando mejorar las
condiciones de salud del territorio.

Al oo

ALEJANDRA FLOREZ SUAZA
Secretaria de salud, bienestar social y desarrollo ala comunidad.
Municipio de Titiribi, Antioquia.
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