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INFORME DE GESTION DE LA EVALUACION Y MONITOREO DEL PTS

INTRODUCCION

“El Ministerio de Salud y Proteccion Social, dando cumplimiento a las competencias y
obligaciones de seguimiento, evaluacion y gestion del conocimiento establecidas para
el sector salud y a luz de los principios y los enfoques planteados en el mismo plan,
define el mecanismo de monitoreo y evaluacion de las acciones definidas en el Plan
Decenal de Salud Publica -PDSP, con el fin de identificar las dificultades en el
cumplimiento y logro de los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que
permitan re - orientar las intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del
PDSP y del PTS 2020-2023” el cual debe estar articulado con los Planes Territoriales
bajo la estrategia de Pase a la Equidad y el Plan de desarrollo del municipio.

Enmarcados en la Resolucion 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el andlisis,
evaluacion y definicién de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en Salud
de los afios 2020 — 2021, sirviendose de la informacidén que genera la plataforma de
SISPRO.



Descripcion General del Municipio

Amaga es un municipio de la Republica de Colombia, situado en la subregion Suroeste
del departamento de Antioquia. Limita al norte con al municipio de Angel6polis, al sur
con los municipios de Fredonia y Venecia, al oriente con el municipio de Caldas y al
occidente con el municipio de Titiribi. Su cabecera municipal esta a 36 km de Medellin.
El municipio de Amaga tiene una extension territorial total de 84kmz; la zona urbana
tiene una extension de 83.6 km?, que corresponde al 99.5% y la zona rural tiene una
extension de 0.4 km2 que corresponde al 0.47% de la extension total del municipio.

Tradicionalmente las principales industrias del municipio han sido el carbon y la
agricultura. Dentro de esta Ultima se destaca, como en toda la region circundante, el
cultivo de café. Le siguieron en importancia, desde los inicios de esta comunidad, el
tabaco y la cafa de azucar. Se destacan también el platano, el tomate, la yuca y las
frutas.

Los amagasemos viven también de los yacimientos carboniferos naturales del distrito.
El distrito explota este recurso para la generacion de energia con la construccion de la
empresa carboeléctrica Amaga-Sinifana. En su patrimonio cultural industrial, Amaga
no olvida que establecio una de las primeras empresas siderargicas de Colombia. Tras
muchas dificultades debido a la falta de tecnologia adecuada, los Amagasefios
han logrado que esta industria de la ferreria sobreviva en su distrito por muchos afos.

En su produccion pecuaria se han sostenido el ganado caballar y mular, el porcino y el
vacuno. Tiene la regién una aceptable participacion a nivel pecuario, basicamente
dedicada al levante y ceba de ganado y en ultimos afios produccion porcina y avicola.
Presenta buenas zonas de bosque natural y una indiscutida riqueza a nivel minero
cuyo principal producto es el carbén, con una ponderable produccién.

La actividad minera representa un uso del suelo importante para el desarrollo del
municipio, como generadora de empleo y bienestar para sus habitantes por los
recursos financieros que genera a través del porcentaje de las regalias que le
corresponden al municipio.

El municipio de Amagé cuenta con un potencial considerable de recursos naturales no
renovables, los cuales son aprovechados econdmicamente mediante la actividad
minera. Después del carbon que representa el maximo renglén de nuestra economia,
en Amaga también existe mineria de areas, gravas y arcillas; estas ultimas a su vez
fortalece el sector industrial dentro del municipio, ya que el material explotado es objeto
de transformacion en niveles satisfactorios en la industria alfarera, que hacen de estas
empresas unas fuentes de generacién de empleo para la poblacion propia y de
municipios vecinos.
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Generalidades del PDSP y del PTS

En el marco de la implementacién del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012 —
2021, los territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud
-PTS para los periodos de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social -MSPS, en particular los
relacionados con la Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han permitido avanzar
en el logro de las metas de pais en materia de salud publica a través de las propuestas
estratégicas evidenciadas en los objetos y metas sanitarias formuladas en dichos
instrumentos de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacion de los PTS y en cumplimiento de lo establecido
en la Resolucion 1536 de 2015, el MSPS definid la metodologia para medir el
desempefio de la gestion integral en salud de las entidades territoriales y establecer el
avance y el logro de los objetivos y las metas sanitarias definidas en el PTS y su
contribucion al PDSP (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2015, pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacion de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales
cargaron dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccion Social
destinado para tal fin. A su vez, a partir de este afo, este portal captura desde las
Entidades el reporte que referente al proceso de gestion operativa a través de los
Planes de Accion en Salud y del Componente Operativo Anual de Inversion realizan
las Entidades Territoriales (ET), en donde se programan los recursos de cada vigencia
para la implementacion de las intervenciones que permitiran el logro de los objetivos y
metas sanitarias del componente estratégico del PTS1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible
identificar el nivel de cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la
programacion anual de las entidades territoriales. Adicionalmente, y teniendo en
cuenta que culminé el periodo de gobierno de las administraciones territoriales, es
preciso avanzar en la identificacion del cumplimiento de las metas sanitarias
propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la evaluacién del componente de eficacia
técnica en el marco de la metodologia de monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluaciéon de las metas de resultado programadas por las
ET, en el presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacién, con
el fin identificar su estado de avance en cuatro grandes bloques. El primero,
relacionado con la coherencia en la formulacion de las metas de resultado segun lo
identificado en la cadena de valor; el segundo que tiene en cuenta el avance en los
resultados en salud (tendencia de los indicadores en el periodo de gobierno); el tercero
gue hace referencia a la coherencia en la programacion de las metas a partir de las
lineas de base para el proceso de planeacion integral en salud en el 2016; y el cuarto
gue muestra la relacion del avance de los resultados en salud con la ejecucion
operativa anual de acuerdo a las actividades programadas por linea operativa.



Objetivo General
Presentar avances y definicion de acciones de intervencion del Plan Territorial en
Salud 2020 - 2023

Objetivos Especificos

Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el
proceso de planeacion.

Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial
en Salud - PTS (Eficiencia Técnica)

Medir la relacion entre la asignacibn de recursos y la ejecucion
presupuestal del PTS

Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos
utilizados en salud publica

Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar
la formulacién de los planes y programas que se enmarcan en cada
dimension.

Identificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones
para

Alcance

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial
alcanzar las metas trazadas en el PTS.

Descripcion general de la Metodologia

“La metodologia de monitoreo y evaluacion de los PTS establecida por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social plantea la medicién del desempefio de la Gestion
Integral en Salud de las Entidades Territoriales a traves del analisis de los siguientes
componentes: a) Gestion institucional, b) Eficacia técnica, c) Eficacia financiera y d)
Eficiencia, tal como se muestra en el siguiente esquema:”

ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempeno de la Gestion Integral en Salud

en las Entidades Territoriales (GIS m

Relacion entre
asignacion de
recursos y la ejecucion
presupuestal
del PTS

Cumplimiento de metas sanitarias
definidas en el PTS

Condiciones institucionales
de las entidades
territoriales para el
procee~ 4= nlyneacion
ye salud

Desempeno
de |a Gestion
\ Integral en Salud

A

Comparacion de los productos obtenidos frente
alos insumos utilizados en salud pablica

3.Eficada

Institucional Finandera



Resultados de la Evaluacion.

Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de
planeacion Instrumento en Excel (Medicion del componente de Gestion Institucional -
2020-2023); Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP) y Participacion
de los actores del territorio en la Planeacién Integral en Salud

Indicadores pr
del componente

Anezxo 1
opuestos de medicion
de Gestion Institucional

Califique de D a 5 la participacidn
de cada actor en el proceso de

Calculo Indicador

"I:::::'j::!l 'U'a::l;le Yariable!Actor Planeacion Integral en Salud, Participacion —
siendo 5 la mazima calificacion g 0 PARTIC
la minima o nula participacion
a] Indicadores de participacion e incidencia politica [PEIF]
Oificina de Planeasion 5
wa Delegados de las oficinas sectoriales 5
W3 Comunicadores 5
1. Participacidn w4 Representantes de la Sociedad Civil 5
de los actores
del territaria en WE Coardinadar técnico del PTS 5 100.0
la Planeacidn
Inteqral en Salud WE Funcionarios responsables de cada 5
Dimensidn
Fiesponzable de la Planeacidn en
wT =]
Salud
Abogacia de la autoridad sanitaria
2. Abogacia V1 Autoridad Sanitaria 5 100.0
de la
autoridad
sanitaria
Incidencia técnicay politica de la autoridad territorial
Vi Voluntad politica para realizar el proceso de la planeacion 5
integral en salud del repectivo periodo de gobierno.
v2 Ruta o plan de trabaje acordada con las demas dependencias 5
para la formulacién participativa de los PTS.
ncidencia técnica y politica de |a autoridad territorial
v3 Equipe de gobierne convocado para la implementacion del 5
proceso de la planeacidn integral en salud
va Actores comunitarios convecados para la implementacién del 5
proceso de la planeacién integral en salud
Calculo Indicadeor Incidencia tecnica y politica de la auteridad territorial - INCID 100




Indicador actualizado Analisis de la Situacién de Salud (ASIS)

Anexo 1
Indicadores propuestos de medicion
del componente de Gestidn Institucional

Califique de 0 a 5 la participacion

de cada actor en el proceso de Calculo Indicador
Nombre del No. A s e v
Indicador Yariable YariablelActor Planeacion Integral en Salud, Participacion —
siendo 5 la mazima calificacion y 0 PARTIC

la minima o nula participacidn
b) Indicador actualizado ASIS [(ASIS)

JLadimensidn de Salud ambiental
Salud ambiental W1 esta actualizada en el ASIS? 1
Fesponda Si1; Mo=0

;La dimensidn de vida saludable y

Wida saludable y . - +
o condiciones no transmizibles esth
condiciones no w2 ¥ 1
. actualizada en el ASIS? Responda
transmisibles y
Si=1; Mo=0
Convivencia social iLa dimensian de convivencia socialy
4 W3 salud mental estd actualizada en el 1

salud mental 5157 Fiesponda Sist; No=0

iLadimensidn de sequridad

Sequridad N . L .

alimentariay w4 alimentaria y nutricional esta 1
. actualizada en el ASIS? Responda

natriciconal

Si=1; Mo=0

iLa dimensidn de sexualidad,
derechos sexuales y reproductivos
es13 actualizada en el ASI5?
Fesponda Si=1; Mo=0

;La dimensidn de vida saludable y

Senualidad, derechos
sequalesy WE
reproductivos

Wida saludable y - ;
enfermedades vE enfermedades transmisibles estd 1

. actualizada en el AZIE? Responda an.g
transmisibles it Mozl

;La dimensidn de zalud piblica en
emergencias y desastres estd
actualizada en el ASIS? Responda
Si=1; Ma=0

Salud piblica en
EMEngencias | L
desastres

Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional
en el PTS (IPCP)

Anexo 1
Indicadores propuestos de medicion
del componente de Gestion Institucional

Califigue de 0 2 5 Ia participacion
Hombre del Ho. 3 de cada actoer en ¢l proceso de C;Ic-!o_ I-di_tiadol
Indicador Yariable YariablelActor Participacion —
PARTIC
Ia minima o sula participacion
] Indicadores de integraciton de la priorizacion de la caracterizacitn poblacional en el PTE [IPCPF)
ila priorizacion de la carackerizacidn
. poblacional s inkegrd en la
Falud ambiental w1 dimensidn de zalud ambicntal del !
PTE? Rezponda izl Mo=0
ila pricrizacidn de la caracterizacidn
“ida zaludable » peblacional ¢ integrd en la
condiciones no Wa dimensidn de vida saludable p 1
transmisibles condiciones no bransmisibles del
PTET Responda Si=i; Me=0
ila pricrizacidn de la carackerizacidn
Convivencia zacial g s poblacianal 2 inkegrd en la J
salud mental dimenzidn de convivencia social y
salud menkal del FTEY Responda
Teguridad ila pri::\ri:aci&r.\ de Ia?caractcrizacién
. . peblacional s¢ inkegrd en la
alimenkaria W 4i = ? 3 . 1
ukricicnal imensian de seguridad allmentar_n Y
nutricional del PTE¥ Responda Ziz
ila pricrizacién de la carackerizacidn
Zexualidad, peblacional ¢ integrd en la
derechos zexuales » WE dimenzidn de sexualidad, derechas 1
reproduckives sexuales y reproductivos del PTET
Rezponda Ei=l; Mo=0
] ila priu_:hri:acié-r.u de Ia-_caracterizacién 000
“ida saludable » peblacional s¢ inkegrd en la
enfermedades WE dimenzidn de vida saludable y 1
transmizibles enfermedades transmizibles del PTEF
Responda Sis1; Mo=0
ila pricrizacidn de la carackerizacién
Falud piblica &n poblacional z¢ inkegrd enla
emergencias y T dimenzidn de salud piblica cn 1
desaztres emergenciaz g dezastres del PTST
Rezponda izl Moz




Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacidon Integral en Salud (DISP_PIS)

Salud (DISP_PIS)

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacién Integral en

Relacione el acto
administrativo

por el cual se
formalizo el
instrumento

Disposiciones
Legales

A

¢ El Plan Territorial en|
Salud, segun
corresponda, fue
aprobado por la
asamblea o el concejo?|
Responda

Si=1; No=0

V2

¢ El componente
estratégico y operativo
del PTS se cargd a
través de lal
herramienta
tecnolégica de
planeacion integral en
salud web/off

line?

V3

¢ El Componente
Operativo Anual de
Inversion en  Salud,
seguin corresponda, fue
aprobado por lal
asamblea o el concejo?|
Responda Si=1; No=0

V4

¢ El COAIl en Salud se
cargé a través de la
plataforma  habilitada|
del
SISPRO?
Si=1; No=0

Respondal

V5

¢, El Plan de Accion en
Salud 2016 fue
aprobado en Consejo
de Gobierno?
Responda Si=1; No=0

V6

El PAS se cargé a
través de la plataforma
habilitada del SISPRO
a

mas tardar el 30 de

enero de 20167?

100.0

acuerdo 200-02-
01-006

acuerdo 200-02-
01-006

lActa 004-2020

lActa 004-2020

lActa 004-2020

lActa 004-2020




Indicador de Gestién en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP

e) Indicador de Gestién en Salud Publica de la Autoridad Territorial - GSP

de 2015)

Procesos (Articulo 5. Resolucién 518

Califique de 0 a 5 la gestidn que realizd
la autoridad territorial en cada proceso
para el logro de los resultados en salud
en el marco delPTS, siendo 5 la maxima
la calificacion y O la menor o la nula
accion realizada

V1

Coordinacidn intersectorial
para articular esfuerzos y
crear sinergiasque
favorezcan la consecucion de
objetivos estratégicos

V2

Desarrollo de capacidades
para crear, construir y
fortalecer capacidades,
habilidades, actitudes y
conocimientosen el Talento
Humano en salud

V3

Gestién administrativa y
financiera para

ejecutar de manera 6ptima
losrecursos del PTS

V4

Gestion del aseguramiento
que garantice la gestion del
riesgo en salud

V5

Gestion del conocimiento
que conduzca a generar
informacién para la

toma de decisiones en salud

V6

Gestion de insumos de
interés ensalud publica para
igarantizar a la poblacién que
presenta eventos de

interés en salud publica

V7

Gestion del Talento humano
para garantizar la
disponibilidad, suficiencia,

y pertinencia del TH

V8

Gestion de las
intervenciones colectivas de
promocion de la saludy
gestion del riesgo

V9

Gestion de la prestacién de
servicios
individuales

V10

Participacién social con el
objetivo de lograr que la
ciudadania y comunidades
incidan en las decisiones
del PTS

Vil

Equipo de gobierno
convocado para el
seguimiento del PTS

V12

Vigilancia en salud publica
para generar informacion
sobre los eventosque
afecten o puedan afectar la
salud

de la poblacién

346.2




Inspeccién vigilancia y
V13 control con elobjetivo de 4
identificar, eliminar o
minimizar riesgos para la
salud

humana

Analisis evaluacion y definicion de acciones de intervencion

Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS
(Eficiencia Técnica)

Metas de resultado

a. Meta de resultado Il. Eficacia técnica metas de resultado: Tendencia del indicad:

TovaroT actuar

. b. Valor linea [indicador 2023 | d. Avance del | e. Tendencia
No. Meta Tipo de meta de base 2019

(valor indicador del indicador
" a
A 2023 disminuirel indice del riesgo de calidad del 72
1 agua en zona rural en un 20% R 67,20 4,80
A 2023 mantener la tasa de agresiones poranimales 429
potencialmente trasmisores de rabia en una tasa por
2 debajo de 429 por 100 mil habitantes M-M 320,20 108,80
A 2023 participar en los encuentros de consejo 0
municipal de gestién del riesgo con un total de 16
3 reuniones durante el cuatrenio A 1,00 -1,00
A 2023 aumentar la cobertura de afiliacién al SGSSS a 80
4 81% A 80,80 -0,80
A 2023 Disminuir la incidencia de casos de dengue 95
5 cldsico en una tasa de 50 mil habitantes R 6,30 88,70
A 2023 participar en los encuentros de consejo 0
municipal de gestién del riesgo de riesgo a las 16
6 reuniones del cuatrenio A 1,00 -1,00
A 2023 realizar 16 encuentros sobre el uso adecuado de 0

elementos de proteccidn laboral y personal yuso
correcto de los elementos de bioseguridad en
7 poblacién laboral formal e informal. A 4,00 -4,00
A 2023, realizar 16 encuentros de educacién a la 0
poblacién de madres comunitarias, venteros
ambulantes, manipuladores de alimentos para
minimizar los riesgos poraccidente en cocina y evitar

8 riesgos de contaminacidn alimentaria A 3,00 -3,00
A 2023 disminuir el porcentaje de bajo peso al nacera 10
9 un 5% R 12,50 -2,50
A 2023, manteneren cero la tasa de mortalidad por 0
10 desnutricidon en menores de 5 afios M-M 0,00 0,00
A 2023, disminuirla tasa de fecundidad de mujeres 24
entre 15a 19 afios a una tasa de 20 por cada mil
11 mujeres entre 15 a 19 afios R 20,30 3,70
12| A 2023, manteneruna tasa de VIH pordebajo de 20 M-M 19 12,60 6,40
A 2023, mantenera cero la tasa de mortalidad por EDA 0
13 en menores de 5afios porcien mil nifios M-M 0,00 0,00
A 2023 mantener una prevalencia de hipertensién 5
14 arterial por debajo de 10% M-M 6,00 -1,00
A 2023, mantener la prevalencia de Diabetes mellitus 1
15 pordebajo del 4% M-M 1,00 0,00
A 2023, disminuirlos casos de muerte por tuberculosis 3
16 a 2 porcien mil habitantes R 0,00 3,00
A 2023, mantenerlas coberturas de triple viral para 112
17 nifios ynifias de un afio a un 70% M-M 94,90 17,10
A 2023, disminuirla tasa de incidencia de VIH a 9 por 19
18 cien mil habitantes R 12,60 6,40
A 2023, disminuirla tasa mortalidad porsuicidio a 4 13
19 por cada cien mil habitantes R 3,10 9,90
A 2023, disminuirla tasa de violencia fisica a 80 por 169
20 cada cien mil habitantes R 113,00 56,00
A 2023, disminuirla tasa de enfermedad transmitida 48
21 poralimentos a un 20 por cada cien mil habitantes R 0,00 48,00
A 2023, aumentar la cobertura en un 30% la cantidad de 480

22 adultos mayores en programas de Centros dia . A 978,00 -498,00




Analisis evaluacion y definicién de acciones de intervencion

De acuerdo con las metas de resultado se evidencia buenas tendencias de los
indicadores a evaluar con un 90,1% de cumplimiento, aunque para algunos indicadores
la tendencia no es positiva se debera aunar esfuerzos de manera local, con el fin de
gue dichos indicadores puedan mejorar como es disminuir el porcentaje de bajo peso
al nacer, disminuir la prevalencia de enfermedades cardiovasculares.

En cuanto a las enfermedades cronicas se debe continuar estableciendo medidas de
educacion a la poblacién y habitos de vida saludable desde las edades tempranas,
consumir alimentos frescos y variados, que incluyan en cada una de las comidas frutas
enteras y verduras, reducir el consumo de comidas rapidas y bebidas azucaradas
gaseosas de igual manera, bajar el consumo de sal y alimentos embutidos, enlatados
y grasas de origen animal como la manteca, evitar el consumo de tabaco y sus
derivados, aprender a manejar los problemas, asi como controlar la presion arterial y
los niveles de azucar en sangre, realizar actividad fisica de forma regular, relacionada
con el movimiento corporal que se hace en las actividades cotidianas y/o recreativas,
estas indicaciones son brindadas por el equipo de salud publica en charlas educativas
con la comunidad

Por otro lado, en cuanto al bajo peso al nacer un adecuado control prenatal, que se
asocie con la prevencién del parto pretérmino, la ruptura prematura de membranas y
la preeclampsia, son las acciones mas importantes para tener en cuenta durante la
gestacion, donde intervenciones como el diagnéstico y el manejo oportuno de la
bacteriuria asintomatica, las vaginosis bacterianas y los suplementos con calcio, son
exitosas y tendrian gran impacto en la reduccién del bajo peso al nacer.



Relacion con eficacia técnica operativa (2020-2023)

a. Meta de resultado

IV. Relacién con eficacia técnica operativa

Cumplimiento segun lo prog

gramado por linea operativa

No.

Meta

2020

2021

2022

2023

GR

A 2023 disminuirel indice del riesgo de calidad del
agua en zona rural en un 20%

A 2023 mantenerla tasa de agresiones poranimales
potencialmente trasmisores de rabia en una tasa por
debajo de 429 por 100 mil habitantes

A 2023 participaren los encuentros de consejo
municipal de gestién del riesgo con un total de 16
reuniones durante el cuatrenio

A 2023 aumentarla cobertura de afiliacion al SGSSS a
81%

A 2023 Disminuirla incidencia de casos de dengue
cldsico en una tasa de 50 mil habitantes

A 2023 participaren los encuentros de consejo
municipal de gestiéon del riesgo de riesgo a las 16
reuniones del cuatrenio

A 2023 realizar 16 encuentros sobre el uso adecuado de
elementos de proteccién laboral y personal yuso
correcto de los elementos de bioseguridad en
poblaciéon laboral formal e informal.

GR

A 2023, realizar 16 encuentros de educacién a la
poblacién de madres comunitarias, venteros
ambulantes, manipuladores de alimentos para
minimizarlos riesgos por accidente en cocina y evitar
riesgos de contaminacién alimentaria

A 2023 disminuir el porcentaje de bajo peso al nacera
un 5%

10

A 2023, mantener en cero la tasa de mortalidad por
desnutricion en menores de 5 afios

11

A 2023, disminuirla tasa de fecundidad de mujeres
entre 15 a 19 afios a una tasa de 20 por cada mil
mujeres entre 15a 19 afios

12

A 2023, mantener una tasa de VIH pordebajo de 20

13

A 2023, mantener a cero la tasa de mortalidad por EDA
en menores de 5afos porcien mil nifios

14

A 2023 mantener una prevalencia de hipertensidn
arterial pordebajo de 10%

15

A 2023, mantenerla prevalencia de Diabetes mellitus
por debajo del 4%

16

A 2023, disminuirlos casos de muerte por tuberculosis
a 2 porcien mil habitantes

17

A 2023, mantener las coberturas de triple viral para
nifios ynifias de un afio a un 70%

18

A 2023, disminuirla tasa de incidencia de VIH a 9 por
cien mil habitantes

19

A 2023, disminuirla tasa mortalidad por suicidio a 4
por cada cien mil habitantes

20

A 2023, disminuirla tasa de violencia fisica a 80 por
cada cien mil habitantes

21

A 2023, disminuirla tasa de enfermedad transmitida
poralimentos a un 20 por cada cien mil habitantes

22

A 2023, aumentar la cobertura en un 30% la cantidad de
adultos mayores en programas de Centros dia .




Analisis, evaluacion y definicién de acciones de intervencion

Con respecto al cumplimiento de lo programado por lineas operativas el municipio dio
cumplimiento; sin embargo, supero lo programado para atender el tema de violencia
intrafamiliar, lo que hace que se concluya que se debe de mejorar la planeacion para
cada uno de los indicadores segun su prioridad y asi dar cumplimiento a lo
programado, sin afectar la planeacion.

Eficacia FinancieraEficacia Financiera 2020

Departeamenta:
:‘:‘:z":"i(“:::g(?’f:g;:inl. Municipio: MU 5030~ DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE AMAGA
Periodo: 00,/01/2020- 31/12/ 2023 | Perodo 2000-2023)
EFICACIA FINANCIER A ANUAL 2020 Desasresacion: Meta Sanitaria del componente o metade producto
Indice Eficacia Financiera: 99,80 |
Dimensidn Componente Meta Sanitaria Valor Progmmdo Valor Ejecutado Porcentaje de
Salud ambizntal Habitst saludable| Adquisicion de pr 54.950.000,00 54.950.000,00 100
Salud ambiental Habitat saludable| Integracion de ms 52.440.000,00/ 52.440,000,00/ 100
Salud ambiental Situaciones en =al Implementacidn 51.600.000,00 51.600.000,00 100
Salud piblica en emer Gestidn integral d Fortalecimiento d $950.000,00 S990.000,00 100
Salud publica en emer Respuesta en sall Contribuir 2 12 seg 5990.000,00 5990.000,00 100
Sexualidad, derechos |Prevencion y ster Prevencian, prom 58.120.00C,00/ 58.120.000,00/ 100
Sexualidad, derechos |Promocion de los| Prevencian, prom 56. 160,000,000/ 56. 160,000,001 100
Fortalecimiento de la |Forslecimiento d Acciones parael o 5$10.679.212.832,00 59.521.691.623,19 85,16
Salud y Ambito laboral|Seguridad v salud| Promacian dal de 54.000.000,00 54.000.000,00 100
Salud y Ambito laboral|Situationes preva Atencidn a problg 54.000.000,00/ 54.000.000,00/ 100
Seguridad alimentaria|Consumao y aprovi Prevencion, prom 52.520.000,00/ 52.520.000,00/ 100
Seguridad alimentsriz|Inocuidad y calids Prevencion, prom 52.500.000,00/ S52.500.000,00/ 100
Seguridad alimentaria| Disponibilidad y £ Prevencion, prom 54.300.000,00 54.300.000,00 100
Vidasaludable y condi Condiciones crani Proteccidn y prawv, 54.420,000,00 54.420,000,00 100
Vidasaludable vy condiModaos, condicion Prevencion, prom 57.540.000,00/ 57.540.000,00/ 100
Vidasaludable y enferCondiciones y sitd Prevencian, prom 516.560.000,00/ 515.360.000,00 9373
Vidasaludable y enferEnfermedades en Prevencian, prom S2.360.000,00 S2.360.000,00 100
Wida ssludsble y enferEnfermedades int Prevencién, prom 55.080.000,00 54.800.000,00 94,49
Transversal gestion dif Pesarmollo integrz Prevencian, prom 55.000.00C, 00/ 55.000.000, 00/ 100
Transversal gestion dil Envejecimiento y| Proteccon v prev! 54,000,000, 00/ 53. 100,000,001 15
‘Convivenciasocial y s5 Promocion de la s Prevencian, prom 515.200.000,00) 515. 200,000, 00/ 100
‘Convivencia social y s5 Prevencidn y ater| Prevencion, prom 59.200.000,00 59.200.000,00 100
TOTAL 510.799.712.832,00 59.640.811.623,19




Eficacia Financiera 2021

MU 5030 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE

01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
Meta Sanitaria del componente o meta de

>=80 % <= 100 %

$11,442,638,449.
00

$11,429,343,432.
00

Departamento
Municipio:
AMAGA
Periodo:
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2021 Desagregacion:
producto
Indice Eficacia Financiera :
99,88
Dimensién Componente | Meta Sanitarial Valor | Valor Porcentaje
Programdo | Ejecutado de
Salud ambiental Habitat Adquisicion de¢  $7,600,000.00,  $7,600,000.00 100
saludable p
Salud ambiental Habitat Integracion d¢  $7,800,000.00 $7,800,000.00 100
saludable mé
Salud ambiental Situaciones en | Implementacioi $4,600,000.00 $4,600,000.00 100
sal
Salud publica en Gestion integral Fortalecimiento $6,660,000.00 $6,660,000.00 100
emer d
Salud publica en Respuesta en Contribuirale  $3,200,000.00,  $3,200,000.00 100
emer salu seg
Sexualidad, Prevencion y Prevencién| $10,200,000.00 $9,599,998.00 94.12
derechos aten pron
Sexualidad, Promoci6n de Prevencion $9,067,130.00 $7,567,123.00 83.46
derechos los pron
Fortalecimiento de | Fortalecimiento| Acciones para e $11,217,056,667. $11,212,256,662. 99.96
la d 00 00
Salud y ambito Seguridad y Promoci6n de| $6,400,000.00 $6,400,000.00 100
laboral salud de
Salud y ambito Situaciones Atencién @  $5,600,000.00  $5,600,000.00 100
laboral preva problg
Seguridad Consumo y Prevencién $6,000,000.00 $6,000,000.00 100
alimentaria aprov pron
Seguridad Inocuidad y Prevencién $9,300,000.00 $6,405,000.00 68.87
alimentaria calida pron
Seguridad Disponibilidad Prevencion $7,013,202.00 $6,413,202.00 91.44
alimentaria a pron
Vida saludable y Condiciones Protecciony|  $13,040,000.00  $10,940,000.00 83.9
condi créni prev,
Vida saludable y Modos, Prevencion| $28,781,450.00 $28,781,450.00 100
condi condicion pron|
Vida saludable y Condiciones y Prevencién|  $12,300,000.00 $12,299,999.00 100
enfer situ pron
Vida saludable y Enfermedades Prevencién  $5,160,000.00  $5,159,999.00 100
enfer em pron
Vida saludable y Enfermedades Prevencién $9,560,000.00 $9,559,999.00 100
enfer in pron
Transversal gestion Desarrollo Prevencién|  $13,500,000.00 $13,500,000.00 100
dif integra pron
Transversal gestiéon | Envejecimiento Proteccion y| $8,500,000.00 $8,500,000.00 100
dif y prev|
Convivencia social y| Promocién de la Prevencion,  $28,300,000.00 $28,300,000.00 100
sa s pron|
Convivencia social y| Prevencion y Prevencién|  $23,000,000.00 $22,200,000.00 96.52
sa aten pron|
TOTAL|

>=60 % < 80 %




Eficacia Financiera 2022

Salud ambiental

Habitat saludable

$10,200,000.00

$9,500,000.00

Salud ambiental

Situaciones en sa

$7,800,000.00;

$5,400,000.00

Departamento:
MINISTERIO DE SALUD s pio:
Y PROTECCION SOCIAL periodo:
Desagregacién: Componente
Di 10| Ci Valor Valor Ejecutado Porcentaje de

69.23

Salud publica en emer|Gestidn integral d $5,100,000.00
Salud publica en emer|Respuesta en salu $2,400,000.00
Sexualidad, derechos {Prevencion y ater| $13,200,000.00
Sexualidad, derechos {Promocidn de los! $11,800,000.00

Fortalecimiento de la {Fortalecimiento d $11,654,175,077.00

Salud y &mbito laboral|Seguridad y salud

$4,000,000.00

$4,050,000.00 79.41
$2,100,000.00
$11,850,000.00
$11,800,000.00
$11,654,175,068.00

$3,100,000.00 TS

TOTAL| $11,905,266,790.00

$11,876,556,784.00

Salud y &mbito laboral|Situaciones preva $3,500,000.00 $2,100,000.00 60
Seguridad alimentaria| Consumo y aprov $11,400,000.00 510,800,000.00

Seguridad alimentaria|Inocuidad y calida $10,900,000.00 510,900,000.00

Seguridad alimentaria Disponibilidad y a $2,700,000.00 52,400,000.00

Vida saludable y condiCondiciones crén $19,000,000.00 518,800,000.00

Vida saludable y condiModos, condicion $16,000,000.00 515,390,000.00

Wida saludable y enferCondiciones y sit $19,000,000.00 $15,000,000.00
Wida saludable y enferEnfermedades en $8,520,000.00 57,920,000.00

Wida saludable y enferEnfermedades in $37,480,000.00 $28,280,002.00 75.45
Transversal gestion dif Desarrollo integra $10,200,000.00 $6,900,000.00 67.65
Transversal gestion dil Envejecimiento y $7,891,713.00] $7,891,713.00
Convivencia social y sz Promocidn de la s| $24,900,000.00' $24,900,000.00
Convivencia social y sz Prevencion y ater] $25,100,000.00' $23,300,001.00

MU 5030 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE AMAGA
01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)

>=60% <80 %

Eficacia Financiera 2023

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2023

Departamento:
Municipio:
Periodo:
Desagregacion:

Porcentaje de

Di i6 Comp Meta Sanitaria Valor Programdo Valor Ejecutad:
Salud ambiental Hébitat saludable|Adquisicién de pri $16.000.000,00 $14.900.000,00
Salud ambiental Habitat saludable|Integracion de mé $4.600.000,00 $4.600.000,00
Salud ambiental Situaciones en sal Implementacién $11.300.000,00 $10.900.000,00
Salud publica en emer|Gestion integral d Fortalecimiento d $2.400.000,00 $2.400.000,00
Salud publica en emer|Respuesta en salu Contribuir a la seg $3.600.000,00 $3.600.000,00
Sexualidad, derechos {Prevencidn y atenPrevencidn, prom $29.749.162,00 $26.349.162,00
Sexualidad, derechos {Promocién de los|Prevencion, prom $9.950.000,00 $9.200.000,00
Fortalecimiento de la {Fortalecimiento d Acciones para el d $12.965.752.316,52|  $12.965.752.311,77
Salud y ambito laboral|Seguridad y salud|Promocién del de! $400.000,00 $400.000,00
Salud y ambito laboral|Situaciones preva|Atencion a probla $5.600.000,00 $5.600.000,00
Seguridad alimentaria|Consumo y aprov¢Prevencidn, prom $7.100.000,00 $7.100.000,00
Seguridad alimentaria|lnocuidad y calida Prevencién, prom $8.000.000,00 $8.000.000,00
Seguridad alimentaria|Disponibilidad y a Prevencién, prom $9.200.000,00! $9.200.000,00:
Vida saludable y condi|Condiciones crdni|Proteccion y previ $15.000.000,00 $15.000.000,00:
Vida saludable y condi Modos, condicion Prevencién, prom $15.000.000,00 $15.000.000,00
Vida saludable y enferCondiciones y sityPrevencién, prom $30.600.000,00 $30.600.000,00
Vida saludable y enfer Enfermedades en Prevencion, prom $38.100.000,00 $37.300.000,00
Vida saludable y enfer Enfermedades inr Prevencion, prom $25.597.925,76 $25.597.925,76
Transversal gestion dif Desarrollo integrs Prevencion, prom $15.980.140,80 $15.680.140,80
Transversal gestion dif Envejecimiento y|Proteccion y prev: $10.384.379,40 $10.384.379,40
Convivencia social y sg Promocidn de la s|Prevencidn, prom $79.000.000,00 $75.399.999,00
Convivencia social y sg Prevencion y aten Prevencion, prom $9.000.000,00! $9.000.000,00:

TOTAL

$13.312.313.924,48

$13.301.963.918,73

MU 5030 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE AMAGA
01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
Meta Sanitaria del componente o meta de producto

>=60 % < 80 %




Analisis, evaluacion y definicion de acciones de intervencion

En cuanto al cumplimiento de la eficacia financiera para vigencia 2020-2023 se ha
ejecutado en su gran mayoria los recursos que han sido programados, esto gracias a
una gran gestion y talento humano desde la secretaria de salud municipal, y en
articulacién con la administracion municipal que debera continuar fortaleciendo para
dar cumplimiento a las metas.

Eficiencia operativa 2020

>= 60 % < 80 %

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL

TRIME
Periodo 01/01/2020 - 3
Afio 2020
q A Valor Porcentaje
Dimensién Componente Resultado Meta de Resultado Cuatrieni Trim2 | Trim3 | Trim 4 i
o % % % Cumplimient
o
Salud ambiental Habitat saludable Contribuir al mejoramiento de| A 2023 disminuir el indice del | 20,0000
ries
Salud publica en Gestion integral de Fortalecer los sistemas de A 2023 participar en los 16,0000
emer il respue encuentro
Salud ambiental Habitat saludable Contribuir al mejoramiento de| A 2023 mantener latasa de |300,0000
agresi
Salud ambiental Situaciones en Contribuir al mejoramiento de | A 2023 Disminuir la incidencia | 50,0000
salud r de
Sexualidad, Prevencién y Promover, generar y desarrolla| A 2023, mantener una tasa de | 19,0000
derechos atencion m VIH
Fortalecimiento de |Fortalecimiento de Lograr que en todas las A 2023 aumentar la cobertura | 81,0000
la la politicas d
IS?)Iud Iy ambito Seguridad y salud Caracterizar las poblaciones | A 2023 realizar 16 encuentros | 16,0000
aboral ene
Salud y &mbito Situaciones Promover la salud de las A 2023, realizar 16 encuentros | 16,0000
laboral prevalent poblacio de
Seguridad Consumoy Contar con una adecuada | A 2023 disminuir el porcentaje |5,0000
alimentaria aprovecha oferta d de
Sexualidad, Promocién de los | Garantizar el nivel mas alto de A 2023, disminuir latasade |20,0000
derechos dere las fecun
Vida saludable y Condiciones Generar condiciones y A 2023, mantener la 1,0000
condi crénicas p fortalecer | prevalencia d
Vida saludable y Condiciones y Reducir de manera progresiva A 2023, disminuir latasa de |9,0000
enfer situacio y so incide
Salud publica en Respuesta en salud | Promover la gestién de riesgo A 2023 participar en los 16,0000
emer an de encuentro
Seguridad Inocuidad y calidad | Propender por la Seguridad | A 2023, mantener en cero la |0,0000
alimentaria de Alime tasad
Transversal gestion | Desarrollo integral | Garantizar que el sector salud| A 2023, mantener a cero la tasg 0,0000
dif de sec de
Vida saludable y Modos, condiciones| Coofinanciar el programa de A 2023 mantener una 5,0000
condi y prevalencia
Vida saludable y Enfermedades Reducir la carga de A 2023, disminuir los casos de | 2,0000
enfer emerge enfermedades
Vida saludable y Enfermedades Garantizar el derecho de la A 2023, aumentar las 70,0000
enfer inmuno poblac coberturas d
Convivencia social y Promocion de la Generar espacios que A 2023, disminuirlatasa |4,0000
sa salud contribuyan mortalid
Convivencia social y Prevencion y Fortalecer la capacidad de A 2023, disminuir latasa de |80,0000
sa atencion respue viole
Seguridad Disponibilidad y Propender por la Seguridad | A 2023, disminuir latasa de |20,0000
alimentaria acces Alime enfer
Transversal gestion | Envejecimiento y Asegurar las acciones A 2023, aumentar la cobertura 624,0000
dif veje diferenciale en




Bienestar Social

Secretariade Salud y
Alcaldia de Amaga

MINISTERIO DE SALUD |
¥ PROTECCION SOCIAL
EFICIENCIA OPERAT
Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023
Afo 2021
Dimensién Componente Resultado Meta de Resultado Valor
Cuatrienio
0 Anual %j
Salud ambiental Habitat saludable Contribuir al rlnejoramiento de| A 2023 dismiquir el indice del |20,0000
as ries
Salud publica en Gestion integral de Fortalecer los sistemas de A 2023 participar en los 16,0000 ‘ ‘ ‘
emer rie respue encuentro
Salud ambiental Habitat saludable Contribuir al rlnejoramiento de| A 2023 mantener latasa de |300,0000 ‘ ‘ ‘
as agresi
Salud ambiental Situaciones en Contribuir al mejoramiento de | A 2023 Disminuir la incidencia |50,0000 ‘ ‘ ‘
salud r las de
Sexualidad, Prevenciény Promover, generar y desarrolla| A 2023, mantener una tasa de | 19,0000
derechos atencién m VIH
Fortalecimiento de | Fortalecimiento de Lograr que en todas las A 2023 aumentar la cobertura | 81,0000 ‘
la la politicas d
Salud y ambito Seguridad y salud Caracterizar las poblaciones | A 2023 realizar 16 encuentros | 16,0000 ‘ ‘ ‘
laboral ene labor sobr
Salud y ambito Situaciones Promover la salud de las | A 2023, realizar 16 encuentros | 16,0000 ‘ ‘ ‘
laboral prevalent poblacién de
Seguridad Consumo y Contar con una adecuada | A 2023 disminuir el porcentaje | 5,0000 ‘ ‘ ‘
alimentaria aprovecha oferta d de
Sexualidad, Promocion de los Garantizar el nivel mas alto de| A 2023, disminuir la tasa de |20,0000
derechos dere las fecun
Vida saludable y Condiciones crénicas Generar condiciones y A 2023, mantener la 1,0000 ‘
condi p fortalecer | prevalencia d
Vida saludable y Condiciones y Reducir de manera progresiva | A 2023, disminuir la tasa de |9,0000 ‘ ‘ ‘
enfer situacio so incide
Salud publica en Respuesta en salud | Promover la gestion de riesgo A 2023 participar en los 16,0000 ‘ ‘ ‘
emer an de encuentro
Seguridad Inocuidad y calidad Propender por la Seguridad A 2023, mantener en cero la |0,0000 ‘ ‘ ‘
alimentaria de Alime tasa d
Z_rfansversal gestion (IjDesarrollo integral | Garantizar que el sector salud| A 2023, manteger a cero la tasg 0,0000 ‘ ‘ ‘
i e sec e
Vida saludable y Modos, condiciones| Coofinanciar el programa de A 2023 mantener una 5,0000 ‘ ‘ ‘
condi y por s prevalencia
Vida saludable y Enfermedades Reducir la carga de A 2023, disminuir los casos de | 2,0000
enfer emerge enfermedades mu
Vida saludable y Enfermedades Garantizar el derecho de la A 2023, aumentar las 70,0000 ‘
enfer inmuno poblac coberturas d
Convivencia social y Promocién de la Generar espacios que A 2023, disminuir la tasa  |4,0000 ‘ ‘ ‘
sa salud contribuyan mortalid
Convivencia social y Prevencion y Fortalecer la capacidad de A 2023, disminuir la tasa de |80,0000 ‘ ‘ ‘
sa atencién respue viole
Seguridad Disponibilidad y Propender por la Seguridad | A 2023, disminuir la tasa de |20,0000 ‘ ‘ ‘
alimentaria acces Alime
Transversal gestion | Envejecimiento y Asegurar las acciones A 2023, aumentar la cobertura 624,0000
dif veje diferenciales en

~ Calle 51 Uribe Uribe No 50 - 76
~ Caédigo postal - 055840

Nit: 890.981.732-0
O —————

©.(+57) 3137321520
salud@amaga-antioquia.gov.co



MINISTERIO DE SALUD

Y PROTECCI

16N SOCIAL

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y

TRIME
Periodo 01/01/2020 -
AfRo 2022

3

Bienestar Social
Alcaldia de Amaga

. Secretaria de Salud y

Porcentaje
Dimensién Componente Resultado Meta de Resultado Valor de
Cuatrienio Cumplimient
o Anual %
Salud ambiental Habitat saludable Contribuir al mejoramiento de | A 2023 disminuir el indice del | 20,0000
ries
Salud publica en Gestion integral de Fortalecer los sistemas de A 2023 participar en los 16,0000
emer ie encuentro
Salud ambiental Habitat saludable Contribuir al vlnejoramiento de | A 2023 mantener latasa de |300,0000
as agresi
Salud ambiental Sitluzciones en Contribuir al mejoramiento de | A 2023 Dismir:_juir la incidencia | 50,0000
salud r e
Sexualidad, Prevenciony Promover, generar y desarrolla, A 2023, mantener una tasa de ' 19,0000
derechos atencion m VIH
Fortalecimiento de |Fortalecimiento de Lograr que en todas las A 2023 aumentar la cobertura | 81,0000
la a politicas d e a
Salud y ambito Seguridad y salud Caracterizar las poblaciones | A 2023 realizar 16 encuentros | 16,0000
laboral ene labor sobr
Salud y ambito Situaciones Promover la salud de las A 2023, realizar 16 encuentros | 16,0000
laboral prevalent acio de
Seguridad Consumo y Contar con una adecuada A 2023 disminuir el porcentaje | 5,0000
alimentaria aprovecha de
Sexualidad, Promocién de los Garantizar el nivel mas alto de| A 2023, disminuir la tasa de |20,0000
derechos dere las
Vida saludable y Condiciones crénicay Generar condiciones y A 2023, mantener la 1,0000
ondi fortalecer | prevalencia d
Vida saludable y Condiciones y Reducir de manera progresiva | A 2023, disminuir la tasa de | 9,0000
enfer situacio so inci
Salud publica en Respuesta en salud | Promover la gestion de riesgo A 2023 participar en los 16,0000
emer de encuentro
Seguridad Inocuidad y calidad Propender por la Seguridad A 2023, mantener en cero la |0,0000
alimentaria de Alime tas
'é'_rfansversal gestion | Desarrollo integral Garantizar que el sector salud| A 2023, manteger a cero la tas¢ 0,0000
i e se c e
Vida saludable y Modos, condiciones| Coofinanciar el programa de A 2023 mantener una 5,0000
condi Y prevalencia
Vida saludable y Enfermedades Reducir la carga de A 2023, disminuir los casos de | 2,0000
enfer emerge enfermedades
Vida saludable y Enfermedades Garantizar el derecho de la A 2023, aumentar las 70,0000
enfer inmuno poblac coberturas d
Convivencia social y Promocion de la Generar espacios que A 2023, disminuir la tasa 4,0000
sa salud contribuyan mortalid
Convivencia social y Prevencion y Fortalecer la capacidad de A 2023, disminuir la tasa de |80,0000
atenciéon pue viole
Seguridad Disponibilidad y Propender por la Seguridad A 2023, disminuir la tasa de | 20,0000
alimentaria acces Alim¢ enfer
Transversal gestion | Envejecimiento y Asegurar las acciones A 2023, aumentar la cobertura| 624,0000
dif veje diferenciale en

Eficiencia operativa 2023

MINISTERIO DE SALUD

Y PROTECCION SOCIAL E=bUIISE0 7

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL DE RESULTADOS
Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023
Aiio 2023

Di i0 Comp Resultad Meta de Itadi Valor Cuatrienio | Cump. Trim | Cump. Trim | Cump. Trim | Cump. Trim | Porcentaje
Salud ambiental Habitat saltContribuir al mejdA 2023 disminuir el indice del riesga 20,0000
Salud publica en emer|Gestidn int Fortalecer los sist{A 2023 participar en los encuentros (16,0000
Salud ambiental Habitat salt Contribuir al mejc A 2023 mantener la tasa de agresion 300,0000
Salud ambiental Situacione{Contribuir al mejc A 2023 Disminuir la incidencia de ca;50,0000
Sexualidad, derechos {Prevenciér Promover, genera A 2023, mantener una tasa de VIH p(19,0000
Fortalecimiento de la {Fortalecim|Lograr que en tod|A 2023 aumentar |a cobertura de afi|81,0000
Salud y ambito laboral|Seguridad |Caracterizar las pc A 2023 realizar 16 encuentros sobre | 16,0000
Salud y ambito laboral|Situacione: Promover la salud A 2023, realizar 16 encuentros de ed 16,0000
Seguridad alimentaria| Consumo y Contar con una ad A 2023 disminuir el porcentaje de b{5,0000
Sexualidad, derechos {Promocidn|Garantizar el nive|A 2023, disminuir |a tasa de fecundi(20,0000
Vida saludable y condi Condicione Generar condicior A 2023, mantener la prevalencia de [1,0000
Vida saludable y enfer Condicione Reducir de maner A 2023, disminuir |a tasa de inciden¢9,0000
Salud publica en emer|Respuesta|Promover la gesti(A 2023 participar en los encuentros (16,0000
Seguridad alimentaria|Inocuidad yPropender por la {A 2023, mantener en cero |a tasa de/0,0000
Transversal gestidn dif Desarrollo |Garantizar que el |A 2023, mantener a cero |a tasa de n'0,0000
Vida saludable y condiModos, cor Coofinanciar el piA 2023 mantener una prevalencia d¢5,0000
Vida saludable y enfer Enfermeda Reducir la carga d¢A 2023, disminuir los casos de muer2,0000
Vida saludable y enfer Enfermeda Garantizar el dere|A 2023, aumentar las coberturas de 170,0000
Convivencia social y sa Promocion|Generar espacios |A 2023, disminuir la tasa mortalidac4,0000
Convivencia social y saPrevencior Fortalecer la capalA 2023, disminuir |a tasa de violenc| 80,0000
Seguridad alimentaria Disponibili Propender por la {A 2023, disminuir |a tasa de enferm¢ 20,0000
Transversal gestion dif Envejecimi|Asegurar las accio A 2023, aumentar |a cobertura en u1624,0000
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Secretariade Salud y
Bienestar Social
Alcaldia de Amaga

Analisis, evaluacion y definicion de acciones de intervencién

En cuanto a lo relacionado a la eficiencia operativa se observa que para cada afo
en cuanto al cumplimiento anual se ha cumplido con las metas, dado que se han
realizado esfuerzos y acciones para cumplir con lo propuesto para cada afo, con
talento humano idéneo que realiza actividades de educacion y seguimiento para el
efectivo cumplimiento de metas, para el ultimo afio se evidencia que en los
trimestres los indicadores muestran en su mayoria cumplimiento del 100%o0
superaron el 80% del cumplimiento, lo que indica la buena gestion.

Conclusiones:

El municipio de Amaga realiz6 la autoevaluacion para el proceso de las condiciones
institucionales, aunque por causa de la pandemia las reuniones a nivel institucional
se realizaron de manera virtual.

Se realizd el cumplimiento de las metas sanitarias, de acuerdo con la meta
establecida por la entidad territorial se tiene un cumplimiento del 77% de acuerdo
con la meta de resultado, lo que indica que se ha avanzado en el cumplimiento de
los indicadores establecidos al comienzo del cuatrienio.

El municipio registra en su mayoria un cumplimiento del 100% de acuerdo con las
lineas operativas para cada meta de resultado, indicando esto que las actividades
propuestas para cada vigencia se han cumplido.

De acuerdo con la gestidén presupuestal se observé que para la vigencia 2020 - 2023
el municipio tiene un indice de eficacia financiera sobre el 99% indicando esto que
del valor presupuestado se ha ejecutado el correspondiente valor, lo que significa
la buena utilizacién de los recursos en el plan territorial municipal.

Julieth AlejandraBedoya Ramirez

Sggretaria de Salud y Bienestar Social
Correo Electronico: salud@amaga-antioquia.gov.co
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