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INTRODUCCION.

“El Ministerio de Salud y Protecciéon Social, dando cumplimiento a las competencias y obligaciones
de seguimiento, evaluacién y gestién del conocimiento establecidas para el sector salud y a luz de
los principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define el mecanismo de monitoreo y
evaluacion de las acciones definidas en el Plan Decenal de Salud Publica -PDSP, con el fin de
identificar las dificultades en el cumplimiento y logro de los objetivos y metas, y presentar acciones
de mejora que permitan re - orientar las intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del
PDSP y del PTS 2020-2023” el cual debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo la
estrategia de Pase a la Equidad y el Plan de desarrollo del municipio.

Enmarcados en la Resolucion 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el andlisis, evaluacion y
definicién de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en Salud del afio 2023, sirviéndose
de la informacién que genera la plataforma de SISPRO.

Descripcion General del Municipio.

El Municipio San Vicente Ferrer ubicado en el oriente Antioquefio, se encuentra localizado en la
Cordillera Central Antioquefia, a una altura de 2.150 metros sobre el nivel del mar, con una extension
territorial de 243 Km2 de los cuales 1,7 km corresponden al area urbana de este Municipio; limita por
el occidente con los municipios de Guarne y Rionegro, por el norte con los municipios de Concepcién
y Barbosa, por el sur con Marinilla y por el oriente con el Pefiol. El Municipio de San Vicente Ferrer,
aungue no cuenta con carreteras pavimentadas hacia sus veredas, tiene unas vias de comunicaciéon
accesibles a los municipios lindantes, en un excelente estado, lo que permite una reduccién en el
tiempo de traslado a cada vereda.

En general el clima del Oriente Antioquefio es frio, himedo y tropical. La temperatura varia entre 16
y 20°C, presenta un régimen de precipitacion media anual entre 1000 y 4000 mm, con dos periodos
de lluvia entre los meses de abril — mayo y octubre — noviembre, y dos periodos secos entre los
meses de enero — marzo y julio — septiembre, aunque dicho comportamiento puede variar
significativamente.

Segun DANE para el afio 2023, se cuenta con un total de habitantes de 23.349 de los cuales 7.217
personas habitan la zona urbana siendo este 30,91% de los habitantes del municipio, el 69,09%
restante habitan la zona rural, que corresponde a 16.132 personas.

El Municipio de San Vicente Ferrer muestra un grado de urbanizacion del 28,5%, lo que muestra que
es un municipio, donde la mayoria de su poblacién reside en areas rurales, los cual a su vez es
asociado con la principal fuente de economia del municipio, que es la agricultura.

En cuanto a morbilidad, se observé que las enfermedades no transmisibles, fue el grupo que mas
casos aport6 en todos los ciclos vitales, lo que es coincidente con el perfil nacional, algunos de los
factores de riesgo que estan presentes en el municipio, estan relacionados con habitos alimenticios
inadecuados, consumo de tabaco, alcohol, sedentarismo entre otros. Se observa la estrecha relacion
entre estas causas de morbilidad y mortalidad, aunque hay presencia de programas que promueven
estilos de vida saludable, la informacién analizada nos demuestra que se deben seguir fortaleciendo,
tendiendo en cuenda ademas que son enfermedades de larga duracion.

En el analisis de poblacion total para causas de mortalidad ajustada segun el grupo de grandes
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causas, se observa que la causa de mortalidad que mas impactd durante el periodo fueron de las
demas causas, igualmente a las muertes por el grupo las enfermedades del sistema circulatorio
mostrando un deceso en la mortalidad pero afectaron en gran medida la poblacion, seguida por las
muertes a causa de las neoplastias y las causas externas la cual presenta un aumento, los demas
grupos de mortalidad presentaron un impacto en menor medida.

La siguiente tabla muestra el resumen de las situaciones priorizadas en el desarrollo de este analisis
en salud del municipio de San Vicente Ferrer - Antioquia. Se muestra la dimensién que corresponde
segun el Plan Decenal de Salud Publica y la caracterizacién segun el modelo de Intervencién de
Atencion en Salud. (MIAS).

Dimensiéon
Plan Decenal

Prioridad

GRUPO DE
RIESGO (MIAS)

1.Manejo de residuos Agroguimicos (aunque no se tiene
una medicién exacta, es un municipio, que pos su actividad
econdmica, requiere seguimiento, vigilancia y control en el
tema)

NIT: 890.982.506-7

1.Salud 0
Ambiental . 3
2. No se cuenta con cobertura de alcantarillado en area rural 0
3. acueducto en area rural (cobertura 7.03 %) 0
1.Enferemedades del sistema circulatorio 1
2. Vida 2. Enfermedades no transmibles (grupo que mas casos de 1
saludable y morbilidad presento en todos los grupos de edades)
condiciones no
transmisibles 3. Vigilancia de binomio madres e hijo, para prevenir 8
mortalidades, (no se presentaron casos para el 2019)
1.Crear espacios intersectoriales que permitan abordar la
problematica de todo tipo de violencias, para el 2019 se
cuenta con una tasa de 4,49 en casos de violencia
intrafamiliar y se encuentra entre las primeras causas segun
3. Convivencia la notificacion rutinaria de SIVIGILA 12
social y salud - — - - —
mentaly 2. Las lesiones auto infligidas intencionalmente (suicidios),
en especial en adolescentes con una tasa de 23.83 superior
al nivel departamental 12
3. Alta prevalencia de consumo de sustancias psicoactivas,
no se cuenta con medicion. 13
4.Seguridad 1. Proporcién de nacidos con Bajo peso al nacer (9,1) 8
alimentaria y
nutricional ] o o )
2.No se han caracterizado las condiciones nutricionales, ni el
acceso y aprovechamiento de los alimentos de la poblacién 3
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Dimensién Prioridad GRUPO DE
Plan Decenal RIESGO (MIAS)
5. Sexualidad, 1. Razén de mortalidad materna en cero 8
derechos
sexuales y 3. Tasa especifica de fecundidad de 54 en mujeres de 15 a
reproductivos 19 afios 0
6. Vida
saludable y 1. Fortalecer el programa ampliado de inmunizaciones 0
enferm_edades 2. Fortalecer la busqueda activa institucional
transmisibles
3. Alta morbilidad de enfermedades respiratorias 9
1. Fortalecer la realizacién de simulacros y simulaciones 13
7. Salud publica —— —— :
en emergencias | 2. actualizacion y socializacion de zonas de alto riesgo 13
y desastres 3. Articulacion intersectorial a la Gestion Integral del Riesgo 0
de Desastres de las entidades responsables
1.Inexistencia de caracterizacion de las poblaciones
8. Salud y laborales vulnerables del sector formal e informal de la 11
ambito laboral economia
2.Elaborar diagnéstico de enfermedades laborales 11
. 1. Promover atencion en salud, de acuerdo a cada grupo
9.Gestion ; . grup 0
) . diferencial
diferencial en — — : - -
poblaciones 2. seguimiento a la policita publica de discapacidad 0
vulnerables 3. Realizar actualizacion del listado censal 0
1. Evasiény elusién en Afiliacion al Sistema General de 11
10. o Seguridad Social en Salud del Régimen Contributivo
FortaIeC|m!ento 2. Aumentar la cobertura de afiliacién al SGSSS (65,6%) 0
de la autoridad
sanitaria 3. Deficiencias en el sistema de referencia y contra 0

Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementacion del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012 — 2021, los
territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud -PTS para los periodos
de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social -MSPS, en particular los relacionados con la Estrategia PASE a la Equidad en
Salud, que han permitido avanzar en el logro de las metas de pais en materia de salud publica a
través de las propuestas estratégicas evidenciadas en los objetos y metas sanitarias formuladas en

dichos instrumentos de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacion de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en la
Resolucion 1536 de 2015, el MSPS definié la metodologia para medir el desempefio de la gestién
integral en salud de las entidades territoriales y establecer el avance y el logro de los objetivos y las
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metas sanitarias definidas en el PTS y su contribucién al PDSP (Ministerio de Salud y Proteccion
Social, 2015, pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacion de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales cargaron
dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccién Social destinado para tal fin.
A su vez, a partir de este afio, este portal captura desde las Entidades el reporte que referente al
proceso de gestidn operativa a través de los Planes de Accion en Salud y del Componente Operativo
Anual de Inversion realizan las Entidades Territoriales (ET), en donde se programan los recursos de
cada vigencia para la implementacion de las intervenciones que permitiran el logro de los objetivos
y metas sanitarias del componente estratégico del PTS1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar el nivel de
cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programacion anual de las entidades
territoriales. Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culminé el periodo de gobierno de las
administraciones territoriales, es preciso avanzar en la identificacion del cumplimiento de las metas
sanitarias propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la evaluacion del componente de eficacia
técnica en el marco de la metodologia de monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por las ET, en el
presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacién, con el fin identificar su
estado de avance en cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la coherencia en la
formulacioén de las metas de resultado segun lo identificado en la cadena de valor; el segundo que
tiene en cuenta el avance en los resultados en salud (tendencia de los indicadores en el periodo
de gobierno); el tercero que hace referencia a la coherencia en la programacién de las metas a
partir de las lineas de base para el proceso de planeacion integral en salud en el 2016; y el cuarto
gue muestralarelacion del avance de los resultados en salud con la ejecucién operativa anual
de acuerdo a las actividades programadas por linea operativa.

Objetivo General
Presentar avances y definicion de acciones de intervencion del Plan Territorial en Salud 2020 — 2023
Objetivos Especificos

¢ Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de
planeacion.

o Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS
(Eficiencia Técnica)

e Medir la relacion entre la asignacion de recursos y la ejecucion presupuestal del PTS

e Medir la comparacién de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en salud
publica

e Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la formulacion de
los planes y programas que se enmarcan en cada dimension.

¢ Identificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones.
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Alcance
Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las metas
trazadas en el PTS.

Descripcién general de la Metodologia

“La metodologia de monitoreo y evaluacion de los PTS establecida por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social plantea la medicion del desempefio de la Gestion Integral en Salud de las
Entidades Territoriales a través del analisis de los siguientes componentes: a) Gestion
institucional, b) Eficacia técnica, c) Eficacia financiera y d) Eficiencia, tal como se muestra en
el siguiente esquema:”

ESQUEMA 3. Esquema de Medicidn del Desempenio de la Gestidn Integral en Salud
en las Entidades Territoriales (GI5) B

Cumplimiento de metas sanitarias
definidas en el PTS

1. Hicacia
Técnica

Condiciones institucionales
de las entidades
territoriales para el
progeen A =lapeacion
ye salud

Relacion entre
asignacidn de
recursos y la ejecucion
presupuestal
del P1S

Desempeno
de |a Gestidén
.\Integral en Salud

1. Gestidn
Institucional

1. Eficacia
Financiera

Comparacion de los productos obtenidos frente
alos insumos utilizados en salud publica

Resultados de la Evaluacién

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de
planeacion Instrumento en Excel (Medicion del componente de Gestion Institucional -
2020-2023)

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)

1. Participacién de los actores del territorio en la Planeacién Integral en Salud
2. Abogacia de la autoridad sanitaria

3. Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial
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Califique de 0 a 5 la participacion
de cada actor en el proceso de

SAN VICENTE FERRER

Nom.bre del N.D' Variable/Actor Planeacion Integral en Salud, C.al.culo_!ndlcador
Indicador Variable . fp S A Participacion — PARTIC
siendo 5 la maxima calificacion y 0
la mini o nula participacia
a) Indicadores de particip idencia politica (PEIP)
il (Oficina de Planeacidn 4
V2 Delegados de las oficinas sectoriales 3
V3 Comunicadores 2
1. Participacidn Representantes de |a Sociedad Civil
V4 3
de los actores
del territorio en Coordinador técnico del PTS 714
: V& &
la Planeacidn
Integral en Salud Funcionarios responsables de cada
Ve : " 3
Dimensidn
V7 Responsable de la Planeacidn en 5
Salud
2. Abogacia de la V1 Autoridad Sanitaria 5 100.0
autoridad sanitaria
Voluntad politica para realizar el
Vi proceso de la planeacidn integral en 5
salud del respectivo perfodo de
gobierno
. . Ruta o Plan de Trabajo acordada con
3. Incidencia :
técnica y politica V2 las demds dependencias para la 5
. formulacian participativa de los PTS 1000
de la autoridad
teritorial Equipo de gobierno convocado para la
V3 implementacidn del proceso de la 5
planeacidn integral en salud
Actores comunitarios convocados para
Vi la implementacidn del proceso de la 5

planeacidn integral en salud

b) Indicador actualizado Andlisis de la Situacion de Salud (ASIS)

b) Indicador actualizado ASIS (ASIS)

100.0

¢La dimensidn de Salud ambiental
Salud ambiental V1 estd actualizada en el ASIS? 1
Responda Si=1; No=0
Vida saludable v ¢La dimensidn de \n'da.saludable v
condiciones |qu Vo cond\c_\ones no transmisibles esta 4
transmisibles au.:tuallzada en &l ASIS? Responda
Si=1; No=0
Comvivencia social v ¢La dimensidn dn? con\n’vz_ancia social y
salud mantal . V3 salud mental estd a_ctuallzada en el 1
AS|S? Responda Si=1; No=0
¢La dimensidn de seguridad
Seguridad alimentaria v alimentaria y nutricional esta ’
y nutricional actualizada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0
Sexualidad. derachos ¢La dimensidn de sexualidad. )
sexuales y V5 der?chus sexuales y reproductivos ’
reproductivos estd actualizada en el ASIS?
Responda Si=1; No=0
Vida saludable v ¢ La dimensidn de vida saludable y
enfermedadss ! V6 enfermedades transmisibles esta 4
transmisibles aptuallzada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0
Salud piblica sn ¢La dimensidn de salud plblica en
emergencias y VT emergencias y desastres esta 1
desastres actualizada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0
’ . ;La dimensidn de salud y ambito
at:uuril& ambito Va laboral esta actualizada en el ASIS? 1
Responda Si=1; No=0
Gastién diferencial de ila d\mepsm’n de gestidgn dlfen?nmal
poblaciones V9 de put.:laclunes vulnerables esta ’
vulnerables actualizada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0
Fortalecimienta de la iLla c.hmensic'ln dg furlalecimielfnu dela
autoridad sanitaria V10 autoridad sanitaria esta actualizada en 1
el ASIS? Responda Si=1; No=0
Integracion al ASIS ¢La entidad territorial integrd en el
territorial de la ASIS territorial la informacidn de
informacidn de VI caracterizacion poblacional a cargo de 1
caracterizacign las EPS. EAPB y ARL que operan en
poblacional su jurisdiccidn? Si=1; Mo=0
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¢) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el PTS (IPCP)

c) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el PTS (IPCP)

Salud ambiental V1

¢La priorizacidn de la caracterizacidn
poblacional se integrd en la dimensidn
de salud ambiental del PTS?
Responda Si=1; No=0

Vida saludable y
condiciones no V2
transmisibles

iLa priorizacién de la caracterizacidn
poblacional se integrd en la dimensidn
de vida saludable y condiciones no
transmisibles del PTS? Responda
Si=1; No=0

Convivencia social y

¢La priorizacidn de la caracterizacidn
poblacional se integré en la dimensidn

salud mental V3 de convivencia social y salud mental 1
del PTS? Responda Si=1; No=0
¢La priorizacidn de la caracterizacidn

Seguridad alimentaria V4 poblacional se integrd en la dimensidn 1

y nutricional

de seguridad alimentaria y nutricional
del PTS? Responda Si=1; No=0

Sexualidad, derechos
sexuales y Va
reproductivos

¢La priorizacidn de la caracterizacidn
poblacional se integrd en la dimensidn
de sexualidad, derechos sexuales y
reproductivos del PTS? Responda
Si=1; No=0

Vida saludable y
enfermedades V6
transmisibles

¢La priorizacidn de la caracterizacidn
poblacional se integrd en la dimensidn
de vida saludable y enfermedades
transmisibles del PTS? Responda
Si=1; No=0

Salud padblica en
emergencias y i
desastres

iLa priorizacién de la caracterizacidn
poblacional se integrd en la dimensidn
de salud plblica en emergencias y
desastres del PTS? Responda Si=1;
MNo=0

Salud y ambito

¢La priorizacidn de la caracterizacidn
poblacional se integrd en la dimensidn

laboral V8 de salud y dmbito laboral del PTS? !
Responda Si=1; No=0
¢La priorizacidn de la caracterizacidn
Gestidn diferencial de poblacional se integrd en la dimensidn
poblaciones V9 de gestidn diferencial de poblaciones 1
vulnerables vulnerables del PTS? Responda Si=1;
No=0
¢La priorizacidn de la caracterizacidn
. poblacional se integrd en la dimensidn
Fortalecimiento de la V10 de fortalecimiento de la autoridad 1

autoridad sanitaria

sanitaria del PTS? Responda Si=1;
MNo=0

1000

NIT: 890.982.506-7
Telefono: 604 8544251 Ext. 2501

Direccion: Plazuela Monsefior Vicente Arbeldez Cr 28 # 29-04

E-mail: alcaldia@sanvicente-antioquia.gov.co

www.sanvicente-antioquia.gov.co

16

Codigo Postal: 054010.

Pagina 8]



Municipio de
SAN VICENTE FERRER
ANTIOQUIA

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacién Integral en Salud (DISP_PIS)

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud (DISP_PIS)

V1

¢El Plan Territorial en Salud, segtn
corresponda, fue aprobado por la
asamblea o el concejo? Responda
Si=1; No=0

V2

i El componente estratégico v
operativo del PTS se cargd a través de
la herramienta tecnoldgica de
planeacion integral en salud web/off
line?

V3

¢El Componente Operativo Anual de
Inversidn en Salud, segin corresponda,
fue aprobado por la asamblea o el
concejo? Responda Si=1; No=0

V4

¢EI COAl en Salud se cargd a través
de la plataforma habilitada del
SISPRO? Responda Si=1; No=0

¢El Plan de Accidn en Salud 2016 fue

V5 aprobado en Consejo de Gobierno? 1

Responda Si=1; No=0

¢El PAS se cargd a través de la

V6 plataforma habilitada del SISPRO a 1

mas tardar el 30 de enero de 20167

1000

e) Indicador de Gestidn en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP

e) Indicador de Gestién en Salud Piblica de la Autoridad Territorial - GSP

Procesos (Articulo 5. Resolucion 518 de 2015)

Califique de 0 a 5 la gestion que realizo la
autoridad territorial en cada proceso para el

logro de los resultados en salud en el marco del

PTS, siendo 5 la maxima la calificacion y 0 la
menor o la nula accion realizada

Vi1

Coordinacidn intersectorial para
articular esfuerzos y crear sinergias
que favorezcan la consecucion de
objetivos estratégicos

V2

Desarrollo de capacidades para crear,
construir y fortalecer capacidades,
habilidades, actitudes y conocimientas
en el Talento Humano en salud

Vi

Gestidn administrativa y financiera para
ejecutar de manera dptima los
recursos del PTS

V4

Gestidn del aseguramiento que
garantice |a gestién del riesgo en salud

V5

Gestidn del conocimiento que
conduzca a generar informacién para la
toma de decisiones en salud

V6

Gestidn de insumos de interés en
salud plblica para garantizar a la
poblacidn que presenta eventos de
interés en salud piblica

VT

Gestign del Talento humano para
garantizar la disponibilidad, suficiencia,
v pertinencia del TH

Ve

Gestion de las intervenciones
colectivas de promocidn de la salud y
gestidn del riesgo

V9

Gestidn de |a prestacidn de senicios
individuales

V10

Participacion social con el objetivo de
lograr que la ciudadania y
comunidades incidan en las decisiones
del PTS

Vi1

Equipo de gobiemo convocado para el
seguimiento del PTS

V12

Vigilancia en salud plblica para
generar informacidn sobre los eventos
que afecten o puedan afectar la salud
de la poblacign

V13

Inspeccidn vigilancia y control con el
objetivo de identificar, eliminar o
minimizar riesgos para la salud
humana

500.0
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La Proteccién Social y Desarrollo Comunitario, lider6 el proceso de elaboracién del Plan Territorial
en Salud, se contd con participacion de diferentes actores, voluntad politico-administrativa, se tuvo
en cuenta la normatividad vigente, su articulacion con el Plan Decenal de Salud Publica y el Plan de
Desarrollo municipal, haciendo uso ademas de las distintas herramientas y plataformas dispuestas
para su planeacion, ejecuciéon, seguimiento y evaluacion.

Se espera que, con la implementacion de la Politica Publica de Participacion, se logré una mayor
articulacion y se incentive aun mas los derechos ciudadanos para la particién en los distintos planes
y proyectos en salud.

2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS
(Eficiencia Técnica)

2.1 Metas de resultado

Para casi todas las metas de resultado se esta cumpliendo con los indicadores y la tendencia de los
resultados proyectados, lo cual le da viabilidad al cumplimiento total del PTS para el 2023, con el
respectivo aporte al Plan Decenal de Salud Publica, en sus diferentes dimensiones.

En la dimensién de Convivencia social y salud mental, al igual que en la Vida saludable y
enfermedades transmisibles, y la dimension Transversal gestién diferencial de poblaciones
vulnerables se observa que no se cumple con los objetivos propuestos, y se tiene una tendencia
negativa en el resultado.

Por lo anterior, se analiza en detalle cada dimension y su indicador, encontrando lo siguiente:
Dimension Convivencia social y salud mental

Indicador A 2023 mantener la tasa de mortalidad por suicidios en 9,0 por 100 mil habitantes, para el
afio 2023 se obtuvo una tasa de 16, por lo tanto, no se cumple con la meta trazada y el indicador
gueda en rojo; este indicador se saca de los eventos de salud publica con corte a 2022.

Dimensién Vida saludable y enfermedades transmisibles
Indicador A 2023 mantener la vacunacion por DPT en menores de un afio en 95,6%, se tiene
informacion del ASIS 2021.

Dimensién Transversal gestion diferencial de poblaciones vulnerables

Mantener la tasa de mortalidad infantil en cero por mil nacidos vivos, en la fuente de informacion
ASIS se tiene datos de mortalidad infantil con corte a 2021, y en este afio se evidencia una tasa de
10,90 por mil nacidos vivos, incumpliendo con lo programado.

Se tienen registradas 10 metas, pero al momento de analizar las lineas base al 2019 se encuentra
que una de las metas, “A 2023 aumentar el aseguramiento al Sistema General de Seguridad Social
en Salud, de la poblaciéon informal no asegurada en un 70%” no cuenta con linea base, por lo tanto,
no se tiene en cuenta a la hora de hacer el analisis general.
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a. Meta de resultado Il. Eficacia técnica metas de resultado: Tendencia del indi S TEINCE lD, LEACIT 00
Meta establecida por la ET
c. ¥alor actual
N Met Tipo d t b. ¥alor linea (indicador 2023 | d. Avance del | e. Tendencia h. ¥alor i
- e ipo de meta de base 2019 [¥alor indicador del indicador programado Semaforizacion
logrado)
1|A 2023 mantener la tasa de Enfermedades Transmi R 287,5 430 283,20
2|A 2023 mantener la tasa de mortalidad infarto agu M-M 49,4 0,00 49,40
3|A 2023 mantener la tasa de mortalidad por suicidig M-I 9 16,00 -7,00
4|A 2023 mantener la tasa de desnutricidn en menar| W-M 239,8 4,00 235,80
5|4 2023 mantener la proporcidn de embarazos en 1 W-M 18,8 16,70 2,10
6|4 2023 mantener la vacunacion por DPT en menord M-I 95,6 70,20 25,40
7|4 2023 mantener la tasa de mortalidad en emerge M-M 0 0,00 0,00
8|A 2023 mantener la tasa de mortalidad infantil en A 1] 10,50 -10,50
g9|A 2023 aumentar la cobertura total de aseguramie W-M 80 10,90 69,10

El Municipio de San Vicente Ferrer el porcentaje de cumplimiento del 88,89%, se tiene un
cumplimiento de las metas propuestas por el municipio para el afo 2023, exceptuando “A 2023
mantener la tasa de mortalidad por suicidios en 9,0 por 100 mil habitantes”, “A 2023 mantener la
vacunacion por DPT en menores de un afio en 95,6%” y “A 2023 mantener la tasa de mortalidad
infantil en cero por mil nacidos vivos”.

Este porcentaje refleja la coherencia entre lo programado por el Municipio de San Vicente Ferrer
teniendo en cuenta la linea de base del indicador, ademas de un cumplimiento global del 96,30%, se
debe sequir trabajando para un excelente cumplimiento de las metas.

|. Porcentaje de metas que corresponde a resultados en
zalud

Il. Eficacia técnica metas de resultado: Tendencia del
indicador

I1l. Coherencia de lo programado con respecto a la linea
de base

Promedio de cumplimiento global

100,00 |

8,89

2.2 Relacién con eficacia técnica operativa (2020-2023): Presentar el avance al afio 2023

A continuacion, se muestra el panorama de la eficacia técnica operativa con los porcentajes de
ejecucion de las actividades programadas anualmente a través de los PAS del municipio por cada
linea operativa del PDSP (Promocion de la salud, gestion del riesgo y gestién de la salud publica)
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Municipio de
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IV. Relacion con eficacia técnica operativa

Cumplimiento segun lo programado por linea operativa

2020 2021 2022 2023
GR GR

Analisis, evaluacion y definicion de acciones de intervencion

3. Eficacia Financiera

s

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2020

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

Indice Eficacia Financiera : 99,95

Departamento:
Municipio:
Periodo:

Desagregacion:

»=80%<=100%

MU 5674 - MUNICIPIO DE SAN VICENTE ANTIOQUIA
01/01/2020- 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
Meta Sanitaria del componente o meta de producto

Dimension Componente Meta Sanitaria | Valor Programdo | Valor Ejecutado Porcentaje de
Salud ambiental Habitat saludable|Sistemas de acue $2.010.000,00 $1.160.000,00
Vida saludable y condiModos, condicion| Grupos conforma $8.230.000,00 $8.229.999,00 100
Convivencia social y s Prevencidn y aten Talleres para la pr| $25.050.000,00 $22.950.005,00 91,62
Seguridad alimentaria|lnocuidad y calida Visitas del técnic $13.400.000,00 $13.400.000,00 100
Sexualidad, derechos {Prevencion y aten Talleres para la pr $10.000.000,00 $10.000.000,00 100
Vida saludable y enferEnfermedades en|Porcentaje de me $35.360.000,00 $35.359.998,00 100
Salud publica en emer Gestidn integral d Plan de Gestion d $3.200.000,00 $3.200.000,00 100
Salud y ambito laboral|Seguridad y salud|Politica de seguri $7.700.000,00 $7.700.000,00 100
Transversal gestidn dii Desarrollo integre Politica publica de $7.000.000,00 $6.496.000,00 92,8
Fortalecimiento de la {Fortalecimiento d Acciones implem¢ $11.552.576.619,00 $11.277.576.619,90 97,62
TOTAL| $11.664.526.619,00| $11.386.072.621,90
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Municipio de
SAN VICENTE FERRER

ANTIOQUIA
Departamento: >=80%<=100%
MINISTERIO DE SALUD Municipio: MU 5674 - MUNICIPIO DE SAN VICENTE ANTIOQUIA

Y PROTECCION SOCIAL
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2021

Indice Eficacia Financiera : 99,97

Periodo:

Desagregacion:

01,/01/2020- 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
Meta Sanitaria del componente o meta de producto

Dimension Componente Meta Sanitaria | Valor Programdo | Valor Ejecutado | Porcentaje de
Salud ambiental Habitat saludable|Sistemas de acue $5.800.000,00 $5.800.000,00 100
Vida saludable y condiModos, condicion Grupos conforma $15.800.000,00 $15.800.000,00 100
Convivencia social y s Prevencion y aten Talleres para la pr $39.330.267,00 $38.770.267,00 98,58
Seguridad alimentaria|lnocuidad y calida Visitas del técnici $10.607.000,00 $10.607.000,00 100
Sexualidad, derechos {Prevencion y aten Talleres para la pr| $13.930.000,00 $13.930.000,00 100
Vida saludable y enferEnfermedades en|Porcentaje de me $51.600.000,00 $51.040.000,00 98,91
Salud publica en emer Gestidn integral d Plan de Gestion d $2.200.000,00 $2.300.000,00 100
Salud y ambito laboral|Seguridad y salud|Politica de seguri $4.480.000,00 $4.480.000,00 100
Transversal gestidn dii Desarrollo integre Politica publica de $8.400.000,00 $7.654.000,00 91,12
Fortalecimiento de la {Fortalecimiento d Acciones implem¢ $12.260.556.294,00| $12.258.196.080,99 99,98
TOTAL| $12.412.803.561,00| $12.408.577.347,39
Departamento: >=80%<=100%
MINISTERIO ,DE SALUD Municipio: MU 5674 - MUNICIPIO DE SAN VICENTE ANTIOQUIA
Y PROTECCION SOCIAL periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2022 Desagregacion: Meta Sanitaria del componente o meta de producto

Indice Eficacia Financiera : 99,04 |

Dimension Componente Meta Sanitaria | Valor Programdo | Valor Ejecutado | Porcentaje de
Salud ambiental Habitat saludable|Sistemas de acue $5.000.000,00 $2.300.000,00
Vida saludable y condiModos, condicion|Grupos conforma $28.012.726,00 $27.112.726,00 96,79
Convivencia social y sé Prevencion y ater Talleres para la pr| $41.051.764,00 $35.080.003,00 85,45
Seguridad alimentaria|lnocuidad y calida Visitas del técnici $22.594.521,00 $21.694.521,00 96,02
Sexualidad, derechos {Prevencidn y aten Talleres para la pr $24.781.904,00 $24.781.904,00 100
Vida saludable y enferEnfermedades en|Porcentaje de me $12.853.737,00 $11.124.684,00 86,35
Salud publica en emer|Gestion integral d Plan de Gestion d $4.891.011,00 $4.891.011,00 100
Salud y dmbito laboral|Seguridad y salud|Politica de seguri $4.891.011,00 $3.771.011,00 77,1
Transversal gestidn dii Desarrollo integre Politica publica de $8.140.595,00 $8.140.595,00 100
Fortalecimiento de la {Fortalecimiento d Acciones implem¢ $12.631.773.182,00| $12.631.773.177,48 100
TOTAL| $12.783.990.451,00| $12.770.660.632,48
Departamento: ==80%<=100%
MINISTERIO PE SALUD Municipio: MU 5674 - MUNICIPIO DE SAN VICENTE ANTIOQUIA
Y PROTECCION SOCIAL Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2023

Desagregacion:

Meta Sanitaria del componente o meta de producto

Indice Eficacia Financiera : 100,00 |
Dimension Componente Meta Sanitaria | Valor Programdo | Valor Ejecutado | Porcentaje de
Salud ambiental Habitat saludable|Sistemas de acue $7.000.000,00 $7.000.000,00 100
Vida saludable y condiModos, condicion|Grupos conforma $26.000.000,00 $26.000.000,00 100
Convivencia social y s Prevencidn y aten Talleres para la pr| $26.794.940,00 $26.794.939,00 100
Seguridad alimentaria|lnocuidad y calida Visitas del técnic $24.000.000,00 $24.000.000,00 100
Sexualidad, derechos {Prevencion y aterTalleres para la pr $22.000.000,00 $22.000.000,00 100
Vida saludable y enferEnfermedades en|Porcentaje de me $24.500.000,00 $24.699.999,00 99,2
Salud publica en emerGestidn integral d Plan de Gestion d $7.000.000,00 $7.000.000,00 100
Salud y ambito laboral|Seguridad y salud|Politica de seguri $7.000.000,00 $7.000.000,00 100
Transversal gestion difDesarrollo integrz Politica publica de $16.791.307,00 $16.791.307,00 100
Fortalecimiento de la i Fortalecimiento d Acciones implem¢ $14.036.196.220,00| 514.036.196.216,00 100
TOTAL| $14.197.682.467,00| $14.197.482.461,00

El Municipio de San Vicente en la eficiencia financiera para la vigencia 2023 cumplié con un 100%
teniendo en cuenta que la dimensién de vida saludable y enfermedades trasmisibles para la
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promocion de la salud en el componente Enfermedades emergentes, reemergentes y desatendidas
su ejecucion fue del 99,2%.

De acuerdo con el analisis de monitoreo y evaluacién para las vigencias 2021 — 2022 el Municipio de
San Vicente cumplio con la ejecucion de las metas de resultados programadas en ambas vigencias
esto nos indica que estamos cumpliendo con un plan territorial en salud 2020 — 2023 y que esta
coherente al plan de desarrollo.

El Municipio de San Vicente CUMPLIO por cada linea operativa del PDSP (Promocion de la salud,
gestion del riesgo y gestion de la salud publica) para las vigencias 2023, de las actividades asociadas
a las metas de resultado que fueron ejecutadas por la entidad territorial durante cada anualidad del
periodo de gobierno.

Los Analisis de Situacion de Salud (ASIS) han sido definidos como procesos analitico-sintéticos que
abarcan diversos tipos de andlisis. Permiten caracterizar, medir y explicar el perfil de salud-
enfermedad de una poblacién incluyendo los dafios y problemas de salud, asi como sus
determinantes, sean estos, competencia del sector salud o de otros sectores.

El ASIS nos ha facilitado la identificacion de necesidades y prioridades en salud, asi como la
identificacion de intervenciones y programas apropiados y la evaluacion de su impacto en salud, el
Monitoreo y evaluacion del plan territorial en salud 2023 fueron el resultado del ASIS 2023 ademas
de un buen porcentaje de cumplimiento del plan territorial en salud mostrandonos la ruta para una
buena formulacion del plan decenal.

Analisis, evaluacion y definicién de acciones de intervencion

4. Eficiencia

4~ WINISTERIO DE SALUD i e TN
&7 v ProTECCION SOCIAL >=60 % < 80 %
B A
EFICIENCIA OPERA1 =100 %
Periodo 01/01/2020 - 3 Sin ejecutar / Sin programar
Afio 2020
Dimension Componente Resultado Meta de Resultado Valor Cuatrienio | Cump. | Cump. Cump. Cump. |Porcentaj

Salud ambiental Habitat saludable Garantizar la continuidad y la cobe A 2023 mantener la tasa de Enferr'ZB?,SDDD 100 100 100 100 100
Vida saludable y condiModos, condiciones y |Generar masificacion de la practig A 2023 mantener la tasa de mor‘talﬁﬁ,d‘lDDD 100 100 100 100 100
Convivencia social y sé Prevencion y atencidn Aumentar la cobertura para la ate| A 2023 mantener la tasa de mor‘tal’B,DDDD 100 100 100 100 100
Seguridad alimentaria|Inocuidad y calidad de Disminuir los niveles de desnutri¢ A 2023 mantener |a tasa de desnu '239,8000 100 100 100 100 100
Sexualidad, derechos {Prevencion y atencidn Aumentar |la cobertura para la ate|A 2023 mantener la proporcidn de'lS,SDOO 100 100 100 100 100
Vida saludable y enfenEnfermedades emerge Promover la asistencia de los mer A 2023 mantener la vacunacion pc'BS,ﬁDOD 100 -- 100 67
Salud publica en emer|Gestién integral de rig Implementar estrategias para la a|A 2023 mantener la tasa de mor‘taI'D,DDDD o 100 a 100 100
Salud y ambito laboral Seguridad y salud en e Brindar un mejor servicio a comur A 2023 aumentar el aseguramient":’D,ODOD 100 100 100 100 100
Transversal gestidn dif Desarrollo integral de |Fortalecer las capacidades técnica A 2023 mantener la tasa de mor‘tal’l},DDDD 100 100 100 100 100
Fortalecimiento de la {Fortalecimiento de la i Brindar un mejor servicio a comur A 2023 aumentar la cobertura tUta'S0,0DOO 100 100 100 100 100

El Municipio de San Vicente en la eficacia logro con un porcentaje de 97,61; para la vigencia 2020.
Cumpliendo asi con el del desarrollo del plan territorial para dicho periodo, para la meta “A 2023
mantener la vacunacion por DPT en menores de un afio en 95,6%” tuvo un porcentaje del 67%.
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MINISTERIO DE SALUD

Municipio de

ANTIOQUIA

®

SAN VICENTE FERRER

Y PROTECCION SOCIAL
EFICIENCIA OPERA1
Periodo 01,/01/2020 - 3
Ao 2021
Dimension Componente Resultado Valor Cuatrienio | Cump.

Salud ambiental

Habitat saludable

Garantizar la continuidad y la cobe

237,5000

Vida saludable y cond

Modaos, condicionesy

Generar masificacion de la practic

49,4000

Convivencia social y sz

Prevencion y atencion

Aumentar la cobertura para la ate

9,0000

Seguridad alimentaria

Inocuidad y calidad de

Disminuir los niveles de desnutri

239,000

Sexualidad, derechos

Prevencion y atencion

Aumentar la cobertura para la ate

13,8000

Vida saludable y enfer

Enfermedades emerge

Promover la asistencia de los mer

95,6000

Salud publica en emer|

Gestion integral de rie

Implementar estrategias para la a

0,0000

Salud y ambito laboral

Seguridad y salud en g

Brindar un mejor servicio a comurr}'0,0000

Transversal gestion dif

Desarrollo integral de

Fortalecer las capacidades técnic*],OOOO

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento de la

Brindar un mejor servicio a comurrE0,0000

El Municipio de San Vicente en la eficacia logro con un porcentaje de 99,97; para la vigencia 2021.
Cumpliendo asi con el del desarrollo del plan territorial para dicho periodo.

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL >=60% <80 %
EFICIENCIA OPERA1
Periodo 01/01/2020 - 3
Afo 2022
Dimension Componente Resultado Valor Cuatrienio | Cump.

Salud ambiental

Habitat saludable

Garantizar la continuidad y la cobe

287,5000

Vida saludable y cond

Modaos, condicionesy

Generar masificacion de la practic

49,4000

Convivencia social y sz

Prevencion y atencion

Aumentar la cobertura para la ate

39,0000

Seguridad alimentaria

Inocuidad y calidad de

Disminuir los niveles de desnutri

239,8000

Sexualidad, derechos

Prevencion y atencion

Aumentar la cobertura para la ate

18,8000

Vida saludable y enfer

Enfermedades emerge

Promover la asistencia de los mer

95,6000

Salud publica en emer|

Gestion integral de rie

Implementar estrategias para laa

0,0000

Salud y ambito laboral

Seguridad y salud en g

Brindar un mejor servicio a comurr}'ﬂ,OODO

Transversal gestion dif

Desarrollo integral de

Fortalecer las capacidades técnic*],OOOU

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento de la

Brindar un mejor servicio a comurrS0,00DO

El Municipio de San Vicente en la eficacia logro con un porcentaje de 99,9; para la vigencia 2022.
Cumpliendo asi con el del desarrollo del plan territorial para dicho periodo.
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MINISTERIO DE SALUD

Municipio de
' SAN VICENTE FERRER
ANTIOQUIA

Y PROTECCION SOCIAL

EFICIENCIA OPERA1

Periodo 01,/01/2020 - 3

Ao 2023

Dimension Componente Resultado Valor Cuatrienio | Cump. | Cump. | Cump. | Cump. |Porcentaj

Salud ambiental Habitat saludable Garantizar la continuidad y la cobe 287,5000 B0
Vida saludable y condiModos, condiciones y |Generar masificacion de la practic 49,4000 96
Convivencia social y s& Prevencion y atencion/ Aumentar la cobertura para la ate|9,0000 100
Seguridad alimentaria|lnocuidad y calidad de Disminuir los niveles de desnutri¢239,3000 100
Sexualidad, derechos {Prevencidn y atencidn Aumentar la cobertura para la ate|18,3000 100
Vida saludable y enfer Enfermedades emerge Promaover la asistencia de los mer 35,6000 100
Salud publica en emer|Gestion integral de rie Implementar estrategias para la a/0,0000 100
Salud y ambito laboral|Seguridad y salud en e Brindar un mejor servicio a comurr}'0,0000 100
Transversal gestion dil Desarrollo integral de |Fortalecer las capacidades técnic*],OOOO 100
Fortalecimiento de la Fortalecimiento de la {Brindar un mejor servicio a comurrE0,0000 94

El Municipio de San Vicente en la eficacia logro con el cumplimiento; para la vigencia 2023.
Cumpliendo asi con el del desarrollo del plan territorial para dicho periodo.

Conclusiones

e Se observa un cumplimiento de las metas sanitarias muestra una tendencia favorable para el
municipio; sin embargo, en la dimension de Convivencia social y salud mental, al igual que
en la Vida saludable y enfermedades transmisibles, y la dimensiéon Transversal gestion
diferencial de poblaciones vulnerables se observa que no se cumple con los objetivos
propuestos, y se tiene una tendencia negativa en el resultado.

e El porcentaje de ejecucion de las actividades por cada linea operativa para el afio 2023 se
encuentra un panorama favorable.

e Fortalecer el proceso de evaluacién y seguimiento al PTS, a través del analisis permanente
de la informacion contenida en SISPRO, y del monitoreo del cumplimiento de las metas de
resultado.

e Paralavigencia 2023 el Municipio de San Vicente cumplié con un indice de eficacia financiera
del 100% ejecutando lo contratado con el Hospital del municipio de San Vicente.

e Paralavigencia 2023 el Municipio de San Vicente Cumpli6é con un indice de eficacia operativa
de 100%.

Atentamente,
)
DIANA LE R LOAIZA VASQUEZ

Secretaria de Proteccién Social y Desarrollo Comunitario

NIT: 890.982.506-7

www.sanvicente-antioquia.gov.co

Telefono: 604 8544251 Ext. 2501 Direccion: Plazuela Monsefior Vicente Arbeldez Cr 28 # 29-04 Pa g ina 16 |
E-mail: alcaldia@sanvicente-antioquia.gov.co 16 Codigo Postal: 054010.



