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Introduccién

“El Ministerio de Salud y Proteccién Social, dando cumplimiento a las competencias y
obligaciones de seguimiento, evaluacion y gestion del conocimiento establecidas para
el sector salud y a luz de los principios y los enfoques planteados en el mismo plan,
define el mecanismo de monitoreo y evaluacion de las acciones definidas en el Plan
Decenal de Salud Publica -PDSP, con el fin de identificar las dificultades en el
cumplimiento y logro de los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que
permitan re - orientar las intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del
PDSP y del PTS 2020-2023” el cual debe estar articulado con los Planes Territoriales
bajo la estrategia de Pase a la Equidad y el Plan de desarrollo del municipio.

Enmarcados en la Resoluciéon 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el analisis,
evaluacion y definicion de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en
Salud de los afios 2020 — 2021, sirviendose de la informacion que genera la
plataforma de SISPRO.

Descripcién General del Municipio

Contexto territorial.

El municipio de San Luis, estd ubicado en la region oriente del departamento de
Antioquia, localizado al noroeste de Colombia. Fundado el 25 de agosto de 1875 por
el clérigo Clemente Giraldo, y erigido municipio el 1 de mayo de 1882. Recibe su
nombre, en honor al santo patrono San Luis Gonzaga. Posee 1 corregimiento y 48
veredas, distribuidas en 12 centros zonales mas la cabecera urbana. San Luis es
reconocido por su riqueza hidrica y forestal, por ello, recibe el apelativo de Perla
Verde de Oriente, su temperatura promedio es de 24 °C, y se encuentra a 1.050
metros sobre el nivel del mar, dista de Medellin a 124 Km. Se lo conoce con los
apelativos de "Fortin Maderero" y "Perla Verde de Oriente". EI municipio limita al
oriente con Puerto Nare y Puerto Triunfo, al occidente con Granada y Cocorna, al
norte con San Carlos y Puerto Nare y al sur con San Francisco.

Division Politico Administrativa del Municipio de San Luis

Las veredas del municipio de San Luis son: Altavista, Cuba, El Palacio, EI Chaquiro,
El Jordan, El Olivo, El Pescado, El Popal, El Silencio, El Trique, La Arabia, La Arauca,
La Aurora, La Cristalina, La Cumbre, La Estrella, La Garrucha, La Gaviota, La Iberia,
La Independencia, La Josefina, La Linda, La Margarita, La Merced, La Mesa, La
Palma, La Palmera, Las Confusas, Los Medios, Los Planes, Manizales, Minarrica,
Palestina, Rio Claro, Salambrina, San Antonio, San Francisco, San Pablo, Santa
Barbara, Santa Rita, Santa Rosa, Sopetran, Tabitas, Tierradentro. EI corregimiento
es El Prodigio y el centro poblado de Buenos Aires.
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Segun Catastro Departamental, el area del municipio de San Luis continua
considerandose en 532,2 Km?y una elevaciéon de 1.005 m; no obstante y de acuerdo
a registros internos de planeacion municipal, por parte de "CORNARE"
(CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS
NEGRO Y NARE) a través de su Sistema de Informacion Ambiental Regional SIAR,
reporta un area de 577 Km?, por lo tanto, para el presente andlisis se tomara en
cuenta este Ultimo dato por el cual se determina en total la extension de distribucion
de localizacion geografica (urbano - rural)

Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementacion del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012 —
2021, los territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud
-PTS para los periodos de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social -MSPS, en particular los
relacionados con la Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han permitido
avanzar en el logro de las metas de pais en materia de salud publica a través de las
propuestas estratégicas evidenciadas en los objetos y metas sanitarias formuladas en
dichos instrumentos de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacion de los PTS y en cumplimiento de lo
establecido en la Resolucion 1536 de 2015, el MSPS definié la metodologia para
medir el desempefio de la gestion integral en salud de las entidades territoriales y
establecer el avance y el logro de los objetivos y las metas sanitarias definidas en el
PTS y su contribucion al PDSP (Ministerio de Salud y Protecciéon Social, 2015, pag.
17).

En el 2016, posterior a la formulacion de los PTS 2016-2019, las entidades
territoriales cargaron dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y
Proteccion Social destinado para tal fin. A su vez, a partir de este afio, este portal
captura desde las Entidades el reporte que referente al proceso de gestion operativa
a través de los Planes de Accion en Salud y del Componente Operativo Anual de
Inversion realizan las Entidades Territoriales (ET), en donde se programan los
recursos de cada vigencia para la implementacion de las intervenciones que
permitiran el logro de los objetivos y metas sanitarias del componente estratégico del
PTS1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible
identificar el nivel de cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la
programacion anual de las entidades territoriales. Adicionalmente, y teniendo en
cuenta que culminé el periodo de gobierno de las administraciones territoriales, es
preciso avanzar en la identificacion del cumplimiento de las metas sanitarias
propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la evaluacién del componente de
eficacia técnica en el marco de la metodologia de monitoreo y evaluacion.

) Carreral8No.17-08 (% 8348560-61-62-63-64 (.)314 83259 65
alcaldia@sanluis-antioquia.gov.co / contactenos@sanluis.gov.co / bquejasreclamos@sanluis-antioquia.gov.co
Web: www.sanluis-antioquia.gov.co



MUNICIPIO DE SAN LUIS, ANTIOQUIA

ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. 890.984.376-5

Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por
las ET, en el presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacion,
con el fin identificar su estado de avance en cuatro grandes bloques. El primero,
relacionado con la coherencia en la formulacion de las metas de resultado segun lo
identificado en la cadena de valor; el segundo que tiene en cuenta el avance en los
resultados en salud (tendencia de los indicadores en el periodo de gobierno); el
tercero que hace referencia a la coherencia en la programacion de las metas a
partir de las lineas de base para el proceso de planeacion integral en salud en el
2016; y el cuarto que muestra la relacion del avance de los resultados en salud
con la ejecucion operativa anual de acuerdo a las actividades programadas por
linea operativa.

Objetivo General

Presentar avances y definicibn de acciones de intervencion del Plan Territorial en
Salud 2020 — 2023

Objetivos Especificos

e Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el
proceso de planeacion.

e Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en
Salud - PTS (Eficiencia Técnica)

e Medir la relacion entre la asignacion de recursos y la ejecucion presupuestal
del PTS

e Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos
utilizados en salud publica

e Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la
formulacién de los planes y programas que se enmarcan en cada dimension.

¢ Identificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones para

Alcance

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las
metas trazadas en el PTS.

Descripcién general de la Metodologia

‘La metodologia de monitoreo y evaluacién de los PTS establecida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social plantea la medicién del desempefio de la
Gestion Integral en Salud de las Entidades Territoriales a través del andlisis de
los siguientes componentes:
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a) Gestion institucional, b) Eficacia técnica, c) Eficacia financiera y d) Eficiencia,
tal como se muestra en el siguiente esquema:”

ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempeno de la Gestidn Integral en Salud
en las Entidades Territoriales (GIS m

Cumplimiento de metas sanitarias
definidas en el PTS

/
/

Condiciones institucionales

\
Relacion entre

de las entidades 1. Gestié Desampeno 3. Fficaci asignacion de
territoriales para el I 'mf’“,m" | de |a Gestion Fi. K‘?m recursos y la ejecucion
procecn 4= nlpeacion LI  Integral en Salud BenCcia presupuestal
ye salud N\ dal PTS

\ w =
Comparacidn de los productos obtenidos frente
alos insumos utilizados en salud publica

Resultados de la Evaluacion.
1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso
de planeaciéon Instrumento en Excel (Medicién del componente de
Gestion Institucional - 2020-2023)

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)

Anezo 1
Indicadores propuestos de medicidn
del componente de Gestidn Institucional

Califique de 0 a 5 la participacidn
de cada actor en el proceso de Calculo Indicador
Nombre del No. - - - -
Indicador Wariable Yariablef Actor Flaneacion Integral en Salud, Farticipacion —
siendo 5 la mazima calificacion g 0 PARTIC
la minima o nula participacidn
a] Indicadores de participacion e incidencia politica [PEIP)
1 Oificina de Planeacidn 5
Wz Delegados de las oficinas sectoriales a5
W3 Comunicadores 5]
1. Participacian e Representantes de la Sociedad Civil 5
de los actores
del territoric en w5 Coordinador téenico del PTS 5 w000
la Flaneacidn
Integral en Salud wE Funcionarios responsables de cada 5
Oimensidn
Fiesponsable de la Flaneacidn en
w7 5
Salud
2. F\.bu_:igacla d_e Ia_ W Autoridad Sanitaria 5 1000
autoridad sanitaria
Woluntad politica para realizar 2l
Wi proceso de la planeacion integral en 5
salud del respective periodo de
gobierno
2 Incidencia Futa o F"Ian de Trabai?:h acordada con
P . Wz las demi=s dependencia= parala 4]
técnica y politics Tz s
de la autoridad formulacidn participativa de los PTS 100.0
verritari Equipo de gobierno convocado para
errivarial
W3 la 1
implementacidn del proceso dela
Actores COMUnitanios convocados
w5 paralaimplementacidn del procesa 1}
de |a planeacidn intearal en salud
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Cada actor territorial, del municipio de San Luis logra una disposicion intersectorial
donde la responsabilidad de manera integral permite el desarrollo de los diferentes
planes y proyectos para mejorar las condiciones de vida de los habitantes.

b) Indicador actualizado Analisis de la Situacién de Salud (ASIS)

Anexo 1
Indicadores propuestos de medicion
del componente de Gestidn Institucional

Califique de 0 a 5 la participacion
Nombre del No. de cada actor en el proceso de Cialculo Indicador
Indicador ‘Falial‘rle Yariable!Actor Planeacidn Integral en Salud, Participacion —
siendo 5 la mazima calificacidn y 0 PARTIC
la minima o nula participacidn
b} Indicador actualizado ASIS [ASIS)
iLa dimenzicn de Salud ambiental
Salud ambiental W1 estd actualizada en el ASIS? 1
Responda Si=1; Mo=0
: iLadimensidn de wida zaludable y
Vida _sa.ludable 4 condiciones no transmisibles estd
wondiciones no L . 1
tran=mizibles actualizada en el ASIS? Responda
Siz1; Mo=0
c . - sl iLadimensidn de convivencia socialy
5:;3::1:::; sosialy W3 zalud mental estd actualizada en el 1
BEI5? Responda Si=1; Mo=0
Sequridad iLadimensidn de seguridad
alirientaria w4 alimentaria y nutricional estd f
nutricional 4 actualizada en el ASIS? Responda
Si=1; Mo=0
. ilLadimensidn de sexualidad,
S::S;"ed:d' derechos wE derechos sexuales y reproductivos ]
- roductgil.los esth actualizada en el ASIS?
P Fesponda Si=1; Mo=0
. iLadimensidn de wida saludable y
::::r::::lt?ﬂ‘:!: 4 WE enfermedades transmisibles estd y
Iran=misibles actualizada en el ASIS? Responda ana
Si=1; Mo=0
Salud plblics en ;Ladimensidn de salud pablica en
J— 2ncias W emergencias y desastres esti f
4 gt 4 actualizada en el ASIS? Responda
eoastres Siz 1; Mo=0
Anerxo 1
Indicadores propuestos de medicion
del componente de Gestion Institucional
Califique de 0 a 5 la participacion
Nombre del No de cada actor en el proceso de Cilculo Indicador
Indicador 'U'alial-lle Yariable! A ctor Planeacion Integral en Salud, Participacion —

siendo 5 la mazima calificacion y 0 PARTIC
la minima o nula participacion
iLa dimenzidn de salud y dmbito
e laboral esta actualizada en el ASIS? 1
Responda Si=1; Ma=0

iLa dimenzidn de gestion diferencial
de poblaciones vulnerables esti

Salud y ambito
aboral

Gestidn diferancial

Ie poblaciones WA . 1
P actualizada en el ASI5T Responda
nlnerables X
Siz1; Mo=0
ot alesimisnta de 13 iLadimenzidn de fartalecimiento de
Ralil la autoridad sanitaria esti actualizada 1

ateridad sanitsria en el ASIS? Flesponda Sic | Mo=0

ntegracion al ASIS
errivarial de la
nformacian de
saracterizacion
woblacional

il

iLa entidad territorial integrd en el
ASIS territarial la informacidn de
caracterizacion poblacional 2 cargo
de las EPS, EAPE y ARL que operan
en su jurisdiceidn? Si=1; Mo=0

Dentro del Analisis de la informacion en salud (ASIS) 2020-2021 se recomienda la
articulacion con las diferentes EAPB para lograr una caracterizacion del riesgo mas
efectiva asi como una adherencia a los diferentes tratamientos de la poblacion
afiliada.

Las diferentes Dimensiones se encuentan actualizadas logrando mejorar las
intervenciones a la poblacion.
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c) Indicadores de integracion de la priorizacién de la caracterizacion poblacional
en el PTS (IPCP)

Anexo 1
Indicadores propuestos de medicion
del componente de Gestion Institucional

Califigue de 0 2 5 la participacion
de cada actor en el proceso de Cilculo Indicador
[=ioma ) L5 YariablelActor 1 &

Indicador Yariable

PARTIC

) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacién poblacional en ¢l FTS [IPCP)

ilapri n de b carackerizacidn
al ze inkegrd en la

Salud ambicntal 1 de salud ambicntal del !
PTE? Rezponda Si=l; Na=0
ila pricrizacidn de la carackerizacion
Wida saludable » poblacional e inkegrd en la
condiciones no WZ dimensidn de vida saludable y 1
eransmigibles condiciones no transmisibles del

PTE? Rezponds fisl; Neo=0

ila pricrizacidn de la carackerizacion
Convivendia social y v poblacional se integré en la

salud mental dimensién de convivencia social y
salud mental del FTET Responda

ila pricrizaciin de lu caracterizacidn

Seguridad cblacional 2o inkegréd en lu
alimentariz y W4 : T 9 ) . 1
rutricional imenzidn de seguridad allmcntar_la [

nutricional del PTEY Responda Sisl;

ila pricrizacidn de la carackerizacian
Zexualidad, poblacional s integré en la
derechos sexuales w W5 dimengidn de sexualidad, derechos 1
reproductivas sexuales y reproductivos del FTET

1 Mo=0

Nida saludable w 0.0
enfermedades B 1
kransmisibles
Zalud piblica &n
Smergendiag @ T 1
dezustres emergenciaz y desaskres del PTST

Fesponda Sist; Mas0

Anexo 1
Indicadores propuestos de medicion
del componente de Gestiton Institucional
Califigue de 0 3 5 la participacitns
N de cada actor em el proceso de Cilculo Indicador
ombre del Ho. . s A -
- - YariablelActor Planeacion Integral en Salud, Participacion —
Indicador Yariable a PARTIC

ila prierizacidn de la carackerizacidn
Zalud y dmbita wa poblacional z¢ integrd en la

labaral dimenzidn de salud v dmbito laboral
del PTE? Responda 2i=1; Mo=0

ila prierizacidn de la carackerizacién

Gestidn diferencial poblacional z¢ integrd en la
de poblaciones Wa dimensidn de gestion diferencial de 1
vulnerables poblaciones vulnerables del FTE?

Responda 1; Ma=i

ila prierizacién de la carackerizacidn
Fortalecimiznte de poblacional g2 inkegrd on la
Iz autoridad Ralt] dimension de Fortalecimiento de la 1
sanitaria autoridad sanitaria del PTEY

Fesponda Ei=1; Mo=0

Dentro del Asis del Municipio se observa que se desarrollé desde cada una de las
Dimensiones un trabajo efectivo generando una buena caracterizacion de la
poblacién y reflejando un enfoque que se refleja en los buenos resultados en las
acciones gue se propusieron.
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d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacién Integral en Salud
(DISP_PIS)

Anexo 1
Indicadores propuestos de medicion
del componente de Gestion Institucional

Califique de 0 3 5 Ia participacidn

de cada actor en &l proceso de Cilculoe Indicador
Hombre del Ho. . - A )
Indicader Wariable YariablefActor Plaleaclol'lltegral L1 Sal,d. Participaciton -
siendo 5 Ia maxima calificacion p O PARTIC

la minima o nula participacion

1] Indicador de disposibilidad de instramentos de I3 Planeacion Integral en Salud [DISP_PIS)

FElPlan Terrikorial en Salud, segin
corresponda, fue aprobade por
asamblea o ¢l concejo? Respanda
Zi=l; Ma=0

iEl componente estratégico y
operative del PTE ze cargd o kravds
w2 de la herramicnta teenaldgica de 1
plancacidn integral en salud webdoff
line?

AiEl Compaonente Operativa Anual de
Inversidn en alud, zegin

W3 corresponda, fue aprobade por la 1 100.0
azambles o ¢l concejo? Responda
Fi=1; Mo=0

FENCOALen Salud se cargd 3 kravds
W de |2 plataferma habilitada del 1
ZIEPROT Responda izl Mo=0
FEIPlan de Accidn en Salud 2016 fue
WE aprebado en Consejo de Gobicrno? 1
Flesponda Zizt; Moz

FEIPAE se cargd a travds de la
Wi plataforma habilitada del ZIEPRO o 1

w1

Es importante aclarar que en concejo de gobierno se socializo el PTS y Plan
Operativo anual de inversiones, socializado por la Directora Local de Salud, donde se
mencion6 objetivos, actividades, tematicas y resalta la importancia de una buena
articulacion desde cada uno de las dependencias y sus responsables, siendo estos
aprobados por todos los Secretarios y Directores de despacho

e) Indicador de Gestién en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP

Amexza 1
Indicadores prop de medici
del P de G 1

Califique de 0 3 5 la participacion

Tl o ] - de cada actor em el proceso de Cilculo Indicador
" P YariablelActor Plancacidn Integral en Salud, Participacién —
Indicador Yariable - e o S
sicmdo 5 la mizima calificacién y 0 ART!

Ia mimima o nula participacien
;) Indicadar de Gestién cu Salud Piblica de I Astoridad Territorial - GSP

Califique de 0 3 5 |3 gestion que realiza
I antoridad territorial < cada proceso
Pemmreme I8eh onle 5. Bemelenie 518 4o ZES51 para ¢l logro de los resultados en salud
en el marco del
PTS, sicado 5 la mizima la calificacién ¥
0 I menor o |a wula acciém realizads

Coordinacion interzecterial para

W articular szfusrzas y rear sinergia: :
Que Favoreacan ks consecucidn de

abjetives estratigicos

Dezarralle de capacidudes pars
crear, <onstruir y Fortalecer

va capacidades, habilidades, actitudes H
conecimicntas en o Talento Humans
en salud
Gestion adminiztrativa y Financiera

W Fara sjscutar de mansra Sptima los H

recursos del PTE

Geztidn del azeguramisnto que
i garantics |y gestidn del riesge en 5
zalud

Gastion del conacimicnts que
wE conduzes 3 generar informacisn pars H
Ia toma de decisiones en salud

Gastion de ineumes e inkerds on

salud pilblica para garantizar 3 la

Ve poblacidn que presenta eventos de E
interds gn alud piblica son.a
Gestion del Talento humano para

WT garantizar la dizponibilidad, Z

uficicneia, p pertinencia el TH
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Anexo 1
Indicadores propuestos de medicion
del componente de Gestidn Institucional

Califique de D a 5 la participacion
de cada actor en el proceso de

Mombhreldel L WariablelActor Plancacion Integral em Salud,

Iedicades e I siendo 5 Iz mizima calificacicon g 0
la minima o sula participacion

Gestidn de las intervenciones

W colectivaz de promocidn de la alud y B
gestidn del ricsga

e Fcftién de: la prestacidn de servicios 5
individuales
Farticipacidn zocial con ¢l objetiva

0 de lograr que la ciudadania g 5

comunidades incidan en las
decisiones del FTS

Wil Equipe de gebierne convocade para 5
el sequimicnks del PTE
Wigilancia en salud piblica para
generar informacidn sobre los

w2 5
evenkos que afecken o pucdan afectar
la zalud de la poblacién
Inspeccidn vigilancia y cantrel con

i objetive de identificar, climinar o 5

minimizar riezgos para la salud
humana

TOTAL GEETION INETTUCIORM AL

Se puede observar con esta calificacion que los resultados arrojados en la gestion
del plan Territorial de salud tuvo una buena implementacion ya que como se
evidencia los resultados fueron positivos, resaltando la coordinacion intersectorial, la
disposicion de la informacion, el seguimiento a las actividades, entre otras acciones
gue dieron como resultados el cumplimiento de objetivos y una adecuada priorizaciéon
que permiten al municipio el avance continuo en el mejoramiento de sus
problematicas.
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2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud
PTS (Eficiencia Técnica)

2.1 Metas de resultado 2023

L de b
o Meta de resultado 11 Efeacis 1ecekon metm de : gl = peclatT
o Vabor wvtnal
No. Meta Toos 8 mets :v.u:'l':-.- -c«&n:.nn & Ausnce dol :‘r-unm A Valot Lo
Mgrnia)

1A 2003, B Muracipio de San Luls mejora &l equipe n 10 om 10,00 10

2|A 2023, Bl Municipio de San Luis Mmejora @l equepe " 34,2 1179 6378 5
___3|A 2023, B! Municipio de San Luis mejora & aquipe L] 5421 1179 €376 £
___&|A 2023, Bl municipia de San Luls, acompadia a la pol A 64 250 20.00 0
__5|A 2023, El municiplo de San Luts, acompadia a la po A 60f a0 20.00 L2}
oA 2023, € municipia de San Luls, adelanta estrateg) A 0 73.00 T30 200

7|4 2023, 1a comunidad sanluisana he Sdo capacitads ML 50 10180 -12 80 w
LA 2000, |n comuniciad sanluesani ha sido capacitads we 0  sose | 1y «©

9|4 2003, 1a convaniciad sanluisana ha sido tapacitada M-C 90{ 10280 1280 %
10|A 2023, mantenar @l 100% dei reporte da los EISP o M- 98] 9530 8.00 100
__11}A 2023, so mantendra un sistema fortalecido de PO V- 100f 10000 200 100
12|A 2023, |a comunidad s.mluamaha sido capacitady w-M S0 10238 12 80 %@
__13|A 2023, © municipio de San Luts, acompadia a la po ) 60 0,26 000 "
__1a|A 2023 el muniopio de San Luts, mantendra fs tass R 31 310 o 23
L 151A 2023 &l municipio de San Lts, mantendra s tass " LAl aiss wor n2
16[A 2023, 8 Maniciplo e San Luls sumentaa ls cobd - 9 950 eoe ]
7|A 2023 13 pobiacion del municipio de 5an Luls, impy ] 5 2180 17.00 5
18|A 3_3)3_1.1 poblacidn del municiplo de San Luis, mar N 0 [[{0] o000 ]
__19|A 2023, La poblacion del municipio de San Luss, img M- 0 0.00 2.00 0
_ | A 2023, El Muniapia de San Luis, implementa me|g ] 12 30.00 12 3
__31|A 2023, €l Municipio de San Luts, implementa me|d R 4.0 4% 230 )

_ 23[R 2023, El Municipio de S8 Luls, mantended en 14| " 14,5 3470 r L) A3~
__330A 2023, B Municipio de Sen Luis, mantendsd ¢n 13, " 81 a0 3 131
__28|A 2003, Bl Mursicipho de San Luls, mantandrd en 23, " 23,64 uxn 86
_=lA 2023, £l Municipio de San Luls, mantandrd an 0 13 ] 0 7.30 .30 0
__26|A 2023, El Municiplo de San Luis, mantandra en 014 R e A 7.3 4
__I7|A 2023, ¥l Municplo de San Luis, mantendra en 5,3 L 3.3 7.50 -1.00 5.1
__amjA 2023, & Municipio de San Luls, mantendra en 0 ig - 0 0m 2,00 0

39|A 2023, El Munsicipeo de San Luls, mantended en 0 14 v 0 am spe 8
0 Swn Lun, mastandih wn § 4 s (etalidad per Infessicnes " 5 1.%0 300 4.
Sije Son Luis mancendih en 53 1 fetalidad pot Infeciones " 53 130 100 33
__32bnavs und cobermura UNI por encims fel 95% en vacunacd M-C 95 7530 1670 95
33pndes Une coDemra Ui por encima del 95% en vacunacidl N-C 95 3160 1% 95
S hdrh uns cobermes Ul por encims del SN £ vecunacisn w-C 95 7830 16.70 a
IS prenitrs on D in letaiond POr BEIRSICNES POT ANITTAles b v 0 om 200 0
26 jox mantancis an O 1 taze de Mortalided por trepternos o M- 0 000 c00 S
47 )ia mastandih an O 1e tass de Mortadidad por trastarnes i - 0 a0 200 0
38)is mastendrd en © 18 tass oe Mortalisad per trastsencs o ) 0 000 000 e
s&tn:t Eo' Sebaj de 19.8 13 1252 de moetalidag gol iesio R l9.l§l 0.00 19.80 198
408 &n D 15 t35s de moaalidas por rasienos mentsles ded MM 0 0.00 8,00 0
&1 popio o2 San Luls mantendes an 0 Is 1330 ¢ momatidad M- D( 0.0 Q.00 14
&2 )ex masnandis an O s tass de Mortaiicad Dor rastomos iy M- 0 0.00 Q.00 0
&3pgio e San Luiy mantendes an 0 b (etalided por leighe, s 0 coe )
o BB i
0 a5t 1
MeEniars 18 cobemas de facdn ol SGSS5 8 un 80N oe A 60 0.0 2000 2
&7limentam i» cooemars oe afiacidn 3¢ SGSES 3 un 30N oe - §0! 200 20,00 )
435 380 Lues mamendrd on O 1a Tasy o2 momalisad por DT - 0 000 o.00 0
454 is mantends por debinio de 5.0 &1 Porcenta e de nacidod R 4.8 P i b
SO, » marucipio Se San Luiy mantends en 0 e Intelided gl V-2 0 0.0 G009 0
Slhuis * o 100% de 18 peb o e 00| 10000 800 300
_ S2jantencra en 1008 la coterturs de la pobilacion casiter [ 100 1 08 aoe | i
__53kuis sanienmd en 1004 i coberturs de ta poblacion e M / 100] 10000 820 100
Jantendrs en 100% I8 CODEMLCS 08 13 DOBISCION CarBeriY Mo 100f 10000 8,00 300
5510008 por 02030 de £20.0 (s T2 pod Agrasiin For Anima) W AL4 37550 1350 420
SEPuUnicpio de San Liis mantende en 0 in letsiidon por del A 0 0.00 o.00 )
STjodm por debalo de 4300 1 tars por Agresaon For Anima) R 414 IR b0 20
S8 |s mantendra wn G ia mortatided por enfermeded diereic -2 0 0.00 208
S0k Se San Lulk mantendcs on 0 le (etelided por micxd e e L ﬂr‘_“u‘gg__ e o e
A 2023, el Municipio de San Lus mancendrd cor dengio a4
de 20,0 I3 tass por Agresion Por Animales Fotencisies
Transmacres Os Ratia
&) [ y | ¥se 250 420
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2.2 Relacién con eficacia técnica operativa Presentar el avance al afio 2023

a. Meta de resultado

V.

in con eficacia técnica op

Cumplimiento segun lo prog

zramado por linea operativa

2020

2021

2022

2023

-
o

Meta

A 2023, El Municipio de San Luis mejora el equipo

A 2023, El Municipio de San Luis mejora el equipo

A 2023, El Municipio de San Luis mejora el equipo

A 2023, El municipio de San Luis, acompafia a la po

A 2023, El municipio de San Luis, acompafia a la po

A 2023, El municipio de San Luis, adelanta estrateg

A 2023, la comunidad sanluisana ha sido capacitadg

A 2023, la comunidad sanluisana ha sido capacitady

w e |- o | | fw e |

A 2023, la comunidad sanluisana ha sido capacitady

A 2023, mantener el 100% del reporte de los EISP p

A 2023, se mantendrd un sistema fortalecido de PQ

A 2023, la comunidad sanluisana ha sido capacitad

A 2023, El municipio de San Luis, acomparia a la pol

A 2023 el municipio de San Luis, mantendra la tasa

A 2023 el municipio de San Luis, mantendr la tasa

A 2023, el municipio de San Luis aumentara la cobg

Lo |

A 2023 La poblacién del municipio de San Luis, imp|

A 2023 La poblacién del municipio de San Luis, ma

A 2023, La poblacidn del municipio de San Luis, im

A 2023, El Municipio de San Luis, implementa mejg

A 2023, El Municipio de San Luis, implementa mejd

A 2023, El Municipio de San Luis, mantendrd en 14,

A 2023, El Municipio de San Luis, mantendrd en 13,

A 2023, El Municipio de San Luis, mantendrd en 23,

A 2023, El Municipio de San Luis, mantendrd en 0 14

A 2023, El Municipio de San Luis, mantendrd en 0 14

A 2023, El Municipio de San Luis, mantendrd en 5,3

A 2023, El Municipio de San Luis, mantendrd en 0 14

A 2023, El Municipio de San Luis, mantendrd en 0 14

e San Luis, mantendra en 5,3 la letalidad por Infecciones

e San Luis, mantendra en 5,3 la letalidad por Infecciones

ndra una cobertura Util por encima del 85% en vacunacio

Endra una cobertura Otil por encima del 85% en vacunacid

hdra una cobertura Util por encima del 95% en vacunacion

letalidad por agresicnes por animales potencialmente

is mantendra en 0 la tasa de Mortalidad por trastornos nf

is mantendra en 0 la tasa de Mortalidad por trastornos nf

is mantendra en 0 la tasa de Mortalidad por trastornos nj

endra por debajo de 18,8 |a tasa de mortalidad por lesio

2 en 0 la tasa de mortalidad por trastornos mentales def

icipio de San Luis mantendra en 0 |a tasa de mortalidad

is mantendra en 0 la tasa de Mortalidad por trastornos nf

ipio de San Luis mantendra en 0 la letalidad por leishmg

nicipio de San Luis mantendra 10,0 Ia letalidad por accid

por debajo de 1 el indice de riesgo de la calidad del agud

bmentara la cobertura de afiliacidn al SGSSS a un 80% de

bmentara la cobertura de afiliacidn al SGSSS a un 80% de

E San Luis mantendra en 0 la Tasa de mortalidad por DNT

uis mantendra por debajo de 5,0 el Porcentaje de nacidod

B, el municipio de San Luis mantendra en 0 la letalidad p

SP

Luis mantendra en 100% la cobertura de la poblacion card

antendra en 100% la cobertura de la poblacion caracterig]

S

Luis mantendra en 100% la cobertura de la poblacion card

antendra en 100% la cobertura de la poblacion caracterig]

ndra por debajo de 420,0 |a tasa por Agresion Por Animal

municipio de San Luis mantendra en 0 la letalidad por de

ndra por debajo de 420,0 |a tasa por Agresion Por Animal

s mantendra en 0 la mortalidad por enfermedad diarreic|

b de San Luis mantendra en 0 la letalidad por intoxicacio

A ZUZT, BT MUIMOTPTO UE SdTT LUTS METETuTd puT UEDd]u

PRELT. . n Do Aeicaoioc D, L

) Carrera 18 No. 17 -08

alcaldia@sanluis-antioquia.gov.co / contactenos@sanluis.gov.co / bquejasreclamos@sanluis-antioquia.gov.co

(" 8348560-61-62-63-64

Web: www.sanluis-antioquia.gov.co

(1)314 8325965



MUNICIPIO DE SAN LUIS, ANTIOQUIA

ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. 890.984.376-5

Los valores de los indicadores para la vigencia 2023 tienen como fuente:

Tasas de Mortalidad y letalidad: Ruaf Defunciones Cohorte 31/12/2023 a Excepcion
de la tasa de mortalidad en accidentes de transito Ya que no hay datos oficiales de
mortalidad a 2023 por este evento.

Eventos de interés en salud publica: Sivigila web Cohorte 31/12/2023

Cobertura de vacunacién en biologicos: Gerencial vacunacion Cohorte 31/12/2023
Bajo peso, Tasa de fecundidad: Ruaf Nacimientos, Estadisticas DANE Cohorte
31/12/2023

Aseguramiento en salud: BD Estadisticas cobertura en aseguramiento diciembre
2023

Durante todo el cuatrenio Se evidencia un avance efectivo en la mayoria de las metas
establecidas en el Plan Territorial de salud (PTS) 2020-2023, demostrando el
cumplimiento de los objetivos iniciales en términos de aumento, reduccion o
mantenimiento segun corresponda la meta del indicador dispuesto para cada
dimension del plan territorial en salud

Se sugiere hacer un énfasis especial en los indicadores proyectados que se
encuentran en rojo entre ellos:

e mortalidad por accidente de transito

e Educacién en salud: incluir campafias para uso de cascos, evitar menores
conductores, no exceder limites de velocidad.

e Acceso a la atencion médica: prioridad y disponibilidad para una atencién
oportuna

Mortalidad por enfermedades hipertensivas y Diabetes

e Acceso a la atencion médica: es importante monitorear el acceso a los
servicios de atencion médica en el municipio, incluyendo la cantidad y la
calidad de los servicios disponibles, la disponibilidad de consultas médicas
inmediatas y la disponibilidad de los servicios de emergencia.

e Educacién en salud: incluir campafias para promover habitos alimentarios
saludables y el ejercicio fisico regular, y el control del estrés y otros factores de
riesgo.

¢ Nivel de conocimiento de la poblacion: es importante monitorear el nivel de
conocimiento de la poblacion sobre los sintomas del infarto y como actuar ante
ellos, ya que la rapida atencion puede salvar vidas.

e Tasade mortalidad por CA de cuello uterino y mama
Se recomiendan las siguientes estrategias a implementar para la disminucién de este
indicador
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e Acceso a la atencion médica: es importante monitorear el acceso a los
servicios de atencion médica en el municipio, segun la resolucion 32,80,
adherencia a los tratamientos

e Educacién en salud: incluir campafias para promover habitos alimentarios
saludables y el ejercicio fisico regular, y el control del estrés y otros factores de
riesgo.

¢ Nivel de conocimiento de la poblacion: es importante monitorear el nivel de
conocimiento de la poblacion sobre los sintomas y como actuar ante ellos, ya
que la rapida atencion puede salvar vidas.

e Bajo Peso al nacer

e Es importante fortalecer las iniciativas dirigidas a abordar la seguridad
alimentaria y nutricional desde la gestacion

e Formacion y Sensibilizacion: Realizar programas de formacion y sensibilizacion
dirigidos a la comunidad, educadores y profesionales de la salud para
identificar sefiales tempranas.

e Prevalencia de VIH

e Educacién en salud: incluir camparfas para Los Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos son Derechos Humanos y su finalidad es garantizar que todas
las personas puedan vivir libres de discriminacidon, riesgos, amenazas,
coerciones y violencia en el campo de la sexualidad y la reproduccion.

e Fortalecimientos de los programas de servicios de salud amigables para
adolescentes y jévenes.

e Fortalecer el acceso a los programas de salud sexual

e Tasade agresiones por animales potencialmente transmisores de rabia

e Aumentar las coberturas de vacunacion antirrabica

e programas de formacion y sensibilizacion sobre tenencia responsable de
mascotas.

e Coberturas de vacunacion

e Busqueda de susceptibles, jornadas intra y extramurales

e Pese a los esfuerzos, la disminucion de los nacidos vivos es notable por lo que
se solicité al ministerio modificar la meta programatica.
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3. Eficacia Financiera

Vigencia 2020

Departamento:
MINISTENIO:E SALUD Municipio: MU 5660 - ADMINISTRACION MUNICIPAL SAN LUIS AN11 >=60% <80 %
Y PROTECCION SOCIAL Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2020 Desagregacidn:  Meta Sanitaria def componente o mets de producto

Dimensidn } Companente | Meta Sanitaria  Valor Programdo  Valor Ejecutado
Transversal gestion di IDiscapacidad L“EE’PDS%S?‘ECL’“ _S10.

Transvarsal gestion dif Victimas del confl Desarrolio de acct $200.000,00
Transversal gestion difSaludy género | Personas stendidi  54.000.000,00  $4.000,000,00
Salud piblica en emer Gestidn integral d Desarrollar acciont  $2.000.000,00  $3.000.000,00
Salud piblica en emer Gestion integral d Uderes de las junt

Salud publica en emer Gesuon nintegral d Acciones de articu
Salud piblica en emer Respuesta en salwA;ustar yactivare
Vidfa s saludable Ly ¢ condlModos. condmon Qmpdhs oe plm 52 D
Vida saludable y wndQModos. condicion Campadias e prot g, ooonoo,oo aooo.ooo 00
Vida saludable y _cpgg_i Modos, condicion Campafias de pret $0,00 $0,00
Vida saludable y condi Cond croni Campafias de peot $500.000,00 $500.000.00
Vida saludable y condiCondiclones cronlCampafias deprot  52.000.000,00  52.000,000,00

Sexualldad dgrg_:hos
Sexualidad, derechos {Prom

Fortalecimiento de la {Fortalecimiento dVigianc! 1
Fortalecimiento de |3 | Fonalecinuentodsunev\lbﬂmd yho
Fortalecimiento de I3 | Fortalecimianto qc- ilar accion KX
Vida saludable y enfer Enfermedades evicinlpeﬂas de 3951 $2.000.
Vida saludable y enfer Enf, ﬂl'f' flas de gest

P

yz;aludable f ;ﬁm
Vida saludable y enfen/

El mum:lplom
Campafias de gest
Campafias de gest

Saludambiental  Habitat saludable Articulacion inter: _ 5400.000.00 _$400,000,00
Salud ambiental Habitst saludable Campafias de gest  $15.400
Salud ambiental  |Situaciones en salCampafias degest 54

| | TOTAL sw.mmn.oo SMM@
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Vigencia 2021
Departamento:
MINISTERIO DE SALUD Municipio: MU 3660 - ADMINISTRACION MUNICIPAL SAN LUIS ANT 360 % <30%
Y PROTECCION SOCIAL Peciodo; 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2021 Desagragacdn:  Meta del components ¢ meta de producto

_ Dimensién  Compan | MetaSanitaiadel velor  Vales
I{Mpmmwmnmpauw | Acciones colectivas orlentadas  $4.000.000,00  $4
il al gestion arferen Victimas del conflice lo ce ¢ *'m",.,,s,~mm99.
lmwevsd pestion Meen Sabud ¥ géuewo &monu Mmdadssm senict  54,000.000,00
Trarswarsal gesticn oife 10y v % 0% ame $0.00
Tranaversal gesticn diferen Desarroiia inte d deartict 50,00,
Salud y dmbito laboral yuludenqm’onesdemton Interse S0.00

Salud y ambito Rboral sog.nidad i Salud &n (Bl Munioplo cuenta can un mat  $4.000.000.00

Salud y ambito laboral Seguridad y salud en (€| municipio cuenta con un mat__ $1.000.000,00

Salud y ambito abaral Situsciones prevalent Acciones de articulacion interss $0,00
Salud publica en emergenc Gestion Integral de ngsq.upo derespuRstaparmiaate 5000
Salud publica en emerge: egral de | amanudtnfam ~ 53,000.000,00°
solue pwllueﬂemelenc Gestion wevddertql.b«udetnmusdeowon $1,000.000,00
Salud publica @n emergenc Gestion integral Oa ridALCiones de amaudacion Intars: $50.00,

Salud peblica en emergenc Respuesta on salud afAfustar y activac el plan de coed 7 00 C
Vica »ludsble vmndmwuodos. mdnoonesyic.-npahsde pmmdndeﬁa
Vida saludable y o ou Modos, condiciar q_yf allas de pramods -mou_

x

Vid muabhymndmmuodas. cnd d-. pvenciin de er 54
Vida saludable vmwxlw(a\dlmesm c;-npchsde momonéndeka
Vida saludadle y conditioes Condicion uon-cam‘v npailas de promodion de e $3.000.000.00
chos sexul ny a wpaf d-sunmdolw
Semulodad, Garachos sexut Freven:xny nenoétcrnpcﬂasde Reston del nesgy X
i otife 6o los deriCampalias de gestion del riesgt $3.000.00
. a“' ocka epidemioiogica y cod  963.000
to de ba) dod y fy lidad
10 % 53| Desarrollar as acciones comten $0.00
o cageg  S2.813.361.00

Vida saludable y anfermed tnfarmedades emer‘c:npaﬂu de gesbdn dei nesgv 2 $8.000.000,00
Viga ulnubu y® onramnd Enfermedades emarg Campalias de gesnion del riespl  $5,000.000.00.

Vide 8 i Brg Cax r.f, de gestion dal rieagy $12.000.000.00)
Vida saludable Y anfermed Enfarmedades emer‘ as y visttas wsp So.0
Vida saludable y ¢ onnmnd Enfarmedades imman Campalhi de geshian del fespl scommn.oQ
Vida saludab nmun A (a5 y visitas ispe 50,00

Vit saludable ¥ anfermed Condloonesy snuom(c-n;uﬁlsde gesuen del nesgc

Convivencia socil y sahud ¢ Promacidn de B ulquomao g salud mental fortals
Cwmnmsmywudrmmmﬂhuluﬁwﬂ“dlpmdolw 519.00¢
Convivenca socal y sabud = Pre ¥ pafias de gestion del nesg
Seguridad alimes ¥ Nul Disponibildad y -«oiampohs de gestion del nespl S5,
it --!nuvr [  pestion dol riesgy
Segundau alimentatta y nul y calwdad i} flo de accianes de artic
Salud ambrental Wdbitat sabudable | Articulacion intersectorial paed

Ssud smblental

Salud amb

_ Habitat sakudable anplﬂasdn_gamdom“" s ‘.

enuhdtc.nplﬂndelesmdelmsp
TOTAL u«.nusm $240,911.161,00
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Vigencia 2022

Departamenta:
MINISTERIO DE SALUD Municipio: MU 5660 - ADMINISTRACION MUNICIPAL SAN LUIS AN
Y PROTECCION SOCIAL Barmodis 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2022 Desagragacion:  Meta Sanitaria del componente o meta de producto

Dimension | Componente | Meta Sanitaria  Valor Programde Valor Ejecutada
Tranmlﬁidndiil}uswm&d (Acciones colective  $3,000,000.00  $3,000,000.00

Transversal gestion dlzvkﬂmﬁ del oonfl Desarrollo de accl  $4.000,000.00  $4,000,000.00 ¢

Sdudwbhaenmmewqeguenuh; jusuvvncmme o

Vida saludable y cond| Modos, condicion Campafias de prod X
Vida saludabla y ¢ mnd‘ Maodos, mﬂdu:oﬂ 1 Campafias de prot 56,000, p_q _$6,000,000.00§

Vica saludable y cond{Modos, condicion Campattas de pred  $2.000,000.00  $2.000,000.00%
Vida saludabla y condi Candiciones cronl Campafias de prod  $3,000,000.00  $3.000,000.00 ¢
Vids saludable y condi Condicianes cron|Campafias de prot_ $6,000,000.00  $6,000,000.00
Sexualidad, dereches iDrevewcaon y atenCampatias degest  $2,000,000.00  52,000.000.00
saxualidad, darechos erwm:lén 'y aten Campahas de gest su.noo,onn.oo $11,000,000.00
Sexuslidad, derechos | Promocidn de Jos| Campafias de gest  $3,000,000.00  $3,000,000.00

:omleommodelaqﬁoiwecam‘emodvmlanaaepwem $55,328,500.00  $59,328,500.00¢
d Uidadyfi $28,612,000.00  $28,612,000.00

Vida saludabie y mfnj Enfermedades en Campafias de gest  $5,000,000.00  55,000,000.00
Vida saludabie y ¢ cn'qaﬂermedlda eac afias degest  $5,000,000.00  $5,000,000.00

Viga saludable y enfes Enfermedades en Campafias de gesi  $10,000,000,00  510,000,000.00
Vida saludabla y quun-- dad lm'f Assdeges{  57,000,000.00  $7,000,000.00

Vida saludabile y enfes Condiciones y sity Campafias de gest S‘IO 000 0,000.00 sm 000.00
Convivencia socsal y sa Promocion de la s Campatias de gest sxs,ooo 000,00  $16,000,000,00
Convvencia soculyu cion y aten Campafas degest 900001100 $4.000,000.00
Salud y dmbito laborsl Seguridad y salud El municiplo cuen  $2,500,000.00  $2.5
salud y imbita mmq Seguridad y salud El municiplo cuen  $2,500,000.00

Seguridad alimentaria Dtgpombahdad ¥ lmgm’m de ga:a 5 59.9000@31
Saguridad 3 ahmumConsumo y aproviCampatas de gest  $6,000,000.00.
Salud ambiental ‘Habiu} ubudabln- Articulacidn inter]  $1,500,000.00
Salud amb | Z abi

salud ambiental
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MUNICIPIO DE SAN LUIS, ANTIOQUIA

ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. 890.984.376-5

Vigencia 2023

Departamento:
;‘lpunlg;:'élcol:“e?"uol. Municipio: MU 5660 - ADMINISTRACION MUNICIPAL SAN LUIS ANT  >=060%<30%
: Perioda: 01/01/2020  31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2023 Desagregacion:  Meta Sanitaria del componente o meta de producto

Transversal gestion dif Discapacidad | Acciones colectivi |
Transversal gestion dif Victimas del conﬂ Desarrollo de accl  $1,500,000.00
Transversal gestion aif smd |y género  Personas stendid; ~$1,500,000.00 0,000.00
Salud publla en emer Gestion integral d Desarrollar accion  $2,000,000.00 $1,950,000.00

Salud publica en emer Gestidn integral d Lideres de las juni  $2,000,000.00  $2,000,000.00
Salud publica en emer Respuesta an saluAjustary activare.  $2,000,000.00 $2,000,000.00
Vida saludable y cond|Modos, condicion Campafias de pror  $3,280,000.00  $3,279,999.00
Vida saludable y condi mpafias de pro¢  $6,560,000.00  $6,553,938.00

= b - m —~

{Prav : ymmcampaﬂndopﬂ
Sexualidad, derechos { Prevencion y ater| Campafias de gest
Sexuaudgd deremos W de los. Campeﬂas de geﬂ

Fortalecimiento de a

Fortal e foﬂ.aleeunlen!pj“ bil y yh S 0 b 0
fortalacimiento de la Fortalecimiento qbogn_'ol!lr accion  $3,000,000.00  $3,000,000.00
Vida satudable y enfer Enfermedades en Campafias degest  $2,282,000.00  $2,281,000.00(

pafias degest  $4,564,000.00  54,564,000.00¢
intCampafias degest  $2,282,00000  $2,282,000.00}
'diciones y situCampadias degest  $9,128,000.00  $9,127,998.00
Convivendia socal ¥ sq on de la 5 Campafias degest  $20,000,000,00  $18,560,000.00

Convivencia social y saPrevencion y ateri Campafias de gest  $5,000,000: 00 $5,000,000.00

chmdad alimentania Consumo y ipmvd Campdas de pd' su.soo ooo.oo $u.500,000.00
Salud ambiental 'umm saludnble( Articulacion Inter: SDOM.OO $130,000.00 ¢
Salud ambiental Hibcm saludable campaﬂas ueggsl ©$9,100 00000 59,100,000.00}
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MUNICIPIO DE SAN LUIS, ANTIOQUIA

ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. 890.984.376-5

4. Eficiencia
Vigencia 2020

Dopartamento:
MINISTERIO DE SALUD Manitipio: YU 50 - ADMIN MU 3650 - SDMINISTM 5660 - ADVINEE =
Y PROTECCION SOCIAL Periador 91/01/2070 - 3/13/202) {Penodo 2020-2027)
EFICACIA OPERATIVA ANUAL ¥ TRIMESTRAL 2020 Detagragacsrt:  Linka Operabii
~ indice Ellcatls Operatrea 00,77

Micta Sacitaria de b [ ]
Dimesmson Componente  dimanién © meta de Unea Operative CCump. Trim 1% Cump. Trim 2% Cumg, Trim 3% Coog. Trim 2%
— resultase

biemat | Kabitat sabudable; Gestion de ta safud publ4 2024, el municipio de San |
de In salud pribl& 2023, ef municipio de San ¢

meunuejquwou.momn el ] £l Municipio cie San Lu
sludable y c1Modon, cond crmescitn du b swhad & 2071, 61 Munipio de Sn |

y Maces, % Sar L
yac

)

i 35?553

lo yciCondocne

|
|

g16|

oo

1160 do 1a saiud pabl A 2623, al municipio de San
de fa salod | & 2023 el municipio de San Lyl

AL
muM-ymmwmuunmmw’oonqAM Sumoﬂm
de riesgo en sal & 2022, B Munioipio de San L

de 1a satud publ 4 2023, el municipho de San L
ton de In salud publ & 2623, ef municiplo de San |

dela wmunu_am Emmncub\ '

detazahd |4 2023, la comunidad
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MUNICIPIO DE SAN LUIS, ANTIOQUIA

ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. 890.984.376-5

Eficiencia 2021

Departananta:
MINISTERIO DE SALUD Municipio® MU 3600 - ADMWINISTRACION MUNICIPAL SAN LSS
¥ PROTECCION SOCIAL Periodo; 01/01/2000 - 31/12/2023 [Porioda 2020-2023)
EFICACIA OPERATIVA ANUAL ¥ TRIMESTRAL 2021 Desagregacién:  Uines Operativa
 indice Eficacia Operativa: 107.96

Connivancss social | Py
Coewwencss sodal | Promocion
s 1

én de la salud |4 2023, e municiplo de S
On 06 la salud A 2023, of municipio 4o 5
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MUNICIPIO DE SAN LUIS, ANTIOQUIA

ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. 890.984.376-5

Eficiencia 2022
Departamento:
M'N'm.oioong SALUD Municipso: MU 5660 - ADMINISTRACION MUNICIPAL SAN LUIS
Y PROTECCION SOCIAL oeriodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Pericdo 2020-2023)
EFICACIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL 2022 Desagregacion:  Lines Oparatva

b bl

budabl ¢16n de k2 5 A 2023, el municig
ludable Pro 6n de ls £ A 2023, of municig
Habitat saludable: Promocion de ks SA 2023, el municig
Habitat sabudable Promocion de ks €A 2023, &l municig
Wabitat sahugable: Promocicn de 1a < & 2023, el municig
Habitat saludable Pr on de ke s A 2023, el municig
Hibitat saludable Pr on de la 3 A 2023, el municip

on sal Pr on de ks 5 A 2023, ol municlp
SiY on omecion de ks £ A 2023, ol municig

Hh

Vi saludable y condiModos, condiclon Promoeion de ks 5 & 2023, € Muniog
Vida saludable y condiModos, condicion Pr 6n de le 3 A 2023, EI My

de 13 54 2023, E1 Municis
a5 Gestidn de riesgolA 2023, el I

Convivencia social y 557

G ia social y Gestidn de niesgo A 2023, el munici
Canvivencls socisl y s8Pramocid Gestion de esgo A 2023, &l munic)
Convivencia soclal y st Pramocsd !

Vida saludabie y enfer Ent Promocion de fa s
Vida saludable y enter Enfermedades en Promocion de ks SA 2023, €1 Municig
Vida saludable y enfer Ent: dades en Promocion de ks & A 2023, B Municg

¥ enferEnfermedades & Promocicn de s s A 2023, E1 Muni
dable y enfer Enfs
Condiciones y sity Promo

Salud publica en emer Gestion Integrsl d G
Salud pubisca en emer Gestién integeal
Salud publica en Resp en sab
Salud y ambito laboral Seguridad y sabud
salud y dmbito lab ridad y sakud
Transversal gestian dif Discapacicad
ransversal gestion dif Victimas del con
Transversal gestsdn difSalud y género : s
Fortalecimiento de la iFortale S0 de la salusA 2023, ks cormu
Fortal de laiF on de Ia salu A 2023, ks comw

i e la Fortales estion de la salu A 2023, er
Foetal o da la [Fortal dolasA 2023, 50 "
Fortal o2 la [Fortalecimiento d 00 de la £ A 2023, 15 comu
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MUNICIPIO DE SAN LUIS, ANTIOQUIA

ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. 890.984.376-5

Eficiencia 2023

Departamento:
rg‘m: ::'E:’A?_ Muniipio: MU 5660 - ADMINISTRACION MUNICIPAL SAN LUIS ANT  >=60%<80% |
Periado: 01/01/2020 - 31/12/2023 [Periodo 2020-2023)
EFICACIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL 2023 Desagregacidn:  Linea Op
~ odice Eficacka Operativa: 99,06

Sdud ﬂmhlcml
Salud ambiental
Salud ambiental
Salud ambientsl | Habitat saludable Promocion de 1a s
Salud smbiental mlbmt saludsble m«lodw delas
S3lud ambiental
Salud ambiental [abitat saludabie!Pr idn
|Hébitar nlu&ble Promocitn de ia s ‘
_ |situaciones en sal Promocion de ka5 A 2023, el municig

Pwmoaén dehdAMelmnlcl

Vida saludable y condi M
Vida saludable y cond!
Vida saludable y cond
Vida satudable y condi Mo
Vida saludabl

16 “h P
c -soddynhomouéndlh G
Convivencia social y sd Prevencidn y aten Gestidn de riesgo
Seguridad alimentaria Disponibiidad y a Promocitn de 13 S
Seguridad slimentaris Consumo y aprovi Promocion de 3 5
Saxualidad, derachos {Pravencion y atan Gestion e rasgo A 2023
S lidad, derechos | Pre 00 y ater G de riesgol
Semeder«hosinemMy G

Sexualicad, derechos | Pravencion y aten Gestién ca noseo;lt 2023, 13 poblaci
Sexualidad, derachos {Premocién de los|Gestion de riesgol A 2023 el municip
Vida saludable y enfer Enfermed,
ggoum-aleywd:r'
e y enfet Enfl

PR

Vids saludabl yeﬂ!d!nfumed_g!uld?nmoo@ﬂdg!i_{;gg , el municig
Vida saludable y enfes Enfermedages in{ Promocion de ta s A 2023, el municig
Vida saludable y enfet Cond .y Situ Promocién de i 5 A 2023, & munici

Vida saludable y enfet Condiciongs y sity Promo
Vida saludabl, ym’df gici ¥ sit Pre
Vida saludable y enfes Condiciones y sity Prs

Salud publica en emer Gestion integral d Gestidn de riesgo A 2023, El Municig

Salud publica en mnGemon Integral d Gestion de riesgo; A 2023, €l Mun
Salud p«.tilu on mrMpuoﬂa en uluGomon co mqo!A 2023, €1 Mm i

Transversal gestion difDiscapacidad | Promocion de la s
Transversal gastion dif Victimas del confl Promocion de la s

N_l!f?’_é" difSalidy gbnero _|Proiorcitn de la A
de la saly

ou la salu

Fortalecimiento de 1a |For miento dGestion de la salu A 2023, mantenes
Fortalecim de Ia |Fortales o dp o *héamwmo
Fortaloci de la |Fortal demou&:dchiAMh
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MUNICIPIO DE SAN LUIS, ANTIOQUIA

ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. 890.984.376-5

Al analizar la eficiencia operativa anual y trimestral del cuatrenio del 2020-2023 se
destaca un cumplimiento del 100% en las actividades acordadas para alcanzar la
meta establecida.

Conclusiones

- Realizar la priorizacion de los recursos frente a los indicadores mas constantes
del municipio en los ultimos 5 afios, no tener en cuenta solo el ultimo afo.

- Se evidencia coherencia entre los indicadores priorizados, los recursos
planeados VS ejecutados para la vigencia 2020-2023.

- Resaltar la adecuada asignacion y ejecucién de los recursos por cada
dimensién del PDSP.
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