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INTRODUCCION

“El Ministerio de Salud y Proteccion Social, dando cumplimiento a las competencias y obligaciones de
seguimiento, evaluacion y gestion del conocimiento establecidas para el sector salud y a luz de los
principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define el mecanismo de monitoreo y evaluacion
de las acciones definidas en el Plan Decenal de Salud Publica -PDSP, con el fin de identificar las
dificultades en el cumplimiento y logro de los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que
permitan re - orientar las intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del PDSP y del PTS
2020-2023” el cual debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo la estrategia de Pase a la
Equidad y el Plan de Desarrollo Municipal.

Enmarcados en la Resolucion 1536 de 2015 el Municipio de San Carlos presenta el analisis,
evaluacion y definicion de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en Salud del afio 2023,
sirviéndose de la informacion que genera la plataforma SISPRO.

DESCRIPCION GENERAL DEL MUNICIPIO

San Carlos es un Municipio, localizado en la subregion Oriente del Departamento de Antioquia; limita por
el norte con los municipios de San Rafael, San Roque y Caracoli, por el este con el municipio de Puerto
Nare, por el sur con los municipios de Puerto Nare y San Luis y por el oeste con los municipios de
Granada y Guatapé. Esta dividido en 3 corregimientos, El Jordan, Samana y Puerto Garza (Narices), y
3 centros poblados, EI Chocd, Dos Quebradas y Juanes. Posee 6 rios: Nare, Samana del norte, Guatapé,
San Carlos, Calderas y San Miguel; ademéas de 7 cuencas de las que se desprenden 76 quebradas
repartidas en sus 78 veredas, entre ellas La Chorrera, La Mirandita, Dosquebradas, EI Capotal, Las
Flores, Las Palmas, Cafiaveral, Guadualito, EI Tabor, EI Chocd y El Contento.

De esta enorme riqueza hidrica se dan las condiciones para la generacion de un alto porcentaje de la
energia a nivel nacional alrededor del 20% de la electricidad del pais, desde las hidroeléctricas de
Punching, Playas y Calderas de San Carlos.

Posee uno de los paisajes méas bellos de Colombia, es un municipio muy rico en agua, sus principales
atractivos son sus cascadas, piscinas naturales, y su notable biodiversidad. Viven alli muchas especies
silvestres, algunas de ellas endémicas. San Carlos, se ha convertido en un lugar turistico para quienes
gustan del bosque y el agua, ademas de que los San Carlitanos son personas muy amables y
acogedoras.

En su economia se destaca:

e Complejos Hidroeléctricos, que generan el 20% de la energia eléctrica del pais.

e Turismo ecoldgico, con gran variedad de atractivos, desde innumerables cascadas, rios y
quebradas, pasando por sitios para pescar, bosques con especies endémicas, gran cantidad
de balnearios, belleza paisajistica sin igual, deportes extremos, hidroeléctricas y embalses.

e Agricultura: Café, Maiz, Cafa.
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e Maderas
e Ganaderia de engorde
e Agroturismo.

GENERALIDADES DEL PDSP Y DEL PTS

En el marco de la implementacion del Plan Decenal de Salud Publica - PDSP 2012 - 2021, los
territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud - PTS para los periodos de
gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social -MSPS, en particular los relacionados con la Estrategia PASE a la Equidad en Salud,
que han permitido avanzar en el logro de las metas de pais en materia de salud publica a traves de
las propuestas estratégicas evidenciadas en los objetos y metas sanitarias formuladas en dichos
instrumentos de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacion de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en la
Resolucion 1536 de 2015, el MSPS defini6 la metodologia para medir el desempefio de la gestion
integral en salud de las entidades territoriales y establecer el avance y el logro de los objetivos y las
metas sanitarias definidas en el PTS y su contribucién al PDSP (Ministerio de Salud y Proteccién
Social, 2015, pag. 17).

En el afio 2016, posterior a la formulacion de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales cargaron
dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccion Social destinado para tal fin.A
su vez, a partir de este afio, este portal captura desde las Entidades el reporte que referente al
proceso de gestion operativa a través de los Planes de Accion en Salud y del Componente Operativo
Anual de Inversion realizan las Entidades Territoriales (ET), en donde se programan los recursos de cada
vigencia para la implementacion de las intervenciones que permitiran el logro de los objetivos y metas
sanitarias del componente estratégico del PTS1.

Con estos insumos, a partir del afio 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar el nivel
de cumplimiento de la eficacia operativa 0 cumplimiento de la programacién anual de las entidades
territoriales. Adicionalmente, teniendo en cuenta que culmind el periodo de gobierno de las
administraciones territoriales, es preciso avanzar en la identificacion del cumplimiento de las metas
sanitarias propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la evaluacion del componente de eficacia
técnica en el marco de la metodologia de monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por las ET, en el
presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacion, con el fin identificar su estado
de avance en cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la coherencia en la formulacién de
las metas de resultado segun lo identificado en la cadena de valor; el segundo que tiene en cuentael
avance en los resultados en salud (tendencia de los indicadores en el periodo de gobierno); el tercero
que hace referencia a la coherencia en la programacion de las metas a partir de las lineas de base
para el proceso de planeacion integral en salud en el 2016; y el cuarto que muestra la relacion
del avance de los resultados en salud con la ejecucion operativa anual de acuerdo a las
actividades programadas por linea operativa.
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OBJETIVO GENERAL
Presentar avances Y definicion de acciones de intervencion del Plan Territorial en Salud 2020 - 2023

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de
planeacion.

e Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS
(Eficiencia Técnica)

o Medir la relacion entre la asignacion de recursos y la ejecucion presupuestal del PTS

e Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en salud
publica

e Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la formulacion de
los planes y programas que se enmarcan en cada dimension.

o Identificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones para

ALCANCE
Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las metas trazadas en
el PTS.

DESCRIPCION GENERAL DE LA METODOLOGIA

“La metodologia de monitoreo y evaluacion de los PTS establecida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social plantea la medicion del desempefio de la Gestion Integral en Salud de las
Entidades Territoriales a través del analisis de los siguientes componentes:

a) Gestion institucional
b) Eficacia técnica

c) Eficacia financiera
d) Eficiencia
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ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempeno de la Gestidn Integfal en Salud
en las Entidades Teritoriales (GIS) (5§
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RESULTADOS DE LA EVALUACION

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de planeacion
Instrumento en Excel (Medicion del componente de Gestion Institucional - 2020-2023)

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)
1. Participacion de los actores del territorio en la Planeacion Integral en Salud
2. Abogacia de la autoridad sanitaria
3. Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial
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Anezo 1
Indicadores propuestos de medicidn
del componente de Gestion Institucional

Califique de 0 a 5 la participacion
de cada actor en el proceso de Cileulo Indicador
Nombre del No. . iy e om
Indicador Yariable Yariable!Actor Planeacion Integral en Salud, Participacion -
siendo 5 la mazima calificacion y 0 PARTIC
la minima o nula participacion
a) Indicadores de participacion e incidencia politica [PEIP]
Y1 |Oficina de Planeacian g
W2 |Delegados de las oficinas sectariales ]
W3 [Comunicadores b
1 Participacion " Representantes dela Sociedad Ciil 5
de loz actores
del termitaria en 5 Coardinador téenico del PTS 5 100.0
la Flaneacian
Inteqral en Salud e Funcionarios responsables de cada 5
Dimensian
Respanzable de la Flaneacidn en
W7 §
Galud
2, Ahpgacla d.e- Ig " Autaridad Sanitaria 5 100
alltaridad zanitaria
Voluntad palitica para realizar el
proceso de | planeacionintegral en
' . \ §
salud del respectivg perodo de
qobiermi
% Incidencia Rutag F:Ian de Trabap aiordada con
e o W2 |las demas dependencias parala ]
Bonica | politica G
do 3 autoridad formulacion participativa de los PTS 100.0
- Equipa de gobiema convacada para
territiarial
¥l |l §
implementacion del proceso da la
Atores comunitarios convocados
W5 |paralaimplementacion del procesa ]
de la planeacidn intearal en salud

En el Municipio de San Carlos, se evidencia una disposicion intersectorial completa, donde cada uno de
los actores corresponsables ejerce una responsabilidad integral que permite el desarrollo de cada uno
de los ejes estructurales de los diferentes planes y proyectos del Municipio, haciendo aportes
importantes desde sus visiones y misiones como actores sociales e institucionales.

b) Indicador actualizado Analisis de la Situacion de Salud (ASIS)
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Anezo 1
Indicadores propuestos de medicidn
del componente de Gestidn Institucional
Califique de 0 a 5 la participacion
Nombre del No de cada actor en el proceso de Calculo Indicador
Indicadar h‘alial-lle Yariable! Actor Planeacion Integral en Salud, Participacion -
siendo 5 la mazima calificacion y 0 PARTIC
la minima o nula participacidn
b) Indicador actualizado ASIS [ASIS)
iLa dimenzidn de Salud ambiental
Salud ambiental W1 ezt actualizada en el A5IS? 1
Fiesponda Si=1; Mo=0
. iLa dimenzidn de vida saludable y
Vida lsalludable 4 condiciones no transmisibles estd
condiciones no W2 : 1
transmizibles actualizada en el ASI5? Responda
Si= 1t Mo=0
Convivencia social iLa dimenzidn de convivencia zocialy
=alud mental ’ W3 salud mental esta actualizada en el 1
L5157 Responda Siz1; Mo=0
. iLa dimenzidn de sequridad
j;f::?::a v alimentariay nutricional esti i
rutrisianal 4 actualizada en el ASI5? Responda
Si=f Mo=0
. iLa dimenzidn de zenualidad,
f::::ltdsad' derechos Vg derechos seguales y reproductivas i
e rnductgiuns estd actualizada en el ASIS?
P Fesponda Si=1; Mo=0
. iLa dimenzidan de vida zaludabley
:;‘::[Sniiﬂzg Vi enfermedades transmizibles esti i
tansmizibles actualizada en el A5I57 Respanda 0.3
Si=f Mo=0
Siaud pitblic en iLa dimenzidan de zalud piblica en
emer zncias Y7 emergencias y desaztres esth i
desasgtres 4 actualizada en el ASI5? Responda
Si=f Mao=0
Anezo 1
Indicadores propuestos de medicion
del componente de Gestion Institucional
Califique de 0 a 5 la participacion
Nombre del No de cada actor en el proceso de Caleulo Indicador
Indicador h‘alial-rle Yariable! Actor Planeacidn Integral en Salud, Participacion -
siendo 5 la mazima calificacion y 0 PARTIC
la minima o nula participacion
salud L imbito Ladimenzidn de saludy dmbito
2 . .
aboraEII e labioral esta actualizada en el ASIS? 1
Fesponda Siz1; Mo=0
Sestion diferencial JLadimensian de gestion diferencial
k| . .
{6 poblacianes " de poblaciones wulnerables esta i
Julﬁerables actualizada en el A5I157 Responda
Si=1; Mo=0
= entalecimienta de la JLadimensian de fortalecimiznta de
atoridad sanitaria Ll la autoridad sanitaria estd actualizada 1
en el A515Y Respanda Si-1; Mao=0
nitegracian al 515 JLaentidad territarial integrd en el
erritorial de la ASIS territorial la inFormacion de
nformacian de W caracterizacian poblacional a cargo 0
raracterizacian delaz EPS, EAPEy ARL que operan
soblacional en su jurisdiceion? Si=1; Mo=0
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Dentro del Asis del Municipio de San Carlos, se evidencia una actualiZae
dimensiones; sin embargo, se recomienda complementar la informacién de la poblacmn a cargo de
las EPS, EAPB y ARL; ya que contar con esta informacion permite realizar una caracterizacion mas
efectiva y enfocada a las necesidades a complementar. Es importante que las entidades y personas
encargadas del reporte de esta informacion tengan una comunicacion mas asertiva y oportuna para que
la informacion dispuesta sirva de referencia a los planes y proyectos a desarrollar en el Municipio.

¢) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el PTS (IPCP)

Anexo 1
Indicadores propuestos de medicion
del componente de Gestion Institucional
Califigue de 0 3 5 la participacios
de cada actor en el proceso de Cilculo Indicador
Nombre del Mo A =x = -
Indicadoer wariable YariablelActor : Plaleaclol'll_ttgral = Sa_I,d_ Participacion —
ziemdo 5 la maxima calificacion y O PARTIC
la minima o mula participacidn
) Indicadores de integracion de la priorizacién de la caracterizacion poblacional en el PTE [IPCP)
ila prierizacidn de la carackerizacidn
. poblacional ¢ integrd en la
Falud ambiental A dimenzidn de salud ambiental del 1
PTE7T Responda iz, No=0
ila priorizacién de la carackerizacidn
“ida zaludable poblacional z¢ inkegrd enla
condizionss no A= dimensidn de vida saludable y 1
eransmizibles condiciones na tranzmisiblez del
PTE? Rezponda Sisl; No=0
ila prierizacidn de la carackerizacidn
Convivencia social » s poblacional ¢ integrd en la i
zalud mental dimenzidn de convivencia sodial y
salud mental del FTE? Responda
Faguridad iLabTri?riza;c,iér.h de Ia'caralctcrizacién
alimentaria p W 30 acional se integrd o la . 1
. imensidn de sequridad alimentaria g
nutricicnal nutricional del PTE? Respanda Sist;
ila prierizacidn de la carackerizacidn
Fexualidad, poblacional ¢ integrd en la
derechos sexuales WG dimenzidn de cexualidad, derechas 1
reproduckives sexuales » reproductivos del PTE?
Fesponda Fi=1; Mo=0
ila priorizacién de la carackerizacidn 1000
“Wida saludable y poblacional z¢ inkegrd enla .
enfermedades B dimensidn de vida saludable y 1
eransmizibles enfermedades transmizibles del PTS?
Rezponda Si=i; Ma=0
ila prierizacidn de la carackerizacidn
Falud piblica en poblacional 2 integrd en la
emergenciag g w7 dimenzidn de salud piblica en 1
desaskres emergencias y desastres del PTET
Fesponda Fi=1; Mo=0
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Alcaldia de San Carlos

Departamento de Antioquia

Secretaria de Bienestar Social

Califique de 0 3 5 I participacion
de cada actor en ¢l proceso de

Cilculo Indicador

"I::ilv:‘:;;::l "l"a'r‘i:irlt YariablelActor Planeacion Integral en Salud, Participacion -
siendo 5 la maxi PARTIC
Ia minima o sula participacion
ila pricrizacidn de la carackerizacidn
Zalud y dmbito v poblacional s¢ inkegré en la i
labaral dimenzidn de zalud y dmbite labaral
del FTEY Responda Fi=f; No=0
ila pricrizacidn de la caracterizacin
Gestidn diferencial poblacional s inkegrd en la
de poblaciones W3 dimengidn de gestidn diferencial de 1
wulnerables poblaciones vulnerables del PTE?
Besponda fizl; Ne=0
ila priori:acién de la carackerizacidn
Fartalecimicnte de poblacional s inkegrd en la
la autaridad w0 dimensidn de Fortalecimicnts de la 1
sanitaria autaridad zanitaria del FTE?

Responda fizl; Ne=0
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Dentro del Asis del Municipio de San Carlos, se evidencia una priorizaci
poblacional en cada una de las dimensiones, indicandose asi un efectivo trabajo en equo de cada
una de las instancias que tienen relacion con las diferentes dimensiones, dando asi un enfoque de
integracion que se ve reflejado en los resultados de las acciones propuestas en los planes municipales.

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud (DISP_PIS)

Anexzo 1
Indicadores propuestos de medicion
del componente de Gestion Inctitucional

Califigue de 0 2 5 Ia participacion

Hombre del Ho de cada actor en el proceso de Cilculo Indicador
Indicad Vari i)l YariablelActor Planeacion Integral en Salud, Participacion —
mdrcadar arnable siendo 5 la mizima calificacién y 0 PARTIC

la minima o sula participacion

1) Indicador de disposibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud [DISP_PIS)

iEl Plan Territorial en Salud, segin
corresponda, fue aprobade por la
azamblea o ¢l concejo? Responda
Fi=1; Ma=0

FEl companents estrakégico y
aperative del PTE ze cargd a travds
Wa de la herramienta tecnaldgica de 1
plancacidn integral en salud webd off
line?

LiEl Components Operative Anual de
Inversidn en Salud, segin

w1

W3 caorrezponda, fue aprabade por la 1 100.0
azamblea o ¢l concejo® Responda
iz1; Ma=0
FEICOAL en Zalud ze cargd o travds

W de la plataforma habilitada del 1

ZIEPROT Responda Si=l; Me=0

GEIPlan de Accion en Salud 2016 Fue
WE aprobade en Conzejo de Gobicrna? 1
Fezponda Ei=l; Ma=0

LEIPAS 5 cargo akravdz dela
WE plataforma h:\blht:\d:\ del ZIEPRO 2 1

Tanto el plan territorial de salud como el componente operativo anual y el plan de accion en salud
fueron aprobados por los entes encargados, en la documentacion establecida se observa la
intervencion de la Direccion Local de Salud, explicando de forma clara y concisa la reglamentacion
orientada al cumplimiento de estos objetivos, asi como las actividades planteadas de acuerdo a la
priorizacion de las problematicas municipales, y los planteamientos de trabajo articulados para dar un
adecuado desarrollo a las tematicas; finalmente se cuenta con avales de participacion a estas
actividades que verifican la importancia para los diferentes actores municipales.

e) Indicador de Gestion en Salud Publica de la Autoridad Territorial - GSP
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Amexo 1
Indicadores propaestos de medicio
del componente de Gestiton Institucional

Califigue de 0 3 5 la participacitn
N de cada actor en &l proceso de Cilculo Indicador
ombre del Ho_ - s - -
Indicador wariable YariablelActor : Plancacion Integral en Sa_lfd. Participacions —
siendo 5 la ma acion y 0 PARTIC
la minima o nula participacion
;) Indicador de Gestion en Salud Piablica de Ia Astoridad Territorial - GEP
me de 0 2 5 la gestiom que realizé
Ia amtoridad rerritorial en cada proceso
Frmmrans el aolle 5. Beaoleaife S48 4. ZH4Z] para ¢l logro de los resultados en saled
en £l marco del
PTE, siendo 5 la mizima la calificacion y
cnor o la nula accion realizada
Coordinacin inkersectarial para
W articular esfueracs y crear sinergias 5
que Favoreacan la consecucidn de
abjetivos estratigicos
Desarrollo de capacidades para
crear, construir y fortalecer
Wa capacidades, habilidades, actitudes » s
conocimientos en ¢l Talents Humano
en salud
Gestidn administrativa g financicra
W3 para cjecutar de manera dptima los 5
recursos del PTE
Gestidn del ascguramicnta que
W garantice la gestidn del ricsgo cn 5
salud
Gestidn del conocimients que
W5 conduaca 3 generar informacién para B
la toma de decizsiones en zalud
Gestidn de insumeos de interds en
e salud piblica para garantizar a la 5
poblacidn que presenta eventos de
interéf en zalud piblica so0.0
Gestion del Talento humano para
w7 garantizar la disponibilidad, 5
suficiencia, y pertinencia del TH
Anexo 1
Indicadores propacstos de medicion
del componente de Gestion Institucional
Califigue de 0 3 5 Ia participaciton
Hombre del Ho. i de cada ?ftnr en £l proceso de
Indicad Yariabl YariablelActor Planzacion Integral en Salud,
EOICOor Lk L]

siemdo 5 I3 mizima calificacion y 0
ima o sula participacions

Gestidn de las intervenciones

L] colectivaz de promocién dela salud y 5
gestidn del riesge
wa Gestion de la prestacion de servicios c

individuales

Participacidn social con el abjetive
de lograr que la ciudadania g
comunidades incidan en las
decizienss del FTE

Wil Equipa de gobicrno convocadao para c
el sequimicnto del PTE
wWigilancia en zalud piblica para
generar informacidin sobre las

w10

W12 etz que afecken o puedan afeckar s
la zalud de la poblacidn
Inzpeccidn vigilancia y control con el
abjetivo de identificar, eliminar o

w13 ! 5

minimizar riesgos para la salud
humana
TOTAL GESTION INSTITUCIOMAL
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resaltando la coordinacion intersectorial, la disposicion de la informacion, el seguimiento a las actmdades

entre otras acciones que dieron como resultados el cumplimiento de objetivos y una adecuada

priorizacion que permiten al municipio el avance continuo en el mejoramiento de sus problematicas.
ANALISIS EVALUACION Y DEFINICION DE ACCIONES DE INTERVENCION

2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS
(Eficiencia Técnica)

2.1 Metas de resultado

a. Meta de resultado Il. Eficacia técnica metas de ia del indicador L& =ainis b IO 2
Meta establecida por la ET
€. Valor
b. Valor actual d. Avance & i.
. . Tendencia h. valor L.
No. Meta Tipode meta| linea de indicador del Semaforizaci
- del programado .
base 2019 | 2023 (valor | indicador | . an
lnaradal indicador
mantener en 0 la tasa de enfermedades
transmitidas por alimentos por cada 100 mil M-I 0
1|habitantes en el municipio de San Carlos 0,00 0,00
Disminuir a 20% la tasa de cdncer de mama por
cada 100.000 mujeres del municipio de San Carlos R 37,1
2 51,80 -1470
mantener en 0 casos por cada 100.000 habitantes
la tasa de incidencia de dengue en la poblacion M- 0
3|del municipio 1,00 -1,00
Reducir a 15% la tasa de mortalidad por cada
100.000 habitantes por lesiones autoinflingidas R 3L4
4|intencionalmente (suicidos) 18,00 13,40
Reducir a 0 los casos por cada 100.000 habitantes N 1
5|la tasa de incidencia de sifilis congénita 0,00 1,00
A 2023 facilitar el aumento y la cobertura de
cotizacidn al sistema de salud de la poblacidén A 0
5|laboral 10% 0,00 0,00
Reducir un 5% el porcentaje de nacidos vivos con N 13
7|bajo peso al nacer ) 11,00 0,30
A 2023 aumentar la cobertura de afiliacian al . 796
8|sistema de salud en un 85% ' 76,95 2,64
Mantener en cero a 2023 la tasa de mortalidad
por emergencias y desastres por cada cien mil M-I 0
g|habitantes . 0,00 0,00
Aumentar en un 10% el porcentaje de
implementacidn del plan de salud mental en el
municipio A 60
10 80,00 -20,00 10

Se evidencia una tendencia positiva en varias de las metas propuestas dentro del PTS, dando
cumplimento a los propuesto de manera inicial en sus objetivos de aumento o reduccion segun el caso;
sin embargo, se identificd como problematica, la disminucion en la tasa de cancer de mama, porque en
vez de disminuir hubo un aumento considerable de 14,7%; si bien disminuyo con respecto al afio anterior
aun no se cumple con la meta trazada. para el indicador de mantener en 0 casos por cada 100.000
habitantes la tasa de incidencia de dengue en la poblacion del municipio, se obtuvo 1 caso para el afio
2022. Facilitar el aumento y la cobertura de cotizacion al sistema de salud de la poblacién laboral 10%
no hubo aumento alguno dejandolo en amarillo. Y en la meta de a 2023 aumentar la cobertura de
afiliacion al sistema de salud en un 85% hubo una disminucién de 2,64%, para el nuevo periodo se debe
poner en practicas medidas para el aumento de la cobertura de afiliacion al sistema de salud.

Para las demas metas no se tiene actualizacion dado que son fuentes de la seccion de salud.
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ANALISIS EVALUACION Y DEFINICION DE ACCIONES DE INTERV

2.2 Relacion con eficacia técnica operativa (2023): Presentar el avance al afio 2023

IV. Relacion con eficacia técnica operativa
Cumplimiento segun lo pr por linea operati
2020 [ 2021 2022 [ 2023

Tanto para el afio 2020 como el afio 2021 se evidencia una ejecucion del 100% en la mayoria de las metas propuestas
por linea operativa de promocion de la salud, gestion del riesgo o gestion de la saludpublica, segun el enfoque dado
a nivel Municipal, evidenciando asi la correcta orientacion que se brindé a cada una de las propuestas adoptadas
para el mejoramiento de los diferentes indicadores, la Gnica excepcidn se encuentra en el indicador Reducir a 15%
la tasa de mortalidad por cada 100.000 habitantes por lesiones autoinfligidas intencionalmente (suicidios) en la
poblacion del municipio que en su meta alcanzo una cobertura media del 60% en su linea operativa de gestion del
riesgo.

Para el afio 2022 se evidencia una ejecucion del 100% en la mayoria de las metas propuestas por linea operativa de
promocion de la salud, gestion del riesgo o gestion de la salud publica, evidenciando asi la correcta orientacion que
se brindé a cada una de las propuestas adoptadas para el mejoramiento de los diferentes indicadores, la Unica
excepcion se encuentra en el indicador mantener en 0 casos por cada 100.000 habitantes la tasa de incidencia de
dengue en la poblacién del municipio que en su meta alcanzo una cobertura del 74% en su linea operativa de
promocion de la salud.

Para el afio 2023 se evidencia una ejecucion del 100% en la mayoria de las metas propuestas por linea operativa de
promocion de la salud, gestion del riesgo o gestion de la salud publica, evidenciando asi la correcta orientacion que
se brindé a cada una de las propuestas adoptadas para el mejoramiento de los diferentes indicadores; exceptuando
los indicadores de reducir a 15% la tasa de mortalidad por cada 100.000 habitantes por lesiones autoinfligidas
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intencionalmente (suicidios) que obtuvo una ejecucion del 50%, reducir a 0 los\cas8
tasa de incidencia de sifilis congénita que obtuvo un ejecucion del 75% y aumen
implementacion del plan de salud mental en el municipio que obtuvo una ejecucion del 76

0.

Anélisis, evaluacion y definicion de acciones de intervencion

3. Eficacia Financiera

Departamento: >= 80 % <=100 %
‘T ::'::g::?;lg C?NE ssgé:':?_ Municipio: MU 5649 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN CARLOS
Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2020 Desagregacion: Linea Operativa

Indice Eficacia Financiera : 100 |

Di Comp e | Linea Operativa | Valor Programdo | Valor Ejecutado | Porcentaje de
Salud ambiental Habitat saludable|Promocién de la 5 $10.999.936,00 $10.999.936,00 100
Vida saludable y condiModos, condicion Promocidn de la s $23.092.100,00 $23.092.100,00 100
Vida saludable y enfer Enfermedades en/Gestion de la salu $5.601.000,00 $5.601.000,00 100
Vida saludable y enfer Enfermedades en Gestion de riesgo| 513.284.912,00 $13.284,912,00 100
Vida saludable y enferEnfermedades en/Promocidn de la s $11.300.000,00 $11.300.000,00 100
Convivencia social y ss Promocidn de la s Gestidn de riesgol $32.742.760,00 $32.742.760,00 100
Convivencia social y sg Promocidn de la s Promaocién de la 5 $17.358.380,00 $17.358.380,00 100
Convivencia social y sz Promocidn de la s Gestidn de la saluyl 5675.000,00 $675.000,00 100
Sexualidad, derechos {Promocidn de los| Gestion de riesgo $5.921.720,00 $5.921.720,00 100
Sexualidad, derechos :Promocidn de los|Promocion de la g $10.986.180,00 $10.986.180,00 100
Salud y ambito laboral Seguridad y salud|Promocién de la s $13.456.448,00 $13.456.448,00 100
Seguridad alimentaria Consumo y aproviPromocién de la s $4,413.288,00 $4.413.288,00 100
Fortalecimiento de la i Fortalecimiento d Gestidn de la salul $11.330.209.208,00| $11.330.209.207,00, 100
Salud publica en emer|Gestion integral d Gestidn de la salu $5.609.940,00 $5.609.940,00 100
Transversal gestion difSalud y género  |Promocidn delas $147.512.584,00 $147.512.584,00 100
TOTAL| $11.633.163.456,00| $11.633.163.455,00/
Departamento:
MINISTER'O:E SALUD Municipso MU 5649 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN CARLOS
Y PROTECCION SOCIAL Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2021 Desagregacién:  Linea Operativa
Indice Eficacia Financiera:99,96
Dimensié Comp | Linea Operativa | Valor Programdo | Valor Ejecutado  Porcentaje de
Salud ambiental Habitat saludable Promecion de la s $21.116.722,00 521.116.722.00! l;.;_ 1
Salud ambeental Habitat saludable Gestion de riesgo $6,810.961,00 $6.810.961,00 0o |
Vida saludable y condi Medos, condicion Promocion de la s $37.447.980,00 $37.447.980,00 0
Vida saludable y condi Modos, condicion Gestion de la salu $1.749.552,00 $1.749.952,00 .
Vida saludable y condiMedos, condicion Gestion de riesgo $19.502.000,00 $19.902.000,00 |
Vida saludable y enfer Enfermedades en Promocion de la s $15.180.320,00 $15.180.320,00
Vida saludable y enfer Enfermedades en Gestidn de riesgo $17.989.008,00 S1 7.989.008,00
Convivencia social y 53 Promocién de ka 5 Promocién de la s $9.565.083,00 $8.940.128,00
Convivencia social y si Promocion de ka s Gestion de riesgo $10.420.430,00 $10.420.480,00
Sexualidad, derechos {Promocion de los Gestion de riesgo $5.781.120,00 $5.781.120,00
Sexualidad, derechos : Promocién de los Promocion de la s $14.472.544,00 $14.472.944 00 ‘
Salud y ambito laboral Seguridad y salud Promecion de la s $20,181.170,00 &‘0.131.166.00‘ {
Seguridad alimentaria Consuma y aprovi Promecion de la s $7.091.920,00 $6.748.192,00
Seguridad alimentaria Consumo y aproviGestidn de la salu $1.749.952,00 $0,00
Seguridad alimentaria Consumo y aprovi Gestidn de riesgo $8.775.200,00 sa.m.:oo,oo:L___’
Fortalecimiento de la iFortaleciméento dGestidn de la salu $11.500.757.983,00 $11.498.357.979,000 98,
Salud piblica en emer Gestidn integral d Gestion de la saly $3.333,200,00 $3,333,200,00/
Transversal gestion dif Salud y género  Promecion de la s $45.802.336,00 $45.802.356,00]

TOTAL $11.743.128.356,00 $11.743.009.708,00
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EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2022

Indice Eficacia Financiera : 99,96
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Desagregacion:

Linea Operativa

Dil Comp e | Linea Operativa | Valor Programdo | Valor Ejecutade | Porcentaje de
Salud ambiental Habitat saludable|Promocidn dela s $30.017.878,00 $30.017.878,00 100
Salud ambiental Habitat saludable|Gestion de riesgo $4.290.810,00 $4.290.810,00 100
Vida saludable y condiModos, condicion| Promocién de la s 511.647.319,00 511.647.319,00 100
Vida saludable y condiModos, condicion|Gestion de riesgo 522.919.400,00 522.919.400,00 100
Vida saludable y enferEnfermedades en Promocidn de la s $18.063.703,20 $18.063.703,00 100
Vida saludable y enfer Enfermedades en Gestion de la salu $4.800.000,00 $4.800.000,00 100
Vida saludable y enfer Enfermedades en|Gestién de riesgo 514.388.912,80 $12.898.009,00 89,64
Convivencia social y ss Promocion de la s Promocidn dela s 527.565.187,00 527.565.187,00 100
Convivencia social y s Promocidn de la 5 Gestion de riesgo $11.495.640,00 $11.495.640,00 100
Sexualidad, derechos {Promocidn de los|Gestién de riesgo $1.694.240,00 $1.694.240,00 100
Sexualidad, derechos {Promocién de los|Promocidn delas $19.443.169,00 519.443.169,00 100
Salud y ambito laboral|Seguridad y salud|Promocion dela s $6.884.973,00 $6.884.973,00 100
Seguridad alimentaria| Consumo y aprovi Promocidn de la s $6.134.828,00 $6.134.828,00 100
Seguridad alimentaria Consumo y aprovi Gestion de riesgo $12.130.464,00 $12.130.464,00 100
Fortalecimiento de la i Fortalecimiento d Gestidn de la salu| 512.495.226.421,80| $12.491.474.859,00 99,97
Salud publica en emer|Gestidn integral d Gestion de la salu $8.374.584,00 $8.374.584,00 100
Transversal gestion difSalud y género  |Promocidn dela s $8.238.840,00 $8.238.840,00 100

TOTAL| $12.703.316.369,80 | $12.698.073.903,00
Departamento: »>=80% <=100%
i MINISTERIO DE SALUD Municipio: MU 5649 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN CARLOS

Y PROTECCION SOCIAL
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2023

Indice Eficacia Financiera : 99,57

Periodo:

Desagregacion:

01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)

Linea Operativa

Dil Comp te | Linea Operativa | Valor Programdo | Valor Ejecutado | Porcentaje de

salud ambiental Hébitat saludable|Promocién de la s $33.210.839,00 $33.210.839,00 100

Vida saludable y condi Modos, condicion Promocidn de la s $38.445.596,00 $30.448.812,00 79,2

Vida saludable y condiModos, condicion|Gestion de riesgo 54.369.000,00 $4.369.000,00 100

Vida saludable y enfer Enfermedades en/Promocidn de la s $52.763.579,00 $28.138.858,00

Vida saludable y enfer Enfermedades en|Gestidn de riesgo $19.689.773,00 518.901.963,00

Convivencia social y sz Promocidn de la s Promocidn de la s $28.372.686,00 $14.574.886,00

Convivencia social y sz Promocidn de la s|Gestion de riesgo! $13.737.140,00 $13.737.140,00 100

Sexualidad, derechos ! Promocidn de los|Promaocion de la s $40.337.248,00 $29,222.238,00 72,44

Salud y &mbito laboral Seguridad y salud|Promocidn de la s $4.028.700,00 $4.028.700,00 100

Seguridad alimentaria| Consumo y aproviPromocidn de la s $12.139.550,00 $11.524.460,00 94,93

Seguridad alimentaria Consumo y aprovi Gestidn de riesgo $6.323.800,00 $5.253.496,00 83,07

Fortalecimiento de la i Fortalecimiento d Gestion de la salu| $14.682.801.775,00| $14.681.262.767,00 99,99

Salud publica en emer Gestion integral d Promocidn de la s 55.174.480,00 $5.174.480,00 100

Salud publica en emer Gestién integral d Gestidn de riesgo 50,00 30,00

Transversal gestion di{Salud y género  |Promocidn de la s $19.087.233,00 $16.326.048,00 85,53
TOTAL| $14.960.481.399,00| $14.896.173.687,00| |

Se evidencia una eficacia financiera anual al afio 2020 del 100%, indicando esto un cumplimiento muy
positivo en la destinacion de recursos para el cumplimiento de cada una de las metas propuestas se
recomienda continuar con la formulacion adecuada de metas y objetivos segun la priorizacion
identificada dentro del municipio, para asi dar un efectivo cumplimiento a los indicadores y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion del Municipio.

Para el afio 2021 se obtuvo un cumplimiento del 99,96%, ya que para la dimension seguridad alimentaria
y nutricional; para el componente consumo y aprovechamiento biologico de alimentos tuvo un porcentaje
de ejecucion de 0%.
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Para el afio 2022 se obtuvo un cumplimiento del 99,96%, ya que para
enfermedades transmisibles; para el componente enfermedades ef
desatendidas tuvo un porcentaje de ejecucion de 89,64%.

Para el afio 2023 se obtuvo un cumplimiento del 99,57%, ya que para la dimension vida saludable y
enfermedades transmisibles; para el componente enfermedades emergentes, reemergentes y
desatendidas tuvo un porcentaje de ejecucion de 53,33%; la dimension convivencia social y salud mental,
para el componente promocion de la salud mental y la convivencia tuvo un porcentaje de ejecucion de
51,37%.

ANALISIS, EVALUACION Y DEFINICION DE ACCIONES DE INTERVENCION

4. Eficiencia

MINISTERIO DE SALUD >=80% <=100%

Y PROTECCION SOCIAL

>=60% <80 %

EFICIENCIA OPERA1
Periodo 01/01/2020 - 3
Afio 2020
Dimension Componente Resultado Valor Cuatrienio | Cump. | Cump. | Cump. | Cump. |Porcentaj
Salud ambiental Habitat saludable Disminuir el porcentaje de Neces|0,0000 100 100
Vida saludable y condiModos, condiciones y [Fomentar el autocuidado en la po20,0000 100 100
Vida saludable y enfenEnfermedades emerge Disminuir eventos relacionados c(0,0000 100 100
Convivencia social y sg Promocion de la salud|Disminuir eventos relacionados c(15,0000 100 60
Sexualidad, derechos {Promocidn de los dere Disminuir eventos relacionados ¢{0,0000 100 100
Salud y &mbito laboral Seguridad y salud en e Mejorar las garantias de la poblaci 10,0000 100 100
Seguridad alimentaria| Consumo y aprovechal Disminuir el porcentaje de nacido 5,0000 100 100
Fortalecimiento de la {Fortalecimiento de la i Mejorar la capacidad de atencidn 85,0000 100 100
Salud publica en emer|Gestidn integral de rie Mejorar la capacidad de respuestg0,0000 100 100
Transversal gestion difSalud y género Mejorar la atencién de los nifios, 10,0000 100 100
El Municipio de San Carlos en la eficacia logro con un porcentaje de 100; para la vigencia 2020.
Cumpliendo asi con el del desarrollo del plan territorial para dicho periodo.
MINISTERIO DE SALUD *=80%<=100% |
Y PROTECCION SOCIAL >=60%<80%
EFICIENCIA OPERA1
Periodo 01/01/2020- 3
Afio 2021
Dimension Componente Resultado Valor Cuatrienio | Cump. | Cump. | Cump. | Cump. |Porcentaj
Salud ambiental Habitat saludable Disminuir el porcentaje de Neces{0,0000 100 100 100 100 100
Vida saludable y condiModos, condiciones y |Fomentar el autocuidado en la po[20,0000 100 100 100 100 100
Vida saludable y enfer Enfermedades emerge Disminuir eventos relacionados c(0,0000 100 100 100 100 100
Convivencia social y sg Promocion de la salud| Disminuir eventos relacionados c{15,0000 100 100 100 100 100
Sexualidad, derechos {Promocidn de los derg Disminuir eventos relacionados ¢{0,0000 100 100 100 100 100
Salud y ambito laboral Seguridad y salud en e Mejorar las garantias de la poblaci10,0000 100 100 100 100 100
Seguridad alimentaria| Consumo y aprovechal Disminuir el porcentaje de nacidag 5,0000 100 100 100 100 100
Fortalecimiento de la i Fortalecimiento de la {Mejorar la capacidad de atencidn {85,0000 99,66 99,78 99,81 99,67 100
Salud publica en emer Gestidn integral de rig Mejorar la capacidad de respuest40,0000 100 100 100 100
Transversal gestion di{Salud y género Mejorar la atencién de los nifios, £10,0000 -T 100 100 100

El Municipio de San Carlos en la eficacia logro con un porcentaje de 99,96; para la vigencia 2021.
Cumpliendo asi con el del desarrollo del plan territorial para dicho periodo.
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EFICIENCIA OPERA1
Periodo 01,/01/2020 - 3
Afo 2022

>=80 % <=100 %

>=60 % < 80 %

Alcaldia de San Carlos

Departamento de Antioquia
Secretaria de Bienestar Social

Dimension

Componente

Resultado

Salud ambiental

Habitat saludable

Disminuir el porcentaje de Neces|

0,0000

Vida saludable y cond

Modos, condiciones y

Fomentar el autocuidado en la po|

20,0000

Vida saludable y enfer

Enfermedades emerge

Disminuir eventos relacionados c

0,0000

Convivencia social y sg

Promocion de la salud

Disminuir eventos relacionados c

15,0000

Sexualidad, derechos

Promocion de los dere

Disminuir eventos relacionados c

0,0000

Salud y ambito laboral

Seguridad y salud en

Mejorar las garantias de la poblaci

10,0000

Seguridad alimentaria

Consumo y aprovecha

Disminuir el porcentaje de nacidg

5,0000

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento de la

Mejorar la capacidad de atencion

85,0000

Salud publica en emer

Gestidn integral de rie

Mejorar la capacidad de respuestd

0,0000

Transversal gestion dii

Salud y género

Mejorar la atencidn de los nifios,

10,0000

Porcentaj
100

El Municipio de San Carlos en la eficacia logro con un porcentaje de 99,96; para la vigencia 2022.

Cumpliendo asi con el del desar

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

EFICIENCIA OPERAT
Periodo 01,/01/2020 - 3
Afo 2023

>=80% <=100%

>=60%<80%

rollo del plan territorial para dicho periodo.

Dimension

Componente

Resultado

Valor Cuatrienio | Cump.

Salud ambiental

Habitat saludable

Disminuir el porcentaje de Neces|

0,0000

Vida saludable y cond

Modos, condiciones y

Fomentar el autocuidado en la po|

20,0000

Vida saludable y enfer

Enfermedades emerge

Disminuir eventos relacionados c

0,0000

Convivencia social y sg

Promocion de la salud

Disminuir eventos relacionados c

15,0000

Sexualidad, derechos

Promocion de los dere

Disminuir eventos relacionados o

0,0000

Salud y &mbito laboral

Seguridad y salud en e

Mejorar las garantias de la poblaci

10,0000

Seguridad alimentaria

Consumo y aprovecha

Disminuir el porcentaje de nacidg

53,0000

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento de la

Mejorar la capacidad de atencion

85,0000

Salud publica en emer

Gestidn integral de rie

Mejorar la capacidad de respuestd

0,0000

Transversal gestion dii

Salud y género

Mejorar la atencidn de los nifios,

10,0000

El Municipio de San Carlos en la eficacia logro con un porcentaje de 99,57; para la vigencia 2023.
Cumpliendo asi con el del desarrollo del plan territorial para dicho periodo.

CONCLUSIONES

e Se evidencia un importante trabajo intersectorial que permite que los planes y proyectos a
nivel municipal tengan un enfoque en las verdaderas prioridades que permitan el
mejoramiento no solo de indicadores sino de calidad de vida de los pobladores del Municipio.

e Se cuenta con voluntad de todos los actores territoriales, aportando desde la experiencia y el
conocimiento informacion que ha permitido caracterizar y enfocar de manera adecuada los
esfuerzos humanos, técnicos y financieros para la formulacion y cumplimiento de las metas.

e Con esta revision se relaciona de manera positiva la elaboracion del ASIS, resaltando la
importancia de que sea un trabajo en conjunto con cada una de las dependencias
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relacionadas para obtener un producto afin a las necesidad
el ASIS.

e Para resaltar la destinacion de los recursos al cumplimiento de cada una de las metas, lo que
evidencia una correcta programacion financiera que permite la ejecucion de los planes y
proyectos con un desarrollo y finalizacién ajustados a los recursos municipales.

@'@/ﬁ%o :

YFISON OVIDIO MANCO PAMANO
DIRECTOR LOCAL DE SALUD

Centro Administrativo Municipal
San Carlos — Antioquia
Calle 19 N.° 18-71

NIT: 890983740-9
http://www.sancarlos-antioquia.gov.co




Alcaldia de San Carlos

Departamento de Antioquia

Secretaria de Bienestar Social

Centro Administrativo Municipal
San Carlos — Antioquia

Calle 19 N.° 18-71
NIT: 890983740-9
http://www.sancarlos-antioquia.gov.co




