MIPG Versién: 02

Pagina DIRECCION LOCAL DE SALUD Aprobado: 2020-01-30
~ ) Cédigo Archivistico:
Lo oy ldel OFICIO 3338.10.10

ALCALDIA MUNICIPAL
El Retiro, Antioquia

Guia Para Presentar el Informe de Gestion de la Evaluacién y Monitoreo del PTS

Introduccion.

“El Ministerio de Salud y Proteccion Social, dando cumplimiento a las competencias y obligaciones de
seguimiento, evaluacion y gestién del conocimiento establecidas para el sector salud y a luz de los
principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define el mecanismo de monitoreo y evaluacion
de las acciones definidas en el Plan Decenal de Salud Publica -PDSP, con el fin de identificar las
dificultades en el cumplimiento y logro de los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que
permitan re - orientar las intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del PDSP y del PTS
2020-2023” el cual debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo la estrategia de Pase a la
Equidad y el Plan de desarrollo del municipio.

Enmarcados en la Resolucion 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el analisis, evaluaciéon y
definicion de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en Salud de los afios 2020 — 2021,
sirviéndose de la informacion que genera la plataforma de SISPRO.

Descripcion General del Municipio.

El Retiro es un municipio de Colombia, situado en la subregién Oriente del departamento de Antioquia.
Limita por el norte con los municipios de Envigado y Rionegro, por el este con los municipios de Rionegro
y La Ceja, por el sur con La Ceja y Montebello y por el oeste con los municipios de Santa Barbara,
Caldas y Envigado.

Afio de Fundacion: 1790
Erigido como Municipio: 15 de octubre de 1814
Gentilicio: Guarcefos, viene del centro minero El Guarzo

Histéricamente, el territorio de El Retiro estuvo ocupado por los Tahamies, indigenas que vivian en
comunidades pequefias y se dedicaban a la agricultura.

Los conquistadores espafioles ocuparon el altiplano del oriente antioquefio a principios del siglo XVIl y
en 1734 don Ignacio Castafieda y dofia Javiera Londofio se establecieron en territorios de El Retiro para
explotar con sus esclavos las minas de cuarzo.
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En 1766 dofia Javiera Londofio y su esposo optaron por liberar mediante testamento firmado a 32

esclavos de cuadrilla en la mina de cuarzo. De ahi proviene el gentilicio Guarcefio y también el apelativo
“cuna de libertad”, pues fueron ellos los primeros que liberaron esclavos en América.

En 1767 dofa Javiera otorg6 otras 29 cartas a 122 esclavos y les regal6 parte de la mina. A finales del
siglo XVII, El Retiro era un importante centro minero y, en 1790 ya se habia fundado el Guarzo, en el
sitio Pempenao.

En 1814 se form6 la actual cabecera municipal en tierras de don Ignacio Mejia Gutiérrez, donde se
construyo la plaza, la iglesia y la Casa Cural.

LOCALIZACION

Continente: América del Sur

Pais: Colombia

Departamento: Antioquia

Coordenadas: Latitud 6°03'35N — Longitud -75°3014'0
Extension: 244 km?2

Altura Sobre el Nivel del Mar: 2.175 msnm en el casco urbano.
Temperatura: 16 °C promedio

Distancia desde Medellin: 33 km - Via Las Palmas

El Municipio de El Retiro se encuentra ubicado en el Oriente del Departamento de Antioquia. El Retiro
es el primer Municipio que encontramos al desplazarnos hacia el Oriente Antioquefo, a solo 33 Km. de
la ciudad de Medellin, por carretera asfaltada y la mitad del trayecto con doble calzada por la via Las
Palmas hasta la glorieta del Mall Indiana

El Municipio de El Retiro pertenece a la region denominada Valle de San Nicolas, ubicada en el Altiplano
del Oriente Antioguefio. Es una region prospera, caracterizada por el desarrollo primario, industrial y
comercial, fortalecido entre otros aspectos por la cercania con la ciudad de Medellin, asi como el
Aeropuerto Internacional José Maria Cordova y la Autopista Medellin-Bogota. Limita por el norte, con
Envigado y Rionegro; por el oriente con Rionegro y La Ceja; al occidente con los municipios de Caldas
y Envigado; y por el sur con Montebello.
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El Municipio de El Retiro estd compuesto por la extension del territorio ubicado entre las
riberas del rio Pantanillo y la quebrada La Agudelo, hasta el sector del cementerio y de la Unidad
Deportiva del sector Riberas del Retiro, pasando por detras de los sectores El Plan y Chapineros,
expandiéndose hacia la salida a Pantanillo, Sectores San Rafael y Sector Alto del Cauce y La Canoa.

En cuanto a su distribucion territorial, el municipio cuenta con una extension total de 244 km2, de los
cuales el 99% corresponde a la zona rural y el 1% restante corresponde a la zona urbana.

Las Veredas identificadas en el Municipio de El Retiro son 20 agrupadas en unidades espaciales de
funcionamiento U.E.F segun PBOT, acordes con la ubicacién y la vocacion econémica, con el fin de que
la prestacion de servicios y equipamiento colectivo sea mas eficiente y eficaz.

También cuenta con 23 sectores aproximadamente, que conforman el perimetro urbano
Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementacion del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012 — 2021, los territorios
han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud -PTS para los periodos de gobierno
2012-2015y 2016-2019, bajo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
-MSPS, en particular los relacionados con la Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han permitido
avanzar en el logro de las metas de pais en materia de salud publica a través de las propuestas
estratégicas evidenciadas en los objetos y metas sanitarias formuladas en dichos instrumentos de
planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacion de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion
1536 de 2015, el MSPS definié la metodologia para medir el desempefio de la gestion integral en salud
de las entidades territoriales y establecer el avance y el logro de los objetivos y las metas sanitarias
definidas en el PTS y su contribucion al PDSP (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2015, pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacién de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales cargaron dichos
planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccion Social destinado para tal fin. A su vez,
a partir de este afio, este portal captura desde las Entidades el reporte que referente al proceso de
gestion operativa a través de los Planes de Accion en Salud y del Componente Operativo Anual de
Inversién realizan las Entidades Territoriales (ET), en dénde se programan los recursos de cada vigencia
para la implementacién de las intervenciones que permitiran el logro de los objetivos y metas sanitarias
del componente estratégico del PTS1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar el nivel de
cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programacion anual de las entidades
territoriales. Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culmin6é el periodo de gobierno de las
administraciones territoriales, es preciso avanzar en la identificacion del cumplimiento de las metas
sanitarias propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la evaluacién del componente de eficacia
técnica en el marco de la metodologia de monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacién de las metas de resultado programadas por las ET, en el
presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacion, con el fin identificar su estado
de avance en cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la coherencia en la formulacién de
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las metas de resultado segun lo identificado en la cadena de valor; el segundo que tiene en cuenta el
avance en los resultados en salud (tendencia de los indicadores en el periodo de gobierno); el tercero
gue hace referencia a la coherencia en la programacién de las metas a partir de las lineas de base
para el proceso de planeacion integral en salud en el 2016; y el cuarto que muestra la relacion del
avance de los resultados en salud con la ejecucién operativa anual de acuerdo a las actividades
programadas por linea operativa.

Objetivo General
Presentar avances y definicion de acciones de intervencién del Plan Territorial en Salud 2020 - 2023
Objetivos Especificos

o Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de
planeacion.

e Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS
(Eficiencia Técnica)

e Medir la relacion entre la asignacion de recursos y la ejecucion presupuestal del PTS

o Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en salud publica

e Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la formulacion de los
planes y programas que se enmarcan en cada dimension.

¢ Identificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones para

Alcance

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las metas
trazadas en el PTS.

Descripcion general de la Metodologia

“La metodologia de monitoreo y evaluacion de los PTS establecida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social plantea la medicién del desempefio de la Gestidon Integral en Salud de las
Entidades Territoriales a través del analisis de los siguientes componentes: a) Gestidn
institucional, b) Eficacia técnica, c) Eficacia financiera y d) Eficiencia, tal como se muestra en el
siguiente esquema:”
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ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempeno de la Gestién Intcg}al en Salud
en las Entidades Teritoriales (GI5) 4

' Cumplimiento de metas sanitarias
definidas en el PTS

2. Eficacia
lécnica

[ Condiciones institucionales |
' de las entidades
territoriales para el
proceen 4= ~lypeacion
ye salud

Relacion entre
asignacion de
recursos y |a ejecucion
presupuestal
del PTS

Desempenio

de la Gestién 3 Kicaria

Finandera

1. Gestion
Institucional

Integral en Salud
N

' Comparacion de los productos obtenidos frente
alos insumos utilizados en salud pablica

Resultados de la Evaluacion.

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de planeacion
Instrumento en Excel (Medicion del componente de Gestidn Institucional - 2020-2023)

Se adjunta instrumento anexo
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a) Indicadores de

participacion e

incidencia politica (PEIP)

1. Participacién de los actores del territorio en la Planeacion Integral en Salud
2. Abogacia de la autoridad sanitaria
3. Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial

La salud Minsakud s JAIME MONROY - CC71330442 1
e —— Gestion del PDSP a DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE EL RETIRO - MU 5607 @ 9 0

Actividad T : Incidencia y dialogo politico "

@ Actividad Completada

Califique de 0 a 5 la participacién de cada actor en el proceso
Nombre del Indicador No. Variable Variable / Actor de Planeacion Integral en Salud, siendo 5 la maxima calificacion
y 0 la minima o nula participacién

5 - 4 *
V1 Oficina de Planeacién
- 4 +
V2 Delegados de las oficinas sectoriales
- 5 +
V3 Comunicadores
Participacidn de I t | territ la Pl 6n Ints | - 5 +
srticipacdn de los actores el territorio en |3 Planeacion Integra v Reprasentantes de Ia sociassd civi
de Salud
: - 5 *
V5 Coordinador técnico del PTS
- - " - 5 +
Vé Funcionarios responsables de cada dimension
. - 5 -
V7 Responsable de la planeacién en salud
Calculo Indicador Participacién - PARTIC 94.29

ﬁ' "l La salud Minakud L JAIME MONROY - CCT1330442
Gestion del PDSP a DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE EL RETIRC - MU 5607 /A @ (

Calculo Indicador Participacién - PARTIC 94.29

Califique de 0 a 5 la abogacia que realizé la autoridad sanitaria
Nombre del Indicador No. Variable Variable / Actor para incluir la salud en todas las politicas, siendo 5 la maxima
calificacién y 0 la minima o nula abogacia realizada

- 5 +
Abogacia de la autoridad sanitaria Vi Autoridad Sanitaria
Calculo Indicador Abogacia Auteridad Sanitaria - ABOG 100
vw Voluntad politica para realizar el proceso de la planeacién integral en - 5 +
salud del repectivo periodo de gobiema.
w“ Ruta ¢ plan de trabajo acordada con las demas dependencias para la - 5 +
- formulacién participativa de los PTS.
Incidencia técnica y politica de |a autoridad territarial
v Equipo de gobiemna convocado para la implementacion del procesc de - 5 +
la planeacién integral en salud
v Actores comunitarios convocados para la implementacién del procesc - 5 +
de |2 planeacion integral en salud
Calculo Indicador Incidencia tecnica y politica de la autoridad territorial - INCID 100

En el Municipio de El Retiro se evidencia una participacion intersectorial donde todos los actores tienen
responsabilidades las cuales permiten la ejecucion de cada uno de los planes y proyectos en proyeccion
del municipio.

@ Calle 20 N°20 - 40 Parque Principal
©Linea de atencion: 402 54 50
El Retiro - Antioguia - Colombia
www-elretiro.gov.co



MIPG Versién: 02

Pagina DIRECCION LOCAL DE SALUD Aprobado: 2020-01-30

Caédigo Archivistico:
7del OFICIO 3338.10.10

El Retiro, Antioquia

b) Indicador actualizado Andlisis de la Situacion de Salud (ASIS)

@ Actividad Completada

# Nombre del Indicador No. Variable Variable Responda Si o No
vi s cimension de salud ambiental est actuszaca en &l ASIS? ﬂ_‘
v2 La cimensién de vida y condiciones no itibles esté actualizada en el ASIS? a:‘
V3 L& gimensién de convivencia social y salud mental ests actualizads en el ASIS? m
va L Gimensién de sequridad alimentaria y nutricional esté actualizads en el ASIS? u‘
V5 La aimensién de sexualidad, derechos sexuales y reproductivos est3 actualizada en ! ASIS? E‘

1| Indicador actualizado ASIS ve La gimensién de vida y itibles esté actuslizada en el ASIS? E—J
V7 Ls dimensién de salud pblica en emergencias y desastres ests actualizads en el ASIS? E‘
v8 L Gimensién de salud y dmbito laboral ests actualizada en el ASIS? E‘
va Ls Gimensién de gestién diferencial de poblaciones ests actualizads en & ASIS? E‘
vio Ls Gimensién de fortalecimiento de la autoridad sanitaria est actuslizaca en el ASIS? E‘
i Le entidad terrtorial integro en el ASIS teritoral fa informacién de caracterizacién poblacional a cargo de las EPS, EAPB y ARL que operan a‘

en su jurisdiccion?

Calculo Indicador 1 o

En el Documento Asis del Municipio de El Retiro se evidencia que en cada una de las dimensiones existe
una actualizacion y que es importante resaltar la importancia de las EAPB para dicha actualizaciéon donde
se pueda contar con la identificacion de necesidades importantes en cada una de las dimensiones.

c¢) Indicadores de integracion de la priorizacién de la caracterizacion poblacional en el PTS (IPCP)

Vi La priorizacion de la caracterizacion poblacionzl se integrd en (2 dimensién de salud ambiental del PTS? m
vz La priorizacion de la caracterizacién poblacional se integré en la dimensién de vida saludable y condiciones no transmitibles del FTS? m
Vi La priorizacion de la caracterizacion poblacional se integré en la dimensién de convivencia social y salud mental del PTS? ﬂ]
v La priorizacion de |a caracterizacion poblacionzl se integrd en (2 dimensién de seguridad alimentaria y nutricional de| BTS7? m
Integracién de |a priorizacién de V5 La priorizacion de la caracterizacidn poblacional se integré en la dimensién de i derechos y repi ctivos del PTS? m
2 | la caracterizacién poblacional en
el PTS (IPCP) Ve La priorizacion de |a caracterizacidn poblacional se integré en la dimensién de vida saludable y enfermedades transmitibles del PTS? m
VT La priorizacion de la caracterizacion poblacionzl se integrd en (2 dimensién de salud piblica en emergencias y desastres de| FTS? m
VE La priorizacion de la caracterizacion poblacional se integrd en la dimensién de salud y ambito laboral del PTS? m
va La priorizacion de la caracterizacion poblacional se integré en la dimensién de gestion diferencial de poblaciones del PTS? m
vig La priorizacion de la caracterizacidn poblacional se integré en la dimensién de fortalecimiento de la autoridad sanitaria del PTS? m
[}

Calculo Indicador 2
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Se evidencia una priorizacién de la caracterizacion poblacional en cada una de las dimensiones, donde
se puede evidenciar una eficacia en el trabajo desde cada una de las dimensiones, donde se tiene como
objetivo darle cumplimiento a los planes, programas y proyectos municipales.

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud (DISP_PIS)

. Nombre del Indicador N»oA IR Relacione el acto »ad}mil»\isniu'vo por &l cual se
Variable formalizé el instrumento

SeE Responda
Di legal
isposiciones legales SioNo

La resolucion 1536 de 2015. en su articulo 27, establece: “E!
Plan Territorial de Salud por ser parte integral del Plan de
Desarrollc Territorial, se aprobara de manera simuftanea con

€1 plan territorial en salud, segin corresponda n l2s 2sambleas deparamentales y concajos distritales y

fue aprobado por Ia asamblza o el concejo? municipales y se cargara a través de Iz platzforma habilitada
del SISPRO para ser intzgrado a dicho sistema, a mas tardar &l
treinta (30) de junio de cada periodo de gobiemc territorial a
partir 42l 2016°.

El companents estratégico y operativo del PTS s

V2 mienta tecnolcgica de N/A m
planzacion integral de salud web/of lins?
Lz resolucion 1336 de2013, en v articulo 33, sstablece: "l
components operative anual de inversion 2n salud del PTS
£l componants operativo znual de invarsidn en sera aprobado de manera simultinea con &l Plan Cperativo s
Indicader de disponibilidad dz V3 salud. segin corresponda, fue aprobado por la Anuzl de Inversionzs (POAI) dz Iz ntidad 1= al en fas m
1 instrumentos de la Planzacion 2:amolez o &l concejo? 3:amblzaz departamantales y concejos distritales
Integral en Salud (DISP_PIS} municipales y se cargara a travas de Iz plataforma habiltada
del SISPRO”
va | EICOAIensalud se cargé a wavés dela i s
2 platforma habilitadz del SISPRO?
Lz resolucién 1536 de2015, en su articulo 38, establece: “El
plan de zccidn en salud serd aprobado por &l concsio de
. o obierno y s cargara 2 través de I3 plataforma habilitada del =
o Elplande aceion 2n salud 2020 fus aprabads e st
Vs ¢ & SISPRO para ser integrado 2 di tema, 3 mas tardar &l
concejo de gobiemo? Se o R 2
treinta (30) de enero de cadz vigencia. En el pris fo del
mandato del gobiemo slagido, :2 cargara una 2
ajustadoe al presupuesto de la respactiva vigencia™.
EI PAS 2 cargd a través de Iz platzforma
ve habilitada del SISPRO a mas tardar &l 30 da enero N/A

de 20207

Calculo del indicador - DISP_PIS

e) Indicador de Gestion en Salud Publica de la Autoridad Territorial - GSP

Territorial en Cada procese para ef Iogro de los
Nowmre e Indicadon Mo, Varanse Frocescs (Articulo S resolucion S1S de 2015) recultados en salud en of marco del PTS, slende S s
AN CAITICacion ¥ O I meaos & s scdn
reatizada

< 2 opeiena
" Gesn aseammicnto que 3 = 1 nesgo e = =
_ - - -
. oo poblica para garantizas 3 1a poti: avent - - -
o Sesn. s . paea L disponEsta. . pem = el T =
= s -
3 Gesti e < = e sl oot sy
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En el Municipio de El Retiro se evidencio gestién de todos los participantes para dar cumplimiento al
Plan Territorial de Salud, teniendo en cuenta el trabajo articulado todo con el fin de avance en el
cumplimiento.

Analisis evaluacion y definicion de acciones de intervencion

Luego del diligenciamiento de la matriz la gestién autoevaluacion de la gestion institucional donde se
realiza la evaluacion de diferentes componentes e indicadores se puede evidenciar un cumplimiento
superior, lo que indica el compromiso de los actores en la formulacion ejecucion de PTS.

2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS
(Eficiencia Técnica)

2.1 Metas de resultado
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. C
a. Meta de resultado 1. Eficacia técnica metas de resultado: Tendencia
Meta establecida por la ET
e Valor sctual
No. Meta D D T b valortinen{ndicado ¢ 2022y fvance gn indcador Temden | et pro ramads Somata izacid
Io grado ) "
Al 2023 aumentar la cobertura de aseguramiento en un 80%

1 A 53,60 72,20 -18,60 80,0000

2|Al 2023 disminuir el indice de riesgo de calidad del agua en lazona rural del municipio R 60,00 5,50 54,50 14,0000

3|Al 2023 disminuir la poblacién con viviendas con servicios inadecuadas. R 100,00 80,00 20,00 100,0000

4|al 2023 aumentar el numero de caracterizaciones de la poblacién en condicién de discapacidad A 60,00 511,00 -451,00 200,0000

5|Al 2023 disminuir el indice de riesgo de calidad del agua en lazona rural del municipio R 60,00 5,50 54,50 14,0000

6|Al 2023 disminuir la tasa de intento de suicidio R 86,80 65,00 21,80 85,0000

7|AL2023 disminuir la tasa de suicidios en el municipio de el Retiro R 0,00 4,80 -4,80 0,0000

8|Al 2023 disminuir la tasa de violencia fisica contra las mujeres R 1027,00 640,00 387,00 600,0000

5| Al 2023 disminuir |a tasa de violencia psicolégica en el municipio de El Retiro R 564,00 413,00 151,00 250,0000
10/Al 2023 mantener el o la tasa de i ia y aband enla ion del icipio de El Retiro M-M 0,00 8,00 -8,00 0,0000
11[Al 2023 mantener los encuentros de la Politica de Participacién en salud COPACO M-M 4,00 4,00 0,00 4,0000
12|A1 2023 mantener los encuentros de la Politica de Participacién en salud CTSSS M-M 4,00 4,00 0,00 4,0000
13|Al 2023 aumentar los Talleres realizados dentro de la politica de particiacion en salud A 2,00 9,00 7,00 6,0000
14| Al 2023 disminuir el riesgo que generan los residuos peligrosos generados por Prestadores de Servicios de Salud R 22,00 22,00 0,00 30,0000
15|al 2023 disminuir la notificacién de eventos de Enfermedades Trasmitidas por Alimentos mediante IVCen Estable R 102,00 11,90 90,10 50,0000
16| Al 2023 aumentar el numero de visitas en farmacias de Nuestro municipio para control. A 14,00 11,00 3,00 20,0000
17|AL 2023 aumentar los espacios de sensibilizacion en la poblacién para prevencién de emergencias A 4,00 5,00 -1,00 8,0000
18[Al 2023 disminuir la desnutricién en menores de 5 afios. R 218,00 280,00 -62,00 200,0000
19| Al 2023 disminuir la mortalidad por desnutricién en menores de 5 afios R 0,00 0,00 0,00 0,0000
20|Al 2023 aumentar el Servicio de entrega de raciones de alimentos A 260,00 300,00 -40,00 288,0000
21|Al 2023 Mantener la tasa de Sifilis congénita en el municipio. M-M 0,00 0,00 0,00 0,0000
22|Al 2023 Disminuir la tasa de Sifilis gestacional en el municipio. R 11,00 5,40 5,60 10,0000
23|Al 2023 disminuir el numero de casos presentados en mortalidad materna R 0,00 0,00 0,00 0,0000
25|al 2023 mantener Numero personas para la Institucionalizacion del adulto mayor M-C 22,00 22,00 0,00 28,0000
26/Al 2023 disminuir los casos de mortalidad en menores de 5 afios en el municipio R 3,00 0,00 3,00 1,0000
27|Al 2023 Mantener en 0 los casos de mortalidad en maternas en el municipio de El Retiro M-M 0,00 0,00 0,00 0,0000
28|al 2023 Mantener la mortalidad por Cancer de Cuello uterino, en una tasa x 100 mil mujeres M-M 0,00 0,00 0,00 0,0000
29| Al 2023 disminuir morbilidad de Hipertension en la comunidad del municipio de El Retiro R 2472,00 1800,00 672,00 200,0000
30|Al 2023 disminuir mortalidad de Cancer de Pulmén en una tasa x 100 mil habitantes R 37,20 0,00 37,20 35,0000
31| Al 2023 disminuir mortalidad de Infarto Agudo al Miocardio en una tasa x 100 mil habitantes R 57,90 39,00 18,90 35,0000
32| Al 2023 disminuir mortalidad por EPOC en una tasa x 100 mil habitantes R 12,40 39,97 27,57 40,0000
33|Al 2023 mantener los casos de Enfermedad Renal en el estadios 1y 2 M-M 53,70 36,50 17,20 6,0000
34| Al 2023 disminuir la tasa de VIH en el municipio x 100 mil habitantes. R 12,40 20,30 -7,90 12,0000
35| Al 2023 disminuir la tasa Tuberculosis el municipio x 100 mil habitantes. R 12,40 9,00 3,40 10,0000
36| Al 2023 disminuir los casos de EDA en menores de 5afios el municipio R 55,00 58,00 -3,00 50,0000
37|Al 2023 disminuir los casos de EDA en mayores de 5 afios el municipio R 274,00 320,00 -46,00 200,0000
38|Al 2023 mantener la cobertura Util en menores de 1afio M-C 95,50 92,20 3,30 95,0000
39| Al 2023 mantener la cobertura util de nifios y nifias de 1 afio M-C 95,00 92,20 2,80 95,0000
40|Al 2023 mantener la cobertura util de nifios y nifias de 5 afios M-C 95,00 93,40 1,60 95,0000
41|Al 2023 disminuir la tasa de incidencia de varicela en el municipio x 100 mil habitantes. R 99,00 58,00 41,00 20,0000
42|Al 2023 disminuir la tasa de violencia sexual contra las mujeres R 120,90 306,00 -185,10 100,0000
43|Al 2023 mantener los encuentros de |a Politica de Participacion en salud COPACO M-M 4,00 4,00 0,00 4,0000
44| Al 2023 disminuir los casos de mortalidad en menores de 1a 4 afios en el municipio R 3,00 0,00 3,00 1,0000
45|Al 2023 disminuir la tasa varicelaen el municipio x 100 mil habitantes. R 99,00 58,00 41,00 20,0000
46|Al 2023 disminuir el riesgo que generan los residuos peligrosos generados por Prestadores de Servicios de Salud R 22,00 22,00 0,00 30,0000
47|A1 2023 disminuir el indice de riesgo de calidad del agua en lazona rural del municipio R 60,00 5,50 54,50 14,0000
48|Al 2023 aumentan las visitas de caracterizacion realizadas a comercio informal del municipio A 30,00 68,00 -38,00 100,0000
49|Al 2023 las de ibilizacién para evitar evasién y elusién en las empresas del municipio A 20,00 55,00 -35,00 100,0000
50| Al 2023 disminuir la presencia de casos presentados de accidentes laborales en nuestro municipio R 500,00 405,00 95,00 300,0000
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Se realiza la evaluacion de las metas de resultado, donde se evidencia que las tendencias de algunos
indicadores no dan cumplimiento, teniendo en cuenta la linea base y lo esperado en 2023

e Al 2023 aumentar el nimero de visitas en farmacias de Nuestro municipio para control:
Desde el area de factores de Riesgo de la DLS, se viene trabajando para dar cumplimiento a
este indicador y aumentar las visitas de seguimiento que se deben realizar a estos
establecimientos, se esta realizando caracterizacion de las nuevas Farmacias que se
encuentran en territorio para de esta manera lograr

e Al 2023 disminuir la desnutricién en menores de 5 afios: Este indicador es critico, teniendo
en cuenta que lo que se pretende es disminuir los casos presentados en el municipio durante el
2023 se evidencia un aumento, por lo cual mediante diferentes estrategias implementadas por
el equipo de Seguridad alimentaria de la DLS y la estrategia APS-PIC, se realizan talleres,
sensibilizaciones, charlas , asesorias a padres de familia donde se pretender socializar posibles
causas de la presentacion del evento, se evidencia que los casos presentados en su mayoria
son menores de 6 meses, al momento de realizar la anamnesis nutricional se evidencia malas
técnicas de amamantamiento e las horas de las noche, lo que conlleva a ganancias de peso
poco satisfactorias

e Al 2023 Disminuir la tasa de Sifilis gestacional en el municipio: Se viene trabajando
articuladamente con las dos IPS del municipio, para realizar seguimiento permanente a los
controles prenatales oportunos para todas las gestantes del municipio y de esta manera lograr
para el cuatrenio el cumplimiento del indicador

e al 2023 Disminuir la mortalidad por Cancer de Cuello uterino, en una tasa x 100 mil
mujeres: Teniendo en cuenta el aumento en los casos presentado, se viene trabajado
permanentemente en la prevencion del evento, logrando asi la sensibilizacion de la poblacién
para realizar un tamizaje oportuno, y la motivacién a la poblacion para promover la vacunaciéon
contra el VPH, se pretende para el cuatrenio lograr una tasa de mortalidad del 1%.

e Al 2023 disminuir la tasa de VIH en el municipio x 100 mil habitantes: Se evidencia un
incremento de los casos para el afio 2023, lo que preocupa y por lo tanto se empiezan a
realizar jornadas de toma de muestras en los sectores donde se considera son mas
vulnerables, y la sensibilizacidon permanente mediante talleres y asesorias a diferentes grupos
poblacionales del municipio

e Al 2023 disminuir los casos de EDA en menores y mayores de 5 afios el municipio:
Notoriamente se evidencia el aumento de los casos presentado, durante el afio 2023. Y por lo
cual la sensibilizacion principalmente en las Instituciones Educativas, teniendo en cuenta que
alli se esta la poblacion principalmente afectada y donde pueden tener mayor riesgo de
infeccion.

e Mantener coberturas de vacunacion utiles en nifios y nifias menores de 1 afio, 1 afio y 5
afios: Durante la pandemia muchas de las actividades de promocién y prevencion se vieron
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consideramos esta una de las principales causas del no cumplimiento de los coberturas
en los tres grupos de edad, sin embargo Desde la DLS en articulacion con la Fundacion
Hospital San Juan de Dios permanentemente se implementaron estrategias como vacunacion
casa a casa, recorridos por las veredas, Jornadas municipales de vacunacion, busqueda
permanente de susceptibles.

e Al 2023 disminuir la presencia de casos presentados de accidentes laborales en nuestro
municipio: Las actividades realizadas desde el &mbito laboral se realizan en las empresas
formales e informales del municipio, donde se realiza sensibilizacion de la importancia del uso
de los elementos de proteccion personal de acuerdo a la actividad econémica, se cuenta con
base de datos actualizada con los accidentes laborales presentados en el municipio que son
atendidos por la Fundacion Hospital San Juan de Dios, de acuerdo a estos datos se trabaja
para priorizar temas y sector econémico

El cumplimiento de los demas indicadores se ha logrado gracias a las acciones desde la Direccion
Local de Salud s en articulacion con los diferentes actores, para realizar la actualizacién de los
indicadores 2023 se han tomado informacion de las dos IPS que se encuentran en el municipio, de
SIVIGILA y del observatorio de la SSSA para los que se encuentran actualizados

2.2 Relacion con eficacia técnica operativa (2023): Presentar el avance al afio 2023

I¥. Relacion con eficacia técnica operativa

Cumplimiento segun lo programado por linea operativa

2029 2021 2022 2023
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Luego de revisar

relacién con la

eficacia técnica operativa y el cumplimiento de esta se evidencia que hay cumplimiento
de varios de los indicadores, sin embargo, también se logra evidencia que varios de estos estan sin
programar, adicional algunos indicadores estan por encima del 100% por lo que es de gran importante
revisar las acciones de planeacién de dichas actividades y realizar acciones de mejora para dar

cumplimiento.

3. Eficacia Financiera

COLOMBIA Departamento:
(. PCTENCIA DE LA Municipio: MU 5607 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE EL RETIRO
MI\DA’ Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
INA 20 Desagregacion: Meta Sanitaria del componente o meta de producto
[ e o
| Di C | Meta ia del| Valor Pro; al Valor Ej i Porcentaje de
|Fonalen:imiento de la aui Fortalecimiento de |Sen'icio de promoci $4.202_756.787,00| $4.202.756.787,00
|salud Habitat |servicio de gestion 50,00
|salud Habitat |Infraestructura mej $0,00
Salud Situaciones en salud Servicio de gestion 50,00
Transversal gestion difer| Victimas del conﬂici Servicios de atencid 50,00
Transversal gestion difer| Desarrollo integral 15ervicios de atencid 50,00
Transversal gestion difer| Envejecimiento y vdSen'iciDs de atencig 50,00
Transversal gestion difer| Salud y género |Sen'icios de atencid 50,00
Transversal gestion difer| Discapacidad |Sen'icios de atencig 50,00
Transversal gestion difer| Salud en pohlac\éndSewiciDs de atencid 50,00
Vida y condidi dos, condicio nei Servicios de promos 50,00
Vida y condici dos, condicio nei Servicios de promo: 50,00
Vida y condicic Condiciones crénid Servicios de promo 50,00
Convivencia social y salul Promocion de la sallSen'iciD de gestidn 50,00
Convivencia social y salu| Prevencion y atenci|5ervicio de gestion 50,00
Salud pablica en on integral de |Sen'icios de atencid 50,00
|Salud publica en emerge| Respuesta en 5alud|5enricios de atencig 50,00
|Segu ridad alii iay i C ¥ apm\recl Servicio de entrega 50,00
|seguridad ali ia y 1| Disponibilidad y acd Servicio de entrega 50,00
|Seguridad alimentaria y 1| Inocuidad y calidad | Servicio de entrega 50,00
|5 i derechos sex Prevencion y atenci|5ervicio de gestion 50,00
|5 i derechos sex Prevencion y atenci|5ervicio de gestion 50,00
5 derechos sex Promocion de los d{ Servicio de gestion 50,00
Vida y enfermg Enfer dades eme Servicio de gestion 50,00
Vida y enfermg Enfer dades eme Servicio de gestion 50,00
Vida y enferme Enfer dades inmu Servicio de gestion $0,00
Vida ¥ ondiciones y situa‘ Servicio de gestion 50,00
Salud y dmbito laboral idad v salud elSen'iciD de gestidn 50,00
|Salud y @mbito laboral | Situaciones prevaIEISen'iciD de gestion 50,00
| | TOTAL| $4.202.756.787,00 $4.202.756.787,00
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COLOMBIA

e Departamento:
. Municipio: MU 5607 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE EL RETIRO
vl DA Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2021 Desagregacion: Meta Sanitaria del compeonente o meta de producto
| Indice Eficacia Financiera : 68,94 |
| Dimensio C | Meta ia del | Valor Pr do | Valor Ej d Porcentaje de
|Fonalel:imiemo de la aul Fortalecimiento de |5ervi|:io de promoci $3.253.648.000,00| 53.253.648.000,00
|5alud Habitat |Servicio de gestion 50,00
|salud Habitat |Infraestructura mej 50,00

Salud Situaciones en salutIServicio de gestion 50,00

Transversal gestién difer|Victimas del cnnﬁiciServicios de atencid 50,00

Transversal gestion difer] Desarrollo integral { Servicios de atencid|  $511.692.500,00 $8.000.000,00

Transversal gestién difer| Envejecimiento yvdServicios de atencid 50,00

Transversal gestion difer Salud y género |Seni|:ios de atencid 50,00

Transversal gestién difer| Discapacidad |Servi|:ios de atencid 50,00

Transversal gestion difer|Salud en poblaciond Servicios de atencid 50,00

Vida y condicid Modos, condiciones Servicios de promod  $40.302.000,00 $40.000.000,00

Vida v condicid Modos, mndidoneiSenicios de promo: 50,00

Vida v condidd Condiciones crénidServicios de promo 50,00

Convivencia social y salu{ Promocion de Ia sal| Servicio de gestion 579.200.000,00 $79.200.000,00

Ci cia social y i6n y atenci| Servicio de gestion 50,00

Szlud publica en 5n integral de | Servicios de atencid 50,00

|Salud plblica en emerge Respuesta en saludlServicios de atencid 50,00

|Seguridad alimentaria y | Consumo y aproved Servicio de entrega | $1.069.700.000,00|  $32.000.000,00

|Seguridad ali ia y 1| Disponibilidad y acq Servicio de entrega 50,00

|Seguridad alimentaria y f Inocuidad y calidad |Servicio de entrega 50,00 ,

|Sexualidad, derechos sex|Prevencién y atenci|Servicio de gestion | $28.800.000,00/  $22.500.000,00

|s idad, derechos se Prevencion y atenci Servicio de gestion 50,00

5 i derechos sex Promocion de los d‘Servicio de gestion 50,00

Vida v nfer eme{Servicio de gestion 50,00

Vida v dades eme| Servicio de gestion 50,00

Vida v nfer inmy Servicio de gestion 50,00

Vida v ondiciones y situﬂSErvitin de gestion 50,00

Salud y ambito laboral y salud eIServicio de gestién 50,00

|Salud y @mbito laboral | Situaciones pmvalel!‘servitin de gestion 50,00

TOTAL| $4.983.342.500,00| $3.435.348.000,00
COLOMBIA Departamento:
(. POTENCIA DE LA Municipio: MU 5607 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE EL RETIRO
Periodo: 01,/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2022 Desagregacion: Meta Sanitaria del componente o meta de producto

i 0 | Comp Meta Sanitaria del| Valor Programdo | Valor Ejecutado Porcentaje de
Fortaledi dela au‘lFmaIecimienm de | Servicio de promoci| $1.663.985.151,00| $1.663.985.151,00
Salud ambiental IHébi‘tat saludable |Servicio de gestion { $119.696.295,00) $102.090.760,00

Vida saludable y condiciqd Modos, condiciones Servicios de promog 520.000.000,00 $20.000.000,00
Convivencia social y salu| Promocidn de la sal| Servicio de gestién  5109.283.308,00) 5109283 308,00
Salud plblica en ion il de | Servicios de atencid 58.000.000,00 $8.000.000,00
|Segu ridad alimentaria y f Consume y aprovec Servicio de entrega 5251.687.150,00 5251.672.295,00
|Segu ridad alimentaria y | Disponibilidad y acd Servicio de entrega | $2.113.506.882,00| $2.113.506.882,00
|s lidad, derechos sex Prevencian y atenci| Servicio de gestion 522.000.000,00 $22.000.000,00
Sexualidad, derechos sex Promocion de los df Servicio de gestion 547.965.000,00 $47.965.000,00
Transversal gestion difer| Desarrollo integral | Servicios de atencidl  5562.278.066,00) 5562.278.066,00

Transversal gestion difer;

Envejecimiento y ve

Servicios de atencig

$1.203.504.433,00

$1.203.150.129,00

Transversal gestion difer| Salud y género Servicios de atencid|  5395.686.234,00) 5395.686.234,00
Transversal gestidn difer| Discapacidad Servicios de atencid 50,00 50,00
Vida saludable y enferm¢ Enfermedades emel Servicio de gestion 538.703.482,00 $38.703.482,00
Salud y ambito laboral | Seguridad y salud el Servicio de gestion 514.146.000,00 $14.146_000,00
| TOTAL| $6.570.442.001,00| $6.552.507.307,00
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MU 5607 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE EL RETIRO
01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
Meta Sanitaria del componente o meta de producto

>=60 % < 80 %

g;?}z‘% Depa_rl_arnemn:
@ e

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2023 Desagregacion:

| Dimensid C | Meta ia del| Valor Pr do | Valor Ej d Porcentaje de
|Fortalecimiento de la aut Fortalecimiento de |Servicio de promoci| $4.200.543.690,00| $4.200.543.690,00
|salud Habitat |Servicio de gestion | 5121.776.830,00] 5$121.776.830,00
|Salud Habitat |Infraestructura mej 50,00 0,00
Salud Situaciones en saluliServicio de gestion 50,00 0,00
Transversal gestion difer] Victimas del conﬂ\ciSenicios de atencid 50,00 0,00
Transversal gestion difer| Desarrollo integral dServicios de atencid  5938.216.644,00| 5938.216.644,00
Transversal gestion difer| Envejecimiento y ve Servicios de atencid 50,00 50,00
Transversal gestién difer|Salud y género |Servicios de atencig $8.676.823,00 $8.676.823,00
Transversal gestion difer| Discapacidad |servicios de atencid 50,00 50,00
Transversal gestion difer{Salud en poblaciéne Servicios de atencid 50,00 50,00

Vida y condici dos, condiciones Servicios de promod  $53.667.003,00 $53.667.003,00
Vida y condici condiciones Servicios de promao 50,00 50,00
Vida y condicig Condiciones cronica Servicios de promo 50,00 50,00
Convivencia social y salu| Promocién de Ia sal| Servicio de gestion 593.944.930,00 $93.944 930,00
Convivencia social y salu{ Prevencion y atenci| Servicio de gestion 50,00 50,00
Salud publica en integral de |Servi|:ios de atencig 56.676.823,00 $6.676.823,00
|Salud plblica en emerge Respuesta en saludlServicios de atencid 50,00 50,00

|Seguridad ali iy 1 C y aproved Servicio de entreg; $32.839.104,00)  $32.839.104,00
|seguridad ali ia y | Disponibilidad y acd Servicio de entrega | $2.059.041.454,00| $2.059.041 454,00
|Seguridad ali ia y l Inocuidad y calidad |Servicio de entrega 50,00 50,00
|s i derechos sex Prevencion y atenci| Servicio de gestion 520.676.823,00 $20.676.823,00
IE i derechos sex Prevencion y atenci| Servicio de gestion 50,00 50,00
5 derechos sex Promocion de los df Servicio de gestion $31.025.003,00 $31.025.003,00
Vida ¥ nfermedades eme|Servicio de gestion | $36.057.128,00)  $36.057.128,00
Vida v nfermedades eme| Servicio de gestion 50,00 0,00
Vida ¥ nfermedad inml.IServicio de gestion 50,00 0,00
Vida ¥ ondiciones y situa{Servicio de gestion 50,00 0,00
Salud y ambito laboral d y salud elServicio de gestion 542 822 824,00 542 822 824,00
|Salud y ambito laboral | Situaciones prevale] Servicio de gestion 50,00 50,00

TOTAL

$7.645.965.079,00

$7.645.965.079,00
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Conclusiones.

En el informe se realiza un analisis a la eficacia operativa y financiera realizada durante el afio 2023
donde se evidencia un cumplimiento de la eficacia financiera de 100%, y se evidencia que algunas
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programadas, lo que se tiene en cuenta como plan de mejora para la nueva formulacion
del PAS , y asi mismo en eficacia operativa entre el100% de cumplimiento en la ejecucién de las
actividades programadas , en comparacion con los dos afios inmediatamente anteriores se logra
evidenciar un incremento en el cumplimiento

Como ente territorial implementamos in plan de mejora, debido a que se puedo evidenciar en la
evaluacion que existen varios factores que fueron realizados anteriormente que pueden estar
afectando el cumplimiento de ejecucion teniendo en cuenta que gran parte de la informacion plasmada
en la plataforma no coincide con la realidad actual, queremos garantizar que la informacion que se
encuentra plasmada en la plataforma sea real y acorde al cumplimiento del PDM y de la misma
manera los indicadores sean cumplidos de manera efectiva.
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