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1. Introduccion.

El Ministerio de Salud y Proteccidon Social, dando cumplimiento a las competencias y obligaciones de
seguimiento, evaluacion y gestién del conocimiento establecidas para el sector salud y a luz de los principios y
los enfoques planteados en el mismo plan, define el mecanismo de monitoreo y evaluacion de las acciones
definidas en el Plan Decenal de Salud Publica -PDSP, con el fin de identificar las dificultades en el cumplimiento
y logro de los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que permitan re-orientar las intervenciones y
garantizar su efectividad en el marco del PDSP y del Plan Territorial de Salud - PTS 2020-2023” el cual debe
estar articulado con los Planes Territoriales bajo la estrategia de Pase a la Equidad y el Plan de desarrollo del
municipio.

Enmarcados en la Resolucion 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el analisis, evaluacion y definicién de
acciones de intervencion de los Planes Territoriales en Salud del afio 2022, sirviéndose de la informacién que
genera la plataforma de SISPRO.

2. Descripcion General del Municipio.

El Municipio de El Pefiol esta ubicado al Oriente del Departamento de Antioquia, orograficamente esta situado
sobre una de las derivaciones montafiosas de la Cordillera Central de los Andes; Geologicamente esta situado
sobre la gran zona del batolito antioquefio, region donde éste tiene sus mas importantes afloramientos
denominados: La Piedra de El Pefiol (de donde el municipio toma su nombre), la Piedra de El Marial y La Piedra
de Pefiolcito San Vicente.

El Pefiol limita por el Norte con los municipios de Concepcion y Alejandria, de los cuales nos separa la cordillera
de Cucurucho; por el Oriente con Guatapé, de cual nos separa el Rio Nare; por el Sur con los Municipios de
Granada y el Santuario, del cual nos separa la cordillera de Montafiita; y por el Occidente con los Municipios de
Marinilla y San Vicente

El Pefiol limita por el Norte con los municipios de Concepcion y Alejandria, de los cuales nos separa la cordillera
de Cucurucho; por el Oriente con Guatapé, de cual nos separa el Rio Nare; por el Sur con los Municipios de
Granada y el Santuario, del cual nos separa la cordillera de Montafiita; y por el Occidente con los Municipios de
Marinilla y San Vicente

Extension total: 143 Km2 con 92 de ellos en piso térmico medio y 51 en frio.

Extension area urbana: 1.3 Km2

Extensién area rural: 141.7 Km2

Altitud de la cabecera municipal (metros sobre el nivel del mar): 2.000 m.s.n.m

Temperatura media: 17y 18°C

Distancia de referencia: 62 kildmetros de la Ciudad de Medellin.
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Tabla 1. Distribucion del municipio de El Pefiol por extensidn territorial y area de residencia, 2022

Municipio Extension urbana Extension rural Extension total
Extensidn Porcentaje Extension | Porcentaje | Extensién | Porcentaje
El Pefiol 1.3 km2 1 141.7 km2 99 143 km2 100
Fuente: Departamento Nacional de Planeacion
Tabla 2. Poblacidn por area de residencia municipio de El Pefiol 2022.
Poblacion cabecera .. .. Grado de
. - Poblacién resto Poblacion .,
Municipio municipal total urbanizacion
Poblacion Porcentaje | Poblacion | Porcentaje Porcentaje
El Peiiol 12.678 56.5% 9.770 43.5% 22.448 56.5%

Fuente: Planeacion Municipal / DANE

El municipio de El Pefiol cuenta con aproximadamente 10.382 viviendas, distribuidas en la zona urbana con
4.783 y 5.599 en la zona rural, donde la cobertura de acueducto refleja un 66.28%, en la zona urbana 99.19%
y en la zona rural 33.37%. De igual manera la cobertura de energia eléctrica es del 99.50% donde en la zona
urbana hay una cobertura del 100% y en la zona rural con un 99.01%.

En el afio 2015 en El Pefiol 52.93% de los habitantes del area rural habitaban en vivienda propia y en la zona
urbana el 44.19%. Entre tanto el 43.18% de los habitantes de la zona urbana viven en arriendo y en la zona
rural el 10.08%. En otra condicién las zonas rurales habitan el 36.97% de los pobladores y en la zona urbana
el 13.44%.

Si se toma el numero de viviendas y hogares se puede determinar que el déficit es 128 unidades, pero hay que
tener en cuenta las familias que viven en arriendo que son 1.436; por lo tanto, la cantidad de viviendas que
hacen falta en El Pefiol son de 1.563 unidades habitacionales.

Para el afio 2022 se visualiza una piramide en forma regresiva, en la cual se puede observar la disminucién en
las tasas de natalidad y mortalidad respecto al afio 2015. Se puede visualizar que la base de la piramide se
estrecha y el cuerpo central y punta se van anchando, y que el porcentaje de adultos mayores va creciendo.
Entre los 0y 29 afios se concentra la mayoria de la poblacion.

3. Generalidades del Plan Decenal de Salud Publica y del Plan Territorial de Salud.

En el marco de la implementacion del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012 — 2021, los territorios han
formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud -PTS para los periodos de gobierno 2016-2019 y
2020-2023, bajo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social -MSPS, en

Q@ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol - Antioquia / () 890980917-1/ =T8) Codigo postal: 05500
@ (+604) 851 58 51 / alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co / @; www.elpenol-antioquia.gov.co

Pagina 3 de 17 Certificado laboral.



MUNICIPIO DE EL PENOL

Departamento de Antioquia

ALCALDIA MUNICIPAL

particular los relacionados con la Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han permitido avanzar en el logro
de las metas de pais en materia de salud publica a través de las propuestas estratégicas evidenciadas en los
objetos y metas sanitarias formuladas en dichos instrumentos de planeacién.

Para realizar el monitoreo y evaluacién de los Planes Territoriales de Salud-PTS y en cumplimiento de lo
establecido en la Resolucion 1536 de 2015, el MSPS definié la metodologia para medir el desempefio de la
gestién integral en salud de las entidades territoriales y establecer el avance y el logro de los objetivos y las
metas sanitarias definidas en el PTS y su contribucion al PDSP (Ministerio de Salud y Proteccién Social, 2015,

pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacion de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales cargaron dichos planes
al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccion Social destinado para tal fin. A su vez, a partir de este
afio, este portal captura desde las Entidades el reporte que referente al proceso de gestidn operativa a través
de los Planes de Accidn en Salud y del Componente Operativo Anual de Inversion realizan las Entidades
Territoriales (ET), en doénde se programan los recursos de cada vigencia para la implementacién de las
intervenciones que permitiran el logro de los objetivos y metas sanitarias del componente estratégico del PTS.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar el nivel de
cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programacién anual de las entidades territoriales.
Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culmind el periodo de gobierno de las administraciones territoriales,
es preciso avanzar en la identificacion del cumplimiento de las metas sanitarias propuestas en los PTS, lo
cual corresponde a la evaluacién del componente de eficacia técnica en el marco de la Metodologia De
Monitoreo Y Evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por las Entidades Territoriales
- ET, en el presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacion, con el fin identificar su
estado de avance en cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la coherencia en la formulacién de
las metas de resultado segun lo identificado en la cadena de valor; el segundo que tiene en cuenta el avance
en los resultados en salud (tendencia de los indicadores en el periodo de gobierno); el tercero que hace
referencia a la coherencia en la programacion de las metas a partir de las lineas de base para el proceso
de planeacion integral en salud en el 2020; y el cuarto que muestra la relacion del avance de los resultados
en salud con la ejecucion operativa anual de acuerdo a las actividades programadas por linea operativa.
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4. Objetivo General
Presentar avances y definicion de acciones de intervencion del Plan Territorial en Salud 2020 — 2023.

4.1. Objetivos Especificos

o Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de planeacion.

e Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS (Eficiencia
Técnica)

o Medir la relacién entre la asignacion de recursos y la ejecucién presupuestal del PTS

e  Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en salud publica.

o Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la formulacion de los planes y
programas que se enmarcan en cada dimension.

o |dentificar las oportunidades de mejora para avanzar en las conclusiones

5. Alcance

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las metas trazadas en el
PTS.
Descripcion general de la Metodologia

“La metodologia de monitoreo y evaluaciéon de los PTS establecida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social plantea la medicién del desempefio de la Gestidn Integral en Salud de las Entidades
Territoriales a través del analisis de los siguientes componentes: a) Gestion institucional, b) Eficacia
técnica, c) Eficacia financiera y d) Eficiencia, tal como se muestra en el siguiente esquema:”
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ESQUEMA 3. Esquemna de Medicién del Desempeno de la Gestion Intcgllral en Salud
en las Entidades Territoriales (GIS) ﬁ

Cumplimiento de metas sanitarias
definidas en el PTS

1. Eficacia
Técnica

Condiciones institucionales Relacion entra
de las entidades asignacion de

Desempeiio

territoriales para el I1.H_1te.t:mn | de la Gestidn é Eflca‘ua recursos y la ejecucion
proces~ A= ~lypeacion o ledr Integral en Salud inEnaer presupuestal
e salud pN del P18

Comparacion de los productos obtenidos frente
alos insumos utilizados en salud publica

6. Resultados de la Evaluacion.

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de planeacion
Instrumento en Excel (Medicion del componente de Gestidn Institucional - 2020-2023)

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)

1. Participacion de los actores del territorio en la Planeacion Integral en Salud
2. Abogacia de la autoridad sanitaria
3. Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial
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Califique de 0 a 5 la participacion
No. MEEnE ?Fmr G [IRETGE Calculo Indicador
Nombre del . . Planeacion Integral en Salud, P
. Variabl Variable/Actor . .- © " Participacion —
Indicador siendo 5 la maxima calificacion y
e 0 PARTIC
la minima o nula participacion
a) Indicadores de participacién e incidencia politica (PEIP)
V1 |Oficina de Planeacién 5
1. Participacion V2 |Delegados de las oficinas sectoriales 4
de los actores V3 |Comunicadares 5
del territorio en V4  |Representantes de la Sociedad Civil 0 829
la Planeacion V5 |Coordinador técnico del PTS 5
Integral en Salud V6 |Funcionarios responsables de cada Dimensién 5
V7 |Responsable de la Planeacion en Salud 5
2. Abogaciadela | \q s o ridaq Sanitaria 5 100.0
auteridad sanitaria
Veluntad pelitica para realizar el proceso de la planeacion integral en
i : . . 5
salud del respectivo periodo de gobierno
3. Incidencia Ruta o Plan de Trabaje acordada con las demas dependencias para la
A e V2 ” e 5
técnica y politica formulacién participativa de los PTS 80.0
de la autoridad V3 Equipo de gobiemo convocado para la implementacion del proceso de la 4 '
territorial planeacion integral en salud
V5 Actores comunitarios convocados para la implementacion del proceso de 4
la planeacién integral en salud

b) Indicador actualizado Analisis de la Situacion de Salud (ASIS)

Califique de 0 a 5 la participacion
No. de cada éf:tor en el proceso de calculo Indicador
Nombre del : . Planeacion Integral en Salud, e e
Indicador WL Penisblessctey siendo 5 la maxima calificaciéon y FEnE )=
e 0 PARTIC
la minima o nula participacién
c) Indicadores de integracion de la priorizacién de la caracterizacion poblacional en el PTS (IPCP)
. ¢ La priorizacion de la caracterizacién poblacional se integré en la
Salud ambiental V1 |dimension de salud ambiental del PTS? Responda Si=1: No=0 1
Vida saludable y ¢ La priorizacién de la caracterizacién poblacional se integré en la
condi: V2 dimensién de vida saludable y condiciones no transmisibles del PTS? 1
trans Responda Si=1; No=0
Convivencia ¢ La priorizacidon de la caracterizacién poblacional se integré en la
social y salud V3 dimensién de convivencia social y salud mental del PTS? Responda Si=1; 1
mental No=0
Seguridad ¢ La priorizacion de la caracterizacién poblacional se integré en la
alimentaria y v4 dimensién de seguridad alimentaria y nutricional del PTS? Responda 1
nutricional Si=1; No=0 —_
js::::g:d ¢ La pricrizacién de la caracterizacién poblacional se integré en la E
V5 dimension de sexualidad, dereches sexuales y reproductivos del PTS? 1 o
sexuales y . _ o)
M Responda Si=1; No=0
reproductivos 100.0 ®©
Vida saludable y ¢ La pricrizacion de la caracterizacién poblacional se integré en la
enfermedades Ve dimension de vida saludable y enfermedades transmisibles del PTS? 1 _8
transmisibles Responda Si=1; No=0 ©
Salud publica en ¢ La priorizacion de la caracterizacién poblacional se integré en la O
emergencias y V7 dimensién de salud publica en emergencias y desastres del PTS? 1 =
desastres Responda Si=1; No=0 E
Salud y ambito va ¢ La priorizacidn de la caracterizacién poblacional se integré en la 4 [}
laboral dimensién de salud y ambito laboral del PTS? Responda Si=1; No=0 O
gi?:rli’::ial de ¢La priorizacidn de la caracterizacién poblacional se integré en la N~
. Ve dimensién de gestién diferencial de poblaciones vulnerables del PTS7? 1 ~
poblacicnes Responda Si=1; No=0
vulnerables ! (&}
Fortalecimiento ¢ La priorizacion de la caracterizacién poblacional se integré en la ©
de |la autoridad V10 dimensién de fortalecimiento de la autoridad sanitaria del PTS? Responda 1 N~
sanitaria Si=1; No=0 ©
=
(@]
*©
o
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¢) Indicadores de integracion de la priorizacién de la caracterizacion poblacional en el PTS (IPCP)

Califique de 0 a 5 la participacién
de cada actor en el proceso de
No. 3= Calculo Indicador
Nombre del Planeacién Integral en Salud,
Indicador Vartabl Variable/Actor siendo 5 la maxima calificacion y Participacion —
e 0 PARTIC
la minima o nula participacién
Relacione el acto
P = DI
d) Indicador de disp d de instr de la Planeacitn Integral en Salud (DISP_PIS) oporel| Disp
cual se formalizé el Legales
instrumento
Vi (EI Plan Territorial en Salud, segln corresponda, fue aprobado por la 1 Acuerdo N°008 del 30 | Resolucion 1536
asamblea o el concejo? Responda Si=1; No=0 de mayo de 2020 de 2015
vz ¢El componente estratégico y operativo del PTS se cargd a través de la 1 Cargue enla Resolucién 1536
herramienta tecnoldgica de pl 6n integral en salud web/off line? P de 2015
g P g
¢El Componente Operativo Anual de Inversion en Saluq. segin Acuerdo N°008 del 30 | Resolucion 1536
V3 |corresponda, fue aprobado por la asamblea o el concejo? Responda 1
Si=1: No=0 de mayo de 2020 de 2015
Va4 ¢EICOAI en Salud se cargd a través de la plataforma habilitada del 1 1000 Cargue enla Resolucién 1536
SISPRO? Responda Si=1; No=0 Plataforma de 2015
¢El Plan de Accién en Salud 2020 fue aprobado en Consejo de ActaN . 01 de Consejo Resolucion 1536
V5 . L . 1 e Gobierno del 27 de
Gobierno? Responda Si=1; No=0 de 2015
enero de 2022
Ve LEIPAS se cargo a través de la plataforma habilitada del SISPRO a mas 1 Cargue enla Resolucién 1536
tardar el 30 de enero de 20217 Pl de 2015

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud (DISP_PIS)

Califique de 0 a 5 la participacion
de cada actor en el proceso de | .. .
Nombre del NP' . Planeacion Integral en Salud, Calcu_ln_ Indl_(fador
. Variabl Variable/Actor . g " e Participacion —
Indicador siendo 5 la maxima calificacién y
e 0 PARTIC
la minima o nula participacion
€) Indicador de Gestion en Salud Publica de la Autoridad Territorial - GSP
Califique de 0 a 5 la gestién que
realizo la autoridad territorial en
cada proceso para el logro de
Procesos (Articulo 5. Resolucion 518 de 2015) los resultados en salud en el
marco del
PTS, siendo 5 la maxima la
calificacion y 0 la menor o la nula
accion realizada
Vi Coordinacion intersectorial para articular esfuerzos y crear sinergias gue 5
faverezcan la consecucion de objeti tratégicos
Desarrollo de capacidades para crear, construir y fortalecer capacidades
vz |PesAre o ce caps ra 4
) y e en el Talento Humano en salud
Gestion administrativa y financiera para ejecutar de manera dptima los
V3 5
recursos del PTS .
V4 |Gestidén del aseguramiento que garantice la gestion del riesgo en salud 5 E
VB Gestion del conocimiento que conduzca a generar informacién para la 5 —
toma de decisiones en salud o
V6 Gestion de insumos de interés en salud piblica para garantizar a la 5 ©
poblacién que presenta eventos de interés en salud plblica 954 -
Gestidn del Talento humano para garantizar la disponibilidad, suficiencia, y ’ o
V7 S 4 o]
pertinencia del TH ©
Ve Gestion de las intervenciones colectivas de promocion de la salud y 5 O
|gestién del riesgo =
V9 |Gestiondelay ién de servicios individuales 5 =
Vio Participacion social con el objetivo de lograr que la ciudadania y 4 [0
comunidades incidan en las decisiones del PTS (@)
V11 |Equipe de gobi do para el imi del PTS 5 N~
vi2 Vigilancia en salud plblica para generar informacién sobre los eventos 5 ~
que afecten o puedan afectar la salud de la poblacion ()
Vi3 Inspeccién vigilancia y control con el objetivo de identificar, eliminar o 5 ©
minimizar riesgos para la salud humana o0
TOTAL GESTION INSTITUCIONAL | 94.2 ©
£
()]
‘O
o
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6.1. Analisis evaluacion y definicién de acciones

Aungque los procesos de participacion social en el Municipio se tornan dificiles de desarrollar debido a multiples
funciones de los participantes, la Secretaria de Salud e Inclusién Social logra convocar e interactuar con las
diferentes dependencias de la administracién municipal para elaborar los planes de accion anual y establecer
el seguimiento a los mismos. Consideramos que, del total de actores involucrados, participan al menos el 82%.
Y la La abogacia de la autoridad sanitaria en un 100%.

La incidencia técnica y politica de la autoridad territorial, representada por el equipo de gobierno, consideramos
una participacion del 90%

En la actualizacion del ASIS Municipal, no logro integrar la caracterizacion poblacional cargo de las EPS, EAPB
y ARL que operan en el municipio por lo que se alcanza una integralidad del ASIS del 90.9%.

Caso contrario ocurre con el Plan Territorial de Salud que si logro integrar la priorizacion de la caracterizacion
poblacional en un 100%.

Para la planeacion integral s siguieron los lineamientos dados en la Resolucién 1536 de 2025, cumpliendo con
los planes de accion y su aprobacion por el Consejo de Gobierno Municipal a 31 de enero de 2022, al igual que
el cargue de los planes en la plataforma SISPRO dispuesta por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para
tal fin.

Se cumple con los procesos establecidos en la Resolucion 518 de 2015, con debilidad en el desarrollo de
capacidades en el talento humano en salud en la gestion del talento humano para garantizar la disponibilidad y
suficiencia y en la participacion social para | toma de decisiones territoriales, llegando a un 95.4%.

En total en la edicion del componente de gestion institucional se obtuvo un 94.2%.

7. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS (Eficiencia
Técnica)

7.1. Metas de resultado
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. <. Valor actual .
. b. Valor linea de d.Avancedel | e.Tendencia del h. Valor ) -
Tipo de meta indi . Semaf
No. Meta ipo T indicador 2023 indicador indicador — i. Semaforizacién
(Valor logrado)

A 2023, el municipio de El Pefiol mantendra en cero la tasa

=

de mortalidad por emergencias y desastres. M-M 0,00 0,00 0,00

A 2023, se disminuira |a tasa especifica de mortalidad por
IAM a 92 por cada 100.000 habitantes. R 133,40 138,00 -4,60
A 2023, el municipio de El Pefiol mantendra en cero la tasa

8]

w

de mortalidad por EDA en menores de 1 afio M-M 0,00 0,00 0,00

A 2023 el municipio de El Pefiol mantendra en cero la

Iy

mortalidad por IRA en menores de 5 afios M-M 0,00 0,00 0,00

A 2023, el municipio de El Pefiol mantendra en cero la tasa

w

de mortalidad por desnutricion en menores de 5 afios. M-M 0,00 0,00 0,00

A 2023, el municipio de El Pefiol tendrd un aumento en la
cobertura en afiliacion al sistema general de seguridad
social del 82% A 75,80 85,46 -9,66

=)

Para el afio 2023, se habra disminuido la tasa de fecundidad
en adolescentes de 15 a 19 afios a 50 por 1.000 mujeres.

7 R 38,80 3513 23,67
A 2023, Mantener las coberturas de vacunacién con triple

8|viral en menores de 1 afio en el 95% o superior. A 95,00 93,00 -3,00

A 2023 se habré reducido la mortalidad por suicidio a 19 por
cada 1.000 habitantes. R 25,40 17,55 7,85
A 2023, se tendran caracterizados y con informacion para

w

adelantar afiliacion al sistema general de seguridad social en
salud y riesgos laborales de al menos 4 grupos organizados
de trabajo informal GOTIS M-C 0,00 4,00 -4,00 4,0000

=
=)

Fuente: instrumento de evaluacion de PTS — Ministerio de Salud

Es importante anotar que la fuente de informacién utilizada fue el resultado de los indicadores calculados para
la vigencia 2023 de la resolucion 256, ya que el observatorio de la SSSA solo se cuenta con informacién para
el afio 2022

La tendencia del indicador muestra en rojo al aumento en la tasa especifica de mortalidad, tema que fue
incorporado acciones en la dimensién no trasmisibles, se aumentando el nimero de actividades con los
promotores de salud tanto en zona urbana como el rural.

Los procesos de gestion de la salud publica se estan desarrollando desde la Secretaria de Salud desde la
dimension “Fortalecimiento de la autoridad sanitaria en salud”, con talento humano de acuerdo a las
necesidades, se cuenta con profesional en psicologia, auxiliar de enfermeria y gerente de sistemas de
informacion en salud, logrando coordinar actividades de mitigacion, a través de la promocién de los estilos de
vida saludable, al igual a través de los contratos anules que se firman con la ESE Hospital San Juan de Dios
para la ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC.

El comportamiento y el seguimiento a las metas propuestas en el plan territorial se han cumplido en un 90%, la
meta mas critica ha sido la disminucién de muertes por infarto agudo al miocardio que se planteé bajarla a 92
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muertes por 100.000 habitantes y debido a los efectos de la pandemia se han agudizado las enfermedades
cronicas y cardiovasculares, desde el afio 2021 lo cual lo convierte en un indicador critico.

7.2. Relacion con eficacia técnica operativa (2020-2021-2022): Presentar el avance al afio 2023.
V. Relacidn con eficacia técnica operativa
Cumplimiento segiin lo programado por linea operativa
2020 2021 | 2022 2023

Fuente: instrumento de evaluacion de PTS - Ministerio de Salud

Eficacia Financiera 2020
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MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

Departamento:
Municipio:
Periodo:
Desagregacion:
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MU 5541 - DTA ALCALDIA MUNICIPAL EL PENOL
01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
Meta Sanitaria del componente o meta de producto

Di i comp e Meta Sanitaria | Valor Programdo

Valor Ejecutado

Salud pdblica en emer Gestion integral d Mantener en cerg $16.000.000,00

$5.785.096.483,00/

Porcentaje de

Vida saludable y condiCondiciones crdniDisminuira 92 lat $35,986.042,00

Transversal gestion dif Discapacidad Mantener en cerg $6.013.958,00]

salud ambiental Hahitat saludable Mantener en cerg 59.000.000,00/

Seguridad alimentaria| Consumo y aprovéMantener en cerg $31.000.000,00/

Fortalecimiento de laiFortalecimiento d Aumentar de 76% $12.162.709.867,00

Sexualidad, derechos {Prevencidn y ater Disminuira 50 la t $29.000.000,00

Vida saludable y enfer Condiciones y sitUMantener en 95 Iz $44.076.157,00

Convivencia social y sz Prevencidn y ater Disminuira 19 lat $40.000.000,00

Salud y dmbito laboral Seguridad y salud|Grupo de trabaja $11.131.172,00]

TOTAL $12.384.917.196,00

$35.986.042,00 100
$6.013.958,00 100
$9.000.000,00 100

$31.000.000,00] 100

.132.656.104,00 99,75

$29.000.000,00 100

$44.076.157,00 100

$40.000.000,00] 100

$11.131.172,00] 100

$18.123.959.922,00

Eficacia Financiera 2021

= > MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

Departamento:
Municipio:
Periodo:
Desagregacion:

>=80 % == 100 %

MU 5541 - DTA ALCALDIA MUNICIPAL EL PENOL
01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
Meta Sanitaria del componente o meta de producto

Indice 199,87
Di iG < e Meta Sanitaria | valor Programdo | WValor Ejecutado Porcentaje de
Salud publica en emer| Gestidén integral d Mantener en cerg $9.000.000,00 $5.000.000,00 100
vida saludable y condiCondiciones créniDisminuir a 92 la 1 $25.000.000,00 $25.000.000,00 100
Transversal gestion di{Discapacidad Mantener en cerg $7.032.744,00 $7.032.744,00 100
salud ambiental Habitat saludable|Mantener en cerg) $10.000.000,00/ $10.000.000,00 100
Seguridad alimentaria| Consumao y aprovd Mantener en cerg $20.000.000,00 $20.000.000,00 100
Fortalecimiento de la (Fortalecimiento o mumentar de 76%| 512.801.510.732,22| $12.784.451.430,22 93,87
Sexualidad, derechos !{Prevencién y ater Disminuir a 50 la 1| $22.000.000,00 $22.000.000,00 100
Vida saludakle y enferCondiciones y sitdMantener en 95 Iz $35.000.000,00/ $35.000.000,00 100
Conwivencia social y s2 Prevencidn y ater Disminuir a 19 la 1 $40.000.000,00/ $39.998.000,00 100
Salud y ambito laboral Seguridad y salud|Grupo de trabaja $9.000.000,00 $9.000.000,00) 100
TOTAL| $12.978.543.476,22| $12.961.482.174,22

Eficacia Financiera 2022

#3"~ MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

Departamento:
Munic

Periodo:

Desagregacién:

>=80 % <=100 %

MU 5541 - DTA ALCALDIA MUNICIPAL EL PENOL
01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
Meta Sanitaria del componente o meta de producto

Indice Eficacia Fi 199,47 |
Di i6 Ct e Meta Sanitaria Valor Programdo Valor Ejecutado Porcentaje de
Salud publica en emer|Gestidn integral d Mantener en cerg $9.000.000,00] $9.000.000,00 100
Vida saludable y condiCondiciones croniDisminuir a 92 la i $28.000.000,00] $28.000.000,00 100
Transversal sestion di Discanacidad NMantener en cer 767 9RO 767 98100 00
Salud ambiental Habitat saludable Mantener en cerg $10.000.000,00 $10.000.000,00 100
Seguridad alimentaria| Consume y aprovd Mantener en cerd) $23.000.000,00 $22.000.000,00 100
Fortalecimiento de la {Fortalecimiento d Aumentar de 76% $14.554.676.023,03 $14.476.920.773,03 99,47
Sexualidad, derechos {Prevencién y ater Disminuir a 50 la 1] $25.000.000,00 $25.000.000,00 100
Vida saludable y enfer Condiciones y sitMantener en 35 Ig $34.704.221,00 $34.704.221,00 100
Convivencia social y s Prevencion y ater Disminuira 19 la 1| $38.000.000,00 $38.000.000,00 100
Salud y ambito laboral|Seguridad y salud| Grupo de trabaja $9.000.000,00] $9.000.000,00 100
TOTAL $14.738.144.225,03 $14.660.388.975,03
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Eficacia Financiera 2023

Departamento: »=80 % <= 100 %
MINISTERIO DE SALUD Municipio: MU 5541 - DTA ALCALDIA MUNICIPAL EL PENIOL
Y PROTECCION SOCIAL Periado: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
Desagregacion: Meta Sanitaria del componente o meta de producto
Indice Eficacia Financiera: 99,86 |
c Meta Sanitaria_| Valor Programde | valor Ejecutado | Porcentaje de
salud publica en emer|Gestion integral d Mantener en cerg $9.000.000,00 $9.000.000,00 100
vida saludable y condjCondiciones créniDisminuira92lat $32.000.000,00 $22.000.000,00 100
Transversal gestion dif Discapacidad Mantener en cerg $6.730.894,00 $6.730.894,00 100
salud ambiental Habitat saludable|Mantener en cerg $10.000.000,00 $10.000.000,00 100
Seguridad alimentaria|Consumo y aprov{Mantener en cerg $27.000.000,00 $27.000.000,00 100
Fortalecimiento de la [Fortalecimiento d Aumentar de 76%| $17.727.684.832,58| S17.701.196.718,32 99,35
Sexualidad, derachos |Prevencion y ater Disminuira 50 1a t $29.000.000,00 $29.000.000,00 100
vida saludable y enfer{Condiciones y sitMantener en 95 | $54.993.143,00 $54.993.143,00 100
Convivencia social y 54 Prevencion y ater| Disminuira 19 lat $52.000.000,00 $52.000.000,00 100
salud y ambito laboral|Seguridad y salud|Grupo de trabaja $9.000.000,00 $9.000.000,00 100
TOTAL| $17.957.408.869,58| $17.930.920.755,32

La poblacion migrante venezolana esta en aumento, los cuales son atendidos por salud publica en
intervenciones colectivas y la ESE Hospital San Juan de Dios atiende las urgencias con cargo a los recursos
de Poblacién Pobre No Asegurada. Se da prioridad a nifios, nifias, gestantes en lo referente a primer nivel de
atencién y cuando se necesita atencion de segundo nivel se canaliza a través del Centro regulador de Urgencias
y Emergencias - CRUE.

Se hace necesario priorizar en la mortalidad por tumor maligno de estdmago en mujeres, la mortalidad por
lesiones auto-infringidas intencionalmente en hombres.

La Mortalidad Infantil y de la nifiez: 16 grandes causas, aunque presenta una tendencia a la disminucién, siendo
la mortalidad por ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal la principal causa de muerte en el periodo
observado, sin diferencias significativas con respecto al departamento de Antioquia.

Las enfermedades del sistema circulatorio son la primera causa de muerte en el afio 2020, para el municipio
de El Pefiol, seguido de las neoplasias. Las causas externas han sido las que mas aportan a la pérdida de afios
de vida de la poblacién del municipio de El Pefiol en especial en el sexo masculino.

Las neoplasias provocan la segunda causa de muerte en el Municipio, y como principal subcausa el tumor
maligno de la traquea, los bronquios y el pulmon en los hombres, seguido de las causas externas, con los
homicidios y los suicidios respectivamente, y sobresalen las muertes por accidentes de transporte terrestre.
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Respecto a la mortalidad causada por enfermedades de relacionadas con la salud mental se tiene como
principal causa la mortalidad por epilepsias con registro de 8 muertes en el periodo analizado donde 6 son
hombres y 3 mujeres.

En relacién a la mortalidad infantil durante el periodo 2005 a 2020, la principal causa de defunciones fueron
ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal en menores de 5 afios.

En entorno laboral informal en la actualidad va en crecimiento en el Municipio, razén por la cual se adelantan
procesos de educacion, informacion y comunicacion para el ingreso al sistema general de seguridad social en
salud y riesgos laborales, donde se encuentra el problema de la inestabilidad e inseguridad econémica para
mantener ingresos que permitan la contribucion al sistema. Este item se formulé en el plan de accidn pero no
como un indicador de resultado sino de gestion.

Una revision sobre las iniciativas para la supervivencia infantil en América Latina en 2005 mostrd avances en
estas areas, pero llamé la atencidn sobre las afecciones neonatales y las infecciones respiratorias agudas, y
propuso enfocarse en la poblacion mas pobre.

La Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) ha identificado las inequidades entre lo urbano y lo rural; la
ausencia de modelos participativos, educativos y de prestacién de servicios especificos para estos grupos
vulnerables; la falta de acceso a servicios de calidad desde el primer nivel de atencion; y la garantia de
continuidad de la atencién.

Eficacia Operativa Anual Y Trimestral 2020
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Eficacia Operativa Anual Y Trimestral 2023
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Se evidencia para cada periodo un eficacia optima, ya que las acciones fueron ejecutadas, asi mismo el
presupuesto para cada vigencia

.Conclusiones.

Entre los determinantes de la mortalidad infantil se han documentado las condiciones de la vivienda, desarrollo
vial, acceso y calidad de los servicios de salud, asi como algunas caracteristicas de la madre (edades extremas,
escolaridad baja, multiparidad y desnutricion). Entre los factores culturales se mencionan la posicion
subordinada de la mujer, la discriminacién étnica y otros factores relacionados con la participacién comunitaria,
el ingreso, la fragilidad institucional y el desarrollo social y econémico.

Las estrategias para enfrentar las enfermedades y letalidades prevenibles son el fortalecimiento de los sistemas
de salud a todo nivel a través de la garantia de servicios de calidad, accesibles y asequibles. El resaltar algunos
de los problemas de morbilidad mas relevantes, destaca la necesidad urgente de reducir las inequidades. Para
ello, sugiere dirigir la inversién en salud hacia la poblacion mas vulnerable, atender las necesidades de
adolescentes y jovenes para garantizar su derecho a una vida saludable, de los adultos mayores para mitigar
los dafios por enfermedades cronicas, fortalecer los mecanismos de vigilancia de la morbilidad y tener como
marco politicas publicas con un claro abordaje de derechos y de género a la vez que el fortalecimiento del
trabajo intersectorial.
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Se evidencia un importante trabajo intersectorial que permite que los planes y proyectos a nivel municipal tengan
un enfoque en las verdaderas prioridades que permitan el mejoramiento no solo de indicadores sino de calidad
de vida de los pobladores del Municipio.

OMAIRA ALZATE ALZATE
Secretaria de Salud e Inclusién Social
Municipio de El Pefiol.
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