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INTRODUCCION

“El Ministerio de Salud y Proteccién Social, dando cumplimiento a las competencias y
obligaciones de seguimiento, evaluacién y gestién del conocimiento establecidas para el
sector salud y a luz de los principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define el
mecanismo de monitoreo y evaluacién de las acciones definidas en el Plan Decenal de Salud
Publica -PDSP, con el fin de identificar las dificultades en el cumplimiento y logro de los
objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que permitan re - orientar las
intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del PDSP y del PTS 2020-2023" el cual
debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo la estrategia de Pase a la Equidad y

el Plan de desarrollo del municipio.

Enmarcados en la Resolucién 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el analisis,
evaluacidn y definicién de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en Salud de

los aflos 2020 — 2023, sirviéndose de la informacion que genera la plataforma de SISPRO.
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Descripcidon General del Municipio.
El Municipio de San Jerénimo estd situado a nivel geografico sobre los 62 26° 36" de Latitud
Norte, y Longitud 752 43718", al occidente del departamento de Antioquia. Su extensién
territorial aproximada es de 157 kms2 teniendo a nivel urbano una superficie de 2.88 kms2,
y una extension rural de 154.1 kms2 cubriendo parte de la vertiente Oriental de la Cordillera
Central. Se encuentra a 750 metros sobre el nivel del mar y tiene una temperatura promedio

de 25°C. Su separacion de Medellin es de 34 kildmetros.

El Municipio de San Jerénimo de acuerdo con la Ordenanza Departamental limita con:
Sopetran: Parte de la boca de la cafiada "La Cal" aguas arriba en la Quebrada La Sucia
atravesando la Cafiada "Cangrejo" aguas abajo hasta su boca en el Rio Aurrd; estas aguas
arriba hasta su desembocadura en la Quebrada Tafetanes, aguas arriba a sus nacimientos;
de aqui hasta el camino por la cordillera que por Guayabal va de Sopetran a San Pedro de

los Milagros.

Con San Pedro de Los Milagros: Desde el camino de Guayabal donde corta la cordillera,
cerca al Alto del Espiritu Santo, por toda la cima de la Cordillera Alto de Poleal, mas alla de
la Casa de Luis Garcia, de alli a la empalizada por ésta al Alto del Chuscal en la cima de Ia

Cordillera.

Con Medellin: Por la cordillera desde el Alto del Chuscal hasta buscar el nacimiento

formacién de la Loma Urquitd y de aqui en linea recta a la Quebrada la Sucia.

Con el Municipio de Ebéjico: De un punto en la Quebrada la Sucia, frente al nacimiento de

la Loma Urquitd quebrada aguas abajo hasta la boca de |la Cafiada "La Cal".
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Poblacion total

El Municipio de San Jeronimo, Antioquia, segun informacidn del DANE al afio 2021 es de
16.520 habitantes, se presenta su mayor poblacion en la zona rural con 8.669 habitantes.
Existe en el municipio poblacién flotante en los Ultimos afios, debido a proyectos como MAR
1, a la recepcion de poblacion victima del conflicto armado, sumado a la crisis dada por la
migracion de poblacion venezolana la cual se ha acentuado en el municipio, en busca de
mejores condicione de vida. La poblacion tiene un leve predominio del sexo femenino
(8.406), que equivale a un 50.88% de la poblacidn; el sexo masculino (8.114) equivale a un

49.11%.

Densidad poblacional por kilometro cuadrado

La densidad poblacional para San Jerénimo es de 105 habitantes por km?, lo que indica que
en promedio por cada kildmetro cuadrado de superficie viven 105 personas. Habitualmente
las zonas urbanas presentan una densidad de poblacién mas alta que las zonas rurales, sin
embargo, en el municipio de San Jerdnimo, se observa lo contario, la densidad poblacional
es mayor en la zona rural, indicando mayor construccidon de casa en la zona rural, en

promedio por cada kilémetro cuadrado de superficie viven 56 personas.

Poblacidn por area de residencia urbano/rural

La poblacion por drea de residencia para el municipio de san jerdnimo en el afio 2021,
muestra una distribucién de 7°851 personas que residen en la zona urbana o cabecera
municipal, equivalente al 47.5% de la poblacién total y 8'669 personas residentes de la zona
rural o resto poblado, equivalente a 52.5%. El municipio presenta una densidad rural mayor

gue la urbana, dado a que su grado de urbanizacién esta por debajo del 50%.
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Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementaciéon del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012 — 2021, los
territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud -PTS para los
periodos de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social -MSPS, en particular los relacionados con la
Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han permitido avanzar en el logro de las metas
de pais en materia de salud publica a través de las propuestas estratégicas evidenciadas en

los objetos y metas sanitarias formuladas en dichos instrumentos de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacién de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en
la Resolucién 1536 de 2015, el MSPS definid la metodologia para medir el desempefio de la
gestion integral en salud de las entidades territoriales y establecer el avance y el logro de
los objetivos y las metas sanitarias definidas en el PTS y su contribucion al PDSP (Ministerio

de Salud y Proteccidén Social, 2015, pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacién de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales
cargaron dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccién Social
destinado para tal fin. A su vez, a partir de este afio, este portal captura desde las Entidades
el reporte que referente al proceso de gestidn operativa a través de los Planes de Accién en
Salud y del Componente Operativo Anual de Inversidn realizan las Entidades Territoriales
(ET), en dénde se programan los recursos de cada vigencia para la implementacién de las
intervenciones que permitirdn el logro de los objetivos y metas sanitarias del componente

estratégico del PTS1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar el
nivel de cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programacion anual
de las entidades territoriales. Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culmind el
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periodo de gobierno de las administraciones territoriales, es preciso avanzar en la

identificacidon del cumplimiento de las metas sanitarias propuestas en los PTS, lo cual
corresponde a la evaluacidon del componente de eficacia técnica en el marco de la

metodologia de monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por las ET,
en el presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacion, con el fin
identificar su estado de avance en cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la
coherencia en la formulacion de las metas de resultado segun lo identificado en la cadena
de valor; el segundo que tiene en cuenta el avance en los resultados en salud (tendencia
de los indicadores en el periodo de gobierno); el tercero que hace referencia a la
coherencia en la programacion de las metas a partir de las lineas de base para el proceso
de planeacién integral en salud en el 2016; y el cuarto que muestra la relacién del avance
de los resultados en salud con la ejecucion operativa anual de acuerdo a las actividades

programadas por linea operativa.

Objetivo General
Presentar avances y definicion de acciones de intervencién del Plan Territorial en Salud

2020 - 2023

Objetivos Especificos
e Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso
de planeacion.
e Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en
Salud - PTS (Eficiencia Técnica)
e Medir la relacion entre la asignacion de recursos y la ejecucion presupuestal del PTS
e Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en

salud publica
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e Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la

formulacidn de los planes y programas que se enmarcan en cada dimensién.

e |dentificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones para

Alcance
Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las

metas trazadas en el PTS.

Descripcion general de la Metodologia

“La metodologia de monitoreo y evaluacién de los PTS establecida por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social plantea la medicion del desempefio de la Gestidn
Integral en Salud de las Entidades Territoriales a través del andlisis de los siguientes
componentes: a) Gestion institucional, b) Eficacia técnica, c) Eficacia financiera y d)

Eficiencia, tal como se muestra en el siguiente esquema:”

ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempefio de la Gestion Integfal en Salud
en las Entidades Territoriales (GIS) m

Cumplimiento de metas sanitarias
definidas en el PTS

1. Hicacia
Técnica

Relacion entre
asignacidn de
recursos y |a ejecucion
presupuestal
del PTS

Condiciones institucionales
de las entidades
territoriales para el
proces~ 4= ~lapgacion
ye salud

Desempeno
de la Gestion
.\Integral en Salud

1. Eficadia
Finandiera

1. Gestidn
Institucional

Comparacidn de los productos obtenides frente
alos insumos ufilizados en salud pablica
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' Resultados de la Evaluacion.

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de
planeacion Instrumento en Excel (Medicion del componente de Gestion
Institucional - 2020-2023)

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)
1. Participacién de los actores del territorio en la Planeacién Integral en Salud
2. Abogacia de la autoridad sanitaria
3. Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)
Vi Oficina de Planeacién 5
V2 Delegados de las oficinas sectoriales 5
V3 Comunicadores 5
1. Participacion va Representantes de la Sociedad Civil 5
de los actores
del territorio en V5 Coordinador técnico del PTS 5 100,0
la Planeacion
Integral en Salud V6 Funcionarios responsables de cada 5
Dimensién
Responsable de la Planeacién en
V7 5
Salud
2. Abpgama d_e I§ Vi Autoridad Sanitaria 5 100,0
autoridad sanitaria
Voluntad politica para realizar el
proceso de la planeacion integral en
Vi ) . 5
salud del respectivo periodo de
gobierno
. . Ruta o Plan de Trabajo acordada con
3. Incidencia X .
P . V2 las deméas dependencias para la 4
técnica y politica - S
. formulacién participativa de los PTS 90,0
de la autoridad " -
. Equipo de gobierno convocado para la
territorial ) -
V3 implementacion del proceso de la 5
planeacién integral en salud
Actores comunitarios convocados para
V5 la implementacion del proceso de la 4
planeacién integral en salud

Se cuenta con una buena participacién de cada uno de los actores del Municipio
para la planeacion del Plan Territorial de salud, lo que permite tener un plan acorde
a las necesidades actuales y recursos disponibles

b) Indicador actualizado Analisis de la Situacién de Salud (ASIS)
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b) Indicador actualizado ASIS (ASIS)
¢La dimension de Salud ambiental
Salud ambiental Vi estd actualizada en el ASIS? 1
Responda Si=1; No=0
Vida saludable y JLla Q|men3|on de \nda.s_aludable y
S condiciones no transmisibles esta
condiciones no V2 ; 1
transmisibles actualizada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0
. . . ¢La dimension de convivencia social y
Convivencia social y . X
salud mental V3 salud mental esta actualizada en el 1
ASIS? Responda Si=1; No=0
¢La dimension de seguridad
Seguridad alimentaria va alimentaria y nutricional esta 1
y nutricional actualizada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0
Sexualidad, derechos ¢La dimensién de sexualidad, )
derechos sexuales y reproductivos
sexuales y V5 ) N 1
reproductivos esta actualizada en el ASIS?
Responda Si=1; No=0
Vida saludable y ¢La dimension de mda §aludable,y
enfermedades V6 enfermedades transmisibles esta 1
. actualizada en el ASIS? Responda 100,0
transmisibles .
Si=1; No=0
Salud pablica en Jla d|mer_15|on de salud pubI|E:a en
emergencias y v7 emergencias y desastres esta 1
desastres actualizada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0
P ;La dimension de salud y ambito
Salud y ambit ¢
Iabcl)JraIy morto V8 laboral esta actualizada en el ASIS? 1
Responda Si=1; No=0
Gestion diferencial de ¢la dlmep3|on de gestion dlfer?nmal
oblaciones Vo de poblaciones winerables esta 1
\'julnerables actualizada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0
o ¢La dimensién de fortalecimiento de la
Fortalecimiento de la X o ) .
autoridad sanitaria V10 autoridad sanitaria esta actualizada en 1
el ASIS? Responda Si=1; No=0
Integracion al ASIS ¢La entidad territorial integr6 en el
territorial de la ASIS territorial la informacién de
informacion de Vil caracterizacion poblacional a cargo de 1
caracterizacion las EPS, EAPB y ARL que operan en
poblacional su jurisdiccién? Si=1; No=0

Cada una de las dimensiones del plan territorial de salud publica se encuentran actualizados
de acuerdo a los indicadores del ASIS, si bien los indicadores del ASIS no se encuentran
disponibles al afio 2021, al momento de desarrollar las acciones desde la Secretaria de
Salud del Municipio se tiene en cuenta la informacion actual.
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c) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacién poblacional en el
PTS (IPCP)

¢La priorizacion de la caracterizacion
) poblacional se integré en la dimensién
Salud ambiental vi de salud ambiental del PTS? 1
Responda Si=1; No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Vida saludable y poblacional se integré en la dimensién
condiciones no V2 de vida saludable y condiciones no 1
transmisibles transmisibles del PTS? Responda
Si=1; No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Convivencia social y V3 poblacional se integré en la dimensién 1
salud mental de convivencia social y salud mental
del PTS? Responda Si=1; No=0
¢La priorizacién de la caracterizacion
Seguridad alimentaria va poblacional se integré en la dimensién 1
y nutricional de seguridad alimentaria y nutricional
del PTS? Responda Si=1; No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Sexualidad, derechos poblacional se integré en la dimensién
sexuales y V5 de sexualidad, derechos sexuales y 1
reproductivos reproductivos del PTS? Responda
Si=1; No=0
¢La priorizacién de la caracterizacion
. R R . . o 100,0
Vida saludable y poblacional se integré en la dimensién
enfermedades Vé de vida saludable y enfermedades 1
transmisibles transmisibles del PTS? Responda
Si=1; No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Salud publica en poblacional se integré en la dimensién
emergencias y V7 de salud publica en emergencias y 1
desastres desastres del PTS? Responda Si=1;
No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Salud y ambito va poblacional se integré en la dimensién 1
laboral de salud y ambito laboral del PTS?
Responda Si=1; No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Gestion diferencial de poblacional se integré en la dimensién
poblaciones V9 de gestién diferencial de poblaciones 1
wilnerables winerables del PTS? Responda Si=1;
No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
. poblacional se integrd en la dimensién
ZS{; ?:g;”!z::g :2 la V10 de fortalecimiento de la autoridad 1
sanitaria del PTS? Responda Si=1;
No=0

Al momento de realizacion la priorizacidn de la caracterizacidon poblacidn se tiene en
cuenta cada una de las dimensiones del plan decenal de salud publica
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d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud
(DISP_PIS)

¢El Plan Territorial en Salud, segun
corresponda, fue aprobado por la
asamblea o el concejo? Responda
Si=1; No=0

¢ El componente estratégico y
operativo del PTS se carg6 a través de
V2 la herramienta tecnolégica de 1
planeacion integral en salud web/off
line?

¢El Componente Operativo Anual de
Inversién en Salud, segln corresponda,
V3 fue aprobado por la asamblea o el 1 100,0
concejo? Responda Si=1; No=0

Vi

¢EI COAl en Salud se carg6 a través
V4 de la plataforma habilitada del 1
SISPRO? Responda Si=1; No=0

¢El Plan de Accién en Salud 2021 fue
V5 aprobado en Consejo de Gobierno? 1
Responda Si=1; No=0

¢El PAS se cargo a través de la
V6 plataforma habilitada del SISPRO a 1
mas tardar el 30 de enero de 2021?

Se da cumplimiento a los lineamientos dados por el Ministerio de Salud y la Secretaria
Seccional de Salud con el reporte adecuado y oportuno

e) Indicador de Gestidn en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP
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Califique de 0 a 5 la gestién que realiz6 la
autoridad territorial en cada proceso para el
Procesos (Articulo 5. Resolucion 518 de 2015) logro de los resultados en salud en el marco del
PTS, siendo 5 la maxima la calificacion y 0 la

menor o la nula accion realizada

Coordinacion intersectorial para
articular esfuerzos y crear sinergias
que favorezcan la consecucion de
objetivos estratégicos

Desarrollo de capacidades para crear,
construir y fortalecer capacidades,

V2 habilidades, actitudes y conocimientos 5
en el Talento Humano en salud

Gestion administrativa y financiera para
V3 ejecutar de manera éptima los 5
recursos del PTS

Gestion del aseguramiento que
V4 garantice la gestion del riesgo en salud 5

Gestién del conocimiento que
V5 conduzca a generar informacion para la 5
toma de decisiones en salud
Gestion de insumos de interés en
salud publica para garantizar a la
poblacién que presenta eventos de
interés en salud publica

Gestion del Talento humano para
V7 garantizar la disponibilidad, suficiencia, 5
y pertinencia del TH

Gestion de las intervenciones
V8 colectivas de promocion de la salud y 5
gestion del riesgo

Gestioén de la prestacion de senicios
individuales

Participacion social con el objetivo de
lograr que la ciudadania y
comunidades incidan en las decisiones
del PTS

Equipo de gobierno convocado para el
seguimiento del PTS

Vigilancia en salud publica para
generar informacion sobre los eventos
que afecten o puedan afectar la salud
de la poblacién

Inspeccién vigilancia y control con el
objetivo de identificar, eliminar o
minimizar riesgos para la salud
humana

V6

96,9

V9

V10

V11

Vi2

Vi3

Se da cumplimiento desde la secretaria de Salud del Municipio a la gestidén necesaria que
garantiza el cumplimiento de todos los lineamientos dados para que el Plan Territorial de
Salud y la Salud publica del Municipio se desarrolle adecuadamente.

Palacio Municipal. Carrera 11 No. 18-132. Ofi. 101, San Jeronimo-Antioquia
Caodigo Postal 51070135 / Conmutador 858 2024 / Ext. 109-123. Fax 858 22 83
Email: proteccionsocial @sanjeronimo-antioguia.gov.co
www.sanjeronimo-antioquia.gov.co

ofcfo



mailto:proteccionsocial@sanjeronimo-antioquia.gov.co

SECRETARIA DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

I — " NIT 890.920.814-5

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO
Analisis evaluacién y definicidn de acciones de intervencién
2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud -
PTS (Eficiencia Técnica)

En total el PTS definié 31 metas sanitarias, de las cuales, 10 corresponden a resultados en
promocion de la salud.
2.1 Metas de resultado 2023
El seguimiento a resultados se realiza a través de indicadores de resultados, cuya medicién

es acumulada o anualizada permitiendo evaluar segun corresponda, el cumplimiento o no
de las metas propuestas de acuerdo con la linea de base definida.

2. Mcta de resaltado Il. Eficaciatfcnica matar da

Hata
£ 2023, Disminuir el indice de riesgao calidad del agua en la 2ona rural del Municipic R 4
£, 2023, mantener coberturas dtiles de vacunacian animal para las 2oonasis inmun M- 35,000
& 2023, reducir la taza de intosicaciones por plaguicidaz a 125 por cien mil habitant ki 12,5000
8 2023 disminuir 14 taza de intosicaciones por alimentos a 100 por cien mil habitant ki 10,0000
8 2023 disminuir |a taza de enfermedades trasmitidas por alimentos a 100 por cien F 10010300
A 2023, aumentar en un 305 la cobertura de viviendaz rurales con adecuada dispod 3 0, i
B 2023, aumentar en un 803 la cobertura de viviendas rurales con conetion a acue 4 0,000
& 2023, Reducir la tasa de intentos de suicidio en 17 ¥ 100,000 habitantes R H7 i
B 2023, implermentar la politica publica de salud mental en el Municipic & L0000
B 2023, Redueir la taza de violencia intrafamiliar en 130 2 100,000 habitantes i 14,0000
£ 2023, Feducir |a taza de viclencia fisica contra la mujer 173 & cada 100,000 mujers R 1720000
8 2023, Dizminuir la taza de mortalidad por accidentes de transita en 63 % cada 100, R 20000
£ 2023, Faortalecer el talento humana del cuerpa de bomberas con la contratacidn A 30000
£ 2023, mantener la atencion del 100 de los eventos de emergencias y desastres MM fia v
£ 2023, aumentar la cobertura de afiliacion al Siztemna General de seguridad Social 4 A, 0000
£ 2023, Disminuir en 440 |3 baza de desnutricion en menores de 5 afios por cada 10 Fi 440,000
£ 2023, dismminuir en 7% el porcentaje de nifos con bajo peso al nacer ki 7,0000
B 2023, Disminuir la tasa de embarazos en adolescentes de 15 219 afos 235 R dg 300
A 2023, Dizminuir 1a tasa de violencia seual en el Muonicipio a 38 por cada 100,000 F 8,000
£ 2023, Disminuir lataza de casos nuevos de infeccion par ¥IH a 18 por cada 100.0 F 1,00
8 2023, incluir al B0 de las personas en situacion de discapacidad del Municipio & & G000
£ 2023, Feducir en 2 15 5 cada 100,000 mujeres latasa de cancer de cérvii en mujer ki 15, 0000
£ 2023, mantener la prevalencia de enfermedad renal cronica en fase 5 en 77,6 M- 1000
A 2023, mantener la prevalencia de diabetes mellituz 2 23 MM 23000
£ 2023, mantenet la prevalencia de hipertenzion en 10,5 MM 16,5000
A 2023, Dizminuir latasa de berculozis a 4 por cada 100.000 habitantes F 40000
#2023, Dizminuir la taza de dengue en la 2ona urbana a 280 cada 100,000 habitant Fi a0 0a0g
£, 2023, mantener coberturaz dtiles en vacunacion de ninos menores de § anos H-M 14,0000
8 2023, aumentar el numerd de qrupos jueniles en el Municipio & 17 & A7 000
8 2023, sumentar la cobertura a 800 perzonas del programa de adulta mayor incen A 00,0000
A 2023, Aurmentar |3 cobertura de |2 sfiliacion de 12 sequridad social en zalud enun A PRI

Fuente: PSDP-SISPRO
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO
La descripcidn de los indicadores se evidencia en la plataforma SISPRO, donde reposa el PTS

para la respectiva vigencia y los indices estdn definidos por tasas por 100.000 habitantes y

porcentajes de cobertura.

Fuente: SIVIGILA
Fecha de actualizacién: julio de 2023

A 2022 disminuir latasa de enfermedades trasmitidas por alimentos a 100 por cien mil habitantes

& 2023, Reducir la tass de intentos de suicidio en 117 X 100,000 habitantes

& 2023, Reducir la tase de violencia intrafamiliar en 130 x 100.000 habitantes

A 2023, DIsmInUIr en 440 la tasa de desnutriclén en menores de 5 aflos por cada 100.000 nifios menores de &
A 2023, Disminuir 1a tasa de violencia sexual en el Municipio 2 98 por cada 100,000 habitantes

A 2023, Disminuir la tasa de casos nuevos de infecridn por VIH a 12 por cada 100,000 habitantes

A 2022, Reducir en a 15 x cada 100,000 mujeres |a tasa de cdncer de cérvix en mujeres mayores de 18 afios

A 2023, mantener la prevalencia de hipertensidén en 10,5

A 2023, Disminuir la tesa de tuberculosis a4 por cada 100,000 habitantes

& 2023, Disminuir la tesa de dengue en la zona urbana a 280 x cada 100.000 habitantes
A 2023, Reducir la tasa de violencia fisica contra la muier 178 x cada LOQ.000 muieres

Fuente: Fuentes propias

secretaria de Planeacion

secretaria de Proteccion Social

Fecha de actualizacion: diciembre de 2023

A 2023, aumentar en un 30% la cobertura de viviendas rurales con adecuada disposicion de excretas

A 2023, aumentar en un 80% la cobertura de viviendas rurales con conexion a acueducto
A 2023, implementar la politica publica de salud mental en el Municipio
£2023, Fortalecer el talento humano del cuerpo de bomberos con la contratacion de mas personal que permit

A2023, mantener la atencion del 100% de los eventos de emergencias y desastres que se presentan en el Mun

A 2023, aumeantar la cobertura de afiliacidn al Sistema General de seguridad Social en Szlud de la poblacidn inf
A 2023, incluir al 0% de las personas en situacion de discapacidad del Municipio en la plataforma ARGIS SURVE
A 2023, mantener la prevalencia de enfermadad renal cronicaen fase 5 en 77,6

A 2023, mantener la prevalencia de diabetes mellitusa 2.3

A 2023, mantener la prevalenda de hipertension en 10,5

A 2023, aumentar el numero de grupos juveniles en el Municipio a 17

A.2023, aumentar la cobertura a 800 personas del programa de adulto mayor incentivando el envejecimiento a
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Fuente: PAIWEE, DANE, RUAF, PAIWEB, MINISTERIO DE
SALUD

Fecha: diciembre de 2023

A 2023, Disminuir |a tasa de mortalidad por accidentes de transito en 63 « cada 100.000 habitantes
A 2023, disminuir en 7% el porcentaje de nifios con bajo peso al nacer

A 2023, Disminuir |a tasa de embarazos en adolescentes de 153 19 afios 35

A 2023, mantener coberturas (tiles en vacunacidn de nifios menores de 5 afios

A 2023, Aumentar la cobertura de la afiliacidn de la seguridad social en salud en un 90%

Analisis evaluacion y definicidn de acciones de intervencion

2.2 Relacion con eficacia técnica operativa (2020-2023): Presentar el avance al afio 2023
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2. Meta de resultado

Meta Tipm dor mrla

& 2023, Disminuir el indice de riesgo calidad del agua en la zona rural del Municipio
& 2023, mantener coberturas Otiles de vacunacion animal para las 2oonosis inmun
£ 2023, reducir la tasa de intogicaciones por plaguicidas a 12.5 por cien mil habitant
£ 2023 disminuir la taza de intozicaciones por alimentos 3 100 por cien mil habitant
£, 2023 disminuir la taza de enfermedades trasmitidas por alimentos a 100 por cien
£ 2023, aumentar en un 30% la cobertura de viviendas rurales con adecuada dispod
& 2023, aumentar enun 503 la cobertura de viviendas rurales con conexion a acue
A, 2023, Reducir la taza de inkentos de suicidio en 17 = 100,000 habitantes

& 2023, implementar la politica publica de zalud mental en el Municipio

A, 2023, Reducir la tasa de violencia intrafamiliar en 180 5 100,000 habitantes

& 2023, Reducir la taza de violencia Fisica contra la mujer 178 5 cada 1000000 mujerd
£ 2023, Dizminuir la taza de mortalidad por accidentes de transito en B2 & cada 100,
& 2023, Fortalecer el talenta humano del cuerpo de bomberos con la contratacian
& 2023, mantener |a atencion del 1003 de los eventos de emergencias y dezastres
& 2023, aumentar la cobertura de afiliacion al Sistema General de seguridad Social
& 2023, Dizminuir en 440 la tasa de desnutricion en menores de § afos por cada 10
& 2023, dizminuir en 7% el parcentaje de ninos con bajo peso al nacer

& 2023, Disminuir la tasa de embarazos en adolescentes de 15 219 afos 2 35

£ 2023, Dizminuir la taza de violencia sexual en el Municipio a 38 por cada 100,000 §
& 2023, Dizminuir la tasa de casos nuewos de infeccidn por YIH a 13 por cada 100.0
£ 2023, incluir al 03 de las personas en situacion de dizcapacidad del Municipio =
& 2023, Reducir en 2 15 & cada 100,000 mujeres lataza de cancer de cervix en mujer
& 2023, mantener la prevalencia de enfermedad renal cronica en Fase 5 en 77,6

£ 2023, mantener la prevalencia de diabetes mellitus a2 2.2

& 2023, mantener la prevalencia de hipertension en 10,5

£, 2023, Dizminuir la taga de tuberculosis a 4 por cada 100,000 habitantes

£ 2023, Dizminuir la taza de dengue en la zona urbana a 280 » ¢ada 100,000 habitant
& 2023, mantener coberturas dtiles en vacunacian de ninos menares de 5 anos

£ 2023, aumentar el numero de grupos juveniles en el Municipio a 17

£ 2023, aumentar la cobertura a 300 personas del programa de adultbo mayor incen
& 2023, Aumentar la cobertura de la afiliacion de la seguridad social en salud enun
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La mayoria de los indicadores de las metas de resultados se observan con inadecua<|:|a
gestidn en los afios 2020-2023 debido a las pocas actividades y procesos que se pudieron
realizar durante este periodo ya que, por pandemia la gestidon del riesgo fue muy baja,
reflejandose en los resultados de los indicadores definidos. Sin embargo, se observan metas
alcanzas en un 100% tanto en el aflo 2020 como en el 2021 tales como disminuir el indice

de calidad del agua en la zona rural y la disminucién de la tasa de tuberculosis.

Durante el 2022 se observa un avance en la gestién de los indicadores, sin embargo, no es
el esperado en cada una de las lineas operativas, esto se debe quizds a que no se realiza un

buen andlisis en el momento de programar las acciones.

Durante el afno 2023 se logre alcanzar el cumplimiento de estas metas teniendo en cuenta
que la programacion de actividades ya estd normalizada y se estd impactando sobre estos

indicadores con el fin de cumplir la meta del cuatrienio.
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En el ano 2023 el resultado de la eficiencia técnica y operativa, muestra un panorama des
favorable con los porcentajes de ejecucion de las actividades programadas anualmente a
través del PAS, por cada linea operativa (Promocién de la Salud, Gestion del Riesgo y Gestidn
de la Salud Publica), Sin embargo, se deben de seguir aunando esfuerzos y articulaciones

sectoriales e intersectoriales para mejorar estos indicadores

Los resultados positivos obtenidos se han logrado gracias a la voluntad de los actores, los
equipos de trabajo y el seguimiento y acompafiamiento que realiza constantemente la

Entidad Departamental.

Los resultados se evidencian en el portal web del PDSP establecido y estructurado por el

Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Analizando los indicadores para medir las metas sanitarias con tendencia desfavorables en
el periodo 2023, se identificé el porcentaje de nifios con bajo peso al nacer que es un
indicador de reduccién, se incrementd en 21.5 puntos. Por otra parte, la tasa de cancer de
cérvix en mujeres mayores de 18 afios también en aumento por lo que se hace necesario
mejorar el acceso a la atencidn, en cuanto la disminucién de la tasa de tuberculosis a 4 por
cada 100.000 habitantes ofrecer y asegurarnos de que los pacientes tengan una atencién
integral teniendo en cuenta que es la Unica estrategia eficaz para controlar la tuberculosis
y garantizar que las personas que padecen la enfermedad reciban un diagndstico y

tratamiento correcto.

El municipio viene avanzado en la implantacién y desarrollo de las varias estrategias y
programas de promocién de la salud y prevencién con el fin, de movilizar e impactar de

manera positiva estos indicadores.
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Analisis, evaluacion y definicion de acciones de intervencién

3. Eficacia Financiera

La eficacia financiera mide el cumplimiento de los recursos programados para la
ejecucion de las actividades programadas en el PAS y que permiten cumplir con las

metas de resultado para el impacto positivo en la salud del municipio.
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO
Eficacia Financiera 2020

Departamento:
E = MINISTERIO DE SALUD Municipic: 14U SE5E - MUNMICIPIO S&N JEROMIMD 3= 60 5 « 80
Y PROTE’CC'éN SOCIAL Periodo: OON2020 - 3M2A2023 (Periodo 2020-2023)

Desagregacion: Pleta Sanitaria del componente o meta de prod

Indice Eficacia Financiera = 100,00

Dimensidn Componen | Meta Sanitaria d omgonente ¥alor Programdo ¥alor Ejecutado FPorcentaje
Salud ambiental Habitat saludal agua potable $2.450.000,00 8.450.000,00 00
Salud ambizntal Situaciones en agua patable £0,00 $U.UEI_
ITTETILET T PUODTE LTI CapEemaud &

Convivensia social y salud i Promocién de| salud mental $T2E971,00 $ATFIE97,00 o0

Convivencia socialy salud | Promacién de ’;:;*r‘::;rﬁ POEItIon Gapacitada en $20.780.301.00 $20.780.301.00 00

Convivencia social y salud  Prevencidny & al:-::‘erl:‘t:[ I;]:ODIacIOn capacitada en $0,00 $D,DEI_

Salud piiblica en emergencia Gestidn integr Foblaclonﬂ:ﬂfﬁfﬁ:zan , $6.380.000,00 $6.379.992,00 100

Salud piiblica en emergencia Gestién integr 'J‘jr""aﬁ'c"?;a:_r memepleson $120.769.629,00 $120.769.629,00 100

Salud piblica en emergenciz Respuesta en H-':‘DIaic:m?&:nr;u;]:::_ﬁlfuii:iﬁn | $0,00 0,00

Salud y mbito laboral Seguridady zal agua potable $12.659.291.00 soesezeion) 00

Salud y dmbita laboral Situaciones pri agua potable $0,00 0,00

Seguridad alimentaria y nutr Dispanibilidad | 40 13 POMAZIEn eapachada y $28.706.618,00 szaT0eeno0 00
Sequridad alimentaria y nutri Consumo y ap f::::Tlliﬂiﬁ:iﬂali?;?:::: 4 £0,00 0,00
Seguridad alimentaria y nutri| Inocuidad y cal er;I.T:E.t:?;‘:.?—:am;l:.iip::::ﬂ: 4 $0,00 0,00

| Semualivag, derechas serual Fromacian de| “Me= 18 Peblscion sapacisda $39533 636,00 3959363600, 00

Sexualidad, derechos sexual Prevencidny & Aumentar la poblacidn capacitada 0,00 0,00
Transversal gestion diferend Diesarrollo inte | o 0 ac CaPaCItadss &n AdolEscencia $576.050.152,00 4ETESE06Z00 9997
prnrismalinanbindyarionandy
Transwerzal gestidn diferend Discapacidad P 0,00 0,00
?E‘é‘é‘ﬁé“s"cré”'a'EES&'é?'L"ﬁ‘a‘HETe'QEemnc.a
Transwersal gestion diferend ¥istimas del o ol pa 0,00 0,00
Transwersal gestion diferend Envejecimient :Ienr‘s:nas Capactiadas =n Adoessenais 0,00 0,00
P . Fersonas capaclfaéas e FEHO R
Transversal gestion diferend Salud y género plnhnma " nnlmria&_" |h||r~aHFHnTinn $0,00 0,00
Transwersal gestion diferend Salud en pabla erson«.as capa'cfl adas zen . e_scencla $0,00 40,00
e InFancian nnlitica noblica funcinnando
Wida saludable y condicione; Modos, condid estilos de vida saludable $E7.181.903,00 $87.181.902,00
Wida saludable y condicione; Madaos, condi Aumentar Ia poblacn:m c.apac|tad-a &n $0,00 0,00
Wida saludable y condicicne: Condigianes o UmenLar b po aclon capacnaua = 0,00 0,00
Wida saludable y enfermedad Enfermedades d”m”Ea' b °°”!'°'Pa’a"’ B $3%.250.000,00 439.250.000,00
Wida saludable y enfermedad Enfermedades ?"'m"‘“ea' ArEano para 1 prevenclon $3549.092,00 $3.549.092,00
Wida saludable y enfermedad Enfermedades AUMENEAF & cantd para apre-.-encl:lm $£0,00 0,00
Wida saludable y enfermedac Condisiones y UMMEtar & contio para apre-.-encl:lm $0,00 0,00
Fontalesimiento de s autori| Fortaleoimient U HLAl & CONICI par [ prevencion $6.364.126.643,00 $6.364.126.643,00

Ae laz enfermedadss inmunanrauenible
T

AL $7.360.172.426,00| $7 359.972.423.00|
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Eficacia Financiera 2021

Departamento:
MINISTERIO DE SALUD Municipio: MU 5656 - MUNICIPIO SAN JERONIMO
Y PROTECCI(’)N SOCIAL Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)

Meta Sanitaria del componente o meta de producto

Indice Eficacia Financiera : 99,80

Desagregacion:

Di Compol Meta Sanitaria del Valor Programdo | Valor Ejecutado [ Porcentaje de
Salud ambiental Habitat saludable Aumentar los acueductos $27.581.000,00|  $27.581.000,00
Salud ambiental Situaciones en salud rAumentar los acueductos $0,00 $0,00!
Convivencia social y salugPromocién de la salud Aumentar la poblacion cz  $52.083.082,000  $52.083.082,00!
Convivencia social y salugPromocién de la salud Aumentar la poblacion cz  $20.154.618,000  $20.154.618,00!
Convivencia social y salugPrevencién y atenciériAumentar la poblacién ce $0,00 $0,00
Salud publica en emerger Gestidn integral de ri¢Poblacidn del municipio c $6.000.000,00 $6.000.000,00
Salud publica en emerger Gestion integral de ri¢ Poblacion del municipio ¢| $134.618.466,00| $134.618.466,00
Salud publica en emerger Respuesta en salud ar/Poblacidn del municipio c $0,00!
Salud y ambito laboral  |Seguridad y salud en ¢ Aumentar los acueductos $9.572.189,00
Salud y ambito laboral  |Situaciones prevalent Aumentar los acueductos $0,00!
Seguridad alimentaria y nDisponibilidad y acces Aumentar la poblacién caj ~ $33.502.000,00
Seguridad alimentaria y n Consumo y aprovecha Aumentar la poblacién ca $0,00!
Seguridad alimentariay n/Inocuidad y calidad de Aumentar la poblacion ca $0,00
Sexualidad, derechos sex|Promocién de los der¢Aumentar la poblaciéncs  $36.420.000,00
Sexualidad, derechos sex|Prevencion y atencidr Aumentar la poblacion cd $0,00
Transversal gestion difere Desarrollo integral de|Personas capacitadas en /4 $590.753.494,00
Transversal gestion difere Discapacidad Personas capacitadas en /4 $0,00
Transversal gestion difere Victimas del conflicto| Personas capacitadas en 4 $0,00
Transversal gestion difere Envejecimiento y veje Personas capacitadas en /4 $0,00!
Transversal gestion difereSalud y género Personas capacitadas en /4 $0,00
Transversal gestion difergSalud en poblaciénes |Personas capacitadas en /4 $0,00
Vida saludable y condicio|Modos, condiciones y|Aumentar la poblacion ca $82.812.831,00
Vida saludable y condicio/Modos, condiciones y|Aumentar la poblacion ca $0,00
Vida saludable y condicio|Condiciones crénicas | Aumentar la poblacién ca $0,00
Vida saludable y enferme Enfermedades emerg/Aumentar el control para|  $99.533.451,00|  $98.533.450,00
Vida saludable y enferme Enfermedades emeraAumentar el control para $28.965.000,00|  $28.965.000,00
Vida saludable y enferme Enfermedades inmun{Aumentar el control para $0,00 $0,00!
Vida saludable y enferme Condiciones y situaciAumentar el control para $0,00 $0,00

Fortalecimiento de la aut

Fortalecimiento de la

Aumentar el control para

$8.421.470.983,00

$8.218.469.983,00

TOTAL

$9.543.467.114,00

$9.321.316.113,00|
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MUNICIPIO DE SAN JE

RONIMO

Eficacia Financiera 2022

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

SECRETARIA DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

_— NIT 890.920.814-5

Degartamanta:
Mun cipic: WWSESS - MUKICIPIC SAN JERONIMD | >eEO%<BO% |
Periadn: 0/0L/2000 - 31/42/2023 |Pemads 20202023

Desagregacion:  Weta Sanitaria del componente o meta de producta

L] i Cormponenie Meta Sanitadadel  |Valor Frogramdo
Sabud am b | Hibitat Saludat | ALTRE LS | 0% SluduCtos
Sabud ambi | Siteaciones en salud o Auere ntar |os aoueductos

Corvd e ncla social y salug Fromockdn de 1a salud

e ntar 13 poblacion o

1S v il 2ocial ' salug Prom ocidn de I sal
Do e Nl 2ocial y salud Presvenciin y st nd o

{Auame niar s poblaciin o

ntar 13 poblacian of 500.154.618,00

Salud pdblica an emang Eedin iragral do nigF

dein o | v i pl o o)

Salud pdblica anemang Eedin iragral do nigF

iein o | v i pl o o)

Sabud piblica en emenges) Respoesta en sl ud

Poblacidn el e icipl oo

VAL A |05 @oueduchos

Sabutl y dmbito laboral | Segu dad y sabud 2n g

Sabud y dmbito labaml | Situaciones p

& nitar |06 Soueduchos

Segurkdad e mtaka y nDisponibdidad y acoe
S guridad aleme Ntana y 0 Cofuma y 3pmvecha

ntar |a |
AL AT |3 paitlaicidin o

Seguridad alene ntaria y | nsosdsd § calid ad di

| Ausme ntar |3 pablacian @

Sexualidad, derechos siw| Promochdn de los deng

VAL ST 3 Dl | 2eCiden

Ve niar la ool laciden o

Sexualidad, derechos sex| Prevencidn y atend o
Tra jpessticen difend Desamollo integral de

Personas Capadiadas on £

Tra | gesstiden di ferd Discapacdad Personas capadiadas en
Transwersal e ofi Foerd Wbt mars e | condlicbo PRreonas Capadtadas &n A
T | gestic diferd Envejecimientn y vejePersonas capadiadas en &
Tra | st difend Sabud y género Persona capaditadas en 4

Transwersal ;.u-ua.r. i ferd Sabud 2n poblatidnas)

Personas capsdtadas on 8

‘Wida saludable y condidof Meesdos, condiciongs y

e i |3 peollacidn o

Wida saludable y condid o Modos, condicones ¥

Ve niar |3 paolblacidn o

Wida saludable y condid o Comdiciones crdeicas §

| Saserer itar |a poblachdn @

Wida saludable y enfe mma Enfermadade s o me
Vida saludable iy enfe s Enfermedade s o mae

ntar &l control
ntar | control para

Vida saludable y enfe ma Enfermadades | A mtar &l condrol para 10,000
Vida ulﬂmnjnnh%mﬁmulllmﬂmm &1 control 0,00
[Fortalecimi ento de k3 st| Foralecimianio o |3 | A nkar & control mlﬁ-‘lilﬂ?ﬂm.ﬂljﬂl .45

| TOTAL 55.543.467. 114,00 59.321.316.
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SECRETARIA DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

R """ NIT 890.920.814-5
MUNICIPIO DE SAN JERONIMO
Eficacia Financiera 2023

Departamento: =802 <= 100 >
e, =5 MINISTERIO DE SALUD Municipic: MU SE56 - MUNICIPID SAMN JERONIMO >= 60 % < B0

ONOW2020 - IWM212023 [Periodo 2020-2023)
Meta Sanitaria del componente o meta de productd

Y PROTECCION SOCIAL Periada:

Desagregacion:

dice Eficacia Financiera : 99,9

Dimension Componente Mera Sanitaria del Valor Programdo Valor Ejecutado Porcentaje
Salud piblica en em{ Bespuesta en sz Poblacidn del municipio con 0,00 0,00
Salud v dmbito labor: Seguridad y saly Aumentar los acueductas vel $13.562.553.00 $13.562. 153,00
Salud y dmbito labori Situaciones pred Aumentar los acueductos ve 0,00 0,00
Seguridad alimentari Disponibilidad v | Aumentar la poblacidn capa $46.968.357.00 $46.967.857.00
Seguridad alimentari Consume v apro| Aumentar la poblacion capa 0,00 0,00
Seguridad alimentari Inocuidad v calid Aumentar la poblacion capa 0,00
Senualidad, derechd Promocion de lof Aumentar |a poblacion capa $72.814.234,00
Senualidad, derechd Prevencidn v ate Aumentar la poblacién capa 0,00 A
Transversal gestidn ¢ Desarrollointegr| Personas capacitadas en A $1.325.12.333.00 #1.321.187.253.00
Transversal gestion ¢ Discapacidad | Personas capacitadas en & 0,00
Transwerzal gestidn ¢ Victimas del cor Personas capacitadas en b 0,00
Transwerzal gestion ¢ Envejecimienta  Personas capacitadas en 0,00
Transwerzal gestion ¢ Saludy génera |Personas capacitadas en A 0,00
Transzverzal gestidn  Salud en poblac Personas capacitadas en A 0,00
Wida saludable v con Modas, condicid Aumentar |2 poblacidn capa $113.365.000,00
Wida saludable v con Modas, condicid Aumentar |2 poblacidn capa 0,00
Wida saludable v con Condiciones ord Aumentar |a poblacidn capa 0,00
Wida saludable v enfd Enfermedades o Aumentar =l contral para la p $27.150.000,00 $27.150.000,00
Wida saludable v enfd Enfermedades o Aumentar elcontral parala p #26.964.450,00 28, 364.460,00
Wida saludable v enfd Enfermedades i Aumentar elcontral parala p 0,00 0,00
Wida saludable v enfy Condiciones v sij Aumentar elcontral parala p 0,00 0,00
Fortalecimienta de la Fortalecimiento | Aumentar elcontral parala p #0655 276.126,00 #10.655.276.125,00
TOTAL $12.817.324.538.00 $12.810.372.697.00|

En el municipio de San Jerénimo se evidencia una eficacia financiera anual al afio 2020-
2023 del 99.9%, indicando esto un cumplimiento muy positivo en la destinacion de recursos

para el cumplimiento de cada una de las metas propuestas en el Plan en Plan Territorial.
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SECRETARIA DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

I — """ NIT 890.920.814-5

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO
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3. Eficiencia

Eficiencia afno 2020

Afio 2020

A 03, Dismiresic el indics de riesge calidad del
A 03, Dismidivsie sl indice 86 s calidad S6l

& 03, mants ner coberiuras dtikes de vacunacd

A 2123, e ner cobariunas Gtiles de vaconacd

Diaminuie ol indice de riesgo caidad del g

0 rinduicir 13 tasa di inlnscackets

A reducirla tasa de inlsxcaciess

A 2123, reducir la tasa d inlosicacioess g plag

A H03, Dismiric el indice de caliddad el

ololslsle|s|ols |o| ol
ololololelolololo/cle
1.
zlelololsls oo e/
elolololeo|ole ool
ololololololols o olf

Blolalololslelolole|o|olo |o|alE

(A 103, Rinon i Laria b i beecla Pisica conien

A 2003, Rl 1 i ticia i s Psica contea If

o olo oo

Es_i
-

A 03, Dismimir |a 53 S moetabidad
[ 2003, Disimiresie 14 tasa 56 moetabidad por

o] PP P P P

)

A 30123, s |a tasa de moetabidad por scchd]

Foralecer e talean humano del oo

n mantener La atencidn del 1005 da s

A 203, et | csibirtiora 4 afiliadhde o

= P
sleloloie|olele

wleleole
lololof

A s la cobertera de aliliaddes al
A sl |a coberbora de aliliacde i

A 03, aumentar |a cobertora e afiliadde i

A 2103, vt | csiboiertiona e afliadhde, 3l Sig

E=11=1

| o)
|2 o)

A 2023, Dismirvair mn 450 1 lisa 96 Gesnutriciien
A 2023, s en 440 |a s de desnutricide

E

3
m

sleldslsslsolslse

A 23, i nusir e 7%

A 123, Dismiresie 13 tasa de embarancs e adole]

clololololololsoloiolsolols olelsolels

T

L fbl
fEl

[ 2023, Disimirnsic 18 135 ¢ Ermbarares e adole)

A 1023, Dismiic |a tasa Se viokenca ol an

A P03, Disimibreair 14 tsa S viokensa sl n

A 203, Ddsmidreai | b e casos nusvos d infe

A 2023, Dismivaic | Lasa Se Cas0s ukves e infd

A P03, Ressr 12 tirsa o wiahemla Pisica contea
A P03 et sl G i s e e st

A 123, R 1 i Liria e wio b Pisica contea

_e_;_k
"
i
o
P ]
I
=
"
5

5ol

A 20123, Redurir en a 155 cada 100,000 e |
Risboi et & 15 5 o 1001000 ¥ vics 1)

A
51 ol
3

(A 3003, Risond e & 15 3 it 10010080 i |

A 23, mantener la prevalancia de snl me

n mantener s cia de disbutes

[A 203, mantener

& 33, mantener s geevaencia de hipetensiad

Dismirir |a tasa de tubsrosesis
Dismirvir 12 (353 de ubsrasdeni

Elololelo o

Elololo oo

Eloolo|olo
gfhlololololo

I
]
=]

A 003, Disimdivsie | aid o bibsbioaonl

[
A B3, Dismidreai | tasa de dengue 0 |a cona o

A 123, Dismiresie 14 taia Se dengiue 0 |a £on o

A 23, Dismiic |a tasa Se disgue 0 12 20nd of

A 2103, Dismiivsie | Lasa Se disgue i 13 2or o

A 2023, Dismirvair | Lasa da: e 0 |3 o ol

A 23, martener coberiunas Gtiles en vaounacd

A HI03, mantener coberiuras

A HI23 mantener coberiuras (e en vaconadd

(12023, Rinseri 1 tirsa i contea

slelolalolblalolsla ol colo oo

A F23, aumentar ul frameno de grugss i

clokloloololeloleloloslolools oo

elelplelolols|elole lo|afn
elelolelolols|olole ool
oloblolololo olololo|oll

A P03, siimicrita 14 mn.uuumfmxa
A M3, Aumentarla cobertora de L afiliacidn 457

=

mlolololo|ololo|ololo oo

Palacio Municipal. Carrera 11 No. 18-132. Ofi. 101, San Jer6nimo-Antioquia
Codigo Postal 51070135 / Conmutador 858 2024 / Ext. 109-123. Fax 858 22 83
Email: proteccionsocial @sanjeronimo-antioguia.gov.co
www.sanjeronimo-antiogquia.gov.co

)] o


mailto:proteccionsocial@sanjeronimo-antioquia.gov.co

SECRETARIA DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

I — """ NIT 890.920.814-5

MUNICIPIO DE SAN J

Eficiencia afio 2021

ERONIMO

Afo 2021

[ e | Eee [ Goma

Bz

Dismireir el ndice de 1

& 2, Disiniredi &l lbdice di i

| Prog | Prew | Peos | Prog | B
I T —

& I, manbere esbeteras Gl

A

Cisirieuir o indios de feigo cll

el b baia da i

A HE, reduck la tasa da il

A ik b L da i
A WO, Dismirecir el indice de

A M di srdmui la tasa du in
A 1O dismiruir la tasade enls

A WO di smiruir b tasa de e
A WO, acmeriar enun 306 la

L3 ansimeriar en un 35 la

ali |l EIE (e Bl e | e |

olololololelolo elolelolela
slololelolslols ololslslals
elelclelclclolc elolclolcle
alelalelclelclalclolalclal ol

A 2, Einilar an un B9 la

EODDDDODODGOGDO!
He

Aedhodr latasa de

B
E
i
&
sl
EE

B

o
EE
EfE

iz

oaoaoEﬁnoooonoaoaaaoaﬁ

A B, Dl la Nisia che ool

A 0, Disamirecie latasa de mera

Blelelelo e [BE | olo | ol | ole [ele [ele o o ool

Bl ele e e le
A A P P15

=
=
e

A B, Dl 1a Nisia che ool

A 0, Fortate coe ol talera hurm

A MO, mantener Ll stescidn del

A WO, acmeriar [

g | fF EL

Rle ol Bl lclolol ol cla ol ol lolololololole] o

l::l".rl'

5o | o] B

:

bbb'ﬁEbbb

s
lelolbicle ol |
ololols |olo| oo [BIF

Hlelolol

| R, Cismnircir en £50 |2 tana dy

=

E

[ 202, Dty e 280 14 tiia o4

A 323, disminuis an 7% el g

A MU, Dismireir la lisa da evba

"
Blofo®lolelo

i
nlolo

A L, Dismireir la lisa de exba

Chamnifncii 1a Lisa e i

A I, Dismirncir latasa de wi)

A B, Dl la Lisia e skt

A B3, Cisemireair la tasia dhe g |

Rirchoedi la Lasa d wiodan
A 10, Incheir ol &AL de las pars,

Blolelololaltlals
Blolo|ols|olfole

Blelololo ool

-

& EEEEEﬁﬁéEmg&

oo!oaoaoHHH-’oooﬂ olole] olololo o

glallalalalzlaltlsla e ls |

A Amdhoedr la Lasa de viclen:
A WO, Akt o a 552 canda

&

BlololEclolololo

E

i

I
in
1

LY Aedodr en 2 352 cada
A Redods e a 35 cadla

2

A WO, mantener la prevalenca d

i

A 2, rantene i ba privabenda d

A 23, manibei ba priabencid

A b i

bbbbb&ﬂlg.
|-

clellelelbiclolol
fin

zlalslolal

A I, Déainifedi lalisa de ol

- =101 =101 (=]

s
=
s |15
b=

A oo la Lasa do bole
& HE, Dismircir latisa de pobee

]
s | B

A Dl ol la Nasia e
A O, Dismirecie latasa de

A Dl ol la Nasia e
A O, Dismirecie latasa de

& HEF, Dismirecir la tasi de deng]

A mantene e betoras G

A WO, mantsner: Jri]

A mantene e betoras G

& 0, Aedodi la Liss e vioben,

A aameriar sl nuss rede.

ol (Bl i EE B e e e

elolololelelslolelolelolelalelolololole ols off ole ol |lalolololololo lole ole ole Ble lolololololole (oo ole ole olealelololo|o

aoaoooooaoaoaaaaoooEEool: oaoaoEaanooEEoanl elolololo

clololelolalolalo|alo|olElflo|ale o jo |t [Blo | olB| ol |a)s | of

alelalolalololalolofe o
alelalelelelelale oo Bl ol le o
slelolelolslalals ale | ol
olo|olololo sl olo (ol | ol

slololalalalslals als

A MM, wimieritar la cobeitin &

[ 1 O 1) P O 0 1 P 1 = P 3 1 PO (3 1 P 3 1 P P ™

Hlolslolols s lolols ol |olS|Elo | olo |o o 9 el o

A M, Arrviniar La col iora dis = | [ o5y o

i
&
;

Palacio Municipal. Carrera 11 No. 18-132. Ofi. 101, San Jer6nimo-Antioquia

Codigo Postal 51070135 / Conmutador 858 2024 / Ext. 109-123. Fax 858 22 83

Email: proteccionsocial @sanjeronimo-antioquia.gov.co
www.sanjeronimo-antiogquia.gov.co

)] o


mailto:proteccionsocial@sanjeronimo-antioquia.gov.co

_ SECRETARlA’ DE SALUD Y
— PROTECCION SOCIAL
—| " NIT 890.920.814-5

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO

Eficiencia afio 2022

Ao 2022

Mo a e Pl sitadde Linea Base:
A M3, Dhminiie @l indics da
A Diuminui ol indice de
B, HIJS, mantenar cobartieas o
A anterr ety O
Cismirosir ol il dee rie s

[ 2023, rechucl s tasi da it
A HI2E, rechorit L Lasa g irbe i)

|
=
~t
B
[~

=
Eeabeaaaaeaeaeebk

sl
Eﬁ
;

[A 0123 cedbocty la tasa o it

A M3, D i @l e da e
A M3 disimifei la Lisa de idoxid
A M3 dismifeir li Lisa da eclarr)
A HI2S dismireir la tasa de ecferr]
[ M2, aismaninti it i 306 L
A IS, aumailad @i i 3009 L o)
A aumente &n un 5% la o)
A 2123, Madhiache 1 tacka s vl =
Feduir la L de inte
& IS, immplemarnia |2 pelitics
Raducit la Lina de wi) 208,71
A HIIE, Reducir la L de 08,7
iy la Lica die i)
A I3, Reducr |a Lina de s AR

A Dok i | Vi i =%
A 23, D v |a Licka de B, 1)

el & EE etz 5l el | ol
hbbhhhhﬁhﬁﬁbb-

slelclclclciclciclolclclicls

Hololololsls|slsole|olo [ olo
clololololo| oo olelols oo
slololololslolelols|olelalo B

=

o

elelelcls
ololols|ol
slelelsloly
elelelcls
slololslol

slelolslclelols | ol

l@mnmlammﬂ (2%
A M5, Forlabicei &l et buing | o

=
oo o |
-4 AL

HIIE mantene  la atencidn del
|A 2023, i & cobe e e
A 125, i e | colbes 1L o4 |

A HIJ%, aveme i |3 cobe s de)

A N33, avrmntar | cobwriies oo

A HIJS, aume it |a cobe riues de

A 1%, Dbsinuie on 840 La Lasa o

A Diwrinuic wn 8401 Lasa

kmaimurnmdﬁ
A D3, Dl |a Lika de e
A 123, Dwrinuir |a i de ey
A 03, Dokl fviie | L i wiosbie
A J23, Dl |a Liia de viale
A MI03, Dokl v | L b s

A M5, Dibwriniis |a liia dé cisos)
A M3, Redus la L de vl clieod

hﬁhﬂuhildﬂdlluﬁ
A M3, Reddincis | L de vl
Raducly on a 180 cada
A Hi23, Reducs en & 152 cada
Feduce n a 150 cada
& WIS, mantenar 1 prevalencla ¢
A manterarla leecia
A HiDS, mantenar la prevalesda
|A 023, et li pravalisda
A JU23, Dfwringie |a lika de tubeg
A MID3 Dokl ool | Lk o il
A J23, Dl |a Lica da tube
A 23, Diwminuir |a i de dergd

A M5, Diwmingi |a lica de dé g
A M3, D i |a Lk de de g

A Dtwrinuie |a Lia de de.
o e e (el
A e teen aoberturas O

& HIZ5, martenar obartiras o
rrarteen wbeilurd O

A M3, Reducis la tasa de vl

A JI23 aumentar ol sumsen de
A HUE, aurenlar |acobe e
A 023, A il | oes i

=
2|
5
=
-'-|.nnnﬁaonooo

E 3
ololblololsls| ol oo | Rloolo | o

{8

gg&e—e—bs zlalzf

ELMEHH
sl lelelols

@
F

lelo(Blelclo &
i
ool Oelala

"

E Eii‘
ofo/flalofolo/o
!

[-3
Lol ]

slelels

Nelslelelelfleleflelcle B

™
anﬁaanaol-‘-ooﬁono

elebBlcclclslc

=

I=]
=
o

Blelelalelelalalelelalalelelole ol oo ol | Lo

=

£
i [

i

b |
™

L L

Tlolelolololelslelalolclalflilslole| ol

i

Elolo|ololole ol sl clslolols|olo|olo|oleole (Blo oo s [ols|als | alolalo|alo oo |o | Blo oo oo | ofw|ole alo o lole | alo | ole |olo | olo [ o

B ololole|olelolo oo |olo e B |o | alo | ol | B2  olo | Blo o o o ol olo | Bl | oo oo o o] 815

elelolololo oo ol ol e Bl [ofo [ofof

ololololololole| ol oo |E 1Yo |olo | oo | w
: oooonoanaaon:ﬁnoooou

Alelslelelalelclelclzole

Eeaeeeeabaaea55=eaeem

Eﬁﬁbﬁbbhbhhﬁh:ﬁhﬁﬁbﬁm

ot Bl |16 EIE Bl o o 6 ke

e

Palacio Municipal. Carrera 11 No. 18-132. Ofi. 101, San Jer6nimo-Antioquia
Codigo Postal 51070135 / Conmutador 858 2024 / Ext. 109-123. Fax 858 22 83 o
Email: proteccionsocial @sanjeronimo-antioguia.gov.co
www.sanjeronimo-antioquia.gov.co [l



mailto:proteccionsocial@sanjeronimo-antioquia.gov.co

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO

Eficiencia afio 2023
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Rezultado

Meta de Resultado

Ei

Ealud ambiental

Hikitat saludable

Incrementar la infracstructura del

Diizminuir ¢l indice de riesgo calidad del agua en la 2o

45,0000

Ealud ambicntal

Hibitat saludable

Incrementar lu infracstructura del

& 2023, reducir la tasa de intaxicacionss por plaguic

12,5000

Zalud ambicntal

Hibitat saludabl:

Incrementar la infraestructura del

A 2023, Digminuir ¢l indice de riesgo calidad del agu

43,0000

Ealud ambiental

Hikitat saludable

Incrementar la infracstructura del

A 2023 disminuir la kaza de inkoxicaciones par alimen

00,0000

Ealud ambicntal

Hibitat saludable

Incrementar lu infracstructura del

& 2023 dizminuir la baza de enfermedades trasmitida

100,0000

Zalud ambicnkal

Fityaciones en salud n

Incrementar la infraestructura del

& 2023, aumentar ¢noun 30% (3 coberkura de vivienda:

30,0000

Ealud ambiental

Eituaciones en salud n

Incrementar la infracstructura del

& 2023, aumentar en un S0% |2 cobertura de vivienda

50,0000

Convivencia zacial y 2

Promacidn de la salu

Incrementar | cobertura de pers

A 2023, Reducir la tasa de intentos de suicidic en 117]

17,0000

Convivencia social y 2

Promacian de la salu

Incrementar la cobertura de pers

A 2023, implementar la palitica publica de salud mer

1,0000

Convivencia sacial y 2

Promocidn de la salu

Incrementar la cobertura de pers

& 2023, Reducir |a taza de vielencia intrafamiliar ¢n 1

10,0000

Zalud pilblica ¢n cmen

Gestign integral de ri

Incrementar la cobertura en las

& 2023, Dizminuir |3 taza de mortalidad por accident

E3,0000

Salud pilblica ¢n emer

Gestign integral de ri

Incrementar la cobertura en las

A 2023, Fortalecer el talento humano del cuerpo de B

&,0000

Zalud piiblica en emen

Respuesta en zalud 2

Incrementar lacabertura en las

A, 2025, mantener la atencidn del 100% de los evenkos

00,0000

Zalud y dmbite labors

Seguridad v zalud en

Incrementar la poblacidn informs

& 2023, aumentar la cobertura de afiliacidn al Sistem

40,0000

Seguridad alimentariz

Dizponibilidad y acce

Incrementar la cobertura en la at

& 2023, Dizminuir ¢n 440 |3 tasa de desnutricién enn

| 100 | S%I5 | 100 100 |

40,0000

Sequridad alimentariz

Inacuidad u calidad 4

Incrementar | cobertura enla at

A 2025, disminuir en T% el porcentaje de nifos con ba

T,0000

Zexualidad, derechos

Promacién de los den

Incrementar | cobertura en la ca

& 20235, Dizminuir |2 tasa de embarazos en adaolescen

45,5000

Zexualidad, derechas

Prevencion y abencidn

Incrementar | cobertura en la ca

& 2023, Dizminuir |2 taza de vialencia sexual enoel Py

35,0000

Eexualidad, derechas

Prevencin y akencidn

Incrementar | cobertura en laca

A 2023, Disminuir |2 tasa de casos nuevos de infecci

15,0000

Transwersal gestidn d

Desarrollo inkegral d

Poblacidn del municipic ingresac

& 2023, Reducir la tasa de violencia fisica contra lan

175,0000

Transwersal gesticn d

Dizcapacidad

Incrementar la poblacion discap

& 2023, incluir al 60% de laz personas en situacion d

60,0000

Transwersal gestidn d

i ctimas del conflict

Poblacidn del municipio ingresad

A, 2025, Peducir la baza de violencia Fisica contra lan

175,0000

Wida saludable v con

Modos, condiciones

Incrementar el ingreso de person

A 2023, Reducir en 215 « cada 100,000 mujeres o ta

15,0000

Wida saludable v con

Modos, condiciones

Incrementar la actividad figica en

A 2023, mantener la prevalencia de enfermedad renal

17,6000

Wida saludable v con

Condicienss crdnicas

Incrementar ol ingreso de perzon

A 2023, mantener | prevalencia de disbetes mellituz

2,3000

Wida saludable v con

Condicienes crdnicas

Incrementar el ingreso de person

A 2025, mantener la prevalencia de hipertensidn en 10

10,5000

Wida saludable v enfe

Enfermedades emer

Incrementar ¢l contral de enferm

A 2023, Dizminuir 12 tasa de tuberculosiz 2 4 por ca

4,0000

Wida saludable v enf

Enfermedades emara

Incrementar <l conkral e enferm,

A 2023, Dizminuir |2 taza de tuberculosiz 2 4 por ca

4,0000

Wida saludable y enfe

Enfermedades emerg

Incrementar el contral de enferm:

A 2023, Dizminuir 13 tasa de dengue en la 2ona urban

2&0,0000

Wida saludable v enfe

Caondiciones y zituaci

Incrementar ¢l contral de enferm

A 2023, Dizminuir |2 tasa de dengue en la 2ona urban

20,0000

Wida saludable v enfe

Caondicionez v zituaci

Incrementar <l conkral e enferm,

A, 2023, mantener coberturas dtiles en vacunacién de

14,0000

Transwersal gestidn d

Envejecimicnto y veje

Resumen evaluacidn:

Incrementar la poblacidn adulta

& 2023, Reducir la taza de violencia fizica contralan
I

178,0000

|. Porcentaje de metas que corresponde a resultados en salud

100,00

Il. Eficacia técnica metas de resultado: Tendencia del indicador

Ill. Coherencia de lo programade con respecto a la linea de base

Promedio de cumplimiento global
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Durante el afio 2020 y 2021 muchas de las acciones de salud publica evidencian un
cumplimiento bajo debido a las cortas acciones que se realizaron por pandemia ya que todo
el esfuerzo institucional se direcciond a actividades relacionadas el COVID 19.

Sin embargo, se logra observar que, durante el afio 2022 se avanza significativamente en el
cumplimiento de las metas esto gracias al esfuerzo y compromiso institucional.

Con relacion al cumplimiento de la eficiencia para la vigencia 2023, se observa un
cumplimento del 100% solo en 10 metas, se observa resultados y tendencias desfavorables,
los cuales generan alertas a la autoridad sanitaria en salud.

Conclusiones.

e El plan territorial de salud del municipio de San jerénimo, este articulado y hace
parte integral del plan de desarrollo 2020-2023 “Sigamos creciendo” ambos planes
se centran en las personas y el en el desarrollo del ser como eje fundamental de Ia
sociedad.

e Este plan se desarrollé en articulacidén con todas las dependencias del Municipio y
con participacion de la comunidad; direccionando esfuerzos para priorizar factores
de riesgo en grupos poblacionales especificos, encaminar y a disminuir la
segregacion y la diferenciacion que presenta el perfil diferencial de
morbimortalidad y poder asi, avanzar hacia una poblacién que viva mdas y mejor, no
solo en mas tiempo de vida, sino con mayor vitalidad, con méas oportunidades y

animos para enfrentar retos.

e Es muy importante alimentar la plataforma de una manera correcta y con
informacién de calidad para que esta arroje informes de calidad y permita realizar

los respectivos analisis para la toma de decisiones.
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e El ASIS Herramienta fundamental para la priorizacion de necesidades e

implementacion de estrategia para la intervencién de los factores de riesgos que

minimice los riesgos de enfermar o morir de nuestra poblacion.
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