MUNICIPIO DE
YARUMAL

Informe de Gestion de la Evaluacion y Monitoreo del PTS

Introduccion.

“El Ministerio de Salud y Proteccion Social, dando cumplimiento a las competencias y obligaciones de
seguimiento, evaluacion y gestion del conocimiento establecidas para el sector salud y a luz de los
principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define el mecanismo de monitoreo y evaluacion
de las acciones definidas en el Plan Decenal de Salud Publica -PDSP, con el fin de identificar las
dificultades en el cumplimiento y logro de los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que
permitan re - orientar las intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del PDSP y del PTS
2020-2023” el cual debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo la estrategia de Pase a la
Equidad y el Plan de desarrollo del municipio.

Enmarcados en la Resolucion 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el analisis, evaluacion y
definicion de acciones de intervencién de los Planes Territoriales en Salud de los afios 2020 — 2021,
sirviéndose de la informacién que genera la plataforma de SISPRO.

Descripcion General del Municipio.

Yarumal es un municipio colombiano ubicado en la subregion norte del departamento de Antioquia, a
120 kildmetros de la ciudad de Medellin. Con una extension territorial de 724 km? presenta una
diversidad de pisos térmicos: 16 km? en clima calido, 275 km? en clima medio y 433 km? en clima frio.
Cabe destacar que el municipio no cuenta con un piso térmico de tipo paramo.

La cabecera municipal, que es la principal zona urbana de Yarumal, se encuentra situada sobre una
formacion de bosque muy himedo montano bajo. En esta area, la precipitacion anual varia entre 2.000
y 4.000 mm, y la temperatura media es de 14°C, con fluctuaciones que oscilan entre los 12°C y 19°C.
En la zona oriental del municipio, cerca de Campamento, el bosque se transforma en muy hiumedo
premontano, manteniendo la misma precipitacion pero con temperaturas que varian entre 18°C y
24°C.

Yarumal esta atravesado por los rios Nechi, San Julian y San José, asi como por las quebradas Santa
Juana, Picadores, Yarumalito, Santa Rita, Espiritu Santo, San Antonio, Ochali y Pajarito. Limita al
norte con los municipios de Valdivia y Bricefio, al oriente con Campamento y Angosturas, al occidente
con San Andrés de Cuerquia, y al sur con Santa Rosa de Osos.

De acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), Yarumal tiene una
poblacion de 44.254 habitantes y una densidad poblacional de 56,67 hab/km2 En 2019, el grado de
urbanizacion del municipio se situé en el 67,83%.
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Generalidades del PDSP y del PTS.

n el marco de la implementacion del Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) 2012-2021, los territorios
han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud (PTS) para los periodos de gobierno
2012-2015 y 2016-2019. Esto se ha realizado bajo los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social (MSPS), particularmente aquellos relacionados con la Estrategia PASE a la
Equidad en Salud. Esta estrategia ha permitido avanzar en el logro de las metas nacionales en materia
de salud publica mediante las propuestas estratégicas evidenciadas en los objetivos y metas sanitarias
formuladas en dichos instrumentos de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacion de los PTS, y en cumplimiento de lo establecido en la
Resolucién 1536 de 2015, el MSPS definié la metodologia para medir el desempefio de la gestién
integral en salud de las entidades territoriales. Esta metodologia permite establecer el avance y el
logro de los objetivos y metas sanitarias definidas en el PTS, asi como su contribucion al PDSP
(Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2015, pag. 17).

En 2016, tras la formulacién de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales cargaron dichos planes
al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccion Social, destinado especificamente para este
fin. Desde entonces, este portal también captura los reportes de las entidades sobre el proceso de
gestion operativa a través de los Planes de Accién en Salud y del Componente Operativo Anual de
Inversién, donde se programan los recursos de cada vigencia para la implementacion de las
intervenciones que permitiran alcanzar los objetivos y metas sanitarias del componente estratégico del
PTS.

Con estos insumos, a partir de 2016, el Portal Web PDSP permite identificar el nivel de cumplimiento
de la eficacia operativa, es decir, el cumplimiento de la programacion anual de las entidades
territoriales. Ademas, dado que ha culminado el periodo de gobierno de las administraciones
territoriales, es necesario avanzar en la identificacion del cumplimiento de las metas sanitarias
propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la evaluacion del componente de eficacia técnica en el
marco de la metodologia de monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por las entidades
territoriales, en el presente documento se precisan las orientaciones para dicha evaluacion, con el fin
de identificar su estado de avance en cuatro grandes bloques. El primero esta relacionado con la
coherencia en la formulacion de las metas de resultado segun lo identificado en la cadena de valor; el
segundo considera el avance en los resultados en salud (tendencia de los indicadores en el periodo
de gobierno); el tercero se refiere a la coherencia en la programacion de las metas a partir de las lineas
de base para el proceso de planeacién integral en salud en 2016; y el cuarto muestra la relacién del
avance de los resultados en salud con la ejecucion operativa anual de acuerdo a las actividades
programadas por linea operativa.
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Objetivo General

Presentar los avances y definir las acciones de intervencion del Plan Territorial de Salud para el
periodo 2020-2023, con el proposito de garantizar la mejora continua de la salud de la poblacién y
asegurar el cumplimiento de las metas sanitarias establecidas en el marco del Plan Decenal de Salud
Publica.

Objetivos Especificos

1. Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales con el propésito de
fortalecer el proceso de planeacion en el ambito de la salud publica.

2. Medir el grado de cumplimiento de las metas sanitarias establecidas en el Plan Territorial en
Salud (PTS), con un enfoque en la eficiencia técnica de las acciones implementadas.

3. Evaluar la relacién entre la asignacion de recursos y la ejecucion presupuestal del PTS, con
el fin de optimizar la utilizacion de los recursos disponibles.

4. Realizar una comparacion detallada entre los productos obtenidos y los insumos utilizados en
el ambito de la salud publica, con el objetivo de mejorar la eficacia y eficiencia de las
intervenciones.

5. Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia cientifica y técnica para orientar de manera
efectiva la formulacién de planes y programas que se alineen con las metas del PTS y
contribuyan a mejorar la salud de la poblacion.

6. ldentificar oportunidades de mejora a partir de los resultados obtenidos, con el propésito de
avanzar en la consecucion de los objetivos planteados en el PTS y enriquecer las
conclusiones derivadas del proceso evaluativo.

Alcance

El alcance de este informe fue identificar y analizar exhaustivamente las oportunidades de mejora que
contribuyeran al logro de las metas establecidas en el Plan Territorial de Salud (PTS) por parte del
ente territorial. Este analisis implicd un proceso de evaluacion detallado de las acciones
implementadas hasta la fecha, asi como de los resultados obtenidos.

Para llevar a cabo esta evaluacion, se revisaron los siguientes aspectos:

° Palacio Municipal | Calle 20 # 20 - 05 @Www.yarumo\.gov‘co g alcaldio@yarumal.gov.co @ Cédigo postal 052030

Q (604) 853 74 29




MUNICIPIO DE
YARUMAL

1. Evaluacion de las Acciones Implementadas: Se analizaron las intervenciones realizadas
en el marco del PTS, evaluando su adecuacién, implementacién y impacto en la salud de la
poblacion.

2. Andlisis de Resultados: Se examinaron los resultados obtenidos en relacion con las metas
sanitarias propuestas, identificando tanto los logros como las deficiencias en el cumplimiento
de estas metas.

3. Identificacion de Areas de Oportunidad: Con base en el andlisis de las acciones y
resultados, se identificaron areas especificas donde existia potencial para mejorar la eficacia
y eficiencia de las intervenciones de salud publica. Esto incluyo, pero no se limit6 a, procesos
operativos, asignacion de recursos, estrategias de intervencion y coordinacion
interinstitucional.

4. Propuesta de Acciones Concretas y Viables: Se desarrollaron y propusieron acciones
especificas que fueran factibles de implementar y que tuvieran el potencial de mejorar
significativamente el desempefio del PTS. Estas propuestas estuvieron orientadas a optimizar
la utilizacién de recursos, mejorar la coordinacion y ejecucion de las intervenciones, y
maximizar el impacto positivo en la salud de la poblacién.

El objetivo final fue proporcionar un marco de referencia claro y practico para la toma de decisiones
estratégicas que permitiera al ente territorial alcanzar las metas establecidas en el PTS y contribuir de
manera efectiva al mejoramiento de la salud publica en el marco del Plan Decenal de Salud Publica.

Descripcion general de la Metodologia

La metodologia de monitoreo y evaluacion de los PTS, establecida por el Ministerio de Salud y
Proteccidn Social, plantea la medicién del desempefio de la Gestion Integral en Salud de las Entidades
Territoriales a través del analisis de los siguientes componentes:

a) Gestion Institucional: Evalla la capacidad de las entidades territoriales para planificar, coordinar
y ejecutar las acciones de salud publica de manera efectiva, considerando aspectos como la
gobernanza, la administracion y la capacidad de respuesta a las necesidades de salud de la poblacion.

b) Eficacia Técnica: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos y metas sanitarias establecidas
en el PTS, asi como la calidad y pertinencia de las intervenciones de salud publica implementadas.
Se analiza la coherencia en la formulacion de metas y la tendencia de los indicadores de salud durante
el periodo evaluado.

c) Eficacia Financiera: Analiza la eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos financieros
destinados a la implementacion del PTS. Se examina la relacion entre los recursos invertidos y los
resultados obtenidos, identificando posibles areas de mejora en la gestion financiera.
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d) Eficiencia: Evalla la relacién entre los recursos utilizados y los resultados alcanzados, buscando
identificar oportunidades para optimizar los procesos y maximizar el impacto de las intervenciones de
salud publica. Se considera la eficacia operativa en la ejecucién de las actividades programadas.

Estos componentes se integran en un esquema metodoldgico que permite una evaluacion integral del
desempefio de las Entidades Territoriales, proporcionando un marco de referencia para la toma de
decisiones estratégicas y la mejora continua en la gestién de la salud publica.

ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempefio de la Gestién Integkal en Salud

en las Entidades Territoriales (GI5) Gy
Relacion entre

Condiciones institucionales

Cumplimiento de metas sanitarias
definidas en el PTS

1. Eficacia
Técnica

de las entidades 1, Gestid Desempefo 3. Fficaci asignacion de
territoriales para el I '.tthEi'm I de |2 Gestidn F‘I |ce‘|(|a recursos y la ejecudion
procee~ 4= ~lapeacion nstitiiciona Integral en Salud ihandera presupuestal
ye salud N del P18

Comparacion de los productos obtenidos frente
alos insumos utilizados en salud pablica

Resultados de la Evaluacion.

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de planeacion
Instrumento en Excel (Medicion del componente de Gestion Institucional - 2020-2023)

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)

1. Participacion de los actores del territorio en la Planeacién Integral en Salud
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Califique de 0 a 5 la participacion
de cada actor en el proceso de

Nombre del No. . ra Calculo Indicador
Indicador Variable VariablefActor Planeacion Integral en Salud, Participacion - PARTIC
S5la califi yo0
la minima o nula participacion

a) Indicadores de pa

rticipacion e incidencia politica (PEIP)

1. Participacidn
de los actores

del territorio en
la Planeacidn

Integral en Salud

V1 Oficina de Planeacidn 5

V2 Delegados de las oficinas sectoriales 5

V3 Comunicadores 5

Vi Representantes de la Sociedad Civil 5

V& Coordinador técnico del PTS 5
Funcionarios responsables de cada

V6 - " 5
Dimensidn

VT Responsable de la Planeacidn en 5

Salud

100.0

2. Abogacia de la autoridad sanitaria

Califique de 0 a 5 la participacion
de cada actor en el proceso de

autoridad sanitaria

Nombre del No. . ro Calculo Indicador
Indicador Variable VariablelActor  Plancacion Integral en Salud, Participacién — PARTIC
siendo 5 la maxima calificacion y 0
la mil o nula participacion
2. Abogacia de la W Autoridad Sanitaria 5 100.0

3. Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial

Califique de 0 a 5 la participacion
de cada actor en el proceso de

planeacidn integral en salud

Nombre del No. . o Calculo Indicador
Indicador Variable Variable/Actor _ Planeacion Integral en Salud, Participacion - PARTIC
siendo 5 la maxima calificacion y 0
la minima o nula participacién
Voluntad politica para realizar el
Vi proceso de |a planeacidn integral en 5
salud del respectivo periodo de
gobiemo
. Ruta o Plan de Trabajo acordada con
3. Incidencia . :
técnica y politica V2 las demas dependencias para la 5
; formulacidn participativa de los PTS 100.0
de la autoridad -
teritorial Equipo de gobiemnao convocado para la
V3 implementacion del proceso de la 5
planeacidn integral en salud
Actores comunitarios convocados para
V5 la implementacidn del proceso de la 5

b) Indicador actualizado Anélisis de la Situacion de Salud (ASIS)
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b) Indicador actualizado ASIS (ASIS)
ila dimensidn de Salud ambiental
Salud ambiental V1 esta actualizada en el ASIS?
Responda Si=1. No=0
Vida saludable y iLa dimensidn de vida saludabley
condiciones no Va2 condiciones no transmisibles esta
. actualizada en el ASIS? Responda
transmisibles P _
Si=1; No=0
ila dimensidn de convivencia social v
Convivencia social y -
salud mental V3 salud mental esta actualizada en el
ASIS? Responda Si=1; Mo=0
éilLa dimensidn de seguridad
Seguridad alimentaria Va4 alimentaria y nutricional esta
v nutricional actualizada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0
Sexualidad. derechos éilLa dimensidn de sexualidad,
derechos sexuales y reproductivos
sexuales y V5 - n
reproductivos esta actualizada en el ASIS?
Responda Si=1: No=0
Vida saludable v ila dimensidn de vida §a|udable‘y
enfermedades V6 enfermedades transmisibles esta
actualizada en el ASIS? Responda 100.0
transmisibles
Si=1; No=0
Salud pblica en ila dlmsr?smn de salud publnf:a en
emergencias y VT emergencias vy desastres esta
d actualizada en el ASIS? Responda
esastres
Si=1; No=0
L - iLa dimensidn de salud v ambito
zil;ily ambite Vi laboral estd actualizada en el ASIS?
Responda Si=1: No=0
Gestion diferencial de ila dlmsrjsmn de gestidn dleI'l?l’]ClE|
oblaciones v de poblaciones wulnerables esta
I? actualizada en el ASIS? Responda
vulnerables
Si=1; No=0
- iLa dimensién de fortalecimiento de la
Fortalecimiento de la X L . .
autoridad sanitaria W10 autoridad sanitaria esta actualizada en
el ASIS? Responda Si=1: Mo=0
Integracion al ASIS iLa entidad territorial integré en el
territorial de la ASIS territorial la informacidén de
informacidn de W11 caracterizacién poblacional a cargo de
caracterizacién las EPS, EAPB y ARL que operan en
poblacional su jurisdiccién? Si=1; No=0

c) Indicadores de integracion de la priorizacién de la caracterizacion poblacional en el PTS (IPCP)

c) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el PTS (IPCP)
¢La priorizacién de la caracterizacidn
poblacional se integrd en la dimensidn

Salud ambiental Vi de salud ambiental del PTS?
Responda Si=1; Mo=0
¢La priorizacién de la caracterizacidn

Vida saludable v poblacional se integrd en la dimension

condiciones no w2 de vida saludable y condiciones no

transmisibles transmisibles del PTS? Responda
Si=1; No=0
¢La priorizacién de la caracterizacion

Convivencia social y V3 poblacional se integrd en la dimensién

salud mental de convivencia social y salud mental
del PTS? Responda Si=1; No=0
£La priorizacion de la caracterizacion

Seguridad alimentaria va poblacional se integrd en la dimensién

v nutricional de seguridad alimentaria y nutricional
del PTS? Responda Si=1; No=0
£La priorizacion de la caracterizacion

Sexualidad, derechos poblacional se integrd en la dimensidn

sexuales y V5 de sexualidad. derechos sexuales y

reproductivos reproductivos del PTS? Responda
Si=1. No=0
éLa priorizacién de la caracterizacidn 1000

Vida saludable v poblacional se integrd en la dimensién -

enfermedades Ve de vida saludable y enfermedades

transmisibles transmisibles del PTS? Responda
Si=1: No=0
£La priorizacidn de la caracterizaciégn

Salud pdblica en poblacional se integrd en la dimensidn

emergencias y VT de salud publica en emergencias y

desastres desastres del PTS? Responda Si=1;
Mo=0
¢La priorizacién de la caracterizacidn

Salud y ambito va poblacional se integrd en la dimensidn

laboral de salud y dmbito laboral del PTS?
Responda Si=1; Mo=0
¢La priorizacién de la caracterizacidn

Gestidn diferencial de poblacional se integrd en la dimensién

poblaciones W de gestion diferencial de poblaciones

wulnerables vulnerables del PTS? Responda Si=1:
Mo=0

¢La priorizacién de la caracterizacidn

. poblacional se integrd en la dimensidn

:S{é?:i:gz:::};:z la V10 de fortalecimiento de la autoridad
sanitaria del PTS? Responda Si=1;
Mo=0

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud (DISP_PIS)
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d) Indicador de disponibilidad de i de la Pl ion Integral en Salud (DISP_PIS) administrativo por | Disposiciones Legales
¢l cual se formalizo

4El Plan Territorial en Salud, sequn
comesponda, fue aprobado por la [Acta Nro 001 Aprobacion |LEY 152194 Res 518-2015, 1536
asamblea o el concejo? Responda COARPAS 2015

Si=1; No=(0

¢El componente estratégico y
operativo del PTS se cargd a través de
V2 la herramienta tecnoldgica de 1
planeacidn integral en salud web/off
line?

4El Componente Operativo Anual de
Inversidn en Salud, segun corresponda,
Vi fue aprabado por la asamblea o el 1 1000
concejo? Responda Si=1; No=0

il

4EI COAl en Salud se cargd a través
V4 de la plataforma habilitada del 1
SISPRO? Responda Si=1; No=0

4El Plan de Accidn en Salud 2016 fue
VA aprobado en Consejo de Gobierno? 1
Responda Si=1; No=0

¢EI PAS se cargd a través de la
V6 plataforma habilitada del SISPRO a 1
mds tardar el 30 de enero de 20167

e) Indicador de Gestion en Salud Publica de la Autoridad Territorial - GSP

e) Indicador de Gestion en Salud Pablica de la Autoridad Territorial - GSP

Califique de 0 a 5 la gestidon que realizd la
autoridad territorial en cada proceso para el
Procesos (Articulo 5. Resolucién 518 de 2015) logro de los resultados en salud en el marco del
PTS. siendo 5 la maxima la calificacion y 0 la

menor o la nula accién realizada

Coordinacién intersectorial para
V] articular esfuerzos y crear s_inergias 5
que favorezcan la consecucidn de
objetivas estratégicos

Desarrollo de capacidades para crear,
‘construir y fortalecer capacidades,
v2 habilidades. actitudes vy conocimientos 5
en el Talento Humano en salud

Gestign administrativa y financiera para
W3 ejecutar de manera dptima los ]
recursos del PTS

Gestidn del aseguramiento que
V4 garantice la gestién del riesgo en salud g

Gestidn del conocimiento que
Va conduzca a generar informacidn para la g
toma de decisiones en salud
Gestidn de insumos de interés en
V6 salud publica para garantizar a la 5
poblacién que presenta eventos de
interés en salud publica

Gestidgn del Talento humano para
V7 \garantizar la disponibilidad, suficiencia, 5
v pertinencia del TH

Gestidn de las intervenciones
v colectivas de promocidn de la salud v 5
gestidn del riesgo
Gestidn de la prestacidn de servicios 5
individuales

Participacidn social con el objetivo de
lograr que la ciudadania y 5
.comunidades incidan en las decisiones
del PTS

Equipo de gobierno convocado para el 5
seguimiento del PTS

‘igilancia en salud pidblica para
V12 generar informacidn sobre los eventos 5
que afecten o puedan afectar la salud
de la poblacidn

Inspeccidn vigilancia y control con el
objetivo de identificar, eliminar o 5
minimizar riesgos para la salud
humana

TOTAL GESTION INSTITUCIONAL 1571

5000

v

V10

V11

V13
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Analisis evaluacion y definicion de acciones de intervencion

El Plan Territorial de Salud (PTS) representdé un compromiso social y un mandato ciudadano que
establecio la coordinacion entre actores y sectores publicos, privados y comunitarios, con el objetivo
de crear condiciones que aseguraran el bienestar integral y la calidad de vida de la poblacion.

El PTS se configurdé como un instrumento estratégico e indicativo de politica publica en salud,
permitiendo a las entidades territoriales contribuir al logro de las metas estratégicas del Plan Decenal
de Salud Publica. Estas metas incluian la equidad en salud, la influencia positiva sobre los
determinantes de la salud y la mitigacidn de los impactos de la carga de enfermedad, en consonancia
con la vision de paz, equidad social y desarrollo humano sostenible.

En el caso especifico de Yarumal, la Alcaldia establecié un contrato con la ESE Hospital San Juan de
Dios para la implementacion de 9 dimensiones del Plan Decenal de Salud Publica, incluido el Plan de
Intervenciones Colectivas, que se llevaron a cabo en la comunidad tanto urbana como rural. Durante
el periodo evaluado, se cumpli6 satisfactoriamente con la ejecucion de estas dimensiones. Ademas,
desde la Secretaria de Salud y Bienestar Social se implementaron actividades en la Dimensién de
Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria, tales como programas radiales, de television, de
informacién, educacién y comunicacion, brigadas y capacitaciones a grupos comunitarios, en
cumplimiento de lo establecido en el PTS y en el Plan de Desarrollo del municipio.

Se realizé una auditoria mensual de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas para evaluar
el cumplimiento de lo programado y garantizar que no quedaran actividades pendientes, asegurando
asi el beneficio para la poblacién urbana y rural del municipio. Desde la Secretaria de Salud, en la
Dimensién de Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria, se implementaron varios programas con la
comunidad, tales como campafas sobre infecciones respiratorias agudas (IRA), enfermedades
diarreicas agudas (EDA), morbilidad materna extrema, bajo peso al nacer, tuberculosis,
desparasitacion, aseguramiento en salud, evasion y elusion al Sistema General de Seguridad Social
en Salud (SGSSS), actualizacion de documentos de identidad ante las EPS, y educacién sobre el
proceso de contribucion solidaria y vigilancia epidemiolégica.

Se destaco la excelente articulacion entre las unidades primarias generadoras de datos y las unidades
informadoras para todo el proceso de informacion y seguimiento. Para el municipio de Yarumal, fue
un logro significativo cumplir con lo programado en cada una de las dimensiones del Plan Decenal de
Salud Publica cada afio, con el apoyo de las IPS a través del contrato del Plan de Intervenciones
Colectivas y las actividades desarrolladas desde la Secretaria de Salud y Bienestar Social para toda
la comunidad.

2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS
(Eficiencia Técnica)
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2.1 Metas de resultado

lll. Coherencia de
lo programado con
Il. Eficacia técnica metas de resultado: respecto a la linea
a. Meta de resultado . A F
Tendencia del indicador de base
Meta establecida
por la ET
c. Valor d. e.
Tipo :?;‘Z:I:; actual Avance | Tendenc | h. Valor i.
No. Meta de base indicador del ia del progra | Semafori
meta 2019 2023 (Valor | indicad |indicado| mado zacion
logrado) or r

a 2023 disminuir la tasa
de incidencia de violencia
1 intrafamiliar en 191,3 por R 192.3 228.8| -36.50
cada 100.000 habitantes
a 2023 a mantener la
oportunidad en la

2 | prestacion del servicio de | M-M 3 1.27| 1.73
consulta médica a 3 dias
habiles en las IPS

a 2023 disminuir el Indice

de Riesgo de Calidad

3 (IRCA) del agua en la zona R 60 9.7 -31.70
rural
a 2023 mantenerel 0 la
tasa de mortalidad por

4 | emergencias y desastres M-M 0 0| 0.00
por cada 100.000
habitantes

a 2023 mantener las
coberturas de afiliacion
5 . M-M 95 95| 0.00
de la poblacién
trabajadora informal

A 2023 disminuir la tasa
de desnutricion en nifios
y nifias menores de 5
afos a 153,1 por 100.00
nifios y nifias menores de
5 afios.

a 2023 reducir el
porcentaje de fecundidad
7 |al 0,7 de los adolescentes R 2 0.7 1.30
en el grupode 10a 14
afos .

a 2023 aumentar la

8 co.bertur.a en atencién A 85 9| -5.00
psicosocial a las personas
victimas

R 154.1 641.2 | -487.10
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a 2023 aumentar el
numero de pacientes
adherentes el programa
de hipertension arterial
en la poblacién del
municipio.

a 2023 aumentar en un
5% los esquemas de
vacunacion en SRP en
menores de 5 afios

a 2023 disminuir la tasa
mortalidad por suicidio
en 3,7 por cada 100.000
habitantes

a 2023 Aumentar a 1200
la poblacion adulta mayor
en los programas de
Huellas de Vida.

a 2023 disminuir el Indice
de Riesgo de Calidad
(IRCA) del agua en la zona
rural

a 2023 mantener el 0 la
tasa de mortalidad por

14 | emergencias y desastres M-M 0 0| 0.00
por cada 100.000
habitantes

a 2023 Mantener afiliada
a 20 personas de la
poblacidn trabajadora
informal

A 2023 disminuir 3911,9
las enfermedades

16 | diarreicas agudas en R 3914.9 3295.3 | 619.60
menores de 5 afios por
cada 100.000 menores
a 2023 disminuir la
mortalidad neonatal en
17 | 7,2 por cada 100.000 R 8.2 9.1| -0.90
habitantes en el
municipio.

a 2023 mantener la
cobertura en 90% de la
18 | atencidn psicosocial a la M-M 20 90| 0.00
poblacidn victima del
conflicto armado.

A 3010 3012 | -2.00

10 A 89.3 87.5| 1.80

11 R 4.7 9.2| -4.50

12 A 1100 1200 | -100.00

13 R 60 91.7| -31.70

15 M-M 0 0| 0.00

a 2023 disminuir la
19 | mortalidad en la R 19 13.8| 5.20
poblacién por diabetes
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mellitus a 17 por cada
100.000 habitantes en el
municipio.

a 2023 aumentar en un
95%la cobertura tercera
20 | dosis de vacunacién en A 94 80| 14.00
Polio en menores de un
afio.

a 2023 disminuir a 120,9
los intentos de suicidio en
21 |la poblacién por cada R 185.2 171.6| 13.60
100.000 habitantes en el
municipio

a 2023 mantener la
oportunidad de las
autorizaciones de citas de
medicina especializada

a 2023 mantener en 2,4
las Enfermedades
Transmitidas por
Alimentos por cada
100.000 habitantes en el
municipio

a 2023 reducir los
accidentes de transito a
24 | 15,6 por cada 100.000 R 16.6 27.5| -10.90
habitantes en el
municipio

a 2023 mantener las
25 coberturas de afiliacion M-M 95 94| 1.00
de la poblacién
trabajadora informal

a 2023 disminuir el
porcentaje de bajo peso
al nacera 10,6 en el
municipio por cada
100.000 habitantes en el
municipio

a 2023 disminuir tasa de
fecundidad en
adolescentes en la

27 poblacién de 15 a 19 afios R 56 20.09| 3591
a 53,7 por cada 1000
mujeres en el municipio.
a 2023 Aumentar las

28 coberturas de afiliacion A 90 99.89| -9.89
de la poblacién
vulnerable del municipio

22 M-M 15 15| 0.00

23 M-M 24 22.9| -20.50

26 R 12.2 11.6| 0.60

o Palacio Municipal | Calle 20 # 20 - 05 @www.yoruma\.gov.co @ alcaldio@yarumal.gov.co @ Cédigo postal 052030

Q (604) 853 74 29




MUNICIPIO DE
YARUMAL

a 2023 disminuir la tasa
de mortalidad por tumor
maligno de mama a 9 por
cada 100.000 mujeres

a 2023 mantener la tasa
de mortalidad por

30 | tuberculosis en 0 por M-M 0 0| 0.00
cada 100.000 habitantes
el municipio.

29 R 9.2 89| 0.30 9.2

Analisis evaluacion y definicion de acciones de intervencion

En el afo 2023, la Secretaria de Salud Municipal implemento diversas estrategias para alcanzar las metas
establecidas en el Plan Territorial de Salud. A continuacién, se detallan las acciones realizadas y los resultados
obtenidos para cada meta.

Incidencia de Violencia Intrafamiliar

La meta para 2023 era disminuir la tasa de incidencia de violencia intrafamiliar a 191.3 por cada
100,000 habitantes. Sin embargo, este indicador aumentd a 228.8 por cada 100,000 habitantes. Para
abordar este problema, se llevaron a cabo campafias de sensibilizacion y educacidn en comunidades
y escuelas, promoviendo la igualdad de género y la resolucion pacifica de conflictos. Ademas, se
fortalecieron las lineas de atencion telefénica y se establecieron refugios temporales para las victimas
de violencia intrafamiliar. Se realizaron talleres y capacitaciones para profesionales de la salud y el
sistema judicial, enfocandose en la identificacion y manejo de casos de violencia intrafamiliar.

Oportunidad en la Prestacion de Servicios de Consulta Médica

La meta era mantener la oportunidad de prestacion de servicios de consulta médica a 3 dias habiles,
y el resultado fue positivo, ya que se redujo a 1.27 dias habiles. Se mejord el sistema de citas en linea,
permitiendo a los pacientes agendar consultas mas rapidamente. Ademas, se contratd personal
meédico adicional para reducir los tiempos de espera y se ampliaron los horarios de atencion en centros
de salud para atender a mas pacientes diariamente.

indice de Riesgo de Calidad del Agua en la Zona Rural

La meta era disminuir el indice de riesgo a menos de 60, pero el indice se mantuvo en 91.7. Para
enfrentar este desafio, se realizaron inspecciones regulares y se aplicaron medidas correctivas en los
sistemas de suministro de agua. Se llevaron a cabo programas educativos sobre practicas seguras de
manejo del agua en comunidades rurales y se invirtio en la mejora y expansion de la infraestructura
de suministro de agua potable en areas rurales.

Tasa de Mortalidad por Emergencias y Desastres
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La meta era mantener la tasa de mortalidad por emergencias y desastres en cero por cada 100,000
habitantes, y se logré cumplir con esta meta. Se desarrollaron y practicaron planes de contingencia y
simulacros de emergencia en colaboracion con organismos de socorro. Ademas, se ofrecieron cursos
de primeros auxilios y manejo de emergencias a la comunidad, y se mejoro la infraestructura y los
equipos de respuesta a emergencias.

Cobertura de Afiliacion de la Poblacion Trabajadora Informal

La meta era mantener la cobertura en 95%, y se logro mantener este nivel. Se realizaron campafias
de inscripcién y sensibilizacién sobre la importancia de la afiliacion al sistema de salud. Se
establecieron alianzas con organizaciones de trabajadores informales para facilitar el proceso de
afiliacién y se simplificaron los tramites administrativos para la afiliacion al sistema de salud.

Tasa de Desnutricion en Nifios Menores de 5 Aios

La meta era disminuir la tasa a 153.1 por cada 100,000 nifios, pero la tasa se incrementd a 641.2 por
cada 100,000 nifios. Se distribuyeron suplementos nutricionales y alimentos fortificados en
comunidades vulnerables. Se llevaron a cabo talleres y campafias educativas sobre nutricion
adecuada para padres y cuidadores, y se implementaron programas de monitoreo y seguimiento del
crecimiento y desarrollo de los nifios.

Tasa de Fecundidad en Adolescentes de 10 a 14 Afos

La meta era reducir la tasa a 0.7, y se mantuvo en 0.7. Se ofrecieron programas de educacion sexual
integral en escuelas y comunidades, garantizando el acceso gratuito a métodos anticonceptivos y
servicios de planificacion familiar. Ademas, se proporcionaron servicios de apoyo psicosocial para
adolescentes y sus familias.

Cobertura en Atencion Psicosocial a Victimas del Conflicto Armado

La meta era mantener la cobertura en 90%, y se logré mantener este nivel. Se ofrecieron servicios de
psicologia y psiquiatria especializados para victimas del conflicto, se organizaron grupos de apoyo y
terapias grupales, y se capacito al personal de salud mental en enfoques y técnicas especializadas
para el tratamiento de victimas del conflicto.

Adherencia al Programa de Hipertension Arterial

La meta era aumentar el niumero de pacientes adherentes al programa de hipertension arterial, y el
numero de pacientes adherentes aumentd de 3,010 a 3,012. Se establecieron sistemas de
seguimiento y monitoreo continuo de los pacientes, se realizaron talleres y campafias educativas sobre
la hipertension y la importancia de la adherencia al tratamiento, y se aseguro el acceso constante a
medicamentos antihipertensivos a través de programas de subsidio.

Esquemas de Vacunacion en Sarampion, Rubéola y Paperas
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La meta era aumentar en un 5% los esquemas de vacunacion en sarampién, rubéola y paperas, pero
no se logré alcanzar este incremento. Se llevaron a cabo campafias de vacunacién masiva en
comunidades y escuelas, se realizaron campafas educativas para concienciar a los padres sobre la
importancia de vacunar a sus hijos, y se establecieron alianzas con escuelas para facilitar la
vacunacion de los nifios en edad escolar.

Tasa de Mortalidad por Suicidio

La meta era disminuir la tasa a 3.7 por cada 100,000 habitantes, pero la tasa aumentd a 9.2. Se
fortalecieron las lineas de atencion telefonica para personas en crisis, se llevaron a cabo campafias
de prevencion del suicidio en comunidades y escuelas, y se capacitd a profesionales de la salud y
educadores en la identificacion y manejo de personas en riesgo de suicidio.

Programa de Huellas de Vida para la Poblaciéon Adulta Mayor

La meta era aumentar a 1,200 participantes, y se cumplié esta meta. Se organizaron actividades
recreativas, educativas y de integracién para adultos mayores, se ofrecieron programas de salud
integral que incluian chequeos médicos regulares y seguimiento, y se establecieron redes de apoyo
comunitario para brindar asistencia y compafiia a los adultos mayores.

Tasa de Mortalidad Neonatal

La meta era disminuir la tasa a 7.2 por cada 100,000 habitantes, pero la tasa aument6 a 9.1. Se
mejoraron los servicios de atencion prenatal con un enfoque en la deteccion temprana de riesgos, se
capacito al personal de salud en cuidados neonatales avanzados, y se proporcionaron programas de
apoyo a madres gestantes.

En resumen, la Secretaria de Salud Municipal implement6 una variedad de estrategias para abordar
cada una de las metas establecidas. Aunque se lograron avances significativos en algunas areas,
otras metas no se alcanzaron, lo que resalta la necesidad de continuar fortaleciendo las estrategias y
adaptarlas segun los desafios especificos de cada indicador.

° Palacio Municipal | Calle 20 # 20 - 05 @Www.yarumo\.gov‘co g alcaldio@yarumal.gov.co @ Cédigo postal 052030

Q (604) 853 74 29




MUNICIPIO DE
YARUMAL

2.2 Relacion con eficacia técnica operativa (2020-2023):

IV. Relacién con eficacia técnica operativa
a. Meta de resultado
G imi segun lo pi do por linea
2020 2021 2022 2023
e Ricd PS GR | GSP | PS GR | GSP | PS GR | GSP | PS GR | GSP
) a 2023 disminuir la tasa de incidencia de violencia intrafamiliar en
191,3 por cada 100.000 habitantes sp |sp [sp sp |sp sp sp |sp
) a 2023 a mantener la oportunidad en la prestacion del servicio de
consulta médica a 3 dias habiles en las IPS sp [sp sp [sp sp |sp sp |sp
5 a 2023 disminuir el Indice de Riesgo de Calidad (IRCA) del aguaen la
zona rural sp [sp |sp sp |sp sp |sp sp |sp
. 22023 mantener el Ola tasa de mortalidad por emergencias 'y
desastres por cada 100.000 habitantes sp [sp [sp |sP sp |sp sp |sp sp
s a2023 mantener las coberturas de afiliacion de la poblacion
trabajadora informal sp |sp |sp [sp |[sp sp |sp sp sp
. A 2023 disminuir |a tasa de desnutricién en nifios y nifias menores de 5
afios a 153,1 por 100.000 nifios y nifias menores de 5 afios. sP sp[sp sP |sp sP
; a 2023 reducir el porcentaje de fecundidad al 0,7 de los adolescentes
en el grupo de 10a 14 afios . sp [sp |sp |[sP sp |sp sp |sp
8 a 2023 aumentar la cobertura en atencion psicosocial alas personas
victimas sp |sp |sp [sp sp |sp sp|sp
9 a 2023 aumentar el nimero de pacientes adherentes el programa de
hipertension arterial en la poblacién del municipio. sp [sp |sp sp |sp sp |sp sp |sp
10 a 2023 aumentar en un 5% los esquemas de vacunacién en SRP en
menores de 5 afios sp sp |[sp sp |[sp sp |[sp sp
1 a 2023 disminuir la tasa mortalidad por suicidio en 3,7 por cada 100.000
habitantes sp |sp |sp [sp [sp |sp |sp [sp [sPp |sp sp
B a 2023 Aumentar a 1200 |a poblacién adulta mayor en los programas de
Huellas de Vida. sp [sp [sp |sP sp |sp sp |sp sp
13 a 2023 disminuir el Indice de Riesgo de Calidad (IRCA) del aguaen la
zona rural sp [sp |sp |sp |sp |sp |sp sp sp
1 a2023 mantener el 0latasa de mortalidad por emergenciasy
desastres por cada 100.000 habitantes sp |sp |sp [sp |sp |sp [sP sp |sp sp
s a 2023 Mantener afiliada a 20 personas de la poblacidn trabajadora
informal sp [sp [sp |sp [sp [sPp |sP sp |sp sp
. A 2023 disminuir 3911,9 las enfermedades diarreicas agudas en
menores de 5 afios por cada 100.000 menores sp |sp |sp sp sp
. a 2023 disminuir la mortalidad neonatal en 7,2 por cada 100.000
habitantes en el municipio. sp |sp |sp sp [sp |sp sp |sp sp
18 a 2023 mantener la cobertura en 90% de la atencion psicosocial a la .
poblacién victima del conflicto armado. sp |sp sp [sp |sp sp |sp sp
19 a 2023 disminuirla mortalidad en la poblacién por diabetes mellitus a
17 por cada 100.000 habitantes en el municipio. sp |sp |sp sp [sp |sp sp |sp sp
20 a 2023 aumentar en un 95%la cobertura tercera dosis de vacunacion en
Polio en menores de un afio. sp [sp |sp |sp |sp |sp |sP sp_[sp sp
2 a 2023 disminuir a 120,9 los intentos de suicidio en la poblacion por
cada 100.000 habitantes en el municipio sp [sp [sp |sp [sp [sPp |sP sp |sp sp
» a 2023 mantener la oportunidad de las autorizaciones de citas de
medicina especializada sp |sp |sp [sp [sp sp sp
2 a 2023 mantener en 2,4 las Enfermedades Transmitidas por Alimentos
por cada 100.000 habitantes en el municipio sp |sp |sp [sp [sp sp [sp |sp [sp sP
2 a 2023 reducir los accidentes de transito a 15,6 por cada 100.000
habitantes en el municipio sp [sp [sp |sp |sP sp [sp |sp [sP sp
2 22023 mantener las coberturas de afiliacion de la poblacién
trabajadora informal sp |sp |sp [sp |[sp sp [sp |sp [sP sp
2% a 2023 disminuir el porcentaje de bajo peso al nacera 10,6 en el
municipio por cada 100.000 habitantes en el municipio sp sp |sp |sp |[sp sp
27 a 2023 disminuir tasa de fecundidad en adolescentes en la poblacion
de 15a 19 afios a 53,7 por cada 1000 mujeres en el municipio. sp |sp sp |sp sp [sp |sp [sP sp
- a 2023 Aumentar las coberturas de afiliacion de la poblacion
vulnerable del municipio sp sp |sp |sp [sp [sp |sp |sp [sPp | 16|
2 a2023 disminuir la tasa de mortalidad por tumor maligno de mama a9
por cada 100.000 mujeres sp|sp sp |sp |sp [sp |sp |sp |sp sp
30 a 2023 mantenerla tasa de mortalidad por tuberculosis en 0 por cada 100.000
habitantes el municipio. sp [sp sp [sp |[sp [sPp |sP |sP |sP SP
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Analisis, evaluacion y definicion de acciones de intervencion

Hasta el afio 2023, la eficacia técnica y operativa en el municipio de Yarumal fue notable,
evidenciandose un cumplimiento satisfactorio de las metas programadas. Este logro se fundamentd
en la participacion activa y comprometida de la comunidad, la cual desempefié un papel fundamental
en el éxito de las intervenciones. A través de su involucramiento en encuentros educativos, la
receptividad hacia los programas radiales y su respuesta positiva a las actividades de demanda
inducida, la comunidad demostr6 un interés genuino en mejorar su salud y calidad de vida.

Gracias a esta colaboracion, se ejecutaron en su totalidad cada una de las actividades programadas
en las diversas dimensiones del Plan Decenal de Salud Publica. Este resultado fue un claro indicador
del compromiso y la capacidad de gestion de las autoridades locales y de los actores involucrados en
el disefio e implementacién de politicas de salud publica en el municipio. La semaforizacién, como
herramienta de monitoreo y evaluacién, fue fundamental para evidenciar la coherencia entre lo
programado Yy las metas establecidas. Este analisis permitio identificar areas de mejora y ajustar las
estrategias de intervencion de manera oportuna, garantizando asi un uso eficiente de los recursos y
una mayor efectividad en la consecucion de los objetivos sanitarios municipales.

En cuanto a los resultados especificos del afio 2023, se destacaron varios avances en areas clave de
la salud publica en el municipio de Yarumal. La disminucién de la tasa de incidencia de violencia
intrafamiliar no alcanz6 la meta establecida de reduccién a 191.3 por cada 100,000 habitantes,
situdndose en un valor actual de 228.80. Este incremento resalté la necesidad de fortalecer las
estrategias de intervencidn y apoyo a las victimas, implementando medidas mas eficaces para abordar
este grave problema social. Se llevaron a cabo campafias de sensibilizacion y educacion en
comunidades y escuelas, promoviendo la igualdad de género y la resolucién pacifica de conflictos,
ademas de fortalecer las lineas de atencidn telefonica y establecer refugios temporales para las
victimas de violencia intrafamiliar.

En contraste, la oportunidad en la prestacion del servicio de consulta médica mostré un desempefio
positivo. Se logré mantener la prestacion del servicio de consulta médica en un promedio de 1.27 dias
habiles en las IPS, superando la meta establecida de 3 dias. Esto reflejo una mejora significativa en
la eficiencia y accesibilidad de los servicios de salud, beneficiando a la comunidad con tiempos de
espera reducidos. Se mejord el sistema de citas en linea y se contrat6 personal médico adicional para
reducir los tiempos de espera y ampliar los horarios de atencion en centros de salud.

La disminucion del indice de Riesgo de Calidad (IRCA) del agua en la zona rural fue un desafio. A
pesar de los esfuerzos realizados, el valor actual del IRCA fue de 91.70, lo cual representd un
incremento desde la linea de base de 60. Este resultado subray6 la urgencia de implementar medidas
mas efectivas para mejorar la calidad del agua en las zonas rurales, asegurando asi la salud y
bienestar de sus habitantes. Se realizaron inspecciones regulares y se aplicaron medidas correctivas
en los sistemas de suministro de agua. Se llevaron a cabo programas educativos sobre practicas
seguras de manejo del agua en comunidades rurales y se invirti6 en la mejora y expansion de la
infraestructura de suministro de agua potable en &reas rurales.
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En cuanto a la tasa de mortalidad por emergencias y desastres, se logré mantenerla en 0, cumpliendo
con la meta establecida. Este logro fue un indicador positivo de la capacidad de respuesta ante
emergencias y desastres en el municipio, demostrando la eficacia de las estrategias de prevencion y
manejo de crisis implementadas. Se desarrollaron y practicaron planes de contingencia y simulacros
de emergencia en colaboracidn con organismos de socorro, y se ofrecieron cursos de primeros auxilios
y manejo de emergencias a la comunidad.

Las coberturas de afiliacion de la poblacién trabajadora informal también alcanzaron la meta
propuesta, manteniéndose en un 95%. Esto demostro la efectividad de las politicas de inclusion y
aseguramiento en salud para la poblacién trabajadora informal, asegurando que este grupo vulnerable
tuviera acceso a servicios de salud esenciales. Se realizaron camparias de inscripcion y sensibilizacion
sobre la importancia de la afiliacion al sistema de salud. Se establecieron alianzas con organizaciones
de trabajadores informales para facilitar el proceso de afiliacion y se simplificaron los tramites
administrativos para la afiliacién al sistema de salud.

Sin embargo, la tasa de desnutricion en nifios menores de 5 afios presentd un aumento alarmante,
alcanzando 641.20 por cada 100,000 nifios, muy lejos de la meta de 153.1. Este resultado exigié una
intervencion inmediata y sostenida para abordar las causas subyacentes de la desnutricion infantil,
implementando programas mas robustos de nutricion y apoyo a las familias. Se distribuyeron
suplementos nutricionales y alimentos fortificados en comunidades vulnerables. Se llevaron a cabo
talleres y campafas educativas sobre nutricion adecuada para padres y cuidadores, y se
implementaron programas de monitoreo y seguimiento del crecimiento y desarrollo de los nifios.

La reduccion del porcentaje de fecundidad en adolescentes fue un éxito, logrando reducirlo al 0.7%
en el grupo de adolescentes de 10 a 14 afios, cumpliendo con la meta establecida. Este logro reflejo
el éxito de las campafias de educacién y prevencion, orientadas a reducir la fecundidad en
adolescentes y promover practicas de salud reproductiva responsable. Se ofrecieron programas de
educacion sexual integral en escuelas y comunidades, garantizando el acceso gratuito a métodos
anticonceptivos y servicios de planificacion familiar. Ademas, se proporcionaron servicios de apoyo
psicosocial para adolescentes y sus familias.

Se observo un aumento en la cobertura en atencién psicosocial a victimas, alcanzando el 90.00 y
superando la meta de 85. Este incremento indicé un fortalecimiento en el apoyo psicosocial a las
victimas de conflicto, brindandoles los recursos necesarios para su recuperacion y bienestar
emocional. Se ofrecieron servicios de psicologia y psiquiatria especializados para victimas del
conflicto, se organizaron grupos de apoyo y terapias grupales, y se capacito al personal de salud
mental en enfoques y técnicas especializadas para el tratamiento de victimas del conflicto.

El nimero de pacientes adherentes al programa de hipertension arterial también aumento, alcanzando
3012.00 y cumpliendo la meta propuesta. Este incremento mostré una mejora en la gestion de
enfermedades cronicas, asegurando que mas pacientes recibieran el tratamiento y seguimiento
adecuado para controlar su condicion. Se establecieron sistemas de seguimiento y monitoreo continuo
de los pacientes, se realizaron talleres y campafias educativas sobre la hipertension y la importancia
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de la adherencia al tratamiento, y se asegurd el acceso constante a medicamentos antihipertensivos
a través de programas de subsidio.

Finalmente, se incrementaron en un 5% los esquemas de vacunacién SRP en menores de 5 afios,
con un valor actual de 87.50, cercano a la meta de 89.3. Este aumento reflejo el éxito de las camparias
de vacunacion y la importancia de mantener altos niveles de inmunizacién para prevenir enfermedades
infecciosas en la poblacién infantil. Se llevaron a cabo campafias de vacunacién masiva en
comunidades y escuelas, se realizaron campafas educativas para concienciar a los padres sobre la
importancia de vacunar a sus hijos, y se establecieron alianzas con escuelas para facilitar la
vacunacion de los nifios en edad escolar.

En resumen, la Secretaria de Salud Municipal implement6 una variedad de estrategias para abordar
cada una de las metas establecidas. Aunque se lograron avances significativos en algunas areas,
otras metas no se alcanzaron, lo que resalto la necesidad de continuar fortaleciendo las estrategias y
adaptarlas segun los desafios especificos de cada indicador.

3. Eficacia Financiera

@. 5 MINISTERIO DE SALUD Departamento: >=80% <= 100 %
1 o4 Y PROTECCION SOCIAL Municipio: MU 5887 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE YARUMAL >=60% < 80 %
Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2020 Desagregacion:  Meta Sanitaria de la dimensién o meta de resultado

| Indice Eficacia Financiera: 99,90 |

Dimensién Comp Meta Sanitaria |Valor Programdo | Valor Ejecutado | Porcentaje de
Convivencia social y saPromocion de la s|a 2023 disminuir | $80,530,000.00,  $80,530,000.00 100
Convivencia social y saPromocion de la s|a 2023 disminuir | $11,200,000.00|  $11,200,000.00 100
Fortalecimiento de la ¢ Fortalecimiento d a 2023 aumentar I| $144,500,000.00| $144,500,000.00 100
Salud ambiental Hébitat saludable|a 2023 disminuire  $14,800,000.00|  $14,800,000.00 100
Salud publica en emer|Gestion integral da 2023 mantener $2,095,000.00 $2,095,000.00 100
Salud publica en emer|Gestion integral d a 2023 reducir los $0.00 $0.00H
Salud y ambito laboral|Seguridad y salud|a 2023 mantener $4,400,000.00 $4,400,000.00 100
Seguridad alimentaria|Disponibilidad y aA 2023 disminuirl|  $22,420,000.00|  $22,420,000.00 100
Seguridad alimentaria| Disponibilidad y a A 2023 disminuir 3 $0.00! $0.00!

Seguridad alimentaria| Disponibilidad y aa 2023 disminuir ¢ $3,000,000.00 $3,000,000.00 100
Sexualidad, derechos {Promocién de los|a 2023 reducirel t| ~ $27,800,000.00|  $27,800,000.00 100
Transversal gestién dif Desarrollo integrga 2023 aumentar || $11,320,000.00,  $11,320,000.00 100
Transversal gestion dif Desarrollo integraa 2023 mantener || $12,600,000.00,  $12,600,000.00 100
Transversal gestion dif Desarrollo integraa 2023 Aumentar | $30,800,000.00,  $30,800,000.00 100
Vida saludable y condiModos, condicion|a 2023 aumentare  $40,526,000.00|  $40,126,000.00 99.01
Vida saludable y enfer Enfermedades enja 2023 aumentare  $12,860,000.00,  $12,860,000.00 100
TOTAL $418,851,000.00, $418,451,000.00
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Departamento: >=80% <=100 %

MINISTERIO ,DE SALUD Municipio: MU 5887 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE YARUMAL >=60% < 80%
Y PROTECCION SOCIAL Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2021 Desagregacion: Meta Sanitaria de la dimensién o meta de resultado

| Indice EficaciaFinanciera: 100 |

Dimension Componente | Meta Sanitaria | Valor Programdo | Valor Ejecutado | Porcentaje de

Convivencia social y s3Promocion de la s|a 2023 disminuir | $78,263,641.00 $78,223,641.00 99.95

Fortalecimiento de la {Fortalecimiento da 2023 aumentar||  $143,160,651.00 $143,160,651.00 100

Fortalecimiento de la {Fortalecimiento da 2023 Aumentar: ~ $221,049,807.00 $221,049,807.00: 100

Fortalecimiento de la {Fortalecimiento d a 2023 mantener || $26,439,751,704.00| $26,439,751,704.00 100

Salud ambiental Habitat saludable|a 2023 disminuire ~ $14,091,107.00 $14,091,107.00: 100

Salud publica en emer Gestion integral da 2023 mantener $2,095,000.00 $2,095,000.00 100

Salud y ambito laboral Seguridad y salud|a 2023 mantener $4,400,000.00 $4,400,000.00 100

Seguridad alimentaria| Disponibilidad y a A 2023 disminuir | $22,420,000.00: $22,420,000.00: 100

Sexualidad, derechos {Promocidn de los|a 2023 reducirel | $30,767,415.00 $30,767,415.00: 100

Transversal gestion dif Desarrollo integraa 2023 aumentar | $11,320,000.00: $11,320,000.00: 100

Vida saludable y condiModos, condicion|a 2023 aumentare  $40,526,000.00! $40,526,000.00 100

Vida saludable y enfer Enfermedades enfa 2023 aumentare  $13,116,837.00 $13,116,837.00 100

TOTAL| $27,020,962,162.00| $27,020,922,162.00
Departamento:

MINISTERIO DE SALUD Mur:ﬂcipio: MU 5887 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE YARUMAL
Y PROTECCION SOCIAL Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2022

Indice Eficacia Financiera: 99,99 |

Desagregacion: Meta Sanitaria de la dimensidn o meta de resultado

Di Comp ite | Meta Sanitaria | Valor Progi Valor Ejecutado Porcentaje de
Convivencia social y sg Promocion de la sja 2023 disminuir | $23,039,776.00 $23,039,776.00 100
Convivencia social y sgPromocion de la sia 2023 disminuir |{ $23,039,778.00 $23,039,778.00 100
Convivencia social y sgPromocion de la sja 2023 disminuir a $23,039,776.00 $23,039,773.00 100
Fortalecimiento de la {Fortalecimiento da 2023 aumentar || $9,752,315,742.30|  $9,752,315,742.30 100
Fortalecimiento de la {Fortalecimiento da 2023 Aumentar:  $9,752,315,743.00|  $9,752,315,743.00 100
Fortalecimiento de |a {Fortalecimiento da 2023 mantener |  $9,752,315,741.00|  $9,752,315,741.00 100
Salud ambiental Hébitat saludable|a 2023 disminuir e $4,000,000.00 $4,000,000.00 100
Salud ambiental Habitat saludable|a 2023 mantener ¢ $0.00 $0.00
Salud publica en emer|Gestién integral da 2023 mantener $3,000,000.00 $3,000,000.00
Salud publica en emer Gestién integral d a 2023 reducir los $0.00 $0.00
Salud y émbito laboral Seguridad y salud|a 2023 mantener $4,000,000.00 $4,000,000.00
Salud y ambito laboral|Seguridad y salud|a 2023 Mantener ¢ $0.00 $0.00
Seguridad alimentaria|Disponibilidad y a A 2023 disminuir | $5,000,000.00 $5,000,000.00 100
Seguridad alimentaria|Disponibilidad y a A 2023 disminuir 3 $5,000,000.00 $5,000,000.00 100
Seguridad alimentaria|Disponibilidad y aa 2023 disminuir ¢ $5,000,000.00 $2,500,000.00
Sexualidad, derechos {Promocion de los|a 2023 reducir el t $11,300,000.00 $11,300,000.00 100
Sexualidad, derechos {Promocion de los|a 2023 disminuir [ $11,500,000.00. $11,500,000.00. 100
Sexualidad, derechos {Promocién de los|a 2023 disminuir t $11,200,000.00. $11,200,000.00. 100
Transversal gestion dif Desarrollo integrz a 2023 aumentar | $14,377,455.00 $14,377,455.00 100
Transversal gestion dif Desarrollo integre a 2023 mantener | $15,200,000.00 $15,200,000.00 100
Transversal gestion dif Desarrollo integrea 2023 Aumentar | $13,554,910.00 $13,554,908.00 100
Vida saludable y condi Modos, condicion|a 2023 aumentar ¢ $27,650,000.00 $27,650,000.00 100
Vida saludable y condiModos, condicion|a 2023 disminuir I; $0.00 $0.00_
Vida saludable y condiModos, condicion|a 2023 disminuir | $27,350,000.00 $27,350,000.00 100
Vida saludable y enfer Enfermedades ena 2023 aumentar ¢ $8,000,000.00 $8,000,000.00 100
Vida saludable y enfer Enfermedades enla 2023 aumentar € $8,000,000.00 $8,000,000.00 100
Vida saludable y enfer Enfermedades enfa 2023 mantener | $8,000,000.00 $8,000,000.00 100

TOTAL| $29,508,198,921.30 $29,505,698,916.30
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EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2023

Desagregacion:

MUNICIPIO DE
YARUMAL

Departamento:
MINISTERIO DE SALUD Municipio: MU 5887 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE YARUMAL >=60%<80%
Y PROTECCION SOCIAL Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)

Meta Sanitaria del componente o meta de producto

‘ Indice Eficacia Fi 199,97 ‘

Di Compo Meta Sanitaria | Valor Programdo | Valor Ej d Porcentaje de
Convivencia social y sgPromocion de la s 60% de la poblaci( $36,373,043.00 $36,373,043.00! 100
Convivencia social y sgPromocidn de la s|60% de la poblaci( $72,746,086.00 $72,676,083.00 99.9
Fortalecimiento de la {Fortalecimiento d 100% de visitas re, $29,205,681,634.00| $29,205,681,634.00 100
Salud ambiental Habitat saludable|Numero de capaci $4,000,000.00 $4,000,000.00 100
Salud publica en emer Gestion integral d Numero de usuar $10,000,000.00 $10,000,000.00! 100
Salud y dmbito laboral|Seguridad y salud|Numero de trabaj $4,000,000.00 $4,000,000.00 100
Seguridad alimentaria| Disponibilidad y a Numero de perso! $18,755,316.00 $15,755,316.00 84
Sexualidad, derechos ¢{Promocién de los|Numero de usuar $34,000,000.00 $31,300,000.00! 92.06
Transversal gestion dif Desarrollo integre Poblacién vulnera $48,334,137.00 $48,334,136.00! 100
Vida saludable y condi Modos, condicion/Numero de usuari $55,000,000.00 $48,225,000.00! 87.68
Vida saludable y enfer Enfermedades en|Coberturas de vac $24,000,000.00 $23,500,000.00! 97.92

TOTAL| $29,512,890,216.00| $29,499,845,212.00

Analisis, evaluacion y definicion de acciones de intervencion

La eficacia financiera en el municipio de Yarumal fue destacable, con una ejecucidn del 98% de los recursos
asignados para cada periodo de la vigencia evaluada, que comprendio los afios 2020 a 2023. Es importante
destacar que la mayoria de los recursos asignados se ejecutaron en un 100%, lo que reflej6 un manejo
adecuado de los recursos financieros destinados a la salud publica en el municipio.

Un aspecto relevante a considerar fue el indicador de seguridad alimentaria y nutricional, el cual mostrd
una ejecucion del 50% al afio 2022. Esta cifra pudo interpretarse como un bajo rendimiento, pero es
importante sefialar que los recursos asignados para este indicador se distribuyeron para ejecutarse
principalmente en el primer y Ultimo afio de la vigencia. Por lo tanto, se esperaba que al finalizar el
periodo evaluado, el indicador de seguridad alimentaria y nutricional alcanzara el nivel esperado de
ejecucion.

Para el afio 2023, el indice de eficiencia financiera se situd en un impresionante 99.97%, lo que indic6
un alto grado de efectividad en la gestion y ejecucidn de los recursos financieros destinados a la salud
en el municipio. Este resultado reflejé el compromiso y la eficiencia en el manejo de los recursos
publicos para garantizar el bienestar de la poblacién y el cumplimiento de las metas establecidas en
el Plan Territorial de Salud.

4. Eficiencia

La eficiencia fue un indicador clave que permitié medir el nivel de cumplimiento de las metas sanitarias,
tanto en términos de resultados como de productos, definidas en el Plan Territorial en Salud. Esta
evaluacion se realizé mediante la comparacion entre lo realizado y lo programado en cada vigencia.

En este contexto, la eficiencia se convirtié en una herramienta fundamental para evaluar el desempefio
y la efectividad de las acciones de intervencion en salud publica. Permitié identificar areas de mejora,

o Palacio Municipal | Calle 20 # 20 - 05 @Www.yorumo\.gov‘co @ alcaldio@yarumal.gov.co @ Cédigo postal 052030

Q (604) 853 74 29




MUNICIPIO DE
YARUMAL

ajustar estrategias y optimizar el uso de los recursos disponibles para garantizar el logro de las metas
y objetivos establecidos en el plan.

La medicion de la eficiencia no solo se enfocd en el logro de resultados, sino también en la correcta
ejecucién de los productos y actividades planificadas. De esta manera, se pudo evaluar de manera
integral el impacto de las acciones implementadas y su contribucién a la mejora de la salud y el
bienestar de la poblacion en el territorio.

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL DE RESULTADOS DE LOS PTS

Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023

Afio 2020

Di

C

Resultado

Meta de Resultado PDSP

Valor Cuatrienio

Convivencia social y s¢

Promocidn de la salud

Poblacién con buenos nivele

1.1.1.3.1.1. A2021 aumenta

191,3000

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento de la

Realizar de manera organiza

1.1.1.10.1.3. A 2021, Colom}

3,0000

Salud ambiental

Habitat saludable

Capacitar a lacomunidad en

1.1.1.1.1.6. Formulacidn, ap

97,0000

Salud publica en emer|

Gestion integral de rie

Capacitar a la poblacion en I¢

1.1.1.7.1.2. A 2021, se logra

0,0000

Salud y dmbito laboral

Seguridad y salud en €

Campafias educativas en lail

1.1.1.8.1.4. A 2021, se logra

95,0000

Seguridad alimentaria

Disponibilidad y acces

Dar cumplimiento a la politic

1.1.1.4.1.6. A 2015, reducir ¢

30,8000

Sexualidad, derechos ¢

Promocidn de los derg

Dar a conocer la importancia

1.1.1.5.1.3. Para el afio 2021

0,7000

Transversal gestion dif

Desarrollo integral de

Atencidn integral a las pobla

1.1.1.9.1.11. En 2021, las mu

95,0000

Vida saludable y condi

Modos, condiciones y

Fortalecer la comunidad en ¢

1.1.1.2.1.4. A 2021, lograr el

3032,0000

Vida saludable y enfer

Enfermedades emerg|

Realizar campafias sobre la il

1.1.1.6.1.1. A 2021, se logra

67,0000

Convivencia social y s¢

Promocién de la salud

Dar informacion, educacion,

1.1.1.3.1.1. A2021 aumenta

3,7000

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento de la

Brindar espacios de esparcin

1.1.1.10.1.3. A 2021, Colom

1200,0000

Salud ambiental

Habitat saludable

Invitar ala comunidad al cui¢

1.1.1.1.1.6. Formulacion, ap

97,1000

Salud publica en emer|

Gestion integral de rie

Capacitar a la poblacion en I¢

1.1.1.7.1.1. A 2021, se logra

0,0000

Salud y dmbito laboral

Seguridad y salud en €

Capacitar al sector informal \

1.1.1.8.1.3. A 2021, se logra

20,0000

Seguridad alimentaria

Disponibilidad y acces

Dar cumplimiento a la politid

1.1.1.4.1.5. A 2015, reducir

3911,9000

Sexualidad, derechos ¢

Promocidn de los derg

Dar a conocer la importancia

1.1.1.5.1.3. Para el afio 2021

14,3000

Transversal gestion dif

Desarrollo integral de

Atencion integral a la poblac

1.1.1.9.1.3. A 2017 se habré

90,0000

Vida saludable y condi

Modos, condiciones y

Fortalecer la comunidad en ¢

1.1.1.2.1.4. A 2021, lograr el

17,0000

Vida saludable y enfer

Enfermedades emerg|

Realizar campafias sobre la il

1.1.1.6.1.1. A 2021, se logra

87,7000

Convivencia social y s¢

Promocidn de la salud

Mejorar los niveles de salud

1.1.1.3.1.1. A2021 aumenta

120,9000

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento de la

Realizar inspecciones de vigi

1.1.1.10.1.3. A 2021, Colom

15,0000

Salud ambiental

Habitat saludable

Mejorar el manejo de escret|

1.1.1.1.1.6. Formulacion, ag

2,4000

Salud publica en emer|

Gestion integral de rie

Educarala comunidad en en

1.1.1.7.1.2. A 2021, se logra

15,6000

Salud y dmbito laboral

Seguridad y salud en €

Capacitar al sector informar (

1.1.1.8.1.3. A 2021, se logra

95,0000

Seguridad alimentaria

Disponibilidad y acces

Dar a conocer a la comunidag

1.1.1.4.1.4. A 2015, aument;

10,6000

Sexualidad, derechos ¢

Promocidn de los derg

Dar a conocer los programas

1.1.1.5.1.3. Para el afio 2021

53,7000

Transversal gestion di

Desarrollo integral de

Atencion integral a poblacic

1.1.1.9.1.18. En el 2016 el 1

98,0000

Vida saludable y condi

Modos, condiciones y

Fortalecer la comunidad en ¢

1.1.1.2.1.10. A 2021, se incri

9,0000

Vida saludable y enfer

Enfermedades emerg|

Realizar campafias sobre la il

1.1.1.6.1.3. A 2021, se cuen

0,0000

Cump. Cump. Cump. Cump. | Porcentaje de
Trim1% | Trim2% | Trim3% | Trim4% | Cumplimiento
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Y PROTECCION SOCIAL

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL DE RESULTADOS DE LOS PTS
Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023

Afio 2021

MUN

ICIPIO DE

YARUMAL

>=60%<80%

Dimension

Componente

Resultado

Meta de Resultado

Porcentaje de
Cumplimiento
Anual %

Valor Cuatrienio

Convivencia social y salud m

Promocidn de la salud

Poblacién con bueno

2023 disminuir la tas

191,3000

Fortalecimiento de la autori

Fortalecimiento de la g

Realizar de manera o

a 2023 aumentar la op(

3,0000

Salud ambiental

Habitat saludable

Capacitar ala comuni

a 2023 disminuir el Ind

97,0000

Salud publica en emergenci

Gestion integral de rie:

Capacitar a la poblacig

22023 mantenerel 0|

0,0000

Salud y dmbito laboral

Seguridad y salud en e

Campafias educativas

22023 mantener las ¢

95,0000

Seguridad alimentaria y nut

Disponibilidad y acces

Dar cumplimientoa I

A 2023 disminuir la tas|

30,8000

Sexualidad, derechos sexua

Promocidn de los dere

Dar a conocer laimpo

a 2023 reducir el tasa d

0,7000

Transversal gestion diferen

Desarrollo integral de |

Atencion integral ala

a 2023 aumentar la cok

95,0000

Vida saludable y condicione

Modos, condiciones y ¢

Fortalecer la comunid

a 2023 aumentar el nui

3032,0000

Vida saludable y enfermeda

Enfermedades emerge|

Realizar campafias sol

a 2023 aumentar en un

67,0000

Fortalecimiento de la autori

Fortalecimiento de la g

Brindar espacios de e

22023 Aumentar a 120

1200,0000

Fortalecimiento de la autori

Fortalecimiento de la g

Realizar inspecciones

a2023 mantener la op

15,0000

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL DE RESULTADOS DE LOS PTS

Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023

Afio 2022

Ci

Resultado

Meta de Resultado

Valor Cuatrienio

Porcentaje de
Cumplimiento
Anual %

Cump. Cump. Cump. Cump.
Trim1% | Tim2% | Tim3% | Trim4%

Convivencia social y salud

Promocion de la salud i

Poblacién con buenos

a 2023 disminuir |a tasa de inc

191,3000

Fortalecimiento de la auto

Fortalecimiento de laa

Realizar de manera org

a2023 aumentar la oportunidz

3,0000

Salud ambiental

Habitat saludable

Capacitar a la comunidz

a2023 disminuir el Indice de R

97,0000

Salud publica en emergenc

Gestion integral de rie

Capacitar a la poblacidr]

22023 mantenerel 0latasad

0,0000

Salud y dmbito laboral

Seguridad y salud en el

Campafias educativas €

a2023 mantener las cobertur

95,0000

Seguridad alimentariay nu

Disponibilidad y accesa

Dar cumplimientoala

A 2023 disminuir la tasa morta

30,8000

Sexualidad, derechos sexu

Promocion de los dere

Dar a conocer la import

a 2023 reducir el tasa de fecun

0,7000

Transversal gestion difere

Desarrollo integral de |

Atencion integral alas

a 2023 aumentar la cobertura

95,0000

Vida saludable y condicion

Modos, condicionesy €

Fortalecer la comunidal

a 2023 aumentar el nimero de

3032,0000

Vida saludable y enfermed

Enfermedades emerge

Realizar campafias sob

a 2023 aumentar en un 5% los

67,0000

Convivencia social y salud

Promocion de la salud

Dar informacion, educa

a 2023 disminuir |a tasa morta

3,7000

Fortalecimiento de la auto

Fortalecimiento de laa

Brindar espacios de espa 2023 Aumentar a 1200 la pob 1200,0000

Salud ambiental

Habitat saludable

Invitar ala comunidad

a 2023 disminuir el Indice de R

97,1000

Salud publica en emergenc

Gestion integral de rie

Capacitar ala poblacion

22023 mantenerel Olatasad

0,0000

Salud y dmbito laboral

Seguridad y salud en el

Capacitar al sector info

22023 Mantener afiliadaa 20§

20,0000

Seguridad alimentariay nu

Disponibilidad y accesd

Dar cumplimientoala

A 2023 disminuir 3911,9 las en

3911,9000

Sexualidad, derechos sexu

Promocion de los dere

Dar a conocer laimport]

a 2023 disminuir la mortalidad

14,3000

Transversal gestion difere

Desarrollo integral de |

Atencion integral alap

a 2023 mantener |a cobertura

90,0000

Vida saludable y condicion

Modos, condicionesy €

Fortalecer la comunidal

a 2023 disminuir la mortalidag

17,0000

Vida saludable y enfermed

Enfermedades emerge

Realizar campafias sob

a 2023 aumentar en un 95% la

87,7000

Convivencia social y salud

Promocion de |a salud

Mejorar los niveles de

22023 disminuira 120,9 los in

120,9000

Fortalecimiento de la auto

Fortalecimiento de laa

Realizar inspecciones d

a 2023 mantener la oportunidz

15,0000

Salud ambiental

Habitat saludable

Mejorar el manejo de ga 2023 mantener en 2,4 las Enf 2,4000

Salud pdblica en emergenc

Gestion integral de rieg

Educar a la comunidad

a 2023 reducir los accidentes d

15,6000

Salud y dmbito laboral

Seguridad y salud en el

Capacitar al sector info

22023 mantener las cobertur

95,0000

Seguridad alimentariay nu

Disponibilidad y accesc

Dar a conocer a la comy

a 2023 disminuir el porcentaje

10,6000

Sexualidad, derechos sexul

Promocidn de los dere

Dar a conocer los progr:

a 2023 disminuir tasa de fecun

53,7000

Transversal gestion difere

Desarrollo integral de |

Atencion integral apo

a2023 Aumentar las coberturg

98,0000

Vida saludable y condicion

Modos, condicionesy €

Fortalecer la comunida

22023 disminuir la tasa de md

9,0000

Vida saludable y enfermed

Enfermedades emerge

Realizar campafias sob

a 2023 mantener la tasa de m(

0,0000
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MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL DE

RESU

Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023

Afio 2023

>=80% <=100% |

LTADOS DE LOS PTS

>=60% < 80 %

MUNICIPIO DE
YARUMAL

Dimensién

Componente

Resultado

Meta de Resultado PDSP

Valor Cuatrienio

Cump.
Trim3%

Convivencia social y sg

Promocién de la salud mental y la convi

Poblacién con buenos niveles de

1.1.1.3.1.1. A 2021 aumentar en 1C

191,3000

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento de la autoridad sanitari

Realizar de manera organizada las

1.1.1.10.1.3. A 2021, Colombia bas:

3,0000

Salud ambiental

Hébitat saludabl

Capacitar a la comunidad en el cui

1.1.1.1.1.6. Formulacidn, aprobaci

97,0000

Salud publica en emer|

Gestion integral de riesgos en emergen

Capacitar a la poblacidn en lo rela

1.1.1.7.1.2. A 2021, se logra que el

0,0000

Salud y @mbito laboral

Seguridad y salud en el trabajo

Campafias educativas en laimpori

1.1.1.8.1.4. A 2021, se logra asegur|

95,0000

Seguridad ali

ia/ Disponibilidad y acceso a los alimentos

Dar cumplimiento a la politica de

1.1.1.4.1.6. A 2015, reducir a 8.80%

30,8000

derechos

Pre i6n de los derechos sexualesy ri

Dar a conocer laimportancia del i

1.1.1.5.1.3. Para el afio 2021, el 80

0,7000

Transversal gestion di

Desarrollo integral de las nifias, nifios y

Atencidn integral a las poblacione

1.1.1.9.1.11. En 2021, las mujeres g

95,0000

Vida saludable y condi

Modos, condiciones y estilos de vida sal

Fortalecer la comunidad en el aut

1.1.1.2.1.4. A 2021, lograr el cumpl

3032,0000

Vida saludable y enfe

Enfermedades emergentes, re-emerger

Realizar campaiias sobre laimpori

1.1.1.6.1.1. A 2021, se logra un ava

67,0000

Convivencia social y sg

Promocién de la salud mental y la convi

Dar informacién, educacién, comy

1.1.13.1.1. A2021 aumentar en 1C

3,7000

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento de |a autoridad sanitari

Brindar espacios de esparcimient¢

1.1.1.10.1.3. A 2021, Colombia bas

1200,0000

Salud

Habitat saludabl

Invitar a la comunidad al cuidado

1.1.1.1.1.6. Formulacién, aprobaci|

97,1000

Salud publica en emer,

Gestion integral de riesgos en emergen

Capacitar a la poblacién en lo rela

1.1.1.7.1.1. A 2021, se logra la forn|

0,0000

Salud y dmbito laboral

Seguridad y salud en el trabajo

Capacitar al sector informal y orie

1.1.1.8.1.3. A 2021, se logra que el

20,0000

Seguridad ali

ia Disponibilidad y acceso a los alimentos

Dar cumplimiento a la politica de

1.1.1.4.1.5. A 2015, reducir a 28.5%

3911,9000

lidad, derechos

Promocién de los derechos sexuales y re

Dar a conocer laimportancia de lo

1.1.1.5.1.3. Para el afio 2021, el 80

14,3000

Transversal gestion di

Desarrollo integral de las nifias, nifios y

Atencidn integral a la poblacione:

1.1.1.9.1.3. A 2017 se habrad impler|

90,0000

Fortalecer la comunidad en el aut

1.1.1.2.1.4. A 2021, lograr el cumpl

17,0000

Vida saludable y condi

Modos, condiciones y estilos de vida sal

Vida saludable y enfe

Enfermedades emergentes, r g

Realizar fas sobre laimpor{

1.1.1.6.1.1. A 2021, se logra un ava

87,7000

Convivencia social y sg

Promocién de la salud mental y la convi

Mejorar los niveles de salud men

1.1.1.3.1.1. A 2021 aumentar en 1C

120,9000

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento de la autoridad sanitari

Realizar inspecci de vigil

i¢1.1.1.10.1.3. A 2021, Colombia bas

15,0000

Salud ambiental

Hébitat saludable

Mejorar el manejo de escretas en

1.1.1.1.1.6. Formulacidn, aprobaci

2,4000

Salud publica en emer|

Gestion integral de riesgos en emergen

Educar ala comunidad en emerge

1.1.1.7.1.2. A 2021, se logra que el

15,6000

Salud y ambito laboral

Seguridad y salud en el trabajo

Capacitar al sector informar en to

1.1.1.8.1.3. A 2021, se logra que el

95,0000

Seguridad ali

ia|Disponibilidad y acceso a los alimentos

Dar a conocer a la comunidad la p

1.1.1.4.1.4. A 2015, aumentar a 3.8

10,6000

derechos

Promocién de los derechos sexuales y re

Dar a conocer los programas de pri

1.1.1.5.1.3. Para el afio 2021, el 80¢

53,7000

Transversal gestion di

Desarrollo integral de las nifias, nifios y

Atencidn integral apoblaciones

1.1.1.9.1.18. En el 2016 el 100% de

98,0000

Vida saludable y condi

Modos, condiciones y estilos de vida sal

Fortalecer la comunidad en el aut

1.1.1.2.1.10. A 2021, se increments

9,0000

Vida saludable y enfe

Enfermedades emergentes, re

Realizarc fias sobre la impori

1.1.1.6.1.3. A 2021, se cuenta con ¢

0,0000

8

Analisis, evaluacion y definicion de acciones de intervencion

El analisis, evaluacion y definicion de acciones de intervencion en salud en el municipio de Yarumal
se fundamentaron en el concepto de eficiencia, que se referia a la capacidad de la entidad territorial
para maximizar el nivel de producto con los insumos disponibles o para minimizar los insumos para
un nivel de producto en los sectores basicos de la gestion territorial.

El propésito de medir el desempefio de la gestidn integral en salud fue conocer y difundir las
condiciones institucionales del municipio en el ejercicio de la planeacion integral en salud, evaluar el
cumplimiento de los logros esperados en salud y analizar la eficacia en el uso de los recursos
financieros para mejorar las condiciones de salud de la poblacion.

Estos analisis fueron herramientas cruciales para dirigir y orientar acciones en salud de acuerdo con
las metas definidas en el Plan Decenal de Salud Publica (PDSP). También permitieron hacer abogacia
e incidencia politica para que los diferentes sectores priorizaran las metas acordadas durante el
proceso de planeacion integral y gestionar recursos en los diferentes niveles de gobierno para financiar
acciones estratégicas definidas en el Plan Territorial de Salud. Asimismo, la informacién precisa
obtenida facilité a los gobernantes la toma de decisiones y acciones correctivas para lograr mayores
resultados, una mejor gestion en salud y transparencia en el uso de los recursos publicos. Finalmente,
la difusion de los resultados de la politica de salud a la poblacién en general promovié el vinculo de
los ciudadanos con el ejercicio de lo publico.
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En Yarumal, las coberturas de afiliacion al sistema general de seguridad social en salud alcanzaron el
99.1%. Se lleg6 a toda la comunidad de la zona rural y urbana con programas de promocién de salud
y prevencion de la enfermedad, incluyendo estilos de vida saludable con el INDERYAL. Ademas, se
mejord el acceso al agua potable en la zona rural y en casi el 100% en la zona urbana, se mejoraron
las vias de acceso, parques recreativos y escuelas, entre otras actividades.

El porcentaje de cumplimiento de las actividades se reflejo en color verde en las graficas anteriores,
lo que indico un nivel alto de cumplimiento. Los porcentajes de cumplimiento se encontraron entre el
80% y el 100%, demostrando un compromiso sélido con el desarrollo y la mejora de las condiciones
de salud en el municipio.

Conclusiones.

Las conclusiones derivadas de la evaluacion del Plan Territorial de Salud 2020-2023 revelaron un
panorama alentador en diversos aspectos. En primer lugar, se destaco el alto grado de coherencia y
concordancia de las metas e indicadores en salud, alcanzando un resultado del 100%. Este logro
evidencié una planificacion meticulosa y bien estructurada, fundamentada en un enfoque estratégico
Yy preciso.

En cuanto al avance de los resultados en salud, se observé un progreso significativo a lo largo de los
afios evaluados. Para el afio 2020, se alcanzé un 80% de avance, mientras que para el 2021 y el 2022
se registraron niveles mas altos, con un 91% y un 96% respectivamente, de los indicadores de
resultado con tendencia favorable. Estos resultados indicaron un compromiso continuo con la mejora
de las condiciones de salud de la poblacion, asi como una efectiva implementacion de las estrategias
y acciones planificadas.

A pesar de estos avances, se identificaron areas de mejora, especialmente en los resultados de salud
que mostraron una tendencia desfavorable, como la salud materno perinatal, tuberculosis, suicidio y
accidentes de transito, afectados por los efectos de la pandemia durante el afio 2020 y periodos del
2021. Para abordar estas areas criticas, fue fundamental fortalecer las acciones en salud mental, con
un enfoque particular en las estrategias de Escuchaderas, asi como intensificar la colaboraciéon con
las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) e Instituciones Prestadoras de
Servicios (IPS) en la red materno perinatal.

Ademas, se debi6 intensificar las estrategias para la busqueda de sintomaticos respiratorios, su
diagndstico oportuno y el seguimiento y apoyo para la terminacion del tratamiento, lo que resulto
fundamental para reducir la mortalidad por esta causa.

En términos de eficacia operativa, se logré un promedio de avance del 100% sobre lo planeado para
el periodo 2020-2022, lo que reflejo una gestion eficiente de los recursos disponibles y una ejecucion
efectiva de las actividades planificadas.

En la evaluacion de la gestion institucional, se destacé el desempefio en la capacidad instalada para
la gestion de la salud publica, la gobernanza y la inclusién de la participaciéon ciudadana en la
construccion y seguimiento del plan territorial de salud. Estos aspectos fueron fundamentales para
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garantizar el éxito de las acciones de intervencion en salud y mejorar la calidad de vida de la poblacién,
evidenciando un compromiso constante con la mejora continua y el bienestar de la comunidad.
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