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CIUDAD DE SANTA ROSA DE OSOS

Guia Para Presentar el Informe de Gestion de la Evaluacion y Monitoreo del
PTS

Introduccion.

“El Ministerio de Salud y Proteccién Social, dando cumplimiento a las competencias
y obligaciones de seguimiento, evaluacién y gestién del conocimiento establecidas
para el sector salud y a luz de los principios y los enfoques planteados en el mismo
plan, define el mecanismo de monitoreo y evaluacion de las acciones definidas en
el Plan Decenal de Salud Publica -PDSP, con el fin de identificar las dificultades en
el cumplimiento y logro de los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora
gue permitan re - orientar las intervenciones y garantizar su efectividad en el marco
del PDSP y del PTS 2020-2023” el cual debe estar articulado con los Planes
Territoriales bajo la estrategia de Pase a la Equidad y el Plan de desarrollo del
municipio.

Enmarcados en la Resolucion 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el analisis,
evaluacion y definicién de acciones de intervencién de los Planes Territoriales en
Salud de los afios 2020 — 2023, sirviendose de la informacion que genera la
plataforma de SISPRO.

Descripcion General del Municipio.

El municipio de Santa Rosa de Osos esta ubicado en la zona del Altiplano o Valle
de los Osos a 2.550 metros sobre el nivel del mar y se expande en la zona de
vertiente hacia el rio Porce, lo que le da un piso térmico frio en una extension de
732.42 km2, es decir el 90.2 % del territorio municipal, un piso térmico medio con
un area de 79.58 km2, o sea, el 9.8% del area municipal, estos dos pisos térmicos
corresponden a bosque muy hiumedo montano bajo (altiplano) y bosque muy
hamedo premontano (vertiente), respectivamente.

Cuenta con una precipitacion media anual de 2.238.9 mm, una humedad relativa
del 79% y una temperatura promedio de 13°c

La geologia de esta zona esta representada por roca metamérfica al noreste y al
sur de la zona urbana, rocas igneas del batolito antioquefio predominan en la mayor
parte del territorio antioquefio, depdsitos aluviales no consolidados se encuentran a
lo largo de los drenajes principales, se encuentra ademas una capa de ceniza
volcéanica.

El altiplano corresponde a una meseta de topografia irregular ubicada en la
cordillera central, con morfologias que van desde colinas muy suaves a colinas muy
onduladas. Los cauces y los rios que pasan por la zona forman valles de topografia
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plana, las pendientes varian entre 0 y 50%, predominado las pendientes media y
alta.

El municipio es atravesado por los rios, Rio Grande y rio Cucurucho y Las
Quebradas Orobajo y Las Cruces; con abundantes fuentes de agua, son unas 14
microcuencas principales. La mayoria de ellas drenan hacia los rios Grande y
Guadalupe.

Para el aflo 2022 la poblacion total del municipio de Santa Rosa de Osos —
Antioquia, ascendio a 38.463 habitantes. Con relacion al afio 2015 la poblacion ha
aumentado en 4.171 personas con un porcentaje del 11.95%.

Para el municipio de Santa Rosa de Osos la densidad poblacional es de 48
habitantes por Km2 lo que nos indica el nUmero de personas o habitantes que
constituyen la poblacién en una zona por unidad de superficie territorial de dicha
zona.

Para el &rea urbana su densidad es de: 1627 habitantes por Km?
Para el area rural su densidad es de: 49 Habitantes por Kmz

Segun el instrumento del Sisbén con corte a noviembre de 2022, en el municipio
existen aproximadamente 10,038 hogares encuestados, con un promedio de 4
personas por hogatr.

Ademas, se tiene que donde el 35.93% (3607) tienen vivienda propia, el 5.40% (543)
se encuentra pagando la vivienda; y lo que es verdaderamente preocupante es que
el 58.65% (5888) demandan vivienda propia.

En el municipio se ha estado adelantando el proceso de SISBEN IV, donde se
pretende caracterizar la poblacion del municipio de Santa Rosa de Osos, ademas
de las diferentes caracterizaciones de las comunidades como negritudes, indigenas,
y otros.

Para el afilo 2022 se tienen reconocidos entre Negro, mulato, afrocolombiano o
afrodescendiente, 140 personas aproximadamente, las cuales hacen parte de los
tres concejos comunitarios de negritudes conformados en el municipio

Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementacion del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012
— 2021, los territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de
Salud -PTS para los periodos de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social -MSPS, en
particular los relacionados con la Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han
permitido avanzar en el logro de las metas de pais en materia de salud publica a
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CIUDAD DE SANTA ROSA DE OSOS

través de las propuestas estratégicas evidenciadas en los objetos y metas sanitarias
formuladas en dichos instrumentos de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacién de los PTS y en cumplimiento de lo
establecido en la Resolucion 1536 de 2015, el MSPS definié la metodologia para
medir el desemperio de la gestion integral en salud de las entidades territoriales y
establecer el avance y el logro de los objetivos y las metas sanitarias definidas en
el PTS y su contribucion al PDSP (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2015,
pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacién de los PTS 2016-2019, las entidades
territoriales cargaron dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y
Proteccion Social destinado para tal fin. A su vez, a partir de este afio, este portal
captura desde las Entidades el reporte que referente al proceso de gestion operativa
a través de los Planes de Accion en Salud y del Componente Operativo Anual de
Inversion realizan las Entidades Territoriales (ET), en donde se programan los
recursos de cada vigencia para la implementacién de las intervenciones que
permitiran el logro de los objetivos y metas sanitarias del componente estratégico
del PTS1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible
identificar el nivel de cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la
programacion anual de las entidades territoriales. Adicionalmente, y teniendo en
cuenta que culminoé el periodo de gobierno de las administraciones territoriales, es
preciso avanzar en la identificacion del cumplimiento de las metas sanitarias
propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la evaluacion del componente de
eficacia técnica en el marco de la metodologia de monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por
las ET, en el presente documento se precisan las orientaciones para su
evaluacion, con el fin identificar su estado de avance en cuatro grandes blogues.
El primero, relacionado con la coherencia en la formulacién de las metas de
resultado segun lo identificado en la cadena de valor; el segundo que tiene en
cuenta el avance en los resultados en salud (tendencia de los indicadores en el
periodo de gobierno); el tercero que hace referencia a la coherencia en la
programacion de las metas a partir de las lineas de base para el proceso de
planeacion integral en salud en el 2016; y el cuarto que muestra la relacion del
avance de los resultados en salud con laejecucion operativa anual de acuerdo
a las actividades programadas por linea operativa.
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CIUDAD DE SANTA ROSA DE OSOS

Objetivo General

Presentar avances y definiciébn de acciones de intervencion del Plan Territorial en
Salud 2020 - 2023

Objetivos Especificos

e Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el
proceso de planeacion.

e Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial
en Salud - PTS (Eficiencia Técnica)

e Medir la relacion entre la asignacion de recursos y la ejecucion presupuestal
del PTS

e Medir la comparacién de los productos obtenidos frente a los insumos
utilizados en salud publica

e Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar
la formulacion de los planes y programas que se enmarcan en cada

dimension.
e Identificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones
para
Alcance

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar
las metas trazadas en el PTS.

Descripcion general de la Metodologia

“‘La metodologia de monitoreo y evaluacién de los PTS establecida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social plantea la medicion del desempefio
de la Gestion Integral en Salud de las Entidades Territoriales a través del
andlisis de los siguientes componentes: a) Gestion institucional, b) Eficacia
técnica, c) Eficacia financiera y d) Eficiencia, tal como se muestra en el
siguiente esquema:”
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ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempeno de la Gestion Integral en Salud

en las Entidades Territoriales (GI5) 4
Relacion entre

Condiciones institucionales
de las entidades asignacion de
territoriales para el recursos y la ejecucion
puw- en da nlyneacion presupuestal
salud del PTS

Cumplimiento de metas sanitarias
definidas en el PTS

Desempeno
de la Gestion
Integral en Salud

3. Eficadia
Finandiera

1. Gestién
Institucional

\w

Comparacion de los productos obtenidos frente
alos insumos utilizados en salud pablica

Resultados de la Evaluacion.

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el
proceso de planeacién Instrumento en Excel (Medicion del
componente de Gestion Institucional - 2020-2022)

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)

1. Participacion de los actores del territorio en la Planeacion Integral en
Salud

Los actores del proceso de planeacion integral comprenden la oficina de
Planeacién, Delegados de las oficinas sectoriales, Comunicadores, Representantes
de la sociedad civil, Coordinador técnico del PTS, Funcionarios responsables de
cada dimension, Responsable de la planeacién en salud; estos actores representan
un 80% en la participacién del proceso de planeacion integral en salud.

Para la Autoridad Sanitaria representa la abogacia que realiz6 la autoridad sanitaria
para incluir la salud en todas las politicas, representando un 60 % en la
participacion.
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CIUDAD DE SANTA ROSA DE OSOS

En cuanto a la incidencia técnica y politica de la autoridad territorial tenemos la
voluntad politica para realizar el proceso de la planeacién integral en salud del
respectivo periodo de gobierno, Ruta o plan de trabajo acordada con las demés
dependencias para la formulacién participativa de los PTS, Equipo de gobierno
convocado para la implementacion del proceso de la planeacién integral en salud,
Actores comunitarios convocados para la implementacion del proceso de la
planeacién integral en salud, esta politica representa un 80% para la incidencia
técnica y autoridad territorial.

Califique de 0 a 5 la participacién
Nombre del No. . delcads gf:tor 1) &l (IROEEED Gl Calculo Indicador
Indicador variable feiiablegeio] _ Plemeaeim Intsgrel e S, Participacién — PARTIC
siendo 5 la maxima calificaciéon y 0
la minima o nula participacién

a) Indicadores de participacién e incidencia politica (PEIP)

Vi Oficina de Planeacion 3

V2 Delegados de las oficinas sectoriales 4

V3 Comunicadores 4
1. Participacion va Representantes de la Sociedad Civil 2
de los actores
del territorio en Coordinador técnico del PTS 80.0
la Planeacion V5 5
Integral en Salud V6 Funcionarios responsables de cada 5

Dimensién
v7 Responsable de la Planeacion en 5
Salud
2. Abogacia de la autoridad sanitaria

2. Abogaca de la | Vi Autoridad Sanitaria | 3 | 60.0
autoridad sanitaria

3. Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial

Voluntad politica para realizar el
proceso de la planeacion integral en

Vi » - 5
salud del respectivo periodo de
gobierno
. . Ruta o Plan de Trabajo acordada con
3. Incidencia . X
técnica y politica V2 las deméas dependencias para la 4
. formulacién participativa de los PTS 80.0
de la autoridad - "
- Equipo de gobierno convocado para la
territorial X -
V3 implementacion del proceso de la 4

planeacion integral en salud

Actores comunitarios convocados para
V5 la implementacion del proceso de la 3
planeacion integral en salud

b) Indicador actualizado Analisis de la Situacién de Salud (ASIS)

La dimensién de salud ambiental estd actualizada en el ASIS, La dimension
de vida saludable y condiciones no transmitibles esta actualizada en el ASIS,
La dimensiéon de convivencia social y salud mental esta actualizada en el ASIS,
La dimension de seguridad alimentaria y nutricional esta actualizada en el ASIS,
La dimension de sexualidad, derechos sexuales y reproductivos esta
actualizada en el ASIS, La dimensién de vida saludable y enfermedades
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transmitibles estad actualizada en el ASIS, La dimension de salud publica en
emergencias y desastres esta actualizada en el ASIS, La dimension de salud y
ambito laboral esta actualizada en el ASIS, La dimension de gestion diferencial
de poblaciones no esté actualizada en el ASIS, La dimension de fortalecimiento
de la autoridad sanitaria no esté actualizada en el ASIS, La entidad territorial no
integré en el ASIS territorial la informacion de caracterizacion poblacional a cargo
de las EPS, EAPB y ARL que operan en su jurisdiccion

b) indicador actualizado ASIS
¢La dimensidn de Salud ambiental
Salud ambiental V1 estd actualizada en el ASIS? 1
Responda Si=1; No=0
Vida saludable y ilLa Qimensién de vida .S.aludable y
condiciones no V2 condlglones no transmisibles esta 1
transmisibles a;tuahzada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0
Comvivencia social y ¢Ladimensidn de convivgncia social y
<alud mental V3 salud mental estd actualizada en el 1
ASIS? Responda S=1; No=0
¢Ladimensidn de seguridad
Seguridad alimentaria V4 alimentaria y nutricional esta 1
y nutricional actualizada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0
Sexualidad. derechos ¢Ladimensidn de sexualidad, .
sexuales y V5 den?chos nguales y reproductivos 1
reproductivos estd actuahzgda en el ASIS?
Responda Si=1; No=0
Vida saludable y ¢Ladimensidn de \ridg galudable y
enfermedades V6 enfermedades transmisibles esta 1
transmisibles a;tuahzada en el ASIS? Responda 727
Si=1; No=0
Salud piblica en ila dimeqsién de salud publica en
emergencias y v emergencias y desastres esta 1
desastres a;tuahzada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0
s ¢La dimensidn de salud y dmbito
Ez';‘rdalyamb'm V8 |laboral esta actualizada en el ASIS? 1
Responda Si=1; No=0
Gestion diferencial de ilLa dimensién de gestidn diferencial
poblaciones Vo de poblacmnes vulnerables esta 0
vulnerables actualizada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0
Fortalecimiento de |3 ¢La dimensidn de fortalecimiento de la
autoridad sanitaria V10 autoridad sanitaria est_é actualizada en 0
el ASIS? Responda Si=1; No=0
Integracidn al ASIS ¢La entidad territorial integrd en el
territorial de la ASIS territorial la informacidn de
informacidn de V11 caracterizacidn poblacional a cargo de 0
caractenzacidn las EPS, EAPB y ARL que operan en
poblacional su jurisdiccidn? Si=1; No=0

c) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacién poblacional
en el PTS (IPCP)

La priorizacién de la caracterizacion poblacional se integro en la dimension de salud
ambiental del PTS, La priorizacion de la caracterizacion poblacional se integr6 en
la dimensién de vida saludable y condiciones no transmitibles del PTS, La
priorizacion de la caracterizacion poblacional se integré en la dimension
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de convivencia social y salud mental del PTS, La priorizacion de la
caracterizacion poblacional se integré en la dimension de seguridad alimentaria y
nutricional del PTS, La priorizacion de la caracterizacion poblacional se integré en
la dimension de sexualidad, derechos sexuales y reproductivos del PTS, La
priorizacion de la caracterizacién poblacional se integré en la dimension de vida
saludable y enfermedades transmitibles del PTS, La priorizacion de la
caracterizacion poblacional no La priorizacién de la caracterizacion poblacional se
integré en la dimensién de salud y ambito laboral del PTS se integré en la
dimensioén de salud publica en emergencias y desastres del PTS, La priorizacion
de la caracterizacion poblacional no se integr6 en la dimension de gestidon
diferencial de poblaciones del PTS, La priorizaciobn de la caracterizaciéon
poblacional se integré en la dimension de fortalecimiento de la autoridad
sanitaria del PTS

c) Indicadores de integracién de la priorizaciéon de la caracterizacion poblacional en el PTS (IPCP)
¢La priorizacién de la caracterizacion
. poblacional se integré en la dimensién
Salud ambiental vi de salud ambiental del PTS? !
Responda Si=1; No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Vida saludable y poblacional se integré en la dimensién
condiciones no V2 de vida saludable y condiciones no 1
transmisibles transmisibles del PTS? Responda
Si=1; No=0
¢La priorizacién de la caracterizacion
Convivencia social y V3 poblacional se integré en la dimensién 1
salud mental de convivencia social y salud mental
del PTS? Responda Si=1; No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Seguridad alimentaria va poblacional se integré en la dimensién 1
y nutricional de seguridad alimentaria y nutricional
del PTS? Responda Si=1; No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Sexualidad, derechos poblacional se integré en la dimensién
sexuales y V5 de sexualidad, derechos sexuales y 1
reproductivos reproductivos del PTS? Responda
Si=1; No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
) . R , R iy 80.0
Vida saludable y poblacional se integré en la dimension
enfermedades V6 de vida saludable y enfermedades 1
transmisibles transmisibles del PTS? Responda
Si=1; No=0
¢La priorizacién de la caracterizacion
Salud publica en poblacional se integré en la dimensién
emergencias y V7 de salud publica en emergencias y 0
desastres desastres del PTS? Responda Si=1;
No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Salud y &mbito V8 poblacional se integré en la dimensién 1
laboral de salud y &mbito laboral del PTS?
Responda Si=1; No=0
¢La priorizacién de la caracterizacion
Gestion diferencial de poblacional se integré en la dimensién
poblaciones V9 de gestion diferencial de poblaciones 0
wilnerables winerables del PTS? Responda Si=1;
No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Fortalecimiento de la poblaciona_l s.e integré en la Qimensién
autoridad sanitaria V10 de fortalecimiento de la autoridad 1
sanitaria del PTS? Responda Si=1;
No=0
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d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud
(DISP_PIS)

Los instrumentos aprobados fueron: El plan territorial en salud, segun corresponda,
fue aprobado por la asamblea o el concejo, EI componente operativo anual de
inversion en salud, segun corresponda, fue aprobado por la asamblea o el concejo,
El plan de accion en salud 2020 fue aprobado en concejo de gobierno, no se tiene
informacion acerca del nimero de acto administrativo.

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacién Integral en Salud (DISP_PIS)

¢El Plan Territorial en Salud, segun
corresponda, fue aprobado por la
asamblea o el concejo? Responda
Si=1; No=0

¢El componente estratégico y
operativo del PTS se carg6 a través de
V2 la herramienta tecnolégica de 0
planeacion integral en salud web/off
line?

¢ El Componente Operativo Anual de
Inversion en Salud, segun corresponda,
V3 fue aprobado por la asamblea o el 1 50.0
concejo? Responda Si=1; No=0

Vi

¢El COAl en Salud se carg6 a través
V4 de la plataforma habilitada del 0
SISPRO? Responda Si=1; No=0

¢El Plan de Accién en Salud 2016 fue
V5 aprobado en Consejo de Gobierno? 1
Responda Si=1; No=0

¢El PAS se carg6 a través de la
V6 plataforma habilitada del SISPRO a 0
méas tardar el 30 de enero de 2016?

e) Indicador de Gestion en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP

En este item no se observa calificacién para ninguno de los procesos, Coordinacion
intersectorial para articular esfuerzos y crear sinergias que favorezcan la
consecucién de objetivos estratégicos, Desarrollo de capacidades para crear,
construir y fortalecer capacidades, habilidades, actitudes y conocimientos en el
talento humano en salud, Gestidbn administrativa y financiera para ejecutar de
manera optima los recursos del PTS, Gestion del aseguramiento que garantice la
gestion del riesgo en salud, Gestién del conocimiento que conduzca a generar
informacion para la toma de decisiones en salud, Gestion de insumos de interés en
salud publica para garantizar a la poblacion que presenta eventos de interés en
salud publica, Gestion del talento humano para garantizar la disponibilidad,
suficiencia y pertinencia del TH, Gestién de las intervenciones colectivas de
promocién de salud y gestion del riesgo, Gestion de la prestacion de servicios
individuales, Participacion social con el objetivo de lograr que la ciudadania y
comunidades incidan en las decisiones del PT, Equipo de gobierno convocado para
el seguimiento del PTS, Vigilancia en salud publica para generar informacién sobre
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los eventos que afecten o puedan afectar la salud de la poblacion, Inspeccion,
vigilancia y control con el objetivo de identificar, eliminar o minimizar riesgos para la
salud humana, esta nula participacion puede deberse al tema relacionado a la
pandemia del COVID 19 y la cuarentena ocasionada por esta.

e) Indicador de Gestién en Salud Publica de la Autoridad Territorial - GSP

Califique de 0 a 5 la gestion que realizé la
autoridad territorial en cada proceso para el
Procesos (Articulo 5. Resolucion 518 de 2015) logro de los resultados en salud en el marco del
PTS, siendo 5 la maxima la calificacién y 0 la

menor o la nula accién realizada

Coordinacion intersectorial para
articular esfuerzos y crear sinergias
que favorezcan la consecucion de
objetivos estratégicos

Desarrollo de capacidades para crear,
construir y fortalecer capacidades,
V2 habilidades, actitudes y conocimientos 3
en el Talento Humano en salud

Vi

Gestién administrativa y financiera para
V3 ejecutar de manera 6ptima los 4
recursos del PTS

Gestién del aseguramiento que
\Z! garantice la gestion del riesgo en salud 4

Gestién del conocimiento que
V5 conduzca a generar informacion para la 4
toma de decisiones en salud
Gestion de insumos de interés en
salud publica para garantizar a la
poblacién que presenta eventos de
interés en salud publica

Gestién del Talento humano para
V7 garantizar la disponibilidad, suficiencia, 3
y pertinencia del TH

Gestién de las intervenciones
V8 colectivas de promocion de la salud y 4
gestién del riesgo

Gestion de la prestacion de senicios
individuales

Participacion social con el objetivo de
lograr que la ciudadania y
comunidades incidan en las decisiones
del PTS

Equipo de gobierno convocado para el
seguimiento del PTS

Vigilancia en salud publica para
generar informacion sobre los eventos
que afecten o puedan afectar la salud
de la poblacién

Inspeccion vigilancia y control con el
objetivo de identificar, eliminar o
minimizar riesgos para la salud
humana

V6

338.5

\£]

V10

Vil

V12

Vi3

2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en
Salud - PTS (Eficiencia Técnica)
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CIUDAD DE SANTA ROSA DE OSOS

2.1 Metas de resultado actualizadas con el valor actual del indicador 2023

IIl. Coherencia de lo programado con
Meta establecida por la ET

a. Meta de resultado Il Eficacia técnica metas de resultado: Tendencia del indicador

c. Valor actual

No. Meta Tipo de meta | P Valorlinea indicador 2023 | d. Avance del | e. Tendencia h. valor -
de base 2019 (valor indicador | del indicador | programado [ Semaforizacion
logrado)
Aumentaral 60% la cobertura util de vacunacion para 50
1 rabia de animales en el afio 2023. A 45.90 4.10
lap lencia de hip ionenlos 10
servicios de salud en 10 por cada 100.000 habitantes
2 para el afio 2023 M-M 10.60 -0.60
Garantizar la atencion psicosocial 30 personas que 60|
consumen sustancias psicoativas
3 M-M 30.00 30.00
Mantener la tasa de mortalidad porlesiones 21.3|
autoinflingidas intencionalmente a 20 por cada 100.000
4 habitantes para el 2023 M-M 5.01 16.29
Mantener los intentos de suicidio en una 126
5 tasa de 126 por cada 100.000 habitantes M-M 114.50 11.50
Mantener la tasa de incidencia de violencia 94.2
intrafamiliaren 94,2 casos por cada 100.000 habitantes
6 M-M 122.30 -28.10
A 2023 reducir la tasa de incidencia de violencia contra 125
7 la mujera 100 por cada 100.000 habitantes R 221.10 -96.10
Al 2023 mantener |a tasa de mortalidad por 0
desnutricién en menores de 5 afios, en cero.
8 M-M 0.00 0.00
Mantener la tasa de mortalidad por desnutricion en 0
9 menores de cinco afios en cero. M-M 0.00 0.00
Al 2023 mantener en 12% los casos de nacidos con bajo 12|
10| peso al nacer M-M 0.00 12.00
Al 2023 mantener en cero la tasa de mortalidad por 0
desnutricion en menores de 5 afios
11 M-M 0.00 0.00
Mantener la cobertura del 95% de las personas 500|
12 beneficiadas con nutricionales M-M 500.00 0.00
Al 2023 mantener la razén de mortalidad materna en 0|
cero
13 M-M 0.00 0.00
Reducir la tasa especifica de fecundidad de 0.9
adolescentes de 10a 14 afios, a 1 por cada 100.000
14 habitantes R 0.00 0.90
Reducir |a tasa especifica de fecundidad de 19.4]
adolescentes de 15a 19 afios, a 45 por cada 100.000
15 habitantes® R 3.83 15.57
Al 2023 reducir |a tasa de mortalidad neonatal en 2 por 4.63

cada 1.000 nacidos vivos

16| R 2.42 2.21
A 2023 reducir |a tasa de bruta de natalidad 9 por 11.6)
17| 100.000 habitantes R 0.82 10.78
Mantener la cobertura de vacunacién BCG para el 95% 95|
nacidos vivos en el municipio de Santa Rosa de Osos.
18 M-C 100.00 -5.00
Mantener en 11 por cada 100.000 habitantes, la tasa de 11|
19| incidencia de los casos de VIH. M-M 7.80 3.20
Para el 2023, reducir a cero los casos de sifilis 6.7
20| gestacional R 5.40 1.30
Al 2023 manteneren cero la tasa de mortalidad 0|
21 Tuberculosis porcada 100 mil habitantes [ M-M 0.00 0.00
al 40% la de admini ion de 30
22 Vacunacién con VPH en nifias de 9a 17 afios A 30.70 -0.70
Mantener en 40,2 casos por cada 100.000 habitantes la 40.4
23| tasa bruta de mortalidad poraccidentes de transito M-M 25.80 14.60
Al 2023 alcanzar el 99% de la poblacién afiliada al 97.73
Sistema General de Salud
24/ A 101.70 -3.97
Garantizar el 100% de los cupos habilitados en el 34
25 CPSAM para brindar una atencién integral M-M 34.00 0.00
Garantizarel 90% de acceso a la educacion basica y 90|
|26 secundaria a la poblacién victima. A 100.00 -10.00
Mantener la tasa especifica de fecundidad de 50.45
adolescentes de 15 a 19 afios, a 50 por cada 100.000
27| habitantes@ M-M 3.83 46.62
Mantener la tasa de mortalidad por IRA en menores de 0|
28 cinco afios en cero. ~M-M 0.00 0.00
Mantenerla tasa de mortalidad por EDA en menores de 0|
29| cinco afios en cero. M-M 0.00 0.00

A 2023 mantener la tasa de incidencia de leucemia
aguda linfoide en 2,5 por cada 1.000 menores de 15

30, afios M-M 2.50 0.00 2.50
Mantener la tasa de mortalidad por EDA en menores de
31 cinco afios en cero. M-M 0.00 0.00 0.00
Al 2023 alcanzar el 99% de la poblacion afiliada al
32 Sistema General de Salud A 97.73 101.70 -3.97

Garantizar el 90% de los cupos habilitados para
certificar discapacidad yasi brindar una atencén

33 integral A 30.00 61.00 -31.00
Al 2023 alcanzar el 99% de la poblacion afiliada al

34| Sistema General de Salud A 97.73 101.70 -3.97
Al 2023 alcanzar el 99% de la poblacion afiliada al

35 Sistema General de Salud A 97.73 101.70 -3.97
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CIUDAD DE SANTA ROSA DE OSOS

Analisis evaluacion y definicién de acciones de intervencion

De acuerdo con las metas de resultado se evidencia buenas tendencias de los
indicadores a evaluar con un 91% de cumplimiento, aunque para algunos
indicadores la tendencia no es positiva, se identifica que disminuy6 el nimero de
indicadores que estaban por debajo de la meta propuesta, para el caso de la
cobertura util de vacunacion para rabia de animales, segun informacién obtenida
por el &rea de saneamiento se indicé que estas brigadas cambiaron en su forma de
realizacion, debido a que la gobernacion contratd directamente con otros
particulares para este proceso y no se vacuna en zona rural en los ultimos afios, lo
gue puede ser causa en la disminucién del indicador; en cuanto a la prevalencia de
hipertension se obtuvo un aumento, indicador obtenido al afio 2020, puede deberse
a gue la poblacién con esta condicion aumentdé por lo que debe mejorar las
actividades de actividad fisica en grupos especificos y fortalecer el grupo de
hipertensos, para la tasa de incidencia de violencia intrafamiliar el indicador
presenta aumento, indicando que se debe fortalecer y trabajar para la solucion de
conflictos, la convivencia y comunicacion familiar, el consumo de licor, las
dificultades en la relacion de pareja, dificultades econdémicas, asi mismo, como para
la tasa de violencia contra la mujer que ha aumentado se debe fortalecer las rutas
de atencién para la prevencion de la violencia contra la mujer, se debera fortalecer
el aumento de las relaciones sanas, habilidades para la vida en la poblacién
femenina; en cuanto a los nacimientos con bajo peso al nacer, el indicador mejor6
para el afio 2023, no se evidencia nacimientos con bajo peso al nacer en la
plataforma del RUAF, se debera continuar con el fortalecimiento del programa de
gestantes en cuanto a la alimentacién y dieta que deben consumir las maternas y lo
relacionado a la prevencion de esta condicion en los recién nacidos; en cuanto a la
tasa de fecundidad en adolescentes de 15 a 19 afios se observa disminucion en el
indicador para el afio 2023, debe continuarse con programas fortalecidos de
promocion y prevencién de la enfermedad y atencién en salud sexual y reproductiva
en instituciones educativas y programas como joven sano, por otro lado, para el
indicador de cobertura de vacunacién para VPH se encuentra por debajo de lo
esperado, aunque para el dltimo afio dicho indicador aumenté su cobertura, se
espera que continde en aumento ahora que el biolégico se comienza a aplicar tanto
a niflos y nifias, en cuanto al tema de la mortalidad por accidente de transito, para
el ultimo afio el indicador present6é un buen resultado, por debajo de lo esperado, lo
gue es bueno en lo que refiere a causas de mortalidad en el municipio, sin embargo,
continua siendo una prioridad en el municipio por tema de ubicacion geografica y
registro de informacion en sistemas, se deben crear estrategias para la prevencién
de estos eventos en el municipio. Finalmente, el municipio obtiene una buena
calificaciéon en cuanto a los demas indicadores para el afio 2023 logrando cumplir
con la meta municipal.
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Nota: Para este informe el indicador para mortalidad neonatal e hipertension se
realiza con resultado al afio 2020, puesto que las fuentes oficiales no han brindado
la actualizacion de la informacion, en cuanto a la tasa de mortalidad por lesiones
autoinflingidas, intentos de suicidio, tasa de mortalidad neonatal, VIH y sifilis son

hasta el afio 2022.

2.2 Relacion con eficacia técnica operativa (2020-2023): Presentar el avance

al ano 2023.

IV. Relacién con eficacia técnica operativa

a. Meta de resultado

Cumplimiento segun lo programado por linea operativa

2020 2021 2022 2023

No. Meta
ps| cr [ese|ps|or [ose [ ps [or [ese [ps| or [ese

Aumentar al 60% la cobertura util de vacunacién para rabia

1|de animales en el afio 2023. sp sp_[sp sp_| 73%[sP_|sp |sP sp
Mantener la prevalencia de hipertension en los servicios

2|de salud en 10 por cada 100.000 habitantes para el afio 2023 |sp. sp |sp sp |sp sp |sp sp
Garantizar la atencion psicosocial 30 personas que

3|consumen sustancias psicoativas & e | e | @ | o
Mantener la tasa de mortalidad por lesiones
autoinflingidas intencionalmente a 20 por cada 100.000

4|habitantes para el 2023 sP sp [sp sp |sp sp |sp sp
Mantener los intentos de suicidio en una

5|tasa de 126 por cada 100.000 habitantes sp. sp_|sp sp_[sp sp_[sp sp
Mantener la tasa de incidencia de violencia intrafamiliar en

6/942 casos por cada 100.000 habitantes - o | o |sp v |sp o
A 2023 reducir la tasa de incidencia de violencia contra la

7|mujera 100 por cada 100.000 habitantes sp sp_[sP sp_[sP sp |sp sp
Al 2023 la tasa de idad por icion en

g8|menores de 5afios, en cero. sp sp |sp o |sp sp |sp sp

10

Mantener la tasa de mortalidad por desnutricion en

9]menores de cinco afios en cero.

sp sp_|sp. sp_|sp sp_|sp sP

Al 2023 mantener en 12% los casos de nacidos con bajo peso
al nacer

sp sP_|sP. sp_|sp sp_|sp sp

11

Al 2023 mantener en cero la tasa de mortalidad por]
desnutriciéon en menores de 5afios

-

2

Mantener la cobertura del 95% de las personas
beneficiadas con paquetes nutricionales

13,

Al 2023 mantener la razon de mortalidad materna en cero

sP sp_[sp sp_|sp sp_|sp sP
sP sp_[sp. sp_|sp sp_|sp sp
sP sp_[sp sp_|sp sp_[sp [ 77%5[sp

=
B

Reducir la tasa especifica de fecundidad de adolescentes
de 10a 14 afios, a 1 porcada 100.000 habitantes

Ed sP_|sp. sp_|sp sp_|sp sp

Reducir la tasa especifica de fecundidad de adolescentes
de 15 a 19 afios, a 45 por cada 100.000 habitante:

sp sp_|sp sp_|sp sp_|sp sp

Al 2023 reducir la tasa de mortalidad neonatal en 2 por

" cada 1.000 nacidos vivos

-

7

A 2023 reducir |a tasa de bruta de natalidad 9 por 100.000|
habitantes

18

Mantener la cobertura de vacunacién BCG para el 95%
nacidos vivos en el municipio de Santa Rosa de Osos.

-

9

Mantener en 11 por cada 100.000 habitantes, la tasa de
incidencia de los casos de VIH.

20,

Para el 2023, reducir a cero los casos de sifilis gestacional

~

1

Al 2023 mantener en cero la tasa de mortalidad
[Tuberculosis porcada 100 mil habitantes [

Aumentar al 40% la cobertura de administracion de
Vacunacién con VPH en nifias_de 9a 17 afios

23,

Mantener en 40,2 casos por cada 100.000 habitantes la tasa
bruta de mortalidad por accidentes de transito

24,

Al 2023 alcanzar el 99% de la poblacién afiliada al Sistema
General de Salud

~

5

Garantizar el 100% de los cupos habilitados en el CPSAM|
para brindar una atencién integral

~
&

27,

secundaria a la pobla
Mantener la tasa especifica de fecundidad de adolescentes

Garantizar el 90% de acceso a la educacién basica vy

ma.

de 15a 19 afios, a 50 por cada 100.000 habitante

28

Mantener la tasa de moralidad por [RA en menores de
cinco afios en cero.

30,

Mantener la tasa de mortalidad por EDA en menores de

29|cinco afios en cero.

A 2023 mantener la tasa de incidencia de leucemia aguda
linfoide en 2,5 por cada 1.000 menores de 15 afios

31

la tasa de mortalidad por EDA en menores de

cinco afios en cero.

w
8

33,

General de Salud

Al 2023 alcanzar el 99% de la poblacién afiliada al Sistema

Garantizar el 90% de los cupos habilitados para certificar
discapacidad yasi brindar una atencén integral

34

Al 2023 alcanzar el 99% de la poblacién afiliada al Sistema
General de Salud

w

5

Al 2023 alcanzar el 99% de la poblacién afiliada al Sistema
General de Salud

sP sp_[sp spP sp_[sp_|sp sP
sP. sp_|sp sp_[sp sp_[sp sp
sP sp_[sp sp_|sp sp_|sp sp
sP sp_[sp sp_|sp sp_|sp sp
sP. sp_|sp sp_[sp sp_[sp sp
sP sp_[sp sp_|sp sp_|sp sp
sP sp_[sp EEd sp_|sp sP
sp sp_|sp sp|sp sp|sp sp
sP |sp sP |sp sp_|sp sp sp
sP sp_[sp sp_|sp sp_|sp sp
sP sp_[sp sp_|sp sp_|sp sP
sp sp_|sp sp_[sp sp_|sp sp
sp sp_[sp sp_|sp sp_|sp sp
sP sp_[sp sp_|sp sp_|sp sP
sP sp_[sp sp_|sp sp_|sp sp
sp sp_[sp sp_|sp sp_|sp sp
sP |sP s |sp sP_|sp sp sp
sP sp[sp sp|sp sp|sp sP
sP |sp sP |sp sp_|sp sp sp
s sp_[sp [sp sp_|sp | we%|sp sp

alcoldiag
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CIUDAD DE SANTA ROSA DE OSOS

Analisis, evaluacion y definicion de acciones de intervencion

Con respecto al cumplimiento de lo programado por lineas operativas el municipio
da cumplimiento a todas las metas, aunque para la mortalidad materna el indicador
queda en un 77% para el afio 2023, se espera que, en articulacion con la Secretaria
Seccional de Salud de Antioquia, se continte fortaleciendo y realizando acciones
gue den cuenta de la gestion a fin de periodo.

3. Eficacia Financiera 2020

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

Indice Eficacia Fi

1100

Departamento:
Municipio:
Periodo:
Desagregacion:

>=80% <=100%
MU 5686 - DTS ALCALD/A MUNICIPAL DE SANTA ROSADE( >=60%<80% |
01/01/2020- 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)

Meta Sanitaria del componente o meta de producto

Meta Sanitaria del Porcentaje de
Di Comp ometa | ValorProgramdo | Valor Ejecutado .
Cumplimiento %
de producto
Salud ambiental Habitat saludable|Establecer un prograr| $15,000,000.00 $15,000,000.00! 100
Transversal gestion dif Envejecimiento y|Establecer un prograr, $2,040,000.00 $2,040,000.00 100
Transversal gestion dif Victimas del confl|Establecer un prograr, $2,000,000.00 $2,000,000.00 100
Transversal gestion dif Desarrollo integrg Politica Publica de Ni $42,610,000.00 $42,610,000.00 100
Transversal gestion dif Desarrollo integra Numero de casos de \ $1,200,000.00 $1,200,000.00 100
Transversal gestion dif Desarrollo integrg Programa de Prevenc $1,550,000.00 $1,550,000.00 100
Transversal gestion dif Discapacidad Establecer un prograr $600,000.00 $600,000.00! 100
Convivencia social y sg Promocion de la s Al 2023 mantener la t $8,150,000.00 $8,150,000.00 100
Convivencia social y se Promocion de la s|Reducir la tasa de suit $6,150,000.00 $6,150,000.00 100
Convivencia social y sg Promocién de |a s Reducir la incidencia $5,534,511.00 $5,534,511.00 100
Convivencia social y sg Promocidn de |a s Ejecucion programa d $6,700,000.00 $6,700,000.00 100
Convivencia social y sgPromocion de |a s/ Intento de suicidio $5,634,511.00 $5,634,511.00 100
Vida saludable y enfer Enfermedades inr Mantener la cobertur $2,340,000.00 $2,340,000.00 100
Vida saludable y enfer Enfermedades inrjReduccion Casos de V, $3,810,000.00 $3,810,000.00 100
Vida saludable y enfer Enfermedades inrffNumero de casos de \ $4,450,000.00 $4,450,000.00 100
Vida saludable y enfer Enfermedades inr Disminuir incidencia ( $3,500,000.00 $3,500,000.00 100
Vida saludable y enfer Enfermedades inr Cobertura PAI $900,000.00 $900,000.00 100
Sexualidad, derechos ¢Prevencion y aten Mantener el numero $1,950,000.00 $1,950,000.00 100
Sexualidad, derechos ¢Prevencidn y aten Embarazo adolescent| $9,758,000.00 $9,758,000.00 100
Sexualidad, derechos ¢Prevencion y aten Embarazos en adoles( $4,650,000.00 $4,650,000.00 100
Sexualidad, derechos ¢Prevencién y atenReducir un 15% de m¢ $5,891,781.00 $5,891,781.00 100
Sexualidad, derechos ¢Prevencion y aten Embarazo en adolesci $6,100,000.00 $6,100,000.00 100
Seguridad alimentaria| Disponibilidad y a Reducir el 15% de los $12,650,000.00 $12,650,000.00! 100
Seguridad alimentaria Disponibilidad y a Bajo peso al nacer $7,350,000.00 $7,350,000.00 100
Seguridad alimentaria| Disponibilidad y a Disminuir la mortalid $5,000,000.00 $5,000,000.00 100
Salud y ambito laboral/Seguridad y salud| Cobertura del 96% d¢ $15,337,855,496.00| $15,337,855,496.00 100
Vida saludable y condi Modos, condicion|Poblacién diagndstice $15,000,000.00 $15,000,000.00 100
Salud publica en emer Gestion integral d Eventos de interes er| $10,000,000.00 $10,000,000.00! 100
Fortalecimiento de la iFortalecimiento d Eventos de Interes er,  $280,000,000.00 $280,000,000.00 100
Fortalecimiento de la {Fortalecimiento d La poblacién diagndst  $527,515,668.00 $527,515,668.00 100
TOTAL| $16,335,889,967.00| $16,335,889,967.00

@
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3. Eficacia Financiera 2021

Departamento:
MINISTERIO DE SALUD Municipio: MU 5686 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTAROSA D >=60%<80% |
Y PROTECCIéN SOCIAL Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
Desagregacion: Meta Sanitaria del componente o meta de producto
Meta Sanitaria del 3
o . @ o | valor Porcentaje de
Cumplimiento %
meta de producto
Salud i Hébitat un progr] $18,000,000.00
T gestion di jecimi y bl un progr| $2,000,000.00
Transversal gestion dif Victimas del un progr| $750,000.00
Transversal gestion dif Desarrollo integre Politica Publica de | $69,078,460.00
Transversal gestion dif Desarrollo i de casos di $9,096,540.00
Transversal gestion dif Desarrollo integre Programa de Preve| $2,000,000.00:
T | gestion dif Di: i blecer un progr $2,200,000.00
Convivencia social y sa Promocion de la s Al 2023 l2 $7,650,000.00!
Convivencia social y sg Promocion de la s|Reducir |a tasa de si $8,800,000.00:
Convivencia social y sgPromocién de la s/Reducir la incidenci $3,550,000.00
Convit ia social y i6n de la s|Ej; i6 $11,200,000.00
Convivencia social y sg Promocién de la s/ Intento de suicidio $3,800,000.00
Vida y i la cobert, $3,455,169.00:
Vida % i ion Casos de $5,400,000.00:
Vida y i de casos di $6,200,000.00
Vida y inr Disminuir incidenci $13,444,831.00
Vida y inrCobertura PAI $6,500,000.00
i derechos iony el numer $4,900,000.00:
derechos {Prevencién y adolesce’ $5,300,000.00
derechos {Prevencion y en adole $4,800,000.00:
derechos iony ir un 15% de 1 $12,000,000.00
derechos ¢Prevenciony en adole; $8,000,000.00
Seguridad ali ia| Di: ibili y aReducir el 15% de I¢ $15,300,000.00
Seguridad i ibilidad y aBajo peso al nacer $3,500,000.00:
Seguridad y aDisminuir la mortal $6,200,000.00:
Salud y dmbito idad y salud|Cobertura del 96% | $13,331,790,965.00
Vida y i ici ion diagnosti $25,000,000.00
Salud publicaen i6n integral de interes $15,781,929.00
Fortalecimi: de laiFor imi de Interes $284,536,000.00
Fortalecimiento de la i Fortalecimiento d La i6n diagnd  $556,567,774.00
TOTAL| $14,446,801,668.00

3. Eficacia Financiera 2022

Departamento:
MINISTERIO DE SALUD Municipio: MU 5686 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTAROSA L, >=60%<80% |
Y PROTECCION SOCIAL Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
Desagregacion: Meta Sanitaria del componente o meta de producto
Meta Sanitaria del ) Porcentaje de
C ometa| Valor Valor Cumplimiento %
de producto

salud ambi Habitat unprogral  $35,000,000.00
gestion di jecimi y un progral $400,000.00
gestion dif Victimas del un progra $400,000.00
Transversal gestion dif Desarrollo integrz Politica Publica de Ni $45,280,000.00,
gestion dif Desarrollo i de casos de $2,000,000.00
gestion dif Desarrollo integra Programa de Preven $1,920,000.00
gestion difSalud y género |Cobertura del 96% d{ $17,877,968,738.00
gestion dif Di i un progra $2,000,000.00
Convivencia social y sa Promocién de la s|/Al 2023 mantener la $10,305,000.00,
Convivencia social y sz Promocién de |a s|Reducir |a tasa de sui $3,905,000.00
Convivencia social y sa Promocion de la s|Reducir la inci i $28,867,324.00,
Convivencia social y s Promocién de la s|Ejecucién programa $19,200,000.00,
Convivencia social y s3 Promocién de la s/Intento de suicidio $9,774,250.00
Vida saludable y i la cobertu $4,000,000.00
Vida saludable y i Casos de $1,730,000.00
Vida saludable y enfer Enfermedades inf Numero de casos de $2,400,000.00
Vida saludable y inr Disminuir inci i $3,627,142.00
Vida saludable y inr Cobertura PAI $1,193,829.00
i derechos iony el numero| $18,000,000.00,
derechos {Prevencién y {  $14,200,000.00
derechos iony en adoles, $2,920,000.00
derechos {Prevencién y ir un 15% de m $2,000,000.00
derechos iony en adolesd $2,880,000.00
Seguridad alimentaria Di ibili y aReducir el 15% de los $18,120,000.00,
Seguridad alimentaria Disponibilidad y a Bajo peso al nacer 000,000.00

Seguridad alimentari; ibili Disminuir la mortalid $2,800,000.!
salud y ambito laboral|Seguridad y salud| Cobertura del 96% d( $17,892,968,738.00
Vida saludable y i ici i6n diagnosti $20,000,000.00,
Salud publica en emer Gestion integral d Eventos de interesef  $10,000,000.00
Fortalecimiento de la {Fortalecimiento d Eventos de Interes el $241,000,000.00
Fortal de la {Fortalecimi dLa poblacién diagnés|  $486,051,995.00

TOTAL| $36,764,912,016.00| $36,744,812,016.00

Municipio de Sonta Rosa de Osos NIT: 890,981.554-6

Calle 31 N* 30-10, Palocio Municipal Pedro Justo Berrio Sonta Rosa de Osos, Antioguia, Colombio
Cédigo Postal: 051860, Conmutador: (604) 860 8020

o alcoldio@santarosadeosos.gov.co - contacto@sontarosadecsos.gov.co

SC 5092-1 www.santarosadeosos-antioquio.gov.co
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CIUDAD DE SANTA ROSA DE OSOS

3. Eficacia Financiera 2023

Departamento: >=80% <=100 %
‘ MINISTERIO DE SALUD Municipio: MU 5686 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTAROSA D >=60% <80%
: Y PROTECC'O'N SOCIAL Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
Desagregacion: Meta Sanitaria del componente o meta de producto
Indice Eficacia Fi iera: 99,99
Di i6 C Meta Sanitaria Valor Progi | Valor Ej d Porcentaje de
Salud ambiental Hébitat saludable|Establecer un proj $25,000,000.00 $25,000,000.00! 100
Transversal gestion dif Envejecimiento y|Establecer un proy $1,500,000.00 $1,500,000.00 100
Transversal gestion dif Victimas del confl Establecer un proy $1,225,000.00 $1,225,000.00 100
Transversal gestion dif Desarrollo integrz Politica Publica de $69,650,000.00 $69,650,000.00! 100
Transversal gestion dif Desarrollo integre Numero de casos $1,225,000.00 $1,225,000.00 100
Transversal gestion dif Desarrollo integre Programa de Prev| $2,375,000.00 $2,375,000.00 100
Transversal gestion dif Discapacidad Establecer un proy $1,225,000.00 $1,225,000.00 100
Convivencia social y sgPromocion de la s/Al 2023 mantener, $8,155,761.00 $8,155,761.00 100
Convivencia social y sa Promocion de |a s|Reducir la tasa de $34,400,000.00 $34,400,000.00! 100
Convivencia social y sgPromocién de la s|Reducir la inciden $12,000,000.00: $12,000,000.00! 100
Convivencia social y sgPromocion de la s|Ejecucion progran $10,000,000.00: $10,000,000.00 100
Convivencia social y sgPromocion de la s/Intento de suicidi $6,500,000.00 $6,500,000.00 100
Vida saludable y enfer Enfermedades inr Mantener la cobe $3,000,000.00 $3,000,000.00 100
Vida saludable y enfer Enfermedades inr Reduccion Casos ¢ $17,000,000.00: $17,000,000.00! 100
Vida saludable y enfer Enfermedades infr Numero de casos $2,000,000.00 $2,000,000.00 100
Vida saludable y enfer Enfermedades inr Disminuir inciden $2,000,000.00 $2,000,000.00 100
Vida saludable y enfer Enfermedades inr Cobertura PAI $2,875,099.46 $2,875,099.46 100
Sexualidad, derechos ¢Prevencién y aten Mantener el num( $16,000,000.00 $12,390,000.00! 77.44
Sexualidad, derechos ¢Prevencidn y aten Embarazo adolesd $1,500,000.00 $1,500,000.00 100
Sexualidad, derechos ¢Prevencidn y aten Embarazos en adc $6,000,000.00 $6,000,000.00 100
Sexualidad, derechos ¢Prevencidn y atenReducir un 15% de $12,600,000.00 $12,600,000.00! 100
Sexualidad, derechos <Prevencion y aten Embarazo en adol $3,900,000.00 $3,900,000.00 100
Seguridad alimentaria| Disponibilidad y aReducir el 15% de $33,400,000.00 $33,400,000.00 100
Seguridad alimentaria| Disponibilidad y a Bajo peso al nacef $4,000,000.00 $4,000,000.00 100
Seguridad alimentaria| Disponibilidad y a Disminuir la mort; $2,600,000.00 $2,600,000.00 100
Salud y ambito laboral|Seguridad y salud|Cobertura del 969 $42,229,195,000.00 $42,229,195,000.00 100
Vida saludable y condiModos, condicion Poblacion diagnos $52,000,000.00 $52,000,000.00! 100
Salud publica en emer Gestion integral d Eventos de intere $9,443,274.00 $9,443,274.00 100
Fortalecimiento de la {Fortalecimiento d Eventos de Intere $319,000,000.00 $319,000,000.00 100
Fortalecimiento de la {Fortalecimiento d La poblacion diagr $751,926,506.00 $751,926,506.00 100
TOTAL|  $43,641,695,640.46|  $43,638,085,640.46

Analisis, evaluacion y definicién de acciones de intervencion

En cuanto al cumplimiento de la eficacia financiera para el afio 2020-2023 se
ejecutaron en su gran mayoria los recursos que fueron programados, la
administracion municipal debera continuar fortaleciendo acciones que permitan dar
cumplimiento a las metas. Al aflo 2023 se logra ejecutar el 99.9% de lo programado
para el cuatrienio; se debera gestionar en las préximas administraciones acciones
para finalizar en un 100%.

@ Municipio de Sonta Rosa de Osos NIT: 890,981.554-6
Calle 31 N® 30-10, Palocio Municipal Pedro Justo Berrio Sonta Rosa de Osos, Antioguia, Colombia
Cddigo Postal: 051860, Conmutador: (604) 860 8020

alcoldio@sontarosadeosos. qov.co - contacto@sontorosadeosos. Gov.Co
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4. Eficiencia 2020

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL
Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023
Afio 2020
. L U | iy N " Valor Cump. | Cump. Cump. | Cump. Folcentais
Entidad Territorial |Docu o Dimensién Componente Resultado Meta de Resultado Cuatrienio | Trim 1% | Trim 2% | Trim 3% | Trim 4% de
ment| Docum Cumplimie
DTS ALCALDIA MUNICI MU i Habitat Salud i La vigilanci al 60% la cobertura util (60,0000
DTS ALCALDIA MUNICI MU 5686 gestion dif Envejecimis y vej jecimi y vejez: La vigil izar el 100% de los cupos hg100,0000
DTS ALCALDIA MUNICI MU 5686 Transversal gestion dif Victimas del conflicto { Victimas: La vigilancia, control y izar el 90% de acceso a la e/90,0000
DTS ALCALDIA MUNICI|MU 5686 Convi: ia social y saP ion de la : La vigilancia, control y segui izar |a atencion psi ial 130,0000
DTS ALCALDIA MUNICI MU 5686/ Vida y enfer|Enfermedades inmundV; ion: La vigilancia, control la cobertura de vacuna|95,0000
DTS ALCALDIA MUNICI|MU i derechos {P iony i6 : La vigilandAl 2023 larazén de mo10,0000
DTS ALCALDIA MUNICI|MU idad ali ia| Di: i La vigil ia, control y Al 2023 |a tasa de mortg 0,0000
DTS ALCALDIA MUNICI MU 5686 Transversal gestion dif Desarrollo integral de INNA: La vigilancia, control y i latasa ifica de fec'50,0000
DTS ALCALDIA MUNICI|MU y émbito idad y salud en e|Laboral: izar el aseguramieiAl 2023 alcanzar el 99% de la pobl 99,0000
DTS ALCALDIA MUNICI|MU 5686/ Transversal gestion dif Desarrollo integral de /NNA: La vigil ia, control y i la tasa de mortalidad p(0,0000
DTS ALCALDIA MUNICI MU 5686 Convivencia social y sa Promocion de la salud Suicidio: La vigilancia, control y la tasa de mortalidad p(20,0000
DTS ALCALDIA MUNICI MU 5686 Vida y enferEnfermedades inmuncV: ion: La vigi ia, control en 11 por cada 100.000 11,0000
DTS ALCALDIA MUNICI|MU i derechos <P\ iony ién|La vigilancia, control y imi ir la tasa ifica de fecur'1,0000
DTS ALCALDIA MUNICI MU idad ali ia| Di ibilidad y acces|La vigilancia, control y imi la tasa de mortalidad p¢0,0000
DTS ALCALDIA MUNICI MU 5686 Vida y i ici y |La vigilancia, control y imi la prevalencia de hiper 10,0000
DTS ALCALDIA MUNICI|MU publica en emer Gestion integral de rie La vigilancia, control y imi en 40,2 casos por cada 140,2000
DTS ALCALDIA MUNICI|MU 5686 gestion dif Di i Di: i La vigil i izar el 90% de los cupos hat 90,0000
DTS ALCALDIA MUNICI|MU 5686 Convi ia social y sgP i6n de la salud|La vigilancia, control y imi los intentos de suicidic 126,0000
DTS ALCALDIA MUNICI|MU 5686 Vida y 'medades inmuncLa lancia, control y imi el 2023, reducir a cero los cas|0,0000
DTS ALCALDIA MUNICI MU i derechos {Prevenciény ion|La vigilancia, control y imi ir la tasa ifica de fecur 45,0000
DTS ALCALDIA MUNICI|MU i i ia| Di ibilidad y acces|La vigilancia, control y imient Al 2023 en 12% los caso| 12,0000
DTS ALCALDIA MUNICI|MU 5686/ Transversal gestion dif Desarrollo integral de NNA: La vigil ia, control y i |a tasa de mortalidad p¢90,0000
DTS ALCALDIA MUNICI MU 5686 Convivencia social y sa Promocion de la salud! control y imi latasa de inci ia de 94,2000
DTS ALCALDIA MUNICI MU 5686 Vida y enf ‘medades inmung controly imi Al 2023 en cero |a tasa (0,0000
DTS ALCALDIA MUNICI|MU i derechos <P\ iony ién|La vigilancia, control y imi Al 2023 reducir la tasa de_mortali¢2,0000
DTS ALCALDIA MUNICI MU idad ali ia| Di ibilidad y acces|La vigilancia, control y imient Al 2023 en cero la tasa ¢0,0000
DTS ALCALDIA MUNICI|MU 5686/ Transversal gestion dif Desarrollo integral de |NNA: La vigilancia, control y seguilA 2023 |a tasa de incide|2,5000
DTS ALCALDIA MUNICI|MU 5686/ Convi ia social y saP i6n de la salud|La vi ia, control y imi A 2023 reducir |a tasa de incidenci 100,0000
DTS ALCALDIA MUNICI MU 5686/ Vida y ‘medades inmundLa vigilancia, control y imi al 40% la cobertura de 40,0000
DTS ALCALDIA MUNICI MU idad, derechos {P iony i6n|La vigilancia, control y seguimient A 2023 reducir la tasa de bruta de |9,0000
DTS ALCALDIA MUNICI| MU idad ali ia| Di: ibili y acces|La vigilancia, control y imi la cobertura del 95% de 500,0000
DTS ALCALDIA MUNICI MU 5686 sversal gestion dif Desarrollo integral de |[NNA: La vigilancia, control y i la tasa de mortalidad p¢0,0000
DTS ALCALDIA MUNICI MU 5686 Fortalecimiento de la {Fortalecimiento de la iLa vigilancia, control y seguimient Al 2023 alcanzar el 99% de |a pobl|99,0000
DTS ALCALDIA MUNICI| MU 5686 For imi de la {For imi de laila vigilancia, control y imi Al 2023 alcanzar el 99% de la pobl 99,0000
Eficiencia 2021
MINISTERIO DE SALUD >=60% <80%
Y PROTECCION SOCIAL
Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023
Afio 2021 -
N Tipo i Porcentaje de
T:::Iti:idal Docum! D:Jcn Dimensién Componente Resultado Meta de Resultado Cu::li:;Io T;‘:.“f % T::i':nm; % T::i':nm: % T::":"m:% Cumplimiento
ento . Anual %
DTS ALCALDI{MU i Habitat saludable Salud i La vigilancia, cor Aumentar al 60% la cobertura util 60,0000 60
DTS ALCALDI|MU 5686 gestion di jecimiento y vej jecimiento y vejez: La vigi izar el 100% de los cupos ha100,0000
DTS ALCALDI{MU 5686 gestion dif Victimas del conflicto ;Victimas: La vigilancia, control y izar el 90% de acceso a la e[90,0000
DTS ALCALDI|MU 5686/ Convi ia social y ion de la salud SPA: La vigilancia, control y i izar la atencion psi ial 130,0000
DTS ALCALD{, MU 5686/ Vida saludable y inmundV: i6n: La vigilancia, control la cobertura de vacunal95,0000
DTS ALCALDI|MU i derechos {Prevencién y i6 : La vigilancAl 2023 mantener la razon de mor 0,0000
DTS ALCALDI{MU 5686/Seguridad ali ia| Disponibilidad y icién: La vigilancia, control y s Al 2023 mantener la tasa de mort20,0000 76.91
DTS ALCALDI|MU 5686 gestion dif Desarrollo integral de |[NNA: La vigilancia, control y i |a tasa especifica de feq50,0000
DTS ALCALDI, MU y dmbito idad y salud en e Laboral: izar el jiel Al 2023 alcanzar el 99% de la pobl[99,0000
DTS ALCALDI| MU 5686 gestion dif Desarrollo integral de |NNA: La vigilancia, control y segui latasa de idad p(0,0000
DTS ALCALDI|MU 5686 Convivencia social y sz Promocién de la salud|Suicidio: La vigilancia, control y se Mantener la tasa de mortalidad p¢20,0000
DTS ALCALDI|MU 5686 Vida saludable y inmuncV: ion: La vigilancia, control en 11 por cada 100.000 11,0000
DTS ALCALDI|MU idad, derechos {Prevencién y atencién La vigilancia, control y seguimi ir la tasa ifica de fecur 1,0000
DTS ALCALDI{MU idad ali ia| Disponibilidad y acces| La vigilancia, control y seguimi latasa de idad p(0,0000
DTS ALCALDI,MU 5686|Vida saludable y condi iciones y |La vigilancia, control y seguimi lapi ia de hiper 10,0000 60.87
DTS ALCALDI,MU publicaen i6n integral de rie|La vigilancia, control y seguimi en 40,2 casos por cada 140,2000 70.4
DTS ALCALDI{MU 5686 gestion i i Di: idad: La vigilancia, c¢ izar el 90% de los cupos hali90,0000
DTS ALCALDIMU 5686/ Convi ia social y ion de la salud) La vigilancia, control y seguimis los intentos de suicidid126,0000
DTS ALCALDI{MU 5686 Vida saludable y inmunq_La vigilancia, control y imi el 2023, reducir a cero los cas|/0,0000
DTS ALCALDI, MU idad, derechos { Prevencién y atencicn La vigilancia, control y seguimi ir la tasa especifica de fecur 45,0000
DTS ALCALDI{MU idad ali ia| Di ibili y acces|La vigilancia, control y imi | 2023 mantener en 12% los caso; 12,0000
DTS ALCALDI|MU 5686 gestion dif Desarrollo integral de |[NNA: La vigilancia, control y i la tasa de i P(¢90,0000
DTS ALCALD{, MU 5686/ Convivencia social y saPromocién de la salud|La vigilancia, control y seguimi la tasa de incidencia de|94,2000
DTS ALCALDI| MU ida saludable y inmundLa vigilancia, control y seguimient Al 2023 mantener en cero |a tasa (0,0000
DTS ALCALDI,MU idad, derechos i6n y atencién|La vigilancia, control y seguimient Al 2023 reducir la tasa de_mortalic2,0000 66.67
DTS ALCALDI|MU idad ali ia| Di ibili y acces|La vigilancia, control y imient Al 2023 mantener en cero la tasa ¢0,0000
DTS ALCALDI, MU 5686 gestion dif Desarrollo integral de |NNA: La vigilancia, control y seguil A 2023 mantener la tasa de incide, 2,500
DTS ALCALDI|MU 5686|Convivencia social y sz Promocién de la salud|La vigilancia, control y imi 2023 reducir la tasa de incidenci| 100,0000
DTS ALCALDI| MU 5686/ Vida saludable y enfer Enfermedades inmundLa vigilancia, control y seguimient Aumentar al 40% la cobertura de 240,0000
DTS ALCALDI,MU idad, derechos i6n y atencién|La vigilancia, control y seguimient A 2023 reducir la tasa de bruta de |9,0000 60.06
DTS ALCALDI|MU idad ali ia Disponibilidad y acces| La vigilancia, control y seguimi la cobertura del 95% d€500,0000
DTS ALCALDI{MU 5686 gestion dif Desarrollo integral de [NNA: La vigilancia, control y segui latasa de idad p(0,0000
DTS ALCALDI{MU 5686/ For imi de laiFor imi de la{La vigilancia, control y imient Al 2023 alcanzar el 99% de la pobl{99,0000
DTS ALCALDI, MU 86| Fortalecimiento de la { Fortalecimiento de Ia { La vigilancia, control y seguimient/Al 2023 alcanzar el 99% de la pobl 99,0000

Municipio de Santa Rosa de Osos NIT: 890,981.554-6

Calle 31 N* 30-10, Palocio Municipal Pedro Justo Berrio Sonta Rosa de Osos, Antioguia, Colombio
Cédigo Postal: 051860, Conmutador: (604) 860 8020

") alcoldio@santarosadeosos.gov.co - contacto@sontarosadecsos.gov.co

SC 5092-1 www.santarosadeosos-antioquio.gov.co
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Eficiencia 2022

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL
Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023
Afio 2022
Entidad Tipo  Numer Porcentaje
L Docu o Dimensién Componente Resultado Meta de Resultado de
Territorial -
ment | Docum Cumplimie
DTS ALCALDIA MU|MU Habitat Salud La vigilancia, cor/Aumentar al 60% la cobertura util
DTS ALCALDIA MUIMU 5686/ Tr gestion di jeci y ji y vejez: La vigi el 100% de los cupos ha
DTS ALCALDIA MUIMU 5686/ Tr gestion dif Victimas del conflicto :Victimas: La vigilancia, control y el 90% de accesoalae|
DTS ALCALDIA MUIMU 5686  Convivencia social y sz Promocion de la salud|SPA: La vigilancia, control y la atencion psicosocial
DTS ALCALDIA MUIMU 5686 Vida saludable y inmuncV; : La vigilancia, control la cobertura de vacuna
DTS ALCALDIA MUIMU derechos ¢ y i : La vigilanc Al 2023 mantener la razén de mot
DTS ALCALDIA MUIMU alimentari y acces|Nutricién: La vigilancia, control y sAl 2023 mantener la tasa de mort:
DTS ALCALDIA MU[MU 5686/ Transversal gestion dif Desarrollo integral de /NNA: La vigilancia, control y la tasa de fec
DTS ALCALDIA MUIMU y ambito idad y salud en e Laboral: izar el Al 2023 alcanzar el 99% de la pobl
DTS ALCALDIA MUIMU 5686/ Transversal gestion dif Salud y género Salud y Genero: La vigilancia, cont Al 2023 alcanzar el 99% de la pobl|
DTS ALCALDIA MUIMU 5686 Transversal gestion dif Desarrollo integral de [NNA: La vigilancia, control y la tasa de mortalidad p
DTS ALCALDIA MUIMU 5686/ C a social y dela jio: La vigilancia, control y la tasa de mortalidad p(
DTS ALCALDIA MUIMU 5686 Vida saludable y inmuncV; on: La vigilancia, control en 11 por cada 100.000
DTS ALCALDIA MUIMU derechos {P y avigilancia, control y ir la tasa especifica de fecur
DTS ALCALDIA MUIMU alimentari i y acces|La vigilancia, control y |a tasa de mortalidad p
DTS ALCALDIA MUIMU 5686 Vida saludable y icil y lancia, control y la prevalencia de hiper
DTS ALCALDIA MUIMU publicaen integral de rie|La vigilancia, control y en 40,2 casos por cada
DTS ALCALDIA MU|MU 5686/ Tr gestion dif Di i Di: : La vigilancia, c el 90% de los cupos hat
DTS ALCALDIA MUIMU 5686|Convivencia social y sz Promocién de la salud|La vigilancia, control y segui los intentos de suicidic
DTS ALCALDIA MUIMU 5686|Vida y inmuncLa vigilancia, control y seguimient Para el 2023, reducir a cero los cas|
DTS ALCALDIA MUIMU derechos P y i6n|La vigilancia, control y ir |a tasa especifica de fecui
DTS ALCALDIA MUIMU alimentaria| Di y acces|La vigilancia, control y Al 2023 mantener en 12% los caso.
DTS ALCALDIA MUIMU 5686/ Tr gestion dif Desarrollo integral de |NNA: La vigilancia, control y la tasa de mortalidad p(
DTS ALCALDIA MUIMU 5686|Convivencia social y sg Promocion de la salud) La vigilancia, control y la tasa de il ia de|
DTS ALCALDIA MUIMU 5686 Vida saludable y des inmuncLa vigilancia, control y Al 2023 mantener en cero latasa
DTS ALCALDIA MUIMU derechos ¢ Prevencién y avigilancia, control y Al 2023 reducir la tasa de mortalig
DTS ALCALDIA MUIMU alimentari y acces|La vigilancia, control y Al 2023 mantener en cero la tasa
DTS ALCALDIA MUIMU 5686 Transversal gestion dif Desarrollo integral de |[NNA: La vigilancia, control y segui|A 2023 mantener la tasa de incide
DTS ALCALDIA MUIMU 5686/ Convivencia social y sz Promocién de la salud|La vigilancia, control y 2023 reducir la tasa de incidenci;
DTS ALCALDIA MUIMU 5686|Vida saludable y inmuncLa vigilancia, control y al 40% la de
DTS ALCALDIA MUIMU derechos y i avigilancia, control y A 2023 reducir |a tasa de bruta de |G
DTS ALCALDIA MUIMU alimentari y accesiLa vigilancia, control y la cobertura del 95% d¢
DTS ALCALDIA MUIMU 5686 Transversal gestion dif Desarrollo integral de [NNA: La vigilancia, control y la tasa de mortalidad p
DTS ALCALDIA MUIMU 5686/ For de laiFor de la:La vigilancia, control y Al 2023 alcanzar el 99% de la pobl
DTS ALCALDIA MUIMU 5686 For de la{For de laiLa vigilancia, control y seguimient Al 2023 alcanzar el 99% de la pobl
Eficiencia 2023
MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL
Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023
Afio 2023
Tipo Cump. Cump. | Cump. | Cump. | Porcentaje de
':::::I pocufnem i Dimensién Componente Resultado Meta de Resultado m:::::‘m Tf“:"‘":“ T':'":";;s :K"""";;G 'fi"":":;ﬁ Acumu::do Mumur:do Al.'urm:xd Ar.umur:do cumvllm:emu
° im1% | Tim2% |oTim3% Tim4% | Anual%
DTS ALCALDI|MU 686/ Salud ambiental itat saludable _|Salud ambiental: La vigilancia, cor Aumentar al 60% la cobertura util 60,0000 9| 0 %9 100
DTS ALCALDI|MU 5686 Transversal gestion i y jecimiento y vejez: La vigi el 100% de los cupos h2100,0000 o 100 100 100
DTS ALCALDI|MU 5686 Transversal gestion del : La vigilancia, control el 90% de acceso a la /90,0000 9 9 0 100
DTS ALCALDI|MU ivencia social y saPromocion de la salud F’A: La vigilancia, control la atencion psicosocial (30,0000 4| 6 66 100
DTS ALCALDI|MU 5686|Vida saludable y inmundVacunacién: La vigilandia, control {Mantener la cobertura de vacuna[95,0000 o 50 100 100
@1@1 5686|Sexualidad, derechos { y atencion| La vigilan¢Al 2023 mantener la razén de mo{0,0000 64.81 o 12 36 7 7
DTS ALCALDI|MU i i {Nutricio igilancia, control y sAl 2023 mantener la tasa de mortz| 18 8 7 100
DTS ALCALDI/MU fifDesarrollo integral de [NNA: La vigilancia, control y segui la ifica de fed’50,0000 [} 0 3 100
DTS ALCALDI|MU v salud en elLaboral: | 2023 alcanzar el 99% de la pobi[99,0000 9 9 4| 100
DTS ALCALDI|MU 5686|Transversal gestion G%Pesarro\\o integral de |NNA: La vigilancia, control y la tasa de mortalidad p¢0,0000 9| 9| 0 100
5686/ Convivencia social y s3Promocion de La vigilancia, control y la tasa de mortalidad p¢20,0000 19 58 100 100
5686/ Vida saludable y enfer mundVacunacién: La vigilancia, control | Mantener en 11 por cada 100.000 [ 11,0000 0| 15| 15 100|
5686|Sexualidad, derechos {Prevencion y atencion|La vigilancia, control i la tasa especifica de fecur1,0000 9 9 of 100
5686/eguridad ahmemariapi ibili cces|La vigilancia, control a tasa de mortalidad p¢0,0000 0 0 of 100
DTS ALCALDI|MU 5686|Vida saludable y condi ¥ |La vigilancia, control y la prevalencia de hiper 10,0000 [} 9 60 100
@1}/\\1 5686|Salud publica 0 integral de rielLa vigilancia, control en 40,2 casos por cada 140,2000 o 0| 33| 100|
DTS ALCALDI|MU Transversal gestion dif Di i Lavigilancia, 190% de los cupos hal|90,0000 9| 0| [ 100
DTS ALCALDI MU Convit ial y s3Promocion de la salud|La vigilancia, control los intentos de suicidid 126,0000 12| 39, 59| 100|
@ﬁm 5686|Vida saludable y enfer muncLa vigilancia, control e 2023, reducir a cero los cas|0,0000 o 0 100 100
DTS ALCALDI|MU 5686|Sexualidad, derechos {Prevencion y atencion|La vigilancia, control i la tasa especifica de fecur|45,0000 9| 9| 35 100
5686|Seguridad alimentaria Di i igilancia, control 2023 mantener en 12% los caso| 12,0000 9| o 70 100
Transversal gestion dif Desarrollo integral de NNA: La vigilandia, control y la tasa de mortalidad p¢90,0000 9 9 of 100
Convivencia social y s i6n de ilancia, control imi la tasa de incidencia de|94,2000 9 9 of 100
5686|Vida saludable y enfer inmun ia, control 2023 mantener en cero la tasa (0,000 9| [} 100 100
DTS ALCALDI|MU 5686|Sexualidad, derechos ¢Prevencién y atencion ia, control y 2023 reducir la tasa de mortali¢2,0000 [} 9 2 100
DTS ALCALDI/MU 5686 Seguridad alimentaria Di i cces|La vigilancia, control 2023 mantener en cero la tasa ¢0,0000 9 9 of 100
DTS ALCALDI|MU 5686 Transversal gestion dif Desarrollo integral de [NNA: La vigilancia, control y seguilA 2023 mantener |a tasa de incide|2,5000 9| 0| of 100
DTS ALCALDI/MU 5686 C ialy s 6n de la salud|La vigilancia, control ient A 2023 reducir la tasa de incidenci 100,0000 29 69 80 100
@ﬁm 5686|Vida saludable y enfer muncLa vigilancia, control tar al 40% la cobertura de 440,0000 o 0 0 100
DTS ALCALDI|MU 5686|Sexualidad, derechos {Prevencion y atencion|La vigilancia, control 2023 reducir la tasa de bruta de |9,0000 9| o [ 100
DTS ALCALDII MU 5686/Seguridad ahmenlarif bl cces|La vigilancia, control del 95% de500,0000 9| o 0 100
DTS ALCALDI|MU 5686 Transversal gestion dif Desarrollo integral de |NNA: La vigilandia, control y segui Mantener |a tasa de mortalidad p(0,0000 [} 17 67 100
DTS ALCALDI/MU 5686 F imi la | iento de Ia {La vigilancia, control imient Al 2023 alcanzar el 99% de la pobl99,0000 25 50| 75 100
DTS ALCALDI|MY 5686 Fortalecimiento de Ia {Fortalecimiento de Ia {La vigilancia, control y seguimient Al 2023 alcanzar el 99% de la pobl 99,0000 15 0| 70 100
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CIUDAD DE SANTA ROSA DE OSOS

Andlisis, evaluacion y definicion de acciones de intervencién

En cuanto a lo relacionado a la eficiencia operativa al final del periodo del afio 2023
el cumplimiento de las metas es al 100% de estas, aunque para una de las metas,
mortalidad materna el indicador de cumplimento se observa en un 77, es posible
trabajar para este en la proxima administracion municipal para mejorar a un 100%
el cumplimiento de las metas.

Conclusiones

Se realizé el cumplimiento de las metas sanitarias, de acuerdo con la meta
establecida por la entidad territorial, la tendencia del indicador finaliza con un
cumplimiento del 89% de acuerdo con la meta de resultado, lo que indica el avance
del cumplimiento de los indicadores establecidos al comienzo del cuatrienio, para el
indicador de la coherencia de lo programado con la meta establecida por la entidad
se logra un 83% al aflo 2023, indicando esto que el municipio logra avanzar en las
metas propuestas.

El municipio registra en su mayoria un cumplimiento del 100% de acuerdo con las
lineas operativas para cada meta de resultado, indicando esto que las actividades
propuestas para cada vigencia fueron cumplidas.

De acuerdo con la gestion presupuestal se observa que para la vigencia 2020 —
2023 el municipio tiene como resultado un indice de eficacia financiera sobre el
99.99% indicando que el valor presupuestado se ejecutod, significando esto la
utilizacién de los recursos en el plan territorial municipal.
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