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INTRODUCCION

“El Ministerio de Salud y Proteccion Social, dando cumplimiento a las competencias y
obligaciones de seguimiento, evaluacion y gestion del conocimiento establecidas para el
sector salud y a luz de los principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define el
mecanismo de monitoreo y evaluacion de las acciones definidas en el Plan Decenal de
Salud Publica -PDSP, con el fin de identificar las dificultades en el cumplimiento y logro de
los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que permitan re - orientar las
intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del PDSP y del PTS 2020-2023” el
cual debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo la estrategia de Pase a la
Equidad y el Plan de desarrollo del municipio.

Enmarcados en la Resolucién 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el analisis,
evaluacion y definicion de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en Salud de
los afios 2020 — 2021, sirviéndose de la informacién que genera la plataforma de SISPRO.

El informe de gestion de la Evaluacion y Monitoreo del Plan Territorial de Salud 2020-023
de Segovia, Antioquia, tiene como objetivo principal brindar un andlisis detallado del
desempefio y avance del plan en el periodo establecido. Este informe busca proporcionar
informacion concreta y precisa sobre los indicadores de salud, metas establecidas y
programas implementados, asi como identificar areas de mejora para fortalecer la
planificacién y ejecucion de acciones en el sector de la salud en la region.

Descripcién General del Municipio

El municipio de Segovia esta situado en la subregion nordeste del departamento de
Antioquia, se encuentra localizado en la cordillera central de los Andes a 7°, 04, 28" de
latitud Norte y a 74°, 41, '56” de longitud Oeste de Greenwich; limita por el norte con los
municipios de Zaragoza y El Bagre, por el este con el departamento de Bolivar, por el sur
con el municipio de Remedios, y por el oeste con los municipios de Amalfi y Anori, cuenta
con un corregimiento, 32 Veredas y 40 barrios. Segun las bases de datos del Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas - DANE para el afio 2021, se estima la poblacion
total de Segovia en 39.900 habitantes, de los cuales 19.939 corresponden a poblacién
masculina que representan el 49,9%, mientras que la poblacién femenina es de 20.051 que
representan el 50.1% del total. La extension territorial es de 1.231 Km2; en la cabecera
municipal reside aproximadamente un 82.7% de la poblacion, mientras que el area rural y
representa el 17.3%. La pirdmide poblacional para el municipio de Segovia en el 2021, se
observa que es lentamente de tipo regresiva, evidenciando cambio en la reduccién de la
natalidad en comparacién con la que se tenia en el afio 2015 y con tendencia a disminuir
aln mas segun lo proyectado a 2023.

Segovia cuenta con una comunidad indigena llamada Embera Chami, situados en las
veredas Tagual La Po, la Chinita y Corea alta. En Tagual La Po se tiene registro de 480
indigena pertenecientes a 92 familias, que depende de la mineria y agricultura, cuentan con
escuela primaria, donde ensefian ambas culturas, también cuentan con CDI, red eléctrica,
acueducto rural, promotor de salud y dinamizador de EPS. Su economia esta basada en
pequefias parcelas que cada familia explota con la siembra de yuca, arroz, frijol, maiz y
platano; estos conforman su base alimenticia complementada con la caza y la pesca.
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Al observar la morbimortalidad del municipio, se evidencia que las principales razones de
muerte en el municipio de Segovia fueron las Causas Externas, entre ellas se destacan las
agresiones por homicidio que se dan especialmente en el género masculino, también estan
las enfermedades del sistema circulatorio y la morbilidad en su mayoria se da por las
enfermedades no trasmisibles.

Es un municipio, que su historia se ha visto afectado por violencia, el desplazamiento y el
fendmeno migratorio; también tuvo grandes afectaciones relacionadas con la pandemia
COVID-19, cuenta con servicios de energia y acueducto en un alto porcentaje municipal,
tanto para el &rea urbana como rural, posee adecuadas coberturas de aseguramiento en
salud y coberturas de vacunacion. El municipio cuenta con la ESE Hospital San Juan de
Dios, la cual dispone de todos los servicios de primer nivel de atencion; los procesos de
referencia al segundo, tercer y cuarto nivel se realizan a los municipios cercanos como
Yolombd, Bello y Medellin.

Después de haber realizado el analisis a profundidad de la situacién de salud del Municipio
de Segovia para el afio 2019, se pueden identificar una serie de efectos de salud que han
sido priorizados de acuerdo a su grado de negatividad en la Dimensién Plan Decenal, los
cuales requieren pronta atencién en la medida de las posibilidades.

Tabla 44 identificacion de los problemas de salud, municipio de Segovia 2018

Grupos de Riesgo
Dimension Plan Decenal Prioridad
(MIAS)
1 4
{ Inloucacionas por metales pessdos (Marcuno) y subregsyo de casos 013
1 Salisd Ambisntal 2 L etabdad por accidentes ofidicos !
3 A nesgo de adqun enfurmedadas whicutzadas por ol agua y los shmentos
(EDA) 1000
| 4
1 Atas 1as3s de morialidad por snfermedades deol sstema crculatono {001
2 VAda saludable y condiciones no transmisid) pa : -
2 Atas 13835 de mortahidad en el municigso por neoplasias 007
1 Ata 1352 de mortshdad 273 5 muertes por 100 000 hombres dobedo a csusas r
oxarmnas (Homicidos) 012
| A
3 Conwencia sccil y salud mental 2 A prevalencia de consumo de suslancias psicoactnas kegales & fegales 013
1 aita accidentibdad en asparie lerrestre Tor2
4 sumenio dal numero de cas0s de inlenb sucida '0(2
1 Proporcion de recién nacidos & ¥rmano con bajo peso al nacer foos
| 4
4 Segundad slimentana y rutncional |
2 R4 prevalencia de scbrepeso y cbesidad &n la poblacidn de 18 a 84 afios 003
3 aumenin de menores de 5 aflos desnutncon fo:s
|
1 aumento T asa de incidencea de VH/SIDA & inscconss dé ansamicon sexual |00
o 2 prevalencia de mortabdad pennatul v'UOB
5 Sexuabdad derochos sexuales y reproducios 4
3 sumenio da la tasa de incidencia de silis gestacianal y congenita 006
4 0ia Wsa de embaraos &n adokescents (menares de 19 afos) YOOE
5 Aumenio da la morbdidad matema ‘YOOB
L4
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Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementacién del Plan Decenal de Salud Puablica -PDSP 2012 — 2021,
los territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud -PTS para
los periodos de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social -MSPS, en particular los relacionados con la
Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han permitido avanzar en el logro de las metas
de pais en materia de salud publica a través de las propuestas estratégicas evidenciadas
en los objetos y metas sanitarias formuladas en dichos instrumentos de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacion de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en
la Resolucion 1536 de 2015, el MSPS definié la metodologia para medir el desempefio de
la gestion integral en salud de las entidades territoriales y establecer el avance y el logro de
los objetivos y las metas sanitarias definidas en el PTS y su contribucién al PDSP (Ministerio
de Salud y Proteccion Social, 2015, pag. 11).

En el 2016, posterior a la formulacion de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales
cargaron dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccion Social
destinado para tal fin. A su vez, a partir de este afio, este portal captura desde las Entidades
el reporte que referente al proceso de gestion operativa a través de los Planes de Accion
en Salud y del Componente Operativo Anual de Inversién realizan las Entidades
Territoriales (ET), en donde se programan los recursos de cada vigencia para la
implementacion de las intervenciones que permitiran el logro de los objetivos y metas
sanitarias del componente estratégico del PTS1.
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Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar
el nivel de cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programacion anual
de las entidades territoriales. Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culmind el periodo
de gobierno de las administraciones territoriales, es preciso avanzar en la identificacion
del cumplimiento de las metas sanitarias propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la
evaluacion del componente de eficacia técnica en el marco de la metodologia de
monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por las ET,
en el presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacion, con el fin
identificar su estado de avance en cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la
coherencia en laformulacién de las metas de resultado segun lo identificado en la cadena
de valor; el segundo que tiene en cuenta el avance en los resultados en salud
(tendencia de los indicadores en el periodo de gobierno); el tercero que hace referencia a
la coherencia en la programacion de las metas a partir de las lineas de base para el
proceso de planeacion integral en salud en el 2016; y el cuarto que muestra la relacion
del avance de los resultados en salud con la ejecucion operativa anual de acuerdo a
las actividades programadas por linea operativa.

Objetivo General

Presentar una evaluacién completa y objetiva del Plan Territorial de Salud 2020-2023 de
Segovia, Antioquia.

Objetivos Especificos

¢ Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso
de planeacion.

e Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en
Salud - PTS (Eficiencia Técnica)

o Medir la relacién entre la asignacion de recursos y la ejecucion presupuestal del
PTS

e Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en
salud publica

e Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la
formulacion de los planes y programas que se enmarcan en cada dimension.

¢ Identificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones para

e Orientar a los responsables de la toma de decisiones para fortalecer el plan y
garantizar una atencion de salud eficiente y equitativa para la poblacién de Segovia

e Analizar los logros y desafios encontrados en la implementacion del plan

¢ Identificar las recomendaciones y acciones necesarias para mejorar la calidad y
efectividad de las intervenciones en el sector de la salud

Alcance

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las
metas trazadas en el PTS.
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Descripcién general de la Metodologia

“La metodologia de monitoreo y evaluacion de los PTS establecida por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social plantea la medicion del desempefio de la Gestidn
Integral en Salud de las Entidades Territoriales a través del andlisis de los siguientes
componentes: a) Gestion institucional, b) Eficacia técnica, c) Eficacia financiera y d)
Eficiencia, tal como se muestra en el siguiente esquema:”

ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempeno de la Gestion Integral en Salud

en las Entidades Territoriales (GIS m
Relacion entre

Condiciones institucionales

Cumplimiento de metas sanitarias
definidas en el PTS

2. Hicadia
Técnica

de las entidades 1. Gestid Desempeno 1. Eficadi asignacion de
territoriales para el In;ﬁtisc?::al de la Gestion H‘na:(?qr: recursos y la ejecucion
procf-"' A= nlyneacion Integral enSalud £ presupuestal
salud del P1S

N ]

Comparacion de los productos obtenidos frente
alos insumos utilizados en salud publica

Resultados de la Evaluacion.

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de
planeacion Instrumento en Excel (Medicion del componente de Gestién
Institucional - 2020-2023)

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)

1. Participacion de los actores del territorio en la Planeacion Integral en Salud
2. Abogacia de la autoridad sanitaria
3. Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial
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Nombre del
Indicador

No.
Variable

Variable/Actor

Califigue de 0 a 5 la participacion
de cada nctor on wl proceso de
Planeacion Integral en Salud,

do b la i caliticacion y 0

a) Indicadores de par

incid ia politica (PEIP)

la_ minima o nula participacion

Calculo Indicador
Participacion - PARTIC

Oficina da Planeacion

planeacion integral en salud

Vi 4
V2 Delegados de las oficinas sectonales 2
1 Panticipacidn Vi Gomunicadores 4
d”l"”‘ actores va Representantes de la Sociedad GVl 3 -
dol territorio en ’,
la Planeacion . Coardinador técnico dal PTS 4
Intagral wn Salud V5
V6 Funcionanos responsables de cada 6
Dimension
V7 Rusponsable de la Planeacion en 6
Salud
2. Abogacia de lo Autoridad Sanitaria
autaridad sanitaria v 4 60.0
Voluntad politica pars realizar ol
V1 proceso de la planeacion integral en 6
salud del respectivo pariodo de
gobiarmo
Ruta o FPlan de Trabajo acordada con
1 Incidencia V2 Ias demas dependoncias para la 3
técnica y politica formulacidn participativa da los PTS 70.0
de |n autoridad Equipo de goblerno convocado para la A
terntorial V3 implamantacion del proceso de la 3
planeacion integral en salud
Actoras comunitarios convocados para
V5 la implementacion del proceso de la K]

b) Indicador actualizado Andlisis de la Situacién de Salud (ASIS)

Nombre del
Indicador

No.
Variablo

Variable/Actor

Califique de 0 a 5 la participacion

deo cada actor en sl proceso de

Planeacion Integral an Salud,
Axl liticacion y 0

do 5 lo
In minima o nula participacion

b) Indicador actualizado ASIS (ASIS)

Calculo Indicador
Participacian - PARTIC

sla dimensidn do Salud ambiental

caractenzacion
poblacional

las EPS, EARPD y ARL que operan on
mu jurisdiceidn? Si=1, No=0

flco]e)

www.segovia-antioquis gov.co

Linea uUnica de atencién a la ciludadania (604) 831 58 60 ext. 3001

Salud ambiental Vi ontd actualizada an el ASIS? 1
Rusponda Sie1, No«0
La dimangion de vida saludable y
a saluds s
Y:'" ’_M“ sble y condiciones no transmisiblos estd
zondiciones no va ASIS7 1
tranamiaibias actualizada an ol ASIS? Responda
Si=1. No=0
. Lo dimension de convivencia social y
ot rih ol va salud mental esta actualizada en el 1
ASIS? Reazpanda Si=1, No=0
slm dimansion de seguridad
Saguridad alimoentaria va allmentaria y nutricional astd 1
y nutrnalonal actualizada on ol ASIS? Responda
Si=1, No=0
- Lokl cla dimansion de sexualidad,
SEumidac. dsrechos derechos sexualos y reproductivos
noxumen y v ot 1
raprodustives entd actualizada en el ALIS?
Rusponda Sie1, No=0
La dimension de vida saludabla
da oaluda & y
:"‘a SAlcapie.y. onfermadades transmisiblos estd
nfermedades Ve ? 1
tansmiaibies actualizada en el ASIS? Responda
Siw1, Now0
Salud poblica en elm dimenaion de salud pablica en
pmargencian.y V7 emargencias y desastros estd 1
danuatien actualizada en el ASIS? Responda
Si=1, No=0
pe el dimansion da salud y ambito
fodd v Ambito ve jaboral esta actualizada en ol ASIS? 1
Renponda Si=1, No=0
e ; o' Aa cla dimenxion de gestion diferencial
:—;:?r:'-:?::,m\':'m‘ml“ de va da poblaciones vulnerables astd 1
v‘”n;mm" actualizada en ol ASIS? Responda
Si=1, No=0
K -~ %ia ol di 16n de fortalecimiento de la
;3":;::::‘:;1::;_:::;:;" n vio autofidad sanitaria eotd actualizada an 1
a pukbi; ol ASIS7 Responda Si=1, No=0
Integracion sl ASIS oLa enticdad terntanal integra an sl
tarritarial de e ASBIS tarritarial la informacidn de
Infarmacion do V11 caracterizacion poblacional o cargo de 1

100.0
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¢) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el PTS

(IPCP)

Califique da 0 a 5 la pamicipacion
de cada actor on el proceso de

Calculo Indicador

autondad sanituns

samtana del PTS? Responda Si=1

Na=0

Indicad. Vaniak Variable/Actor Plancacion Ini al en Salud,
oS I sl CelWisucion ¥ 0 Participacion — PARTIC
la minima o nula participacién
<) Indicad de Integracion de la prlodzacion de la lzacion poblack | on ol PTS (1IPCP)
,_Ln poonzacxn de la cnmclmacnon
Sl [ ional am intagrd en la &
Setud wrrkunit o vi m solud ambiental del FTS? 1
Responda Si=1 No=0
f_La pnonxuc-on de fa cnru(mxaclon
Vida suludatie v el 8o Ggré en la di
condiciones no v2 oa wda saludable y condiciones no 1
transmisitbuy bles del PTS? R
S?-t No=0
(,La pnonxnc-ﬁn da la cmaamaadn
Cormvvences socl y V3 ional se gro en la dir 1
salud mantal G comyvencia social y Salud mantal
del PTS? Responda Si=1, No=0
an enonzacxn de l.: caractenzacion
Segundad alimantana va wl 5o o #n la o o 1
y nutricsonal do segundad nhmamuu y nutrnicionad
dol PTS? Responds Si=1, No=0
¢,LJI monzoc-on de I: c.mcun:ncnoa
Sexuabidad deawchns ional o G enls
soxuaies y Ve an soxuaidad d.f.ChOl soxuales y 1
reproductams reproductivos del PTS? Responda
Sim1 No=0
L PRONZacsin de la CarRClwiZacicn 100 0
Vida satodatile v ol 5o gro on la dir
wiletmedindus Ve 6 wda saludable y enférmedades 1
transrusitias trangmisibles del PTS? Responda
Si=1_ Ne=0
¢cLa pronzacion de [a caractenzacion
Sasud pablica en pobiacionad s iMagrd an 1a dimensidn
amergencas v v7 de salud publics en smergencias y 1
desastroes desasties dod PTS? Rasponda Si=1
No=0
‘,LA monznr_-on de la caractenzacion
St y rrio Ve gré en ln dime & 1
laborst de salud y nmulo laboral det PTS?
Responda Si=1 No=0
,_u ononzocn-on de la cnrnnon'nnon
Gustidn difnrancinl de 1l we Gro wn le dir
poblacsones ve uo gestion dderenciad de poblaciones 1
vilwiables wierables del PTS? Respanda Si=1
No~0
L pnonzacsdn de la caractenzacion
2 poblacional se integro en la dimensdn
Foralocirmiento de 1o vio S fortal 1o da 1a vy 1

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud

(DISP_PIS)

Califique de 0 a 5 la participacion
de cadn nctor en ol proceso de
Planeaclon Integral en Salud,

iendo 5 la maxima calificacion y 0

la minima o nula participacion

Nombre del No,
Indicador Varlable Variable/Actor
d) Indicador de disponibilidad de instr de la P1 i

Calculo Indicador
Participacion « PARTIC

Integral en Salud (DISP_PIS)

Vi

LELPlan Tardtorial wn Salud, segun
corresponda. fue aprobado por Ia
asamblaa o el concejo? Responda
Si=1_ No=0

va2

¢El componaente estratégico y
operativo del PTS se cargo o travas de
la herramienta tecnologica de
planaacion intagral en salud wab/off
lina?

V3

¢El Components Oparativo Anual de
Inversidon an Salud, segun corresponda,
fue aprobado por la asamblea o vl
concejo? Responda Si=1, No=0

\Z

(EI COAl @n Salud @e cargd a través
de |a plataforma habilitada del
S18PRO? Responda Si=1, No=0

Ve

LEl Plan de Accion en Salud 2016 fue
aprobado an Consejo de Gobiarmo?
Responda Si=1. No=0

V6

LETPAS ga coargé o través do la
platafarma habilitada del SISPRO &
mas tardar ol 30 de enero de 20167

100.0

flco]e)
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e) Indicador de Gestidn en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP

w) Indicador de Gustion un Salud Pablica de la Autoridad Territorial - GSP

Calitique de 0 a % Ia gestidon que realizé s
outaridad torritorial on cada prooceso para ol
Proceson (Articulo 6, Resolucion 610 de 2016) logro do los resultados on salud on ol marco dal
PTS, slundo 5 la maxima la callficacién y 0 la

muonor o la nula acclon realizada

Coordinecion intersectonsl pare

v articular exfusrzos y crear sinergias
que ftavorezcan la conzecucion de

objetivos metratégicos

Donarrollo de capacidades para oreal

conatrulr y fortalecer capacidades

vz habilidades, actitudaes y conoaimientos Bl

wn el Tulunto Humuno en selud

A

Gostion administrativa y inanciers pars
va sjecutar de manera aptima los a
Jecurson del BTSN
Gostidn dol asoguranmionto que
Va4 garantice la gestion del resgo on salud 4

Gontian del conocimianto qus
V5 conduzoa a generar informacidn para la 4
toma de deoislones en salud

Gonlian de Insumaons de iNterds an

V6 salud publica pars garantizar o Ia
poblacidn que presenta eventos de

Interds on salud publica 4231

Gestion del Talento humano para

v7 @arantiza lu disponibiidad, suficiencia

y partinencia dal 1H

Geantian de laxs intarvenciones

va colactivas de pramocian de la salud y 13
_|gestion del rlesgo_ |-
Gostion de la prestacian de sevicions
Ve individualos #
Farticipacion soolal con ol objotivo do
V10 lograr que la ciudadania y 4

comunidudas incidan un lus decisiones
el DTR

Fquipo de goblerna convocadn parm sl
V11 seguimiento del PTS 4

Vigitancia sn salud publica para
V12 generar informacidn sobre los eventos 4
qQue afecten o puedan afectar la salud

Inupeceion vigiancia y contral can ml
V13 abjetiva de identificar. eliminar o 4
minimizar rieagos para la salud

El municipio de Segovia, tiene como propdsito, concientizar a la poblacién y a los diferentes
sectores publicos y privados, en que los temas relacionados con el proceso de salud-
enfermedad, no son solo competencia de las IPS, ESE y EAPB; sino que, por el contrario,
existe una transversalidad en diferentes dmbitos, que permite visibilizar las necesidades de
la poblacion de manera mas acertada segun los determinantes sociales de cada sector; por
lo tanto; se ha trabajado arduamente en motivar su participacién a través de diferentes
espacios.

La Secretaria de Salud y Bienestar Social, liderd el proceso de elaboracion del Plan
Territorial en Salud, se contd con participacion de diferentes actores, voluntad politico-
administrativa, se tuvo en cuenta la normatividad vigente, su articulacion con el Plan
Decenal de Salud Publica y el Plan de Desarrollo municipal, haciendo uso ademas de las
distintas herramientas y plataformas dispuestas para su planeacién, ejecuciéon, seguimiento
y evaluacion.

Se espera que, con la implementacion de la Politica Publica de Participacién, se logré una
mayor articulacion y se incentive aun mas los derechos ciudadanos para la particion e
interaccion con la comunidad en diferentes momentos y escenarios que faciliten la
contribucién en la construccion de los distintos planes, programas y proyectos en salud.
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2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud -
PTS (Eficiencia Técnica)

2.1 Metas de resultado

a. Meta de resultado 1. Eficacia técnica metas de resultado: Tendencia del indicador [-conerenciade lo programado con SLEEHE o CILOE feac 1 E101 e on VTR
Meta establecida por la ET seguin | por linea operativa
201 202 2023
b.valorlineade | & VEIOTRU! |y pancegel | e, Tendencia cel
No. Meta Tipo de meta indicador 2023 A © h. Valor programado | 1. Semaforizacién
pase 2019 (Valor logrado) indicador indicador Ps [ oR fos?
1|A 2023 manerter la medicién del IRCA 53,7 M-C 53.7 2.00 51.70
2|A 2023 mantener la tasa de intento suicido en 93 por c{ M-M 93 92.00 1.00
3|A 2023 reducir la tasa de fecundidad especifica en muij R 2.8 5.70 -2.90
4|A 2023 mantener en 62 la tasa de tuberculosis por cadd M-M 62 62.00 0.00
5|A 2023 mantener en 25,8 la tasa de intoxicaciones por M-M 25.8 37.30 -11.50
6|/A 2023 mantener en 5,0 Prevalencia de_hipertensién ai MM 5 6.16 -116
7|A 2023 mantener en 15,5 la tasa de mortalidad por acc| M-M 15.5 12.40 3.10
8|A 2023 mantener en 1,6 |a tasa de mortalidad en meno| M-M 1.6 3.20 -1.60
9|A 2023 disminuir a 265 la tasa de desnutricion en meng R 505.3 274.90 230.40
10|A 2023 mantener en 97 el porcentaje de aseguramientd M-C 97.47 105.00 -7.53
11/a 2023 en 284,3 la tasa de exposicion rabica M-M 284.3 407.60 -123.30
12|A 2023 disminuir a 387,7 la tasa de violencia intrafamili R 387.7 420.10 -32.40
13|A 2023 mantener en 33,5 la tasa de sifilis gestacional pj M-M 33.5 22.20 11.30
14|A 2023 mantener en 463,2 la tasa de de dengue por caq M-M 463.2 74.60 388.60
15|A 2023 mantener en 25,8 la tasa de intoxicaciones por M-M 25.8. 37.30
16/a 2023 en 64,6 la mortalidad por infarto agu( M-M 64.6 67.10
17|A 2023 mantener en 2.6 la tasa de intoxicaciones por n| M-M 2.6 0.00
18|A 2023 a 30 las Coberturas administrativas d A 27.09 29.60
19|A 2023 mantener en 8,28 el porcentaje de nacidos vivo| M-C 8.07 7.60
20|A 2023 mantener en 59.47 la cobertura de aseguramie M-C 59.4 67.77
21|A 2023 disminuir a 12 la tasa de enfermedades trasmit| M-M 28.4 9.90
22|A 2023 manterner en 33,6 la tasa de VIH/SIDA/ por cad M-M 33.6 42.30
23|A 2023 mantener en 816, la tasa de malaria por cada d M-M 816.7 825.20
24|A 2023 mantener en 1, 2 la prevalencia de diabetes me| M-M 1.2 2.35
25|A 2023 disminuir a 265 la tasa de desnutricion en menq| R 503 274.90 228.10
26/A 2023 mantener en 36,44 la cobertura de aseguramie| M-C 36.44 35.51
27,
28] 0.00
29 0.00
30) 0.00
31 0.00
32) 0.00
33| 0.00
34 0.00
35) 0.00
36| 0.00
37| 0.00
38| 0.00
39 0.00
40| 0.00
41 0.00
42| 0.00
43| 0.00
44] 0.00
45] 0.00
4] 0.00
47 0.00 N\
48] 0.00 |
29 7/ 0.00 |
50] 0.00 )\
51 0.00 \
52) 0.00
53] 0.00
54 0.00
55 0.00 |
56| 0.00 |
57 0.00 |
58] 0.00 |
59 0.00 |
S 7 000 \ |
2 £.% imi 6 i.% imi N\ 2 \

Fuente: Observatorio de la DSSA 2022

Dado a que no se tienen datos oficiales del aflo 2023 y aun son datos preliminares, se
continta con la fuente de informacién definida para la medicién de los indicadores, los datos
se toman del observatorio de la Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia con
corte a 31 de diciembre del 2022.

El andlisis de los indicadores de salud para el afio 2023 revela una variedad de resultados
en relacibn con las metas establecidas. En términos de prevencion y control de
enfermedades, se observa una tendencia negativa en indicadores como la tasa de
fecundidad en mujeres de 10-14 afios donde se presenta mayor riesgo durante la gestacion
y el parto adicional a las complicaciones psicologicas y la prevalencia de hipertension
arterial la cual representa un reto en la implementacion de estrategias de educacion a la
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comunidad sobre la importancia del control de esta enfermedad, donde los valores actuales
de 5.70 y 6.16 respectivamente, superan significativamente las metas establecidas de 2.8
y 5.0. Asimismo, la tasa de desnutricion en menores de 5 afios muestra una tendencia
positiva, indicando el éxito en las intervenciones y programas de nutricion que se han
implementado como estrategia para disminuir las cifras en comparacién con la linea de
base de 2019, con un valor actual de 274.90 por debajo de la meta establecida de 505.

En aspectos relacionados con la cobertura y acceso a servicios de salud, hay una tendencia
mixta. Por ejemplo, mientras que el porcentaje de aseguramiento en salud ha superado la
meta establecida de 97% con un valor actual de 105.00, la cobertura administrativa de
vacunacion con BCG para nacidos vivos se encuentra ligeramente por debajo de la meta
con un valor de 29.60 en comparacion con la meta de 30 esto debido a que un porcentaje
alto de partos es atendido en hospitales de segundo y tercer nivel de atencion.

En cuanto a la prevencion de riesgos y lesiones, se observan resultados variables. Algunos
indicadores, como la tasa de intento de suicidio con un valor actual de 92.00 y la tasa de
mortalidad por accidentes de transito con un valor actual de 12.40, muestran una tendencia
favorable al acercarse o mantenerse cerca de las metas establecidas de 93 y 15.5
respectivamente que nos llevan a seguir fortaleciendo la implementacion de programas en
educacién y mejora en la infraestructura vial. Sin embargo, la tasa de intoxicaciones por
monoxido de carbono con un valor actual de 37.30 y la tasa de violencia intrafamiliar con
un valor actual de 420.10 han superado las metas, indicando desafios fuertes para la
intervencion en la gestion de estos problemas de salud publica.

Si bien algunos indicadores muestran progresos alineados con las metas, otros reflejan
desafios persistentes o incluso con alerta de la situacion. Este analisis resalta la importancia
de evaluar y ajustar estrategias para abordar eficazmente las necesidades de salud de la
poblacién y garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

m, cohy de lo programad
a. Meta de resultado con respecto o la ¥nea de base
Meta extablecida posls €1
No. Meta Tipo de mets . Veler ‘, X PPN |
|1 A lozimaneﬂev la medicion del IRCA 53,7 ML $3,7000
2 |A2023 mantener la tasa de intento suicido en 93 por cada 100 mil habitantes. MM $3,0000
.3 |A 2023 reducir |s tasa de fecundidad especifica en mujeres de 10-14 sfos por cada cien mil mujeres | R 2500
4 1A 2023 mantener en 62 la tasa de tuberculosis por cada dien mil habitantes \ MM $2.0000
|5 | A 2023 mantener en 25,8 la tasa de Intodcaciones por monoxido de carbono por cada 100 mil habitan M 25,0000
6 _|A 2023 mantener en 5,0 Prevalencia de hipertension arterial en personas de 18 a 69 afios [ e 5.0000
7 |A 2023 mantener en 15,5 Ia 1asa de mortalidad por accidentes de transito por cada 100 mil habitantes MM | 155000
8 |A 2023 mantener en 1,6 ia tasa de mortalidad en menores de 5 aflos por cada cien mil menores de S & MM 1 5000
.3 A 2023 disminuir a 265 la tass de desnutricion en menores de 5 afios. | R 505, 3000
10 |A 2023 mantener en 97 el porcentaje de aseguramiento en salud. | ML 97,0000
| 11 _|a 2023 mantener en 284,3 la tasa de exposicion rabika por cada cien mil habitantes L mwm | 3m
|12 |A 2023 disminuir 3 387,7 |a tasa de violencia intrafamiliar por cada cien mil habitantes. [ B
|33 _|A 2023 mantener en 33,5 la 1asa de sifilis gestacional por cada 100 mil embarazos [ MM | 3300
LR A 2023 mantener en 463,2 la tasa de de dengue por cada cen mil habitantes M 461,2000
_1_qu 72023 mantener en 25,8 ka 1asa de intoxdcaciones por mondxido de carbono por cada 100 mil habitan MM 15,6000
16 ja 2023 mantener en 64,6 la mortalidad por infarto agudo de miocardio por cada cien mil habitantes, | MM £4.6000
_17_|A 2023 mantener en 2.6 la tasa de intoxicaciones por metales pesados por cada 100 mil habitantes. | MM 26000
18 |A 2023 aumentar a 30 las Coberturas adminlistrativas de vacunacién con BCG para nacidos vivos 4 17,090
19 |A 2023 mantener en 8,28 el porcentaje de nackdos vivos con bajo peso al nacer ML 82300
20 |A 2023 mantener en 59,47 la cobertura de aseguramiento en régimen subsidiado. | ML 15,4200
21 |A 2023 disminuir a 12 ls tasa de enfermedades trasmitidas por alimentos por cada cien mil habitanted M IR 8000
__.‘LA 2023 manterner en 33,6 la tasa de VIH/SIDA/ por cada cien mil habitantes | M- 12,0000
23 |A 2023 mantener en 816, la tasa de malaria por cada cien mil habitantes Lmm | esowm
_24_|A 2023 mantener en 1, 2 la prevalencia de diabetes melfitus en personas de 18 a 69 afio L mwm 12000
25 |A 2023 disminuir a 265 la tasa de desnutricion en menores de 5 afios. | a £05,3000
26 |A 2023 mantener en 36,44 la cobertura de aseguramiento en régimen contributivo | ML 16,8900
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Fuente: Observatorio de la DSSA 2022

2.2 Relacion con eficacia técnica operativa (2020-2021): Presentar el avance al afio
2021

IV. Ralacn com slicacia Sicnics opeativa
i Meta de reseltado
0 segiinlo do por bn 1ath

o i R, an | le ww | w»a

rs | Gn asr|ps | on e rs | an [osel ps | on |Gse
|1 |A 2023 manerter ls medicidn del IRCA 53,7 ) v-C Eal il = |'sP -l R R >
|3 |A 2023 mantener la tass de intento suicido en 93 por cada 100 mil habitantes, s o» Pl e $Iwive | w
|3 |A 2023 reducif la tasa de lecundidad espedifics en mujeres de 10-14 afos por cada Gen mil mujeres = ni|Fipiselie|ep P P P|F|F
|4 |A 2023 mantoner en 62 & tasa de tuberculosls por cada den mill habitantes M o Al AR AR o | @i »
|5 |A 2023 mantener en 25,8 s 1asa de intoxicaciones par monanido e carbono por cads 100 mil habitantes. Wi Flp|lplF| P Ea & |
|_6_|A 2023 mantener en 5.0 Prevalencia de_hipertensiin orterial en personas de 18 a 69 afos a2 il w W | ¥ @w | F
|_7_|A 2023 mantenes en 15,5 la 1854 de montalidad por accidentes de transito por cada 100 mil habitantes, MM 4% PISF|F| P SF | & | P
|_B_{A 2022 mantener en 1.6 & tasa de mortalidad en menares de S afias por cads clen mil menares de S aftos, i P ise > | 5F 9| SF | &
|5 |A 2023 disminuir a 265 Ls tasa de desoutriGn en menores de 5 aftos. R == | 5 Ea e S Pl >
|_10 |A 2023 mantener en 97 of porcentaje de aseguramiento en salud A SP | & S || 5P SPISPISP|SP P
|11 |& 2023 mantener en 284,3 |a Tasa de exposition rdbica por cada cien mil habitantes. L S ISP || F SFIPIP|F|P
L1 |A 2023 dsminuir 3 387,7 la 1asa de vialencia intrafamiliac por cada clen mil habitantes. | a &5 P | sP 5P| P SF | P
|13 |A 2023 mantener en 33,5 Ja tasa de sifilis gestacional por caca 100 mil embarazos, MM S ESP &R S| SF =l R F\F
|4 A 2023 mantener en 463,2 |a tass de de dengue por cads cen mil habltantes | Wil SP. P > | SF SF|SP|SP|EP| P
13 |A 2023 mantener en 258 |3 tasa de Intoxicaciones por mondeido de carbono poe cada 100 mil hatwzantes, MM &1 5P > - = -
| 16 |a 2023 mantener en 64,6 la moetalidad por infarto agudo de miocardio por cada cen mil habitantes, wi CaE & | &F | SF PlSPIP|SF| P
17 |A 2023 mantener en 26 13 tasa de intaxicaciones por metales pesados por cada 100 mil habitantes M AP IFIF|F PIPIFIF|F
| 12 |A 2023 aumentar a 30 las Coberturas administrativas de vacunacion con BCG para nacidos vivos A | = & | SF | SF SPISPIP|SF|FP
19 |A 2023 mantener en 5,28 ol porcentap de nacidos vivos con bajo peso al nacer ot Piop|riw| BN R
| 20 |A 2023 mantener én 59.47 lo cobertura de 2seguramiento en régimen subsidiado. ML SF | & 5P| F | F E i.
|2 |A 2023 dismiewlr a 12 1a tasa de enfermedades trasmitidas por alimentos por cada den mil habitantes (] - &l ool
L2 A 2023 manternes en 33,6 la tasa de VIF/SIDA/ por cads cien mil habitantes MM PPN PP | P SF|5P|SP|SF |
|23 |A 2023 mantener e 316, la tasa de malarka por cada cien mil habitantes LA AR AE A3 AR AR AR Ak
124 |A 2023 mantener en 1, 2 1 prevalencis de diabetes mellitus en personss de 18 & 63 afio PIPIF|P|CF PP IP|5P|F
|8 |A 2023 disminuir a 265 b tasa de desnutricidn en menares de 5 afls, | LA AN wiwiw »
L 26 |A 2023 mantener en 36,44 | cobertura de aseguramiento en régimen contridutivo = ot el B O B FIE|F

Fuente: Observatorio de la DSSA 2022

Las lineas operativas orientan la accion sobre los determinantes intermedios, tales como
condiciones ambientales, comportamentales y de los servicios a cargo del sector salud,
entre otros sectores y la comunidad. Segun la semaforizacion para las lineas operativas en
el aflo 2022 no se obtuvo un cumplimiento adecuado; sin embargo, para el afio 2023, se
observa un avance de la eficacia operativa de 100%, con una mayor intervencion de
acciones desde la linea de promocion en salud, por lo cual es necesario fortalecer la
planeacién de actividades en las otras lineas operativas.

3. Eficacia Financiera

El cumplimiento de la ejecucion de los recursos el municipio de Segovia — Antioquia es
favorable ya que los recursos presupuestados fueron ejecutados en su mayoria, dando
avance al cumplimiento de las metas planteadas durante la vigencia 2020 — 2023.
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Eficacia Financiera 2020
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Eficacia Financiera 2021

MINISTERIO DE SALUD Muskisie: AR 5718 - DTS ALCALDA MUNICIPAL D SE00VIA
Penpon LA TI/12/0008 {Penode JUIS 2023)
Y PROTECCION SOCIAL o char
| Dimenide I Compoose  Metasanitarie del composorte o mwta de producte  Valer Programdo | Valor tecstede |
para promaver & calidad @e vala y salud Se fa pablackn, de
Salud anbientsd |Wdbitat saludetie o gresectes y o bas fututes penecacianes con mice a $2,400,000.00 $2.400,000.00
- o Gorchd 4 un. e |
| | Desarrailo e enteenes protec: muummm
Comvmvencia soos y salus Promocon de  saluz manmal @ zon base ened
| mental 1y e conmtvencis Rabiluader ecialer, de guto regulacion y de sfrontasie=to 41000000000 £10.000,600 00
on dmibde.
| Ty i i 4 |
f N 100% de A
| Vita valustatie y - |
1e-emmngerntes y »a pabi con -|'l' S32.00m.00.00 32,008,000 00
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TOTAL $26,430,561508.00 $28,395,417,437 9%

Eficiencia operativa anual

Para el periodo 2020 - 2023 se evidencia que la entidad territorial optimizo el uso de los
recursos para lograr la apuesta en salud en el territorio y su contribucion a los objetivos
estratégicos del PDSP.
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Eficiencia operativa anual 2020

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023

Afio 2020
Di ion Comp Resultad Meta de Resultad Valor Cuatrienio
Salud ambiental Habitat saliMejorar la calidad A 2023 manerter la me 53,7000

Convivencia social y sg Promocion|Identificar los prir A 2023 mantener la tas 93,0000
Sexualidad, derechos ¢ Prevenciér Capacitar, difundi|A 2023 reducir la tasa ¢ 2,8000
Vida saludable y enfer Enfermeda Fortalecer el abor|A 2023 mantener en 6262,0000
Salud publica en emer Gestidn intIdentificar el nive|A 2023 mantener en 2%25,8000
Vida saludable y condi Modos, cor/Fortalecer el abor|/A 2023 mantener en 5,/5,0000
Salud y ambito laboral/Seguridad yGenerar responsa|A 2023 mantener en 1515,5000
Transversal gestion dif Desarrollo [NNA Fortalecer efA 2023 mantener en 1,/1,6000
Seguridad alimentaria| Disponibili|Lograr mejores in¢A 2023 disminuir a 265|505,3000
Fortalecimiento de la {Fortalecim|maximizar el uso (A 2023 mantener en 9797,0000
Salud ambiental Hébitat sal{Mejorar la calidad a 2023 mantener en 28 284,3000
Convivencia social y sg Promocion|ldentificar los prir A 2023 disminuir a 387/387,7000
Sexualidad, derechos ¢ Prevencioér Capacitar, difundi|A 2023 mantener en 3333,5000
Vida saludable y enfer Enfermeda Fortalecer el abor|A 2023 mantener en 4€463,2000
Salud publica en emer Gestidn intIdentificar el nive|A 2023 mantener en 2525,8000
Vida saludable y condi Modos, corAlertar a la poblada 2023 mantener en 64 64,6000
Salud y ambito laboral Seguridad yGenerar responsaA 2023 mantener en 2./2,6000
Transversal gestion dif Desarrollo |Fortalecer en tod(A 2023 aumentar a 30 1127,0900
Seguridad alimentaria| Disponibili Lograr mejores in¢A 2023 mantener en 8,/8,2800
Fortalecimiento de la {Fortalecim|maximizar el uso (A 2023 mantener en 5959,4700
Salud ambiental Habitat saltldentificacion y piA 2023 disminuira 12 28,4000
Convivencia social y sg Promocion|ldentificar los prir A 2023 mantener la tag 93,0000
Sexualidad, derechos ¢ Prevencidr Capacitar, difundi|A 2023 manterner en 3 33,6000
Vida saludable y enfer EnfermedaFortalecer el abor/A 2023 mantener en 81816,7000
Salud publica en emer Gestidn intIdentificar el nive|A 2023 mantener en 2525,8000
Vida saludable y condi Modos, cor/Alertar a la pobladA 2023 mantener en 1,/1,2000
Salud y ambito laboral Seguridad YGenerar responsalA 2023 mantener en 1515,5000
Transversal gestion dif Desarrollo |Fortalecer en tod(A 2023 mantener en 1,/1,6000
Seguridad alimentaria| Disponibili|Lograr mejores in(A 2023 disminuir a 265/503,0000
Fortalecimiento de la Fortalecimlmaximizar el uso (A 2023 mantener en 3€36,4400

Eficiencia operativa anual 2021

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023

Afio 2021
Dimension Compone Resultado Meta de Resultado Valor Cuatrienio | Cump. Trim1 | Cump. Trim2 | Cump. Trim3 | Cump. Trim4 | Porcentaje de
Salud ambiental Habitat sal{Mejorar la calidad A 2023 manerter la me 53,7000

Convivencia social y sgPromocion| Identificar los prir A 2023 disminuir a 387/387,7000
Vida saludable y enfer Enfermeda Fortalecer el abor A 2023 mantener en 4€463,2000
Fortalecimiento de la {Fortalecim maximizar el uso (A 2023 mantener en 5¢59,4700
Salud y ambito laboral|Seguridad \Generar responsa A 2023 mantener en 1915,5000
Transversal gestion dif Desarrollo|Fortalecer en tod(A 2023 mantener en 1,/1,6000

Eficiencia operativa anual 2022
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Alcaldia de Segovia

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023

Afio 2022
Di i0 Comp Resultad Meta de Resultad Valor Cuatrieni Cump. Trim 1 %|Cump. Trim 2 % Cump. Trim 3 % Cump. Trim 4 % Porcentaje de
Salud ambiental Habitat saltMejorar la calidad A 2023 manerter la me 53,7000

Convivencia social y sa Promocién|Identificar los prirA 2023 mantener la tas 93,0000
Sexualidad, derechos {Prevenciér Capacitar, difundi|A 2023 reducir |a tasa ¢ 2,8000
Vida saludable y enfer Enfermeda Fortalecer el abor|A 2023 mantener en 62 62,0000
Salud publica en emer Gestion int/Identificar el nive|A 2023 mantener en 2525,8000
Vida saludable y condi Modos, cor Fortalecer el abor A 2023 mantener en 5,'5,0000
Salud y ambito laboral Seguridad yGenerar responsa/A 2023 mantener en 15 15,5000
Transversal gestion dif Desarrollo [NNA Fortalecer er A 2023 mantener en 1,/1,6000

Seguridad alimentaria| Disponibili Lograr mejores in¢A 2023 disminuir a 265/505,3000 66,67
Fortalecimiento de la {Fortalecim|/maximizar el uso (A 2023 mantener en 9597,0000

Salud ambiental Habitat saltMejorar la calidad a 2023 mantener en 28 284,3000

Convivencia social y sa Promocién|ldentificar los prir A 2023 disminuir a 387/387,7000

Sexualidad, derechos {Prevenciér|Capacitar, difundi A 2023 mantener en 3333,5000

Vida saludable y enfer Enfermeda Fortalecer el abor|A 2023 mantener en 4€463,2000
Salud publica en emer Gestion int/ldentificar el nive|A 2023 mantener en 2525,8000
Vida saludable y condi Modos, corAlertar a la poblaca 2023 mantener en 64 64,6000
Salud y ambito laboral Seguridad yGenerar responsa/ A 2023 mantener en 2.2,6000
Transversal gestion dif Desarrollo |Fortalecer en tod(A 2023 aumentar a 30 1/27,0900
Seguridad alimentaria Disponibili| Lograr mejores in(A 2023 mantener en 8, 8,2800
Fortalecimiento de la {Fortalecim|/maximizar el uso (A 2023 mantener en 5¢59,4700
Salud ambiental Habitat saltldentificacion y prA 2023 disminuira 12 28,4000
Convivencia social y sa Promocién|Identificar los prirA 2023 mantener la tas 93,0000
Sexualidad, derechos ¢Prevenciér Capacitar, difundi|A 2023 manterner en 333,6000
Vida saludable y enfer Enfermeda Fortalecer el abor|A 2023 mantener en 81816,7000
Salud publica en emer Gestidn intIdentificar el nive|A 2023 mantener en 2525,8000
Vida saludable y condi Modos, corAlertar a la poblacA 2023 mantener en 1,'1,2000
Salud y ambito laboral Seguridad yGenerar responsaA 2023 mantener en 1515,5000
Transversal gestion dif Desarrollo |Fortalecer en tod(A 2023 mantener en 1,/1,6000
Seguridad alimentaria| Disponibilil Lograr mejores in¢A 2023 disminuir a 265/503,0000
Fortalecimiento de la {Fortalecim|/maximizar el uso (A 2023 mantener en 3¢ 36,4400

Eficiencia operativa anual 2023

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023

>=60 % < 80 %

Afio 2023
Dil i6 Comy Resultad Meta de Itad Valor Cuatrienio | Cump. Trim 1| Cump. Trim 2 | Cump. Trim 3 | Cump. Trim4 | Porcentaje
Salud ambiental Habitat sal{Mejorar la calidad A 2023 manerter la me 53,7000

Vida saludable y enfer Enfermeda Fortalecer el abor|A 2023 mantener en 6262,0000
Salud publica en emer Gestidn int Identificar el nive|A 2023 mantener en 2525,8000
Vida saludable y condi Modos, cor/Fortalecer el abor|A 2023 mantener en 5,/5,0000

Salud y dmbito laboral/Seguridad yGenerar responsalA 2023 mantener en 1515,5000
Transversal gestion dif Desarrollo [NNA Fortalecer ef A 2023 mantener en 1,/1,6000 m
Seguridad alimentaria| Disponibili| Lograr mejores in¢A 2023 disminuir a 265/505,3000
Convivencia social y sg Promocién|Identificar los prir A 2023 disminuir a 387/387,7000
Sexualidad, derechos ¢Prevenciér Capacitar, difundi/A 2023 mantener en 3333,5000
Fortalecimiento de la {Fortalecim|maximizar el uso (A 2023 mantener en 5¢59,4700
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Alcaldia de Segovia
Conclusiones

La medicion del desempefio de la gestion integral en salud es fundamental para fijar las
transformaciones que se requieren para mejorar las condiciones de salud de la poblacién y
para el logro de las metas definidas en el Plan Decenal de Salud Publica, de igual modo,
se constituye en una herramienta de gestion para la toma de decisiones por parte de los
mandatarios territoriales y de la autoridad sanitaria.

En el proceso de evaluacion del PTS se evidencia que el municipio de Segovia ha venido
dando cumpliendo a la programacién de los recursos financieros del sector salud frente a
la ejecucidn, lo cual demuestra el compromiso de la autoridad sanitaria con el cumplimiento
de las actividades programadas en el Plan de Accién en Salud para el logro de las metas
sanitarias del PTS 2020 — 2023.

Desde la perspectiva territorial y al observar el avance que se tiene en el desarrollo de las
estrategias y acciones planteadas en el PTS 2020-2023, se podria decir, que dicho
resultado es el reflejo del compromiso institucional y la articulacion intersectorial, que se ha
venido fomentando a nivel municipal. Aunque se han presentado situaciones desfavorables
en el proceso de ejecucién, se han logrado afrontar de la mejor manera, reinventando y
generando diferentes estrategias, que contribuyen al cumplimiento de las metas.

El municipio de Segovia cuenta con poblacién diversa y problematicas sociales, que retan
a la institucionalidad para generar las estrategias y politicas adecuadas en favor de la
poblacion més vulnerable: A nivel municipal, se ha logrado identificar las particularidades
étnicas, culturales y sociales, con el fin de llevar a las comunidades estos programas y
proyectos con el objetivo de impactar de manera positiva sus determinantes sociales.

El andlisis de los indicadores de salud para el afio 2023 revela tanto logros significativos
como areas de mejora en relacion con las metas establecidas. Los indicadores con
tendencia positiva, como la tasa de intento de suicidio y el porcentaje de aseguramiento en
salud, reflejan el impacto de intervenciones exitosas, como campafas de concientizacion y
programas de acceso a servicios de salud. Para mantener este progreso, es crucial
continuar con estas iniciativas y fortalecer los servicios de salud mental y la cobertura
universal de salud.

Dentro del territorio son necesarias las intervenciones constantes y esfuerzos aunados en
la interoperabilidad e intersectorialidad para la promocion de la salud y la prevencion de
enfermedades como pilares fundamentales en el disefio de estrategias de bienestar en el
municipio. Estas iniciativas deben buscar no solo educar a la poblacion sobre habitos
saludables, sino también abordar los factores de riesgo y las causas subyacentes de las
enfermedades, con el fin de fomentar un estilo de vida saludable y trabajo desde la
prevencién para asi reducir la carga de enfermedades en la sociedad.

Existen desafios importantes en indicadores como la tasa de fecundidad en mujeres de 10-
14 afios y la prevalencia de hipertension arterial, que superan las metas establecidas.
Abordar estas areas requerira un enfoque integral que incluya educacion en salud sexual y
reproductiva, promocion de estilos de vida saludables y acceso mejorado a la atencion
preventiva.
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Alcaldia de Segovia

Es fundamental mantener el impulso en la lucha contra la desnutricion infantil y otras

enfermedades prevenibles, mediante programas de alimentacidn suplementaria, promocion

de la lactancia materna y educacion nutricional.

Promover la prevencion y control de enfermedades transmisibles y no transmisibles es
esencial para garantizar la salud publica y el bienestar de la comunidad. Esto implica el
fortalecimiento en la implementacion de medidas efectivas de prevencion, como campafas
de vacunacién, promocién de habitos de vida saludables y deteccién temprana de
enfermedades, el abordaje los determinantes sociales de la salud que promuevan entornos
propicios para estilos de vida adecuados. Enfrentar estas enfermedades de manera integral
y proactiva contribuye a mejorar la calidad de vida de la poblacion.
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