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Introduccion.

“El Ministerio de Salud y Proteccién Social, dando cumplimiento a las competencias y
obligaciones de seguimiento, evaluacion y gestion del conocimiento establecidas para
el sector salud y a luz de los principios y los enfoques planteados en el mismo plan,
define el mecanismo de monitoreo y evaluacion de las acciones definidas en el Plan
Decenal de Salud Publica -PDSP, con el fin de identificar las dificultades en el
cumplimiento y logro de los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que
permitan re - orientar las intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del
PDSP y del PTS 2020-2023” el cual debe estar articulado con los Planes Territoriales
bajo la estrategia de Pase a la Equidad y el Plan de desarrollo del municipio.

Enmarcados en la Resolucion 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el analisis,
evaluacion y definicion de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en
Salud de los afios 2020 — 2023, sirviéndose de la informacion que genera la
plataforma de SISPRO.

Descripcion General del Municipio.

El Municipio de Remedios esta ubicado en la region nordeste del departamento de
Antioquia donde limita por el norte con el municipio de Segovia, por el oriente con el
departamento de Bolivary el municipio de Yondd, por el sur con los municipios
de Puerto Berrio, Yolombéy Yali, y por el occidente con los municipios
de Vegachi y Amalfi. Remedios limita al norte con el departamento de Bolivar, lo que
le proporciona una conexion con otras regiones del pais. El municipio tiene una
extension total de 1.985 kilometros cuadrados, distribuidos en un 99,8% de extension
rural (1.981 km2) y un 0,2% de extension urbana (4 km?2).

El municipio de Remedios se encuentra a una altitud de aproximadamente 1.350
metros sobre el nivel del mar.

Tabla 1. Distribucién del Municipio de Remedios por extension territorial y area de
residencia, 2022

Extensién urbana

Extension rural

Extension total

Extension*

Porcentaje

Extension*

Porcentaje

Extensiéon*

Porcentaje

4

0,2

1.981

99,8

1.985

100

Fuente: Planeacion Municipio de Remedios *Extension en kilometros cuadrados
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La localizacion de Remedios le brinda una accesibilidad geografica variada. El
municipio se encuentra a aproximadamente 224 kildbmetros de la ciudad de Medellin,
la capital de Antioquia, y a unos 120 kildmetros de la ciudad de Bucaramanga, en el
departamento de Santander. Remedios limita al norte con el departamento de Bolivar,
lo que le proporciona una conexion con otras regiones del pais.

Division politica administrativa

El municipio de Remedios estd conformado por 63 veredas distribuidas en 3 centros
poblados: La Cruzada, Santa Isabel y Carrizal. Este ultimo siendo un centro poblado
denominado corregimiento a partir del Plan Basico de Ordenamiento Territorial de
2019.La cabecera municipal la componen 14 barrios.

Mapa 1. Division politica administrativa y limites, Remedios 2022

Fuente: Planeacion Municipal, 2022
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Accesibilidad Geografica

Remedios se encuentra una distancia de 190 Km de Medellin, su principal via de
comunicacion es la carretera o Troncal del Nordeste. El servicio de transporte terrestre
lo cubren las empresas Transportes Segovia y Flota Nordeste con una duracién
aproximada de 4 a 5 horas. Remedios limita al norte con el departamento de Bolivar,
lo que le proporciona una conexion con otras regiones del pais y esta a unos 120
kilbmetros de la ciudad de Bucaramanga, en el departamento de Santander.

Tabla 2. Tiempo de traslado, tipo de transporte, distancia en kil6metros desde el
municipio de Remedios hacia los municipios vecinos, 2022

Tiempo estimado del traslado entre
Municipio  Distanciaen Kilometros entre  Tipo de transporte entre Remedios y P

Remedios . ) L . L . Remedios y el municipio vecine.
Vecino  Remedios y su municipic vecino. el municipio vecino.
Horas Minutos
Medellin Capital 190 Carro 4 horas y Aéreo 45 minutos ¥ 1k
Seqovia Sl 9 Carro 15 minutos 15
Vegachi Sl 45 Carra 52 minutos 52
Yali Sl 58 Carro 1 horay 20 minutos 1 20
Yolombé Sl 88 Carro 2 horas y 5 minutas 2 5
Barbosa NO 152 Carro 2 horas y 57 minutas 2 o7

Fuente: Secretaria de Planeacion Municipal, 2022

Contexto poblacional y demografico

La dinamica demografica de Remedios se caracteriza en los ultimos afios por un
crecimiento constante en su poblacién segun informacion del DANE, una distribucién
por edades predominantemente joven y una estructura familiar diversa. Estos factores
influyen en la vida social, econémica y cultural del municipio, y es importante tenerlos
en cuenta para planificar el desarrollo sostenible de la comunidad.

Poblacioén total

Para el afio 2023, segun las proyecciones del DANE, el Municipio de Remedios
registré una poblacion total de 30.277 habitantes, de los cuales un 50,2% (15.213)
son mujeres y el 49,7% (15.064) hombres.
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Se espera para el afio 2030 una poblacion total de 31.539 habitantes, lo que equivale
a un aumento de 1.262 habitantes, con respecto a la poblacion del afio 2023.

Densidad Poblacional por Km2

En el afio 2023, el calculo de la densidad poblacional mostré que la distribucion es de
aproximadamente 15,1 habitantes por kilbmetro cuadrado.

Poblacion por area de residencia urbano/rural

Esta medida es importante para entender como estan distribuidas las poblaciones en
un area especifica y cOmo esto puede afectar diversos aspectos de la calidad de vida,
como el acceso a servicios, la infraestructura, la contaminacién y la seguridad.

La poblacion de Remedios segun el area de residencia estaba distribuida en un 53.9%
(16.310 habitantes) en el resto (corregimientos y veredas) y un 46,1% (13.967
habitantes) residen en la cabecera municipal.

La piramide Poblacional, es de tipo regresiva e ilustra el descenso de la fecundidad y
la natalidad generdndose un estrechamiento progresivo desde los cero (0) hasta los
24 afos, entre los afios 2015 a 2023 y se espera el mismo comportamiento para el
afio 2030. Los grupos quinquenales donde hay mayor cantidad de poblacién son los
intermedios (25 a 44 afios), y a medida que avanza la edad se observa un aumento
progresivo de la poblacion adulta y adulta mayor.

Se proyecta que para el afio 2030 que la piramide Poblacional de Remedios se siga
estrechando en su base o sea para la poblacion de la primera infancia, infancia y
adolescencia y asi mismo que aumente la poblacién adulta y adulta mayor.
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Figura 1. Piramide Poblacional del municipio de Remedios, 2015, 2023, 2030
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Poblacion Campesina

Remedios tiene una gran poblacion campesina debido a su ubicacién rural y
actividades econOmicas relacionadas con la agricultura y la ganaderia, pero
especialmente un gran numero de pobladores son los campesinos mineros, que
forman parte de una realidad socioeconémica compleja en la regién. Remedios es
conocido por su actividad minera, especialmente en la extraccibn de oro. Los
campesinos a menudo estan involucrados en la mineria artesanal como una forma de
sustento econdmico en una zona donde las oportunidades laborales por lo general
pueden ser bastante limitadas.

La mineria artesanal, aunque puede proporcionar ingresos para las comunidades
locales, también conlleva una serie de desafios y riesgos. La extraccion de oro
artesanal a menudo se realiza de manera informal y sin regulaciéon adecuada, lo que
puede resultar en impactos ambientales negativos, como la contaminacion del agua 'y
la deforestacion, asi como en problemas de seguridad para los mineros, incluidos
accidentes y conflictos con grupos armados ilegales.
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Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementacion del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012 —
2021, los territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud
-PTS para los periodos de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social -MSPS, en particular los
relacionados con la Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han permitido
avanzar en el logro de las metas de pais en materia de salud publica a través de las
propuestas estratégicas evidenciadas en los objetos y metas sanitarias formuladas en
dichos instrumentos de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacién de los PTS y en cumplimiento de lo establecido
en la Resolucion 1536 de 2015, el MSPS definié la metodologia para medir el
desempefio de la gestion integral en salud de las entidades territoriales y establecer
el avance y el logro de los objetivos y las metas sanitarias definidas en el PTS y su
contribucion al PDSP (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2015, pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacion de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales
cargaron dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccion
Social destinado para tal fin. A su vez, a partir de este afio, este portal captura desde
las Entidades el reporte que referente al proceso de gestion operativa a través de los
Planes de Accion en Salud y del Componente Operativo Anual de Inversién realizan
las Entidades Territoriales (ET), en donde se programan los recursos de cada vigencia
para la implementacion de las intervenciones que permitiran el logro de los objetivos
y metas sanitarias del componente estratégico del PTS1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible
identificar el nivel de cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la
programacion anual de las entidades territoriales. Adicionalmente, y teniendo en
cuenta que culminé el periodo de gobierno de las administraciones territoriales, es
preciso avanzar en la identificacion del cumplimiento de las metas sanitarias
propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la evaluacion del componente de
eficacia técnica en el marco de la metodologia de monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por
las ET, en el presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacion,
con el fin identificar su estado de avance en cuatro grandes bloques. El primero,
relacionado con la coherencia en la formulacion de las metas de resultado segun lo
identificado en la cadena de valor; el segundo que tiene en cuenta el avance en los
resultados en salud (tendencia de los indicadores en el periodo de gobierno); el
tercero que hace referencia a la coherencia en la programacién de las metas a partir
de las lineas de base para el proceso de planeacion integral en salud en el 2016; y
el cuarto que muestra la relacién del avance de los resultados en salud con la
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ejecucion operativa anual de acuerdo a las actividades programadas por linea
operativa.

Objetivo General

Presentar avances y definicion de acciones de intervencion del Plan Territorial en
Salud 2020 - 2023

Objetivos Especificos

e Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el
proceso de planeacion.

e Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en
Salud - PTS (Eficiencia Técnica)

e Medir la relacién entre la asignacion de recursos y la ejecucion presupuestal
del PTS

e Medirla comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados
en salud publica

e Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la
formulacién de los planes y programas que se enmarcan en cada dimension.

e I|dentificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones para

Alcance

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las
metas trazadas en el PTS.

Descripcion general de la Metodologia

‘La metodologia de monitoreo y evaluacion de los PTS establecida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social plantea la medicion del desempefio de
la Gestidn Integral en Salud de las Entidades Territoriales a través del analisis
de los siguientes componentes: a) Gestion institucional, b) Eficacia técnica, c)
Eficacia financiera y d) Eficiencia, tal como se muestra en el siguiente
esquema:”
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ESQUEMA 3. Esquema de Medicidén del Desempefio de la Gestidn Integfal en Salud
en las Entidades Territoriales (GI5) G4

( Cumplimiento de metas sanitarias )
definidas en el PTS

1. Hficacia
Técnica

Condiciones institucionales Relacion entre
de las entidades asignacidn de
territoriales para el recursos y la ejecucion
proceen da nlypeacion presupuestal
ye salud del PTS

Desempeiio
de la Gestion

1. Eficadia
Finandera

1. Gestion
Institucional

Integral en Salud
N

| Comparacién de los productos obtenidos frente
alos insumos utilizados en salud piblica

Resultados de la Evaluacion.

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el
proceso de planeacion (Medicion del componente de Gestion
Institucional - 2020-2023)

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)

1. Participacion de los actores del territorio en la Planeacion Integral en Salud

Califique de 0 a5 la participacién de cada actor en el proceso
Nombre del Indicador No. Variable Variable / Actor de Planeacién Integral en Salud, siendo 5 la méxima calificacién
y 0 la minima o nula participacién

; - 4 +
\ul Oficina de Planeacién
5 - 3 +
vz Delegados de las oficinas sectoriales
S
- 4 +
v3 Comunicaclores
. . _ +
Participacion de los actores del territario en la Planeacién Integral v Represertantes de la sociedad cii 4
de Salud
- +
Vs Coordinador técnico del PTS 5
; - 5 +
V6 Funcionarias responsables de cada dimensién
. - 5 +
T Responsable de la planeacion en salud
‘Caleulo Indicador Participacion - PARTIC 85.71
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2. Abogacia de la autoridad sanitaria

Califique de 0 a 5 la abogacia que realizé la autoridad sanitaria
Nombre del Indicador No. Variable Variable / Actor para incluir la salud en todas las politicas, siendo 5 la maxima
calificacion y 0 la minima o nula abogacia realizada

- +
Abogaciz de la autoridad sanitaria Vi Autoridad Sanitaria 4
‘Caleulo Indicador Abogacia Autoridad Sanitaria - ABOG 80
3. Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial
v Voluntad politica para realizar el proceso de la planeacion integral en - 5 +
salud del repectivo periodo de gobierno.
V2 Ruta o plan de trabajo acordada con |as demas dependencias para la - 4 +
formulacién participativa de los PTS.
Incidencia técnica y politica de la autonidad termitorial
va Equipo de gobiemo convocado para la implementacion del proceso de - 5 +
|z planeacion integral en salud
v Actares comunitarios convocados para la implementacian del proceso - 5 +
de la planeacién integral en salud
Calculo Indicador Incidencia tecnica y politica de la autoridad territorial - INCID 95
b) Indicador actualizado Analisis de la Situacion de Salud (ASIS)
# Nombre del Indicador Ne. Variable Variable Responda Sio No
Vi La dimensién de salud ambiental ests actualizada en el ASIS? m
vz La dimensién de vida saludable y condiciones no transmitibles est3 actualizada en el ASIS? m
V3 Lz dimension de convivencia social y salud mental est3 actualizada en el ASIS? m
v4 La dimensién de seguridad alimentaria y nutricional estd actualizada en el ASIS? m
Vs La dimensién de sexualidad, derechos sexuales y reproductivos st actualizada en el ASIS? ﬂ:]
1 Indicader actualizado ASIS V6 La dimensién de vida saludable y enfermedades transmitibles est3 sctualizada n el ASIS? m
v7 La dimensién de salud publica en emergencias y desastres esta actualizada en el ASIS? m
ve La dimensién de salud y &mbito laboral est3 actualizada en el ASIS? m
Ve Lz dimension de gestién diferencial de poblaciones estd actualizada en el ASIS? m
V1o Lz dimensién de fortalecimiento de |a autoridad sanitaria estd actualizada en el ASIS? m
vit La entidad territorial integro en el ASIS tarritorial I informacién de caracterizacién poblacional a cargo de las EPS, EAPB y ARL que operan en su m
jurisdiccion?
Caleulo Indicador 1 0

¢) Indicadores de integracion de la priorizacién de la caracterizacién poblacional en
el PTS (IPCP)
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vt La priorizacién de la caracterizacién poblacional se integré en la dimensién de salud ambiental del PTS?
% La priorizacién de la caracterizacion poblacional se integré en la dimensién de vida saludable y condiciones no transmitibles del PTS?
v3 La priorizacién de la caracterizacion poblacional se integré en la dimensién de eonvivencia social y salud mental del PTS?
v4 La priorizacién de la caracterizacién poblacional se integrd en Ia dimension de seguridad alimentaria y nutricional del PTS?
Integracién de I priorizacién de Ia vs La priorizacién de la caracterizacién poblacional se integré en la dimensién de sexualidad, derechos sexuales y reproductives del PTS?
2 caracterizacion poblacional en el
PTS (IPCP) 3 La priorizacién de | caracterizacién poblacional se integré en Ia dimensién de vida saludable y enfermedades transmitibles del PTS?

v7 La priorizacién de |a caracterizacion poblacional se integré en |a dimensién de salud pablica en emergencias y desastres del PTS?

v3 La pricrizacion de la caracterizacion poblacional se integré en la dimension de salud y 4mbito laboral del PTS?

Vo La priorizacién de |a caracterizacion poblacional se integrd en la dimension de gestién diferencial de poblaciones del PTS?

vio La priorizacién de I3 caracterizacion poblacional s integrd en la dimensién de fortalecimiento de Ia autoridad sanitaria del PTS? si
Calculo Indicador 2

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacién Integral en Salud
(DISP_PIS)

La resolucién 1536 de 2015, en su articulo 27, establece: "El
Plan Territorial de Salud por ser parte integral del Plan de
Desarrollo Teritorial, se aprobara de manera simultanea con
este en Ias asambleas departamentales y concejos distritales y
municipales y se cargara  través de la plataforma habilitada
del SISPRO para ser integrado  dicho sistema, a mas tardar el
treinta (30) de junio de cada periodo de gobiemo territorial, 2
partir del 2016,

El plan territorial en salud), segtn comresponda

V1 -
fue aprobado por la asamblea o el concejo?

£l componente estratégica y operativo del PTS se
v2 cargo a traves de la herramienta tecnolégica de NAA
planeacion integral de salud web/off line?

La resolucién 1536 de2015, en su articulo 33, establece: "El
companente operativo anual de inversion en salud del PTS

indicador de disponibilidad de vz
1 instrumentos de la Planeacion
Integral en Salud (DISP_PIS)

El componente operativo anual de inversion en
salud, segun corresponda, fue aprobado por la
asamblea e el concejo?

El COAI en salud se cargd a través de la

sera aprobado e manera simultanea con el Plan Operativo
Anual de Inversiones (POAI) de Ia entidad territorial en las
asambleas departamentales y concejos distritales y
municipales y se cargara a través de la plataforma habilitada
del SISPRO™

V4 - N/A
plataforma habilitada del SISPRO? Vi
La resolucién 1536 de2015, en su articulo 38, establece: “El
plan de accién en salud sers aprabado por el concejo de
. obiemo y se cargars  través de la plataforma habilitadia del
El plan de accion en salud 2020 fue aprobaco en g yse carg P!
Vs concald e gobremor SISPRO para ser integrado a dicho sistema, a mas tardar el
o deg ! treinta (30) de enero de cada vigencia. En el primer afio del
mandsto del gobierno elegide, se cargara una vez sea
sjustado al presupuesto de la respectiva vigenia”.
EI PAS se carg6  través de Ia plataforma
V6 habilitada del SISPRO a mas tardar el 30 de enero N/A

de 20207

‘Calculo del indicador - DISP_PIS

; E E E E E E
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e) Indicador de Gestion en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP

Vi Coordinacon intersectorial pars articular esfuerzos y crear sinergias gue favorezcan |a consecucon - 4 +
de objetivos estratégicos
V2 Desarrollo de capacidades para crear, construir y fortalecer capacidades, habilidades, actitudes y - 5 +
canocimientos en el talento humano en salud
o e P - 4 +
V3 Gestion administrativa y financiera para ejecutar de manera ptima los recursos del PTS
” . . - 5 +
W4 Gestion del aseguramiento que garantice la gestion del rizsgo en salud
- - - - - . - 5 +
V5 Gestion del conocimiento que conduzca a generar infromadion para la toma de desiciones en salud
v (Gestidn de insumos de interés en salud plilica para garantizar 2 2 poblacion que presentz eventos - 5 +
de interés en salud puidica
Indicader de Salud en Gestidn Publicade la ) N N - _— L - . - 5 +
Autoridad Terrtorial - GSP ' Gestion del talento humano para garantizar la disponibilidad, suficiencia v pertinencia del TH
. . N - . . N - 5 +
Ve Gestion de las intervendiones colectivas de promocion de salud y gestion del riesgo
- " . B - 4 +
Ve Gestion de la prestacion de servicios individuales
Particpacion socal con el clyjetivo de lograr que |3 cludadania y comunidades indidan en las - 4 +
vio -
decsiones del PTS
N - . - 5 +
Vit Equipo de gobierna convocade para el segumiento del PTS
2 Vigilandia en salud publica para generar informacian sobre los eventos que afecten o puedan afectar - 5 +
la salud de la poblacion
Vi3 Inspeccion, vigilancia y control con el objetivo de identificar, eliminar o minimizar riesos para 3 salud - 5 +

humana

Analisis evaluacion y definicion de acciones de intervencién

Andlisis de los indicadores de evaluacion

Durante la planeacion y consolidacion del Plan Territorial de Salud -PTS del periodo
2020-2023, la Secretaria de Salud y Bienestar Social del municipio de Remedios contd
con la voluntad politica del Alcalde municipal lo cual favorecié el liderazgo de un
ejercicio de construccion incluyente y participativo con la comunidad y organizaciones
sociales, por la gestidén, coordinacién y articulaciébn con otros actores en salud y
secretarias de la administracion municipal desde la autoridad sanitaria en salud y
coordinacion técnica del PTS se procuro incluir las actividades segun cada dimension
gue favorecieran el cumplimiento de los objetivos estratégicos.
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En general, la participacion de la comunidad remediana en los procesos de
participacion en salud liderados desde la Secretaria de Salud y Bienestar Social del
municipio, se debe fortalecer la participacion en la planeacion, de los profesionales de
la Secretaria de Salud y Bienestar Social, para logra el cumplimiento de las acciones
incluidas en la politica de participacion social en salud. Desarrollar estrategias y
mecanismos para lograr mayor participacion de manera activa de otros sectores y
actores clave en la formulacién, seguimiento y resultados obtenidos en cada una de
las dimensiones abordadas.

Finalmente, es importante destacar que las actividades programadas fueron
planteadas para el mejoramiento y/o mitigacion de los indicadores en salud que
afectan con mayor severidad a la salud publica de los remedianos, sin embargo, es
innegable que hay eventos y situaciones que, segun el contexto municipal, se
desbordan en su frecuencia y salen del control de la autoridad sanitaria en salud.

2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en
Salud - PTS (Eficiencia Técnica)

2.1 Metas de resultado actualizadas con el valor actual del indicador 2023

El municipio de Remedios en su plan Territorial 2020-2023 estableci6é 62 metas, de
las cuales alguna de ellas tiene indicadores en comun, apuntando todos a mejorar las
prioridades en salud y cumplir con los objetivos establecidos en el Plan.

Al observar los resultados obtenidos para el afio 2023 se evidencia que la mayoria de
metas se lograron cumplir, con un 75% segun el resultado del indicador, sin embargo,
también se observa que algunos indicadores quedaron con tendencia desfavorable,
lo que debe convertirse en un aspecto a tener en cuenta para la elaboracion del PTS
2024-2027. Son varios los factores que influyen en el cumplimiento de los objetivos,
se debe tener en cuenta las problematicas de cada entorno (familiar, laboral,
comunitario, educativo e individual), también es relevante mencionar los habitos y
estilos de vida, los fendmenos que alteran el normal funcionamiento del territorio entre
otros.

El avance del indicador muestra el valor que la entidad territorial logro movilizar en el
periodo evaluado, que para el municipio arroja la siguiente semaforizacion:

Si la meta es de reduccidn y el indicador disminuyd.
Si la meta es de aumento y el indicador aumento.
Si la meta es de mantenimiento y el indicador se mantuvo igual

Tendencia Si la meta es de reducciéon o de aumento y el indicador se
estable mantuvo igual

Si la meta es de reduccion y el indicador aumentd.

Si la meta es de aumento y el indicador disminuyo.
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lll. Coherencia de lo programado con
Meta establecida por la ET

a. Meta de resultado Il. Eficacia técnica metas de T ia del indicads

. ¥alor actual

- “reim Tipo de meta I:’.e\l':;:lel;rl:; indic[:d:;;'zllzii d. Avance del :élT_el:t_ieneia . h;‘ll'alol‘: L
logrado)

1|A 2023, disminuir a 441,8 la tasa de violencia intraf R 450,8 584,60 -133,80

2|A 2023, disminuir a 775.7 la tasa de violencia contrg R 791,6 1005,72 -214,12

3|A 2023, mantener en 0,0 la tasa de mortalidad por - 0 0,00 0,00 n

a|A 2023, disminuir a 131,0 la tasa de violencia sexua R 134,2 36,33 97,87

5|/ 2023, disminuir a 10,4 la tasa de fecundidad en a R 11,6 2,82 8,68

6|A 2023, disminuir a 9,8 la tasa de mortalidad por Di R 10,3 0,00 10,30

7|A 2023, disminuir a 60,0 la tasa de mortalidad por | R 79,1 26,22 52,88

g|A 2023, disminuir a 60,0 la tasa de mortalidad por | R 79,1 26,22 52,88

g|A 2023, mantener en 3,4 la tasa de suicidio por cad - 3.4 13,21 -g,81
10|/ 2023, disminuir a 131,0 la tasa de violencia sexua R 134,2 36,33 97,87
11[A 2023, disminuir a 9,8 la tasa de incidencia por Enf] R 10,3 19,60 -9,30
12[A 2023, mantener en 0,0 la tasa de mortalidad por M-M 0 0,00 0,00 n
13|A 2023, mantener en 0,0 la tasa de mortalidad por M-I o 0,00 0,00 n
14|A 2023, aumentar a 75% la cobertura de afiliacion 4 M-C 68,4 76.94 -B.54
15|A 2023, aumentar a 75% la cobertura de afiliacidn 4 M-C 68,4 76,34 -B,54
16|/ 2023, disminuir a 9,8 la tasa de mortalidad por Di R 10,3 0,00 10,30
17|/ 2023, disminuir a 0,0 la tasa de sifilis congénita p R 2,6 10,90 -8,30
18|A 2023, aumentar a 75% la cobertura de afiliacian g M-C 68,4 76,94 -B,54
1g|A 2023, mantener en 3,4 la tasa de mortalidad tubdg M-I 3.4 0,00 3,40
20|A 2023, mantener en 3,4 la tasa de mortalidad por M-I 3.4 0,00 3,40 “
21|A 2023, disminuir a 775.7 la tasa de violencia contrg R 7916 1005,72 -214,12
22|/ 2023, mantener en 0,0 la tasa de incidencia de le M- o 13,21 -13,21 n
23|A 2023, mantener en 3,4 la tasa de mortalidad por M-I 3.4 6,50 -3,10
24|A 2023, mantener en 3,4 la tasa de mortalidad tubg M-M 3,4 0,00 3,40 “
25|A 2023, mantener en 3,4 la tasa de mortalidad tubdg M-I 3.4 0,00 3,40
26|A 2023, disminuir a 0,0 la tasa de sifilis congénita p R 2,6 10,90 -B.30
27|A 2023, disminuir a 10,4 la tasa de fecundidad en a R 11,6 2,92 8,68
28|A 2023, disminuir a 10,4 la tasa de fecundidad en a R 11,6 2,82 868
2g|A 2023, aumentar a 75% la cobertura de afiliacion 4 A 68,4 76,94 -8,54
30|A 2023, aumentar a 75% la cobertura de afiliacian g A 68,40 76,94 -B,54
31|A 2023, aumentar a 75% la cobertura de afiliacion 4 A 68,40 76,94 -B.,54
32|A 2023, disminuir a 60,0 la tasa de mortalidad por| R 79,10 26,22 52,88
33|A 2023, disminuir a 60,0 la tasa de mortalidad por | R 78,10 26,22 52,88
34|/ 2023, mantener en 3,4 la tasa de mortalidad por M- 3,40 0,00 3,40
35|A 2023, mantener en 323.5 la tasa de incidencia de M- 323,50 280,74 42,76
36|A 2023, disminuir a 10,1 la tasa de incidencia de int] R 10,30 0,00 10,30
37|A 2023, disminuir a 10,1 la tasa de incidencia de int R 10,30 0,00 10,30
38|A 2023, disminuir a 10,1 la tasa de incidencia de int R 10,30 0,00 10,30
38|A 2023, disminuir a 10,1 la tasa de incidencia de int| R 10,30 0,00 10,30
40| A 2023, mantener en 0,0 la tasa de incidencia de le M- 0,00 13,21 -13,21 n
41|/ 2023, disminuir a 9,8 la tasa de incidencia por Enf| R 10,30 19,60 -9,30
42|A 2023, mantener en 3.4 la tasa de incidencia de le M-I 3,40 36,33 -32,93
43| A 2023, mantener en 3.4 la tasa de incidencia de le M- 3,40 36,44 -33.04 “
44| A 2023, mantener en 240,9 la tasa de incidencia de M-I 240,30 356,71 -115,81
45/ A 2023, mantener en 3.4 la tasa de incidencia de le M-I 3,40 36,44 -33,04
464 2023, mantener en 3,4 la tasa de mortalidad por 1 M- 3,40 0,00 3,40
47|/ 2023, disminuir a 14,5 la tasa de incidencia por sif R 15,00 87,00 72,00
48|A 2023, mantener en 240,9 la tasa de incidencia de M-I 240,90 356,71 -115,81
4g|A 2023, mantener en 0,0 la tasa de incidencia de le M- 0,00 13,21 -13,21 n
50|A 2023, disminuir a 14,5 la tasa de incidencia por sif R 15,00 87,00 -72,00
51/A 2023, mantener en 3.4 la tasa de incidencia de le M-I 3,40 36,33 -32,93
52|44 2023, disminuir a 9,8 la tasa de incidencia por Enf R 10,30 19,60 -9,30
53|A 2023, mantener en 240,9 la tasa de incidencia de M-M / 240,90 356,71 -115,81
54|A 2023, disminuira 10,1 la tasa de incidencia de int| R// 10,30 0,00 10,30
55 A 2023, mantener en 3.4 la tasa de incidencia de le W 3,40 36,33 -32,93 “
56|A 2023, mantener en 3.4 la tasa de incidencia de le //Kn-m 3,40 36,33 -32,93
57| A 2023, mantener en 240,9 la tasa de incidencia de| / mM-m 240,90 356,71 -115,81
58|A 2023, disminuir a 10,4 la tasa de fecundidad en a R 11,60 2,92 8,68
5|4 2023, disminuir a 68,3 la tasa de fecundidgden,é R 71,90 13,60 58,30
50|A 2023, mantener en 0,0 la tasa de mortalidad mat M-I 0,00 0,00 0,00 n
51|A 2023, mantener en 240,9 latasade i ider}éfa de M- 2408 356,71 -115,81
52| A 2023, disminuira 9,8 la tasa de in;;if:lenci)a/por Enf] R /10,30 16050 -8,30
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Andlisis evaluacion y definicién de acciones de intervencion

Se puede hablar de tendencia favorable en procesos relacionados el mejoramiento en
indicadores de mortalidad por malaria, diabetes mellitus, infarto agudo de miocardio,
desnutricion en menor de 5 afos, tuberculosis, VIH/SIDA y muerte materna, a la vez
gue, en lo relacionado con fecundidad en adolescentes, aseguramiento en salud,
violencia fisica, intoxicaciones por monoéxido de carbono y violencia sexual. Dichos
avances tienen que ver con la presencia de talento humano idéneo y profesional en
psicologia, salud publica, atencion primaria en salud, que hay en el municipio
contratados en diversos programas, a la mayor sensibilizacién y apoyo de los rectores
y docentes orientadores de las instituciones educativas, al empoderamiento de lideres
comunitarios y fortalecimiento institucional en cuanto a la estandarizacion y
divulgacion de las rutas de atencion especificos en eventos que son objeto de la
vigilancia en salud publica.

Entre los indicadores que presentan tendencia desfavorable se encuentra los de
violencia intrafamiliar y contra la mujer, intento suicida, enfermedades trasmitidas por
alimentos, sifilis congénita y gestacional, lesiones por polvora y pirotecnia, mortalidad
por EPOC, incidencia leptospirosis y agresiones por APTR, algunos de ellos, se debe
a la problemética migratoria presente en el municipio. Cabe anotar que en estas
patologias juega un papel importante la escasa cultura del autocuidado que se
evidencia en los usuarios que demandan servicios de salud en la ESE Hospital San
Vicente de Paul de Remedios, toda vez que son numerosas las citas incumplidas en
los diferentes programas de prevencion y mantenimiento de la salud como son ingreso
temprano a los controles prenatales, la no adherencia a los tratamientos médicos, el
abandono de los programas de control de enfermedades infectocontagiosas, los
habitos inadecuados en la alimentacion y estilos de vida, entre otros.

Para el calculo de los indicadores, se tom6 como principal fuente de informacion, la
registrada en el SIVIGILA, ASIS 2023, cifras de aseguramiento del Ministerio de la
Proteccion Social y Sistema RUAF, con corte al 31 de diciembre 2023.

2.2 Relacion con eficacia técnica operativa (2020-2023)

A continuacion, se muestra el panorama de la eficacia técnica operativa con los
porcentajes de ejecucion de las actividades programadas anualmente a través de los
PAS del municipio de Remedios por cada linea operativa del PDSP (Promocion de la
salud, gestion del riesgo y gestion de la salud publica)
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IV. Relacién con eficacia técnica operativa

IV. Relacién con eficacia técnica operativa

Meta

Cumplimiento segun lo programado por linea operativa

2020 2021 2022 2023
G
¢ | o ¢ | 6 ¢ | 6 G
PSI R|sp |PS| R |sP|[PS| R |sP|P|R §

A 2023, disminuir a 441,8 la tasa de violencia intrafamiliar por cada
100.000 habitantes

1
A 2023, disminuir a 775.7 la tasa de violencia contra la mujer por
) cada 100.000 mujeres
A 2023, mantener en 0,0 la tasa de mortalidad por malaria por
3 cada 100.000 habitantes
A 2023, disminuir a 131,0 la tasa de violencia sexual por cada
4 100.000 habitantes
A 2023, disminuir a 10,4 la tasa de fecundidad en adolescentes de
5 10-14 afios
A 2023, disminuir a 9,8 la tasa de mortalidad por Diabetes Mellitus
6 por 100.000 habitantes
A 2023, disminuir a 60,0 la tasa de mortalidad por Infarto Agudo
; del Miocardio por 100.000 habitantes
A 2023, disminuir a 60,0 la tasa de mortalidad por Infarto Agudo
8 del Miocardio por 100.000 habitantes
A 2023, mantener en 3,4 la tasa de suicidio por cada 100.000
9 habitantes
A 2023, disminuir a 131,0 la tasa de violencia sexual por cada
100.000 habitantes
10
A 2023, disminuir a 9,8 la tasa de incidencia por Enfermedades
1 Transmitidas por Alimentos -ETA- por cada 100,000 habitantes
A 2023, mantener en 0,0 la tasa de mortalidad por desnutricion en
1 menor de 5 afios por cada 100.000 nifios
A 2023, mantener en 0,0 la tasa de mortalidad por desnutricién en
13 menor de 5 afios por cada 100.000 nifios
A 2023, aumentar a 75% la cobertura de afiliacion al régimen
subsidiado en salud
14
A 2023, aumentar a 75% la cobertura de afiliacion al régimen
subsidiado en salud
15
A 2023, disminuir a 9,8 la tasa de mortalidad por Diabetes Mellitus
por 100.000 habitantes S
16 SP SP_| SP SP | SP SP SP | P
A 2023, disminuir a 0,0 la tasa de sifilis congénita por cada 1.000 . .
nacidos vivos
17 SP SP | sP SP | SP SP | SP | SP
A 2023, aumentar a 75% la cobertura de afiliacion al régimen
subsidiado en salud S
18 SP SP | sP SP | SP SP SP | P
A 2023, mantener en 3,4 la tasa de mortalidad tuberculosis por .
cada 100.000 habitantes S
19 SP SP | SP SP | SP SP | SP P
A 2023, mantener en 3,4 la tasa de mortalidad por VIH/SIDA por
cada 100.000 habitantes S
20 SP SP_| SP SP | SP SP SP | P
A 2023, disminuir a 775.7 la tasa de violencia contra la mujer por
cada 100.000 mujeres S}
21 SP SP | SP SP | sP SP SP | P
A 2023, mantener en 0,0 la tasa de incidencia de lesiones por
pdlvora pirotécnica por cada 100.000 habitantes S
22 SP SP | sP SP | Sp SP SP | P
A 2023, mantener en 3,4 la tasa de mortalidad por EPOC por
100.000 habitantes
23 SP SP_| SP SP | SP | SP | SP SP

Direccion: KR 11 # 5-96/126, Coliseo Municipal, Calle El Retiro — Cédigo Postal: 052820
Teléfonos: (+57) 312 2953675 — Correo Institucional: salud@remedios-antioquia.gov.co
www.remedios-antioquia.gov.co




Alcaldia

de Remedios

Antioquia

ALCALDIA MUNICIPAL DE REMEDIOS

NIT: 890.984.312-4

A 2023, mantener en 3,4 la tasa de mortalidad tuberculosis por
cada 100.000 habitantes

S
24 SP | sP SP | SP | SP | SP | SP SP | P
A 2023, mantener en 3,4 la tasa de mortalidad tuberculosis por 10
cada 100.000 habitantes 8 S
25 % | SP | SP SP | SP SP | SP SP | P
A 2023, disminuir a 0,0 la tasa de sifilis congénita por cada 1.000 S
26 | nacidos vivos SP | sp SP [ SP [ SP [ SP | SP SP | P
A 2023, disminuir a 10,4 la tasa de fecundidad en adolescentes de s
27 | 10-14 afios SP | sP SP | SP | SP | SP | SP SP | P
A 2023, disminuir a 10,4 la tasa de fecundidad en adolescentes de
10-14 afios S
28 SP | sp SP [ sP SP | SP SP | P
A 2023, aumentar a 75% la cobertura de afiliacion al régimen
subsidiado en salud 8
29 SP | SP SP | SP | SP | SP | SP SP | P
A 2023, aumentar a 75% la cobertura de afiliacion al régimen
subsidiado en salud 71 S
30 SP SP | SP SP | SP % | SP SP | P
A 2023, aumentar a 75% la cobertura de afiliacién al régimen
subsidiado en salud S}
31 SP SP | SP SP | SP SP SP | P
A 2023, disminuir a 60,0 la tasa de mortalidad por Infarto Agudo 45
del Miocardio por 100.000 habitantes 5 S
32 SP | SP % | SP | SP SP | SP | sSP SP | P
A 2023, disminuir a 60,0 la tasa de mortalidad por Infarto Agudo 11
del Miocardio por 100.000 habitantes 1 S
33 SP | SP % | SP | SP SP_| SP SP | P
A 2023, mantener en 3,4 la tasa de mortalidad por VIH/SIDA por
cada 100.000 habitantes S
34 SP SP | SP SP | SP SP SP | P
A 2023, mantener en 323.5 la tasa de incidencia de casos de
violencia fisica por 100.000 habitantes S
35 SP | Sp SP | SP SP_| SP SP | P
A 2023, disminuir a 10,1 la tasa de incidencia de intoxicaciones por
mondxido de carbono y otros gases por cada 100.000 habitantes S}
36 SP | SP SP | SP SP_| SP SP P
A 2023, disminuir a 10,1 la tasa de incidencia de intoxicaciones por
mondxido de carbono y otros gases por cada 100.000 habitantes S
37 SP | SP SP | SP SP_| SP SP | P
A 2023, disminuir a 10,1 la tasa de incidencia de intoxicaciones por
mondxido de carbono y otros gases por cada 100.000 habitantes S
38 SP SP | sSP SP | Sp SP SP | P
A 2023, disminuir a 10,1 la tasa de incidencia de intoxicaciones por
mono6xido de carbono y otros gases por cada 100.000 habitantes S
39 SP | sp SP | SP SP | SP SP | P
A 2023, mantener en 0,0 la tasa de incidencia de lesiones por
pélvora pirotécnica por cada 100.000 habitantes n
0 S
40 SP | SP % | SP | SP SP | SP | SP SP | P
A 2023, disminuir a 9,8 la tasa de incidencia por Enfermedades
Transmitidas por Alimentos -ETA- por cada 100,000 habitantes 8
41 SP | sp SP | SP SP | SP SP | P
A 2023, mantener en 3.4 la tasa de incidencia de leptospirosis por
100.000 habitantes.
64 S
42 SP | sP SP | SP % | SP | SP SP | P
A 2023, mantener en 3.4 la tasa de incidencia de leptospirosis por
100.000 habitantes. S
43 SP SP | SP SP | SP | SP | SP SsP | P
A 2023, mantener en 240,9 la tasa de incidencia de agresiones por
APTR por 100.000 habitantes S
44 SP | SP SP | SP SP_| SP SP | P
A 2023, mantener en 3.4 la tasa de incidencia de leptospirosis por
100.000 habitantes. 67 S
45 SP SP | SP SP | sP % | SP SP | P
A 2023, mantener en 3,4 la tasa de mortalidad por tuberculosis por
cada 100.000 habitantes
S
46 SP | sp SP | SP | SP | SP | SP SP | P
A 2023, disminuir a 14,5 la tasa de incidencia por sifilis gestacional
por cada 100.000 habitantes S
47 SP | SP SP | sp SP_| SP SP | P
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A 2023, mantener en 240,9 la tasa de incidencia de agresiones por
APTR por 100.000 habitantes

48
A 2023, mantener en 0,0 la tasa de incidencia de lesiones por
polvora pirotécnica por cada 100.000 habitantes
49
A 2023, disminuir a 14,5 la tasa de incidencia por sifilis gestacional
0 por cada 100.000 habitantes
5
A 2023, mantener en 3.4 la tasa de incidencia de leptospirosis por
100.000 habitantes.
51
A 2023, disminuir a 9,8 la tasa de incidencia por Enfermedades
Transmitidas por Alimentos -ETA- por cada 100,000 habitantes
52
A 2023, mantener en 240,9 la tasa de incidencia de agresiones por
53 APTR por 100.000 habitantes
A 2023, disminuir a 10,1 la tasa de incidencia de intoxicaciones por
4 mondxido de carbono y otros gases por cada 100.000 habitantes
A 2023, mantener en 3.4 la tasa de incidencia de leptospirosis por
100.000 habitantes.
55
A 2023, mantener en 3.4 la tasa de incidencia de leptospirosis por
100.000 habitantes.
56
A 2023, mantener en 240,9 la tasa de incidencia de agresiones por
5 APTR por 100.000 habitantes
A 2023, disminuir a 10,4 la tasa de fecundidad en adolescentes de
58 | 10-14 afios
A 2023, disminuir a 68,3 la tasa de fecundidad en adolescentes de
15-19 afios
59
A 2023, mantener en 0,0 la tasa de mortalidad materna por causas
60 directas por 100.000 nacidos vivos
A 2023, mantener en 240,9 la tasa de incidencia de agresiones por
61 | APTR por 100.000 habitantes
A 2023, disminuir a 9,8 la tasa de incidencia por Enfermedades
Transmitidas por Alimentos -ETA- por cada 100,000 habitantes
61

Este porcentaje refleja la coherencia entre lo programado por el Municipio, teniendo
en cuenta la linea de base del indicador, segun lo evidenciado se puede decir que el
Municipio cumplié en su mayoria con los proyectos y las actividades programadas
para la vigencia, donde se identifico las necesidades y prioridades en salud, asi como
la identificacion de intervenciones y programas apropiados y la evaluacion de su
impacto en salud.

La mayoria de acciones desarrolladas se ubicaron en la linea operativa Promocion de
la salud, esto respondiendo a las necesidades identificadas a nivel municipal y en
menor proporcion acciones de Gestion de riesgo en salud y Gestion de la salud
publica
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3. Eficacia Financiera

Ao 2020

%

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2020

adice Eficacia Financiera : 93.8]

Departamenta:
Municipio:
Perioda:

Oesagregacian:

803 <= 1003
MU 5604 - MUMICIFIO DE REMEDIOS »= 603 < 803
OW0NWZ2020 - 322023 (Periodo 2020-2023)

Mzt Sanitaria de la dimensidn o meta de resultads

Dimensidn Componente Meta Yalor Programdo Valor Ejecutado Porcentaje
Caorwivencia social | Pramacidn de la) & 2023, dizminu $19.076. 603,00 11.040.000,00
Corwivencia social y| Promocion de la| & 2023, disminui $239.153. 206,00 $12.633.540,00
Corwivencia social | Promaocidan de la) & 2023, disminui $22.076.603.00 F11.650.000,00
Caorwivencia social y| Pramacidn de la) & 2023, manten $20.076.603,00 $14.930.000,00 N
Conwivencia social y| Prevencion v atg A 2023, disminui F29.076.603,00 $24.000.000,00 52,54
Corwivencia social | Prevencidn v atd & 2023, manten $13.076.503,00 $4.750.000,00
Salud ambiental Habitar zaludabl & 2023, manten $23.000.000,00 $22 500.000,00
Salud ambiental Habitat zaludabl & 2023, manten $3.501.855,00 $5.120.000,00
Salud ambiental Habitat zaludabl & 2023, manten F2.300.000,00 §2.000.000,00 56,96
Salud ambiental Habitat zaludsbl & 2023, manten #3.000. 000,00 F7.173.334.00 8967
Salud ambiental Hakitat zaludabl & 2023, disminui $4.000,000,00 $3.310.000,00 7,75
Salud ambiental Hakitat zaludabl & 2023, disminu $5.000.000,00 $4.320.000,00 86,4
Salud ambiental Sitwaciones en = & 2023, manten #7.000.000,00 $5.700.000,00 8143
Sewualidad, derechs Prevencidn v ate & 2023, dizminui $26.393.613.00 $21.662.000,00 82,07
Senualidad, derecha Prevencion v atg A 2023, disminu F24.022 237,00 F21116.667.00 87.3
Senualidad, derechd Promocidn de lof & 2023, dizminw $1.050.855,00 $1.000.000,00 35,16
Wida saludable u con Modos, condicic & 2023, dizminu $25.250.000,00 $27.530.000,00 30,65
Vida saludable v con Condiciones crd & 2023, dizminu $1.377.455,00 $0.00
Yida saludable v con Condiciones crd & 2023, manten F3.677.455,00 $3.420.000,00 33
Wida saludable v con Condiciones crd & 2023, disminui $30.0595.090,00 $30.000.000,00 39,68
Seguridad alimentari Inocuidad v calic & 2023, manten $12.725.000,00 $12.150.000,00 35,45
Seguridad alimentari Dizponibilidad v | & 2023, disminui $258.125.000,00 $26.100.000,00 328
Transversal gestion ¢ Dezarrollo integr| & 2023, manten $3.061.514,00 $5.460.000,00 33,36
Transverzal gestidn ¢ Envejecimisntay & 2023, aument $d5.500.000,00 $45.571.155.00 33,53
Transversal gestidn g Salud en poblac A 2023, aument. $4.373.052.00 $1.000.000,00
Tranzversal gestidn ¢ Discapacidad | A 2023, aument $1.300.000.00 $1.213.036.00
Transversal gestidn ¢ Victimas del cor & 2023, aument. #3.700.000,00 $3.750.000,00
Transverzal gestidn ¢ Saludy génera | & 2023, aument $6.653.462,00 $5.600.000,00 53,73
Fartalecimienta de la Fortalecimienta « & 2023, dizminu $431.564.062, 74 $4i54.305.651.00 33,53
Fartalecimiento de la Fortalecimiento { & 2023, aument. #19.384.620.045.85 18 246,304 987,00 54,13
Vida saludable v enfs Erfermedades o & 2023, manten $25.130. 752,00 $20.350.000,00 T4z
Vida zaludable v enfy Enfermedades ¢ A 2023, manten $13.743.213,00 $15.920.000,00 35,8
Vida zaludable y enfe Enfermedades in & 2023, manten $10.440,000,00 $3,450.000,00 30,52
Wida saludable v enfs Condiciones v =i & 2023, manten #3.440.000,00 $5.300.000,00 34,25
Vida zaludable v enfy Condiciones v si| & 2023, manten F22.440.000,00 $20.307.000,00 30,45
Salud v dmbita labor; Seguridad v zal, & 2023, dizminu $33.800.000,00 $32.640.000,00 36,57
Salud w ambita labor: Situaciones prey & 2023, disminui 0,00 0,00
Salud plblics en emy Respuesta en s2 & 2023, manten F2.000.000,00 $2.000.000,00 160

TOTAL | $20.433.521.926.,59| $19.151.178.483,00
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TioQu\®

4N

ANO 2021
Departamenta:
MINISTERIO DE SALUD Municipio: MU 5604 - MUNICIPIO DE REMEDIOS
Y PROTECC' 6” soc| AL Periodo: - ﬂlfﬂlflﬂlp - E_}lfll,l’lﬂ'l% [Periﬁdo 2020-2023)
Desagregacion: Meta Sanitaria de la dimensién o meta de result]
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2021
- Indice ficacia Financiera :99.91
Dimensidn Componente | Meta Sanitaria | Valor Programdo Valor Ejecutado Porcentaje de

Convivencia social y|Promocion de 13 A 2023, disminu 523.000.000,00 523.000.000,00
Convivencia social y|Promocion de 13 A 2023, disminu 510.970.000,00 510.970.000,00
Convivencia social y|Promocion de 13 A 2023, disminu 517.019.000,00 517.018.000,00
Convivencia social y|Promocion de |3 A 2023, mantene 57.000.000,00 57.000.000,00
Convivencia social y|Prevencion y atg A 2023, disminu 524.630.000,00 524.630.000,00
Convivencia social y|Prevencion y ate A 2023, mantene 53.000.000,00 53.000.000,00
Salud ambiental  |Habitat saludab A 2023, mantene 518.000.000,00 517.600.000,00
Salud ambiental  |Habitat saludalA 2023, mantens 50.600.000,00 59.600.000,00
Salud ambiental  |Habitat saludak A 2023, mantene 54.000.000,00 52.000.000,00
Salud ambiental  |Habitat saludab A 2023, mantene 56.000.000,00 56.000.000,00
Salud ambiental  |Habitat saludab A 2023, disminu 52.400.000,00 52.400.000,00
Salud ambiental  |Situaciones en ¢A 2023, mantene 56.000.000,00 55.200.000,00
Sexualidad, derechgPrevencion y ate A 2023, disminu 545.600.000,00 542.000.000,00
Sexualidad, derechgPrevencion y atg A 2023, disminu $17.000.000,00 513.700.000,00
Sexualidad, derechdPrevencion y ate A 2023, mantene 50,00 50,00
Sexualidad, derechgPromocion de loA 2023, disminu 54.000.000,00 54.000.000,00
Vida saludable y cotModos, condicigA 2023, disminu 53.400.000,00 53.400.000,00
Vida saludable y colCondiciones cro|A 2023, disminu 52.500.000,00 52.250.000,00
Vida saludable y colCondiciones cro|A 2023, disminu 574.100.000,00 573.800.000,00
Seguridad alimenta| Inccuidad y calijA 2023, manteng 54.488.056,00 54.448 056,00
Seguridad alimenta| Disponibilidad {A 2023, disminu 522.000.000,00 519.000.000,00
Transversal gestion |Desarrollo integ A 2023, mantene 513.000.000,00 511.600.000,00
Transversal gestion |Envejecimiento 1A 2023, aumentz $12.000.000,00 512.000.000,00
Transversal gestion |Salud en poblac A 2023, aumentz 527.750.000,00 522.575.000,00
Transversal gestion |Victimas del corA 2023, aumentz 52.000.000,00 51.600.000,00
Transversal gestion |Salud y género |A 2023, aumentz $20.000.000,00 519.400.000,00
Fortalecimiento de |Fortalecimiento A 2023, disminu 5599 066.658,00 5580.396.658,00
Fortalecimiento de |Fortalecimientol& 2023, aumentg  518.528.501.854,00)  $18.529.501.854,00
Vida saludable y en Enfermedades A 2023, manteng $18.656.000,00 516.290.400,00
Vida saludable y en Enfermedades € A 2023, manteng 543.401.000,00 543.401.000,00
Vida saludable y en Enfermedades i|A 2023, manteng 527.100.000,00 525.280.000,00
Vida saludable y en Condiciones y s1A 2023, manteng 57.867.246,00 57.667.246,00
Vida saludable y en|Condiciones y s1A 2023, manteng 511.800.000,00 510.784.400,00
Salud y ambito labo|Seguridad y sallA 2023, disminu 529.600.000,00 526.850.000,00
Salud y ambito labo(Situaciones pretA 2023, disminu 511.000.000,00 511.000.000,00

TOTAL| $19.657.449.914,00)  $19.609.463.714,00

Direccion: KR 11 # 5-96/126, Coliseo Municipal, Calle El Retiro — Cédigo Postal: 052820
Teléfonos: (+57) 312 2953675 — Correo Institucional: salud@remedios-antioquia.gov.co
www.remedios-antioquia.gov.co



Alcaldia

de Remedios

Antioquia

ALCALDIA MUNICIPAL DE REMEDIOS  NIT: 890.984.312-4

JnTioavts,

ANO 2022
Departamento:
MINISTERIO DE SALUD Muricipio: MU 5604 - MUNICIPIO DE REMEDIOS
Y PROTECCIO'N SOCIAL Periodo: 01/01/2020-31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
Desagregacion: Meta Sanitaria de la dimension o meta de resultado

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2022

Dimensién Componente |Meta Sanitariade| Valor Programdo Valor Ejecutado Porcentaje de
Convivencia social y s|Promacion de la 5A 2023, disminuir] $28.619.000,00 $28.619.000,00
Convivencia social y s|Promocion de la 3 A 2023, disminuir] $50.381.000,00 $50.381.000,00
Convivencia social y s|Promacion de la 5A 2023, disminuir] $21.000.000,00 $21.000.000,00
Sexualidad, derechos s Prevencion y aten|A 2023, disminuir| $68.500.000,00 $68.500.000,00
Sexualidad, derechos s Prevencidn y aten A 2023, disminuir) $4.500.000,00 $4.500.000,00
Sexualidad, derechos s Promocicn de los|A 2023, disminuir| $17.000.000,00 $17.000.000,00
Vida saludahle y cond| Mados, condicion A 2023, disminuir) $20.000.000,00 $20.000.000,00
Vida saludzble y cond| Condiciones cron| A 2023, disminuir| $44.000.000,00 $43.200.000,00
Vida saludahle y cond| Condiciones crén| A 2023, disminuir) $42.000.000,00 $42.000.000,00
Seguridad alimentaria Inocuidad y calid{A 2023, mantener $18.512.000,00 $18.512.000,00
Seguridzd alimentaria Disponibilidad y ¢ A 2023, disminuir) $13.488.000,00 $13.488.000,00
Transversal gestion dii Desarrollo integrg A 2023, mantener $15.600.000,00 $9.300.000,00
Transversal gestion dii Envejecimiento y {A 2023, aumentar $6.000.000,00 $6.000.000,00
Transversal gestion diiSaIud en poblacig A 2023, aumentar $15.750.000,00 $15.750.000,00
Transversal gestion dii Discapacidad  |A 2023, aumentar $20.000.000,00 $17.200.000,00
Transversal gestion dii\n’ctimas del confl A 2023, aumentar, $4.500.000,00 $4.500.000,00
Transversal gestion dijSalud y género  |A 2023, aumentar, $3.150.000,00 $3.150.000,00
Fortzlecimiento de |a ¢ Fortalecimiento d|A 2023, disminuir  $375.016.600,00 $314.254521.00
Fortalecimiznto de |a {Fortalecimiento d| A 2023, aumentar| 524.268.408.292,47 $23.520.895.869,69

Vida saludahle y enfer| Enfermedades innf A 2023, mantener $10.500.000,00 $7.500.000,00 71,43
Vida saludable y enfer Enfermedades innf A 2023, mantener $3.600.000,00 $3.600.000,00

Vida saludahle y enfer| Condiciones y sity A 2023, mantener $29.305.000,00 $21.805.000,00 74,41
Vida saludable y enfer Condiciones y sity A 2023, mantener $4.656.000,00 $3.000.000,00 64,43

Vida saludahle y enfer| Enfermedades em( A 2023, mantener $61.095.000,00 $39.145.000,00 64,07
Salud y ambito labora| Seguridad v salud A 2023, disminuir| $21.400.000,00 $21.400.000,00
Salud y ambito labora|Situaciones preva A 2023, disminuir| $13.600.000,00 $13.600.000,00
Salud publica en emer, Respuesta en salu A 2023, mantener $10.664.000,00 $4.265.600,00
salud ambiental | Héhitatsaludable A 2023, mantener|  $12.600.000,00 5810000000 6429 |
Salud ambiental Hgbitat saludable A 2023, mantener $12.400.000,00 $7.400.000,00
Salud ambiental Situaciones en sa|A 2023, mantener $22.000.000,00 $12.600.000,00
TOTAL| $25.238.244.892,47 $24.360.665.990,69
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ANO 2023
Departamento: »=80% <=100 %
2= MINISTERIO DE SALUD Municipio: MU 5604 - MUNICIPIO DE REMEDIOS
Y PROTECCIGN SOCIAL Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)

Desagregacion:  Meta Sanitaria del componente o meta de producto

Indice Eficacia Financiera : 99,74

Dimension Componente | Meta Sanitaria | Valor Programdo | Valor Ejecutade | Porcentaje de
Convivencia social y s Promocion de la 580% de la politica 5$32.250,000,00 $32.250.000,00 100
Convivencia social y s Promocidn de la s Atencidn perman $50.350.000,00 $46.300.000,00 91,96
Convivencia social y s3 Promocion de la s Tasa de incidenciz 518.800,000,00 518.200.000,00 100
Sexualidad, derechos {Prevencidn y ater|Concentracion de $34.350.000,00 534.350.000,00 100
Sexualidad, derechos ;Prevencian y aten Concentracion de 538.000,000,00 538.000.000,00 100
Sexualidad, derechos {Promocion de los|Concentracion de 515.500.000,00 515.500.000,00 100
Vida saludable y condiModos, condicion Numero de camp 518.000,000,00 515.800.000,00 87,78
Vida saludable y condiCondiciones croni Campafias implen $27.250.000,00 $27.250.000,00 100
Vida saludable y condiCondiciones croni Concentracion de 558.500.000,00 £58.500.000,00 100
Seguridad alimentaria| Inocuidad y calida Disminucion de I3 $17.000.000,00 517.000.000,00 100
Seguridad alimentaria Disponibilidad y 3 Mumero atencion $14.400.000,00 $13.400.000,00 93,06
Transversal gestion dif Desarrollo integrs Capacitacion y ed 513.900,000,00 513.900.000,00 100
Transversal gestion dif Envejecimiento y|Concertacion de a $7.200.000,00 $7.200.000,00 100
Transversal gestion dif Salud en poblacid| Concertacion de a 511.000.000,00 511.000.000,00 100
Transversal gestion dif Discapacidad Politica publica de $12.000.000,00 $6.‘300.000,00_
Transversal gestion dif Victimas del confl Numero de perso £3.500,000,00 $3.500.000,00 100
Transversal gestion di{Salud y género  |Numero de perso $2.000.000,00 5$2.000.000,00 100
Fortalecimiento de la {Fortalecimiento d Fortalecimientod  5331.492.041,00|  5275.094.711,00 82,99
Fortalecimiento de |a i Fortalecimiento d Acceso sistema ge $29.575.539.676,40| 529.445.098.429,82 99,56
Fortalecimiento de la {Fortalecimiento d Mantener la aten $215.792.805,00)  5214.588.663,00 99,44
Vida saludable y enfern Enfermedades infimplementacion 5$11.200.000,00 5$9.600.000,00 85,71
Vida saludable y enfer Enfermedades inf Disminucion de la £3.500.000,00 $3.500.000,00 100
Vida saludable y enfern Condiciones y sitl Implementar cam 5$23.468.000,00 523.468.000,00 100
Vida saludable y enfer Enfermedades enNumero de atenci $39.000.000,00 $37.200.000,00 95,38
Salud y dambito laboral Seguridad y salud|Numero de prueb 513.000,000,00 58.000.000,00 61,54
Salud y ambito laboral Seguridad y salud|concentracion de 45.400.000,00 45.400.000,00 100
Salud y ambito laboral Situaciones preva Implementacion 512.000,000,00 512.000.000,00 100
Salud ambiental Habitat saludable|Mejorar el 100% & $9.800.000,00 $9.800.000,00 100
Salud ambiental Hébitat saludable| Mumero de atenci $8.600,000,00 $8.600.000,00 100
Salud ambiental Situaciones en sal Numero de atenci $2.000.000,00 5$2.000.000,00 100
Salud ambiental Situaciones en sal Numero de atenci 510.700,000,00 510.700.000,00 100

TOTAL| $30.635.492.522,40| $30.426.699.803,82

Al comparar los logros en la ejecucion de los recursos durante el periodo 2020-2023,
se evidencia menor ejecucién en algunas dimensiones durante la vigencia 2020
principalmente en las dimensiones de Convivencia Social y Salud Mental, y Salud y
Ambito Laboral, no obstante, esta baja ejecucion se fue subsanando en las siguientes
vigencias, observando una mejoria notable en la ejecucién de los recursos en la
mayoria de las lineas operativas durante la vigencia 2021.

Por consiguiente, en general, el municipio de Remedios a través de la Secretaria de
Salud y Bienestar Social, ha logrado una adecuada ejecucién de los recursos del Plan
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Territorial de Salud para el periodo 2020-2023, a excepcion de algunas dimensiones
y componentes. Se observa que para a la vigencia 2023, solo dos dimensiones
guedaron con un cumplimiento inadecuado.

Cabe destacar que la Secretaria de Salud y Bienestar Social del municipio de
Remedios tiene contratado profesionales idoéneos y calificados que permite una
adecuada atencion a la poblacion con enfoque diferencial, como son: la trabajadora
social asignada para la coordinacion del programa de discapacidad, y el equipo
interdisciplinario de profesionales y auxiliares dedicados al fortalecimiento del
programa de adulto mayor para la adopcién de la cultura de un envejecimiento sano
y la adopcion de estilos de vida saludables a través de la amplia oferta para la
realizacion de actividades fisicas. Asimismo, se cuenta con un profesional que
participa activa y rigurosamente en la planeacion y auditoria de los principales planes,
proyectos y programas ofertados a nivel municipal, como son el Plan de
Intervenciones Colectivas -PIC y la Estrategia APS, entre otros.

No obstante, los recursos de talento humano y financieros son insuficientes para el
territorio del municipio de Remedios, el cual tiene un alto porcentaje en extension
rural y rural dispersa, lo cual, limita en el impacto y resultados favorables en la
ejecucion de los planes y programas al total de la poblacién remediana.

Para finalizar el periodo se concluye que el municipio realizo un adecuado
cumplimiento en la ejecucion del recurso programado teniendo en cuenta que para
los afios 2021 y 2023 obtuvo un porcentaje de eficacia financiera del 99% y en los
demas afos su cumplimiento fue por encima del 90%, especificAndolos de la
siguiente manera:

Afio 2020 = 93,8%
Afio 2021 = 99,9%
Afio 2022 = 96,6%
ANO 2023=99,74%
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4. Eficiencia

Eficiencia 2020

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

>=60%<80%

EFICIENCIA OPERA1
Periodo 01/01/2020- 3
Aiio 2020

Resultado

Meta de Resultado

Valor Cuatrienio

Convivencia social y s&

Promocion de la salud

Contribuir a la gestion integral de

A 2023, disminuir a 441,8 la tasa d

441,8000

Convivencia social y 58

Promocién de la salud

Generar espacios gue contribuyar

A 2023, disminuir a 775.7 la tasa d

775,7000

Salud ambiental

Habitat saludable

Generar actividades de promocidg

A 2023, mantener en 0,0 |a tasa de

0,0000

Convivencia social y s&

Promocidn de la salud

Disminuir el impacto que tienen s

A 2023, disminuir a 131,0 la tasa di

131,0000

Sexualidad, derechos

Prevencidn y atencidn|

Ejercicio pleno y auténomo de los

A 2023, disminuir a 10,4 la tasa de

10,4000

Vida saludable y cond

Modos, condiciones y

Promover, desarrollar e impleme|

A 2023, disminuir a 9,8 la tasa de

19,8000

Vida saludable y cond

Meodos, condiciones y

Disminuir la exposicién a los factg

A 2023, disminuir a 60,0 la tasa de

60,0000

Vida saludable y cond

Modos, condiciones y

Apoyar y fomentar el desarrollo d

A 2023, disminuir a 60,0 la tasa de

60,0000

Convivencia social y s&

Promocidn de la salud

Disminuir el impacto que tienen 5

A 2023, mantener en 3,4 la tasa de

3,4000

Convivencia social y s&

Prevencidn y atencidn|

Generar espacios que contribuyar|

A 2023, disminuir a 131,0 la tasa d.

131,0000

Seguridad alimentaria

Consumo y aprovechal

Propender por la Seguridad Alime

A 2023, disminuir a 9,8 la tasa de il

9,8000

Seguridad alimentaria

Inocuidad y calidad de

Propender por la Seguridad Alime

A 2023, mantener en 0,0 la tasa de

10,0000

Transversal gestion di

Desarrollo integral de

Atender los determinantes partic:

A 2023, mantener en 0,0 |a tasa de

10,0000

Transversal gestién di

Envejecimiento y veje

Atender los determinantes partic

A 2023, aumentar a 75% la coberts

75,0000

Transversal gestion di

Salud en poblaciénes

Atender los determinantes partic

A 2023, aumentar a 75% la cobert

75,0000

Vida saludable y cond

Condiciones cronicas

Fortalecer la capacidad de gestidn

A 2023, disminuir a 9,8 la tasa de

9,8000

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento de la

Controlar el riesgo técnico: dismi

A 2023, disminuira 0,0 la tasa de s

10,0000

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento de la

Controlar el riesgo técnico: dismi

A 2023, aumentar a 75% la cobert

75,0000

Vida saludable y enfe

Enfermedades inmun

Fortalecer la capacidad del pais pa

A 2023, mantener en 3,4 |3 tasa de

3,4000

Vida saludable y enfe

Enfermedades emerg:

dn a los factg

Disminuir la expo:

A 2023, mantener en 3,4 la tasa de

3,4000

Convivencia social y s&

Promocion de la salud

Generar espacios que contribuyar|

A 2023, disminuir a 775.7 la tasa d

775,7000

Salud puiblica en emer

Gestion integral de rig

Promover la gestidn de riesgo de

A 2023, mantener en 0,0 la tasa de

0,0000

Vida saludable y cond

Condiciones cronicas g

Disminuir la exposicidn a los factg

A 2023, mantener en 3,4 |a tasa de

3,4000

Vida saludable y enfe

Enfermedades inmun

Reducir la exposicion a condiciony

A 2023, mantener en 3,4 |a tasa de

3,4000

Vida saludable y enfe

Condiciones y situacio|

Crear condiciones y capacidades g

A 2023, mantener en 3,4 |a tasa de

3,4000

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento de la

Controlar el riesgo técnico: dismi

A 2023, disminuira 0,0 latasa de s

0,0000

Sexualidad, derechos

Promocidn de los derg

Promover, generar y desarrollar

A 2023, disminuir a 10,4 la tasa de

10,4000

Sexualidad, derechos

Prevencion y atencion|

Ejercicio pleno y autonomo de losg

A 2023, disminuir a 10,4 la tasa de

10,4000

Transversal gestion di

Discapacidad

Fomentar buenas practicas de ges

A 2023, aumentar a 75% la cobert

75,0000

Transversal gestion di

Victimas del conflicto

Atender los determinantes partic:

A 2023, aumentar a 75% la cobert

75,0000

Transversal gestion di

Salud y género

Fomentar buenas practicas de ges

A 2023, aumentar a 75% la cobert

75,0000

Vida saludable y cond

Modos, condiciones y

Fortalecer la capacidad de gestidn

A 2023, disminuir a 60,0 la tasa de

60,0000

Vida saludable y cond

Condiciones cronicas

Fortalecer la capacidad de gestidn

A 2023, disminuir a 60,0 la tasa de

60,0000

Vida saludable y enfe

Condiciones y situacio|

Crear condiciones y capacidades €

A 2023, mantener en 3,4 |a tasa de

3,4000

Convivencia social y 58

Prevencién y atencién|

Disminuir el impacto de la carga d

A 2023, mantener en 323.5 la tasa

323,5000

Salud y dmbito laboral

Seguridad y salud en g

Promover la salud de las poblacio

A 2023, disminuir a 10,1 la tasa de

10,1000

Salud y dmbito laboral

Seguridad y salud en €

Promover la salud de las poblacio

A 2023, disminuir a 10,1 la tasa de

10,1000

Salud y dmbito laboral

Seguridad y salud en g

Mejorar las condiciones de salud

A 2023, disminuir a 10,1 la tasa de

10,1000

Salud y ambito laboral

Seguridad y salud en g

Ampliar cobertura en el Sistema ¢

A 2023, disminuir a 10,1 la tasa de

10,1000

Salud publica en emer|

Respuesta en salud an)

Aumentar la capacidad de recupe

A 2023, mantener en 0,0 |a tasa de

10,0000

Seguridad alimentaria

Disponibilidad y acces|

Propender por la Seguridad Alime

A 2023, disminuir a 9,8 la tasa de il

9,8000

Salud ambiental

Habitat saludable

Promover la salud de las poblacio

A 2023, mantener en 3.4 la tasa de

3,4000

Salud ambiental

Hébitat saludable

Establecer intervenciones en el e

A 2023, mantener en 3.4 |a tasa de

3,4000

Salud ambiental

Situaciones en salud r

Promover el desarrollo sostenible

A 2023, mantener en 240,9 la tasa

240,3000

Salud ambiental

Habitat saludable

Promover la salud de las poblacio

A 2023, mantener en 3.4 |a tasa de

3,4000

Vida saludable y enfe

Enfermedades emerg

Promover, desarrollar e impleme|

A 2023, mantener en 3,4 |a tasa de

3,4000

Vida saludable y enfe

Condiciones y situacio|

procura del acceso, integralidad,

A 2023, disminuir a 14,5 la tasa de

14,5000

Salud ambiental

Habitat saludable

Promover la salud de las poblacio

A 2023, mantener en 240,9 la tasa

240,3000

Salud puiblica en emer

Gestion integral de rig

Promover la gestidn de riesgo de

A 2023, mantener en 0,0 la tasa de

0,0000

Vida saludable y enfe

Condiciones y situaciof

Reducir la exposicion a condiciong

A 2023, disminuir a 14,5 la tasa de

14,5000

Salud ambiental

Habitat saludable

Generar estrategias educativas co

A 2023, mantener en 3.4 |a tasa de

3,4000

Salud ambiental

Hébitat saludable

Promociona de las estrategias de

A 2023, disminuir a 9,8 la tasa de il

9,8000

Salud ambiental

Situaciones en salud r

Promover la salud de las poblacio

A 2023, mantener en 240,9 la tasa

240,3000

Salud y dmbito laboral

Situaciones prevalent:

Mejorar las condiciones de salud

A 2023, disminuir a 10,1 la tasa de

10,1000

Salud ambiental

Habitat saludable

Mejorar el acceso a los servicios d

A 2023, mantener en 3.4 la tasa de

3,4000

Salud ambiental

Habitat saludable

Propender por la mejora continug

A 2023, mantener en 3.4 |a tasa de

3,4000

Salud ambiental

Hébitat saludable

Fortalecer las capacidades comun

A 2023, mantener en 240,9 la tasa

240,5000

Sexualidad, derechos

Prevencidn y atencidn|

Promocion de los derechos sexuz

A 2023, disminuir a 10,4 la tasa de

10,4000

Sexualidad, derechos

Prevencidn y atencidn|

ejercicio pleno y auténomo de lo:

A 2023, disminuir a 68,3 la tasa de

68,3000

Sexualidad, derechos

Prevencidn y atencidn|

Promover, generar y desarrollar

A 2023, mantener en 0,0 la tasa de

0,0000

Salud ambiental

Habitat saludable

Contribuir al mejoramiento de lag

A 2023, mantener en 240,9 la tasa

240,9000

Salud ambiental

Habitat saludable

Promover el desarrollo sostenible

A 2023, disminuir a 9,8 la tasa de il

9,8000
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Eficiencia

MINISTERIO
Y PROTECCI!

EFICIENCIA OPERA1
Periodo 01/01/2020- 3
Aifio 2021

2021

DE SALUD
ON SOCIAL

Alcaldia

de Remedios

Antioquia

CALDIA MUNICIPAL DE REMEDIOS NIT: 890.984.312-4

DI e

Py

Resultado

Meta de Resultado

Valor Cuatrienio

Cump. Cump. Cump. Cump.

Trim1% | Trim2% Trim3% Trim4%

Convivencia social y s3

Promocién de la salud

Contribuir a la gestion integral de

A 2023, disminuira441,8 latasad

441,8000

Convivencia social y s

Promocidn de la salud

Generar espacios gue contribuyar|

A 2023, disminuira 775.7 latasad

775,7000

Salud ambiental

Habitat saludable

Generar actividades de promocidi

A 2023, mantener en 0,0 la tasa de

0,0000

Convivencia social y s3

Promocién de la salud

Disminuir el impacto que tienen s

A 2023, disminuira 1310 latasad

131,0000

Sexualidad, derechos

Prevencion y atencion

Ejercicio pleno y auténomo de log

A 2023, disminuir a 10,4 la tasa de

10,4000

Vida saludable y cond

Modos, condiciones y

Promover, desarrollar e impleme

A 2023, disminuira 9,8 la tasa de

9,8000

Vida saludable y cond

Modos, condiciones y

Disminuir la exposicién a los factg

A 2023, disminuir a 60,0 la tasa de

60,0000

Vida saludable y cond

Modos, condiciones y

Apoyar y fomentar el desarrollo d

A 2023, disminuir a 60,0 la tasa de

50,0000

Convivencia social y s&

Promocidn de la salud

Disminuir el impacto que tienen §

A 2023, mantener en 3,4 la tasa de

3,4000

Convivencia social y s

Prevencion y atencién

Generar espacios gue contribuyar|

A 2023, disminuira 131,0 latasad

131,0000

Seguridad alimentaria

Consumo y aprovecha

Propender por la Seguridad Alime

A 2023, disminuira 9,8 latasade i

39,8000

Seguridad alimentaria

Inocuidad y calidad de

Propender por la Seguridad Alime

A 2023, mantener en 0,0 la tasa de

0,0000

Transversal gestion di

Desarrollo integral de

Atender los determinantes partic

A 2023, mantener en 0,0 la tasa de

0,0000

Transversal gestian di

Envejecimiento y veje

Atender los determinantes partic

A 2023, aumentar a 75% la cobertt

75,0000

Transversal gestién di

Salud en poblaciénes

Atender los determinantes partic

A 2023, aumentar a 75% la cobert

75,0000

Vida saludable y cond

Condiciones crénicas g

Fortalecer la capacidad de gestidn

A 2023, disminuira 9,8 la tasa de

9,8000

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento de la

Controlar el riesgo técnico: dismi

A 2023, disminuira 0,0 la tasa de s|

0,0000

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento de la

Controlar el riesgo técnico: dismi

A 2023, aumentar a 75% la cobert

75,0000

Vida saludable y enfe

Enfermedades inmun:

Fortalecer la capacidad del pais pg

A 2023, mantener en 3,4 la tasa de

3,4000

Vida saludable y enfe

Enfermedades emerg

Disminuir la exposicidn a los factg

A 2023, mantener en 3,4 la tasa de

3,4000

Convivencia social y sz

Promocidn de la salud!

Generar espacios gue contribuyar|

A 2023, disminuira 775.7 latasad

775,7000

Salud publica en emer

Gestion integral de rie

Promover la gestion de riesgo de

A 2023, mantener en 0,0 la tasa de

0,0000

Vida saludable y cond

Condiciones crénicas g

Disminuir la exposicidn a los factg

A 2023, mantener en 3,4 la tasa de

3,4000

Vida saludable y enfe

Enfermedades inmun:

Reducir la exposicidn a condiciong

A 2023, mantener en 3,4 la tasa de

3,4000

Vida saludable y enfe

Condiciones y situacio

Crear condiciones y capacidades g

A 2023, mantener en 3,4 la tasa de

3,4000

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento de la

Controlar el riesgo técnico: dismi

A 2023, disminuira 0,0 la tasa de s

0,0000

Sexualidad, derechos

Promocidn de los derg

Promover, generary desarrollar

A 2023, disminuir a 10,4 la tasa de

10,4000

Sexualidad, derechos

Prevencion y atencion

Ejercicio pleno y auténomo de log

A 2023, disminuir a 10,4 la tasa de

10,4000

Transversal gestién di

Discapacidad

Fomentar buenas précticas de ges

A 2023, aumentar a 75% la cobert

75,0000

Transversal gestién di

Victimas del conflicto

Atender los determinantes partic

A 2023, aumentar a 75% la cobert

75,0000

Transversal gestion di

Salud y género

Fomentar buenas practicas de ges

A 2023, aumentar a 75% la cobert:

75,0000

Vida saludable y cond

Modos, condiciones y

Fortalecer la capacidad de gestidn

A 2023, disminuira 60,0 la tasa de

60,0000

Vida saludable y cond

Condiciones crénicas g

Fortalecer la capacidad de gestidn

A 2023, disminuir a 60,0 la tasa de

60,0000

Vida saludable y enfe

Condiciones y situacio

Crear condiciones y capacidades g

A 2023, mantener en 3,4 la tasa de

3,4000

Convivencia social y s

Prevencion y atencién

Disminuir el impacto de la carga d

A 2023, mantener en 323.5 la tasa

323,5000

Salud y dmbito laboral

Seguridad y salud en e

Promover la salud de las poblacio|

A 2023, disminuira 10,1 la tasa de

10,1000

Salud y ambito laboral

Seguridad ysaludene

Promover la salud de las poblacio|

A 2023, disminuir a 10,1 la tasa de

10,1000

Salud y dmbito laboral

Seguridad y saludene

Mejorar las condiciones de salud

A 2023, disminuira 10,1 la tasa de

10,1000

Salud y dmbito laboral

Seguridad ysaluden g

Ampliar cobertura en el Sistema g

A 2023, disminuira 10,1 la tasa de

10,1000

Salud publica en emer

Respuesta en salud an

Aumentar la capacidad de recupeg

A 2023, mantener en 0,0 la tasa de

0,0000

Seguridad alimentaria

Disponibilidad y acces

Propender por la Seguridad Alime

A 2023, disminuira 9,8 la tasa de i

9,8000

Salud ambiental

Habitat saludable

Promover la salud de las poblacio|

A 2023, mantener en 3.4 la tasa de

3,4000

Salud ambiental

Habitat saludable

Establecer intervencionesenele

A 2023, mantener en 3.4 la tasa dg

3,4000

Salud ambiental

Situaciones en salud rs

Promover el desarrollo sostenible

A 2023, mantener en 240,9 la tasa

240,9000

Salud ambiental

Habitat saludable

Promover la salud de las poblacio|

A 2023, mantener en 3.4 la tasa de

3,4000

Vida saludable y enfe

Enfermedades emerg

Promover, desarrollar e impleme

A 2023, mantener en 3,4 la tasa de

3,4000

Vida saludable y enfe

Condiciones y situacio

procura del acceso, integralidad,

A 2023, disminuira 14,5 la tasa de

14,5000

Salud ambiental

Habitat saludable

Promover la salud de las poblacio|

A 2023, mantener en 240,9 la tasa

240,9000

Salud publica en emer|

Gestion integral de rie

Promover la gestion de riesgo de

A 2023, mantener en 0,0 la tasa de

0,0000

Vida saludable y enfe

Condiciones y situacio

Reducir la exposicidn a condiciong

A 2023, disminuira 14,5 la tasa de

14,5000

Salud ambiental

Habitat saludable

Generar estrategias educativas co|

A 2023, mantener en 3.4 la tasa de

3,4000

Salud ambiental

Habitat saludable

Promociona de las estrategias de

A 2023, disminuira 9,8 latasade i

39,8000

Salud ambiental

Situaciones en salud rs

Promover la salud de las poblacio|

A 2023, mantener en 240,9 la tasa

240,9000

Salud y dmbito laboral

Situaciones prevalent

Mejorar las condiciones de salud

A 2023, disminuira 10,1 la tasa de

10,1000

Salud ambiental

Habitat saludable

Mejorar el acceso a los servicios d

A 2023, mantener en 3.4 la tasa de

3,4000

Salud ambiental

Habitat saludable

Propender por la mejora continug

A 2023, mantener en 3.4 la tasa de

3,4000

Salud ambiental

Habitat saludable

Fortalecer las capacidades comun

A 2023, mantener en 240,9 la tasa

240,9000

Sexualidad, derechos

Prevencion y atencion

Promocidn de los derechos sexug

A 2023, disminuir a 10,4 la tasa de

10,4000

Sexualidad, derechos

Prevencidn y atencién

ejercicio pleno y auténomo de lo:

A 2023, disminuir a 68,3 la tasa de

68,3000

Sexualidad, derechos

Prevencion y atencion

Promover, generar y desarrollar

A 2023, mantener en 0,0 la tasa de

0,0000

Salud ambiental

Habitat saludable

Contribuir al mejoramiento de las

A 2023, mantener en 240,9 la tasa

240,5000

Salud ambiental

Hébitat saludable

Promover el desarrollo sosteniblg

A 2023, disminuira 9,8 la tasa de i

9,8000

Porcentaje de
Cumplimiento

Direccion: KR 11 # 5-96/126, Coliseo Municipal, Calle El Retiro — Cédigo Postal: 052820
Teléfonos: (+57) 312 2953675 — Correo Institucional: salud@remedios-antioquia.gov.co
www.remedios-antioquia.gov.co




CALDIA MUNICIPAL DE REMEDIOS NIT: 890.984.312-4

Eficiencia 2022

Jntioau\®,

Resultado

Alcaldia

de Remedios

Antioquia

Meta de Resultado

Valor Cuatrienio

Convivencia social y s

Promacidn de la salud

Contribuir a la gestidn integral de

A 2023, disminuir a441,8 la tasa d

441,8000

Convivencia social y s

Promocidn de la salud

Generar espacios que contribuyar

A 2023, disi uira775.7latasad

775,7000

Convivencia social y sg

Promocidn de la salud

Disminuir el impacto que tienen s|

A 2023, di ral3l,0latasad

131,0000

Sexualidad, derechos

Prevencion y atencion

Ejercicio pleno y autonomo de log

A 2023, disminuir a 10,4 la tasa de

10,4000

Vida saludable y cond

Maodos, condiciones y

Disminuir la exposicidn a los factg

A 2023, disminuir a 60,0 la tasa de

60,0000

Convivencia social y s

Promocidn de la salud

Disminuir el impacto gue tienen g

A 2023, mantener en 3,4 la tasa de

3,4000

Convivencia social y 5§

Prevencion y atencion

Generar espacios que contribuyar|

A 2023, disminuira 131,0 la tasa d

131,0000

Seguridad alimentaria

Inocuidad y calidad de

Propender por la Seguridad Alime

A 2023, mantener en 0,0 la tasa de

0,0000

Transversal gestion di

Desarrollo integral de

Atender los determinantes partic

A 2023, mantener en 0,0 la tasa de

0,0000

Transversal gestion di

Envejecimiento y veje

Atender los determinantes partic

A 2023, aumentar a 75% la coberty

75,0000

Transversal gestion di

Salud en poblaciones

Atender los determinantes partic

A 2023, aumentar a 75% la cobert

75,0000

Vida saludable y cond

Condiciones crdnicas g

Fortalecer la capacidad de gestion

A 2023, disminuira 9,8 la tasa de

9,8000

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento de la

Controlar el riesgo técnico: dismi

A 2023, disminuira 0,0 la tasade s

0,0000

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento de la

Controlar el riesgo técnico: dismi

A 2023, aumentar a 75% la cobert

75,0000

Vida saludable y enfe

Enfermedades inmun

Fortalecer la capacidad del pais ps

A 2023, mantener en 3,4 la tasa de

3,4000

Convivencia social y s

Promaocidn de la salud

Generar espacios que contribuyar

A 2023, disminuira 775.7 la tasa d

775,7000

Salud publica en emer|

Gestidn integral de rig

Promover la gestidn de riesgo de

A 2023, mantener en 0,0 la tasa de

0,0000

Vida saludable y enfe

Enfermedades inmun

Reducir la exposicion a condiciong

A 2023, mantener en 3,4 la tasa de

3,4000

Vida saludable y enfe

Condiciones y situaciol

Crear condiciones y capacidades €

A 2023, mantener en 3,4 la tasa de

3,4000

Sexualidad, derechos

Promacidn de los derg

Promaover, generar y desarrollar

A 2023, disminuir a 10,4 la tasa de

10,4000

Sexualidad, derechos

Prevencion y atencion

Ejercicio pleno y autonomo de log

A 2023, disminuir a 10,4 la tasa de

10,4000

Transversal gestion di

Discapacidad

Fomentar buenas practicas de geg

A 2023, aumentar a 75% la coberty

75,0000

Transversal gestion di

Victimas del conflicto

Atender los determinantes partic

A 2023, aumentar a 75% la coberty

75,0000

Transversal gestion di

Salud y género

Fomentar buenas practicas de ges

A 2023, aumentar a 75% la coberty

75,0000

Vida saludable y cond

Condiciones cronicas g

Fortalecer la capacidad de gestiar

A 2023, disminuir a 60,0 la tasa de

60,0000

Vida saludable y enfe

Condiciones y situaciol

Crear condiciones y capacidades €

A 2023, mantener en 3,4 la tasa de

3,4000

Convivencia social y s&

Prevencidn y atencion

Disminuir el impacto de la carga d

A 2023, mantener en 323.5 la tasa

323,5000

Salud y ambito laboral

Seguridad y salud en €

Promover la salud de las paoblaciol

A 2023, disminuir a 10,1 la tasa de

10,1000

Salud y ambito laboral

Seguridad y salud en €

Promover la salud de las paoblaciol

A 2023, disminuir a 10,1 la tasa de

10,1000

Salud y dmbito laboral

Seguridad y salud en e

Mejorar las condiciones de salud

A 2023, disminuir a 10,1 la tasa de

10,1000

Salud publica en emer|

Respuesta en salud an

Aumentar la capacidad de recupe

A 2023, mantener en 0,0 la tasa de

0,0000

Seguridad alimentaria

Disponibilidad y acces,

Propender por la Seguridad Alimg

A 2023, disminuira 9,8 la tasa de i

9,3000

Salud ambiental

Habitat saludable

Promover la salud de las poblaciol

A 2023, mantener en 3.4 la tasa de

3,4000

Salud ambiental

Situaciones en salud r

Promover el desarrollo sosteniblg

A 2023, mantener en 240,9 la tasa

240,3000

Vida saludable y enfe

Enfermedades emerg;

Promover, desarrollar e impleme

A 2023, mantener en 3,4 la tasa de

3,4000

Salud ambiental

Habitat saludable

Promover la salud de las paoblaciol

A 2023, mantener en 240,9 la tasa

240,9000

Salud publica en emer|

Gestidn integral de rig

Promaover la gestidn de riesgo de

A 2023, mantener en 0,0 la tasa de

0,0000

Salud ambiental

Situaciones en salud r

Promover la salud de las poblacio|

A 2023, mantener en 240,9 la tasa

240,3000

Salud y ambito laboral

Situaciones prevalent

Mejorar las condiciones de salud

A 2023, disminuir a 10,1 la tasa de

10,1000

Sexualidad, derechos

Prevencidn y atencidn

Promacidn de los derechos sexug

A 2023, disminuir a 10,4 la tasa de

10,4000

Sexualidad, derechos

Prevencidn y atencidn

ejercicio pleno y autdnomo de lo:

A 2023, disminuir a 68,3 la tasa de

68,3000

Direccion: KR 11 # 5-96/126, Coliseo Municipal, Calle El Retiro — Cédigo Postal: 052820
Teléfonos: (+57) 312 2953675 — Correo Institucional: salud@remedios-antioquia.gov.co
www.remedios-antioquia.gov.co



Alcaldia

de Remedios

Antioquia

LDIA MUNICIPAL DE REMEDIOS

NIT: 890.984.312-4

ANO 2023

MINISTERIO DE SALUD Rl (N
¥ PROTECCION SOCIAL >=60 % < 80 %
EFICIENCIA OPERA1
Periodo 01/01/2020 - 3
Afio 2023
Porcentaje de
.. Cump. Cump. Cump. Cump. L.
Comp e Resultado Meta de Resultado Valor Cuatrienio | _ | . N ., Cumplimiento
Trim1% Trim2% Trim3% Trim4%
Anual %
Convivencia social y ss Promocidn de la salud|Contribuir a la gestidn integral de A 2023, disminuir a 441,8 la tasa d¢441,8000 100 89 95,2 100
Convivencia social y sz Promocidn de la salud|Disminuir el impacto que tienen s A 2023, disminuir a 131,0 la tasa d¢131,0000 100 89,29 94
Sexualidad, derechos {Prevencion y atencion Ejercicio pleno y auténomo de los A 2023, disminuir a 10,4 la tasa de 10,4000 00 100 100 100
Vida saludable y condi Modos, condiciones y | Disminuir la exposicion a los factg A 2023, disminuir a 60,0 la tasa de 60,0000 70,97 87

Seguridad alimentaria

Inocuidad y calidad de

Propender por la Seguridad Alime

A 2023, mantener en 0,0 la tasa de

0,0000 100

Transversal gestion di

Desarrollo integral de

Atender los determinantes partic

A 2023, mantener en 0,0 la tasa de

0,0000 100

100

100

100
o

Transversal gestion di{ Envejecimiento y veje Atender los determinantes partic|A 2023, aumentar a 75% la coberty 75,0000 100
Transversal gestion di{Salud en poblacidnes ¢ Atender los determinantes particiA 2023, aumentar a 75% la coberty 75,0000 100
Vida saludable y condi Condiciones cranicas g Fortalecer la capacidad de gestiénA 2023, disminuir a 9,8 la tasa de 19,8000 100 100
Fortalecimiento de la {Fortalecimiento de la {Controlar el riesgo técnico: disminA 2023, disminuir a 0,0 la tasa de s{0,0000 99,26 97,69
Fortalecimiento de |a {Fortalecimiento de la {Controlar el riesgo técnico: dismin A 2023, aumentar a 75% la cobertd 75,0000 100 100

Vida saludable y enfe

Enfermedades inmun

Fortalecer la capacidad del pais pa

A 2023, mantener en 3,4 la tasa de

3,4000

Convivencia social y sg

Promocidn de la salud

Generar espacios que contribuyar|

A 2023, disminuira 775.7 la tasa d

775,7000

Vida saludable y enfe

Enfermedades inmun

Reducir la exposicidn a condiciong

A 2023, mantener en 3,4 la tasa de

3,4000

Vida saludable y enfe

Condiciones y situacio|

Crear condiciones y capacidades g

A 2023, mantener en 3,4 la tasa de

3,4000

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento de la

Controlar el riesgo técnico: dismi

A 2023, disminuir a 0,0 la tasa de s/

0,0000

Sexualidad, derechos

Promocidn de los derg

Promover, generar y desarrollar

A 2023, disminuir a 10,4 la tasa de

10,4000

Sexualidad, derechos

Prevencidn y atencidn)

Ejercicio pleno y auténomo de los

A 2023, disminuir a 10,4 la tasa de

10,4000

Transversal gestion di

Discapacidad

Fomentar buenas précticas de ges

A 2023, aumentar a 75% la cobert:

75,0000

Transversal gestion di

Victimas del conflicto

Atender los determinantes partic

A 2023, aumentar a 75% la cobertt

75,0000

Transversal gestidn di

Salud y género

Fomentar buenas practicas de ges

A 2023, aumentar a 75% la cobert

75,0000

Vida saludable y cond

Condiciones crénicas f

Fortalecer la capacidad de gestién

A 2023, disminuir a 60,0 la tasa de

60,0000

Salud y édmbito laboral|

Seguridad y salud en g

Promover la salud de las poblacio

A 2023, disminuir a 10,1 la tasa de

10,1000

Salud y dmbito laboral|

Seguridad y salud en g

Mejorar las condiciones de salud

A 2023, disminuir a 10,1 |a tasa de

10,1000

Seguridad alimentaria

Disponibilidad y acces|

Propender por la Seguridad Alime

A 2023, disminuira 9,8 latasade i

9,8000

Salud ambiental

Habitat saludable

Promover la salud de las poblacio

A 2023, mantener en 3.4 la tasa dg

3,4000

Salud ambiental

Situaciones en salud rs

Promover el desarrollo sostenible

A 2023, mantener en 240,9 la tasa

240,9000

Vida saludable y enfe

Enfermedades emerg:

Promover, desarrollar e implemel

A 2023, mantener en 3,4 la tasa de

3,4000

Salud ambiental

Habitat saludable

Promover la salud de las poblacio

A 2023, mantener en 240,9 la tasa

240,5000

Salud ambiental

Situaciones en salud r

Promover la salud de las poblacio

A 2023, mantener en 240,9 la tasa

240,9000

Salud y dmbito laboral|

Situaciones prevalent

Mejorar las condiciones de salud

A 2023, disminuir a 10,1 |a tasa de

10,1000

Sexualidad, derechos

Prevencidn y atencidn)

Promocion de los derechos sexuzg

A 2023, disminuir a 10,4 la tasa de

10,4000

Sexualidad, derechos

Prevencidn y atencidn|

ejercicio pleno y auténoma de lo:

A 2023, disminuir a 68,3 la tasa de

68,3000

La eficiencia operativa refleja de numero de actividades planteadas y como fue como
la ejecucion de cada una de ellas; en cada afio. Para la vigencia 2023 se observa que
en la dimension transversal gestion diferencial de poblaciones vulnerables, en salud
sexual y derechos reproductivos, ambito laborar y salud ambiental probablemente se
presentaron dificultadas en la ejecucién de las actividades planteadas; dado que se
obtuvo un cumplimiento diferente al 100% ya sea por sobre ejecucién o por falta de la
misma; las demas dimensiones obtuvieron un cumplimiento del 100%, reflejando una

adecuada

ejecucion

Para el afio 2023, a nivel general se presenta un adecuado cumplimiento del Plan
Territorial de Salud, sin embargo, es necesario, dar estricto cumplimiento a las
acciones planteadas y poder mejorar los porcentajes de cumplimiento.
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Conclusiones.

e Tomar como base, el proceso desarrollado durante la vigencia 2020-2023, para
gue sirva como referencia para la elaboracion del préximo Plan Territorial en
Salud, priorizando las necesidades de la poblacién y contribuyendo a los
objetivos municipales, departamental y nacionales y a vez con los objetivos de
desarrollo sostenible a nivel mundial.

e Fomentar la participacion ciudadana en los procesos de planeacion en salud,
dado que es la comunidad quien puede expresar sus necesidades, segun los
factores de riesgo en salud publica que identifica en la comunidad.

e Realizar especial seguimiento a los indicadores que presentaron a 2023 una
tendencia desfavorable.

e [Fortalecer las estrategias de informacién, educacion y comunicacién dirigidas
a los actores de la Secretaria de salud, para integrar los procesos de
convocatoria y concertacion con actores sociales y transectoriales en la
formulacion del plan territorial de salud.

e Motivar el fortalecimiento intersectorial e interinstitucional, segun competencias
de los actores, para apuntar al cumplimento de las metas establecidas en los
PTS.
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