Informe de Gestion de la Evaluacion y Monitoreo del PTS

Municipio de Anori — Antioquia

Periodo 2020 - 2023

Introduccion.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social, dando cumplimiento a las competencias y
obligaciones de seguimiento, evaluacion y gestién del conocimiento establecidas para el
sector salud y a luz de los principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define el
mecanismo de monitoreo y evaluacién de las acciones definidas en el Plan Decenal de
Salud Publica -PDSP, con el fin de identificar las dificultades en el cumplimiento y logro de
los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que permitan re - orientar las
intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del PDSP y del PTS 2020-2023 el
cual debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo la estrategia de Pase a la
Equidad y el Plan de desarrollo del municipio.

Enmarcados en la Resolucién 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el analisis,
evaluacion y definicién de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en Salud de
la Vigencia 2023, sirviéndose de la informacion que genera la plataforma de SISPRO.

Descripcion General del Municipio.

El municipio de Anori fue fundado en 1.808 por Don Juan de la Rosa Leonin de Estrada
guien en busca de oro exploré sus tierras y construyo las primeras casas. Se asegura que
el nombre de este distrito proviene de la cacica Noria, un cacique que moro en esa comarca
y cuyas hazafias se desconoce por completo, en el afio 1822, por Decreto del obispo de
Popayan, Monsefior Salvador Jiménez de Enciso se vino a crear la parroquia.

Su Parque Principal es amplio y varias joyas de la arquitectura antioquefa le ofrecen al
turista imagenes inolvidables, y en el &rea rural, el mayor encanto es internarse entre las
cascadas y el paisaje verde. Este municipio se ofrece como un oasis de buen gusto por el
arte y de aguas frescas en el Nordeste de Antioquia.

El Municipio de Anori esta ubicado en region Norte - Nordeste del Departamento de
Antioquia, sobre la margen oriental de la cordillera central; se localiza regionalmente sobre
el altiplano de Anori, el cual presenta una forma alargada de direccién norte-sur, esta esta
limitado al este por el cafio del Rio Porce y al oeste por los frentes de erosiéon de los Rios
Nechi, Tenche, San Pablo, San Juan y la quebrada la Soledad.
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Sobre las vertientes de los rios Porce y Nechi. Estd a 174 Km. de Medellin por la via troncal
del Nordeste y atraviesa los municipios de Bello y Barbosa. Tiene una altura sobre el nivel
del mar de 1.550 m.s.n.m, su clima es templado, con una temperatura promedio de 23° C
y humedad relativa del 85%.

La extension municipal es de 1.430 Kms2, que corresponden al area urbana el 28% vy al
area rural el 72%, distribuidos en 52 veredas y un corregimiento; caracterizandose como
una de las municipalidades con mayor extension dentro del contexto departamental.

Para efectos administrativos, sociales, culturales y econémicos se ha institucionalizado la
division politica administrativa del territorio en 4 sectores rurales, cada uno de estos, guarda
cierta unidad en aspectos biofisicos, econémicos y en los flujos que la poblacién establece
sobre el centro urbano municipal. Es asi como encontramos dos sectores (Norizal - La
Carretera Principal) con menores indices de poblacién, altos niveles de consolidacion en
funcién de los servicios basicos y las mayores precariedades econdémicas en su poblacion,
estos albergan gran parte areas cultivadas y altos niveles de degradacion ambiental. En
condiciones opuestas se dan las caracteristicas de los sectores Dos Bocas y la Plancha,
donde se ubica mayor poblacion, menor nimero de servicios y en su poblacién unas
condiciones econdmicas mas favorable los principales estructurantes de los sectores han
sido las vias, donde las comunidades estan realizando placa huellas en varias veredas para
una mejor accesibilidad a la zona urbana del municipio.

Segun las proyecciones DANE la poblacion al afio 2023 del municipio de Anori es de 19.527
habitantes, presentando una tendencia del crecimiento con respecto a la vigencia 2015 y la
vigencia 2030, distribuidos de la siguiente manera: 9.166 en la cabecera municipal y 10.361
en la zona rural, de acuerdo con la proyeccién DANE.

Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementacion del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012 — 2021,
los territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud -PTS para
los periodos de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social -MSPS, en particular los relacionados con la
Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han permitido avanzar en el logro de las metas
de pais en materia de salud publica a través de las propuestas estratégicas evidenciadas
en los objetos y metas sanitarias formuladas en dichos instrumentos de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacion de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en
la Resolucion 1536 de 2015, el MSPS definié la metodologia para medir el desempefio de
la gestion integral en salud de las entidades territoriales y establecer el avance y el logro de
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los objetivos y las metas sanitarias definidas en el PTS y su contribucion al PDSP (Ministerio
de Salud y Proteccion Social, 2015, pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacion de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales
cargaron dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccion Social
destinado para tal fin. A su vez, a partir de este afio, este portal captura desde las Entidades
el reporte que referente al proceso de gestion operativa a través de los Planes de Accion
en Salud y del Componente Operativo Anual de Inversion realizan las Entidades
Territoriales (ET), en dénde se programan los recursos de cada vigencia para la
implementacion de las intervenciones que permitiran el logro de los objetivos y metas
sanitarias del componente estratégico del PTS1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a traves del Portal Web PDSP es posible identificar
el nivel de cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programacion anual
de las entidades territoriales. Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culminé el periodo
de gobierno de las administraciones territoriales, es preciso avanzar en la identificacion
del cumplimiento de las metas sanitarias propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la
evaluacion del componente de eficacia técnica en el marco de la metodologia de
monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por las ET,
en el presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacion, con el fin
identificar su estado de avance en cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la
coherencia en la formulacién de las metas de resultado segun lo identificado en la cadena
de valor; el segundo que tiene en cuenta el avance en los resultados en salud
(tendencia de los indicadores en el periodo de gobierno); el tercero que hace referencia a
la coherencia en la programacion de las metas a partir de las lineas de base para el
proceso de planeacion integral en salud en el 2016; y el cuarto que muestra la relacion
del avance de los resultados en salud con la ejecucidén operativa anual de acuerdo a
las actividades programadas por linea operativa.

Objetivo General

Presentar avances y definicion de acciones de intervencion del Plan Territorial en Salud
2020 — 2023

Objetivos Especificos

e Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso
de planeacion.
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e Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en
Salud - PTS (Eficiencia Técnica)

e Medir la relacién entre la asignacion de recursos y la ejecucion presupuestal del
PTS

e Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en
salud publica

e Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la
formulacion de los planes y programas que se enmarcan en cada dimension.

e |dentificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones y dar
cumplimiento a la ejecucion de las metas establecidas en el PTS

Alcance

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las
metas trazadas en el PTS.

Descripcion general de la Metodologia

“La metodologia de monitoreo y evaluacion de los PTS establecida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social plantea la medicién del desempefio de la Gestién Integral en
Salud de las Entidades Territoriales a través del andlisis de los siguientes componentes:

a) Gestion institucional
b) Eficacia técnica
¢) Eficacia financiera

d) Eficiencia
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ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempefio de la Gestidn Integlal en Salud
en las Entidades Territariales (GI5) G

Cumplimiento de metas sanitarias -
definidas en el PTS

1. Hicacia
Técnica

Relacion entre
asignacian de
recursos v la ejecucion
presupuestal
del PTS

Condiciones institucionales
de las entidades
territoriales para el
proceen e =lypeacidn
ye salud

Desempeno
de |a Gestidn
\Integral en Salud

1. Eficacia
Financiera

1. Gestidn
Institucional

4. Eicienda

Comparacion de los productos obtenides frente
alos insumos utilizados en salud publica

Resultados de la Evaluacion.

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de
planeacidén Instrumento en Excel (Medicion del componente de Gestién
Institucional - 2020-2023)

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)

1. Participacién de los actores del territorio en la Planeacion Integral en Salud
2. Abogacia de la autoridad sanitaria
3. Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial
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Califique de 0 a 5 la participacion

de cada actor en el proceso de

Nom_bre o= '!D' Variable/Actor Planeacion Integral en Salud, C_al_culo. !ndlcador
Indicador Variable - - . - Participacion — PARTIC
siendo 5 la maxima calificacion y 0
la mini o nula particip
a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)
WA Oficina de Planeacidn b
W2 Delegados de |las oficinas sectoriales 3
V3 Comunicadores 4
1. Participacidn Representantes de la Sociedad Civil
V4 L]
de los actores
del territorio en Coordinador técnico del PTS 91.4
- V5 5
la Planeacidn
Integral en Salud Funcionarios responsables de cada
V6 N L]
Dimensidn
T Responsable de la Planeacidn en 5
Salud
2. Abogacia de la w1 Awutoridad Sanitaria 5 100.0
autoridad sanitaria
oluntad politica para realizar el
WA proceso de la planeacién integral en 5
salud del respectivo periodo de
gobierno
Ruta o Plan de Trabajo acordada con
3 Incidencia -
técnica y politica w2 las demas dependencias para la 4
formulacidn participativa de los PTS 95.0

de la autoridad

territorial Equipo de gobierno convocado para la

V3 implementacidn del proceso de la 5
planeacidn integral en salud

Actores comunitarios convocados para
V5 la implementacién del proceso de la 5
planeacién integral en salud

En el Municipio de Anori - Antioquia se viene avanzando en el fortalecimiento de los
procesos de participacion social y comunitaria, logrando avanzar en la inclusiéon de la
comunidad en los procesos desde la planeacién hasta la ejecucion y evaluacion de los

procesos.

En la construccion del Plan Territorial de salud la cual se realizo en el mismo escenario de
la construccion del plan Desarrollo Municipal, se realizaron mesas de trabajos
intersectoriales, visitas a las comunidades que garantizara la participacion y priorizacion de

sus necesidades.

b) Indicador actualizado Andlisis de la Situacién de Salud (ASIS)

Durante los afios 2020 - 2023, se ha realizado la actualizacion del Analisis de la situacion
de salud del Municipio, la cual nos ha permitido la elaboracién del nuestros Plan de
Accion en salud, y logrando avanzar en el uso eficiente de los recursos, los cuales son
asignados de acuerdo a las prioridades establecidas y las necesidades en salud de
nuestras comunidades con el fin de minimizar los riesgos en salud que mas afecta a los

habitantes del municipio de Anori.

Municipio de Anori
NIT: 890. 982.489-1
Alcaldia de Anori
Email: salud@anori-antioquia.gov.co
Carrera 30 N © 30-09



mailto:salud@anori-antioquia.gov.co

b) Indicador actualizado ASIS (ASIS)

iLa dimensidn de Salud ambiental
Salud ambiental W1 esta actualizada en el ASIS? 1
Responda Si=1; No=0

£La dimensidn de vida saludable v
condiciones no transmisibles esta

Vida saludable y

condiciones no WZ2 : 1
P actualizada en el ASIS? Responda
transmisibles
Si=1. No=0
Comrenein social v La dimension de convivencia social y
o v V3 salud mental esta actualizada en el 1

salud mental ASIS? Responda Si=1: No=0

2La dimension de seguridad
Seguridad alimentaria va alimentaria y nutricional esta

v nutricional actualizada en el ASIS? Responda
Si=1. Mo=0

¢&la dimensidn de sexualidad.
derechos sexuales y reproductivos
esta actualizada en el ASIS?

Sexualidad, derechos
sexuales y V5
reproductivos

ila dimensidn de vida saludable v

Vida saludable y .
N enfermedades transmisibles esta

i dad VG ;
e en actualizada en el ASIS? Responda 100.0
transmisibles

Si=1: Mo=0
Salud publica en ila dimensidn de salud pLIb|II:‘.E en
emergencias y T emergencias y desastres esta ;
desastres actualizada en el ASIS? Responda
Si=1. Mo=0
P i ilLa dimensidn de salud y ambito
Salud v ambite va laboral esta actualizada en el ASIS? 1

laboral Responda Si=1; No=0

£La dimensidn de gestidn diferencial

Gestidn diferencial de

oblaciones w9 de poblaciones vulnerables esta 1
P actualizada en el ASIS? Responda
wvulnerables . _
Si=1: Mo=0
£La dimensidn de fortalecimiento de la
Fortalecimiento de la e
autoridad sanitaria W10 autoridad sanitaria esta actualizada en 1
el ASIS? Responda Si=1: No=0
Integracion al ASIS 2La entidad territorial integre en el
territorial de la ASIS territorial la informacién de
informacidén de V11 caracterizacién poblacional a cargo de 1
caracterizacidn las EPS. EAPB v ARL que operan en
poblacional su jurisdiccién? Si=1. No=0

c) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el
PTS (IPCP)

c) Indicadores de integraciéon de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el PTS (IPCP)

iLa priorizacién de la caracterizacidn
poblacional se integréd en la dimensidn

Salud ambiental V1 de salud ambiental del PTS? !
Responda Si=1: MNo=0
¢La priorizacidn de la caracterizacidn
Vida saludable v poblacional se integrd en la dimensidn
condiciones no V2 de vida saludable y condiciones no 1
transmisibles transmisibles del PTS? Responda

Si=1: Mo=0

¢éLa priorizacidn de la caracterizacidn
Conwvivencia social vy V3 poblacional se integréd en la dimensidn
salud mental de convivencia social v salud mental
del PTS? Responda Si=1: No=0

&La priorizacidn de la caracterizacidn
Seguridad alimentaria w4 poblacional se integrd en la dimensidn 1
w nutricional de seguridad alimentaria v nutricional
del PTS? Responda Si=1. Mo=0

¢&La priorizacidn de la caracterizacidn

Sexualidad. derechos poblacional se integrd en la dimensidn
sexuales y Va de sexualidad. derechos sexuales vy 1
reproductivos reproductivos del PTS? Responda
Si=1: Mo=0
iLa priorizacién de la caracterizacidn 100.0
Vida saludable v poblacional se integrd en la dimensidn °
enfermedades V6 de vida saludable y enfermedades 1
transmisibles transmisibles del PTS? Responda
Si=1. Mo=0
¢&La priorizacidn de la caracterizacidn
Salud piblica en poblacional se integrd en la dimensian
emergencias y VT de salud pliblica en emergencias v 1
desastres desastres del PTS? Responda Si=1;
MNo=0

iLa priorizacién de la caracterizacidn
Salud v ambito va poblacional se integrd en la dimensidn
laboral de salud v ambito laboral del PTS?
Responda Si=1; No=0

¢&La priorizacidn de la caracterizacidn

Gestidn diferencial de poblacional se integrd en la dimensidn
poblaciones VI de gestian diferencial de poblaciones 1
wvulnerables wvulnerables del PTS? Responda Si=1;

Mo=0

iLa priorizacién de la caracterizacidn
poblacional se integréd en la dimensidn
W10 de fortalecimiento de la autoridad 1
sanitaria del PTS? Responda Si=1;
MNo=0

Fortalecimiento de la
autoridad sanitaria
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Dentro del procesos de priorizacion y caracterizacion de la poblacion, el ASIS ha sido una
herramienta fundamental para el desarrollo de estas actividades, en las cuales se han
incorporado en cada unas de las dimensiones del Plan decenal de salud Publica

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacién Integral en Salud

(DISP_PIS)

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud (DISP_PIS)

Relacione el acto
administrativo por el cual se
formalizo el instrumento

{EI Plan Teritoral en Salud, sequn
corresponda, fue aprabado por la
asamblea 0 ¢l conce)o? Responda
ST, No)

V2

{El companente estratégico y
operativo del PTS se cargd a raves de
la hemamienta tecnalagica de
planeacian inteqral en salud weblof
Ine?

+EI Compongnte Operatv Anual de
Inversion en Salud, seqin coresponda,
fue aprabado por 3 asamblea o e
concejo? Responda 5= No={

Vi

(EI COAT en Salud se cagd & tavés
de 13 plataforma hahitada del
SISPRO? Responda S=1; No={

(EI Plan de Accion en Salud 2020
2021 fug aprobaco en Consejo de
Gobemo? Responda Si=1; No=0

JEIPAS se carga atraves dela
plataforma habiltada del SISPRO 3
més tardar el 30 de enero de 2020y
017

Acuerdo 003 dz 2020

Acuerdo 003 dz 2020

Acta 001 de 2020y Acta 003 o 2021

El plan territorial de salud vigencia 2020 — 2023 se aprob6 mediante acuerdo del Concejo
Municipal Numero 003 de 2020, de igual manera el plan de accién y Componente operativo
Anual de la vigencia 2020 y 2021 fueron aprobado por el consejo de gobierno municipal
paralas ejecuciones de las actividades a desarrollar durante estas dos vigencias ejecutadas

d) Indicador de Gestién en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP
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e) Indicador de Gestion en Salud Pablica de la Autoridad Territorial - GSP

Califique de 0 a 5 la gestion que realizo la
autoridad territorial en cada proceso para el
Procesos (Articulo 5. Resolucién 518 de 2015) logro de los resultados en salud en el marco del
PTS, siendo 5 la maxima la calificaciéon y 0 la

menor o la nula acciéon realizada

Coordinacién intersectorial para
W1 articular esfuerzos y crear sinergias 4
gue favorezcan la consecucidn de
objetivos estratégicos

Desarrollo de capacidades para crear.

construir y fortalecer capacidades.
W2 habilidades. actitudes v conocimientos 5
en el Talento Humano en salud

Gestion administrativa y financiera para
W3 ejecutar de manera dptima los 5
recursos del PTS

Sestidon del aseguramiento gue
4 garantice la gestion del riesgo en salud 4

Gestidn del conocimiento que
5 conduzca a generar informacidén para la 5
toma de decisiones en salud

Gestion de insumos de interés en
salud piiblica para garantizar a la
poblacién que presenta eventos de
interés en salud publica

Sestidon del Talento humano para
T garantizar la disponibilidad. suficiencia. 5

pertinencia del TH
Gestidn de las intervenciones

476.9

B colectivas de promocién de la salud v 5
gestidn del riesgo
g Gestion de la prestacion de servicios 5

individuales
Participaciagn social con el objetiva de

lograr que la ciudadania v

W10 N B 5
comunidades incidan en las decisiones
del PTS

w1 Equipo de gobierno convocado para el s

seguimiento del PTS

Vigilancia en salud publica para
w12 generar informacidn sobre los eventos 5
gue afecten o puedan afectar la salud
de la poblacién

Inspeccidn vigilancia v control con el
V13 objetivo de identificar. eliminar o 5
minimizar riesgos para la salud
humana

En el Municipio de Anori, sigue articulando acciones interinstitucionales que permita el
fortalecimiento de la autoridad sanitaria como estrategia para avanzar en el cumplimiento
de las competencias y responsabilidades como ente rector de la salud en el municipio, en
cabeza del sefior Alcalde y de la Secretaria de salud asi como el trabajo coordinado con la
ESE Hospital de primer nivel, lo que nos permite en la ejecucién de las metas establecidas
en el Plan territorial, elaborando un Plan de accién anual de acuerdo a las necesidades y
asi mismo en la asignacion eficiente de los recursos.

Andlisis evaluacion y definicion de acciones de intervenciéon

En la tabla anterior se observa que la totalidad de las metas a 2022 ya que en la fecha de
la elaboracion de este informe no se encuentran resultados disponibles de los indicadores
a analizar del plan territorial en salud a la vigencia 2023 en las paginas oficilaes como el
DANE, SISPRO y SECCIONAL DE SALUD, lo cual se hard una actualizacion de los
resultados cuando se tenga acceso a la informacion.

El avance del cumplimiento de las metas establecidas para el cuatrenio, se describe lo
siguiente:

En indicadores que se encuentra en Rojo se observa que se tiene avance al 2022, y que
se hace necesario revisar las estrategias que se estan desarrollando en el municipio, para
la prevencion de embarazos en jévenes entre 15 — 19 afios de edad
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Es importante desde la entidad territorial se implemente y se tenga como prioridad en el
plan territorial en salud 2024-2027, en aras de reducir la tasa de fecundidad en adolescentes
estrategias como los consultorios amigables para jovenes, articular acciones con el entorno
educativo, comisaria de familia que nos permitan identificar aquellos riesgos que estén
impactando negativamente en el resultado de estos indicadores, para asi mismo fortalecer
o implementar estrategias de intervencion.

2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud -
PTS (Eficiencia Técnica)

2.1 Metas de resultado

a. Meta de resultado

Il. Eficacia técnica metas de resultado: Tendencia del indicador

veta Tipo demeta | B 00010e3 | lncicador zoz0 | & Rasnce te | = Tendenc
[¥alor logrado)

Mantener en cero por la mortalidad por EDA en menores de 5 ]

1|afios a 2023 M-M 0,00 0,00
Mantener la tasa de mortalidad en por tuberculesis en cero a i}

2|2023 M-M 0,00 0,00
Mantener en cere la tasa mortalidad por eventos de interés en 0

3|salud publica relacionados con emergencias y desastres a 2023 Iv-M 0,00 0,00
Mantener en cere la mortalidad por IRA en menores de 5 afios en 0

4|el municipio de Anori @ 2023 M-I 0,00 0,00

5|Aumentar coberturas Utiles de vacunacion de 95% en BCG a 2023 A 38,09 35,10 2,99

&|Mantener en cero la mortalidad por Leishmaniosis a 2023 M-M 1] 0,00 0,00
Capacitar el 20% de las personas incluidas dentro de la economia 0

7|Informal en el municipio a 2023 A 20,00 -20,00
Mantener el porcentaje de nacido vive Porcentaje de nacidos 6,7
vivos con bajo peso al nacer en un valor igual o menor de 6,7% o

E|menos a 2023 M-I 8,40 -1,70
Mantener en cere la monalidad por desnutricidn en menor de 5 0

%|afios en el municipio de Anori a 2023 M-I 0,00 0,00
Disminuir la tasa de mortalidad por Lesiones autoinflingidas 12,28

10|intencionalmente (suicidios) a 2023 R 0,00 12,28
Aumentar cobertura de aseguramiento en salud en el municipio 86

11|del 90% a 2023 A 87,60 -1,60
Reducir la tasa de fecundidad en mujeres entre 15 - 12 afios de 71,59

12|edad en un 10% a 2023 R 71,78 -0,1%

13|Mantener en cere la monalidad en menores de 5 afios a 2023 Tvl-M ] 159,23 -158,23
Aumentar al 0% las personas mayores de 80 afos atendidas a 1]

1412023 A 60,00 -60,00
Aumentar al 60% de poblacion en situacion de discapacidad 1]

15|atendidas a 2023 A 60,00 -60,00
Aumentar al 30% de poblacion dé la poblacion en victima o
identifica en el municipio en las acciones de salud publica a

162023 A 30,00 -30,00
Disminuir la tasa de mortalidad por enfermedades del 27,7

17|isquemica del Corazon a 2023 R 106,57 -78,87

1E({Mantener en cero la tasa de mortalidad materna a 2023 M-M i) 0,00 0,00

1%|Mantener en cero la Tasa de mortalidad por VIH & 2023 M-I 1] 0,00 0,00
Mantener en 100% la ejecucidn de los recurses de subsidiado a 100

20|13 oferta asignados para el municipio a 2023 M-M 100,00 0,00
Construccion del Plan Territorial de salud publica y 1

21|cistematizacion del POA Y COAl en el cuatrefio a 2023 -M 1,00 0,00
Mantener el 100% de la rendicién y oportunidad en los reportes 100

2 relacionados con los eventos de interese en salud publica a 2023 M-M 100,00 0,00
Mantener actualizade el Analisis de la situacién de salud a

23|anualmente durante el cuatrienio 2020 - 2023 M-I 4,00 0,00
Mantener la 100% de ejecucién Plan de accion de |a pelitica de 100

24| participacion social en salud en la vigencia 2020 - 2023 M-M 100,00 0,00
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En el cuadro anterior se evidencia el cumplimiento de las metas de resultaos, las cuales se
observa una tendencias desfavorable para el municipio las cuales estan en sefialados en
rojos, como son la coberturas utiles de vacunacion en BCG, el comportamiento de este
indicador se debe a que anualmente el Ministerio de salud asigna una meta programatica
para este bioldgico, sin embargo es importante aclarar que la mayoria de los nacimientos
ocurren por fuera del Municipio, donde el recién nacido se le aplica esta biolégico afectando
negativamente la cobertura del Municipio, en relaciéon porcentaje de nacido vivo y mantener
en cero la mortalidad en menores de 5 afios, es importante fortalecer la implementacién de
las rutas de atenciones Materno perinatal, y ruta de atencion para la promocion vy
mantenimiento de la salud

En los deméas indicadores analizados el municipio evidencia una tendencia favorable para
el Municipio, que nos indica a seguir fortaleciendo las acciones para mantener resultados
favorables para el municipio.

Analisis evaluacién y definicion de acciones de intervencion
Para el afio 2023

se observa ejecucion del entre el 85% al 100% en la mayoria de las metas establecidas en
el PTS por linea operativa, especialmente en la de gestién del riesgo y de gestion de la
salud publica, solo se presenta una situacion estable en el indicador de Capacitar el 20%
de las personas incluidas dentro de la economia Informal en el municipio a 2023, la cual
para el afio 2022 presenta un cumplimiento estable
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2.2 Relacion con eficacia técnica operativa (2020-2023):

a. Meta de resultado

IV. Relacion con eficacia técnica operativa

C

d

segun lo p

por linea op:

Meta

2020

2021

2022

2023

PS

GR

PS

GR

PS

GR

GR

Mantener en cero porla mortalidad por EDA en menores de 5 afios a
2023

sp

SP

Mantener la tasa de mortalidad en por tuberculosis en cero a
2023

sp

SP

w

Mantener en cero |la tasa mortalidad por eventos de interés
en salud publica relacionados con emergencias y desastres a
2023

sp

SP

IS

Mantener en cero la mortalidad por IRA en menores de 5
afios en el municipio de Anoria 2023

sp

SP

5

Aumentar coberturas Utiles de vacunacion de 95% en BCG a
2023

Sp.

SP

=)}

Mantener en cero la mortalidad por Leishmaniosis a 2023

sp

SP

~

Capacitar el 20% de las personas incluidas dentro de la
economia Informal en el municipio a 2023

sp

SP

)

Mantener el porcentaje de nacido vivo Porcentaje de nacidos
vivos con bajo peso al nacer en un valorigual o menor de
6,7% o menos a 2023

sp

SP

©

Mantener en cero la mortalidad por desnutricién en menor
de 5afios en el municipio de Anori a 2023

sp

10

Disminuir la tasa de mortalidad por Lesiones autoinflingidas
intencionalmente (suicidios) a 2023

sp

11

Aumentar cobertura de aseguramiento en salud en el
municipio del 90% a 2023

sp

12

Reducir la tasa de fecundidad en mujeres entre 15 - 19 afios
de edad en un 10% a 2023

sp

SP

SP

!

SP

13

Mantener en cero la mortalidad en menores de 5 afios a 2023

sp

SP

14

Aumentar al 60% las personas mayores de 60 afios atendidas
22023

sp

SP

15

Aumentar al 60% de poblacion en situacion de discapacidad
atendidas a 2023

sp

SP

16

Aumentar al 30% de poblacién dé la poblacién en victima
identifica en el municipio en las acciones de salud publicaa
2023

sp

124%|SP

17

Disminuir la tasa de mortalidad por enfermedades del
isquemica del Corazon a 2023

sp

SP

18

Mantener en cero la tasa de mortalidad materna a 2023

sp

SP

19

Mantener en cero la Tasa de mortalidad por VIH a 2023

sp

20

Mantener en 100% la ejecucion de los recursos de subsidiado
a la oferta asignados para el municipio a 2023

sp

21

Construccion del Plan Territorial de salud publicay
sistematizacion del POA Y COAIl en el cuatrefio a 2023

sp

SP

SP

SP

2

~

Mantener el 100% de la rendicion y oportunidad en los
reportes relacionados con los eventos de interese en salud
publica a 2023

sp

sp

SP

23

Mantener actualizado el Andlisis de la situacién de salud
anualmente durante el cuatrienio 2020 - 2023

sp

sp

SP SP

24

Mantener la 100% de ejecucion Plan de accion de la politica
de participacion social en salud en la vigencia 2020 - 2023

sp

sp

SP SP
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Analisis, evaluacién y definicion de acciones de intervencion

3. Eficacia Financiera

Dimension

Salud ambi

Vida saludable y
enfermedades
transmisiblos

Vida saludable y
enformadados
transmisibles

Vida saludable v
enfermedades
tennumisibles

Vida saludable v
enformedades
transmizibles

salud piblica en
emergencias y
desastros

Salud y Ambito
labol

Seguridad

ANUAL 2020

componente
Habitat saludable
v
desatendidas
v
desatendidas
S v
desatendidas
v

desatendidas

Gestidn integral de rlesgos en emergencias v
desastres

seguridad y salud en el trabajo

nutricional

seguridad

y acceso a los

nutricienal

Convivencia soclal y
salud mental

Fortalocimionto de
Ia autorid;
sanitaria para la
Restion en salud

Fortalecimiente de
I autoridad
zanitaria para la
gestién en salud

Fortalecimiento de
o

v accmso a low

Promocién de la salud mental y la convivencia

Fortalecimiento de la sutoridad sanitarla

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria

=anitaria para la
gestisn en salud
Fortalecimiento de.
la autoridad
sanitaria para la
gestion en zalud

Fortalecimiento de
Loy austoridad

sanitaria para la
Eestisn en salud

Fortalecimiento de
T autoridad
=anitaria para la
gestisn en salud

Sexualidad,
derechos sexualas y
reproductivos.

Sexualidad,
on wexualos y
reproductivos.

Sexualidad,
derechos sexuales y
reproductivos

Transversal gestion
diferencial de
poblaciones
vulnerables

Transversal gestion
diterencial de
poblaciones
vulnerables

Transversal gestién
diferencial de
poblaciones
vulnerables

Transversal gestion
diterencial de
poblaciones
vulnerables

Vida saludable y
condiciones no
transmisibles

dela sanitaria

Fortalecimiento de la autoridad =anitaria

Fortalecimieanto de la autoridad sanitaria

Fortaleciminnto de In autoridad sanitaria

Fromocién de los derechos sexuales y reproductives

v equidad de género

Promocién de los derechos sexuales y reproductives

y equidad de género

Promocion de los derechos sexuales y reproductivos

v equidad de género

Desarrollo integral do las nifias, nifios y
adolescentes

Envejecimiento v vejez

salud y género

Discapacidad

Modos, condiciones y estilos de vida saludables

Dosagregacion:

Meta sanitaria del componente o meta de producto

de

Realizar 40 talleres educativos tanto en la zona rural y urbana del
en po o

aguda en menores de 5 afios

Realizar 40 ralleres on de

trenamitida por vie drad y e satasee dircto como1e
T

Aguda

Realizar 40 talleros educativos en provencion COVID 19

ta de biologico 1o
i bl ok it Ml ohwriy the Sttt ol Staetien Rt
e Vacunacion realizar 16 jornadas de vacunacién

MU 5040 - DTS MUNICIPIO DE ANORE
©1/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020
Meta Sanitaria del componente o meta

Realizar 40 talleres en de T
Ppor Vectores ETV.

Realizar 20 talleros prevencion de eventos de interds an alud
publica y atencién oportuna en el case de presentarse

Realizar 40 con de la informal en
de v con su

labores

Realizar 40 a sobre la de

asistic a los los les asl como.

adecusds alimentacion saludable durante ol periodo gestacionsl

Realizar 40 talleres on de ta
en menores de 5 afios edad

Realizar 80 talleres en una v
buena calud mental en 1a poblacién en genaral y poblacién con
rlesgos relaclonados con eventos em salud mental

Garantizar I prestacién de los servicios de salud a la pobl.
pobre no da del 1a
actos administrativo de compromise de recursos de salud

Realizar 4 convenio interadministrativo para garantizar la
elecucién de los recursos de oferta de acuerdo a lo-

por el de salud v Ia

de la pobre ne durante ol
cuatrienio

v del plan vigencia 2020- 2023

Garantizar el 100% del reporte oportuno de los eventos de
interés on salud sivigila

Realizar durante of cuatrionio la sctualizacién de manera anual
del ASIS - Andlisis de la situacién de salud

Realizar y aprobar durante el cuatrienio 4 planes de accién
rolacionadas con la politica Publica de participacién social

Realizar 40 talleres on
Ljaras antre 15 - 18 afios de adad, an af & u-q.... de un sana y
responzable sexualidad

Roatizar 40 tallores educativos promocién de la salud
relacionados con la Importancia de Ingresar a los contre
urintalion e ) RARAEEBLkatFS U BEAte0IS Bibre 16 deeHosIEn
oportuna de riesgos en el embarazo

de resgos en ol embarazo

Beslizar-20 allacas o on de las
o transmisién sexual - ITS - VIH - SIDA

Realizar 40 talleres dirgido o padres y culdadores sobre la
atencién, buen trato y cuidado la poblacién infantil

Roalizar 40 tallores enfocados on la promecién del
envejecimiento activo,, garantia de sus cumplimientos d
y duber

Realizar 20 talleres ) de
zaludables, y de trato digno h.tcl:u - Dohlauén en situacién de
o través de

v para i del

para la del
o maltrato o di

hacia las personas con
discapacida;

Reallzar 40 talleres a
I atencion psicosocial y salud

victima on

Realizar 40 talleres educativos tanto en la zona rural y urbana del
io en e las crénicas no

transmisibles

ToTAL
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Valor Programdo.

$23.500.000,00

$8.025.000,00,

$78.058.560,00,

58.025.000,00,

$8.025.000,00

Valor Flecutado Porcentaje de

$23.500.000,00

$8.025.000,00!

$78.058.560,00|

58.025.000,00,

$8.025.000,00/

56.776.305,00,

$16.250.000,00

$16.250.000,00

$40.580.255,00,

$12.902.002.519,00

$246.734.991,00,

54.079.529,00,

$62.423.485,00,

50,00

58.000.000,00,

$11.511.782.00

$16.511.782.00

$11,788.180,00

$5.594.973,00

$4.000.000,00,

$4.000.000,00

$4.005.819,00,

$30.797.061.00,

519.940.241,00,

$6.776.305,00|

$16.250.000,00)

$16.250,000,00)

$40.580.252,00

$12.902.002.519,00|

$246.734.991,00

$4.079.529,00|

$62.423.485,00|

$0.00

$8.000,000,00!

$11.511.782,00]

$16.511.782,00|

$11.788.180,00)

$4.000.000,00!

$4.000.000,00/

$4.005.819,00|

$30.797.061,00]
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Se evidencia una eficacia financiera anual al afio 2020 del 100%, indicando un cumplimiento
y gestion en el uso eficiente de los recursos asignados y comprometidos para el
cumplimiento de cada una de las metas establecidas en el PTS.

De igual manera se observa en el seguimiento de la eficacia financiera anual para el 2021,
se tiene un indicador de cumplimiento del 100%

MINISTERIO DE SALUD Departamento:
¥ PROTECCION SOCIAL MU 5040 - DTS
. == 60 % < 80 %
Municipio: MUNICIPIO DE ANORI
Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023

EFICACIA FINANCIE EFICACIA FINANCIERA AP EFICACIA FINANCIER. Desagregacidn:

Linea Operativa

Dimension

Componente

Linea Operativa

Valor Programdo

Valor Ejecutado Porcentaje de

Salud ambiental

Habitat saludable

Gestion de riesgo en
salud

$8.000.000,00

$8.000.000,00

Vida saludable y
enfermedades
transmisibles

Enfermedades emergentes,
re-emergentesy
desatendidas

Gestion de riesgo en
salud

$32.398.300,60

$32.398.300,00

Salud publica en

Gestidn integral de riesgos

Gestidn de riesgo en

emergenciasy i $10.000.000,00 $10.000.000,00
en emergencias y desastres |salud
desastres
Salud y dmbito Seguridad y salud en el Gestidn de riesgo en
M g R ¥ g $5.000.000,00 $5.000.000,00
laboral trabajo salud
Seguridad
_g ) Disponibilidad y acceso a Gestion de riesgo en
alimentariay $25.000.000,00 $25.000.000,00

nutricional

los alimentos

salud

Convivencia social y
salud mental

Promocidn de la salud
mental y la convivencia

Promocidn de la salud

$15.425.790,00

$15.425.790,00

Fortalecimiento de la
autoridad sanitaria
para la gestion en
salud

Fortalecimiento de la
autoridad sanitaria

Gestion de la salud
publica

$14.417.899.207,42

$14.417.879.207,42

Sexualidad, derechos

Promocion de los derechos

Gestidn de riesgo en

sexualesy sexuales y reproductivos y <alud $25.851.800,00
reproductivos equidad de género
Transversal gestion
diferencial de Desarrollo integral de las Gestion de riesgo en

i e e $5.000.000,00
poblaciones ninas, nifos y adolescentes |salud
vulnerables
Transversal gestion
diferencial de o . Gestion de riesgo en

B Envejecimiento y vejez $4,000.000,00
poblaciones salud
vulnerables
Transversal gestion
diferencial de . Gestion de riesgo en

) Salud y género 54,000.000,00
poblaciones salud
vulnerables
Transversal gestion
diferencial de Gestidn de riesgo en

) Discapacidad & $9.000.000,00
poblaciones salud
vulnerables
Vida saludable y . . .

e Modos, condiciones y Gestion de riesgo en

condiciones no $15.000.000,00 $15.000.000,00

transmisibles

estilos de vida saludables

salud

TOTAL

$14.576.575.098,02

$14.576.555.097,42
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Para el 2022 la eficacia financiera anual reporto un cumplimiento del 99%, lo cual nos
indicad que de los recursos programados para esta vigencia se ejecuto el 99%, lo cual
puede deberse al fortalecimiento de los procesos de planeacion de los recursos de acuerdo
a las prioridades y necesidades de nuestras comunidades, siendo el Andlisis de la situacién
de salud una herramienta fundamental para los procesos de planeacion, priorizacion y
asignacion de recursos financieros para la ejecucion
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MINISTERIO PE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2022

Departamento:

Municipio:

Periodo:

Desagregacion:

MU 5040 - DTS
MUNICIPIO DE ANORI
01/01,/2020 - 31/12/2023
{Periodo 2020-2023)
Linea Operativa

»= 60 % < 80 %

Dimension Componente Linea Operativa Valor Programdo Valor Ejecutado
. Habitat Gestian de
Salud ambiental B 5$15.120.000,00 $15.120.000,00
saludable riesgo en salud
Enfermedades

Vida saludable y
enfermedades
transmisibles

emergentes, re-
emergentesy
desatendidas

Gestion de
riesgo en salud

$35.302.060,00

$35.302.060,00

Salud pablica en
emergenciasy

Gestion integral
de riesgos en
emergencias y

Gestion de
riesgo en salud

£10.074.644,00

$10.074.644,00

desastres
desastres
Seguridad
Salud y ambito £ ¥ Gestion de
salud en el R 55.000.000,00 55.000.000,00
laboral ) riesgo en salud
trabajo
Seguridad Disponibilidad
-g ) P Y Gestion de
alimentaria y acceso a los A 525.000.000,00 $25.000.000,00
o . riesgo en salud
nutricional alimentos
. 3 . Promocicn de la .
Convivencia social y Gestion de
salud mental y la 515.060.000,00 $15.060.000,00

salud mental

convivencia

riesgo en salud

Fortalecimiento de la

autoridad sanitaria
para la gestidn en
salud

Fortalecimiento
de la autoridad
sanitaria

Gestion de la
salud publica

416.387.015.801,28

$16.380.948.406,02

Promocion de los

derechos
Sexualidad, derechos .
sexualesy Gestion de
sexualesy i B $30.060.000,00 $30.060.000,00
i reproductivosy  |riesgo en salud
reproductivos i
equidad de
género
Transversal gestion  |Desarrollo
diferencial de integral de las Gestion de
] o e . $4.294.286,00 $4.294.286,00
poblaciones nifias, niflos y riesgo en salud
vulnerables adolescentes
Transversal gestign
diferencial de Envejecimiento y Gestidn de
- ) _ $4.294.286,00 $4.294.286,00
poblaciones vejez riesgo en salud
vulnerables
Transversal gestion
diferencial de . Gesticn de
i Salud y género . 54.294.286,00 54.294.286,00
poblaciones riesgo en salud
vulnerables
Transversal gestion
diferencial de Gestion de
i Discapacidad B $8.588.572,00 $8.588.572,00
poblaciones riesgo en salud
vulnerables
Modos,
Vida saludable y - »
o condiciones y Gestion de
condiciones no $14.060.000,00 $14.060.000,00

transmisibles

estilos de vida
saludables

riesgo en salud

TOTAL

$16.558.163.935,28

$16.552.096.540,02

Porcentaje de
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MINISTERIO DE SALUD

Departamento:

5 Municipio: MU 5040 - DTS MUNICIPIO DE ANORI
Y PROTECCION SOCIAL Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2023 Desagregacion: Meta Sanitaria del componente o meta de producto
i i C Meta Sanitaria del o Valor Valor

Salud ambiental

Habitat saludable

Realizar 40 talleres educativos tanto en la zona
rural y urbana del municipio en prevencion de
las enfermedades por Diarreicas aguda en
menores de 5 afios

$25.540.000,00

$25.540.000,00

Realizar 40 talleres educativos en prevencion

Vida saludable y enfermedades transmisibles § v|de porvia dreay de $10.020.000,00 $10.020.000,00
desatendidas contacto directo como la Tuberculosis e
infecci iratoria Aguda
. - v |Realizar 40 talleres educativos en prevencion
Vida saludable y enfermedades transmisibles $10.010.000,00 $10.010.000,00

covip 19

Vida saludable y enfermedades transmisibles

la aplicacién de
os li por el Ministerio

desatendidas

de salud en las Jornadas Nacional de
Vacunacién realizar 16 jornadas de vacunacion

$5.010.000,00

$5.010.000,00

Vida saludable y enfermedades transmisibles

Realizar 40 talleres en prevencion de
por Vectores ETV

$156.430.040,00

$156.430.040,00

Salud publica en emergencias y desastres

Gestion integral de riesgos en emergencias y
desastres

Realizar 20 talleres prevencion de eventos de
interés en salud publica y atencién oportuna en
el caso de presentarse

$15.465.189,00

$15.465.189,00

Salud y dmbito laboral

Seguridad y salud en el trabajo

Realizar 40 actividades con poblacién de la
economia informal en prevencion de
enfermedades y accidentes relacionadas con su
labores

$15.540.000,00

$15.540.000,00

Seguridad alimentaria y nuf

idadyaccesoa los alimentos

Realizar 40 actividades a gestantes sobre la
importancia de asistir a los controles
prenatales asi como promover una adecuada
alimentacion saludable durante el periodo

$11.500.000,00

$11.500.000,00

Seguridad alimentaria y nutri

Disponibilidad y acceso a los alimentos

Realizar 40 talleres educativas en prevencion
dela menores de 5 afios edad

$14.040.000,00

$14.040.000,00

Convivencia social y salud mental

Promocién de la salud mental y la
convivencia

Realizar 80 talleres educativos enfocados en

una adecuada y buena salud mental en la

poblacién en general y poblacién con riesgos
i con eventos em salud mental

$35.540.000,00

$35.540.000,00

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la
gestion en salud

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria

Garantizarla prestacion de los servicios de
saluda la poblacion pobre no asegurada del
Municipio, mediante la realizacion de 4 actos
administrativo de compromiso de recursos de
salud

$19.092.534.315,00

$19.092.534.315,00

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la
gestion en salud

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria

Realizar 4 convenio interadministrativo para
garantizar la ejecucion de los recursos de oferta
de acuerdo a los lineamientos establecidos por
el Ministerio de saludyla atencion de la
poblacion pobre no asegurada durante el
cuatrienio

$317.189.493,00

$317.189.493,00

Fortalecimiento de la autoridad sani
gestion ensalud

parala

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria

Elaboracién y aprobacién del plan Territorial
vigencia 2020-2023

$6.000.000,00

$6.000.000,00

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la
gestion ensalud

Fortalecimiento de |a autoridad sanitari

Garantizar el 100% del reporte oportuno de los
eventos de interés en salud sivigila

$147.190.126,00

$144.990.126,00

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la

Realizar durante el cuatrienio la actualizacion

" Fortalecimiento de la autoridad sanitaria  |de manera anual del ASIS - Anélisis de la $8.000.000,00 $8.000.000,00
gestion en salud
situacion de salud
Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la . § _ |Reatizaryaprobar durante el cuatrieniod
ento de Ia autoridad sanitai planes de accion relacionadas con la politica $106.800.000,00 $106.800.000,00

gestion en salud

Publica de ipacion social

Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos

Promocién de los derechos sexuales y
reproductivos y equidad de género

Realizar 40 talleres educativos en prevencion
de embarazos en mujeres entre 15 - 19 afios de
edad, en el enfoque de un sana y responsable

$9.500.000,00

$9.500.000,00

derechos sexuales y

Promocién de los derechos sexuales y

yequidad de género

Realizar 40 talleres educativos promocién de la
salud relacionados con la importancia de
ingresara los controles prenatales en el primer
trimestre de gestacion para la deteccién
oportuna de riesgos en el embarazo

de riesgos en el embarazo

$11.500.000,00

$11.500.000,00

Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos

Promocién de los derechos sexuales y
reproductivos y equidad de género

Realizar 40 talleres educativos en preven
de las infecciones de transmision sexual -ITS -
VIH-SIDA

$14.540.000,00

$14.540.000,00

vulnerables

integral de las nifias, nifios y
adolescentes

Realizar 40 talleres dirigido a padres y
cuidadores sobre la atencién, buen tratoy.
cuidado la poblacién infantil

$8.590.000,00

$8.590.000,00

vulnerables

Envejecimientoy vejez

Realizar 40 talleres enfocados en la promocién
del envejecimiento activo,, garantia de sus
i derechos y deberes

$8.590.000,00

$8.590.000,00

ial de
vulnerables

Saludy género

Realizar 20 talleres enfocados en la promocién
de escenarios saludables, y de trato digno
hacias la poblacién en situacién de
discapacidad a través de camparia, de
comunicacién, informacién y educacion para la

del abandono, maltrato, o

i v parala
del abandono o maltrato o discriminacion hacia
Ias personas con

$6.180.000,00

$6.180.000,00

vulnerables

Discapacidad

Realizar 40 talleres a poblacién victima

la atencién

ysalud

$12.180.000,00

$12.180.000,00

Vida saludable y condiciones no transmisibles

Modos, condiciones y estilos de vida
saludables

Realizar 40 talleres educativos tanto en la zona
ruraly urbana del municipio en prevencion de
las enfermedades crénicas no transmisibles

$35.540.000,00

$35.540.000,00

TOTAL

$20.083.429.163,00

$20.081.229.163,00

Municipio de Anori
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Alcaldia de Anori
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Carrera 30 N °© 30-09

60 % < 80 %


mailto:salud@anori-antioquia.gov.co

Para el 2023 la eficacia financiera anual reporto un cumplimiento del 99.99%, lo cual nos
indicad que de los recursos programados para esta vigencia se ejecuto el 99.99%, lo que
indica que durante este periodo fortalecieron y aplicaron de manera adecuada los procesos
de planeacién de los recursos de acuerdo a las prioridades y necesidades de nuestras
comunidades, siendo el Andlisis de la situacion de salud una herramienta fundamental para
los procesos de planeacién, priorizacion y asignacion de recursos financieros para la
ejecucion.

Analisis, evaluacion y definicion de acciones de intervencion

4. Eficiencia
Debido a que el Ministerio de Salud y Proteccion Social reportd un error en el procesamiento
de este informe, una vez se solucione se procedera con dicha evaluacion.

Municipio de Anori
NIT: 890. 982.489-1
Alcaldia de Anori
Email: salud@anori-antioquia.gov.co
Carrera 30 N © 30-09
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MINISTERIO DE SALUD
¥ PROTEGCCION SOCIAL

Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023

ARo 2023
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Conclusiones.

Cl

L AUDIA PATRICIA VELEZ BARRERA

Sr%zcretaria de Bienestar Social

Se destaca el fortalecimiento del intersectorial para la construccion del Plan
territorial en salud vigencia 2020 -2023, como la ejecuciéon del plan de accién
aprobado para la vigencia 2022, la cual evidencio una ejecuciéon del 100% de las
actividades programadas y recursos comprometido para esta vigencia

Se cuenta con la voluntad y participacién de los actores territoriales, aportando
desde la experiencia y el conocimiento informacién que ha permitido caracterizar y
enfocar de manera adecuada los esfuerzos humanos, técnicos y financieros para la
formulaciéon y cumplimiento de las metas.

la elaboracién del ASIS es una herramienta fundamental para la priorizacion de
metas y acciones a incluir en nuestro PTS, asi mismo nos permite priorizar las
actividades en nuestros planes de acciones en salud de anual que permita una
intervenciéon oportuna y que nos incida en minimizar los riesgos que afecte el
bienestar de nuestras comunidades

Se evidencia por parte de la entidad territorial un ejecucién y uso eficiente de los
recursos financieros, de acuerdo a las normas establecidas para la ejecucion de
stos
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