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Informe de Gestién de la Evaluacion y Monitoreo del Plan Territorial de Salud 2022
INTRODUCCION

“El Ministerio de Salud y Proteccién Social, dando cumplimiento a las competencias y obligaciones de
seguimiento, evaluacién y gestidon del conocimiento establecidas para el sector salud y a luz de los
principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define el mecanismo de monitoreo y evaluacion de
las acciones definidas en el Plan Decenal de Salud Publica - PDSP, con el fin de identificar las dificultades
en el cumplimiento y logro de los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que permitan reorientar
las intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del PDSP y del Plan Territorial de Salud 2020 -
2023” el cual debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo la estrategia de Pase a la Equidad y
el Plan de Desarrollo Municipal.

Enmarcados en la Resolucion 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el analisis, evaluacion y definicién
de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en Salud del afio 2022, sirviendose de la
informacion que genera la plataforma de SISPRO.

DESCRIPCION GENERAL DEL MUNICIPIO

Para el afio 1838, un grupo de exploradores antioquefios, Pedro y Julia Vasquez, se instalaron en esta
zona e iniciaron la explotacion de estas tierras a través del cultivo de cafia de azucar y café, sin embargo,
debido al dificil acceso para entrar a la zona deciden abandonar. Afios mas tarde, en 1879, los pioneros
Braulio Berrio, Pio Claudio Gutiérrez, Luz Maria Cuartas, Dimas Madrigal y Anacleto Zapata procedieron
a ubicarse al Alto de los Congos, fundando asi un asentamiento al que designaron por nombre “Conguital”.
Este municipio anteriormente fue erigido a través del acuerdo 03 de 1892 como corregimiento de Yarumal,
pero fue mediante la Ordenanza 08 del 13 de abril de 1912 que fue erigido como municipio y recibi6 su
nombre en homenaje al conquistador espafiol el Capitdn Andrés de Valdivia.

Fundada seguramente en la segunda mitad del siglo XIX, su fecha de nacimiento se pierde en el tiempo
como la de muchas otras poblaciones de América.

Valdivia no fue fundada de acuerdo con normas establecidas durante la época colonial, ni tampoco por
disposicion oficial de gobernantes, civiles o eclesiasticos del siglo XIX, sino que nacio libremente de los
afanes de avanzadas colonizadoras que lucharon contra los terratenientes de papel, se abrieron un
horizonte, crearon una arquitectura y establecieron unas normas de comportamiento que sélo ahora se
tiene en cuenta.

Después de dos intentos fallidos de fundacion, uno en el siglo XVI cuando Don Andrés de Valdivia fundé
en 1574 la desaparecida Ubeda en la regién de Guarcama, trasladandola a terrenos conocidos como la
ciudad un poco arriba de la hacienda La India a 3 Kms de Puerto Valdivia.

En Santa Inés se funda la segunda Valdivia en 1879: el caserio fue hecho corregimiento de Yarumal por
acuerdo No. 29 del 12 de diciembre de 1891. Las gentes lo llamaban el Conguital.

Asi se llamaba Valdivia hasta antes de la Guerra de los Mil Dias, después se llamé Valdivia, aunque mucha
gente conservo por afios el nombre primitivo que era Ubeda, el cual correspondia al nombre de la Patria
Chica de Don Andrés de Valdivia el cual apenas quedd en la memoria de los investigadores.

El corregimiento crecié en habitantes, en riqgueza y en importancia lo cual motivé para que fuera erigido en
Municipio, sin la oposicion de los vecinos de Yarumal como consta en las actas de la asamblea de
Antioquia, la ordenanza que le dio vida fue la No. 8 del 13 de abril de 1912.
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Su territorio es cruzado de sur a norte por la carretera troncal de occidente, llamada troncal del norte, via
gue conduce a la costa Atlantica. Por tanto, este municipio es quien marca el limite entre las tierras frias y
lecheras del Norte, con las calurosas sabanas ganaderas del Bajo Cauca.

Se tiene registro que los primeros pobladores de este territorio fueron los indigenas Nutabes, tiempo
después desaparecieron a raiz de la conquista.

Valdivia es un municipio de Colombia, localizado en la subregidon Norte del departamento de Antioquia.
Limita al norte con el municipio de Taraza, por el este con los municipios de Taraza, Anori y Yarumal, por
el sur con los municipios de Yarumal y Bricefio, y por el oeste con los municipios de Bricefio e ltuango. Su
cabecera dista 153 kilbmetros de la ciudad de Medellin, capital del departamento de Antioquia. El municipio
posee una extension de 545 kilébmetros cuadrados.

e Datos generales del municipio

Nombre del Municipio: Valdivia.
Gentilicio: Valdiviense.
Fecha de Fundacién: 1879.
Erigido Municipio: 1912.
Poblacién DANE : 14.596
Extension: 545 Km2
Extensién area urbana: 20 Km2
Extensién arearural: 535 Km2
Numero de centros poblados: 3

NuUmero de corregimientos: 2

NUmero de Veredas: 39

Altura sobre el nivel mar: 1165 msnm.
Temperatura Promedio: 21°C
Distancia a capital Departamento: 153 Km.

Contexto Territorial

e Localizacion y accesibilidad geografica
El municipio de Valdivia - Antioguia se encuentra al norte del departamento de Antioquia, a 7° 9' 21” de
latitud norte, su longitud oeste es de 75° 26’ 36” (meridiano de Greenwich). Esta ubicado a 1.165 metros
sobre el nivel del mar. La altura promedio es de 1.200 metros.

Este cruzado del sur a norte por la carretera troncal de occidente, llamada troncal del norte via a la costa
atlantica.

El municipio de Valdivia - Antioquia esta delimitado de la siguiente manera:

Norte: Con el Municipio de Taraza - Antioquia

Oeste: Con el Municipio de ltuango — Antioquia y Bricefio - Antioquia

Este: Con el Municipio de Taraz4 — Antioquia, Yarumal — Antioquia y Anori - Antioquia
Sur: Con el Municipio de Yarumal - Antioquia

Tiene una extension de 545 metros cuadrados de los cuales 20KM son de zona urbana y el resto de zona
rural, lo cual orienta a desarrollar las actividades con un enfoque de atencion ruralizada para poder generar
un impacto positivo en la salud de los pobladores, ya que la poblacién rural tiene menos accesibilidad a
los servicios de salud y social.
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Tablal. Extension Territorial. Municipio de Valdivia - Antioquia.

Valdivia - Antioquia|  20.00 3.67 525.00 96.33 545 00 100.0
Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

e Division politica administrativa y limites
El municipio de Valdivia — Antioquia esta conformado por 2 corregimientos, 3 centros poblados y 38
veredas. Sus limites se han establecido segun sus habitantes por su sentido de territorialidad.

La divisidn politico-administrativa del municipio de Valdivia se compone de las siguientes areas:

Barrios
El casco urbano compuesto por 12 barrios.

Corregimientos
e Puerto Valdivia
e Raudal

Centro Poblado
e Puerto Valdivia
e Puerto Raudal
e Raudal Viejo

Mapa 1. Corregimiento y Centros Poblados. Municipio de Valdivia — Antioquia.
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Veredas

1. Astilleros

2. Cachirimé

3. Caracoli

4, Chorros Blancos
5. Clavellino

6. Colmenas

7. Colombia

8. El Catorce

9. El Higuerdn

10. El Pital

11. El Quince

12. Juntas

13. La Alemania
14. La América

15. La Coposa

16. La Habana

17. La Paulina

18. La Siberia

19. Las Camelias
20. Las Palomas
21. Los Pomos

22. Monte Blanco
23. Monte Frio

24. Morrén - Sevilla
25. Nevado

26. Pensilvania

27. Playa Rica

28. Puerto Raudal
29. Raudal Viejo
30. San Fermin

31. San José Génova
32. Santa Ana Chorrillos
33. Santa Barbara
34. Santa Inés

35. Vizcaya

36. Zapatillo
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Mapa 2. Subregidn Norte. Departamento de Antioquia.
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Fuente: Gobernacién de Antioquia.
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Lo anteriormente mencionado, permite establecer a la poblacién de la zona rural como prioridad en las
diferentes politicas, programas y planes que se puedan generar desde todas las dependencias
institucionales, en especial, el sector salud. Puesto que, el mayor porcentaje de extension es rural y, por
ende, se debe garantizar la atencion y cobertura de todos los servicios en salud para la poblaciéon que
reside en dicha area del municipio, ademas, obliga a invertir recursos en la solucion, adecuacion y
mejoramiento de situaciones importantes que afectan esta zona como lo son: las condiciones de las vias,
la lejania de algunas viviendas al puesto de salud mas cercano y la cobertura de acciones de salud publica,
entre otros.

e Accesibilidad geografica
El municipio de Valdivia cuenta con vias de comunicacion terrestre, aérea y maritima.

El acceso al Municipio de Valdivia — Antioquia cotidianamente es por via terrestre y s6lo se cuenta con una
via prioritaria que lo comunica con las vias principales del pais y, con los demés municipios del
departamento. Esté ubicado a 153 Km de Medellin (Capital del Departamento de Antioquia) y a 105 Km
del Municipio de Caucasia - Antioquia.

Aéreas

El helipuerto se encuentra ubicado en el casco urbano, especificamente en la parte trasera del parque
principal; es usado principalmente para transportar dinero de la oficina del Banco Agrario de Colombia
(Oficina Municipal), al municipio de Medellin - Antioquia ya que el trayecto se recorre en un lapso no mayor
a 30 minutos. También ha sido utilizado para el arribo de tropas militares, mandatarios politicos del orden
departamental y transporte de asistencia humanitaria.

Terrestres

El municipio de Valdivia - Antioquia, es bordeado por la troncal occidental, via la costa atlantica; por lo cual
se comunica por via asfaltada en todo su recorrido con los municipios de Yarumal, Taraza, Céceres, Los
Llanos de Cuiva. Al corregimiento de Puerto Valdivia se ingresa por via asfaltada, ya que también es
bordeado por la troncal occidental. Por Ultimo, al corregimiento de Raudal Viejo se accede por trocha
mediante el servicio de moto taxi, una vez se cruce el rio cauca.

Ademas, cuenta con un sinniimero de caminos de herradura que comunican a gran parte de las veredas,
las cuales concurren en su mayoria al corregimiento de Puerto Valdivia.

Maritimas

La barca cautiva, ubicada en la vereda de Puerto Raudal a la orilla del Rio Cauca, permite el ingreso y
salida de personas, motocicletas, insumos y enseres al corregimiento de Raudal Viejo cruzando el rio
cauca. También se cuenta con los Jhonson (pequefos barcos impulsados mediante motores.

Las condiciones actuales de movilidad y accesibilidad mejoran potencialmente las acciones en salud ya
gue permiten el acceso oportuno y rapido ante cualquier situacion de emergencia que se pueda presentar
garantizando la atencion rapida que potencie la calidad de vida, ademas, mejoran las posibilidades de
llegar constantemente con los programas de la Ruta de Promocién y Mantenimiento de la Salud.

En la cabecera se debe fortalecer la accesibilidad para la poblacién en situacién de discapacidad y
personas con movilidad reducida dado que ello dificulta la inclusion de este grupo de poblacién vulnerable
a toda la oferta de servicios de salud y sociales.

Via principal de acceso al municipio es: Medellin — Autopista Norte — Bello — Girardota — Barbosa - Don
Matias — Santa Rosa de Osos — Corregimiento Llanos de Cuiva — Yarumal — Valdivia.
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Tabla 2. Tiempo de traslado, tipo de transporte y distancia en kilémetros a la capital del
departamento.

Medellin Terrestre (Carro)

Fuente: Secretaria de Planeacion. Valdivia — Antioquia.

El Municipio de Valdivia — Antioquia cuenta con accesibilidad a los municipios vecinos a través de vias
departamentales en transporte publico operado por rutas intermunicipales.

Tabla 3. Tiempo de traslado, tipo de transporte, distancia en kilémetros hacia los municipios
vecinos. Municipio de Valdivia — Antioquia.

Valdivia - | Anori - 86.5Km Terrestre (Carro - 3 0
Antioquia | Antioquia Moto)
Valdivia - | Bricefio - 40.5Km Terrestre (Carro - 1 30
Antioquia | Antioquia Moto)
Valdivia - | ltuango - 159Km Terrestre (Carro - 4 0
Antioquia | Antioquia Moto)
Valdivia - | Taraza - 62Km Terrestre (Carro - 0 45
Antioquia | Antioquia Moto)
Valdivia - | Yarumal - 36.6Km Terrestre (Carro 1 0
Antioquia | Antioquia Moto)

Fuente: Secretaria de Planeacién. Valdivia — Antioquia.

En cuanto a las vias terciarias, se ha fortalecido la pavimentacion en placa huella distribuidos en las
diferentes veredas del municipio.

Tabla 4. Tiempo de traslado, tipo de transporte y distancia en kilémetros hacia las veredas del
Municipio de Valdivia — Antioquia.

Astilleros 1 8 SD

Cachirimé 0 30 Via Asfaltada
Caracoli 0 10 Via Asfaltada
Chorros Blancos 0 10 SD

Clavellino 0 50 Camino de Herradura
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Colmenas 0 20 Camino de Herradura
Colombia 0 15 SD

El Catorce 0 50 SD

El Higuerén 0 50 Via Habilitada Para Vehiculo
El Pital 0 20 Via Asfaltada

El Quince 0 50 Via Asfaltada

Juntas 1 9 SD

La Alemania 1 1 Via Habilitada para Vehiculo
La América 1 6 Camino de Herradura

La Coposa 1 1 Via Habilitada Para Vehiculo
La Habana 0 10 Via Asfaltada

La Paulina 0 30 SD

La Siberia 1 2 Via habilitada para vehiculo
Las Camelias 1 0 SD

Las Palomas 0 40 Via Asfaltada

Los Pomos 0 20 Camino de Herradura
Monte Blanco 0 30 SD

Monte Frio 0 25 Camino de Herradura
Morrén — Sevilla 0 5 Via Asfaltada

Nevado 0 5 Via Asfaltada

Pensilvania 2 8 Camino de herradura

Playa Rica 0 50 Via Asfaltada

Puerto Raudal 0 40 Via Asfaltada

Puerto Valdivia 0 20 Via Asfaltada

Raudal 1 0 Via Habilitada Para Vehiculo
Raudal Viejo 0 40 SD

San Fermin 0 10 Via Asfaltada

San José Génova 3 7 Camino de Herradura

Santa Ana | O 10 Via Habilitada para Vehiculo
Chorrillos

Santa Barbara 0 20 Camino de Herradura

Santa Inés 0 10 Via Asfaltada

Vizcaya 1 2 Camino de Herradura
Zapatillo 0 5 SD

Fuente: Secretaria de Planeacion. Municipio de Valdivia — Antioquia.
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e Transporte Publico
El transporte de pasajeros al interior del municipio, lo presta la Cooperativa de Transportadores de Valdivia
(COOTRASVAL), también se cuenta con el servicio de Mototaxi hace aproximadamente 10 afios. Por su
conexion a la troncal de occidente, se tiene acceso a empresas transportadoras como: COONORTE,
Répido-Ochoa, Expreso Brasilia, Transporte Luz S.C.A, entre otros.

El transporte de carga es prestado por diferentes transportadoras de municipios cercanos y también por
particulares, ya que al municipio se puede ingresar por via asfaltada en su totalidad.

Via principal de acceso al municipio es: Medellin — Autopista Norte — Bello — Girardota — Barbosa - Don
Matias — Santa Rosa de Osos — Corregimiento Llanos de Cuiva — Yarumal — Valdivia.

Cada una de las veredas del municipio cuentan con accesibilidad hacia el casco urbano.
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Fuente: Gobernacion de Antioquia
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Contexto poblacional y demogréfico

Para el dltimo censo del DANE realizado en el afio 2018 fueron varios los municipios de Colombia que
redujeron en mas de 25% su poblacion, el andlisis que deja este proceso de recoleccion de datos a través
de las encuestas casa a casa y con la actualizacion de los datos, es que en 473 municipios del pais
decrecié la poblacion, este fenémeno lo podemos evidenciar por dos vias: por migracion o por pocos
nacimientos y mas defunciones.

Quienes emigran lo hacen especialmente por motivos econdémicos y, adicionalmente, “esta poblacién tiene
una connotacion y es que son las personas mas jovenes, hombres y mujeres en edades reproductivas, lo
que genera un doble efecto, porque la fecundidad baja”. La vision que nos brinda le presentacién de estos
datos es que los grupos poblacionales en los que mas se presenta esta tendencia estan en el rango de 18
a 45 anos, “En el campo la remuneracién es demasiado baja y las posibilidades de acceso a educacion
casi nula, entonces los jovenes, especialmente mujeres, buscan desplazarse a las ciudades capitales o
intermedias, y eso ha despoblado el campo”.

e Poblacion total
De acuerdo con las proyecciones poblacionales emitidas por el DANE, para el afio 2023 el municipio
cuenta con aproximadamente 14.596 habitantes con un aumento del 0,97% (141 habitantes) con respecto
a la proyeccién DANE para el afio 2022. Para el 2023 la poblacién del Municipio de Valdivia - Antioquia se
encuentra distribuida de la siguiente manera; el 50,40% de los habitantes pertenecen al sexo femenino
(7.356) y el 49,60% restante al sexo masculino (7.240), teniendo una leve variacién para esta vigencia en
la distribucion que es similar a la de afios anteriores de acuerdo con el sexo.

Tabla 11. Poblacion total. Municipio de Valdivia — Antioquia.

Valdivia - Antioguia 14598 4671 32.0 9925 68.0

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

e Densidad poblacional por kilbmetro cuadrado
La densidad poblacional se constituye como una herramienta Util para determinar qué tan poblado se
encuentra un territorio a lo largo de la superficie de este, lo que permite identificar el alcance a nivel
territorial de las acciones de intervencion orientadas a la poblacién segin su ubicacion.

Para el afio 2023, la densidad poblacional del municipio se estimé en 26,78 habitantes por kilometro
cuadrado, la cual no genera una variacion significativa con respecto al afio anterior, desde el censo de
2018 la densidad poblacional viene presentando una tendencia al aumento, el aumento poblacional que
ha va experimentado el municipio, puede traer consigo el desarrollo situaciones negativas en muchos
aspectos de la vida de los individuos, tales como: escasez de recursos, colapso del mercado laboral,
pobreza, desigualdad, inseguridad, deterioro ambiental, etc., a lo cual se puede desarrollar acciones de
mejora de expansion del territorio, empleabilidad y programas sociales que mejoren la calidad de vida de
los habitantes del municipio y el impacto del crecimiento poblacional no genere situaciones negativas en
los individuos.

Densidad Poblacional = 14.596 habitantes/ 545 Km2=26,78 Hab/ Km2
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Tabla 12. Densidad poblacional por kilémetro cuadrado. Municipio de Valdivia — Antioquia.

Valdivia - Antioquia 2532 2560 26.09 26.30 26.52 26.78
Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

Mapa 11. Densidad poblacional por Km2 del municipio de Valdivia — Antioquia.
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Fuente: Secretaria de Planeacion e Infraestructura

e Poblacién por area de residencia urbano/ rural
En el Municipio de Valdivia el 32,00% de la poblacién habita en la zona urbana (4.671) y en la zona rural
el 68,00% (9.925), su mayor cantidad de poblacion se encuentra en la zona rural, dicha condicién amerita
la ejecucién de programas y proyectos en las comunidades rurales, permitiendo el acceso a los servicios
de salud y sociales en estos sectores, ademas de potenciar las intervenciones en salud publica con
enfoque territorial que generen un impacto directo y altamente positivo en las mayorias que son, rurales.

Por otro lado, la creacién de politicas publicas de cualquier orden se debe prever que la zona rural tiene
gran peso en el municipio y que las condiciones de vida de esta poblacién diferencia en gran medida a las
ubicadas en la zona urbana.
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Tabla 13. Distribucion de poblacién por area. Municipio de Valdivia — Antioquia.

Valdivia - Antioguia 4671 32.0 8925 68.0 14596

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

e Grado de urbanizacion

El grado de urbanizacion se refiere a la cantidad porcentual de habitantes del municipio que residen en las
zonas urbanas en relacién a la poblacion total. Como se ha evidenciado en los datos anteriores, la
poblacion que habita en la zona urbana es mucho menor a la que habita en el area rural del municipio,
pero cada vez es notable su crecimiento en los ultimos afios. Para el 2023, el municipio de Valdivia -
Antioquia tiene un grado de urbanizacién del 32%, aunque en porcentaje no es notorio el cambio, se
evidencia una gran dispersion de la poblacion en el &rea rural que es la zona més extensa del municipio,
la migracién al &rea urbana es explicada por los multiples factores socioeconémicos que estan obligando
a migrar a las familias buscar mejores oportunidades de subsistencia.

Tabla 14. Grado de urbanizacion. Municipio de Valdivia - Antioquia.

Valdivia - Antioquia | 4671 3200 | 9925 | 6800 | 14596 32.00

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

e Numero de viviendas
En el municipio de acuerdo con informacion registrada por el censo DANE 2018, en la zona urbana hay
1418 viviendas que representa el 30,42%, para los centros poblados un total de 851 viviendas que
representa un 18,25% y, para el resto un total de 2393 viviendas que representa un 51,33%; para un total
general de 4662 viviendas.

De acuerdo con el dato total de viviendas en el municipio se estima un aproximado de 3 personas por
unidad residencial.

La vivienda en el municipio de Valdivia - Antioquia tiene un déficit tanto cuantitativo (cantidad) y cualitativo
(mejoramiento), dado que se han presentado en los Ultimos afios varios desplazamientos y también por la
falta de empleo y oportunidades. La poblacion joven a emigrado para mejorar su calidad de vida, al igual
el déficit cuantitativo se ha presentado por que las familias no cuenta con los recursos econémicos
suficientes para poder adquirir o mejorar su vivienda dentro de un sistema de consumo normal, sumado a
esto en los afios anteriores los procesos de desplazamiento forzado, hacen que el incremento de la
poblacién del municipio dentro de la zona urbana haya tenido un aumento considerable, aumentando el
déficit de vivienda para los pobladores. A pesar de las gestiones y ayudas que ha recibido por parte de los
diversos entes, no ha sido suficiente, ya que como se tiene conocimiento existe una demanda bastante
considerable pero no se cuenta con los recursos necesarios para satisfacer las necesidades especificas
de cada familia.

Bajo el diagnostico anterior es necesarios que se realicen constantemente proyectos de vivienda nueva y
mejoramientos de vivienda para poder suplir la necesidad primordial basica, establecida dentro de los
pardmetros de mileno para el cierre de brechas.
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Tabla 15. Numero de viviendas. Municipio de Valdivia - Antioquia.

Valdivia - Antioguia 14586 1418 851 2393 4662

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

e Numero de hogares
El numero de hogares segln el Censo de 2018, en el area urbana del municipio de Valdivia - Antioquia
tenemos 1145 hogares lo que representa el 28,85%, en los centros poblados 619 que representa un
15,60% y en el area rural tenemos 2205 hogares lo que representa el 55,56% que presenta una variacién
considerable a la de afios anteriores esto dado los desplazamientos que se han generado ya sea por el
conflicto armado interno o por busqueda de mejorar su calidad de vida accediendo a las oportunidades
gue se presentan en educacion y empleo.

La zona rural cuenta con los més altos indices en cuestiones analiticas para los déficit habitacional,
cuantitativo y cualitativo, siendo el habitacional es mas preocupante porque esta en un 94,37%, esto no
solo se refiere a la ausencia o la falta de una vivienda, sino que mide las carencias tanto estructurales
como no estructurales en la que habita un hogar, lo cual determina las condiciones de su unidad
habitacional, sin embargo es de anotar que para el municipio estos indicadores no son tan favorables en
su totalidad y se deben enfocar las acciones a mejorar la calidad de vivienda de los pobladores a fin de
gue la poblacion tenga una mejor calidad de vida y disminuir el impacto negativo en la salud fisica y mental
de cada individuo.

Tabla 16. Numero de hogares, Municipio de Valdivia — Antioquia, 2018.

Valdivia - Antioquia 14506 1145 619 2205 3969
Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE - Censo de 2018

Tabla 17. Numero de hogares, Municipio de Valdivia — Antioquia, 2005 - 2018.

Valdivia - Antioguia| Total, de hogares 3969 | 1145 619 | 2205
Hogares en déficit habitacional | 77.05 | 34.32 94 37
Hogares en déficit cuantitativo | 21.74 | 8.56 2709
Hogares en déficit cualitativo | 55.30 | 25.76 67.28

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE - Censo de 2018

e Poblacion por pertenencia étnica:
De acuerdo con el Gltimo Censo DANE 2018 de las etnias reconocidas en Colombia, el municipio de
Valdivia - Antioquia se cuenta con 3 tipos de grupo poblacionales sin caracterizacion poblacional , siendo
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la etnia Negro, Mulato, Afrodescendiente, Afrocolombiano en un 0.78% (114 personas), y se destaca
también la presencia de 0,01% (2 personas) que se identifican como indigenas, con respecto a las
poblaciones étnicas se deben establecer procesos de identificacion y caracterizacion de la poblacion por
pertenencia étnica a fin de planear las actividades desde los programas sociales y de salud con enfoque
diferencial y generar impactos positivos a corto plazo.

Tabla 18. Poblacién por pertenencia étnica. Municipio de Valdivia - Antioquia.

Gitano(a) o Rrom 0 0.00
Indigena Z 0.01
Negro(a), Mulato(a), Afrodescendiente, Afrocolombiano(a) 114 | 078
Ningtn grupo étnico 14480| 99 21
No informa 0 0.00
Palenquero(a) de San Basilio 0 0.00
Raizal del Archipielago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina 0 0.00

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

Estructura demogréfica
e Pirdmide Poblacional

De acuerdo con la piramide poblacional del municipio, se puede observar que es una piramide expansiva.
La cual demuestra un comportamiento progresivo que presenta una natalidad constante y una mortalidad
progresiva en mayores de 60 afios, indicando una estructura de poblacién eminente joven y con
perspectiva de crecimiento, lo que significa que tiene una poblacion joven, con una alta proporcién de nifios
y adolescentes los cuales suman un 37,8% (de 0 a 19 afios), con respecto a los otros grupos de edad se
observa un aumento considerable de la poblacion de adultos y ancianos, resultado de una baja natalidad
y mortalidad en los ultimos afios.

Respecto a la proyeccién al afio 2030 frente al afio 2023, se espera un aumento en la poblacion de los
grupos de edad 60 en adelante, teniendo en cuenta el envejecimiento progresivo, mientras que, para los
grupos de edad entre 0 y 9 afios se espera una disminucién en relacién al mismo factor y disminucién en
la natalidad.

Segln lo analizado se hace necesario tener en cuenta acciones de fortalecimiento orientadas
diferencialmente por grupos de edad como: Formulacién de estrategias de promocidn y mantenimiento de
la salud para fomento de la planificacién familiar, educaciéon en salud sexual y reproductiva y estilos de
vida saludables de manera general.

Dicho comportamiento poblacional incita a enfocar los esfuerzos politicos, sociales y econémicos a la
proteccion y atencion de la primera infancia y la poblacién infantil en general, puesto que son mayoria en
el municipio. Ademas, otro factor de este crecimiento responde a la problemética relacionada con los
embarazos en adolescentes y jévenes que siempre ha sido una situacién evidenciada en el municipio.

Es necesario crear estrategias enfocadas a:
e Atencion integral del adulto mayor.
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Envejecimiento activo

Salud sexual y reproductiva.

Inclusion social y productiva

Adecuar la infraestructura publica a las necesidades de movilidad y accesibilidad de los adultos
mayores (rampas, sefializacién, paso peatonal con mas tiempo).

Generar empleabilidad en la edad productiva.

e Crear alianzas de educacion superior.

Figura 1. Piramide poblacional, Municipio de Valdivia - Antioquia, 2015 — 2023 - 2030.
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En cuanto a los cambios a lo largo de los afios de los diferentes grupos de cada ciclo vital, el grupo que
presenta un leve crecimiento en la poblacién que comprenden los rangos de edad entre los 30 a 44, con
respecto al aflo 2015. También se observa una disminucion en la poblacion que va desde la primera
infancia (0 a 5 afios), hasta juventud que comprenden la edad de 19 a 26 afios, lo anterior, es el resultado
de que esta poblacion se encamina en la busqueda de nuevas oportunidades, donde muchos de estos
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jévenes migran a las grandes ciudades, sin embargo, a través del tiempo se observa un aumento en la
poblaciéon adultez y personas mayores de 60 afios.

Segun los datos poblacionales como el indice de friz que para el municipio de Valdivia - Antioquia en el
2023 es de 146,74, lo anterior es una representacion grafica de datos demograficos, que representa el
porcentaje de poblacion de menos de 20 afios (entre 0 y 19 afios), con respecto al grupo de poblacién de
edades comprendidas entre los 30 y los 49 afios y que cuando este indice supera el valor de 160 se
considera que la poblacidn estudiada es una poblacién joven, mientras que si resulta inferior a 60 se
considera una poblacidon envejecida. En ese caso, segun las finalidades del indice, el municipio se
considera que se acerca a una poblacion joven.

e Poblacion por ciclo vital
Segun (Secretaria Seccional de Salud de Antioquia, 2021).

“El ciclo de vida, es un enfoque que permite entender las vulnerabilidades y oportunidades durante
las diferentes etapas del desarrollo humano y reconoce las experiencias que se acumulan a lo
largo de éstas. Las intervenciones en una generacion pueden repercutir en las siguientes, y el
mayor beneficio de un grupo de edad, puede derivarse de intervenciones previas en un grupo de
edad anterior.”

“La patrticipacién poblacional por ciclo vital, tiene como objeto, reconocer qué proporcion de la
poblacién se concentra en determinadas edades y a nivel de intervenciones y definicibn de
politicas, saber con certeza la dimension de la poblacion que se pretende impactar, en medio de
sus diversidades culturales, sociales e individuales’.

“Las intervenciones que crean ambientes de ayuda y que fomentan opciones saludables son
importantes en todas las etapas de la vida. Por ejemplo, un envejecimiento activo es la
consecuencia de potenciar las oportunidades de salud, participacién y seguridad a lo largo del ciclo
de vida, buscando un mayor bienestar fisico, social y mental acorde con sus necesidades, deseos
y capacidades. Es reflejo de los efectos acumulativos que tiene el aprovechamiento de las
ventanas de oportunidades en los diferentes momentos del curso de la vida para el desarrollo de
las capacidades humanas.”

La proporcién del ciclo vital para el municipio permite evidenciar los cambios de la poblacién en sus
diferentes grupos de edades. La tasa de natalidad manifiesta una frecuencia relativa descendente con un
aproximado de 100 nacimientos menos cada afio. Esto puede obedecer claramente a dos factores
importantes: La efectividad de las acciones de promocién y mantenimiento de la salud orientadas a la
poblacién en edad fértil respecto a la educacién en salud sexual y reproductiva, planificacién familiar y
proyecto de vida. El segundo factor se relaciona con el envejecimiento de la poblacién y los motivos
econdmicos que hacen que cada vez los hogares sean mas conscientes de la disminucién de cantidad de
hijos dentro del ndcleo. De igual forma no se descarta la posibilidad de algin subregistro teniendo en
cuenta la gran cantidad de poblacién rural y migrante que por una u otra condicién no asisten a los servicios
de salud o simplemente estan de paso por el municipio.

Es posible afirmar que se encuentra una poblacién similar en relacion a cantidad para la primera infancia
y persona mayor, ciclos para los cuales se deben determinar acciones estratégicas en salud segun las
necesidades de cada grupo etario.

Con respecto a la infancia y adolescencia, deben tenerse en cuenta iniciativas de pautas de educacion
escolar, dentro de lo que se pueden relacionar los espacios de agrupamiento educativo y adecuacion de
aulas escolares de manera preventiva tomando en cuenta el nimero de mas de 1000 nifios y adolescentes
en edad escolar para evitar el hacinamiento en la institucion educativa del municipio generando énfasis en
la calidad de la educacién a brindar. Ademas de esto, es importante fortalecer la educacion y seguimiento
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a las enfermedades prevalentes de la infancia brindando espacios donde se fomenten acciones en salud
especificas para estos grupos como lo son la vacunacion, desparasitacion, educacién en salud mental,
proyecto de vida, estilos de vida saludables, entre otros.

En la linea de la juventud se genera un ligero descenso en la poblacion respecto al 2015 que se vera adn
mas marcado segun la proyeccién estipulada para el 2030. Para este grupo de edad la estrategia central
debe estar concentrada en la continuidad de los estudios técnicos, tecnolégicos o universitarios
proporcionando calidad de futuros empleos en la edad de adultez. También, en el desarrollo de acciones
de demanda inducida y deteccién temprana para ingreso a las rutas integrales de atencién en salud, con
la finalidad de disminuir las enfermedades crénicas que se manifiestan en etapas posteriores; las cuales
pueden ser prevenidas efectivamente con la adquisicion de estilos de vida saludables donde se fomenten
aspectos relevantes como una alimentacién saludable, el desarrollo de una mentalidad sana, gestion del
estrés y realizacion frecuente de actividad fisica.

El ciclo vital con frecuencia relativa de mayor significatividad se ve representado por la etapa de adultez,
lo cual se relaciona con la edad productiva donde se hace notoria en la proyeccion el enfoque sobre el
cual debe establecerse la prioridad (generacién de empleo) para la poblacién apta para laborar y el apoyo
adecuado para las personas que estadn en edad de retirarse de sus labores de manera pertinente conforme
a la ley. De igual forma se convierte en una prioridad el seguimiento a signos y sintomas tempranos de
enfermedades laborales y crénicas, al ser esta la edad propicia para manifestacion de estas.

Tabla 19. Proporcién de la poblacion por ciclo vital, Municipio de Valdivia — Antioquia, 2015 — 2023
- 2030.

Prnmera infancia (0 a b anos) 1736 12.7 1663 114 1539 10.1

Infancia (6 a 11 afios) 1795 131 1742 11.9 1641 10.8
Adolescencia (12 a 18) 2086 15.2 1861 12.9 1869 12.3
Juventud (19 a 26) 1896 13.8 1859 12.7 1685 111
Adultez (27 a 59) 5013 36.6 5798 39.7 6346 4.7

Persona mayor (60 y mas) 172 8.6 16563 1.3 2136 14.0

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

Desde el punto de vista productivo, la poblacion econdmicamente activa de 2015 a 2030 esta aumentando
segun proyecciones DANE, sin embargo, dichas poblaciones pueden tener cambios inesperados y
drasticos por la inactividad econdmica que se esta viendo en el municipio, por lo cual muchas familias y
personas en edad de trabajar optan por migrar a otros territorios para buscar otras formas de subsistencia.
Por otro lado, se debe fortalecer las estrategias para el acceso a la educacion superior con el fin de mejorar
los perfiles laborales de la poblacion productiva y mejorar los ingresos de las familias, al igual que
establecer actividades transversales para la creacion de oportunidades de emprendimiento que mejoran
la economia del municipio.

e Poblacion por grupo etarios
Al observar el comportamiento de la poblacion se puede evidenciar que la mayor cantidad de la poblacion
se concentra en las edades de 25 a 59 afios, grupo para el cual el aumento es significativo con relacion a
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la frecuencia relativa presentada en el afio 2015, pues el aumento de poblacién es aproximadamente de
828 mas para el 2023, se proyecta en aumento para el afio 2030, siguiente al patron de progresion
establecido en esta medicion, al igual que, en la piramide poblacional.

Es importante resaltar que los grupos etarios de nifios y nifias menores de 0 a 5 afios y las personas
mayores de 60 afios presentan el porcentaje mas bajo, ademas es evidente como su comportamiento ha
sido constante desde el afio 2015 hasta el afio 2030. Sin embargo, se observa que el grupo de 6 a 11 afios
presenta una disminucién porcentual con respecto al total de la poblacién con tendencia hasta el afio 2030.
Lo anterior indica un equilibrio positivo respecto a la natalidad y a la mortalidad como curso final de la vida;
sin embargo, es de gran importancia continuar fomentando las acciones en salud sexual y reproductiva, v,
evaluar las causas de mortalidad en personas mayores en relacién a la esperanza de vida y condiciones
de salud y determinantes sociales en general.

Cabe resaltar que las acciones del plan de intervenciones colectivas durante cada periodo han sido
efectivas por lo tanto para la comprensién de las vulnerabilidades de la poblacién de manera diferencial
segln su edad, y demés condiciones sociales, logrando asi la intervencion en etapas tempranas para
orientacion de acciones de deteccidn especifica y de gestién de la salud y enfermedad segun el caso
particular diagnosticado por las herramientas de caracterizacion.

Respecto al cambio en la proporcion de la poblaciéon por grupos etarios, el comportamiento demografico
del municipio de Valdivia — Antioquia permite evidenciar que tanto para el afio 2015 como para el afio 2023,
y proyeccion al afio 2030, el grupo de 25 a 44 afios es el que mas relne poblaciéon, mostrando ademas
una tendencia al aumento, situacion similar evidenciada para los grupos de 60 a 79 afios y 45 a 59 afios,
por el contrario, para los grupos de edad de 5 a 14 afios, 15 a 24 afios y 1 a 4 afios se muestra un
comportamiento decreciente, que se ve proyectado de la misma manera para el afio 2030 y, ahora bien,
cabe resaltar que los grupos de menores de 1 afio y adultos mayores de 80 afios representan una linea
equilibrada, lo que representa un control histérico y con proyeccién al afio 2030 en la natalidad y la
mortalidad.

Figura 2. Cambio en la proporcién de la poblaciéon por grupo etarios, Municipio de Valdivia —
Antioquia. 2015- 2023 - 2030.
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Fuente: DANE-SISPRO-MSPS
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e Poblacion por sexo y grupo de edad
Segun el censo del DANE para el afio 2023, los hombres y mujeres representan una similitud de poblacion
en los grupos de edad de primera infancia de 1 a 4 afios, sin embargo, desde los 5 afios en adelante, los
hombres son el sexo que predomina, si bien la diferencia en todos los grupos de edad no es muy marcada;
el cambio de predominio se debe a la migracion de mucho jévenes y en especial las mujeres hacia las
grandes ciudades buscando nuevas oportunidades de vida impactan directamente los nimeros de esta
situacion analizada.

Al igual que en las gréficas anteriores se observa el mayor nimero de personas en edad econémicamente
activa (25 a 44 afos) con una diferencia entre sexos aproximadamente de 126 habitantes. Esto debe llevar
al municipio a plantear estrategias para garantizar oportunidades laborales y educativas para mejora las
condiciones de vida de la poblacion, ademas de establecer estrategias para acercar los servicios de salud
a las areas rurales dispersas especialmente en lo concerniente al acceso oportuno segun la normativa
vigente a las rutas integrales de atencion en salud orientadas de manera diferencial en la poblacién.

Figura 3. Poblacion por sexo y grupo de edad, Municipio de Valdivia — Antioquia.
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Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

e Dinamica demografica
La dinamica demografica se define como el proceso de transformacién y cambio permanente de las pautas
de ocurrencia natural en la poblacién, como lo son la natalidad, mortalidad, migracién y movilidad, las
cuales alcanzan un determinado tamafio y desarrollan efectivamente cierta velocidad de crecimiento y una
estructura por edad y sexo que hacen que cada territorio sea particular y se encuentre en constante
proceso de dinamizacion.

Al conocer los elementos de la dinamica demografica y su transicion natural es posible mejorar los
procesos de planeacion para intervenir de manera efectiva la comunidad habitante de un territorio,
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reconociendo esta como una entidad activa en constante transformacion para la cual la entidad territorial
debe adaptar las orientaciones a sus necesidades y no de manera contraria.

Para este analisis se estan utilizando los datos ofrecidos por los entes nacionales y departamentales que
tienen vigencia a 2021.

e Tasade crecimiento natural, tasa de mortalidad, natalidad

Tasa de Crecimiento Natural

La tasa de crecimiento natural indica el ritmo de crecimiento de la poblacién sin tener en cuenta factores
como la migracién, por lo que se tienen en cuenta como variables Unicamente la natalidad y mortalidad de
manera relacionada. Para el municipio de Valdivia - Antioquia es posible evidenciar un crecimiento
negativo, ya que, son mayores las defunciones que los nacimientos, teniendo en cuenta que la poblacién
en su mayoria se encuentra en la edad adulta acercandose cada vez menos al envejecimiento, dando
paso asi a condiciones naturales que propician la culminacién del ciclo vital, este indicador presenta un
comportamiento fluctuante, sin embargo, se observa una tendencia a la disminucién entre los afios 2005
y 2021 pasando de 13,6 a 5,4, esta tasa para el afio 2021 fue de 5,4 por 1.000 habitantes, lo que indica
gue, el municipio tuvo una tasa positiva puesto que, con respecto al 2020 tuvo una disminucion.

Tasa Bruta de Natalidad

La tasa de natalidad en el municipio de Valdivia muestra una tendencia al descenso significativa durante
el periodo analizado. La tasa mas elevada se presentd en el afio 2006 con un valor de 30,3. Ahora bien,
en el 2021 se observa una disminucion en la natalidad considerable con respecto a los afios anteriores de
manera progresiva. Sin embargo, se observa un crecimiento no tan significativo del afio 2020 al 2021, lo
gue invita a la entidad territorial a asumir el reto de continuar fortaleciendo las acciones encaminadas al
control de la natalidad desde edades tempranas, poblacion en edad fértil, educadores, padres e
involucrados en la educacion de los menores, estableciendo asi la salud sexual y reproductiva como una
de las prioridades de las acciones colectivas. Sin embargo, el nUmero en términos de tasa no permite
visualizar a menor escala el indicador teniendo en cuenta la poblacién total del municipio.

Tasa Bruta de Mortalidad

La tasa de mortalidad ha presentado una tendencia fluctuante a lo largo del periodo analizado, siendo el
afio 2006 el de mayor tasa con un valor de 9,0; lo cual puede atribuirse a los afios de mayor afeccion por
el conflicto armado; mientras que, el afio 2013 se posiciona como el periodo con la tasa mas baja
representada en un 2,0. A partir de este afio el comportamiento se sigue manifestando de manera
fluctuante, siendo relevante el aumento elevado para el afio 2021 (8,8), cifra que no se presentaba hace
més de 14 afios; por lo que, es importante revisar las causas de mortalidad con relacion a la esperanza de
vida y la proyeccién de poblacion adulta mayor para determinar la naturaleza especifica de este valor;
atribuible probablemente al envejecimiento natural que conlleva adquisicién de enfermedades crénicas y
transmisibles, que al no tener una adecuada adherencia al tratamiento pueden llevar a un desenlace fatal.

Sin embargo, comparado con el afio 2020, se observa un leve aumento no tan significativo siendo un afio
gue estuvo lleno de tantas incertidumbres por las medidas tomadas por el gobierno nacional para la
prevencion ante la llegada del nuevo virus del COVID-19.
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Figura 4. Tasas de crecimiento natural, mortalidad y de natalidad, Municipio de Valdivia — Antioquia,
2005 — 2021.
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Fuente: DANE- SISPRO- MSPS

e Otrosindicadores de la dinamica de la poblacién
Para el andlisis de la dinamica de la poblacién se establece la siguiente tabla, donde se evidencian los
nacimientos presentados durante el periodo comprendido entre el afio 2005 y 2021.

Para el municipio de Valdivia - Antioquia en el grupo de mujeres de 10 a 14 afios se evidencia una
tendencia general fluctuante, sin embargo, llama significativamente la atencién la tasa de 12,66
nacimientos por cada cien mil mujeres del grupo de edad.

Ahora bien, para el grupo de mujeres entre 15 a 19 afios a lo largo de los afios la tendencia ha sido a la
disminucién, presentandose para el afio 2021 88,72 nacimientos por cada cien mil mujeres del grupo de
edad, valor que no dista mucho del presentado para el afio 2020 (79,94).

Segun las cifras analizadas es importante priorizar el desarrollo de acciones de intervencién individuales
y colectivas orientadas a la poblacion escolar principalmente para fortalecer la salud sexual y reproductiva
desde estrategias educativas en temas como planificacion familiar, proyecto de vida y maternidad segura.

Es importante que no solamente se oriente a los escolares, sino también a todos los relacionados a ellos,
como educadores, padres de familia, lideres de acciones comunales, profesionales de la salud,
profesionales de ciencias del deporte y la recreacion, entre otros.

Es imprescindible fomentar el acceso libre y sin barreras a la anticoncepcién, fomentar espacios para el
libre esparcimiento y, educar respecto a la identificacion y notificacion oportuna a las autoridades
competentes de las situaciones de abuso sexual.
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Tabla 22. Tasa especifica de fecundidad 10 a 14 y 15 a 19, Municipio de Valdivia — Antioquia,2005 -
2021.

L4 L4 L4 L4 L4 L4 Ld Ld L4 L4

L
Tasa de fecundidad ", 5006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

especifica
De10a14 1063 1394 1125 696 438 351 529 529 440 612 434 515 846 000 286 142 1266
De15a19 111.23 123.29 132.34 114.99 107.50 85.96 83.04 63.74 55.32 50.48 4545 71.87 68.24 52.95 76.69 79.94 88.72

Fuente: DANE- SISPRO- MSPS

e TasaBruta de Natalidad

La tasa de natalidad en el municipio de Valdivia muestra una tendencia al descenso significativa durante
el periodo analizado. La tasa méas elevada se presentod en el afio 2006 con un valor de 30,3. Ahora bien,
en el 2021 se observa una disminucion en la natalidad considerable con respecto a los afios anteriores de
manera progresiva. Sin embargo, se observa un crecimiento no tan significativo del afio 2020 al 2021, lo
que invita a la entidad territorial a asumir el reto de continuar fortaleciendo las acciones encaminadas al
control de la natalidad desde edades tempranas, poblacién en edad fértil, educadores, padres e
involucrados en la educacion de los menores, estableciendo asi la salud sexual y reproductiva como una
de las prioridades de las acciones colectivas. Sin embargo, el nUmero en términos de tasa no permite
visualizar a menor escala el indicador teniendo en cuenta la poblacion total del municipio.

Tabla 23. Tasa bruta de natalidad. Municipio de Valdivia — Antioquia. 2021.

20052006 /2007 20082009 [2010[20112012[2013[2014[2015] 2016 [2017[ 2018] 2019] 2020 2021
Crecimiento natural | 13.6/21.3]206|219(169|144[150[11.1]121[13.7[105[133|163|128|61 |62 | 64
Tasa bruta natalidad |21.1|303|289|286|241|207[19.1[154[141[158[13.1[182]193|16.9]|123]127]|142
Tasa brutamortalidad | 75 | 90 | 83 |67 | 72|63 41431202126 [49)140]41)162|65)|88

Fuente: DANE- SISPRO- MSPS

GENERALIDADES DEL PDSP Y DEL PTS

En el marco de la implementacion del Plan Decenal de Salud Publica - PDSP 2012 — 2021, los territorios
han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud para los periodos de gobierno 2012 -
2015, 2016 — 2019 y 2020 - 2023, bajo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social - MSPS, en particular los relacionados con la Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han
permitido avanzar en el logro de las metas de pais en materia de salud publica a través de las propuestas
estratégicas evidenciadas en los objetos y metas sanitarias formuladas en dichos instrumentos de
planeacién.

Para realizar el monitoreo y evaluacion de los Plan Territorial de Salud y en cumplimiento de lo establecido
en la Resolucién 1536 de 2015, el MSPS defini6 la metodologia para medir el desempefio de la gestiéon
integral en salud de las entidades territoriales y establecer el avance y el logro de los objetivos y las metas
sanitarias definidas en el Plan Territorial de Salud y su contribucion al PDSP (Ministerio de Salud y
Proteccién Social, 2015, pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacion de los Plan Territorial de Salud 2016 - 2019, las entidades territoriales
cargaron dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccién Social destinado para tal
fin. A su vez, a partir de este afio, este portal captura desde las Entidades el reporte que referente al
proceso de gestion operativa a través de los Planes de Accién en Salud y del Componente Operativo Anual
de Inversion realizan las Entidades Territoriales (ET), en dénde se programan los recursos de cada
vigencia para la implementacion de las intervenciones que permitiran el logro de los objetivos y metas
sanitarias del componente estratégico del PTS.
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Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar el nivel de
cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programacion anual de las entidades
territoriales. Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culminé el periodo de gobierno de las
administraciones territoriales, es preciso avanzar en la identificacién del cumplimiento de las metas
sanitarias propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la evaluacion del componente de eficacia técnica
en el marco de la metodologia de monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacién de las metas de resultado programadas por las ET, en el presente
documento se precisan las orientaciones para su evaluacion, con el fin identificar su estado de avance en
cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la coherencia en la formulaciéon de las metas de
resultado segun lo identificado en la cadena de valor; el segundo que tiene en cuenta el avance en los
resultados en salud (tendencia de los indicadores en el periodo de gobierno); el tercero que hace
referencia ala coherenciaen laprogramaciéon de las metas a partir de las lineas de base para el proceso
de planeacién integral en salud en el 2016; y el cuarto que muestra la relacion del avance de los
resultados en salud con la ejecucién operativa anual de acuerdo a las actividades programadas por
linea operativa.

OBJETIVOS

Objetivo General
Presentar avances y definicion de acciones de intervencién del Plan Territorial en Salud 2020 — 2023.

Objetivos Especificos

1. Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de planeacién.

2. Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud (Eficiencia
Técnica)

3. Medir la relacién entre la asignacion de recursos y la ejecucién presupuestal del Plan Territorial de
Salud

4. Medir la comparacioén de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en salud publica

5. Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la formulacién de los
planes y programas que se enmarcan en cada dimension.

6. Identificar las oportunidades de mejora para avanzar en las conclusiones para el planteamiento de
acciones de mejora que permitan lograr el cumplimiento de las metas.

ALCANCE

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las metas trazadas en el
PTS.

DESCRIPCION GENERAL DE LA METODOLOGIA

“La metodologia de monitoreo y evaluacién de los Plan Territorial de Salud establecida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social plantea la medicion del desempefio de la Gestion Integral en
Salud de las Entidades Territoriales a través del analisis de los siguientes componentes: a) Gestion
institucional, b) Eficacia técnica, c) Eficacia financiera y d) Eficiencia, tal como se muestra en el
siguiente esquema.”
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ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempefio de la Gestidn Integtal en Salud
en las Entidades Territoriales GI5) G

Cumplimiento de metas sanitarias
definidas en el PTS
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Técnica

Relacion entre
asignacian de
recursos y la ejecucion
presupuestal
del P15

Condiciones institucionales
de las entidades
territoriales para el
procee~ <= ~lypeacion
ye salud

Desempeno
de |a Gestidn
-\Integralen Salud

3. Eficadia
Financiera

1. Gestidn
Institucional

Comparacion de los productos obtenidos frente
alos insumos utilizados en salud pablica

Fuente: MSPS
RESULTADOS DE LA EVALUACION

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de planeacion
Instrumento en Excel (Medicién del componente de Gestion Institucional - 2020-2023).
a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP).
1. Participacién de los actores del territorio en la Planeaciéon Integral en
Salud.

En el municipio de Valdivia - Antioquia la Secretaria de Planeacion y Obras Publicas, delegados de las
oficinas sectoriales, la oficina de comunicaciones, los representantes de la comunidad en general han
atendido el llamado que se ha realizado desde la Secretaria de Seguridad Social y Familia para realizar el
ejercicio de Planeacion Integral en Salud, participando activamente en las propuestas para el desarrollo

de proyectos que impacten positivamente los Determinantes Sociales de la Salud.

2. Abogacia de la autoridad sanitaria.
En el municipio de Valdivia - Antioquia logro una estabilidad en el equipo de la Secretaria de Seguridad
Social y Familia y es quien ha liderado todo el proceso de Planeacién Integral en Salud.

3. Incidenciatécnicay politica de la autoridad territorial.

Se ha contado con la voluntad politica para realizar el proceso de la Planeacién Integral en Salud del
respectivo periodo de gobierno, se ha definido un plan de trabajo acordada con las demas dependencias
y entidades descentralizadas para la formulacion participativa del PTS, el equipo de gobierno ha sido
convocado para la implementacion del proceso de la Planeacion Integral en Salud y estos han apoyado el
desarrollo de los proyectos formulados, ya que han logrado entender que el proceso de Planeacion Integral
en Salud es un proceso de todos los actores del sistema y que la salud es transversal a todos los procesos,
y lo mas importante es que los actores comunitarios han sido convocados para la implementacion del
proceso de la Planeacién Integral en Salud y han participado activamente.
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La participacion de todos los sectores involucrados en el proceso de planeaciéon estratégica ha venido
acompafiando la ejecucion de las actividades disefiadas para este cuatrienio con el fin de ser garantes de
la ejecucion de los recursos del sector salud.

Desde la Secretaria de Seguridad Social y Familia a través de la oficina de Participacién Social en Salud
se viene asesorando a los grupos de valor con el fin de informarles el estado de ejecucion del Plan
Territorial de Salud y estos han tenido una excelente disposicion en acompafiar el proceso de seguimiento.

Anexo 1

Califique de 0 a 5 la participacion
de cada actor en el proceso de
Variable/Actor Planeacién Integral en Salud,
siendo 5 la maxima calificacién y 0
la minima o nula participacion

Nombre del No.
Indicador Variable

Calculo Indicador
Participacion — PARTIC

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)

1. Participacion V1 Oficina de Planeacién 5 100,0
de los actores V2 Delegados de las oficinas sectoriales 5
del territorio en V3 Comunicadores 5
la Planeacion V4 Representantes de la Sociedad Civil 5
Integral en Salud

V5 Coordinador técnico del PTS 5

V6 Funcionarios responsables de cada 5

Dimensién

V7 Responsable de la Planeacion en Salud 5
2. Abogacia de la V1 Autoridad Sanitaria 5 100,0
autoridad sanitaria
3. Incidencia V1 Voluntad politica para realizar el 5 100,0
técnica y politica proceso de la planeacién integral en
de la autoridad salud del respectivo periodo de gobierno
territorial

V2 Ruta o Plan de Trabajo acordada con 5

las demds dependencias para la
formulacion participativa de los PTS

V3 Equipo de gobierno convocado para la 5
implementacion del proceso de la
planeacidn integral en salud

V5 Actores comunitarios convocados para 5
la implementacién del proceso de la
planeacién integral en salud

Fuente: SSSPSA - SSSF

b) Indicador actualizado Andlisis de la Situacion de Salud (ASIS).
Con la actualizacion del Andlisis de Situacion en Salud — ASIS se viene realizando un detallado analisis
de cada una de las dimensiones del PDSP de acuerdo con la estructura disefiado para ello, esto con el fin
de priorizar en las acciones del Plan de Accién en Salud de cada vigencia en lo alli encontrado y direccionar
acciones que generen impactos positivos a corto plazo en la calidad de vida de los habitantes y se puedan
dar cumplimiento a las metas disefiadas.

Para el afio 2022 se realiz0 la actualizacion de acuerdo con los requerimientos del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y la Secretaria de Seguridad Social y Familia, para esta vigencia se incluyen nuevos
items a tener en cuenta como los son la caracterizaciéon de las EAPB y la agenda Antioquia 2040 con fin
de conocer mas la poblacion y realizar una mejor priorizacion de las necesidades de la poblacion.
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Califique de 0 a 5 la participacion
Nombre del No. . de cada ;_at_::tor en el proceso de Calculo Indicador
. 3 Variable/Actor Planeacién Integral en Salud, L,
Indicador Variable A - P fys Participacion — PARTIC
siendo 5 la maxima calificacién y 0
la minima o nula participacion
b) Indicador actualizado ASIS (ASIS)
Salud ambiental V1 ¢La dimension de Salud ambiental esta 1 100,0
actualizada en el ASIS? Responda Si=1;
No=0
Vida saludable vy V2 iLa dimension de vida saludable y 1
condiciones no condiciones no transmisibles esta
transmisibles actualizada en el ASIS? Responda Si=1;
No=0
Convivencia social y V3 ¢La dimensién de convivencia social y 1
salud mental salud mental esta actualizada en el
ASIS? Responda Si=1; No=0
Seguridad alimentaria V4 ¢La dimension de seguridad alimentaria 1
y nutricional y nutricional estd actualizada en el
ASIS? Responda Si=1; No=0
Sexualidad, derechos V5 iLa dimension de sexualidad, derechos 1
sexuales y sexuales y reproductivos esta
reproductivos actualizada en el ASIS? Responda Si=1;
No=0
Vida saludable vy V6 iLa dimension de vida saludable y 1
enfermedades enfermedades transmisibles esta
transmisibles actualizada en el ASIS? Responda Si=1;
No=0
Salud  publica en V7 iLa dimension de salud publica en 1
emergencias y emergencias y desastres esta
desastres actualizada en el ASIS? Responda Si=1;
No=0
Salud y ambite laboral V8 ¢La dimensién de salud y ambito laboral 1
estd actualizada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0
Gestién diferencial de V9 ;La dimensién de gestién diferencial de 1
poblaciones poblaciones vulnerables esta actualizada
vulnerables en el ASIS? Responda Si=1; No=0
Fortalecimiento de la| V10 |iLa dimensién de fortalecimiento de la 1
autoridad sanitaria autoridad sanitaria esta actualizada en el
ASIS? Responda Si=1; No=0
Integraciéon al ASIS| V11 ;La entidad territorial integré en el ASIS 1
territorial de la territorial la informacién de
informacion de caracterizacién poblacional a cargo de
caracterizacion las EPS, EAPB y ARL que operan en su
poblacional jurisdiccién? Si=1; No=0

c) Indicadores de integracién de la priorizacién de la caracterizacién poblacional en el

Fuente: SSSPSA — SSSF

Plan Territorial de Salud (IPCP).

En el Plan Territorial de Salud del municipio se realizé la integracion de la caracterizacion de la poblacién

gue se tenian disponibles en las bodegas de datos de las EAPB y del MSPS.
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Anexo 1

Califique de 0 a 5 la participacion
de cada actor en el proceso de
Variable/Actor Planeacién Integral en Salud,
siendo 5 la maxima calificacion y 0
la minima o nula participacién
¢) Indicadores de integracion de la priorizacién de la caracterizacién poblacional en el PTS (IPCP)
Salud ambiental V1 ;La priorizacién de la caracterizacién 1 100,0
poblacional se integré en la dimensién
de salud ambiental del PTS? Responda

Nombre del No.
Indicador Variable

Calculo Indicador
Participacién — PARTIC

Si=1; No=0
Vida saludable vy V2 ;La priorizacién de la caracterizacién 1
condiciones no poblacional se integré en la dimensién
transmisibles de vida saludable y condiciones no

transmisibles del PTS? Responda Si=1;

No=0
Convivencia social y V3 iLa priorizacion de la caracterizacion 1
salud mental poblacional se integré en la dimensién

de convivencia social y salud mental del
PTS? Responda Si=1; No=0
Seguridad alimentaria V4 iLa priorizacion de la caracterizacion 1
y nutricional poblacional se integré en la dimensién
de seguridad alimentaria y nutricional del
PTS? Responda Si=1; No=0

Sexualidad, derechos V5 iLa priorizacién de la caracterizacion 1
sexuales y poblacional se integré en la dimensién
reproductivos de sexualidad, derechos sexuales y
reproductivos del PTS? Responda Si=1;
No=0
Vida saludable vy V6 ;La priorizacién de la caracterizacién 1
enfermedades poblacional se integré en la dimensién
transmisibles de vida saludable y enfermedades
transmisibles del PTS? Responda Si=1;
No=0
Salud plblica en V7 iLa priorizacion de la caracterizacion 1
emergencias y poblacional se integré en la dimensién
desastres de salud publica en emergencias y
desastres del PTS? Responda Si=1;
No=0
Salud y ambito laboral V8 ;La priorizacién de la caracterizacién 1

poblacional se integré en la dimensién
de salud y ambito laboral del PTS?
Responda Si=1; No=0

Gestién diferencial de V9 iLa priorizacién de la caracterizacién 1
poblaciones poblacional se integré en la dimensién
vulnerables de gestion diferencial de poblaciones

vulnerables del PTS? Responda Si=1;

No=0
Fortalecimiento de la| V10 |;La priorizacion de la caracterizacién 1
autoridad sanitaria poblacional se integré en la dimension

de fortalecimiento de Ila autoridad
sanitaria del PTS? Responda Si=1;
No=0

Fuente: SSSPSA - SS

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud
(DISP_PIS).
La Administracion Municipal elaboro el Plan Territorial de Salud el cual fue aprobado por el Concejo
Municipal a través del Acuerdo N2 013 de 2020 en este se aprueba el Plan de Desarrollo Municipal el cual
incluye el Plan Territorial de Salud y el POAI.

El Plan de Accion en Salud de la Secretaria de Seguridad Social y Familia es aprobado por el Concejo de
Gobierno mediante Acta 001 de 2022 y cargado correctamente a la plataforma del PDSP.

Indicado lo anterior da cuenta que la Secretaria de Seguridad Social y Familia ha utilizado correctamente
los instrumentos dispuestos por el MSPS para desarrollar la Planeacion Estratégica en Salud.
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Anexo 1

Califique de 0 a 5 la participacion
de cada actor en el proceso de
Variable/Actor Planeacién Integral en Salud,
siendo 5 la maxima calificacién y 0
la minima o nula participacion
d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacién Integral en Salud (DISP_PIS) Relacione el  acto|Disposiciones Legales
administrativo por el
cual se formalizé el

Célculo Indicador
Participacién — PARTIC

Nombre del No.
Indicador Variable

instrumento
Vi (El Plan Territorial en Salud, segiin 1 100.0(1 Acuerdo Municipal N* 013
corresponda, fue aprobado por la del 04 de Julio de 2020
asamblea o el concejo? Responda Si=1;
No=0
V2 [LEl componente estratégico y operativo 1 1

del PTS se cargd a través de la
herrami logica de i
integral en salud web/off line?
V3 ¢(El Componente Operativo Anual de 1 1 Acuerdo Municipal N° 013
Inversién en Salud, segln corresponda, del 04 de Julio de 2020
fue aprobado por la asamblea o el
concejo? Responda Si=1; No=0

V4 (EI COAl en Salud se cargé a través de 1 1
la plataforma habilitada del SISPRO?
Responda Si=1; No=0

V5 iEl Plan de Accién en Salud 2021 fue 1 1 ACTA N°001 - DE 2022
aprobado en Consejo de Gobierno?
Responda Si=1; No=0

V6 (El PAS se cargé a través de la 1 1
plataforma habilitada del SISPRO a mas
tardar el 30 de enero de 20217

Fuente: SSSPSA — SSSF

e) Indicador de Gestion en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP.
La Secretaria de Seguridad Social y Familia del municipio de Valdivia - Antioquia en conjunto con las
dependencias de la Administracion Municipal y las entidades descentralizada ha realizado una excelente
Gestion en Salud Publica lo cual garantiza que la Evaluacion de la Capacidad de la Gestion en Salud se
obtenga una calificacién superior al 80% y se pueda garantizar la Certificacion en Salud del Municipio.

Este trabajo ha conllevado una planeacion juiciosa y rigurosa de cada una de las actividades que se van
a desarrollar y que esto ayude al cumplimiento de los procedimientos internos que permitan cumplir con
las metas establecidas en el Plan Territorial de Salud.

Se ha trabajado de igual forma en la conformacion de un equipo de trabajo idéneo y con capacidades de
conocimiento aptas para el desarrollo de actividades de apoyo en la Secretaria de Seguridad Social y
Familia.
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Califique de 0 a 5 la participacion
de cada actor en el proceso de
Variable/Actor Planeacién Integral en Salud,
siendo 5 la maxima calificacién y 0
la minima o nula participacion

Nombre del No.
Indicador Variable

Calculo Indicador
Participacién — PARTIC

e) Indicador de Gestién en Salud Publica de la Auteridad Territorial - GSP

Procesos (Articulo 5. Resolucién 518 de 2015) Califique de 0 a 5 la gestién que realizé la
autoridad territorial en cada proceso para el

logro de los resultados en salud en el marco del
PTS, siendo 5 la maxima la calificacion y 0 la

menor o la nula accién realizada

V1 Coordinacién intersectorial para articular 5 492.3

esfuerzos y crear sinergias que

favorezcan la consecucion de objetivos

estratégicos

V2 Desarrollo de capacidades para crear, 5

construir 'y fortalecer capacidades,

habilidades, actitudes y conocimientos

en el Talento Humano en salud

V3 Gestion administrativa y financiera para 5
ejecutar de manera éptima los recursos
del PTS

V4 Gestion  del  aseguramiento  que 4
garantice la gestion del riesgo en salud

V5 Gestién del conocimiento que conduzca 5

a generar informacién para la toma de
decisiones en salud

V6 Gestidon de insumos de interés en salud 5
publica para garantizar a la poblacién
que presenta eventos de interés en
salud plblica

V7 Gestion del Talento humano para 5
garantizar la disponibilidad, suficiencia, y
pertinencia del TH

V8 Gestidn de las intervenciones colectivas 5
de promocion de la salud y gestién del
riesgo

V9 Gestion de la prestacion de servicios 5
individuales

V10  |Participacion social con el objetivo de 5

lograr que la ciudadania y comunidades
incidan en las decisiones del PTS

V11 Equipo de gobiernc convocado para el 5
seguimiento del PTS
V12  |Vigilancia en salud piblica para generar 5

informaciéon sobre los eventos que
afecten o puedan afectar la salud de la
poblacién

V13  |Inspeccién vigilancia y control con el 5
objetive de identificar, eliminar o
minimizar riesgos para la salud humana

Fuente: SSSPSA — SSSF

Analisis evaluacién y definicion de acciones de intervencién

El municipio de Valdivia — Antioquia a través de la articulacion existente entre la Secretaria de Seguridad
Social y Familia del municipio de Valdivia — Antioquia y la ESE Hospital San Juan de Dios de Valdivia —
Antioquia como ente encargado de brindar atencién a la poblacién del municipio, y las intervenciones
ejecutadas por el equipo basico y el equipo complementario de Atencién Primaria en Salud (APS), se lleva
a cabo el desarrollo de las actividades individuales y colectivas esto con el fin de ejecutar el PIC y garantizar
la implementacion de las Rutas Integrales de Salud / Ruta de Promocion y Mantenimiento en Salud, las
cuales buscan la gestién del riesgo, generar acceso y oportunidad a los servicios visibilizando un impacto
positivo en los resultados de salud del individuo, la familia y la comunidad, trabajar bajo la estrategia de
APS ha permitido brindar una atencion integral a los usuarios de manera cooperativa (EAPB, ESE, IPS
Administracion Municipal, entidades descentralizadas, gestores comunitarios y gestores institucionales),
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llevando los servicios a la comunidad, promoviendo el bienestar, previniendo la enfermedad y gestionando
el riesgo.

1. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS (Eficiencia

Técnica).

1.1. Metas de resultado.
El municipio de Valdivia — Antioquia a través de la ejecucion de actividades colectivas e individuales ha
venido dando cumplimiento a las metas planteadas en el PTS 2020 — 2023 de las 32 metas de resultado
propuestas para este periodo de gobierno las 23 tienen resultados asociados al sector salud, esta
expresién concreta y cuantificable de los resultados la entidad territorial busca cambiar las condiciones de
vida de la poblacién del municipio, se logra evidenciar que el municipio en el periodo analizado ha dado
cumplimiento de estas metas de las cuales 3 son de mantenimiento, 10 de aumento y 3 de reduccidn,
importante el avance que se ha llevado a cabo a través de las actividades planteadas, lo que refleja un
promedio de cumplimiento global 63% de lo programado en el Plan Territorial de Salud 2020 — 2023 para
la vigencia 2022, lo cual evidencia un avance en la ejecucion de las actividades planeadas ya que se pasoé
de tener un cumplimiento en el afio 2021 de 31% a duplicar este porcentaje en la siguiente vigencia,
asociado esto a una mejor planeacién y articulacion con los actores del sistema.

Se logra disminuir considerablemente la incidencia del dengue en el municipio y es el indicador con mejor
comportamiento para el periodo evaluado.

Preocupa el comportamiento negativo de las coberturas de vacunacién, para lo cual se han implementado
estrategias para cumplir con los esquemas de vacunacion de cada uno de los individuos.

lll. Coherencia de lo

AT Il. Eficacia técnica mei.as.de. T del prog a con resp ala
indicador linea de base

Meta establecida porlaET

c¢. Valor actual i

No. Meta Tipo de meta | D-V2OTIiNea | iy o dor 2022| & Avance del | e. Tendencia | h.Valor o p s
de base 2019 indicador del indicador | programado
(Valor logrado) n
1 |85% de cobertura 0 mas en todos los biolégicos que hacen A 72.04 71.60 0.44
|parte del esquema nacional de vacunacidn.
2 |Actividades de informacion a la comunidad a través de A 0.00 19.00 -19.00

diferentes medios de comunicacion, las siguientes medidas de
proteccion para prevenir la infeccién respiratoria aguda IRA

3 |Aumentar la cobertura de afiliacion al SGSSS en el municipio A 100.00 100.00 0.00
de Valdivia y la promocion de entornos labores saludables

4 |Campafias promoviendo hébitos saludables en los adultos M-M 0.00 29.00 -29.00
mayores

5 |Disminucion de incidencia de dengue en el municipio de R 873.48 500 868.48
Valdivia.

6 |Disminucién de la tasa especifica de fecundidad en mujeres R 76.69 69.00 769
adolescentes de 15 a 19 afios.

7 |Disminucion de la tasa de incidencia de sffilis congénita en el R 0.00 0.00 0.00
municipio de Valdivia.

8 |Espacios de psico-orientacion en el municipio de Valdivia que A 0.00 0.00 0.00

contribuya a la contencién emocional, acompafiamiento,
asistencia y adquisicion de nuevas habilidades para enfrentar
situaciones particulares de la vida

9 | Establecer un espacio amigable para los jovenes en el A 0.00 5.00 -5.00
municipio de Valdivia.

10 |Mantener en 0 la tasa de mortalidad materna evitable en el M-M 0.00 1.00 -1.00
municipio de Valdivia.

11 |Mantener en 0 el porcentaje de muertes por desnutricion en M-M 0.00 0.00 0.00

menores de 5 afios en el municipio de Valdivia.
12 |Realizar campafias de prevencion consumo de tabaco y A
promocién de espacios libres de humo
13 |Realizar campafas educativas de higiene buco-dental. A 0.00 8.00 -8.00
14 |Realizar campafias de adopcion de estilos de vida saludable y A 0.00 27.00 -27.00
A
A

0.00 10.00 -10.00

promacion del autocuidado.

15 |Realizar campafias de prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas en el municipio de Valdivia

16 |Realizar campafias de sensibilizacién y reconocimiento de
derechos.

0.00 18.00 -18.00

0.00 10.00 -10.00

Fuente: SISPRO
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2. Relacién con eficacia técnica operativa (2020 - 2022): Presentar el avance al afio 2022.

El municipio ha iniciado sus acciones de mejora con el fin de cumplir con lo establecido en la normativa
vigente y poder dar continuidad a los procesos para mejorar su impacto y asi evitar que pierda la cobertura
y atencion que se viene brindando extramuralmente a las familias con la estrategia de APS, para el afio
2022 la contratacion del PIC se garantizé por un promedio de 10 meses de ejecucion para asi lograr la
continuidad de las actividades y mejorar los impactos en la Salud Publica de la poblacion.

Preocupa para esta vigencia la no ejecucién de actividades en algunas de las metas lo cual disminuye el
porcentaje de cumplimiento de estructurado en el PAS 2022, para cada una de las lineas operativas se
programaron actividades a las cuales se les disefiaron estrategias de ejecucion, el no cumplimiento de las
actividades de alguna metas hace necesario reevaluar las prioridades identificadas en los procesos e
participacion y la priorizacion del territorio para poder generar un impacto en la calidad de vida de los

habitantes y no ejecutar actividades sin impacto a corto plazo.

a. Meta de resultado

IV. Relacion con eficacia técnica operativa

Cumplimiento segun lo programado por linea operativa

2 |Actividades de informacién a la comunidad a través de
diferentes medios de comunicacion, las siguientes medidas de
proteccion para prevenir la infeccion respiratoria aguda IRA

N Meta 2020 2021 2022 2023
° © GR [GSP| PS PS | GR | GSP |PS|GR|GSP
1 |85% de cobertura o mas en todos los bicldgicos que hacen SP SP | SP |107%| SP
parte del esquema nacional de vacunacion.

3 |Aumentar la cobertura de afiliacion al 3G555 en el municipio| SP SP

de Valdivia y la promocion de entornos labores saludables

4 |Campafias promoviendo hdbitos saludables en los adultos| SP SP

adolescentes de 15 a 19 afios.

SP

SP

7 |Disminucion de la tasa de incidencia de sifilis congénita en el
municipio de Valdivia.

8 |Espacios de psico-orientacion en el municipio de Valdivia que
contribuya a la contencion emocional, acompafiamiento,
asistencia y adguisicion de nuevas habilidades para enfrentar
situaciones particulares de la vida

9 |Establecer un espacio amigable para los jovenes en el
municipio de Valdivia.

mayores.

5 |Disminucién de incidencia de dengue en el municipio de SP | sP
WValdivia.

6 |Disminucion de la tasa especifica de fecundidad en mujeres SP SP | SP

SP

SP

10 [Mantener en 0 la tasa de mortalidad materna evitable en el
municipio de Valdivia_

11 [Mantener en 0 el porcentaje de muertes por desnutricion en
menores de 5 afios en el municipio de Valdivia.

12 |Realizar campafias de prevencidn consumo de tabaco y
promocién de espacios libres de humo
13 |Realizar campanias educativas de higiene buco-dental.

14 |Realizar campafias de adopcion de estilos de vida saludable y
promocion del autocuidado.

15 |Realizar campafias de prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas en el municipio de Valdivia

16 |Realizar campafias de sensibilizacion y reconocimiento de
derechos.

Fuente: SISPRO
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Eficacia Financiera

e Vigencia 2020
Para el afio 2020 se logra evidenciar que se tuvo eficacia financiera del 100% logrando una ejecucion
presupuestal acorde a lo planeado y se brindé mayor cobertura con los planes, programas y proyectos en
pro de la comunidad.

Esto permite desarrollar mejores actividades en la comunidad e impactar positivamente los DSS.
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Departamento: >=80 % <= 100 %

MINISTERIO DE SALUD pio: MU 5854 - MUNICIPIO DE VALDIVIA >=60 % < 80 %

(=47, -
% Y PROTECCION SOCIAL o: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-
2023)
Desagregacion: Meta Sanitaria del componente o meta de
producto

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2020

Dimension Componente Meta Sanitaria del componente o meta de producto | Valor Programado Valor Ejecutado Porcentaje de
Cumplimiento %
Salud ambiental Habitat saludable | Aumentar el porcentaje de la poblacion que consume $4,582,172.00 $4,562,172.00 99.56

agua potable por medio de acueducto o soluciones
alternativas en el municipio de Valdivia.

Salud ambiental Habitat saludable | Aumentar acciones orientadas a la construccion e $5,688,000.00 $5,688,000.00 100
implementacién de la politica de tenencia responsable
de animales de compafiia y de produccion.

Salud ambiental Habitat saludable | "Acciones orientadas al suministro del agua apta para $6,088,000.00 $6,088,000.00 100
consumo humano al 100%
de la poblacién disefiando estrategias de saneamiento
de agua para las Zonas Urbanas y Rurales, y una
adecuada gestion Integral del Recurso hidrico logrando
una produccién mas limpia."

Salud ambiental Habitat saludable | Acciones para el manejo adecuado de aguas residuales $2,208,000.00 $2,208,000.00 100
domeésticas tratadas en las areas urbana y rural del
municipio de Valdivia.

Vida saludable y condiciones no | Modos, Realizar campafias de prevencién consumo de tabaco $41,040,000.00 $41,040,000.00 100
transmisibles condiciones y | y promocion de espacios libres de humo.

estilos de vida

saludables
Vida saludable y condiciones no | Modos, Realizar campafias educativas de higiene bucodental. $719,996.00 $719,996.00 100
transmisibles condiciones y

estilos de vida

saludables
Vida saludable y condiciones no | Modos, Realizar campafias de adopcion de estilos de vida $7,699,922.00 $7,699,922.00 100
transmisibles condiciones y | saludable y promocién del autocuidado.

estilos de vida

saludables
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Convivencia social y salud | Promocion de la | Realizar campafias de consumo de sustancias $2,132,068.00 $2,132,068.00 100
mental salud mental y la | psicoactivas en el municipio de Valdivia.
convivencia
Convivencia social y salud | Promocién de la | Promover conformacion de grupos de mutua ayuda por $900,000.00 $900,000.00 100
mental salud mental y la | via telefénica o virtual (grupos juveniles, grupos
convivencia musicales, grupos de adulto mayor, grupos pastorales,
entre otros) cuyo encuentro posibilite la expresiéon de
emociones, narracion de experiencias, lectura de
fragmentos literarios o cuentos para reflexionar,
recomendaciones para organizar el tiempo libre y
realizar actividades y ejercicios durante los dias de
confinamiento sin salir de casa).
Convivencia social y salud | Promocién de la | Programas radiales y perifoneo sobre el COVID - 19 y $18,596,000.00 $18,596,000.00 100
mental salud mental y la | sus efectos.
convivencia
Convivencia social y salud | Promocién de la | Crear espacios de psico-orientacion en el municipio de $1,080,000.00 $1,080,000.00 100
mental salud mental y la | Valdivia que contribuya a la contencién emacional,
convivencia acompafiamiento, asistencia y adquisicion de nuevas
habilidades para enfrentar situaciones particulares de la
vida.
Convivencia social y salud | Promocién de la | Disminuir el impacto de la carga de enfermedad $1,600,000.00 $1,600,000.00 100
mental salud mental y la | generada por los eventos, problemas y trastornos
convivencia mentales y las distintas formas de violencia, a través del
fortalecimiento y la ampliacién de la oferta de servicios
institucionales y comunitarios en salud mental, que
aumenten el acceso a quienes los requieren y permitan
prevenir la cronificacién y el deterioro y mitigar dafios
evitables.
Convivencia social y salud | Promociéon de la | Promover factores protectores de la salud mental y la $32,000,000.00 $32,000,000.00 100
mental salud mental y la | convivencia social en individuos y poblaciones con
convivencia riesgos especificos.
Transversal gestion diferencial | Victimas del | Fomentar buenas practicas de gestion y desarrollo de $7,333,000.00 $7,333,000.00 100
de poblaciones vulnerables conflicto armado | capacidades que favorezcan la movilizacién social de
interno todos los sectores, la participacion de la sociedad civil y
de los grupos organizados en los procesos de
planeacién y control social a la ejecucién de las
intervenciones y recursos, controlando los conflictos de
intereses.
Transversal gestion diferencial | Envejecimiento y | Fortalecimiento y continuidad del comité de $9,233,000.00 $9,233,000.00 100
de poblaciones vulnerables vejez discapacidad del municipio de Valdivia
Transversal gestién diferencial | Discapacidad Concienciar a las personas el trato digno frente a la $8,133,000.00 $8,133,000.00 100
de poblaciones vulnerables poblacion vulnerable.
Transversal gestion diferencial | Salud y género Desarrollar acciones de fortalecimiento del Consejo $8,653,000.00 $8,653,000.00 100

de poblaciones vulnerables

Municipal de Gestién de Riesgo de Desastre — CMGRD,
a través de intervenciones tendientes a la identificacion,
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prevenciéon y mitigacion de los riesgos y la
vulnerabilidad en los territorios,

Transversal gestion diferencial
de poblaciones vulnerables

Desarrollo integral
de las nifias, nifios
y adolescentes

Fortalecer las redes intersectoriales, de pares,
comunitarias y sociales que permitan la movilizacién
social para la atencion integral de nifias, nifios y
adolescentes aunando esfuerzos de los diferentes
sectores para el ejercicio y garantia de los derechos de
los NNA.

$7,993,000.00

$7,993,000.00

100

Sexualidad, derechos sexuales
y reproductivos

Promocién de los
derechos sexuales
y reproductivos 'y
equidad de género

Establecer un espacio amigable para los jovenes en el
municipio de Valdivia.

$660,000.00

$660,000.00

100

Sexualidad, derechos sexuales
y reproductivos

Promocién de los
derechos sexuales
y reproductivos y
equidad de género

Disminuciéon de la tasa especifica de fecundidad en
mujeres adolescentes de 15 a 19 afios.

$7,920,000.00

$7,920,000.00

100

Sexualidad, derechos sexuales
y reproductivos

Promocién de los
derechos sexuales
y reproductivos y
equidad de género

Aumentar el uso de métodos modernos de
anticoncepcion en mujeres en edad fértil.

$1,978,810.00

$1,978,810.00

100

Sexualidad, derechos sexuales
y reproductivos

Promocién de los
derechos sexuales
y reproductivos 'y
equidad de género

Mantener en 0 el indicador de muerte materna del
municipio de Valdivia.

$120,000.00

$120,000.00

Sexualidad, derechos sexuales
y reproductivos

Promocién de los
derechos sexuales
y reproductivos y
equidad de género

Hacer seguimiento a la totalidad de casos de violencia
de género y sexual que se presente en el municipio de
Valdivia.

$1,380,000.00

$690,690.00

Vida saludable y enfermedades
transmisibles

Enfermedades
emergentes,
reemergentes y
desatendidas

Realizar el seguimiento al 100% de los casos
notificados por SARS COV 2 en el municipio de
Valdivia.

$6,000,000.00

$6,000,000.00

100

Vida saludable y enfermedades | Enfermedades Tasa de incidencia de dengue por debajo de la tasa $2,400,000.00 $2,400,000.00 100
transmisibles emergentes, departamental.

reemergentes y

desatendidas
Vida saludable y enfermedades | Enfermedades Alcanzar los niveles de cobertura en los biolégicos en el $0.00 $0.00
transmisibles emergentes, municipio de Valdivia

reemergentes y

desatendidas
Vida saludable y enfermedades | Enfermedades Realizar campafias de prevencién en enfermedades de $2,950,597.00 $2,950,596.00 100
transmisibles emergentes, transmisién sexual.

reemergentes y

desatendidas
Vida saludable y enfermedades | Enfermedades Realizar actividades de informacion a la comunidad $22,394,000.00 $22,394,000.00 100
transmisibles emergentes, referentes a las enfermedades transmisibles.
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Vida saludable y enfermedades | Enfermedades Reuniones con los actores publicos y privados para $649,403.00 $649,403.00 100
transmisibles emergentes, Fortalecer factores protectores
reemergentes y
desatendidas
Seguridad alimentaria y | Disponibilidad y | Mantener en O el porcentaje de muertes evitables por $26,723,996.00 $26,723,996.00 100
nutricional acceso a los | desnutricion.
alimentos
Salud publica en emergencias y | Gestion integral de | Garantizar la proteccion de las personas, colectividades $18,560,000.00 $18,560,000.00 100
desastres riesgos en |y el ambiente, para educar, prevenir, enfrentar y
emergencias y | manejar situaciones de urgencia, de emergencia o de
desastres desastres, asi como aumentar la capacidad de
resiliencia y recuperacion de las comunidades,
aportando a la seguridad sanitaria y al mejoramiento de
las condiciones de vida y salud de la poblacién
Valdiviense
Salud y &mbito laboral Seguridad y salud | Alcanzar el 100% de cobertura en aseguramiento en $1,000,000.00 $1,000,000.00 100
en el trabajo salud en el municipio de Valdivia.
Fortalecimiento de la autoridad | Fortalecimiento de | "Fortalecer la capacidad de gestion de la Direccion $63,000,000.00 $63,000,000.00 100
sanitaria para la gestion en | la autoridad | Local de Salud del Municipio de Valdivia teniendo en
salud sanitaria cuenta los nueve procesos establecidos en la

Resolucién 518 de 2015 y demas competencias
respecto a la salud pablica municipal.

TOTAL

$321,415,964.00

$320,706,653.00

ZOMAC

Zona Més Afectada por el

Conflicto

Fuente: SISPRO
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e Vigencia 2021
Para el afio 2021 se logra evidenciar que se tuvo eficacia financiera del 100% logrando una ejecucién
presupuestal acorde a lo planeado y se brindé mayor cobertura con los planes, programas y proyectos en

pro de la comunidad.

Esto permite desarrollar mejores actividades en la comunidad e impactar positivamente los DSS.
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MINISTERIO DE SALUD

Y Y PROTECCION SOCIAL

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2021

| Indice Eficacia Financiera : 100,00

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE VALDIVIA
NIT. 890.981.106-1

Departamento:

pio:
o:

Desagregacion:

MU 5854 - MUNICIPIO DE VALDIVIA
01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-

2023)

Meta Sanitaria del componente o meta de

producto

>= 80 % <= 100 %

>=60 % < 80 %

Dimension Componente Meta Sanitaria del componente o meta de producto | Valor Programado Valor Ejecutado Porcentaje de
Cumplimiento %
Salud ambiental Habitat saludable | Aumentar el porcentaje de la poblacién que consume $2,643,452.00 $2,643,452.00 100
agua potable por medio de acueducto o soluciones
alternativas en el municipio de Valdivia.
Salud ambiental Habitat saludable | Aumentar acciones orientadas a la construccion e $2,643,452.00 $2,643,452.00 100
implementacién de la politica de tenencia responsable
de animales de compaiiia y de produccion.
Salud ambiental Habitat saludable | "Acciones orientadas al suministro del agua apta para $4,405,755.00 $4,405,755.00 100
consumo humano al 100%
de la poblacion disefiando estrategias de saneamiento
de agua para las Zonas Urbanas y Rurales, y una
adecuada gestion Integral del Recurso hidrico logrando
una producciéon mas limpia."
Salud ambiental Habitat saludable | Acciones para el manejo adecuado de aguas residuales $440,575.00 $440,575.00 100
domeésticas tratadas en las areas urbana y rural del
municipio de Valdivia.
Vida saludable y condiciones no | Modos, Realizar campafias de prevencion consumo de tabaco $27,176,472.00 $27,176,472.00 100
transmisibles condiciones y | y promocién de espacios libres de humo.
estilos de vida
saludables
Vida saludable y condiciones no | Modos, Realizar campafias educativas de higiene bucodental. $6,794,118.00 $6,784,118.00 99.85
transmisibles condiciones y
estilos de vida
saludables
Vida saludable y condiciones no | Modos, Realizar campafias de adopcion de estilos de vida $27,176,473.00 $27,176,473.00 100
transmisibles condiciones y | saludable y promocién del autocuidado.
estilos de vida
saludables
Convivencia social y salud | Promociéon de la | Realizar campafias de consumo de sustancias $5,833,333.00 $5,833,333.00 100
mental salud mental y la | psicoactivas en el municipio de Valdivia.
convivencia
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Convivencia social y salud | Promocién de la | Promover conformacién de grupos de mutua ayuda por $5,833,333.00 $5,833,333.00 100
mental salud mental y la|via telefénica o virtual (grupos juveniles, grupos
convivencia musicales, grupos de adulto mayor, grupos pastorales,
entre otros) cuyo encuentro posibilite la expresion de
emociones, narracion de experiencias, lectura de
fragmentos literarios o cuentos para reflexionar,
recomendaciones para organizar el tiempo libre y
realizar actividades y ejercicios durante los dias de
confinamiento sin salir de casa).
Convivencia social y salud | Promocién de la | Programas radiales y perifoneo sobre el COVID - 19 y $5,833,333.00 $5,833,333.00 100
mental salud mental y la | sus efectos.
convivencia
Convivencia social y salud | Promocién de la | Crear espacios de psico-orientacién en el municipio de $5,833,333.00 $5,833,333.00 100
mental salud mental y la | Valdivia que contribuya a la contencion emocional,
convivencia acompafiamiento, asistencia y adquisicion de nuevas
habilidades para enfrentar situaciones particulares de la
vida.
Convivencia social y salud | Promocion de la | Disminuir el impacto de la carga de enfermedad $5,833,333.00 $5,833,333.00 100
mental salud mental y la | generada por los eventos, problemas y trastornos
convivencia mentales y las distintas formas de violencia, a través del
fortalecimiento y la ampliacién de la oferta de servicios
institucionales y comunitarios en salud mental, que
aumenten el acceso a quienes los requieren y permitan
prevenir la cronificacion y el deterioro y mitigar dafios
evitables.
Convivencia social y salud | Promocion de la | Promover factores protectores de la salud mental y la $5,833,335.00 $5,833,335.00 100
mental salud mental y la | convivencia social en individuos y poblaciones con
convivencia riesgos especificos.
Transversal gestion diferencial | Victimas del | Fomentar buenas practicas de gestion y desarrollo de $2,879,941.00 $2,879,941.00 100
de poblaciones vulnerables conflicto armado | capacidades que favorezcan la movilizacion social de
interno todos los sectores, la participacion de la sociedad civil y
de los grupos organizados en los procesos de
planeacion y control social a la ejecucion de las
intervenciones y recursos, controlando los conflictos de
intereses.
Transversal gestion diferencial | Envejecimiento y | Fortalecimiento 'y continuidad del comité de $2,879,941.00 $2,879,941.00 100
de poblaciones vulnerables vejez discapacidad del municipio de Valdivia
Transversal gestion diferencial | Discapacidad Concienciar a las personas el trato digno frente a la $2,879,941.00 $2,879,941.00 100
de poblaciones vulnerables poblacion vulnerable.
Transversal gestion diferencial | Salud y género Desarrollar acciones de fortalecimiento del Consejo $2,879,941.00 $2,879,941.00 100

de poblaciones vulnerables

Municipal de Gestién de Riesgo de Desastre — CMGRD,
a través de intervenciones tendientes a la identificacion,
prevencion y mitigacion de los riesgos y la
vulnerabilidad en los territorios,
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Transversal gestion diferencial
de poblaciones vulnerables

Desarrollo integral
de las nifias, nifios
y adolescentes
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Fortalecer las redes intersectoriales, de pares,
comunitarias y sociales que permitan la movilizacion
social para la atencion integral de nifias, nifios y
adolescentes aunando esfuerzos de los diferentes
sectores para el ejercicio y garantia de los derechos de
los NNA.

$2,879,943.00

$2,879,941.00

Sexualidad, derechos sexuales
y reproductivos

Promocién de los
derechos sexuales
y reproductivos 'y
equidad de género

Establecer un espacio amigable para los jévenes en el
municipio de Valdivia.

$3,870,014.00

$3,870,014.00

100

Sexualidad, derechos sexuales
y reproductivos

Promocién de los
derechos sexuales
y reproductivos y
equidad de género

Disminucién de la tasa especifica de fecundidad en
mujeres adolescentes de 15 a 19 afios.

$15,480,062.00

$15,480,062.00

100

Sexualidad, derechos sexuales
y reproductivos

Promocién de los
derechos sexuales
y reproductivos 'y
equidad de género

Aumentar el uso de métodos modernos de
anticoncepcién en mujeres en edad fértil.

$1,548,005.00

$1,548,005.00

100

Sexualidad, derechos sexuales
y reproductivos

Promocién de los
derechos sexuales
y reproductivos y
equidad de género

Mantener en 0 el indicador de muerte materna del
municipio de Valdivia.

$387,001.00

$387,001.00

100

Sexualidad, derechos sexuales
y reproductivos

Promocién de los
derechos sexuales
y reproductivos y
equidad de género

Hacer seguimiento a la totalidad de casos de violencia
de género y sexual que se presente en el municipio de
Valdivia.

$1,548,005.00

$1,548,005.00

100

Vida saludable y enfermedades
transmisibles

Enfermedades
emergentes,
reemergentes y
desatendidas

Realizar el seguimiento al 100% de los casos
notificados por SARS COV 2 en el municipio de
Valdivia.

$9,428,571.00

$9,428,571.00

100

Vida saludable y enfermedades
transmisibles

Enfermedades
emergentes,
reemergentes y
desatendidas

Tasa de incidencia de dengue por debajo de la tasa
departamental.

$9,428,571.00

$9,428,571.00

100

Vida saludable y enfermedades
transmisibles

Enfermedades
emergentes,
reemergentes y
desatendidas

Alcanzar los niveles de cobertura en los bioldgicos en el
municipio de Valdivia

$1,571,428.00

$1,571,428.00

100

Vida saludable y enfermedades
transmisibles

Enfermedades
emergentes,
reemergentes y
desatendidas

Realizar campafias de prevencion en enfermedades de
transmision sexual.

$1,571,428.00

$1,571,428.00

100

Vida saludable y enfermedades
transmisibles

Enfermedades
emergentes,
reemergentes y
desatendidas

Realizar actividades de informacién a la comunidad
referentes a las enfermedades transmisibles.

$1,571,428.00

$1,571,428.00

100
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Vida saludable y enfermedades | Enfermedades Reuniones con los actores publicos y privados para $9,428,574.00 $9,428,574.00 100
transmisibles emergentes, Fortalecer factores protectores
reemergentes y
desatendidas
Seguridad alimentaria y | Disponibilidad  y | Mantener en 0 el porcentaje de muertes evitables por $22,833,087.00 $22,833,087.00 100
nutricional acceso a los | desnutricion.
alimentos
Salud publica en emergencias y | Gestion integral de | Garantizar la proteccion de las personas, colectividades $12,500,000.00 $12,500,000.00 100
desastres riesgos en |y el ambiente, para educar, prevenir, enfrentar y
emergencias y | manejar situaciones de urgencia, de emergencia o de
desastres desastres, asi como aumentar la capacidad de
resiliencia y recuperacion de las comunidades,
aportando a la seguridad sanitaria y al mejoramiento de
las condiciones de vida y salud de la poblacion
Valdiviense
Salud y &mbito laboral Seguridad y salud | Alcanzar el 100% de cobertura en aseguramiento en $9,500,000.00 $9,500,000.00 100
en el trabajo salud en el municipio de Valdivia.
Fortalecimiento de la autoridad | Fortalecimiento de | "Fortalecer la capacidad de gestion de la Direccion $160,300,000.00 $160,300,000.00 100
sanitaria para la gestion en | la autoridad | Local de Salud del Municipio de Valdivia teniendo en
salud sanitaria cuenta los nueve procesos establecidos en la

Resolucién 518 de 2015 y demdas competencias
respecto a la salud publica municipal.

TOTAL

$381,646,178.00

$381,636,176.00
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e Vigencia 2022
Para el afio 2022 se logra evidenciar que se tuvo eficacia financiera del 75,67% logrando una ejecucién
presupuestal por debajo de lo planeado lo que exige una mejor asignacion del recurso y planeacion de las
actividades.

La no ejecucion presupuestal nos asocia a una planeacion integral en salud que no es acorde a las
necesidades del territorio, ya que Valdivia es un municipio rural disperso y sus comunidades necesitan
intervenciones continuas para evitar el deterioro de la calidad de vida y poco impacto en los DSS.
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Departamento:
(& MINISTERIO DE SALUD pio: MU 5854 - MUNICIPIO DE VALDIVIA
Y PROTECCION SOCIAL o: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-
2023)

Desagregacion:

producto

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2022
\ indice Eficacia Financiera : 75,67 \

Meta Sanitaria del componente o meta de

>= 80 % <= 100 %

>=60 % < 80 %

Dimensiéon Componente Meta Sanitaria del componente o meta de producto | Valor Programado Valor Ejecutado Porcentaje de
Cumplimiento %
Salud ambiental Habitat saludable | Aumentar el porcentaje de la poblacion que consume $4,582,172.00 $4,562,172.00 99.56
agua potable por medio de acueducto o soluciones
alternativas en el municipio de Valdivia.
Salud ambiental Habitat saludable | Aumentar acciones orientadas a la construccion e $5,688,000.00 $5,688,000.00 100
implementacién de la politica de tenencia responsable
de animales de compaiiia y de produccion.
Salud ambiental Habitat saludable | "Acciones orientadas al suministro del agua apta para $6,088,000.00 $6,088,000.00 100
consumo humano al 100%
de la poblacién disefiando estrategias de saneamiento
de agua para las Zonas Urbanas y Rurales, y una
adecuada gestion Integral del Recurso hidrico logrando
una produccién mas limpia."
Salud ambiental Habitat saludable | Acciones para el manejo adecuado de aguas residuales $2,208,000.00 $2,208,000.00 100
domeésticas tratadas en las areas urbana y rural del
municipio de Valdivia.
Vida saludable y condiciones no | Modos, Realizar campafias de prevencién consumo de tabaco $41,040,000.00 $41,040,000.00 100
transmisibles condiciones y | y promocion de espacios libres de humo.
estilos de vida
saludables
Vida saludable y condiciones no | Modos, Realizar campafias educativas de higiene bucodental. $719,996.00 $719,996.00 100
transmisibles condiciones y
estilos de vida
saludables
Vida saludable y condiciones no | Modos, Realizar campafias de adopcién de estilos de vida $7,699,922.00 $7,699,922.00 100
transmisibles condiciones y | saludable y promocion del autocuidado.
estilos de vida
saludables

www.valdivia-antiogquia.gov.co
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Convivencia social y salud | Promocion de la | Realizar campafias de consumo de sustancias $2,132,068.00 $2,132,068.00 100
mental salud mental y la | psicoactivas en el municipio de Valdivia.
convivencia
Convivencia social y salud | Promocién de la | Promover conformacion de grupos de mutua ayuda por $900,000.00 $900,000.00 100
mental salud mental y la | via telefénica o virtual (grupos juveniles, grupos
convivencia musicales, grupos de adulto mayor, grupos pastorales,
entre otros) cuyo encuentro posibilite la expresiéon de
emociones, narracion de experiencias, lectura de
fragmentos literarios o cuentos para reflexionar,
recomendaciones para organizar el tiempo libre y
realizar actividades y ejercicios durante los dias de
confinamiento sin salir de casa).
Convivencia social y salud | Promocién de la | Programas radiales y perifoneo sobre el COVID - 19 y $18,596,000.00 $18,596,000.00 100
mental salud mental y la | sus efectos.
convivencia
Convivencia social y salud | Promocién de la | Crear espacios de psico-orientacion en el municipio de $1,080,000.00 $1,080,000.00 100
mental salud mental y la | Valdivia que contribuya a la contencién emacional,
convivencia acompafiamiento, asistencia y adquisicion de nuevas
habilidades para enfrentar situaciones particulares de la
vida.
Convivencia social y salud | Promocién de la | Disminuir el impacto de la carga de enfermedad $1,600,000.00 $1,600,000.00 100
mental salud mental y la | generada por los eventos, problemas y trastornos
convivencia mentales y las distintas formas de violencia, a través del
fortalecimiento y la ampliacién de la oferta de servicios
institucionales y comunitarios en salud mental, que
aumenten el acceso a quienes los requieren y permitan
prevenir la cronificacién y el deterioro y mitigar dafios
evitables.
Convivencia social y salud | Promociéon de la | Promover factores protectores de la salud mental y la $32,000,000.00 $32,000,000.00 100
mental salud mental y la | convivencia social en individuos y poblaciones con
convivencia riesgos especificos.
Transversal gestion diferencial | Victimas del | Fomentar buenas practicas de gestion y desarrollo de $7,333,000.00 $7,333,000.00 100
de poblaciones vulnerables conflicto armado | capacidades que favorezcan la movilizacién social de
interno todos los sectores, la participacion de la sociedad civil y
de los grupos organizados en los procesos de
planeacién y control social a la ejecucion de las
intervenciones y recursos, controlando los conflictos de
intereses.
Transversal gestion diferencial | Envejecimiento y | Fortalecimiento y continuidad del comité de $9,233,000.00 $9,233,000.00 100
de poblaciones vulnerables vejez discapacidad del municipio de Valdivia
Transversal gestién diferencial | Discapacidad Concienciar a las personas el trato digno frente a la $8,133,000.00 $8,133,000.00 100
de poblaciones vulnerables poblacion vulnerable.
Transversal gestion diferencial | Salud y género Desarrollar acciones de fortalecimiento del Consejo $8,653,000.00 $8,653,000.00 100

de poblaciones vulnerables

Municipal de Gestién de Riesgo de Desastre — CMGRD,
a través de intervenciones tendientes a la identificacion,
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prevencion y mitigacion de los riesgos y la
vulnerabilidad en los territorios,

Transversal gestion diferencial
de poblaciones vulnerables

Desarrollo integral
de las nifias, nifios
y adolescentes

Fortalecer las redes intersectoriales, de pares,
comunitarias y sociales que permitan la movilizacién
social para la atencion integral de nifias, nifios y
adolescentes aunando esfuerzos de los diferentes
sectores para el ejercicio y garantia de los derechos de
los NNA.

$7,993,000.00

$7,993,000.00

100

Sexualidad, derechos sexuales
y reproductivos

Promocién de los
derechos sexuales
y reproductivos 'y
equidad de género

Establecer un espacio amigable para los jovenes en el
municipio de Valdivia.

$660,000.00

$660,000.00

100

Sexualidad, derechos sexuales
y reproductivos

Promocién de los
derechos sexuales
y reproductivos y
equidad de género

Disminuciéon de la tasa especifica de fecundidad en
mujeres adolescentes de 15 a 19 afios.

$7,920,000.00

$7,920,000.00

100

Sexualidad, derechos sexuales
y reproductivos

Promocién de los
derechos sexuales
y reproductivos y
equidad de género

Aumentar el uso de métodos modernos de
anticoncepcion en mujeres en edad fértil.

$1,978,810.00

$1,978,810.00

100

Sexualidad, derechos sexuales
y reproductivos

Promocién de los
derechos sexuales
y reproductivos 'y
equidad de género

Mantener en 0 el indicador de muerte materna del
municipio de Valdivia.

$120,000.00

$120,000.00

Sexualidad, derechos sexuales
y reproductivos

Promocién de los
derechos sexuales
y reproductivos y
equidad de género

Hacer seguimiento a la totalidad de casos de violencia
de género y sexual que se presente en el municipio de
Valdivia.

$1,380,000.00

$690,690.00

Vida saludable y enfermedades
transmisibles

Enfermedades
emergentes,
reemergentes y
desatendidas

Realizar el seguimiento al 100% de los casos
notificados por SARS COV 2 en el municipio de
Valdivia.

$6,000,000.00

$6,000,000.00

100

Vida saludable y enfermedades | Enfermedades Tasa de incidencia de dengue por debajo de la tasa $2,400,000.00 $2,400,000.00 100
transmisibles emergentes, departamental.

reemergentes y

desatendidas
Vida saludable y enfermedades | Enfermedades Alcanzar los niveles de cobertura en los biolégicos en el $0.00 $0.00
transmisibles emergentes, municipio de Valdivia

reemergentes y

desatendidas
Vida saludable y enfermedades | Enfermedades Realizar campafias de prevencién en enfermedades de $2,950,597.00 $2,950,596.00 100
transmisibles emergentes, transmisién sexual.

reemergentes y

desatendidas
Vida saludable y enfermedades | Enfermedades Realizar actividades de informacion a la comunidad $22,394,000.00 $22,394,000.00 100
transmisibles emergentes, referentes a las enfermedades transmisibles.

ZOMAC

Zona Més Afectada por el
Conflicto

www.valdivia-antiogquia.gov.co

Correo electrénico: contactenos@valdivia-antioquia.gov.co

Direccidon Carrera 9 N° 8-14

Teléfono: (57) (4) 836 02 46 - Fax: (57) (4) 836 04 12


http://www.valdivia-antioquia.gov.co/

reemergentes y
desatendidas

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE VALDIVIA
NIT. 890.981.106-1

Vida saludable y enfermedades | Enfermedades Reuniones con los actores publicos y privados para $649,403.00 $649,403.00 100
transmisibles emergentes, Fortalecer factores protectores
reemergentes y
desatendidas
Seguridad alimentaria y | Disponibilidad  y | Mantener en O el porcentaje de muertes evitables por $26,723,996.00 $26,723,996.00 100
nutricional acceso a los | desnutricion.
alimentos
Salud publica en emergencias y | Gestion integral de | Garantizar la proteccion de las personas, colectividades $18,560,000.00 $18,560,000.00 100
desastres riesgos en |y el ambiente, para educar, prevenir, enfrentar y
emergencias y | manejar situaciones de urgencia, de emergencia o de
desastres desastres, asi como aumentar la capacidad de
resiliencia y recuperacion de las comunidades,
aportando a la seguridad sanitaria y al mejoramiento de
las condiciones de vida y salud de la poblacién
Valdiviense
Salud y &mbito laboral Seguridad y salud | Alcanzar el 100% de cobertura en aseguramiento en $1,000,000.00 $1,000,000.00 100
en el trabajo salud en el municipio de Valdivia.
Fortalecimiento de la autoridad | Fortalecimiento de | "Fortalecer la capacidad de gestion de la Direccion $63,000,000.00 $63,000,000.00 100
sanitaria para la gestion en | la autoridad | Local de Salud del Municipio de Valdivia teniendo en
salud sanitaria cuenta los nueve procesos establecidos en la

Resolucién 518 de 2015 y demas competencias
respecto a la salud pablica municipal.

TOTAL

$321,415,964.00

$320,706,653.00
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4. Eficiencia

e Eficiencia operativa anual y trimestral de resultados de los PTS - 2020

Con respecto a la eficiencia operativa anual el municipio solo registra un cumplimiento del 10% para
Aumentar acciones orientadas a la construccion e implementacion de la politica de tenencia responsable
de animales de compafiia y de produccién, y tiene un cumplimiento de 100% de las demas metas
propuestas para la vigencia las cuales se ejecutan a través de la estrategia de APS y el PIC logrando llegar
a todo el territorio rural y rural disperso y los barrios priorizados con mayores problematicas sociales y en
salud.

>=80% <=100%

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL DE RESULTADOS DELOSPTS
Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023

>=60% <80 %

Afo 2020
Dimensién Componente Resultado Meta de Resultado Valor Cuatrienio
Salud ambiental Habitat saludable Intervenir los sanitarios y ambier| A itar el porcentaje de la poblacién que cor’ 1000,0000
Salud ambiental Habitat saludable Intervenir los sanitarios y ambier Al itar acciones ala 00,0000
Salud ambiental Habitat saludable Intervenir con enfoque los Acciones al del agua apf@{){),ﬂﬂﬂﬂ
Salud ambiental Habitat saludable Intervenir los determinantes sanitarios y ambiel Acciones pera el manejo adecuado de aguas rf800,0000
Vida saludable y condiciones n Modos, condiciones y estilos d¢ Lograr el cumplimiento de ambientes 100% libr Realizar campafias de prevencion consumo de/80,0000
Vida saludable y condiciones n Modos, condiciones y estilos d¢ Disminuir los altos indices de caries en la nifiez. Realizar camparias educativas de higiene bucd40,0000
Vida saludable y condiciones n Modos, condiciones y estilos d¢ Implementar programas de estilos de vida salu¢Realizar campafias de adopcion de estilos de \'120,0000

Convivencia social y salud men

Promocidn de la salud mental

Impulsar la promocién de la salud, una cultura d

Realizar campafias de prevencion de consumo|

4,0000

Convivencia social y salud men

Promocicn de la salud mental

Disminuir la violencia interpersonal y la mortalic

Promover conformacion de grupos de mutua a

8,0000

Convivencia social y salud men

Promocidn de la salud mental

Contribuir a la gestién integral de los riesgos a:

Realizar campatias y charias radiales acerca d/450,0000

Convivencia social y salud men

Promocion de la salud mental

Disminuir la tasa de mortalidad por suicidioy le

Espacios de psico-orientacion en el municipio|

74,0000

Convivencia social y salud men

Promocion de la salud mental

Disminuir elimpacto de la carga de enfermeda

apoyo emocional a los habitantes del municipid

74,0000

Convivencia social y salud men

Promocién de la salud mental

Promover factores de la salud

sesiones

para grupo GE0,0000

Transversal gestion diferencial

Victimas del conflicto armado i

de gestio

Reali Ras d

Fomentar buenas practic: y d

g9

6Ny recono|

740,0000

Sexualidad, derechos sexuale:

Promacicn de los derechos se;

Establecer un espacio transectorial y comunitar

Establecer un espacio amigable para los jover

1,0000

Sexualidad, derechos sexuale:

Promocion de los derechos se)

Disminuir la tasa especifica de fecundidad en rj

Disminucién de la tasa especifica de fecundida

5,0000

Sexualidad, derechos sexuale:

Promocion de los derechos se;

Aumentar el uso de métodos modermos de anti

Disminucién de la tasa especifica de fecundide

0,0000

Sexualidad, derechos sexuale:

Promocion de los derechos se;

enOlatasa de matema ey

Mantener en 0 la tasa porcentaje de mc

0,0000

Sexualidad, derechos sexuale:

Promocidn de los derechos se;

Seguimiento al 100% de los casos identificado

Disminucién de la violencia de genero.

0,0000

Vida saludable y

e

al 100% de los casos sospechosq

Seguimiento al 100% de los casos sospechosq

100,0000

Vida saludable y

E re-

Disminucién de la tasa de incidencia de dengus

Disminucién de incidencia de dengue en el mui

,0000

Vida saludable y

E Jre;

Alcanzar el 85% o mas de cobertura en todos I

85% de cobertura 0 mas en todos los biolégica

0,0000

Vida saludable y

E L re;

Reduccion de la tasa de incidencia de sffilis col

Disminucion de la tasa de incidencia de sffilis ¢

00,0000

Di on de la

d

ala afl

Vida saludable y

re.

y dist

1000,0000

Vida saludable y

re]

Vigilar y controlar las enfermedades generadas

Educacion en general a la comunidad sobre n

70,0000

Di

y nutrici

yacceso a los

Mantener en 0 el de muertes

enOel de muertes por de:

0,0000

Salud publica en emergencias

Gestion integral de riesgos en

Actualizar el Plan de Gestion del Riesgo de de:

CMGR activo y PMGR actualizado

1,0000

Salud y ambito laboral

Seguridad y salud en el frabajo

Ampliacién de la cobertura de afiliacion en salu

Aumentar la cobertura de afiliacion al SGSSS

0,0000

Transversal gestion diferencial

Envejecimiento y vejez.

Realizar campafias que sensibilizan frente rec

Campafias promoviendo hdbitos saludables erf

70,0000

a1 gestién

)

Generar de atencion

Atencién para la poblacién vulneral

10,0000

T gestion diferencial

Salud y género

Realizar que el reconoc|

Realizar camparias de sensibilizacion a la com/

10,0000

Fortalecimiento de la autoridad

Fortalecimiento de la autoridad

Contratar talento humano necesario para la cor

Disponer de personal calificado para la conting

,0000

Transversal gestion diferencial

Desarrollo integral de las nifias,

Actualizar politicas publicas en el municipio de

Implementacion y actualizacion de las politicas

,0000

Fuente: SISPRO

e Eficiencia operativa anual y trimestral de resultados de los PTS - 2021
Para la vigencia 2021 se registra un cumplimiento de las metas programas en un 100% inclusive hay metas
gue superan el limite maximo pr mayor ejecucion de actividades, lo anterior dado la demanda de acciones

que la comunidad genera a través de la ejecucion de estrategias de promocion de la salud.
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80 % <=100 %
MINISTERIO DE SALUD >:= 60 "/:: 80 %

Y PROTECCION SOCIAL

Di i0 C \ Meta de \ Valor Cuatrienio Cump. Trim Cump. Trim Cump. Trim Cump. Trim

Salud ambiental Habitat saludable Intervenir los determinantes sanitarios y ammeﬁAumemar el porcentaje de la poblacién que cor 1000,0000 100 100 100 100
Salud Habitat saludable Intervenir los sanitarios y ambier Aumentar acciones ala 161800,0000 100 100 100 00 100
Salud Habitat saludable Intervenir con enfoque diferencial los |Acciones al suministro del agua apti 800,000 100 100 100 00 100
Salud ambiental Habitat saludable Intervenir los determinantes sanitarios y ambiel Acciones pera el manejo adecuado de aguas rt800,0000 00
Vida saludable y condiciones n Modos, condiciones y estilos di Lograr el cumplimiento de ambientes 100% libi o 00
Vida saludable y condiciones n Modos, condiciones y estilos d¢ Disminuir los aftos indices de caries en la nifiez Realizar campafias educativas de higiene bucc 40,01
Vida saludable y i n Modos, v estilos d de estilos de vida salucRealizar fias de adopcion de estilos de 120, 0 00
Convivencia social y salud men Promocion de la salud mental y Impulsar la promocion de la salud, una cultura d Realizar c: fias de prevencion de cansumo(24,01 100 00 100 00 100
Convivencia social y salud men Promocion de Ia salud mental y Disminuir la violencia interpersonal y la monalid Promover conformacion de grupos de mutua ay98,0000 100 00 100 00 100
Convivencia social y salud men Promocion de la salud mental y Contribuir a la gestién integral de los riesgos as Realizar campafias y charlas radiales acerca d{450,0000 100 00 100 00 100
Convivencia soclal% salud meg Promocién de la salud mental y Disminuir la tasa de mortalidad por suicidio y le Espacios de psico-orientacion en el munici ia4,0 100 100 100 100 100
Ci social y salud men Promocidn de la salud mental y Disminuir elimpacto de la carga de alos del municipic4,0 100 100 100 100 100
Convivencia social y salud men Promocion de la salud mental y Promover factores protectores de la salud mentImplementar sesiones educativas para grupo d(80,0000 100 100 100 100 100
T gestion diferencial | Victimas del conflicto armado it Fomentar buenas précticas de gestion y desarr Realizar camparias de il i6n y recono/40,0000 100 100 100 100 100
Sexualidad, derechos sexuales Promocicn de los derechos sey Establecer un espacio transectorial y comunitar, Establecer un espacio amigable para los jover/ 1,01 100 100 100 100 100
_Sexualidad, derechos sexuales Promocion de los derechos sey Disminuir la tasa especifica de fecundidad en riDisminucién de la tasa especifica de fecundida’25,0000

derechos sexuales Promocion de los derechos se)j Aumentar el uso de métodos de anti|Di; 6n de la tasa de 0,0000

derechos sexuales Promocidn de los derechos sey Mantener en 0 la tasa porcentaje de mortali en0latasa de i matema e{0,01

derechos sexuales Promocicn de los derechos se) al 100% de los casos identificado Disminucion de la violencia de genero. 0,0000 100 100
Vida saludable y enfermedades Enfermedades emergentes, re- Seguimiento al 100% de los casos sospechosq Seguimiento al 100% de los casos sospechosc100,0000 100 100
Vida saludable 5 el\lermedadei lermedades emergentes, re{ Disminucion de la tasa de incidencia de dengu¢ Disminucion de incidencia de dengue en el mur'3,0000
Vida saludable y E - Alcanzar el 85% o mas de cobertura en todos {85% de cobertura 0 mas en todos los bioldgico 0,0000
Vida saludable y El e- Reduccion de la tasa de incidencia de sffilis cot Disminucién de la tasa de incidencia de sffilis 00,0000
Vida saludable y I: rel Disminucion de la v disc Actividades de informacion a la comunidad a t1000,0000
_Vida saludable y enlermedadej Enfermedades emergentes, re- Vigilar y controlar las enfermedades generadas Educacion en general a la comunidad sobre no'40,0000 100
_Seguridad alimentaria y nutriciq Disponibilidad y acceso a los a Mantener en 0 el porcentaje de muertes evitable Mantener en 0 el porcentaje de muertes por des

alud publica en ias | Gestion integral de riesgos en ¢ Actualizar el Plan de Gestion del Riesgo de des CMGR activo y PMGR 1,0000
alud y ambito laboral idad y salud en el trabajo| Ampliacién de la cobertura de afiliacién en saly Aumentar la cobertura de afiliacién al SGSSS €60,0000

T gestion diferencial | Envejecimiento y vejez. Realizar camparias que il frente reca Campanas promoviendo habitos en40,0000 100
Transversal gestion diferencial | Discapacidad Generar condiciones de atencion preferencial ¢ Atencion preferencial para la poblacion vuineral™10,0000 100
Transversal gestion diferencial | Salud y género Realizar campaiias que sensibilizan el reconoc|Realizar camparias de sensibilizacion a la com10,0000 100
F de la autoridad F de la autoridad Contratar talento humano necesario para la cor Disponer de personal calificado para la conti 0000 100
T gestién diferencial | Desarrollo integral de las nifias| Actualizar politicas publicas en el municipio de i6n y actualizacion de las politicas ,0000 100

Fuente: SISPRO

e Eficiencia operativa anual y trimestral de resultados de los PTS - 2022

Para la vigencia 2022 se registra un cumplimiento de las metas programas en un 100% inclusive hay metas
gue superan el limite maximo por mayor ejecucién de actividades, lo anterior dado la demanda de acciones
gue la comunidad genera a través de la ejecucion de estrategias de promocion de la salud.

[ >=B0%<=100%
MINISTERIO DE SALUD >= 60 % <80 %
Y PROTECCION SOCIAL

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y TI
Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023
Ao 2022

Dimension Componente | Resultado Sector | Meta de Valor
Salud ambiental Habitat saludable Intervenir los santarios y de la salud, con enfoque dife Aumentar el porcentaje de la poblacion #1000,0000
Salud ambiental Hbitat saludable Intervenir los determinantes sanitarios y ambientales de la salud, con enfoque dife Aumentar acciones orientadas  la cons’800,0000
Salud ambiental Hébitat saludable Intesvenir con enfoque diferencial los determinantes sanitarios y ambientales de ke Acciones orientadas al suministro del ac’800,0000
Salud ambiental Habitat saludable Intervenir los determinantes sanitarios y ambientales de la salud, con enfoque diff Acciones pera el manejo adecuada de £600,0000
Vida saludable y condiciones no transmi Modos, condiciones y estilos de vida sal Lograr el cumplimiento de ambientes 100% kbres de humo de tabaco y sus deriv| Realizar campafias de prevencién consU'80,0000
Vida saludable y condiciones no transmi Modos, condiciones y estilos de wda sal Disminur los altos indices de canes en la nifiez Realizar camparias educativas de higier’0,0000
Vida saludable y condiciones no transmi Modos, condiciones y estilos de vida salmplementar programas de estilos de vida saluidable dirigidas a la comunidad en|Realizar campafias de adopcion de estif120,0000
Convivencia social y salud mental Promoci6n de fa salud mental y la convivimpuésar la promocion de la salud, una cultura del auto cuidado y la corresponsab) Realizar campafias de prevencién de ca24,0000
Comvivencia social y salud mental Promocion de la salud mental y la conviv Disminur la violencia interpersonal y la mortakdad por agresiones de todo tipo er Promover conformacion de grupos de 98,0000
Comvivencia social y salud mental Promocion de la salud mental y la comviv Contribuir a la gestion integral de los riesgos asociados a la saludmental y la con|Realizar campatias y charias radiales a’50,0000
Comvivencia social y salud mental Promocién de la salud mental y la conviv Disminuir la tasa de mortalidad por suicidio y lesiones auto-infligidas. Espacios de_psico-orientacion en el mu,0000
Comavencia social y salud mental Promocion de la salud mental y la comay Disminuir el impacto de la carga de enfermedad generada por loseventos, proble apoyo emocional a los habitantes del mi,0000
Convivencia social y salud mental Promocién de la salud mental y la conviv Promover factores protectores de la salud mental y la comvivenciasocial en individimplementar sesiones educativas para 0000

Transversal gestion diferencial de poblai Victimas del conficto armado interno | Fomentar buenas practicas de gestion y desarrolo de capacidadesque favorezc Realizar camparias de sensibilizacion y 40,0000
Sexualidad, derechos sexuales y reprod Promoci6n de los derechos sexuales y r{ Establecer un espacio transectorial y comunitario que coordinara la promocion y | Establecer un espacio amigable para '1,0000
Sexualidad, derechos sexuales y reprod Promocion de los derechos sexuales y r{ Disminur la tasa especifica de en mujer de 15219 D) de la lasa especifica de 15,0000
Sexualidad, derechos sexuales y reprod Promocion de los derechos sexuales y r{ Aumentar el uso de métodos modernos de anti concepcion en mujeres en edad f{ Disminucion de la tasa especifica de fed’20,0000
Sexualidad, derechos sexuales y reprod Promocion de los derechos sexuales y 1 Mantener en 0 la tasa porcentaje de mortalidad matema evitable en el municipio. | Mantener en 0 a tasa de mortaidad maf 0,0000
‘Sexualidad, derechos sexuales y reprod Promocion de los derechos sexuales y i Segumiento al 100% de los casos identificados y notficados de violencia de gér Disminucion de la viokencia de genero. 80,0000

Vida saludable y transmi g al 100% de los casos sospechosos y confirmados de COVID-19- | Seguimiento al 100% de los casos sosp’100,0000
Vida saludable y transmis E¢ . gen D de la tasa de incidencia de dengue en el municipio de Valdivia. Disminucion de incidencia de dengue er’3,0000
Vida saludable y transmi¢ gen Alcanzar el 85% o mas de cobertura en todos los biolgicos que hacen parte del|85% de cobertura 0 mas en todos los bit0,0000
Vida saludable y transmi¢ X de latasa de incidencia de sifiis congénita en el municipio de Valdivi Disminucion de la tasa de incidencia de’300,0000
Vida sakudable y transmi gen D de la morbilidad, mortalidad y discapacidad genesal Actividades de a la comunif1000,0000
Vida saludable y transmis ‘gen Vigilar y controfar las enfermedades generadas por patégenos ycondiciones nue\ Educacion en general a la comunidad s¢30,0000
Seguridad y nutricional Di y acceso a los alimentos| Mantener en 0 el porcentaje de muertes evitables por desnutricion Mantener en 0 el porcentaje de muertes 0,0000
Salud piblica en emergencias y desastr Gestion integral de riesgos en emergencActualizar el Plan de Gestion del Riesgo de desastres y la estrategia para Ia resp CMGR activo y PMGR actualizado 1,000
Salud y dmbito laboral Seguridad y salud en el trabajo Ampliacidn de la cobertura de afiliacion en salud del municipio de Valdivia Aumentar la cobertura de afiliacion al S60,0000
Transversal gesti6 ial de poblai E: ¥ velez Realizar campafias que sensibikzan frente reconocimiento de derechos de la pot Campafias promoviendo habitos saluda30,0000
Transversal gestion diferencial de poblal Discapacidad Generar de atenci6 e a calidad de Atencién a poblacion 10,0000

q
Transversal gestion diferencial de poblai Salud y género Realizar campafias que sensibikzan el reconocimiento de derechos de la poblaci Realizar campafias de sensibilizacion a 10,0000
Fortalecmiento de la autondad santaria Fortalecmiento de la autoridad santaria Contratar talento humano necesario para la contingencia ocasionada por el COV/ Disponer de personal calificado para la 5,0000
Transversal gestion diferencial de poblai Desarrolo integral de las nifias, niftos y ¢ Actualizar polticas publicas en el municipio de Valdivia Implementacién y actualizacién de las pd,0000

Fuente: SISPRO

CONCLUSIONES

El cumplimiento de los Planes de Accion en Salud se debe a la planeacién estratégica que tiene el
municipio y al cumplimiento de metas establecidas, el municipio debe mantener su comportamiento
positivo y apuntarle a mejorar las metas a las cuales el resultado no esta acorde a lo planteado.
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Es necesario intensificar las acciones de promocién de habitos y estilos de vida saludables que minimicen
los efectos nocivos que originan esta carga de mortalidad por enfermedades del sistema circulatorio y la
demanda de servicios de salud por ENT. Hace tiempo que se sabe de la existencia de ciertas asociaciones
estadisticas derivadas de la epidemiologia que permiten predecir que unas personas tienen mas riesgo
que otras de padecer un infarto de miocardio. De ahi se deriva el concepto de «factores de riesgo». Estos
factores de riesgo (que hoy son bien conocidos por gran parte de la poblacién) son numerosos, pero los
mas importantes son la hipertension arterial, el tabaquismo, los niveles elevados de colesterol en sangre
y la diabetes. Otros factores de riesgo tienen relacion con los anteriores: por ejemplo, la obesidad y el
sedentarismo.

Es por la anterior que el municipio intensifica el trabajo para la implementacion de la Ruta de Promocién y
Mantenimiento de la Salud con el fin de que ello permita gestionar el riesgo en salud de las familias, y eso
se ha visto reflejado en el cumplimiento de las atenciones en salud a la poblacién direccionada a los
servicios y permite estar vigilante ante cualquier signo de alarma de los pacientes, es por esto también que
se busca establecer un mecanismo que permita hacer una articulaciéon continua con el Sistema de Salud
y que las actividades de APS no tengan recesos tan largos para asi ampliar la cobertura de los programas
en cada uno de los cursos de vida y garantizar la atencion oportuna de los habitantes del municipio, ya
gue esta atencion integral y continua es una solicitud que realizan las comunidades en cada uno de los
espacios de participacion social.
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