@
%¢  Caicedo
Alcaldia de Caicedo

Departamento de Antioquia )

NIT: 890984224-4

INFORME DE GESTION DE LA EVALUACION Y MONITOREO DEL PTS
VIGENCIA 2020 - 2023

PERIODO EVALUADO 2020 - 2021

MUNICIPIO DE CAICEDO

Secretariq  Ceicedo v campo de oportnidades
Calle 5 N° 4-01 parque G.G.C Cédigo postal 056840
de Salud, Educacién y PBX: (4) 857 20 02 Ext. 108 - www.caicedo-antioquia.gov.co

Bienestar social salud @ caicedo-antioquia.gov.co



Caicedo

Alcaldia de Caicedo un campo de oportunidades

Departamento de Anfioquia =

NIT: 890984224-4

INTRODUCCION

“El Ministerio de Salud y Proteccién Social, dando cumplimiento a las competencias
y obligaciones de seguimiento, evaluacion y gestidén del conocimiento establecidas
para el sector salud y a luz de los principios y los enfoques planteados en el mismo
plan, define el mecanismo de monitoreo y evaluacion de las acciones definidas en
el Plan Decenal de Salud Publica - PDSP, con el fin de identificar las dificultades en
el cumplimiento y logro de los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora
gue permitan re - orientar las intervenciones y garantizar su efectividad en el marco
del PDSP y del PTS 2020 - 2023” el cual debe estar articulado con los Planes
Territoriales bajo la estrategia de Pase a la Equidad y el Plan de desarrollo del
municipio.

Enmarcados en la Resolucién 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el analisis,
evaluacion y definicion de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en
Salud de los afios 2020 — 2021, sirviéndose de la informacion que genera la
plataforma de SISPRO.
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1. GENERALIDADES MUNICIPIO DE CAICEDO
1.1 CONTEXTO DEMOGRAFICO

Poblacién total

El municipio de Caicedo cuenta con 8.668 habitantes segun proyecciéon DANE para
el afio 2021, que comparado con el afio 2015 ha presentado un crecimiento del 6%.
En 2021 la poblacién esta representada en un 50,02% por mujeres (4.336) y en un
49,98% por hombres (4.332), la relacion corresponde a 100 hombres por cada 100
mujeres, mientras que en el afio 2015 fue de 101 hombres por cada 100 mujeres.

1.1.1. Estructura demogréfica

La piramide poblacional representa la proporcion de habitantes por grupos de
edades quinquenales en contraste con el género, su andlisis permite identificar
cambios graduales en el comportamiento de la poblacién.

Se puede apreciar una variacion importante en cuanto a la distribucion de la
poblacion por rangos de edad en los afios 2015, 2021 y 2023. Se trata de una
piramide de tipo regresiva; la estructura piramidal de Caicedo ilustra el descenso de
la fecundidad y la natalidad, con un estrechamiento en su base para el afio 2021
comparado con el afio 2015; mientras que en la cuspide experimenta un incremento
de personas mayores, situacion que puede obedecer al incremento en la esperanza
de vida y la disminucién de la mortalidad temprana.

Se proyecta que para el afio 2023, la piramide poblacional se siga estrechando en
su base y aumente la poblacion de edades méas avanzadas, lo que implica retos en
materia de salud publica, especialmente en la implementacion de la Politica Publica
de Envejecimiento y Vejez, adoptada mediante Acuerdo Municipal 008 del 08 de
septiembre de 2021, la cual tiene por objeto contribuir al establecimiento de
condiciones individuales, familiares, comunitarias y sociales favorables, para que el
adulto mayor goce de una vejez digna, activa, saludable y participativa, para el pleno
disfrute de sus derechos en consonancia con una mejor calidad de vida.
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La tendencia de la poblacion que se observa es importante para la planeacién en
salud, evidenciando que se requieren cambios en las estrategias y acciones que se
vienen realizando en los diferentes ciclos vitales con el fin de generar un mayor
impacto.

Figura 1. Piramide poblacional Municipio de Caicedo, 2015, 2021, 2023
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El ciclo de vida es un enfoque que permite entender las vulnerabilidades y
oportunidades durante las diferentes etapas del desarrollo humano, la participacion
poblacional por ciclo vital tiene como objeto reconocer qué proporcion de la
poblacion se concentra en determinadas edades y a nivel de intervenciones y
definicion de politicas, saber con certeza la dimensién de la poblacién que se
pretende impactar en medio de sus diversidades culturales, sociales e individuales.
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En la siguiente tabla se muestra con mayor detalle el comportamiento demografico
del municipio. Los grupos etarios correspondientes a la primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud disminuyen en su frecuencia a través del tiempo (2015,
2021 y 2023); la frecuencia del grupo etario de adultez se mantiene estable y el
grupo de mayores de 60 afios, va en aumento a través del tiempo; este
comportamiento describe perfectamente una piramide poblacional regresiva, donde
la proporcion mas alta de individuos se concentra entre los 27-59 afos. Es
importante recordar que una piramide es una imagen “congelada” de un proceso
demografico que es dinamico, por tanto, no podemos concluir de ella la direccion en
la que se movera.

Tabla 1. Proporcion de la poblacién por ciclo vital, Municipio de Caicedo 2015, 2021 y 2023

2015 201 2023
Ciclo vital Nimero  Frecuencia NOmero  Frecuencia Nimero  Frecuencia
absoluto relativa absoluto relativa absoluto relativa
Primera infancia (0 a 5 afios) 960 11,8 971 11,2 974 10,9
Infancia (6 a 11 afios) 967 11,8 964 11,1 978 10,9
Adolescencia (12 a 18) 1127 13,8 1081 12,5 1098 12,3
Juventud (19 a 26) 1103 13,5 1117 12,9 1131 12,7
Adultez (27 a 39) 3188 39,0 3464 40,0 3577 40,0
Persona mayor (60 y mas) 823 10,1 1071 12,4 1182 13,2
TOTAL 8168 100 8663 100 8940 100

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

Poblacién por area de residencia urbano / rural

Segun la proyeccion oficial del DANE, para el afio 2021, el municipio de Caicedo
tiene una poblacion de 8.668 habitantes. De esta poblacion, 1.970 residen en la
zona urbana del municipio, y 6.698 residen en la zona rural, distribuida en 22
veredas.
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1.2 ACCESIBILIDAD GEOGRAFICA

El municipio de Caicedo posee 37,6 km de vias secundarias entre la Usa (Rio
Cauca- Caicedo), via no pavimentada (14 km), con paso interrumpido por perdida
de banca en la vereda el Plan del municipio de Santa Fe de Antioquia en las
coordenadas 6°25°37.76” N 75°55°47.98” presentando un riesgo para la salud y la
vida de las comunidades que transitan necesariamente por esta via impidiendo

el acceso normal de las personas, siendo una las necesidades mas sentidas de la
comunidad. Entre otras vias de caracter departamental esté la via Caicedo-Urrao
con 32 km no pavimentada con procesos erosivos entre Caicedo y el Alto, la via
Caicedo - Anza con 35 km no pavimentada en regular estado, como proyectos
regionales se ha venido gestando el mejoramiento de la via Urrao-Caicedo-Santa
Fe de Antioquia y ademas se ha venido adelantando la pavimentacién de los tramos
pendientes de la via Caicedo la Usa.

Mapa 1. Division Politica Administrativa y Limites, Municipio de Caicedo 2018

REVISION ¥ ACTUALIZACION
EOT
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Fuente: EOT Municipal
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Tabla 2. Distribucion del Municipio de Caicedo por extension territorial y area de
residencia, 2019

Municioi Extension urbana Extensitn rural Extensitn total
unicipio

P Extension Farceniaje Exdension Farceniaje Exdenszion Farcenigje
CAICEDO 1 Km2 0.45 221 Km2 00.55 222 Km2 100

Fuente: Secretaria de Planeaciéon Municipal Caicedo

Tabla 3. Tiempo de traslado, tipo de transporte y distancia en kilometros municipio de
Caicedo 2015

Tiempo de
- llegada desde | Distancia en Tipo de
Mumnicipios . o
el municipio a| Kilometros transporte
la capital
Medelin 180 128 Via Terresire

Fuente: EOT Municipal

La distancia de la capital es de 128 kildmetros (Via Medellin, San Jerénimo, Santa
Fe de Antioquia y Caicedo), 202 kilometros (Via Medellin, Caldas, Bolombolo,
Concordia, Betulia, Urrao y Caicedo).

Otro sistema de acceso de las comunidades se encuentra los caminos veredales,
sistema de circulacion entre varias veredas del Municipio, 7 caminos en uso
aproximadamente, pero sin reporte exacto de la longitud total de las mismas,
actualmente se encuentran en condiciones aceptables de transitabilidad.
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Tabla 4. Tiempo de traslado, tipo de transporte, distancia en kildmetros desde el
municipio hacia los municipios vecinos, 2015

Municipi Dist . Tino d Tiempo estimado del
. e umicipio istancia en ipo de
Municipio . P . P traslado
vecino Kilometros trans porte
Horas Minuios
Caicedo Urrac 34 via erresire 1 20
Caicedo Sﬂan':afe ':.je 458 via ferresire 1 30
Andicgquia
Caicedo Anza 65 via ferresire
Caicedo Abriaqui 176 via erresire

Fuente: EOT Municipal
Poblacién por area de residencia urbano / rural
Segun la proyeccidn oficial del DANE, para el afio 2021, el municipio de Caicedo
tiene una poblacion de 8.668 habitantes. De esta poblacion, 1.970 residen en la

zona urbana del municipio, y 6.698 residen en la zona rural, distribuida en 22
veredas.

Tabla 5. Poblacion por area de residencia municipio de Caicedo 2021

Cabecera municipal

Grado de

Total ; .
urbanizacion

N® %

1970 227 6698 77,3

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

Gl 22,7
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Tabla 6. Tiempo de traslado, tipo de transporte, distancia en kilbmetros desde la cabecera
hacia las Veredas del Municipio de Caicedo, 2015

Distancia en Tiempo catimado del
Kildmetros entre Tipe de transporte trl::;du entre ol
Vereda entre el municipio
el municipio v v sus veredas municipio y sus veradas
sus verédas Horas minutos

LA SALAFZAR 15 via terrestre 40
LA CASCAJALA 12 via terresine 30
LA SOLEDAD T via terrestre 15
EL EMCANTO 6 via terrestre 10
LA MANGA 4 via terrestre 5
NOCQUE 5 via terrestre 10
TAMBOR 5 via terrestre 10
ASES! S via terrestre 10
LA CORTADA L5 via terrestre a0
LOS PINOS 6 via terrestre 30
BELLA AGUADA 3 via terrestre 15
PARAJE LA
PIEDRA 1 via terrestre 5
LA ANOCOZCA 15 via terresine 40
LA GARCIA 15 via terrestre 30
LOS SAUCES 12 via terrestre 20
EL PLAYOM 10 via terrestre 15
SAN JUAN 13 via terrestne 30
ROMERAL 11 via terrestre 30
EL HATO a8 via terrestre 25
EL CHOCHAL 8 via terrestre 20
ALTAVISTA 10 via terrestre 30

Fuente: EOT Municipal
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2. GENERALIDADES DEL PDSP Y DEL PTS

En el marco de la implementacion del Plan Decenal de Salud Publica - PDSP
2012-2021, los territorios han formulado dos generaciones de Planes
Territoriales de Salud -PTS para los periodos de gobierno 2012 - 2015 y 2016 -
2019, bajo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social -MSPS, en patrticular los relacionados con la Estrategia PASE a la Equidad
en Salud, que han permitido avanzar en el logro de las metas de pais en materia
de salud publica a través de las propuestas estratégicas evidenciadas en los
objetos y metas sanitarias formuladas en dichos instrumentos de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacién de los PTS y en cumplimiento de lo
establecido en la Resolucion 1536 de 2015, el MSPS defini6 la metodologia para
medir el desempefio de la gestidn integral en salud de las entidades territoriales
y establecer el avance y el logro de los objetivos y las metas sanitarias definidas
en el PTS y su contribucién al PDSP.

En el 2016, posterior a la formulacion de los PTS 2016 - 2019, las entidades
territoriales cargaron dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud
y Proteccidén Social destinado para tal fin. A su vez, a partir de este afio, este
portal captura desde las Entidades el reporte que referente al proceso de gestidon
operativa a través de los Planes de Accion en Salud y del Componente Operativo
Anual de Inversion que realizan las Entidades Territoriales (ET), en dénde se
programan los recursos de cada vigencia para la implementacion de las
intervenciones que permitirdn el logro de los objetivos y metas sanitarias del
componente estratégico del PTS.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible
identificar el nivel de cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la
programacion anual de las entidades territoriales. Adicionalmente, y teniendo en
cuenta que culminé el periodo de gobierno de las administraciones territoriales,
es preciso avanzar en la identificacion del cumplimiento de las metas sanitarias
propuestas en el PTS, lo cual corresponde a la evaluacion del componente de
eficacia técnica en el marco de la metodologia de monitoreo y evaluacion.
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Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas
por las ET, en el presente documento se precisan las orientaciones para su
evaluacion, con el fin identificar su estado de avance en cuatro grandes bloques.
El primero, relacionado con la coherencia en la formulacién de las metas de
resultado segun lo identificado en la cadena de valor; el segundo que tiene en
cuenta el avance en los resultados en salud (tendencia de los indicadores en el
periodo de gobierno); el tercero que hace referencia a la coherencia en la
programacion de las metas a partir de las lineas de base para el proceso de
planeacion integral en salud en el 2016; y el cuarto que muestra la relacion del
avance de los resultados en salud con la ejecucion operativa anual de acuerdo a
las actividades programadas por linea operativa.
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3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Presentar avances y definicion de acciones de intervencion del Plan Territorial en
Salud 2020 — 2023.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Evaluar las condiciones institucionales del municipio de Caicedo para el proceso
de planeacion en salud.

Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en
Salud - PTS (Eficiencia Técnica).

Medir la relacién entre la asignacion de recursos y la ejecucién presupuestal del
PTS.

Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados
en salud publica.

Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la
formulacién de los planes y programas que se enmarcan en cada dimension.
Identificar las oportunidades de mejora para avanzar en el logro de las metas del
PTS.
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4. ALCANCE

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al municipio de Caicedo
alcanzar las metas trazadas en el PTS.

4.1 DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA

“‘La metodologia de monitoreo y evaluacion de los PTS establecida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social plantea la medicién del desempefio de la
Gestion Integral en Salud de las Entidades Territoriales a través del andlisis de
los siguientes componentes: a) Gestion institucional, b) Eficacia técnica, c)
Eficacia financiera y d) Eficiencia, tal como se muestra en el siguiente esquema:”

ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempedo de la Gestidn Integral en Salud

en las Entidades Terntoriales (GI5 m

4

Cumplimiento de metas sanitarias
definidas en ¢l PTS

=2

Condiciones institucionales Relacion entre
de L entidades BTy Desempefio | asignacicn de
tesritoriales para el L e de la Gestion | recursos y 12 ejecudion
procass A shpeaciin lasttucion:| Integral en Salud ' presupuestal
ye calud \ del P1S

.

Comparacion de los productos obtenidos frente
alos insumos utilizedos en salud pdblica
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51 CONDICIONES  INSTITUCIONALES DE LAS  ENTIDADES
TERRITORIALES PARA EL PROCESO DE PLANEACION INSTRUMENTO EN
EXCEL (MEDICION DEL COMPONENTE DE GESTION INSTITUCIONAL — 2020
- 2023)

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)
1. Participacion de los actores del territorio en la Planeacion
Integral enSalud
2. Abogacia de la autoridad sanitaria
3. Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial

TABLA. MATRIZ DE AUTOEVALUACION GESTION INSTITUCIONAL PTS

Anexo 1
Indicadores propuestos de medicién
del componente de Gestion Institucional

CalifiquedeOabla
participacion
de cada actor en el proceso

de Célculo
Nombre del No. Variable/Actor Planeacion Integral en Indicador
Indicador |Variable Salud, Participaciéon —
siendo 5 la maxima PARTIC

calificaciony 0
laminima o nula
participacion

a) Indicadores de participacién e incidencia politica (PEIP)

1. Vi Oficina de Planeacién 3
Participacion vz | Delegados de las 3
de los oficinas sectoriales
actores V3 Comunicadores 4
del territorio Representantes de la 7.1
en va Sociedad Civil 3
la
Planeacién Coordinador técnico

V5 ldelPTs >
Integral en Funcionarios
Salud V6 responsables de cada 4

Dimension
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Responsable de la
Planeacion en Salud

2. Abogacia Autoridad Sanitaria

dela
autoridad Vi 5 1000

sanitaria

V7

Voluntad politica para
realizar el proceso de
la planeacién integral
en salud del
respectivo periodo de
gobierno

Ruta o Plan de
Trabajo acordado con
las demas

V2 dependencias para la 4
formulacién
participativa de los
PTS 80,0
Equipo de gobierno
convocado para la
implementacién del
proceso de la
planeacion integral en
Salud

Actores comunitarios
convocados para la
implementacion del
proceso de la
planeacion integral en
Salud

V1

3. Incidencia
técnicay
politica

de la
autoridad
territorial

V3

V5

Secretariq oo cmpo de oportnidades
Calle 5 N° 4-01 parque G.G.C Cédigo postal 056840
de Salud, Educacién y PBX: (4) 857 20 02 Ext. 108 - www.caicedo-antioquia.gov.co

Bienestar social salud @ caicedo-antioquia.gov.co



Alcaldia de Caicedo
Departamento de Anfioquia

b) Indicador actualizado Analisis de la Situacion de Salud (ASIS)

Caicedo
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b) Indicador actualizado ASIS (ASIS)
¢La dimension de Salud ambiental esta
Salud ambiental v1 | actualizada en el ASIS? Responda Si=1; No=0
) ¢La dimensién de vida saludable y condiciones no
Vida saludable y transmisibles esta actualizada en el ASIS?
condiciones no V2 | Responda Si=1; No=0
transmisibles
i ) ) ¢La dimensién de convivencia social y salud
Convivenciasocialy salud | | o | mental est4 actualizada en el ASIS? Responda
mental Si=1; No=0
¢La dimensién de seguridad alimentaria y
Seguridad alimentaria 'y nutricional esté actualizada en el ASIS? Responda
ici V4 | 5i=1; No=0
nutricional =1
¢La dimension de sexualidad, derechos sexuales
Sexualidad, derechos V5 y reproductivos esté actualizada en el ASIS?
sexuales y reproductivos Responda Si=1; No=0 90,9
) ¢La dimensidn de vida saludable y enfermedades
Vida saludable y transmisibles esta actualizada en el ASIS?
enfermedades V6 | Responda Si=1; No=0
transmisibles
¢La dimensién de salud publica en emergencias y
Salud publica en desastres esta actualizada en el ASIS? Responda
i V7 | si=1; No=0
emergencias y desastres ;
¢La dimension de salud y ambito laboral esta
Salud y &mbito laboral vg | actualizada en el ASIS? Responda Si=1; No=0
¢La dimensién de gestion diferencial de
Gestion diferencial de Vo poblaciones vulnerables esta actualizada en el
poblaciones vulnerables ASIS? Responda Si=1; No=0
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L ¢La dimension de fortalecimiento de la autoridad
Fortalecimiento de la

! o V10 | sanitaria esta actualizada en el ASIS? Responda 1
autoridad sanitaria Si=1: No=0
. ¢La entidad territorial integré en el ASIS territorial
Integracion al ASIS la informacion de caracterizacion poblacional a
territorial de la informacion |, ;1 | cargo de las EPS, EAPB y ARL que operanensu | g
de caracterizacion jurisdiccién? Si=1; No=0
poblacional

c¢) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacién poblacional
en el PTS (IPCP)

¢) Indicadores de integracién de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el PTS (IPCP)

¢ La priorizacion de la caracterizacion poblacional
) se integro en la dimensién de salud ambiental del
Salud ambiental V1 | pTS? Responda Si=1; No=0 1

¢ La priorizacion de la caracterizacion poblacional

Vida saludable y se integré en la dimensioén de vida saludable y
condiciones no yv2 | condiciones no transmisibles del PTS? Responda 1
transmisibles Si=1; No=0

¢La priorizacién de la caracterizacién poblacional
Convivencia social y salud se integré en la dimensién de convivencia social y
mental V3 | salud mental del PTS? Responda Si=1; No=0 1 100,0

¢La priorizacién de la caracterizacion poblacional

Seguridad alimentaria y se integro en la dimension de seguridad
nutricional V4 | alimentaria y nutricional del PTS? Responda Si=1; | 1
No=0

¢ La priorizacién de la caracterizacion poblacional
. se integro en la dimension de sexualidad,

Sexualidad, derechos v5 | derechos sexuales y reproductivos del PTS? 1
sexuales y reproductivos Responda Si=1; No=0
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¢La priorizacion de la caracterizacion poblacional

Vida saludable y se integrd en la dimensién de vida saludable y
enfermedades ve | enfermedades transmisibles del PTS? Responda 1
transmisibles Si=1; No=0

¢ La priorizacién de la caracterizacion poblacional
se integro en la dimension de salud publica en

Salud pblica en v7 | emergencias y desastres del PTS? Responda 1
emergencias y desastres Si=1: No=0

¢La priorizacion de la caracterizacion poblacional
o se integro en la dimensién de salud y @mbito
Salud y ambito laboral V8 | Jaboral del PTS? Responda Si=1; No=0 1

¢ La priorizacién de la caracterizacion poblacional
se integro en la dimensién de gestién diferencial

Gestién diferencial de v9 | de poblaciones vulnerables del PTS? Responda | 4
poblaciones vulnerables Si=1; No=0

¢La priorizacién de la caracterizacion poblacional
se integré en la dimension de fortalecimiento de la

Fortalecimiento de la v10 | autoridad sanitaria del PTS? Responda Si=1; 1
autoridad sanitaria No=0

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud
(DISP_PIS)

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacién Integral en Salud (DISP_PIS)

¢El Plan Territorial en Salud, segin corresponda,
fue aprobado por la asamblea o el concejo?
V1 Responda Si=1; No=0 1 100,0
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¢ El componente estratégico y operativo del PTS se
cargo a través de la herramienta tecnolégica de
v2 | planeacion integral en salud web/off line? 1

¢, El Componente Operativo Anual de Inversién en
Salud, segun corresponda, fue aprobado por la
v3 | asamblea o el concejo? Responda Si=1; No=0 1

¢ElI COAIl en Salud se cargd a través de la
v4 | plataforma habilitada del SISPRO? Responda 1
Si=1; No=0

¢El Plan de Accién en Salud 2020 - 2021 fue
V5 | aprobado en Consejo de Gobierno? Responda 1
Si=1; No=0

¢El PAS se carg6 a través de la plataforma
v6 | habilitada del SISPRO a mas tardar el 30 de 1
enero?

e) Indicador de Gestion en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP

e) Indicador de Gestidon en Salud Publica de la Autoridad Territorial - GSP

Califigue de 0 a5 la gestion
que realiz6 la autoridad
territorial en cada proceso
para el logro de los
Procesos (Articulo 5. Resolucién 518 de 2015) resultados en salud en el
marco del
PTS, siendo 5 la maxima la
calificacion y 0 lamenor o
lanula accion realizada

Coordinacion intersectorial para
articular esfuerzos y crear

V1 |sinergias que favorezcan la 4 407,7
consecucién de objetivos
estratégicos
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V2

Desarrollo de capacidades para
crear, construir y fortalecer
capacidades, habilidades,
actitudes y conocimientos en el
Talento Humano en salud

V3

Gestion administrativa y financiera
para ejecutar de manera Gptima
los recursos del PTS

V4

Gestion del aseguramiento que
garantice la gestién del riesgo en
salud

V5

Gestion del conocimiento que
conduzca a generar informacién
para la toma de decisiones en
salud

V6

Gestion de insumos de interés en
salud publica para garantizar a la
poblacién que presenta eventos
de interés en salud publica

V7

Gestion del Talento humano para
garantizar la disponibilidad,
suficiencia, y pertinencia del TH

V8

Gestion de las intervenciones
colectivas de promocién de la
salud y gestion del riesgo

V9

Gestion de la prestacion de
servicios individuales

V10

Participacion social con el objetivo
de lograr que la ciudadania y
comunidades incidan en las
decisiones del PTS

V11

Equipo de gobierno convocado
para el seguimiento del PTS

V12

Vigilancia en salud publica para
generar informacion sobre los
eventos que afecten o puedan
afectar la salud de la poblaciéon
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Inspeccion vigilancia y control con
el objetivo de identificar, eliminar
V13| 6 minimizar riesgos para la salud S

humana

TOTAL, GESTION
INSTITUCIONAL

136,5

5.1.1 Anélisis evaluacion y definicion de acciones de intervencion
a) Indicadores de participacién e incidencia politica (PEIP)

Con relacion a los indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP), se hace
necesario ahondar en acciones que permitan enriquecer la participacion con mas
actores comunitarios, en la formulacion e implementacion del proceso de planeacién
integral en salud.

Se define como medida de intervencién afianzar el proceso de convocatoria para
los espacios de participacion social en salud: Comité de Participacion Comunitaria
- COPACO, Comité de Vigilancia Epidemiol6gica Comunitaria -COVECOM, Consejo
Municipal de Seguridad Social en Salud — CMSSS; asi como articular con
Personeria Municipal, E.S.E. Hospital Guillermo Gaviria Correa, EPS Savia Salud y
Oficina de Desarrollo Comunitario, para formar a la comunidad en procesos de
veeduria y control social, éstas medidas han sido incluidas en la programacién de
la Politica de Participacion Social en salud para la vigencia 2022 reportadas a través
de PISIS, una plataforma utilizada para el intercambio de informacion del Sistema
Integral de Informacion de la Proteccion Social (SISPRO).

b) Indicador actualizado ASIS (ASIS)

Al analizar el indicador actualizado ASIS, se define como plan de accion convocar
a las EAPB con presencia en el municipio para que se hagan participes de la
actualizacion del ASIS. De acuerdo con la definicion de la Organizacion
Panamericana de la salud, los Andlisis de Situacion de Salud (A.S.l.S.), son
“procesos analitico-sintéticos que abarcan diferentes tipos de andlisis, permiten
caracterizar, medir y explicar el perfil de salud-enfermedad de una poblacién,
incluyendo los dafios, problemas de salud, asi como sus determinantes de cualquier
sector. Se basan fundamentalmente en la interaccion de las condiciones de vida y
el proceso salud-enfermedad”.
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El propdsito fundamental del ASIS, es la identificacion y priorizacion de los
diferentes problemas de salud de la comunidad, con el fin de desarrollar acciones
que contribuyan a la solucion de los mismos, orientando procesos de planificacion,
lineas de base para la elaboracion de politicas publicas, toma de decisiones,
acciones de regulacion, de inspeccion, vigilancia y control.

El analisis de Situacion de Salud del municipio de Caicedo ha sido construido
teniendo en cuenta el enfoque poblacional, de derechos y diferencial, definido por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, contemplando ademas el resultado de
los diferentes seguimientos realizados a la EPS SAVIA SALUD y NUEVA EPS.

c) Indicadores de integracién de la priorizacién de la caracterizacion

poblacional en el PTS

La priorizacion de la caracterizacién poblacional se integr6 en todas las dimensiones
del Plan Decenal de Salud Publica, sin embargo, como plan de mejora el municipio
de Caicedo viene en la articulacion con la E.S.E Hospital Guillermo Gaviria Correa
y EPS SAVIA SALUD, para dar cumplimiento a la Resolucion 3280 de 2016 “por
medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta
Integral de Atencion para la Promocién y Mantenimiento de la Salud y la Ruta
Integral de Atencion en Salud para la Poblacién Materno Perinatal y se establecen
las directrices para su operacion.
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95% s = 5%
" EAPB DLS *™
ACCIONES ACCIONES

INDIVIDUALES COLECTIVAS

Son intervenciones, procedimientos o
actividades para la promocion de la salud
y gestion del riesgo dirigidos a grupos
poblacionales a lo largo de los cursos de
vida definidos como fundamento en la
evidencia disponible y en las prioridades
en salud de cada territorio.

Intervenciones en salud por curso de vida que tienen como
finalidad la valoracion integral, deteccién temprana,
proteccion especifica, educacion para la salud
(Individual, grupal o familiar).

Atenciones integrales

Atencién pre-concepcional
Interrupcién voluntaria del embarazo.
Atencién prenatal Entornos
Curso de preparacion de padres

Consulta odontologia * Entorno Hogar
Consulta nutricion .

Atencién al parto + Entorno laboral

Atencidn del puerperio
Atencidn de emergencias obstétricas Responsable: PIC - APS -CERS

PROCEDIMIENTOS: -

Deteccidn temprana ﬁ B w
Proteccion especifica LAl -

Plan de cuidados integral oy

Educacion para la salud: Individual - familiar - grupal

GOBERNACION DE ANTIOQUIA ~ UNIDOS

SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
¥ PROTECCION SOCIAL DE ANTIOOUIA

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacién Integral
en Salud (DISP_PIS)

El Plan Territorial de Salud — PTS se carg6 en los tiempos establecidos en el Portal
de Gestidn del Plan Decenal de Salud Publica, sin embargo, se evidencio la
necesidad de ajustar la cadena de valor, la cual fue ajustada por un equipo
interdisciplinario.
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e) Indicador de Gestion en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP

Afianzar la participacion social con el objetivo de lograr que la ciudadania y
comunidades incidan en las decisiones del PTS.

5.2 CUMPLIMIENTO DE LAS METAS SANITARIAS DEFINIDAS EN EL PLAN
TERRITORIAL EN SALUD - PTS (EFICIENCIA TECNICA)

Metas de resultado
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a. Meta de resultado I Eficacia técnica metas de: i
&, Wabos sciual
No. Meto T ae s n‘,'v‘u:'m uu.:mmu d Avanee del 3 Tntensis
lagrada)
1| A 2023 reducir a 0 |a tasa de suicidio por cada 100.4 R 11,9 20 -11.20 0
2| A 2023 reducir a 0 la tasa de intentos de suicidio py R 11,9 23,10 =110 n
__ 3| A 2023 obtener en las encuestas de satisfaccidn gl A 0| =600 -56.00 T
4 A 2023 aumentar la cobertura de aseguramiento e A 85,44 57,23 1,79 “
__ 5| A 2023 mantener en 0 la tasa de enfermedades tr4 M-M 4] 0,00 0,00 n
6| A 2023 mantener en 0 la tasa de mortalidad porin] M o  ape 0.00 [ o |
__ 7| A 2023 mantener en 0 las muertes causadas por er] M-M 1] 0,00 0,00 n
__B| A 2023 mantener en 0 la tasa de mortalidad por dg M-M 1] Q.00 0.00 -—
__ | A 2023 reducir a 0 la tasa de fecundidad especifica L3 5,67 0,00 567 “
__1p| A 2023 mantener en 0 las muertes maternas a 42 d M-M 0| 0,00 0,00 I
11| A 2023 elevar a %4 el porcentaje de nacidos vivos d A 90,7 54,12 342 “
12| A 2023 disminuir 3 0 la tasa de fecundidad especif|___ & 813 oo 813 [ o |
13| A 2023 mantener en 99,2 el porcentaje de partos 3w 99,2| ses0 030
__1a| A 2023 reducir a 7 la tasa de mortalidad neonatal p R 8.5 0,00 E50 —
_ 15| A 2023 reducir a 5 a tasa de mortalidad infantil po B 8,5 0,00 250 n
__ 16| A 2023 reducir a 9 |a prevalencia de hipertensidn 4 L3 9.5 980 -0,40 n
17| A 2023 aumentar la cobertura de aseguramiento d A 85,44/ A i] 1,79 “
18| A 2023 realizar el registro de caracterizacidn y loca) A 0 0,00 0,00 “
18| A 2023 aumentar a 12 el nimero de personas que I 0 14,00 -14,00 “
20| A 2023 reducir a 2 1a prevalencia de diabetes mell| N 24 am0 0,60 I
_ 11| A 2023 reducir a 25 |a tasa de mortalidad ajustada R 29,5 34,72 5,22
__22| A 2023 mantener en 0 la tasa de mortalidad ajusta M-M 1] 25,12 -23.12 n
_ a3 A 2023 mantener en 0 la tasa de Mortalidad por Inf [TRY] ] 0,00 0,00 “
__2a| A 2023 mantener en 0 la tasa de mortalidad por Enj h-M 0 0.00 0.00 | o |
__25| A 2023 mantener en 0 la letalidad por tuberculosig M-M [i] .00 0,00 n
__26| A 2023 mantener en 0 la tasa de Mortalidad por ru M-M 0 0,00 0.00 | o |
__27| A 2023 mantener en 0 la tasa de Mortalidad por Sa|  w-m o oo 0.00 [ o |
__ 28| A 2023 mantener en 0 |a tasa de incidencia dengud M-M a 000 0,00 n
26| A 2023 reducir a 179 |a tasa de exposicion rdbica p R 213,8) 28530 -51,50 “
30|antener en 0 Ia tass de intoxicaciones por sustancias ps M-M 0 0,00 0,00 “
B1jra 70 is tasa de violencis fisica contra Is mujer por cada R 714 0,00 71,40 “
32| a 11% |a tasa de wiolencia sexual contra |a mujer por cad R’ 1427 35,10 96,60 “
Z3mantener en 110 |8 tass de suicidio por cads 100,000 ha M-I 11,9 23,10 -11,20 n
34)er en 0 la tasa de mortal idad por epilepsia por cada 100 MM 0 0,00 0,00 n
35[2023 mantener &n 0 18 tass de incidencis de dengue clis M-M 1] 0,00 0,00 “
38 ptener en 0 12 tasa de moralidad por intoxicaciones con =K 0 0,00 0,00 n
37, & 2023 disminuir & B6 &l IRCA rural R 974| 10000 -2,60 | 8|
38} mantener en 0 ia tasa de mortalidad por accidentes de M-M 0 000 0,00 n
39 |reducir a 6 &l porcentaje de nacidos vivos con bajo peso R 6,8 9,90 -310 _
A0fr = 55,04 Ia tasa de violencia intrafamilias por cads 100.04 R 1188 3470 B1D m
41icir & 179,00 Is tass de exposicion rablcs por cada 100,000 i 213.8 265,30 -51,50
42 & 0 18 tasa de LEISHMANIASIS por cada 100,000 habitany M-M 1] 0,00 0,00 n
43 |anta fisico de la ESE Hospital Guillermo Gaviria Comrea in| A 1] 0,00 0.00 —
24| Mantener an D 18 ss de incidencia de sifilis congénima M-M ) 000 000 “
4503 reducir & 50 12 tass de fecundidod especifica de 15 15 R 61,5 £2.18 068 “
26| A 2023 reducir & 10 13 tasa de mortalidgad por VIH SIDA R 11,9 0,00 11,90 “
47| A 2023 reduwcir & 2 18 prevalencia de disbetes mellitus R 24 3,00 0,60 n
2B[a 15 Ia tasa ge mortalidad ajustada por accidentes de tr R 221 Q.00 1210 “
4500 12 1asa de momalidad sjustads por edad por enfermeds R 13 12,70 0,30 “
50)ra cada afic del cuatrienic la desparasitasisn antihelmil A 0|  soso0 505,00 B
51 e vatunacion con pantavalente (DFT y Hepatitis) tres dod i 0 6,10 86,10 “
S2kar a 55 la Cobertura de inmunizacion contra el triple vira a7 0 24,00 -84.00 “
532023 mantener en 0 1a tasa de incidencia por leishmania M 0 0,00 0,00 n
Sdferier en 0 18 tasa de enfermedades ransmitidas por alim -~ Ad-M 0 0,00 0.00 | &

Secretariq oo wmpo de oportnidades
Calle 5 N° 4-01 parque G.G.C Cédigo postal 056840
de Salud, Educaciéon Yy PBX: (4) 857 20 02 Ext. 108 - www.caicedo-antioquia.gov.co

Bienestar social salud @ caicedo-antioquia.gov.co



Departamento de Anfioquia ===

NIT: 890984224-4

5.2.1 Anélisis evaluacion y definicion de acciones de intervencion
Se definen acciones de mejora para el logro de las siguientes metas:

A 2023 mantener en 11,9 la tasa de intentos de suicidio por cada 100.000
habitantes.

La salud mental, es definida por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) como
un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia
de afecciones o enfermedades.

Al evaluar el resultado de este indicador cobra importancia la creacion de grupos de
apoyo Yy estrategias, para fomentar entornos protectores, la creacién y
operativizacion de la mesa de salud mental, afianzar la capacitacion a los
profesionales en salud sobre la importancia de la calidad del dato de las fichas de
notificacion y de las diversas fuentes de informacion, asi como trabajar en la
humanizacion de los servicios de salud, para hacerlos mas cercanos a las
comunidades.

realizar una campafa educativa sobre la limitacion de uso en celulares y equipos
electronicos esto con el fin de mitigar el uso excesivo de esto lo que conlleva al
sedentarismo y poca relacion con el entorno

A 2023 aumentar a 99,5 el porcentaje de partos atendidos por personal calificado

Continuar con el proceso de capacitacion continua al personal de la E.S.E Hospital
Guillermo Gaviria Correa.

A 2023 realizar el REGISTRO DE CARACTERIZACION Y LOCALIZACION DE LA
POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.

En proceso de implementacion. Articulacion Plan de Desarrollo 2020-2023 Caicedo
Un Campo de Oportunidades

Linea 1: CAICEDO HUMANO Y SOCIAL
Componente 1: Salud y Proteccion Social Programa 2: Salud Publica

Indicador: implementar programas de atencion a la poblacion vulnerable.
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A 2023 mantener en 9 la prevalencia de hipertension arterial.

Al ser la hipertensién un evento precursor para otras patologias, y deberse en gran
medida a dietas no saludables, y la exposicidén a factores de riesgo metabdlicos,
nutricionales y conductuales; las acciones para su prevencion deberan orientarse
en el fomento de estilos de vida y habitos saludables desde edades tempranas,
recurriendo por ejemplo a estrategias como escuela saludable, programa que ha
sido uno de los pilares en Caicedo para el fomento de actividad fisica desde la nifiez.

A 2023 actualizar el Plan de Respuesta en Salud ante situaciones de urgencia,
emergencias en salud publica y desastres.

En proceso de actualizacién, en proceso de entrega para 2023.

A 2023 disminuir a 86 el IRCA rural.

El indice de Riesgo de la Calidad del Agua (IRCA) es la metodologia por la cual se
evallan los resultados de los andlisis de muestras de agua para consumo (Decreto
1575 de 2007).

En Colombia se realiza el monitoreo de la calidad del agua a través de la toma y
andlisis de muestras de agua, con la generacion del indice de Riesgo de la Calidad
del Agua (IRCA), un indicador compuesto, a través del cual es posible relacionar la
calidad del agua y el nivel de riesgo al que se encuentra expuesta una determinada
poblacién por el no cumplimiento de las caracteristicas fisicas, quimicas y
microbiolégicas de las muestras analizadas en la red de distribucion.

Los resultados de los analisis de las muestras de vigilancia se reportan en el
Sistema de Informacién para Vigilancia de la Calidad del Agua Potable (SIVICAP)
por parte de las autoridades sanitarias (departamentales, municipales y distritales
de salud); asi mismo, se reportan los resultados de la inspeccion sanitaria 'y el mapa
de riesgo de la calidad del agua. El Instituto Nacional de Salud (INS) administra y
gestiona la informacion de la vigilancia reportada en el SIVICAP.

El SIVICAP permite capturar en tiempo real, la informacién obtenida por las
autoridades como resultado de las acciones de inspeccién, vigilancia y control de la
calidad del agua para consumo humano en la red de distribucion en sus areas de
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influencia, con el fin de detectar y analizar de manera temprana los riesgos, eventos
o0 situaciones de emergencia para la salud de la poblacion derivados de la calidad
del agua usada para consumo y generar informacién que sirva como marco de
referencia a las autoridades sanitarias, ambientales, de control, asi como los
sectores involucrados en la toma de decisiones, asi como orientar las acciones de
control para la eliminacién o mitigacion de dafos a la salud de la poblacion.

Almacenar y gestionar la informacion de la vigilancia de la calidad del agua para
consumo humano de manera que las entidades y ciudadanos interesados en
conocer la informacién puedan acceder a ella. Generar indicadores de la vigilancia
de la calidad del agua, asi como reportes y certificaciones.

Cuando el IRCA en el periodo evaluado se encuentra entre 0% y 5% se considera
apta para el consumo humano y cuando se encuentra entre el 5,1% y el 100% se
considera que el agua no es apta para el consumo humano y se procede a realizar
las respectivas notificaciones del riesgo a las diferentes instancias para la toma de
medidas preventivas y correctivas pertinentes.

Conforme a los datos publicados por el Subsistema de Informacion para Vigilancia
de Calidad de Agua para Consumo Humano — SIVICAP, Caicedo para el afio 2021,
presenta un IRCA de 2,4171; indicando esto, que el agua es apta para el consumo
humano, en la zona urbana. En el &rea rural por su parte, el IRCA fue de 100
(Inviable sanitariamente).

A 2023 realizar 1 caracterizacion de la poblacion laboral informal del municipio En
proceso de implementacion para 2023.

Atreves de los programas de APS y PIC se implementaran estrategias para tener
identificados los trabajadores informales del municipio

A 2023 mantener en 6 el porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al nacer

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define «bajo peso al nacer» como un
peso al nacer inferior a 2500 g. El bajo peso al nacer sigue siendo un problema
significativo de salud publica en todo el mundo y esta asociado a una serie de
consecuencias a corto y largo plazo.
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Entre las consecuencias del bajo peso al nacer figuran la morbimortalidad fetal y
neonatal, las deficiencias en el desarrollo cognitivo y el aumento del riesgo de
enfermedades cronicas en etapas posteriores de la vida.

Para el indicador porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al nacer -BPN-, se
observa que para el afio 2019 el indicador municipal es superior al indicador
departamental, aunque no con diferencias estadisticamente significativas. El
comportamiento ha sido fluctuante a lo largo del periodo analizado, aunque para
2018 y 2019 se evidencia un incremento.

A 2023 reducir a 179,00 la tasa de exposicion rabica por cada 100.000 habitantes.
Continuar acciones tendientes a fomentar la tenencia responsable.

Con los diferentes programas de salud publica se realizardn campafas educativas
y de vacunacion con el fin de reducir esta exposicion

A 2023 planta fisica de la E.S.E Hospital Guillermo Gaviria Correa intervenida.

Se presentaran proyectos tanto a nivel nacional como departamental para la
adecuacion de la planta fisica de la E.S.E

A 2023 reducir a O la tasa de fecundidad especifica de 15 a 19 aiios

Continuar afianzando acciones en salud sexual y reproductiva a través de el
programa PIC en la diferentes instituciones educativas y veredas del municipio

Relacién con eficacia técnica operativa (2020-2021)

5.2.2 Andlisis, evaluacion y definicién de acciones de intervencion
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IV. Relacian con eficacia
técnica operativa
a. Meta de resultado L. i
Cumplimiento segun lo
programadao por linea operativa
2020 2021
MNo. Meta Tipo de meta
PE | GR

1| A 2023 reducir a 0 la tasa de suicidio por cada 100.000 habitantes R

2| A 2023 reducir a 0 la tasa de intentos de suicidio por cada 100.000 habitar| R

3| A 2023 obtener en las encuestas de satisfaccidn global en los usuarios at| A

4| A 2023 aumentar la cobertura de aseguramiento en salud a un 95% A

5| A 2023 mantener en 0 la tasa de enfermedades transmitidas por aliment M-I

&| A 2023 mantener en 0 la tasa de mortalidad por intoxicaciones con plagy M-I

7| A 2023 mantener en 0 las muertes causadas por emergencias y desastred M-I

8| A 2023 mantener en 0 la tasa de mortalidad por desnutricidn en menore M-M

9| & 2023 reducir a 0 la tasa de fecundidad especifica de 10 a 14 afios R
10| A 2023 mantener en 0 las muertes maternas a 42 dias -
11| A 2023 elevar a 94 el porcentaje de nacidos vivos con cuatro o mas consu A sk |sP |sE [sP [sP |sP
12| A 2023 disminuir a 0 la tasa de fecundidad especifica de 10 a 14 afios R sP |5P |sP |sP |sP [P
13| A 2023 mantener en 99,2 el porcentaje de partos atendidos por personal M-I sP |5k |sP |sP |sP [P
14| A 2023 reducir a 7 la tasa de mortalidad neonatal por cada 1.000 nacidos 4 R
15| A 2023 reducir a 5 la tasa de mortalidad infantil por 1.000 nacidos vivos R
16| A 2023 reducir a 9 la prevalencia de hipertension arterial R
17| A 2023 aumentar la cobertura de aseguramiento en salud a un 95% A
18( A 2023 realizar el registro de caracterizacion y localizacion de la poblacid A
15| A 2023 aumentar a 12 el nimero de personas que hacen parte del progrg A
20| A 2023 reducir a 2 la prevalencia de diabetes mellitus R
21| A 2023 reducir a 25 la tasa de mortalidad ajustada por edad para diabete R
22| A 2023 mantener en 0 la tasa de mortalidad ajustada por edad para tumdg M-M
23| A 2023 mantener en 0 la tasa de Mortalidad por Infeccidn Respiratoria Ag M-I
24| A 2023 mantener en 0 la tasa de mortalidad por Enfermedad Diarreica Ag M-I
25| A 2023 mantener en 0 la letalidad por tuberculosis pulmonar M-I sk |sP |sE [sP [sP |sP
26( A 2023 mantener en 0 la tasa de Mortalidad por rubeola en menores de J M-I sP |5P |sP |sP |sP [P
27| A 2023 mantener en 0 la tasa de Mortalidad por Sarampidn en menores M-I nsx[sF [P [sP |sP =R
28| A 2023 mantener en 0 la tasa de incidencia dengue clasico M-I sP sF |5k |sP |sP
28( A 2023 reducir a 179 la tasa de exposicion rabica por cada 100.000 habita R sF |sP [P |sP [sP
30 A 2023 mantener en 0 la tasa de intoxicaciones por sustancias psicoactivas M-I SP|SP [SP |SP O |SP |SP
31023 disminuir a 70 la tasa de violencia fisica contra la mujer por cada 100.000 mujg R sF |SF |SF |SF |SF [SF
32[23 disminuir 3 119 Ia tasa de violencia sexual contra la mujer por cada 100.000 mu R SP|SF [SP |SFP |SP |SP
33 A 2023 mantener en 11,2 la tasa de suicidio por cada 100.000 habitantes M-I SP|SP [P |SP |SP |SP
3412023 mantener en 0 la tasa de mortalidad por epilepsia por cada 100,000 habitant M- -SP sF |SF [SF |5FP
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35 A 2023 mantener en 0 la tasa de incidencia de dengue clasico M-M 5F |SFP |5P -i
38| A 2023 mantener en 0 la tasa de mortalidad por intoxicaciones con plaguicidas M- 5P | BT%|SFP |SFP |SFP
37 A 2023 disminuir a 86 el IRCA rural R SP|sP |sP 5P |sP
38 A 2023 mantener en 0 la tasa de mortalidad por accidentes de trabajo M-M sk |SF |SP -SP sF
39 A 2023 reducir a 6 el porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al nacer R SP|SF [SP |SFP |SP |SP
4014 2023 reducir a 95,04 la tasa de violencia intrafamiliar por cada 100.000 habitante R SP|SP [P |SP |SP |SP
41| A 2023 reducir a 179,00 la tasa de exposicion rabica por cada 100.000 habitantes R sF |SF |SF |SF |SF [SF
42123 mantener en 0 la tasa de LEISHMANIASIS por cada 100.000 habitantes del area M-I sF (sP |sFP |sP |SP |5P
43 A 2023 planta fisica de la ESE Hospital Guillermo Gaviria Correa intervenida A sP (5P |sP |sP |SP 2P
a4 Mantener en 0 |3 tasa de incidencia de sifilis congénita M- SF |SP (5P |SFP |5F |SP
45 A 2023 reducir a 50 |a tasa de fecundidad especifica de 15 a 19 afios R sF (sP |sFP |sP |SP |5P
46 A 2023 reducir a 10 la tasa de mortalidad por VIH SIDA R SP |SF [SP |S5F |5P |SP
a7 A 2023 reducir a 2 la prevalencia de diabetes mellitus R SF |SF (5P |SF |[SFP (SR
482023 reducir a 15 la tasa de mortalidad ajustada por accidentes de transito terresty R SP|SP [SP |SP O |SP |SP
4813 reducir a 10 Ia tasa de mortalidad ajustada por edad por enfermedades hiperte R sF |SF |SFP |SP |SF [SP
50p3 realizar para cada afic del cuatrienio la desparasitasion antihelmintica de 200 A sP |sFP |sP |sFP |sFP |sF
51)a Cobertura de vacunacion con pentavalente {DPT y Hepatitis) tres dosis en nifios A sP (5P |sP |sP |SP 2P
52|2023 aumentar a 95 la Cobertura de inmunizacion contra el triple viral (tv) de un a A sF |SF |SF |SF |SF [SF
53 A 2023 mantener en 0 la tasa de incidencia por leishmaniasis M- SP|SF [SP |SFP |SP |SP
5414 2023 mantener en 0 la tasa de enfermedades transmitidas por alimentos - ETAS| M-I P |SP (SR -SP P

Se logra observar que para los afios 2020-2021 se ha logrado un avance en las
metas establecidas en la eficiencia operativa en la promocion de la salud y gestién
de la salud publica, teniendo en cuenta que para estos afios fue dificil la atencion
debido a la presencia del virus COVID-19 a nivel mundial.

Durante estos dos afios se observa un avance en la gestion de los indicadores, sin
embargo, no es el esperado en cada una de las lineas operativas, esto se debe
quizas a que no se realiza un buen andlisis en el momento de programar las
acciones; Sin embargo, se deben de seguir aunando esfuerzos y articulaciones
sectoriales e intersectoriales para mejorar estos indicadores

Se identifica que, de los 54 indicadores, 15 se encuentran en rojo para los cuales
establece un plan de mejora, donde se priorizan para poder dar cumplimiento a las
metas propuestas
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6. EFICACIA FINANCIERA

6.1 EFICACIA FINANCIERA VIGENCIA 2020 - 2021

Depart. to:
MINISTERIO DE SALUD M:m:zn o MU 5125 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL CAICEDO
Y PROTECCI()N SOCIAL Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)

Desagregacion:  Meta Sanitaria del componente 0 meta de producto

Indice Eficacia Financlera : 79,38

Dimensin _Componente | Meta Sanitaria _ Valor Programdo  Va

Convivencia social ysé Promoc!én delas Ejeoutar un (1) pre $782.856,00
Convivencia social y s3 Prevencidn y aten Ejecutar un (1) pr¢

Fomlodmlonto dela aFomlodmlento dRuluu (4) actM:
Fortal de la iFortal dContll con eoben 36.039 033 178 N S‘w 198.234 00

Salud ambiental |Habitat ulu&ble.mllnv atravésd $0, oo_
Salud ambiental Hab ludable G elusor $0,00
Salud amblental b ludable c nstru piacam. [ $0,00.
Salud amblemzl § Hébml saludable Capwnaf ala pob _$10.000.000,00
Salud amblental | Hébitat saludable C $30.000.000,00.
Salud ambiental Ntbml saludabl' Promover solucnc $0,00
Salud ambiental ‘Nlbml uludable Construiry mejor: $0,00.
Salud ambiental Situaciones en salRealizar ¢ $500.000,00
Seguridad allmentam Inocucdad 3y ¢ callda 1 Ejecutar un (1) am $0,00

Segurldad ahmenxaﬂa ) Disponibllidad y aBeneficlar a (350) $827.700,00

lidad, derechos {Pr 6n de los Paraelafi0 2021, 1 $976.300,00
Tranmml gestion dﬂ Dcsmollo integrd Contar con un (l) $25.000.000,00
Transversal gestion dn( Desarrollo integraContarconun (1) $1.000.000,00

Transversal gestion dilvknmas del confl Montar la Polmu_ $20.000.000,00

Vida saludabl ycondl"M~ oondbcm. 4 ar mediar  $5.000.000,00
Vida saludable y condiModos, condicion Aumentar la parti 50,00
Vida saludable y cond| Condiciones crénl Aumentar la dispc $0,00,
Vida saludable y condi Condiciones crénl ar la cobe 50,00
Vida saludable y enfer Enf dad .cnommuu el riosg $10.745.834,00

Vida saludable y enfer Ent, dad en_" lizar un (1) prc  $80.018.000,00
Vida saludable y enfer Enf dades infRealizar un (1) prc  $6.896.000,00.
TOTAL $6.232.459.868,00 SQ.MT ”Sm
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Y PROTECCléN SOCIAL Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
Desagregacién:  Meta Sani del P © meta de producto
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Com e | Metasanitaria Valor
53 Pr on de lasEjecutarun (1) pre  S1
odContarconun (1) $15.600.000,00 0
Fomkdmlento delal Foml«:tmltmo dOperar el (1) Siste  $18.025.796,00  $18.025.796,00
Fortal de la iFortal dRealizar (4) activic  $37.590.870,00  $37.590.870,00
Fortalecimiento de fa {Fortalecimiento d Contar con cobert $7.038.883.158,36 $7.038.883.158,36
Fortal to de la i Fortals d"impl cor I
Salud omb_l_en_'gl_ _ Habitat sa!udatgi_g.sq 50,00 50,00
Saludamblental  Habitat saludable/Capacitaralapob  $8.506.380,00  $8.506.380,00
Salud piblica en emer|  Gestion integral q Ejecutarun (1) pla  $8.000.000,00  $8.000.000,00
Seguridad alimentaria Inocuidad y calida€jecutar un (1) ani  $17.177.000,00.
Sexualidad, derechos :Promocién de los Para el afto 2021, | $13.325.000,00
Vida saludabl y condi Cond

osg_$32.097.424,00,
salud y tmbno Iabonlsagwidud ¥ ulud Realizar un (1) pre  $11.000.000,00
Transversal gestion dif Desarrollo lntqucontu conun (1) $15.255.000,00

TOTAL 57.263»236.692.36 $7.263.236.692,36

7. EFICIENCIA

MINISTERIO DE SALUD
¥ PROTECCION SOCIAL
EFICIENCIA OPERAT
Periodo 01/01/2020 - 3
Afo 2020
 Porcentaje de
Dhmendd Cump. = Cump.  Cump. Cump.
C Resultado Meta de Resultado vwmmxm“* Tim2% Tim3% Trim4% Cumlhm
[= 2 social y 54 Proms d.lau!udnﬂarmllarmpclmaumblldl Amzmaoutaud-mom 0
slecimiento de la {Fortalecmientc “f‘:{_"i ollar las capacidade deunlkm}oblemmlumwssm
I dela I delay los dcﬂars.AzonoMomnﬂm«cunwssm
Fortalecimiento de a {Fo jento de la |Garantizar el Derecho a la Salud, 3 7. A 2023 aumentar la cobertura d35,0000
Salud ambiental m«m aludadl |Cap 3 la pod. onelmﬂlaAm}Mlmenob!mdﬁ.w
Salud ambiental “‘m aludable  Sensibilizar a la poblacion en la im 11. A 2023 mantener en 0 la tasa d0,0000
Seguridad al Laria dad y calidad de D las tasas de 14, A 2023 { en 0 13 tasa & 0,0000
S@XU; derechos {Pr dclos-- las;luds.xualyntptols.Amrmuvaohundnimom
Transversal gestion dil Desarrolio mle‘lll de |Desarrollar competencias, habilid 21. A 2023 reducir 3 5 1a tass de my 5,0000
Vida saludable y cond -sy, la pwwenn? Amsmra?bprwdmsm
Vida able y condiCon s f P gias de servicios 29. A 2023 redudir a 25 1a tasa de m 25,0000
muluwcymlcwnmmwpmmmnmumvnmao.uonnummeuommdooooo
¢ mergs Oisminuir la en la pobl 31. A 2023 mantener en 0 la taza d 0,0000
dad (M enousuuseememu? A 2023 mantener en 0 la tasa ¢ 0,0000
Convmnduouuyﬂww«ut)ny 6 A P haplwvl&Am:mm!m«tnohnsa 0,0000
Salud amblental  Wibitat saludable  |Reds eras de acceso a servia7. A 2023 mantener en 0 L tass 40,0000
Vida saludable y ( d ¥ |Reduair la preval ce hipertel43. A 2023 reducir 3 9 13 prevalenc 9,0000
1 gestion d|l del confl 1  habilid 49. A 2023 aumentar la cobertura (95,0000
Salud ambiental mndmuludable Aumavenln amplmnuum« 51. Am;mntm«enoulwd‘m
§alru§>aqnbogqul thom saludable  Mejorar la CalidaddtlAguapan:Ss.AmsdlumnuuaudIKAnum
Salud ambiental ;Wmulu_dpele_ AvuuoronlnmplmnmmaeS&Azmn\mtenevenoutmd' 0,0000
Salud ambiental |Hibitat saludable [implementar ia estrategia de la ge62. A 2023 reducir a 175 Ia tasa de 179&!11
Salud 3 ental _‘ jaciones en salud rePromover la resp bilidad para 63. A 2023 mantener en 0 s tasa 40,0000
g d al: | Disp vm vowmmwhpvodu«mAmxmammenohua 0,0000
Transversal gestién dif Des o integral de | Deunvllnrcompelmu,mbmd” A 2023 mantener en 0 la tasa ooono
Vida saludable y enfer Ent 8¢ las tasas de lidad 107. A 2023 en 012 tasa '0,0000
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MINISTERIO DE SALUD ey

Y PROTECCION SOCIAL
EFICIENCIA OPERA]
Periodo 01/01/2020 - 3
it (¢ Resultado Meta de Resultado | Valor Cuatrienio _Cump.
Convivenda social ¥ sa Pmmocién dela ulud Desarrollar competencias, Mbmd 1. A 2023 reducir a 0 la tasa de sulto 0000
Fortal de la (Fortal de la D llar las capacidades de fa 33. A 2023 obtener en las encuesta: 35,0000
Fortalecimiento de la womleomlento dela .fomlxer el equipo de Vigilancia 4. A 2023 obtener en las encuesta: 55,0000
ortal de la (Fortal dela AFonalecev los mecanismos de Par 5. A 2023 obtener en las en:uesn-’s 0000
de la [Fortalec de la iFortatecer el equipo de vngnantla 6. A 2023 obtener en las encuesta: 55,0000
Fortal de la {For tode lai el Derecho a la Salud, a 7. A 2023 aumentar la cobertura d-% 0000
Fortal de la iFortal delai la oferta de servicios, E8. A 2023 aumentar la oobortuud-% 0000
Salud ambiental |Hibitat saludable ‘Mantener en 0 las ETAS |9. A 2023 mantener en 0 la tasa doo 0000
Salud amblental |Hibitat saludabl. Sensibilizar a la pobl 1 en laim 11, A 2023 mantener en 0 la tasa Jo 0000
Salud pdblica en emer gral de nef‘ los riesgos causados po 12. A 2023 mantener en 0 las mue0,0000

Seguridad alimentaria. Inocuidad y calidad de Disminuir las 1asas de morbilidad 14. A 2023 mantener en 0 a tasa d'o 0000
Sexualidad, derechos { Promacion de los dere Promover la Salud Sexual y mm 15. A 2023 reducir 3 0 la tasa de le-O 0000
Transversal gestion dl!Des.mollo integral de Desarrollar competencias, habilid 21. A 2023 reducir a S La tasa de vms 0000

Vida saludable y condiCond| aonlus: 1 cesemoosn A 2023 reducir a 25 la tasa de nbm
Vida saludable y colldqcoodcclones crénicas g glas de se 30, A 2023 eno0latasa d'o 0000
Vida saludable y enfer Enfl dades emerge D la mortalidad en la pob‘_n. A 2023 mantener en 0 la tasa d 0,0000
Salud ambiental Hibitat saludabl A en la iImpk én de 51. A 2023 mantener en 0 la tasa d'oooou
Salud y dmbito laboral Seguridad y salud en e Desarrollar competencias, habilid 65. A 2023 mantener en 0 la tasa 0.0000
guridad alimentaria C y aprovechai en 0 la tasa de mortalid 76. A 2023 mantener en 0 la tasa ¢’o 0000
Fortal de la (Fortal delai la oferta de servicios, E84. Azm“m!arlawbenurnssmoo

Transversal gestion dif Desarrollo integral de Desarrollar competencias, habilid $7. A 2023 mantener en 0 la tasa 60,0000

Se logra identificar que el municipio de Caicedo para el afio 2020 logro obtener una
eficacia financiera del 79.38 %, indicando esto un cumplimiento no muy favorable
debido a que en la dimension de salud ambiental y transversal de gestion se obtuvo
un porcentaje de ejecucion de 0%, lo que hace que no se llegue al cumplimiento del
100% de la meta.

Para el aflo 2021 se logra obtener una eficiencia financiera del 100% indicando esto
un cumplimiento muy positivo en la destinacion de recursos para el cumplimiento de
de las metas propuestas en el Plan en Plan Territorial.
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CONCLUSIONES

La evaluacion y monitoreo del PTS permite tomar acciones de mejora orientadas
al logro de las metas, para lo cual se hace necesario:

v Promover la participacion social en salud, para incentivar que las comunidades
se vinculen a los procesos de planeacién en salud.

v' El ASIS es una Herramienta fundamental para la priorizacién de necesidades e
implementacion de estrategia para la intervencién de los factores de riesgos que
minimice los riesgos de enfermar o morir de nuestra poblacion

v Continuar con la adopcién de la Resoluciéon 3280 de 2018 “por medio de la cual
se adoptan los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencién
para la Promocién y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atencion en
Salud para la Poblacion Materno Perinatal y se establecen las directrices para
su operacion”.

v' Para mejorar el cumplimiento de las dimensiones de salud que cuentan con
porcentajes por debajo del cumplimiento esperado, se trabajara en el
fortalecimiento interinstitucional, intersectorial, en la planificacion estratégicay la
participacion social.
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