MUNICIPIO DE YARUMAL
SECRETARIA DE SALUD Y
BIENESTAR SOCIAL

Informe de Gestion de la Evaluacion y Monitoreo del PTS, Yarumal

Introduccion.

“El Ministerio de Salud y Proteccion Social, dando cumplimiento a las competencias y
obligaciones de seguimiento, evaluacion y gestién del conocimiento establecidas para el
sector salud y a luz de los principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define el
mecanismo de monitoreo y evaluacion de las acciones definidas en el Plan Decenal de
Salud Publica -PDSP, con el fin de identificar las dificultades en el cumplimiento y logro de
los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que permitan re - orientar las
intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del PDSP y del PTS 2020-2023” el
cual debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo la estrategia de Pase a la
Equidad y el Plan de desarrollo del municipio.

Enmarcados en la Resolucién 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el analisis,
evaluacién y definicién de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en Salud de
los afios 2020 — 2021, sirviéndose de la informacion que genera la plataforma de SISPRO.

Descripcién General del Municipio.

Yarumal se encuentra ubicado en la subregion Norte del departamento de Antioquia. Su
extension espacial es de 724 km2, de los cuales 2.1 km2 corresponden al &rea urbana
dividida en 27 barrios, mientras que el area rural equivale a 721.9 km2 conformada por 52
veredas distribuidas en 7 corregimientos. Sus limites territoriales son: hacia norte con el
municipio de Valdivia, al oriente con los municipios de Campamento y Angostura, al
Noroeste con el municipio de Bricefio, al occidente con el municipio de San Andrés de
Cuerquia y al sur con el municipio de Santa Rosa de Osos.

Segun el DANE, Yarumal cuenta con una poblacion de 49.654 habitantes, Su densidad
poblacional es de 56,67 Hab / Km2. Para el afio 2019, el grado de urbanizacion fue de
67.83%.

Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementacién del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012 — 2021,
los territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud -PTS para
los periodos de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social -MSPS, en particular los relacionados con la
Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han permitido avanzar en el logro de las metas
de pais en materia de salud publica a través de las propuestas estratégicas evidenciadas
en los objetos y metas sanitarias formuladas en dichos instrumentos de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacion de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en
la Resolucion 1536 de 2015, el MSPS definié la metodologia para medir el desempefio de
la gestion integral en salud de las entidades territoriales y establecer el avance y el logro de
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los objetivos y las metas sanitarias definidas en el PTS y su contribucién al PDSP (Ministerio
de Salud y Proteccion Social, 2015, pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacion de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales
cargaron dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccién Social
destinado para tal fin. A su vez, a partir de este afo, este portal captura desde las Entidades
el reporte que referente al proceso de gestion operativa a través de los Planes de Accion
en Salud y del Componente Operativo Anual de Inversion realizan las Entidades
Territoriales (ET), en donde se programan los recursos de cada vigencia para la
implementacion de las intervenciones que permitiran el logro de los objetivos y metas
sanitarias del componente estratégico del PTS1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar
el nivel de cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programacién anual
de las entidades territoriales. Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culmind el periodo
de gobierno de las administraciones territoriales, es preciso avanzar en la identificacion
del cumplimiento de las metas sanitarias propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la
evaluacion del componente de eficacia técnica en el marco de la metodologia de
monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por las ET,
en el presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacion, con el fin
identificar su estado de avance en cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la
coherencia en la formulacion de las metas de resultado segun lo identificado en la cadena
de valor; el segundo que tiene en cuenta el avance en los resultados en salud (tendencia
de los indicadores en el periodo de gobierno); el tercero que hace referencia a la
coherencia en la programacioén de las metas a partir de las lineas de base para el proceso
de planeacion integral en salud en el 2016; y el cuarto que muestra la relacién del avance
de los resultados en salud con la ejecuciéon operativa anual de acuerdo a las actividades
programadas por linea operativa.

Objetivo General

Presentar avances y definicion de acciones de intervencion del Plan Territorial en Salud
2020 - 2023

Objetivos Especificos

e Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso
de planeacion.

e Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en
Salud - PTS (Eficiencia Técnica)

e Medir la relaciéon entre la asignacion de recursos y la ejecuciéon presupuestal del
PTS
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¢ Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en
salud publica

o Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la
formulacion de los planes y programas que se enmarcan en cada dimensién.

¢ Identificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones para

Alcance

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las
metas trazadas en el PTS.

Descripcién general de la Metodologia

“La metodologia de monitoreo y evaluacion de los PTS establecida por el Ministerio
de Salud y Proteccidén Social plantea la medicion del desempefio de la Gestidn
Integral en Salud de las Entidades Territoriales a través del andlisis de los siguientes
componentes: a) Gestion institucional, b) Eficacia técnica, c) Eficacia financiera y d)
Eficiencia, tal como se muestra en el siguiente esquema:”

ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempefio de la Gestién Integfal en Salud
en las Entidades Territoriales (GIS) ﬁ

[ Cumplimiento de metas sanitarias

| definidas en el PTS

Condiciones institucionales | Relacion entre

1. Fficacia
Técnica

de las entidades Cactid Deseampeno ) Bficad asignacidn de
territoriales para el | .I"h,“'t"’_t,m" | de la Gestion F 'G_'('a recursos y |a ejecucion
progaen 4= =lypeacidn nstituciona Integral ontakud inanciera presupuestal
ye salud \ del PTS

'

Comparacion de los productos obtenidos frente
alos insumos utilizados en salud pablica
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Resultados de la Evaluacion.

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de
planeacién Instrumento en Excel (Medicién del componente de Gestion
Institucional - 2020-2023)

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)

1. Participacion de los actores del territorio en la Planeacion Integral en Salud

Califique de 0 a 5 la participacion
de cada actor en el proceso de

Salud

Nombre del No. . ra Calculo Indicador
Indicador Variable fagablelacion [FETTEst [t ell om Selms Participacién — PARTIC
S5la califi yo0
la minima o nula participacién
a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)
V1 Oficina de Planeacidn 5
V2 Delegados de las oficinas sectoriales 5
V3 Comunicadores 5
1. Participacidn Representantes de la Sociedad Civil
V4 5
de los actores
del territorio en Coordinador técnico del PTS 100.0
e VA 5
la Planeacidn
Integral en Salud Funcionarios responsables de cada
V6 - . 5
Dimensidn
V7 Responsable de la Planeacidn en 5

2. Abogacia de la autoridad sanitaria

Califique de 0 a 5 la participacion
de cada actor en el proceso de

autoridad sanitaria

Nombre del No. . ra Calculo Indicador
Indicador Variable VariablefActor _ Planeacién Integral en Salud, Participacion — PARTIC
siendo 5 la maxima calificacion y 0
la minima o nula participacion
2. Abogacia de la Vi Autoridad Sanitaria 5 100.0

3. Incidencia técnicay politica de |

a autoridad territorial

Califique de 0 a 5 la participacion
de cada actor en el proceso de

Nombre del No. . o Calculo Indicador
Indicador Variable Variable/Actor  Planeacion Integral en Salud, Participacion — PARTIC
siendo 5 la maxima calificacion y 0
la minima o nula participacién
Voluntad politica para realizar el
Vi proceso de |a planeacidn integral en 5
salud del respectivo periodo de
gobiermno
. Ruta o Plan de Trabajo acordada con
3. Incidencia .
técnica y politica V2 las demas dependencias para la 5
; formulacién participativa de los PTS 100.0
de la autoridad -
o Equipo de gobiemo convocado para la
territarial . .
V3 implementacion del proceso de la 5
planeacidn integral en salud
Actores comunitarios convocados para
V5 la implementacidn del proceso de la 5
planeacidn integral en salud
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b) Indicador actualizado Andlisis de la Situacién de Salud (ASIS)

b) Indicador actualizado ASIS (ASIS)

ila dimensidn de Salud ambiental

100.0

caracterizacidn
poblacional

Salud ambiental V1 estd actualizada en el ASIS?
Responda Si=1: Mo=0

Vida saludable iLa dimensidon de vida saludable v

condiciones nuy V2 condiciones no transmisibles esta

transmisibles actualizada en el ASIS? Responda
Si=1: No=0

Convivencia social ¢La dimension de convivencia social y

salud mental v V3 salud mental esta actualizada en el
ASIS? Responda Si=1: Mo=0
ila dimensidn de seguridad

Seguridad alimentaria Va4 alimentaria v nutricional esta

y nutricional actualizada en el ASIS? Responda
Si=1: No=0

Sexualidad. derechos éila dimensidn de sexualidad,

sexuales . Vs derechos sexuales y reproductivos

. rnductlz'rns estd actualizada en el ASIS?

P Responda Si=1: Mo=0

Vida saludable iLa dimensidn de vida saludable v

enfermedades ¥ V6 enfer dades trar bles esta

transmisibles actualizada en el ASIS? Responda
Si=1, No=0

Salud piblica en ¢La dimensidn de salud publica en

ermer Srmias VT emergencias y desastres esta

desasgtres ¥ actualizada en el ASIS? Responda
Si=1: No=0

- iLa dimensidn de salud y ambito

Eilglrd; ambito VE laboral esta actualizada en el ASIS?
Responda Si : No=0

Gestion diferencial de ¢ila dimensidn de gestidn diferencial

oblaciones Vg de poblaciones vulnerables esta

\?ulnerables actualizada en el ASIS? Responda
Si=1. No=0

Fortalecimiento de la iLa dimensién de fortalecimiento de la

avtoridad sanitaria w10 autoridad sanitaria esta actualizada en
el ASIS? Responda Si=1. No=0

Integracion al ASIS ¢La entidad territorial integrd en el

territorial de la ASIS territorial la informacién de

informacidn de W11 caracterizacién poblacional a cargo de

las EPS, EAPB v ARL que operan en
su jurisdiccion? Si=1; No=0

¢) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el PTS

(IPCP)

<) Indicadores de integracién de la priorizacion de la caracterizacién poblacional en el PTS (IPCP)

ZLa priorizacion de Ia caractenzacion
poblacional se integré en |a dimensisn

1000

autoridad sanitaria

Salud ambiental V1 de salud ambiental del PTS?

Responda Si=1: No=0

¢La priorizacion de Ia caractenzacion
Vida saludable y poblacional se integré en la dimension
condiciones no vz de vida saludable y condiciones no
transmisibles transmisibles del PTS? Responda

Si=1: No=0

cLa priorizacien de Ia caractenzacion
Convivencia social y v poblacional se integré en |a dimensicn
salud mental de convivencia social y salud mental

del PTS? Responda Si=1. No=0

2La priorizacion de Ia caractenzacion
Seguridad alimentaria va poblacional se integré en |a dimensicn
v nutricional de seguridad alimentaria y nutricional

del PTS? Responda Si=1; No=0

oLa priorizacion de la caracterzacion
Sexualidad. derechos poblacional se integré en la dimension
sexuales y Vg de sexualidad, derechos sexuales v
reproductivos reproductivos del PTS? Responda

Si=1: No=0

cLa priorizacion de Ia caractenzacion
Vida saludable y poblacional se integré en |a dimensicn
enfermedades Ve de vida saludable y enfermedades
transmisibles transmisibles del PTS? Responda

Si=1: No=0

2La priorizacion de Ia caraclenzacion
Salud publica en poblacional se integré en la dimension
emergencias v VT de salud publica en emergencias y
desastres desastres del PTS? Responda Si=1:

No=0

£La priorizacien de Ia caractenzacion
Salud y ambito ve poblacional se integré en |a dimensicn
laboral de salud v ambito laboral del PTS?

Responda Si=1. No=0

2La priorizacian de Ia caractenzacion
Gestisn diferencial de poblacional se integré en |a dimensicn
poblacionss Ve de gestion diferencial de poblaciones
wulnerables vulnerables del PTS? Responda Si=1;

No=0

iLa priorizacion de Ia caractenzacian

) oblacional se integré en la dimensisn

Fortalecimiente de la V10 G fortatocimionto de la autoridad

sanitaria del PTS? Responda Si=1:

MNo=0
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d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud

(DISP_PIS)

Relacione el acto
d) Indi de di dei delaF Integral en Salud (DISP_PIS) por | Disp Legales
el cual se formalizé
¢El Plan Territorial en Salud, segin
Vi corresponda, fue apr?bado por la Acta Nro 001 Aprobacion |LEY 152/34 Res 513-2015, 15364
asamblea o el concejo? Responda COALPAS 2015
Si=1; No=0
¢El componente estratégico y
operativo del PTS se cargd a través de
V2 la herramienta tecnoldgica de
planeacidn integral en salud web/off
line?
¢El Componente Operativo Anual de
Inversidn en Salud, segin corresponda,
V3 fue aprobado por la asamblea o el 100.0
concejo? Responda Si=1; No=0
¢El COAl en Salud se cargd a través
V4 de la plataforma habilitada del
SISPRO? Responda Si=1, Mo=0
¢El Plan de Accidn en Salud 2016 fue
V& aprobado en Consejo de Gobierno?
Responda Si=1: No=0
¢EI PAS se cargd a través de la
V6 plataforma habilitada del SISPRO a
mas tardar el 30 de enero de 20167
. ., , . . . .
e) Indicador de Gestién en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP
e) Indicador de Gestion en Salud Pablica de la Autoridad Territorial - GSP
Califique de 0 a 5 la gestidon que realizd la
autoridad territorial en cada proceso para el
(Articulo 5. 518 de 2015) logro de los resultados en salud en el marco del
PTS, siendo 5 la la califi yOla
menor o la nula accién realizada
Coordinacidn intersectorial para
V] articular esfuerzos y crear sinergias 5
que favorezcan la consecucidn de
objetivas estratégicos
Desarrollo de capacidades para crear,
construir v fortalecer capacidades.
Va2 habilidades. actitudes vy conocimientos 5
en el Talento Humano en salud
Gestign administrativa y financiera para
W3 ejecutar de manera dptima los ]
recursos del PTS
Gestidn del aseguramiento que
V4 garantice la gestién del riesgo en salud g
Gestidn del conocimiento que
Va conduzca a generar informacidn para la g
toma de decisiones en salud
Gestidn de insumos de interés en
V6 salud publica para garantizar a la 5
poblacién que presenta eventos de
interés en salud piblica 5000
Gestidn del Talento humano para :
VT garantizar la disponibilidad. suficiencia, 5
v pertinencia del TH
Gestidn de las intervenciones
v colectivas de promocidn de la salud v 5
gestidn del riesgo
Vg Gestidn de la prestacidn de servicios 5
individuales
Participacidn social con el objetivo de
V10 lograr que la ciudadania y 5
.comunidades incidan en las decisiones
del PTS
V11 Equipo de gobierno convocado para el 5
seguimiento del PTS
igilancia en salud pablica para
vz generar informacidn sobre los eventos 5
que afecten o puedan afectar la salud
de la poblacidn
Inspeccidn vigilancia y control con el
V13 objetivo de identificar, eliminar o 5
minimizar riesgos para la salud
humana
TOTAL GESTION INSTITUCIONAL 1571
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Analisis evaluacién y definicién de acciones de intervencion

El Plan Territorial de Salud es un pacto social y un mandato ciudadano que define la
actuacion articulada entre actores y sectores publicos, privados y comunitarios para crear
condiciones que garanticen el bienestar integral y la calidad de vida de la poblacion.

Plan Territorial de Salud - PTS. Es el instrumento estratégico e indicativo de politica publica

en salud, que permite a las entidades territoriales contribuir con el logro de las metas
estratégicas del Plan Decenal de Salud Puablica: i) Equidad en salud. ii) Afectacién positiva
de los determinantes de la salud. iii) Mitigacibn de los impactos de la carga de la
enfermedad, todo ello en la busqueda de alcanzar la visibn de paz, equidad social y
desarrollo humano sostenible y sustentable.

La Alcaldia de Yarumal realiza contrato con la ESE Hospital San Juan de Dios para el
desarrollo de 9 de las dimensiones del Plan Decenal de Salud Publica, con el contrato del
Plan de Intervenciones Colectivas, las cuales se desarrollan con la comunidad de la zona
urbana y rural, para el periodo evaluado se ha cumplido a cabalidad con la ejecucién de
estas. Desde la Secretaria de Salud y Bienestar Social se desarrollan las actividades de la
Dimension de Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria, donde se realizan programas
radiales, de television, informacion, educacién y comunicacion, brigadas, capacitaciones a
grupos conformados, entre otros, dando asi cumplimiento a lo establecido en el Plan
Territorial de Salud y al Plan de Desarrollo del municipio.

Igualmente se realiza auditoria mensual a las actividades para asi evaluar oportunamente
el cumplimiento de lo programado afio tras afo.

Para el municipio de Yarumal ha sido un logro cumplir en cada afio con lo programado en
cada una de las dimensiones del Plan Decenal de Salud Publica, todo con el apoyo de las
IPS a través del contrato del Plan de Intervenciones Colectivas y las actividades
desarrolladas desde la Secretaria de Salud y Bienestar Social a toda la comunidad.
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2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud -
PTS (Eficiencia Técnica)

2.1 Metas de resultado

1ll. Coherencia de lo progra con

a. Meta de resultado Il. Eficacia técnica metas de Ti ia del indi —
Meta por la ET
No. Meta Tipo de meta I::’::;:I;l'l]:; ?';:;::':m: d. _A\:_anc‘e del :;I'I'_el:t_ien::ia . h.’VaIDl‘ N N i._
alor
1|a 2023 disminuir la tasa de incidencia de violencia R 192.3 161.8 30.50
2|a 2023 a mantener la oportunidad en la prestacidn M-M 3 3 0.00
3|a 2023 disminuir el Indice de Riesgo de Calidad (IR| A 50 61 -11.00
4|a 2023 mantener el 0la tasa de mortalidad por em M-M ] ] 0.00
5/a 2023 mantener las coberturas de afiliacion del M-M 95 95 0.00
6|A 2023 disminuir la tasa de desnutricidn en nifios y| R 154.1 492.8| -338.70
7|a 2023 reducir el porcentaje de fecundidad al 0,7 d R 2 3.1 -1.10
8|a 2023 aumentar la cobertura en atencion psicosod A a5 93.1 -8.10
g|a 2023 aumentar el nimero de pacientes adherent] A 3010 3032 -22.00
10|a 2023 aumentar en un 5% los esquemas de vacung A 89.3 67 22.30
11|a 2023 disminuir la tasa mortalidad por suicidio en R 4.7 4.6 0.10
12|a 2023 Aumentar a 1200 la poblacidn adulta mayor A 1100 1200(  -1o0.00
13|a 2023 disminuir el Indice de Riesgo de Calidad (IR| A 50 61 -11.00
14|a 2023 mantener el 0 la tasa de mortalidad por em M-M ] ] 0.00
15|a 2023 Mantener afiliada a 20 personas de la pobla M-M 0 0 0.00
16|A 2023 disminuir 3911,9 las enfermedades diarreic; R 3914.9 3295 £12.90
17|a 2023 disminuir la mortalidad neonatal en 7,2 por| R 8.2 2.5 5.70
18|a 2023 mantener la cobertura en 90% de la atencidl M-M 90 90 0.00
19|a 2023 disminuir la mortalidad en la poblacidn por| R 19 20.9 -1.50
20|a 2023 aumentar en un 95%la cobertura tercera do: A 94 94.8 -0.80
21|a 2023 disminuir a 120,9 los intentos de suicidio en R 185.2 96.9 88.30
22|a 2023 mantener la oportunidad de las autorizacio M-M 15 15 0.00
23|a 2023 mantener en 2,4 las Enfermedades Transmif M-M 2.4 1] 2.40
24|a 2023 reducir los accidentes de transito a 15,6 por R 16.6 16.2 0.40
25|a 2023 mantener lascoberturas de afiliacion del M-M 95 95 0.00
26|a 2023 disminuir el porcentaje de bajo peso al nacqg R 12.2 10.6 1.60
27|a 2023 disminuir tasa de fecundidad en adolescent R 56 49.7 6.30
28|a 2023 Aumentar las coberturas de afiliacién de la A 90 94 -4.00
29|a 2023 disminuir la tasa de mortalidad por tumor ny R 9.2 13.5 -4.30
30|a 2023 mantener la tasa de mortalidad por tubercy M-M ] ] 0.00

Analisis evaluacion y definicién de acciones de intervencion

En cuanto al cumplimiento de las metas para el cuatrienio el municipio de Yarumal ha
cumplido a la comunidad las metas programadas para cada afio, como podemos observar
en el cuadro anterior, los cumplimientos de las metas sanitarias definidas se han ejecutado
en un 50% para lo que va de la vigencia 2020-2023, se espera que al finalizarla se cumpla
con la ejecucion del 100% de las actividades programadas para la zona urbana y rural del
municipio.

En cuanto a la tendencia de los indicadores en rojo en la meta de resultados se analizara
cada uno de ellos.

1. “A 2023 disminuir la tasa de desnutricion en nifios y nifias menores de 5 afios a 153,1
por 100.00 nifios y nifias menores de 5 afios.” La tendencia del indicador muestra el
comportamiento del mismo en términos de aumento comparado con el valor de la linea
de base y el valor al 2021 del indicador, mas sin embargo es una meta que se puede
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cumplir para finales de la vigencia ya que se mantiene una educacién constante a la
comunidad en general, maternas, cuidadores sobre la importancia de estilos de vida
saludables, igualmente se realiza constantemente con el programa de SISMANA las
medidas antropométricas de esta poblacidn para la captacién oportuna de los casos.

2. "a 2023 reducir el porcentaje de fecundidad al 0,7 de los adolescentes en el grupo de
10 a 14 afios.” La tendencia de este indicador muestra un comportamiento al alza
comparado con la linea de base y la meta programada para este y con base en el valor
de la vigencia 2021. Desde las IPS y la Secretaria de Salud se continua con las
campafias de promocién de la salud y prevenciéon de la enfermedad y se realiza de
manera continua seguimiento a estos indicadores a través de estos programas.

3. “a 2023 aumentar en un 5% los esquemas de vacunacién en SRP en menores de 5
afios”. La tendencia de este indicador muestra un comportamiento bajista comparado
con la linea de base y la meta programada y con el comportamiento del indicador al
afno 2021. Para el municipio de Yarumal se continua con las campafas de la
importancia de tener las vacunas al dia, estas se realizan desde las IPS y la Secretaria
de Salud en los diferentes espacios como programas radiales, de televisién, con grupos
conformados, salidas de campo, con el apoyo del programa de intervenciones
colectivas (PIC).

4. “a 2023 disminuir la mortalidad en la poblacién por diabetes mellitus a 17 por cada
100.000 habitantes en el municipio”.: La tendencia de este indicador muestra un
comportamiento al alza comparado con la linea de base y la meta programada para
este y con base en el valor de la vigencia 2021. Se continla trabajado para que mejorar
la prevalencia de este indicador con actividades de estilos de vida saludables las cuales
se desarrollan con el apoyo del INDERYAL, el programa del Plan de intervenciones
colectivas y Promocién y Prevencion de las IPS.

5. "a 2023 disminuir la tasa de mortalidad por tumor maligno de mama a 9 por cada
100.000 mujeres”.: La tendencia de este indicador muestra un comportamiento al alza
comparado con la linea de base y la meta programada para este y con base en el valor
de la vigencia 2021; desde cada una de las EPS, IPS se realizan campafas sobre la
importancia de las mamografias a tiempo, la demanda inducida desde los programas
de APS y PIC a toda las mujeres, desde la Secretaria de Salud se continla con las
campafias radiales y de television.

Lo anterior se ha logrado gracias al apoyo de los presidentes de juntas de accion comunal,
del personal del plan de intervenciones colectivas (PIC) de las promotoras rurales que estan
en cada uno de los puestos de salud en los corregimientos, los diferentes programas
radiales y de television.
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2.2 Relacion con eficacia técnica operativa (2020-2021): Presentar el avance al afio
2021

. Coherencia de lo programado con V. Relacion con eficacia técnica operativa
Meta establecida por la ET Cumplimiento segun lo programado por linea operativa
h. Walor i 2020 2021 2022 2023
programado Semaforizacidon GR s GRh | csp| Ps GR | csPp

1923 SP
3 =1

185.2
15
2.4

16.6
95
12.2

Andlisis, evaluacion y definicion de acciones de intervencion

La eficacia técnica y operativa al afio 2021 para el municipio de Yarumal se ha cumplido
con lo programado y sabemos que con el apoyo de la comunidad participando en los
encuentros educativos, en la escucha de los diferentes programas radiales y las actividades
de demanda inducida al finalizar el cuatrienio hemos ejecutado en su totalidad cada una de
las actividades programadas en cada una de las dimensiones del Plan Decenal de Salud
Publica. Como podemos observar en la semaforizacion existe coherencia entre lo
programado y la meta establecida.
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3. Eficacia Financiera

La salud

es de todos

Minsalud

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2020

Departamento:

Municipio:
Periodo:

Desagregacion:

MU 5887 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE YARUMAL
01/01/2020- 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
Meta Sanitaria del componente o meta de producte

i G Meta Sanitaria del Valor Prog Valor Ejecutado
» 60% de la poblacién con
-~ N N Promocian de la salud mental y la .
Convivencia social y salud mental B ~ percepcion en salud $80,530,000.00; $80,530,000.00
convivencia
mental
» 60% de la poblacian con
-~ N N Promocion de la salud mental y la .
Convivencia social y salud mental B N percepcion en salud $11,200,000.00 $11,200,000.00/
convivencia
menta
- N 100% de visitas realizadas
Fortal, de la autoridad o,
Fortal dela S canitari con plan de accién $144,500,000.00 $144,500,000.00
sanitaria
cumplido
Numero de
Salud ambiental Hébitat saludable capacitaciones en lazona $14,800,000.00 $14,800,000.00
rural
L N Numero de usuarios
. . Gestidn integral de riesgos en o
Salud publica en emergencias y d ) en $2,095,000.00 $2,095,000.00
= v emergencias y desastres
Numero de trabajdores
Salud y ambito laboral Seguridad y salud en el trabajo informarles capacitados $4,400,000.00! $4,400,000.00!
en 5G5S
. . - I Numero de personas
Seguridad alimentaria y Disponibilidad y acceso a los ) .
) capacitadas en |a politica $25,420,000.00' $25,420,000.00
nutricional alimentos
de SAN
» Numero de usuarios en
derechos sexualesy |Pi de los derechos sexuales
) ) ) . los programas de $27,800,000.00 $27,800,000.00
reproductivos y reproductives y equidad de género. " ,
promacién y prevencidn
o N B - Poblacidn vulnerable en
Transversal gestion diferencial  |Desarrollo integral de las nifias, )
) " los diferentes programas $54,720,000.00 $54,720,000.00
de poblaciones vulnerables nifios y adolescentes ) .
sin barreras de atencién
) . ) _|Numero de usuarios en
Vida saludable y condiciones no |Modos, condiciones y estilos de vida N
) programas de estilos de $40,526,000.00° $40,126,000.00
transmisibles saludables N
vida saludable
Vida yenfs dades |Enf dad re- Cob s de
N B o B N $12,860,000.00 $12,860,000.00
transmisibles g ¥ para la edad
TOTAL $418,851,000.00 5$418,451,000.00

Porcentaje de
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=, Departamento: »=80 % <= 100 %
@ Ié: ;aelltlgdos Minsalud Municipio: MU 5887 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE YARUMAL >=60% <80 %
Periado: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2021 Desagregacion: ~ Meta Sanitaria del componente o meta de producta
Indice Eficacia Financiera : 100
G Meta Sanitaria del Valor d Valor Ej d je d
Convivencia sacial y salud Promocién de la salud mental y|60% de la poblacion con
" L $78,263,641.00 $78,223,641.00 99.85
mental la [4 p en salud mental
dela lecimi dela 100% de visitas realizadas
- N o . - $26,803,962,162.00| $26,803,962,162.00 100
sanitaria para la gestién en salud| autoridad sanitaria con plan de accion cumplido
Numero de capacitaciones
Salud ambiental Habitat saludable P $14,091,107.00 $14,091,107.00 100
enlazona rural
- N - N Numero de usuarios
Salud publica en emergenciasy |Gestion integral de riesgos en -
) capacitados en emergencias $2,095,000.00 $2,095,000.00 100
desastres emergencias y desastres
y desastres
Numero de trabajdores
Salud y dmbito laboral Seguridad y salud en el trabajo |informarles capacitados en $4,400,000.00 $4,400,000.00 100
5G555
N N N Numero de personas
¥ Di yacceso a los B .
o capacitadas en la politica de $22,420,000.00 $22,420,000.00 100
nutricional
SAN
N Pramocién de los derechos Numero de usuarios en los
Sexualidad, derechos sexualesy . .
. yrep ¥ prog dep ¥ $30,767,415.00) 430,767,415.00 100
reproductivos | P "
equidad de género [4
P Poblacion vulnerable en los
i gestion D integral de las i
. . . diferentes programas sin $11,320,000.00 $11,320,000.00 100
de poblaciones vulnerables nifias, nifios y adolescentes .
barreras de atencion
Numero de usuarios en
'Vida saludable y condiciones no |Modos, condiciones y estilos N N
o ) programas de estilos de vida $40,526,000.00 $40,526,000.00 100
transmisibles de vida saludables
saludable
Vida v re- C de
e N $13,116,837.00 $13,116,837.00 100
transmisibles yd did d dos para la edad
TOTAL| $27,020,962,162.00| $27,020,922,162.00

Andlisis, evaluacién y definicién de acciones de intervencion

En las acciones de intervencién evaluamos el impacto que ha generado el desarrollo de las
actividades de los diferentes programas en la comunidad, y a media que se van realizando
se analiza si es necesario mejorarlas o cambiar la estrategia para asi poder cumplir el
objetivo trazado.

Para este cuatrienio se mejoraron algunas actividades del Plan de Intervenciones
colectivas, afectando varias dimensiones del Plan Decenal de Salud Publica para dar mejor
resultado al indicador. Esto se realizan con el fin de hacer una evaluacion diagndstica o
inicial, evaluacion formativa o de proceso yuna evaluacién sumativa final,
integradora o de resultado, que es la que nos dice si se cumplié lo programado para
la vigencia.

4. Eficiencia

Debido a que el Ministerio de Salud y Proteccion Social reporté un error en el procesamiento
de este informe, una vez se solucione se procedera con dicha evaluacion.
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Conclusiones.

Como la salud publica es un compromiso de la sociedad con su ideal de salud, el Plan
Decenal de Salud Publica PDSP, 2012-2021, es un pacto social y un mandato ciudadano
gue define la actuacion articulada entre actores y sectores publicos, privados y comunitarios
para crear condiciones que garanticen el bienestar integral y la calidad de vida en Colombia.
El Plan Decenal de Salud Publica PDSP, 2012-2021, es la carta de navegacion que plantea
la linea de trabajo para dar respuesta a los desafios actuales en salud publica y para
consolidar, en el marco del sistema de proteccién social, las capacidades técnicas en los
ambitos nacional y territorial para la planeacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las
intervenciones, de acuerdo con los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ONU, 2000); asi
mismo, plantea estrategias de intervencion colectiva e individual, que involucran tanto al
sector salud como a otros sectores, dentro y fuera de los servicios de salud.

Este instrumento ha permitido a lo largo del tiempo desde que inicio, el cumplimiento de las
metas trazadas, objetivos, presupuesto y actividades, para el municipio de Yarumal ha sido
una de las herramientas que mas ha mostrado la ejecucién afio tras afio de las metas
programadas en cada una de las vigencias.

Se espera que al finalizar este cuatrienio Yarumal haya desarrollado el 100% de
programado y ejecutado todos los recursos con sus respectivos ajustes solicitados por el
Ministerio de salud.

También nos ha permitido evaluar el impacto en la comunidad de las actividades
desarrolladas, y en cuales dimensiones se debe realizar ajustes para mejorar. A la fecha el
municipio de Yarumal ha ejecutado mas del el 50% de lo programado para el periodo
evaluado.

Yarumal

S&guridad


http://www.yarumal.gov.co/

