Capitulo 4
Funciones de Evaluaciéon y Control

upervisar el cumplimiento de los planes
/ programas definidos para la Empresa Social.

cQué es?

Seguimiento

continuo sobre:

Avances de estrategias

~ Metas / Objetivos

——— Ejecucion Financiera y Fisica

Propodsito
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Revisar los avances Trimestralmente

\\

Y hacer correctivos y ajustes.

Cémo ejercer

+ — Presentar un Informe con analisis
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v— |y ajustes cada 3 meses.

—

Recuerde
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El gerente de la ESE debe Hacer El Plan de Desarrollo

WW

, , Institucional es |la carta de
presentar a la Junta Directiva

@ Seguimiento navegacion de la Institucion.
&_?@ Monitoreo

ﬂ?PIan de Gestion
‘ﬁ? L\ - Evaluacion
POAI

iﬁ? Plan de Accidn

if? Plan de Desarrollo Institucional

Senales de Alarma

@ ’ No cumplimiento de las metas. ) @ ) No financiacion. J

@ ) No presentacidn a la Junta Directiva. J @ ) Ejecucion de proyectos no matrlculados.J
@ No seguimiento a los planes de | @ Diferencias en el Plan de Desarrollo
| mejoramiento. j

Institucional y su ejecucion.

Normatividad

Ley Ley Ley Decreto Resolucion
152 715 1751 1876 1536
de 1994 de 2001 de 2015 de 2005 de 2015




