
¿Qué es?

Avances de estrategias 

Metas / Objetivos

Ejecución Financiera y Física

Presentar un Informe con análisis 

y ajustes cada 3 meses. 

Propósito

Cómo ejercer

Recuerde

Ley 
152 

de 1994

Decreto 
1876 

de 2005

Ley 
1751 

de 2015

Ley 
715 

de 2001

Resolución 
1536 

de 2015

Revisar los avances

Supervisar el cumplimiento de los planes 
y programas definidos para la Empresa Social.

La
 evaluación es una valoración rigurosa y esp

ecífi
ca

Señales de Alarma 

El Plan de Desarrollo 

Institucional es la carta de 

navegación de la Institución.

Normatividad

Capítulo 4
Funciones de Evaluación y Control 

Trimestralmente

Y hacer correctivos y ajustes. 

3

3

El gerente de la ESE debe 

presentar a la Junta Directiva

Plan de Desarrollo Institucional

Plan de Gestión

POAI

Plan de Acción

Hacer 

Seguimiento 

Monitoreo

Evaluación 

Seguimiento 

continuo sobre:

No cumplimiento de las metas.

No presentación a la Junta Directiva.

No seguimiento a los planes de 
mejoramiento.

Diferencias  en el Plan de Desarrollo 
Institucional y su ejecución.

No financiación.

Ejecución de proyectos  no matriculados. 


