Capitulo 5: Otros Temas de Importancia para la Gestion de la Junta Directiva

El reconocimiento de las situaciones administrativas del gerente, son competencia
del nominador (gobernador o alcalde).

En el caso del personal de la ESE, el reconocimiento de las situaciones
administrativas corresponde al gerente o al funcionario delegado para ello.

La funcién de la Junta Directiva relacionada con las situaciones administrativas es
la de establecer y modificar el reglamento interno de la ESE y esta contemplada
en el articulo 11 del Decreto 1876 de 1994 compilado en el Decreto 780 de 2016.
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Aprobacion de programas de bienestar social para empleados

El articulo 84 del Decreto 1227 de 2005, compilado en el Decreto 1083 de 2015
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica” dispone:

ARTICULO 2.2.10.17 Responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o
de quienes hagan sus veces en los programas de bienestar. Con la orientacion del
Jefe de la entidad sera responsabilidad de las dependencias de recursos humanos
o de quienes hagan sus veces, la formulacién, ejecucién y evaluacion de los
programas de bienestar, para lo cual contaran con la colaboracion de la Comision
de Personal.

Por lo tanto la Junta Directiva de la ESE no es el 6rgano competente para aprobar
programas de bienestar social para sus empleados.

Definir la obsolescencia de bienes muebles para proceder a darles de baja
del inventario de la ESE

Este asunto es propio del comité de sostenibilidad contable de la ESE, en
cumplimiento de la Resolucion N° 119 de 27 de abril de 2006, “Por la cual se adopta
el Modelo Estandar de Procedimientos para la Sostenibilidad del Sistema de
Contabilidad Publica” expedida por la Contaduria General de la Nacion.
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