
Capítulo 5
Otros Temas de 

Importancia para 
la Gestión de 

la Junta Directiva

Aspectos que no le aplican a la Empresa Social del 
Estado del orden territorial y que han asumido 
las juntas directivas, sin tener competencia:

• Aprobación de prima técnica para los empleados 
de la ESE.

• Reconocimiento por coordinación para los 
empleados de la ESE.

Otros temas que aplican a la empresa social del 
estado y que han asumido las juntas directivas, 
sin tener competencia:

• Aprobación de escala de viáticos para los 
funcionarios de la ESE.

• Autorización de situaciones administrativas del 
gerente de la ESE.

• Aprobación de programas de bienestar social para 
empleados.

• Definir la obsolescencia de bienes muebles para 
proceder a darles de baja  del inventario de la ESE.

Aspectos  que requieren análisis y seguimiento por 
parte de la Junta Directiva para la sostenibilidad 
financiera de la ESE:

• Prevención del daño antijurídico.

• Actividad litigiosa de la entidad.


