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INFORME DE GESTION DE LA EVALUACION Y MONITOREO DEL PTS

LA ESTRELLA ANTIOQUIA

2020- 2022

Introduccion.

“El Ministerio de Salud y Proteccion Social, dando cumplimiento a las competencias vy
obligaciones de seguimiento, evaluacién y gestion del conocimiento establecidas para el
sector salud y a luz de los principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define el
mecanismo de monitoreo y evaluacion de las acciones definidas en el Plan Decenal de
Salud Publica -PDSP, con el fin de identificar las dificultades en el cumplimiento y logro de
los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que permitan re - orientar las
intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del PDSP y del PTS 2020-2023” el
cual debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo la estrategia de Pase a la
Equidad y el Plan de desarrollo del municipio.

Enmarcados en la Resolucion 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el andlisis,
evaluacién y definicion de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en Salud de
los afios 2020 — 2021, sirviéndose de la informacién que genera la plataforma de SISPRO.

Descripcién General del Municipio.

El municipio de La Estrella ubicado al sur del Valle de Aburra, ha sido catalogado como uno
de los municipios verdes de Colombia, en el que la rigueza ambiental, natural,
arquitecténica, cultural e inmaterial, lo hace uno de los mejores vivideros del Pais.

Su primer nombre fue el de Nuestra Sefiora de La Estrella y para la fecha de su fundacién,
por cuenta del Gobernador de Antioquia, Francisco Carrillo de Albornoz, en 1.685, era un
pequefio caserio de indigenas Anaconas consagrado a esta Virgen, que se diferencia de la
de Chiquinquira por la estrella que luce en su imagen. El municipio esta localizado en el
margen occidental del rio, al sur del Valle de Aburra, sobre una explanada y tiene vecindad
con los municipios de Sabaneta, Caldas, e Itagiii del area metropolitana.

La Estrella fue en el pasado una zona destinada a casas de recreo de familias acomodadas
de Medellin y también a la produccion agricola y ganadera, pero con el tiempo y gracias a
la apertura de la autopista sur, la destinacion de los suelos de este municipio de topografia
mas bien accidentada, ha tendido hacia la construccion de grandes proyectos residenciales
y de casas campestres para clase media.

La estructura poblacional en el municipio de la Estrella ha cambiado de manera significativa
en los ultimos 8 afios, pasando de tener una poblacion joven en 2015 a una madura en
2022 debido a las importantes ganancias en esperanza de vida alcanzadas en los ultimos
afios, junto con tasas de fecundidad inferiores al nivel de reemplazo, han originado un
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crecimiento de la cantidad de personas mayores en el municipio. Icion,
determinada por el indice de Friz, que representa el porcentaje de poblaciéon de menos de
20 afos, con respecto al grupo de poblacion entre los 30 y los 49 afios, indicé que los
jévenes entre 0y 19 afios han disminuido en los Ultimos afos, pasando de 90,36 % en 2015
a 68,31 en 2022.

En el municipio se da un fendmeno de crecimiento poblacional por dos situaciones: el plan
de reordenamiento territorial con las nuevas construcciones de vivienda que ha llevado a
que pobladores de otros municipios del area metropolitana se trasladen a La Estrella y de
otro lado el municipio se ha convertido en un municipio receptor de poblacién desplazada y
migrantes que, para el caso de estos ultimos han representado el 1% de las atenciones en
salud del departamento y por otro las atenciones relacionadas con medicamentos en el
municipio.

Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementacién del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012 — 2021,
los territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud -PTS para
los periodos de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social -MSPS, en particular los relacionados con la
Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han permitido avanzar en el logro de las metas
de pais en materia de salud publica a través de las propuestas estratégicas evidenciadas
en los objetos y metas sanitarias formuladas en dichos instrumentos de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacién de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en
la Resolucion 1536 de 2015, el MSPS definié la metodologia para medir el desempefio de
la gestion integral en salud de las entidades territoriales y establecer el avance y el logro de
los objetivos y las metas sanitarias definidas en el PTS y su contribucién al PDSP (Ministerio
de Salud y Proteccién Social, 2015, pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacion de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales
cargaron dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccién Social
destinado para tal fin. A su vez, a partir de este afo, este portal captura desde las Entidades
el reporte que referente al proceso de gestion operativa a través de los Planes de Accion
en Salud y del Componente Operativo Anual de Inversién realizan las Entidades
Territoriales (ET), en dénde se programan los recursos de cada vigencia para la
implementacion de las intervenciones que permitiran el logro de los objetivos y metas
sanitarias del componente estratégico del PTS1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar
el nivel de cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programacién anual
de las entidades territoriales. Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culminé el periodo
de gobierno de las administraciones territoriales, es preciso avanzar en la identificacion
del cumplimiento de las metas sanitarias propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la
evaluacion del componente de eficacia técnica en el marco de la metodologia de
monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por las ET,
en el presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacién, con el fin
identificar su estado de avance en cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la
coherencia en la formulacion de las metas de resultado segun lo identificado en la cadena
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de valor; el segundo que tiene en cuenta el avance en los resultados en sall®
de los indicadores en el periodo de gobierno); el tercero que hace referencia ala
coherencia en la programacion de las metas a partir de las lineas de base para el
proceso de planeacion integral en salud en el 2016; y el cuarto que muestra la relacién
del avance de los resultados en salud con la ejecucidn operativa anual de acuerdo a
las actividades programadas por linea operativa.

Objetivo General

Presentar avances y definicion de acciones de intervencion del Plan Territorial en Salud
2020 - 2023

Objetivos Especificos

o Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso
de planeacion.

o Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en
Salud - PTS (Eficiencia Técnica)

e Medir la relacién entre la asignacién de recursos y la ejecucion presupuestal del
PTS

e Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en
salud publica

e Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la
formulacion de los planes y programas que se enmarcan en cada dimension.

¢ Identificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones para

Alcance

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las
metas trazadas en el PTS.

Descripcién general de la Metodologia

“La metodologia de monitoreo y evaluacion de los PTS establecida por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social plantea la mediciéon del desempefio de la Gestion
Integral en Salud de las Entidades Territoriales a través del analisis de los siguientes
componentes: a) Gestién institucional, b) Eficacia técnica, c) Eficacia financiera y d)
Eficiencia, tal como se muestra en el siguiente esquema:”
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ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempenio de la Gestidn Integtal en Salud
en las Entidades Territoriales (GI5) W

Cumplimiento de metas sanitarias
definidas en el PTS

2. Hficadia
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' Comparacion de los productos obtenidos frente
alos insumos utilizados en salud publica

Resultados de la Evaluacion.

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de
planeacion Instrumento en Excel (Medicién del componente de Gestion
Institucional - 2020-2023)

a) Indicadores de participacién e incidencia politica (PEIP)
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b) Indicador actualizado Andlisis de la Situacion de Salud (ASIS)

. Nosbite dol Induade

1 Idador atuslido ADS

c) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el PTS

(IPCP)

INMSGrACON 06 & PHSN2ACON 08
2 B CnNaerzIcen potiaconal e
of PT5 9PCP)

M Varlable Velalile
v L e salud s - ol ASETD
v 5] 02 vida y ne et act: o e ASIST
V3 La chreannor de coavivenci social y salud meatal wits sctudlzads e ol ASST
v L3 Srenson te sogu ¥y 01th CIUNTINTO o0 of ASIS?
v La e yrep vtz - el AGE
w F o vida y 513 amualaade an o ASTST
v La Srmarinde de salud publics en r wats ol ASET
vi Ly Amennon de salud y Amoie laboral c51h 3010200 o &l ASIET
v L drainos dé gestisn dderencial de poblaciones siid actuslsuds en o ASE?
v Lo On e do ln 0 atealmads an of ASIS?
La ertdtad terr 00l ntegry wn of ASS teetricrial le i " e L & Corgo de b EPS EAPS ¢ AL cue Sperem

i

Vi

vi

W

w

vio

v

o0 S Juaeodnt

L p e b caracner pobs e mtegrt en by aimeneon de sabed amblental del P

L de (5 | AS legrt wn b On wida salude Y no " del PTS2

L OO0Za000 08 W GO TR0 POUBO00M 16 MI0QI0 40 1F SO n OF eenvivendia sedal y salud mental 0o 7757

L3 pronzacan de i CHracerRanon pobianonsl te ntegro en la A sagr y del PTS?
Lapr de s & | an mtagre en de didad ez y d ol FTSX
L prar2econ de 4 CHomezeotn pobuaonal 1e mego e i 04 ke sah y erdermed o PTS!

L8 pronizanan e W CHnmemactn pobiacional 16 itegro o6 Ly Smenson de saked pUbiics oo emergencias y Sesanires del FT57

L prenzacan de W carasessodn pobiacional e elsgrt en s @mnnon de sshad y smbito faboeal del P15

L o r LA L0 B W G O pOLSROErAl b6 LGS #n i GrmkakOn Ok gestion diferencial de pebiaciones cw P57

L pranzacdn de & Caramenacdn pobeoonal te ntegrd an b on de - h ek oal PTS?

1y



d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud
(DISP_PIS)

e) Indicador de Gestion en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP

Analisis evaluacién y definicion de acciones de intervencion

El indice de Gestién Institucional (IGI) para el municipio muestra que se debe de continuar con el
fortalecimiento de las acciones de articulacién y coordinacion intersectorial, adicionalmente se debe
continuar analizando cada indicador con el fin de avanzar hacia una gestién institucional superior.

2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud -
PTS (Eficiencia Técnica)
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La salud Minsalud
es de todos
Il. Eficacia técnica metas de resultado: Tendencia del
a. Meta de resultado .
indicador
b. Valor c. Valor
q - actual d. Avance .
No Tipode | lineade I e. Tendencia
Meta indicador del -
meta base - del indicador
2022 (Valor | indicador
2019
logrado)
6.6
A 2023. Disminuir la tasa de mortalidad en la nifiez a 5 por cada 1.000 nacidos vivos.
1 R 6.80 -0.20
A 2023. Mantener en cero la tasa de mortalidad en menores de 5 afios atribuible a desnutricién. 0
2 M-M 0.00 0.00
A 2023, Reducir la tasa de mortalidad por tumor maligno de la mama de la mujer a 10 casos por cada 100.000 11.9
3 | mujeres R 12.70 -0.80
A 2023. Mantener o disminuir la incidencia de violencia intrafamiliar en el municipio 233.4
4 R 187.44 45.96
A 2023. Mantener o aumentar el 55% de la poblacién afiliada al régimen contributivo 55
5 M-C 57.70 -2.70
A 2023. Mantener en cero la Incidencia de rabia humana en la comunidad Siderense 0
6 M-M 0.00 0.00
A 2023. Mantener en cero la letalidad por dengue grave en la comunidad Siderense. 0
7 M-M 0.00 0.00
A 2023. Reducir la tasa de incidencia de intento de suicidio a 40 por cada 1.000 habitantes expuestos al riesgo. 50.3
8 R 28.80 21.50
A 2023. Mantenimiento de eliminacion de sarampidn y poliomielitis en el municipio de la Estrella 0
9 M-M 0.00 0.00
A 2023. Mantener o aumentar las coberturas administrativas de vacunacién con DPT 3 dosis en menores de 1 afio. 95
10 M-M 39.60 55.40
A 2023. Mantener o disminuir la incidencia de VIH/SIDA en valores inferiores a 16 por 1.000 18.4
11 M-M 22.50 -4.10
A 2023. Reducir la tasa de mortalidad por agresiones (Homicidios) a 18 por cada 100.000 habitantes. 20.2
12 R 14.40 5.80
A 2023. Mantener o disminuir la proporcién de embarazo adolescentes entre 10 -14 afios. 1.82
13 M-M 0.93 0.89
A 2023. Mantener o disminuir la proporcién de embarazo adolescentes entre 15-19 afios. 24.4
14 M-M 18.03 6.37
A 2023. Mantener o disminuir la tasa de mortalidad materna x cienmil Nacidos vivos. 0
15 M-M 0.00 0.00
A 2023.Mantener en cero la tasa de mortalidad por EDA. 0
16 M-M 0.00 0.00
A 2023.Mantener en cero la tasa de mortalidad por IRA. 0
17 M-M 0.00 0.00
A 2023. Disminuir en al menos 5 el indice de calidad de agua. 14
18 R 5.00 9.00
A 2023. Mantener o aumentar la Cobertura de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud SGSSS en 93
19 | el régimen subsidiado M-M 21.40 71.60
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2.2 Relacion con eficacia técnica operativa (2020-2022): Presentar el avance al afio

2022

IV. Relacion con eficacia técnica operativa

Cumplimiento segun lo programado por linea operativa

2020 2021

2022

2023

GR GSP PS GR GSP

106%

GR

PS

GR

GSP

102%

SP

SP

SP SP
SP SP
SP SP
SP SP
SP SP
SP SP
SP SP
SP SP

166%

Resumen evaluacion:

I. Porcentaje de metas que corresponde a resultados en

Ill. Coherencia de lo programado con respecto a la
linea de base

Promedio de cumplimiento global

3. Eficacia Financiera

100.00
salud
Il. Eficacia técni . i
I E icacia tecnica metas de resultado: Tendencia del 100.00
indicador
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MU 5380 - MUNICIPIO LA ESTRELLA
01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
Meta Sanitaria del componente o meta de produ

>=60%<B0% |

o mzta de produ

1 MINISTERIO DE SALUD e
1 Y PROTECCION SOCIAL Periodo:
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2020 Desagregacion:
Indice Eficacia Financiera : 87,98 |
Dimension Componente Meta Sanitaria | Valor Programdo Valor Ejecutado Porcentaje de
Vida saludable y coiModos, condicig Tasa de mortali 590,350,000.00
Vida saludable y colModos, condicid Tasa ajustada d $0.00 50.00
Seguridad alimenta|Consumo y apro|Tasa de mortali| 51,868,344,806.00| 51,861,594 506.00
Transversal gestion|Salud ygénero |Numero total de  $2,102,653,155.00| $1,060,083,164.00
Transversal gestion|Salud ygénero |Tasa de inciden $0.00
Salud ambiental Habitat saludal Aumentar la cob 5239,447,400.00
Salud ambiental Habitat saludalj Incidencia rabig $0.00
Salud ambiental  |Habitat saludak Letalidad por D $0.00 50.00
Salud ambiental Héabitat saludal indice de Riesg $220,350,000.00 5172,179,223.00
Fortalecimiento de |Fortalecimiento| Porcentaje de C $625,054,926.00 $592,545,666.00
Fortalecimiento de |Fortalecimiento| Porcentaje de cg $11,381,801,630.00| 510,475,810,415.00
Convivencia social y|Promocion de laTasa de mortali 548,000,000.00
Convivencia social y Promocion de laTasa de mortali $0.00
Salud publica en em Gestian integral Generar espaci 5$22,315,000.00
Vida saludable y en Enfermedades g Numero de actiy $125,000,000.00
Vida saludable y en|Enfermedades g Tasa de mortali $0.00
Vida saludable y en Enfermedades g Tasa de mortali $0.00
Salud y ambito labo|Seguridad y salRealizar Tallere| $17,250,000.00
Sexualidad, derechd Promocion de g A 2020 disminui 580,410,000.00
Sexualidad, derechd Promocion de Ig Tasa especifica $0.00
Sexualidad, derechdPromocion de Ig Tasa especifica 50.00 1
Sexualidad, derechd Promocion de lgRazon de Morta $0.00 50.00
TOTAL| $16,820,977,017.00| $14,712,683,243.00
m by
MINISTERIO BE SALUD E!TJ:?;:mfm |MU 5380 - MUNICIRIO LA ESTRELLA
Y PROTECCION SOCIAL Periodo: 101/01/2020 - 31/12/2023 (Pericdo 2020-2023)
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2021 Dy en:  |Meta del
RS = Micta Saitorio | Valor P T
Yida saludable y co{Modos, condicidTasa de mortal) 590.600,000.00
Vida saludsbis y coi Modos, £ond|ciqTas 3justada o $0.00
Seguridad alimentalConsumo y 3pro|Tasa de mortali|  $1,.922,498,267.00
Trensversal gestion|Salud ygénero |Numero total de  $470,239,000.00
Transversal gestibn|Salud y género |Tasa de incider| $0.00
Salud ambiental  |Habitst zaludabAumentarfa coll  $30,000,000.00
S2lud ambientzl | Habicst saludat incidencis rabis $2.00
S=lud ambientel  |Habitst saludabletalidad por D $0.00
Saiud ambicntal  [Habitst saludatiindice de Riesg{  5341,750,000.00
Fortalscimianto de Fuualeclmlengimg deCq  $278557,500.00  $251,503,356.00

Fortalecimi=nto de
Convivencia socizl

Fortelecimiento Porcent
Promocicn de ia

?asa de mortaly

sj=de= cd

Promocifn de 1a
Geation intcgrol

Convivencia socizl y

Solud poblico crenl Cenera

Tasa de mortali

T CIPOCH

$12,135,255,229.00
§55,000,000.00

524,000,000.00 |

$0.00

| $11,800,263,729.00 8

Vida saludsble y er{Enfermedadas eNumero de sctiy  5143,000,000.00
Vida saiudable y er{Enfermedades €753 de mortali $0.00|
Vida saludabl= y e dades & Tasa d= mortali 50.00
Sziud y 3meito laboj Seguridad y saluRealizar Taltere $12,000,000.00
Sexualidad, derachc Fromocion de IgA 2020 disminul; $85,000,000.00
S=rualidad, derechd Fromocion de IdTess especifics 50.00

Sexualigag, cerache Promecion de 19

Tas3 especifica

$0.00

P lidad,

de S

de Mortal

TOTAL

£0.00

$15,644,399,995.00 $15,154,948,132,00,




MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2022

Departamento:
Municipio:
Periodo:
Desagregacion:

MU 5380 - MUNICIPIO L& ESTRELLA
01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
Meta Sanitaria del componente ¢ meta de produ

=560 % < B0 %

Dimensidn Componente Meta Sanitaria | Valor Programids Valor Ej di
Vida saludable y coiModos, condicic Tasa de mortali $108,997,812.00 5108,997,812.00
Vida saludable y coiModos, condicid Tasa ajustada d 50.00 50.00
Seguridad alimenta|Consume y apro|Tasa de mortali|  $3,160,963,857.00| $3,160,312,857.00
Transversal gestion |Salud y género [Numero total dg  $4,197,007,087.00| $3,987,245,065.75
Transversal gestion |Salud y género |Tasa de inciden| 50.00 50.00
Salud ambiental Habitat saludal Aumentar la cob $26,230,312.00 $26,230,312.00
Salud ambiental  |Habitat saludak Incidencia rabis $0.00 $0.00
Salud ambiental |Habitat saludakLetalidad por D $0.00 $0.00
Salud ambiental  |Habitat saludak indice de Riesg $220,125,000.00|  $203,380,666.50
Fortalecimiento de | Fortalecimiento Porcentaje de Cd $41,800,000.00 $34,200,000.00
Fortalecimiento de | Fortalecimiento Porcentaje de og $12,563,089,673.00| $12,561,605,453.00
Convivencia social y|PFromocién de 18 Tasa de mortali $74,897,812.00 $74,897,812.00
Convivencia social y Promocion de I3 Tasa de mortali $0.00 $0.00
Salud publica en e Gestién integra| Generar espacid $14,470,313.00 $14,470,313.00
Vida saludable y en Enfermedades e Numero de actiy $189,399,313.00 $1B6,399,313.00
Vida saludable y enEnfermedades € Tasa de mortali $0.00 $0.00
Vida saludable y enEnfermedades € Tasa de mortali $0.00 $0.00
Salud y @ambito labo Seguridad y sallRealizar Tallere| $13,630,313.00 $13,630,313.00
Sexualidad, derecha PFromocion de 1o A 2020 disminui $122,115,312.00 $120,225,312.00
Sexualidad, derechdPromecion de Id Tasa especifica $0.00 $0.00
Sexualidad, derechdPromecion de Id Tasa especifica $0.00 $0.00
Sexualidad, derechdPromecion de Id Razén de Morta $0.00 $0.00

TOTAL| $20,732,726,804.00| $20,491,595,229.25

Analisis, evaluacion y definicion de acciones de intervencion

4, Eficiencia

] MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

|
|EFICACIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL 2020

Departamento;
Municipio:
Periodo:
Desagregation:

MU 5380 - MUNICERIO LA ESTRELLA
01/01/2020 - 31/12/2023 (Periado 2020-2023)
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Conclusiones.

Alcaldia de La Estrella

Giempre con la gente

1. De acuerdo con los resultados obtenidos posterior al uso del instrumento en Excel
para la evaluacion eficacia técnica metas sanitarias de resultado, se observé que,
para el municipio de la Estrella en términos generales se han alcanzado las metas
establecidas a 2022. Sin embargo, en el afio 2022 en la meta de resultado: A 2023.
Disminuir la tasa de mortalidad en la nifiez a 5 por cada 1.000 nacidos vivos.
Indicador de resultado: Tasa de mortalidad en la nifiez (menor de 5 afos) por
1.000 nacidos vivos.; no se cumplié segun lo programado por linea operativa, que
para la meta en mencién es atribuible a Promocion de la salud PS. Algo similar
ocurrio con el indicador de resultado: A 2023, Reducir la tasa de mortalidad por
tumor maligno de la mama de la mujer a 10 casos por cada 100.000 mujeres, en
donde para el afio en mencion este supero la linea base del afio 2019 y en relacion
alindicador de resultado: A 2023. Mantener o disminuir la incidencia de VIH/SIDA
en valores inferiores a 16 por 1.000, tampoco se alcanzo la meta para el 2022, en

donde se presentd un aumento en la incidencia del evento.
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En cuanto a los indicadores de mantenimiento se observé que, esta con
buenos resultados durante las vigencias analizadas. Por ejemplo, en la mortalidad
por EDA, IRA, DENGUE GRAVE, MORTALIDAD MATERNA, EVENTOS DE
ERRADICACION ELIMINACION COMO EL SARAMPION Y POLIOMIELITIS es
importante mencionar que, se han logrado las metas establecidas; ademas, en el
afio 2021 se firm6 un acuerdo entre la alcaldia de La Estrella y el Ministerio de
Vivienda, para el plan maestro de acueducto y alcantarillado; el cual ya fue aprobado
por el Gobierno Nacional. Una megaobra valorada en mas $90 mil millones de pesos
gue beneficiara a cerca de 35 mil habitantes de los sectores de Ancén, Pueblo Viejo,
las Inmaculadas 1 y 2 y La Tablaza. Este proyecto estratégico de la actual
Administracién Municipal, en cabeza del alcalde Juan Sebastidn Abad, contempla
llevar agua potable a los barrios que contaban con agua veredal, garantizando la
sostenibilidad hidrica y los servicios publicos domiciliarios de acueducto y
alcantarillado las 24 horas del dia, con buena presién y excelente calidad lo que
impactara de manera positiva el indice de riesgo de calidad del agua.

2. Enrelaciéon a la dimension Convivencia social y salud mental, el suicidio y el intento
de suicidio es una condicion multicausal, en donde se observd que, posterior a la
pandemia causada por COVID-19 estos eventos se han agudizado. Considerando
lo anterior, desde la Secretaria de Salud y Proteccién Social se cre6 el programa
SANAMENTE (operado por la ESE LA ESTRELLA) con el objetivo de Fomentar
en los ciudadanos la importancia del cuidado y autocuidado, la salud mental y la
convivencia. El programa de salud mental Sanamente, busca impactar a los
siderenses con actividades pedagdgicas y de formacion.

3. Es importante mencionar que, la emergencia sanitaria por la Covid-19, provoco que
varias de las actividades programadas al inicio del afio 2020 en el plan de accion en
salud PAS, no se pudieran realizar debido a que las acciones y recursos financieros
fueron reasignados con el objetivo de garantizar la vigilancia epidemiolégica de este
evento y hacer frente a la crisis sanitaria.

4. Con corte a diciembre de 2022 el municipio ha logrado un promedio de cumplimiento
global del 91,67%.

5. Al analizar la eficacia financiera mediante el indice Eficacia Financiera, de acuerdo
con la semaforizaciéon del SISPRO:

>= 80 % <= 100 %

>=60 % < 80 %

En los dltimos 3 afios, se han alcanzado indices 6ptimos de eficacia, siendo el afio 2022 en
el cual se alcanz6 la mayor eficacia con 98.86% ( ver figura 1):
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Figura 1 indice Eficacia Financiera segun afio, la Estrella 2020-2022.
Fuente: SISPRO



