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Introduccion.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, dando cumplimiento a las competencias y obligaciones de
seguimiento, evaluacién y gestiéon del conocimiento establecidas para el sector salud y a luz de los
principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define el mecanismo de monitoreo y evaluacidn
de las acciones definidas en el Plan Decenal de Salud Publica -PDSP, con el fin de identificar las
dificultades en el cumplimiento y logro de los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que
permitan re - orientar las intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del PDSP y del PTS 2020-
2023” el cual debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo la estrategia de Pase a la Equidad y
el Plan de desarrollo del municipio.

Enmarcados en la Resolucién 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el analisis, evaluacion y
definicidn de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en Salud en el afio 2022 sirviéndose de
la informacién que genera la plataforma de SISPRO.

Descripcidon General del Municipio.

El Municipio de Montebello, se encuentra situado en el extremo oriental de la subregién del suroeste
del Departamento de Antioquia, en uno de los ramales de la cordillera central. Sus coordenadas
geograficas son Latitud 5 52°29" norte y Longitud Oeste 1 29°37" del Meridiano de Bogota.

Los limites del Municipio son: por el Norte con el Municipio de El Retiro, por el Este con los Municipio
de La Ceja y El Retiro, al Oeste con el Municipio de Santa Barbara y al Sur con el Municipio de Abejorral.

El Municipio tiene una extension total de 83 Km2, con una extension urbana de 0.2 Km2, y una extensién
rural de 82.8 Km2; se encuentra a 2350 mts sobre el nivel del mar, con una temperatura promedio de
15°C.

El Municipio cuenta con cuatro subcuentas que a su vez sirven de limites naturales con otros municipios,
a saber: sub cuenca del Rio Buey, Sub cuenca del Rio La Miel, Sub Cuenca de la Quebrada La Honda y
Sub cuenca de la Quebrada Sabaletas. Ademas, cuenta con 29 microcuencas que se consideran como
gran potencial hidrolégico.
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La divisidn politico-administrativa del municipio consta de la cabecera Municipal, 1 corregimiento, 23
veredas y 6 centros poblados.

De acuerdo a la informacién del DANE, la poblacién para el afio 2022 es de 6.848 personas, de los cuales
el 50,7% son hombres y el 49,2% son mujeres, lo cual corresponde a 3.472 a hombres y 3.376 mujeres.

El grado de Urbanizacién del Municipio de Montebello es de 32,9 el cual representa la poblacidon que
reside en zona urbana respecto al total de la poblacién.

En la cabecera del Municipio de Montebello Antioquia se ubica aproximadamente el 32,9% de los
habitantes y el 67,1% restante se encuentra en las diferentes veredas y los corregimientos del Municipio.

La piramide poblacional para el Municipio de Montebello, presenta una estructura estacional ya que no
presenta una natalidad y una mortalidad con variaciones significativas, La piramide de poblacién
estacionaria o estancada con su forma de bulbo es la que en su base y su centro son del mismo tamafio,
gue muestran que no hay aumento en ninguno de sus niveles ni en ninguno de sus rangos de apreciacion,
es decir, que la natalidad o la mortalidad se asemejan o se mantienen con la longevidad de sus
habitantes, mostrando la poca evolucion del descenso o bajas en su natalidad, indicando que el progreso
en vez de decaer o aumentar es estable.

En los grupos de edad entre 0 a 24 afios de edad, de 40 a 45 afios de edad y de 60 a 74 ainos presenta
disminucion con respecto al 2015 en ambos sexos, para los demds grupos de edad se incrementa la
poblacién si se compara igualmente al 2015.

Durante los afios analizados, la poblacién que mas proporcion tiene es la adultez entre los 27 y 59 afios,
en el afo 2022, aportando un 41.3% del total de la poblacién.

En el afio 2022, con respecto al aifio 2015, todos los grupos de edad, presentan disminucidn, excepto en
la poblacidon mayor de 60 afios que presenta aumento del 4,6%, lo que significa que la esperanza de vida
para el municipio va aumento.

El ritmo de crecimiento en el municipio durante los afios 2005 a 2011, luego presenta un aumento en el
ritmo en el afio 2012, debido a que se presentd un gran aumento de la tasa de natalidad, en los afios
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siguientes se muestra muy fluctuante, y en el afio 2016 el crecimiento es negativo, ya que la tasa de
mortalidad fue mayor que la tasa de natalidad.

Con respecto al 2020 se presenta un aumento con respecto al 2019 de 2,3 puntos

El Documento del ASIS nos describe el comportamiento de la mortalidad y morbilidad, en la
describiéremos en siguiente parrafo.

La primera causa de muerte se identifican las demas causas y la segunda causa que aporta mas
defunciones en el Municipios son las enfermedades del Sistema Circulatorio.
No se presenta muertes en menores de 5 afios ni muertes maternas

En el caso de la morbilidad las primeras causas de consulta por ciclo vital se destacan las consultas por
enfermedades no trasmisibles, especialmente el ciclo vital que mas consultas aporta es de la adultez,
posiblemente estas atenciones esta relacionadas con consultas de control a los diferentes programas de
promocién y mantenimiento de la salud.

Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementacién del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012 — 2021, los territorios
han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud -PTS para los periodos de gobierno
2012-2015y 2016-2019, bajo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
-MSPS, en particular los relacionados con la Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han permitido
avanzar en el logro de las metas de pais en materia de salud publica a través de las propuestas
estratégicas evidenciadas en los objetos y metas sanitarias formuladas en dichos instrumentos de
planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacién de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién
1536 de 2015, el MSPS definié la metodologia para medir el desempefio de la gestion integral en salud
de las entidades territoriales y establecer el avance y el logro de los objetivos y las metas sanitarias
definidas en el PTS y su contribucién al PDSP (Ministerio de Salud y Proteccién Social, 2015, pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacién de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales cargaron dichos
planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccidn Social destinado para tal fin. A su vez, a
partir de este afno, este portal captura desde las Entidades el reporte que referente al proceso de gestién
operativa a través de los Planes de Accidn en Salud y del Componente Operativo Anual de Inversién
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realizan las Entidades Territoriales (ET), en donde se programan los recursos de cada vigencia para la
implementacién de las intervenciones que permitirdn el logro de los objetivos y metas sanitarias del
componente estratégico del PTS1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar el nivel de
cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programacion anual de las entidades
territoriales. Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culmind el periodo de gobierno de las
administraciones territoriales, es preciso avanzar en la identificacion del cumplimiento de las metas
sanitarias propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la evaluacion del componente de eficacia técnica
en el marco de la metodologia de monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por las ET, en el presente
documento se precisan las orientaciones para su evaluacion, con el fin identificar su estado de avance
en cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la coherencia en la formulacién de las metas de
resultado segun lo identificado en la cadena de valor; el segundo que tiene en cuenta el avance en los
resultados en salud (tendencia de los indicadores en el periodo de gobierno); el tercero que hace
referencia a la coherencia en la programacion de las metas a partir de las lineas de base para el proceso
de planeacion integral en salud en el 2016; y el cuarto que muestra la relacidon del avance de los
resultados en salud con la ejecucidn operativa anual de acuerdo a las actividades programadas por linea
operativa.

Objetivo General

Presentar avances y definicidn de acciones de intervencidn del Plan Territorial en Salud 2020 — 2023 para
el periodo de 2022

Objetivos Especificos

e Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de
planeacion.

e Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS
(Eficiencia Técnica)

e Medir la relacién entre la asignacion de recursos y la ejecucion presupuestal del PTS

e Maedir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en salud publica
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e Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la formulacién de los
planes y programas que se enmarcan en cada dimensién.

e |dentificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones y dar cumplimiento a
la ejecucion de las metas establecidas en el PTS

Alcance

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las metas trazadas
en el PTS.

Descripcion general de la Metodologia

La metodologia de monitoreo y evaluacién de los PTS establecida por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social plantea la medicién del desempeio de la Gestion Integral en Salud de las
Entidades Territoriales a través del analisis de los siguientes componentes:

a) Gestidn institucional
b) Eficacia técnica

c) Eficacia financiera
d) Eficiencia

ESQUEMA 3. Esquema de Medicidn del Desempeno de la Gestidn Integral en Salud

en las Entidades Territoriales (GIS) [aa

Cumplimiento de metas sanitarias
definidas en el PTS

2. Eficacia
Técnica

Condiciones institucionales

Relacion entre
de las entidades DE-SEmpE'i‘ID 1. Efi asignacidn de
territoriales para el de la Gestidn Fma:;::; recursos y la ejecucion
proces~ A= ~lyneacion Integral en Salud presupuestal
ye salud del PTS

/

Comparaciin de los productos obtenidos frente
a los insumos utilizados en salud pablica
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Resultados de la Evaluacion.

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de planeacion
Instrumento en Excel (Medicidon del componente de Gestion Institucional - 2020-2023)

a) Indicadores de participacidn e incidencia politica (PEIP)

1. Participacion de los actores del territorio en la Planeacién Integral en Salud

2. Abogacia de la autoridad sanitaria
3. Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial

Nombre del
Indicador

No.
Variable

Variable/Actor

Califique de 0 a 5 la participacion
de cada actor en el proceso de
Planeacion Integral en Salud,

siendo 5 la maxima calificacion y 0
la minima o nula participacion

Calculo Indicador
Participacion - PARTIC

a) Indicadores de pa

rticipacion e

incidencia politica (PEIP)

V1 Oficina de Planeacidn 5
V2 Delegados de las oficinas sectoriales 4
V3 Comunicadores 5
1. Participacidn Representantes de la Sociedad Civil
W4 4
de los actores
del territario en Coordinador técnice del PTS 971
iy V5 5
la Planeacion
Integral en Salud Funcionarios responsables de cada
VB . - 5
Dimensidn
VT Responsable de la Planeacion en 5
Salud
2. Ap0930|a u:I.e Ig Nz Autoridad Sanitaria 5 100.0
autoridad sanitaria
Voluntad politica para realizar el
V1 proceso de la planeacion integral en 5
salud del respectivo periodo de
gobierno
. . Ruta o Plan de Trabajo acordada con
3. Incidencia . )
técnica y politica V2 las demas dependencias para la 5
. formulacidn participativa de los PTS 100,0
de la autoridad . -
territorial Equipo de gobierno convocado para la
V3 implementacian del proceso de la 5
planeacidn integral en salud
Actores comunitarios convocados para
V5 la implementacidn del proceso de la 5

planeacidn integral en salud

En la construccidn del Plan de Desarrollo municipal “El Cambio es Ahora”, 2020. 2021, fue acompaiado
de los procesos participativos de nuestras comunidades, de lideres y lideresas que participaron desde el
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inicio de la construccion de este plan en la cual se establecieron las prioridades y necesidades sentidas
de cada una de sus comunidades. Las cuales fueron analizada e incluidas dentro Plan de Desarrollo, asi
mismo, bajo esta misma estrategia se construyd el Plan Territorial de salud Municipal el cual esta
coordinado con las acciones del Plan de desarrollo.

Desde la administracion municipal se viene fortaleciendo la participacion social en los procesos de
elaboracién de proyectos, estrategias que vaya encaminada en el mejoramiento de la calidad de vida de
nuestros habitantes.

b) Indicador actualizado Analisis de la Situacion de Salud (ASIS)

El Analisis de la situacién de salud se hace una caracterizacion de la situacidén de salud de nuestro
municipio en la cual se describen las causas y factores de riesgos que afecta a nuestras comunidades, asi
mismo como es el comportamiento del crecimiento de nuestra poblacidn.,

b) Indicador actualizado ASIS (ASIS)

ilLa dimensidn de Salud ambiental
Salud ambiental W1 esta actualizada en el ASIS? 1
Responda Si=1. Mo=0

sLa dimensidn de vida saludable y
condiciones no transmisibles esta

Vida saludable v

condiciones no V2 1
A actualizada en el ASIS? Responda
transmisibles .
Si=1: No=0
Convivencia social v iLa dimensidn de convivencia social v
o + V3 salud mental esta actualizada en el 1

salud mental ASIS? Responda Si=1: No=0

ilLa dimensidn de seguridad
Seguridad alimentaria Va4 alimentaria y nutricional esta

w nutricional actualizada en el ASIS? Responda
Si=1. No=0

¢sLa dimension de sexualidad,
derechos sexuales y reproductivos
esta actualizada en el ASIS?
Responda Si=1; Mo=0

iLa dimensidn de vida saludable v

Sexualidad. derechos
sexuales y V5
reproductivos

Vida saludable v L .
enfermedades VE enfermedades transmisibles esta 1
transmisibles actualizada en el ASIS? Responda 100.0
Si=1: Mo=0

iLa dimensidn de salud plblica en
emergencias y desastres esta

Salud publica en

Egn:ﬂrgﬁgglas v vr actualizada en el ASIS7? Responda 1
Si=1; Mo=0
.2 - sLa dimensidn de salud v ambito
Salud y dmbito e laboral esta actualizada en el ASIS? 1

laboral Responda Si=1; Mo=0

iLa dimensidn de gestidn diferencial
de poblaciones vulnerables esta
actualizada en el ASIS? Responda

Gestidgn diferencial de
poblaciones Vg
vulnerables

Si=1: Mo=0

E - iLa dimensidn de fortalecimiento de la

ortalecimiento de la X I . .

autoridad sanitaria W10 autoridad sanitaria esta actualizada en 1
el ASIS? Responda Si=1; MNo=0

Integraciagn al ASIS sLa entidad territorial integrd en el

territorial de la ASIS territorial la informacion de

informacidn de W11 caracterizacidn poblacional a cargo de 1

caracterizacidn las EPS. EAPB v ARL que operan en

poblacional su jurisdiccion? Si=1; No=0
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¢) Indicadores de integracién de la priorizacion de la caracterizacién poblacional en el PTS (IPCP)

Dentro del Plan Territorial de salud, se realizaron actividades de coordinacion con los diferentes sectores
con el fin de que se involucren no solo en el proceso de priorizacién de las necesidades de nuestra
poblacidn si no también en el proceso de intervenciones de las necesidades que permita mejorar la
calidad de vida de nuestros habitantes

c) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el PTS (IPCP)
iLa priorizacidn de la caracterizacion
poblacional se integrd en la dimensidn
Salud ambiental V1 de salud ambiental del PTS? 1
Responda Si=1. Mo=0
&La priorizacidn de la caracterizacion
Vida saludable y poblacional se integrd en la dimensidn
condiciones no W2 de vida saludable v condiciones no 1
transmisibles transmisibles del PTS? Responda
Si=1: MNo=0
éiLa priorizacidn de la caracterizacion
Convivencia social y e poblacional se integrd en la dimensidn 1
salud mental de convivencia social v salud mental
del PTS? Responda Si=1: Mo=0
iLa priorizacidn de la caracterizacion
Seguridad alimentaria a4 poblacional se integrd en la dimensidn 1
v nutricional de seguridad alimentaria y nutricional
del PTS? Responda Si=1; No=0
iLa priorizacidn de la caracterizacion
Sexualidad. derechos poblacional se integrd en la dimensidn
sexuales y e de sexualidad. derechos sexuales v 1
reproductivos reproductivos del PTS? Responda
Si=1: No=0
&La priorizacidn de la caracterizacion 100.0
Vida saludable y poblacional se integrd en la dimensidn N
enfermedades Ve de vida saludable v enfermedades 1
transmisibles transmisibles del PTS? Responda
Si=1: MNo=0
éiLa priorizacidn de la caracterizacion
Salud puablica en poblacional se integrd en la dimensidn
emergencias y VT de salud pablica en emergencias vy 1
desastres desastres del PTS? Responda Si=1;
MNo=0
éiLa priorizacidn de la caracterizacian
Salud vy ambito va poblacional se integré en la dimensidn 1
laboral de salud y ambito laboral del PTS?
Responda Si=1: MNo=0
iLa priorizacidn de la caracterizacion
Gestidn diferencial de poblacional se integrd en la dimensidn
poblaciones W9 de gestidn diferencial de poblaciones 1
wvulnerables wvulnerables del PTS? Responda Si=1;
Mo=0
¢sLa priorizacion de la caracterizacion
poblacional se integrd en la dimensidn
Eﬁtnnarllde;ldme:g::toarcl's la W10 de fortalecimiento de la autoridad 1
sanitaria del PTS? Responda Si=1:
MNo=0

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacién Integral en Salud (DISP_PIS)

El plan territorial de salud vigencia 2020 — 2023 se aprobd mediante acuerdo del Concejo Numero 004
de 2020, a si mismo el plan de accién y Componente operativo Anual de la vigencia 2020 y 2021 fueron
aprobado por el consejo de gobierno municipal para las ejecuciones de las actividades a desarrollar
durante estas dos vigencias ejecutadas
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idad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud (DISP_PIS)

Relacione el acto
administrativo por el cual se
formalizé el instr

V1

&El Plan Territerial en Salud, segdn
comesponda, fue aprobado por la
asamblea o el concejo? Responda
Si=1; No=0

V2

4El componente estratégico y
operativo del PTS se cargd a través de
la herramienta tecnolégica de
planeacion integral en salud web/off
line?

V3

LE| Componante Operativo Anual de
Imversién an Saled. segqin commesponda,
fue aprobado por la asamblea o el
concejo? Responda Si=1; No=0

vd

LEI COAl en Salud se cangd a través
de la plataforma habilitada del
SISPRO? Responda Si=1: No=0

V'

4EI Plan de Accitn en Salud 2020 y
2021 fue aprobado en Consejo de
Gobiemo? Responda Si=1; Mo=0

V&

LEIPAS se cargd a través de la
plataforma habiltada dal SISPRO a
mas tardar el 30 de enero de 2020 v
20217

1000

Acuerde 007 de 2020

Acta 005 de 2020 y Acta 002 de 2021

Acta 006 de 2020 v Acta 002 e 2021

e) Indicador de Gestidon en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP

e) Indicador de Gestion en Salud Puablica de la Autoridad Territorial - GSP

Procesos (Articulo 5. Resolucion 518 de 2015)

Califique de 0 a 5 la gestion que realizo la
autoridad territorial en cada proceso para el
logro de los resultados en salud en el marco del
PTS, siendo 5 la maxima la calificacion y 0 la

menor o la nula acciéon realizada

AV

Coordinacion intersectorial para
articular esfuerzos y crear sinergias
que favorezcan la consecucicn de
objetivas estratégicos

w2

construir v fortalecer capacidades.

en el Talento Humano en salud

Desarrollo de capacidades para crear.

habilidades. actitudes y conocimientos

W3

ejecutar de manera dptima los
recursos del PTS

Gestion administrativa y hnanciera para

w4

Gestion del aseguramiento que

garantice la gestisn del riesgo en salud

w5

Gestion del conocimiento gue

toma de decisiones en salud

conduzca a generar informacidén para la

V=T

Gestion de insumos de interés en
salud piiblica para garantizar a la
poblacisén que presenta eventos de
interés en salud priblica

A

Gestion del Talento humano para

pertinencia del TH

garantizar la disponibilidad. suficiencia.

a8

Gestion de las intervenciones

gestién del riesgo

colectivas de promocion de la salud v

g

individuales

Gestion de la prestacion de servicios

lograr que la ciudadania v

del PTS

Participacion social con el objetivo de

comunidades incidan en las decisiones

W11

seguimiento del PTS

Equipo de gobierno convocado para el

“igilancia en salud publica para

de la poblacidn

generar informacion sobre los eventos
que afecten o puedan afectar la salud

W3

Inspeccion vigilancia y control con el
objetiva de identificar. eliminar o
minimizar riesgos para la salud
humana

476.9
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El cumplimiento de nuestra competencia relacionadas con la salud como responsable de garantizar la
salud a todos los habitantes de nuestro territorio, se hace necesario fortalecer desde la secretaria de
salud, los componentes que permite avanzar en el fortalecimiento de nuestras secretaria tales como
recursos humano idéneo, recursos tecnoldgicos y la gestién de recursos financiero que permita el
cumplimiento de estas acciones, que para nuestro municipio son escaso y que no nos permite avanzar
en nuestros propdsitos.

Pero que sin embargo he ido avanzando en el fortalecimiento de nuestra secretaria de salud como
autoridad competente

Analisis evaluacion y definicion de acciones de intervencion

2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS (Eficiencia
Técnica)

2.1 Metas de resultado

De acuerdo a la informacién reportada en el SISPRO relacionada con el avance del Plan Territorial de
salud de la vigencia 2020 — 2023 la cual fue aprobada por el concejo municipal por acuerdo municipal,
En la vigencia 2022 se observa una tendencia critica de indicadores de tasa de mortalidad por
Enfermedades isquémicas del corazén y La tasa de fecundidad en mujeres entre 15 - 19 aios de edad,
Las cuales al periodo analizados estan por encima de la linea base tomada que fue el afio 2019, es
importante que se importante que se revise las acciones y estrategias que se viene implantando en el
municipio para el logro de las metas dentro de las acciones del Plan de intervenciones colectivas,
acciones como promocién del embarazos en adolescentes, asi mismo fortalecer y articular acciones
entre las ESE, EAPB y la Secretaria de salud para el fortalecimiento de las Rutas promocion y
mantenimiento d de la salud.

El resto de los indicadores presenta una tendencia al cumplimiento de la meta establecidas
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a. Meta de resultado

Republica de Colombia

Departamento de Antioquia

Municipio de Montebello
Alcaldia Municipal

Il. Eficacia técnica metas de resultado: Tendencia del indicador

lll. Coherencia de lo programado con
respecto a la linea de base

Meta establecida por la ET

e. Tendencia
del indicador

b.Valor linea | 20 22 |4 avance del
No. |Meta Tipo de meta indicador 2022 |,
de base 2019 (Valor logrado) indicador
. . . o

Mantener en cero la tasa mortalidad por eventos de interes en
salud publica relacionados con emergencias y desastres a 2023

1 M-M 0,00 0,00
Mant enter en 95% o mas las coberturas Otiles en el biologico 117

2 SRP en el municipic de Montebello al afio 2023 W-M 93,70 23,30
Mantener en cero la mortalidad por EDA en menores de 5 afios o

3 [a2023 M- 0,00 0,00
Mantener en cero la mortalidad por Infecciones respiratorias o
agudas en meneres de 5 afios de edad 3 2023

4 M-M 0,00 0,00
Disminuir la incidencia de casos por Covid1® en el Municipio de 7

5 Montebello a 2023 R 0,86 6,14
Mantener la cobertura de aseguramiento de la poblacion a7
caracterizada de la econemia informal en 97% al afic 2023 en el

6 municipio de Montebello M-I 497,00 0,00
Reducir el porcentaje de nacido vivo Porcentaje de nacidos vivos 27
con bajo peso al nacer en un valor igual o menor de 5% o menos

7 A 2023 R 11,30 15,70
Mantener en cero la mortalidad por desnutricion en menor de 5 0

2 afios A 2023 M-M 0,00 0,00
Aumentar la atencion en un 60% de los adultos mayores del ]
municipios en actividades de salud publica encaminadas un

g envejecimiento A 2023 A 45,00 -45,00
Lograr Atender el 30% de la poblacion en victima identifica en el 2

10 municipio en las acciones de salud publica a 2023 A 20,00 _18,00
Reducir Ia tasa de incidencia por Viclencia intrafamiliar enun Gl
10% a 2023

11 R 29,30 31,70
Reducir la tasa de mortalidad por Enfermedades isquémicas del 411

12 corazon a 39,1 al afie 2023 R 175,00 13380
Reducir la tasa de mortalidad por intentos de suicidios en el 31

13 |municipio a 2023 B 0,00 31,00
Mantener la cobertura de aseguramiento en salud en el a7

14 municipio igual o mayor a 90% a 2023 M-M 81,30 15,70
Reducir 13 tasa de fecundidad en mujeres entre 15 - 19 afios de 43

15 [edad enun 10% R 66,03 -23,03
Reducir a cero la tasa de mortalidad infantil nifios y nifias 60

16 menores 5 afios a 2023 R 0,00 60,00
Aumentar la atencion en un 60% a la poblacién en situacion de 30
discapacidad focalizada en el municipio en actividades de

17  |salud publica a 2023 A 45,00 -15,00
Mantener en cero la tasa de mortalidad materna a 2023 o

18 M- 0,00 0,00
Disminuir Iz tasa de incidencia de sifilis gestacional a 55 al afio 55

19 [2023 R 0,00 55,00
Lograr atender el 10% de la poblacion LGTBI, identificada en el o
municipio en los diferentes Programas de salud publica

20 [Municipal a 2023 A 7,50 -7.50
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Republica de Colombia
Departamento de Antioquia
Municipio de Montebello
Alcaldia Municipal

Analisis evaluacion y definicidon de acciones de intervencion
Relacién con eficacia técnica operativa (2022):

Para la vigencia 2022 se observa ejecucién 100% de avance de las acciones de las lineas operativas en
las mestas establecidas, en algunos indicadores relacionadas con la gestién del riesgo reportan un
cumplimiento del 73% y 75%. La cual corresponde a los indicadores de coberturas utiles en el biolégico
SRP y la tasa de mortalidad por Enfermedades isquémicas del corazdn, las cuales estdn asociadas a la
dimension de enfermedades transmisibles y enfermedades crénicas no trasmisibles respectivamente

V. Relacidn con eficacia técnica operativa
Cumplimiento seglin lo programado por linea operativa
e e L 2020 2021 2022 2023
es =11 GR GR GRr | GsP

Mantener en cero la tasa mortalidad por eventos de interées en
salud publica relacionados con emergencias y desastres a 2023

1 SF SF SF
Mant enter en 9536 o mas las coberturas dtiles en el bioldgico

2 SRP en el municipio de Montebello al afic 2023. =P =P =P
Mantener en cerc la mortalidad por EDA en menores de 5 afios

3 = 2023 S sSP_|sP
Mantener en ceroa la mortalidad por Infecciones respiratorias
agudas en menores de 5 afios de edad a 2023

4 SF sF SF
Disminuir la incidencia de casos por Covidl® en el Municipio de

5 Montebello 3 2023 sSE sE |se
Mantener la cobertura de aseguramiento de la poblacidn
caracrerizada de la economia informal en 97% al afic 2023 en el

& municipio de Montebello SF SF SF
Reducir el porcentaje de nacido vivo Porcentaje de nacidos vivos
con bajo peso al nacer en un valor igual o menor de 5% o menos

£l A 2023 S =F | =P
Mantener en cero la mortalidad por desnutricion en menor de 5

2 afios A 2023 sE sF |
Aumentar la atencidon en un B0% de los adultos mayores del
municipios en actividades de salud publica encaminadas un

= envejecimiento A 2023 = S =
Lograr Atender el 30% de la poblacion en victima identifica en =1

10 municipio en las acciones de salud publica a 2023 == == =@
Reducir la tasa de incidencia por Viclencia intrafamiliar en un
10% a 2023

11 SF SF SF
Reducir la tasa de mortalidad por Enfermedades isquémicas del

12 corazén a 38,1 al afio 2023 sP e |sp
Reducir la tasa de mortalidad por intentos de suicidios en el

13 municipio a 2023 sSP S sSP
Mantener la cobertura de aseguramiento en salud en =l

14 municipio igual o mayor a 0% a 2023 == == =@
Reducir la tasa de fecundidad en mujeres entre 15 - 19 afios de

15 edad en un 103 = = |=F
Reducir a cero la tasa de mortalidad infantil nifios v nifias

16 menores 5 afios a 2023 SE SE S
Aumentar la atencidn en un 680% a la poblacidn en situacian de
discapacidad focalizada en el municipio en acrividades de

17 salud publica a 2023 SF SF SF
Mantener en cerc la tasa de mortalidad materna a 2023

18 S sSP_|sP
Disminuir la tasa de incidencia de sifilis gestacional a 55 al afio

19 2023 SF sSFE_|sP
Lograr atender el 10% de la poblacion LETEI, identificada en =1
municipio en los diferentes Programas de salud publica

20 Municipal a 2023 S S S

“El Cambio Es Ahora “
Centro Administrativo Municipal “Sigifredo Lopez Hernandez”
Tel. 8 48 05 61 — 848 05 64 Fax. 848 07 13 —
Calle 20 Bolivar Nro. 19-51 Cddigo Postal 055040



Republica de Colombia
Departamento de Antioquia
Municipio de Montebello
Alcaldia Municipal

Analisis, evaluacion y definicidon de acciones de intervencion
3. Eficacia Financiera

Para el 2022 se presenta una ejecucion del 100% de los recursos ejecutados con respecto a lo
programado, evidenciando un indice Eficacia Financiera para esta vigencia optimo, a su vez se observa
gue se actualiza la plataforma Sispro de acuerdo a la informacion presupuesta real del presupuesto y
acorde a las necesidades en salud del Municipio

ud Departamento: =80 % <=100 %
l\;.isl éael;od o5 | Minsalud Municipio: MU 5467 - DTS ALCALDIA MUNICIPIO DE MONTEBELLD | »=60% <80%
Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2020 Desagregacion: Linea Operativa
Indice Eficacia Financiera : 100,00
Dimension Componente Linea Operativa Valor Programdo | Valor Ejecutado | Porcentaje de
Gestion integral de riesgos en emergencias
Salud pablica en emergencias y desastres desast & g g ¥ Gestion de riesgo en salud §5.115.068,00  55.115.068,00 100
esastres
Vida saludable y enfermedades transmisibles  |Enfermedades inmunoprevenibles Gestion de riesgo en salud $3.093.001,000  52.850.000,00 92,14

Enfermedades emergentes, re-emergentesy

Vida saludable y enfermedades transmisibles )
desatendidas

Gestidn deriesgoensalud | $146.978.253,00 5145.694.737,00 99,13

Salud ambiental Hébitat saludable Gestion de riesgo en salud 55.843.068,00 55.143.068,00 88,02
Salud y dmbito laboral Seguridad y salud en el trabajo Gestidn de riesgo en salud 55.893.772,00 55.856.564,00 99,37
Seguridad alimentaria y nutricional Disponibilidad y acceso a los alimentos Gestion de riesgo en salud 55.893.772,00  $5.856.567,00 99,37
Transversal gestion diferencial de poblaciones

g f Envejecimiento y vejez Gestion de riesgo en salud 51.313.970,000  $1.213.970,00 92,39
vulnerables
Transversal gestion diferencial de poblaciones | | i . ., )

Vfictimas del conflicto armado interno Gestion de riesgo en salud $1.313.970,000  $1.213.970,00 92,39

vulnerables
Transversal gestion diferencial de poblaciones
vulnerablesg P Salud y género Gestion de riesgo en salud $1,313.970,000  $1.213.970,00 92,39

Transversal gestion diferencial de poblaciones  |Desarrollo integral de las nifias, nifios
£ P g v Gestidn de riesgo en salud $1.313.970,000  51.213.970,00 92,39

vulnerables adolescentes
Transversal gestion diferencial de poblaciones | . . i

Inerables Discapacidad Gestion de riesgo en salud 52.627.938,00 52.427.938,00 92,39
vu

Maodos, condiciones y estilos de vida

Vida saludable y condiciones no transmisibles Gestion de riesgo en salud 56.702.572,00 5$6.002.572,00 89,56

saludables
Prevencidn y atencidn integral a problemas y
Convivencia social y salud mental trastornos mentales y a diferentes formas de  |Gestidn de riesgo en salud $8,722.772,00 58.122,768,00 93,12
violencia
Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la . . L Fortalecimiento de la
. Fortalecimiento de la autoridad sanitaria i . 55.114.128.912,00 $5.114.128.912,00 100
gestion en salud autoridad sanitaria

Prevencidn y atencidn integral en salud sexual

Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos
yree y reproductiva desde un enfogque de derechos

Gestion de riesgo en salud 57.163.178,00  $6.263.178,00 8744

TOTAL $5.317.418.186,00 §5.312.317.252,00
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EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2021

Republica de Colombia
Departamento de Antioquia
Municipio de Montebello

MU 5467 - DTS ALCALDIA MUNICIPIO DE MONTEBELLO
01/01/2020- 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)

Alcaldia Municipal
Departamento:
Municipio:
Periodo:
Desagregacion: Linea Operativa

Porcentaje de
Cumplimiento %

Dimension Componente Linea Operativa Valor Programdo Valor Ejecutado
Salud publica en emergencias Gestion integral de riesgos en
p s v X g & Gestitn de riesgo en salud $2.700.000,00 52.700.000,00
desastres emergencias y desastres
Vida saludable y enfermedades Enfermedades » .
Gestion de riesgo en salud $16.908.412,00 $16.908.412,00

transmisibles

inmunoprevenibles

Vida saludable y enfermedades
transmisibles

Enfermedades emergentes, re-
emergentes y desatendidas

Gestion de riesgo en salud

$39.553.190,34

$39.544.371,00

Salud ambiental Habitat saludable Gestion de riesgo en salud $2.800.000,00
Salud y ambito laboral Seguridad y salud en el trabajo  |Gestion de riesgo en salud $2.450.000,00
Disponibilidad y acceso a los
Seguridad alimentaria y nutricional |~ po y Gestion de riesgo en salud $5.320.000,00
alimentos
Transversal gestion diferencial de
) g Envejecimiento y vejez Gestion de riesgo en salud $800.000,00
poblaciones vulnerables
Transversal gestion diferencial de  |Victimas del conflicto armado » .
i . Gestion de riesgo en salud $700.000,00
poblaciones vulnerables interno
Transversal gestidn diferencial de
i g Salud y género Gestidn de riesgo en salud $700.000,00
pablaciones vulnerables
Transversal gestion diferencial de  |Desarrollo integral de las nifias,
) g = g Gestidn de riesgo en salud $700.000,00
poblaciones vulnerables nifios y adolescentes
Transversal gestion diferencial de | . » .
i Discapacidad Gestion de riesgo en salud $1.400.000,00
pablaciones vulnerables
Vida saludable y condiciones no Modos, condiciones y estilos de » .
o . Gestion de riesgo en salud $10.000.000,00
transmisibles vida saludables
Prevencion y atencion integral a
bl trast . .
Convivencia social y salud mental provlemasy r._as omos Gestion de riesgo en salud $6.000.000,00
mentalesy a diferentes formas
de vialencia
Fortalecimiento de la autoridad Fortalecimiento de la autoridad » L
o . o Gestion de la salud publica $5.376.804.796,26
sanitaria para la gestion en salud  |sanitaria
) Prevencion y atencion integral
Sexualidad, derechos sexualesy " » .
) en salud sexual y reproductiva |Gestion de riesgo en salud $9.727.385,00
reproductivos
desde un enfoque de derechos
TOTAL $5.476.563.783,60
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Republica de Colombia
Departamento de Antioquia
Municipio de Montebello
Alcaldia Municipal

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2022

Departamento:
Municipio:

Desagregacidn: Linea Operativa

Porcentaje de

Di i Ci Linea Op i Valor Prog Valor Ejecutado
Gestidn integral de
Salud pd b_lica en riesgos erj Gestion de riesgo $2.300.000,00 $2.300.000,00
emergencias y desastres |emergencias y en salud
desastres
Vid ludabl .
'da saludabley Enfermedades Gestion de riesgo
enfermedades ) ; £6.500.000,00 £6.000.000,00
o inmunoprevenibles |en salud
transmisibles
Enfermedad
Vida saludable y nerm ta e Gestion de ri
enfermedades EMETEentes, re- estion de riesga $15.840.300,92|  $15.832.046,92
o emergentes y en salud
transmisibles i
desatendidas
- Gestion de ri
salud ambiental Habitat saludable |0 on OF Miesg0 $2.000.000,00 $2.000.000,00
en salud
. Seguridad lud |Gestidn deri
Salud y ambito laboral gurida vsa Y estion de riesga £2.000.000,00 £2.000.000,00
en el trabajo en salud
Di ibilidad .
Seguridad alimentaria y isponibiiidady Gestion de riesgo
. acceso a los £4.000.000,00 £4.000.000,00
nutricional A en salud
alimentos
Transversal gestion
diferenf:ial de Enj.rejecimientn- y |Gestion de riesgo $906.338,00 $906.338,00
poblaciones vejez en salud
vulnerables
T I tio .
df}ansvetsai dges en Victimas del Gestion de ri
frerencial de conflicto armado | o0 o GF TIESEQ $006.336,00 $006.336,00
poblaciones ) en salud
interno
vulnerables
Transversal gestion
dif ial d . Gestion deri
frerencial de salud y género estion de riesga $006.336,00 $006.336,00
poblaciones en salud
vulnerables
T I tio
df:nsversai dges ien Desarrollo integral Gestion de ri
frerencial de de las nifias, nifios | o0 o0 OF TIESEQ $006.336,00 $006.336,00

poblaciones
vulnerables

v adolescentes

ensalud

Transversal gestion
diferencial de
poblaciones
vulnerables

Discapacidad

Gestion de riesgo
ensalud

$1.612.672,00

$1.612.672,00

Vida saludable y

Modos,

condiciones y

Gestion de riesgo

condiciones no ) N £7.000.000,00 £7.000.000,00
transmisibles estilos de vida ensalud
saludables
Prevencion y
atencion integral a
bl . .
Convivencia social y probiemasy Gestion de riesgo
calud mental trastornos en salud £6.680.000,00 £6.680.000,00
mentales y a
diferentes formas
de violencia
Fortalecimiento de la Fortalecimiento de Gestion de | lud
autoridad sanitaria |a autoridad *,?zl'_”" € lasalud| ¢ 050.239.561,00| $6.046.804.907,00
para la gestion en salud |sanitaria publica
Prevencion y
Sexualidad, derechos stencion integral
" lud 1 Gestion de ri
sexuales y ensa Dd“ cts_e"“:;d = “Ij" ; & rieseo $11.021.305,50 511.019.204,50
reproductivos reproductiva e|en salu
un enfoque de
derechos

Tel. 848 05 61 — 848 05 64 Fax. 848 07 13 —
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Republica de Colombia
Departamento de Antioquia
Municipio de Montebello
Alcaldia Municipal

Anadlisis, evaluacidn y definicion de acciones de intervencién

4. Eficiencia
Con relacién al cumplimiento de la eficiencia para la vigencia 2022, se observa un cumplimento del 100%
en todas las metas sanitarias por dimension, excepto en la tasa de mortalidad por enfermedad isquémica
del corazén y cobertura de vacunacién de SRP
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Republica de Colombia
Departamento de Antioquia
Municipio de Montebello

Alcaldia Municipal

valor
Resultado Meta de
Saiua e = o ricsmo do Mantenor on coro ia S Cl
en de riesgos en desastres como una tasa m Por mortatiaad
Py con e fin de 1= e o= o or eventos
v . v et salud pPublica asociados
para . . v - crmencias
ae v v o.c0 v desascre.
p = zo==
aportando a la seguridad sanitaria v al
ae ta= de viaa v
salud de 1a poblacion
Via= Enver as = progresiva v sostenida |[Mant enter on 5556 o Cobertura d=
v ni |de 1= = mas 1as ras vacunacse
enfermednde |[bles de riesgos ambientales, sanitarios. Gtiles on ol biclsgico ety
= biclsgicos, v propender por 1a SRP on ol municipic de
transmisibles . vinculo - - ®s.00
v e 12 de 1as zo=za.
v danos por las
Saiua =1 el Mantenor on coro ia Tas=a o
de vida de Ia poblacion mortalidad por EDA on mortatiaad
1= or . 5 ano= = o.00 por ED, -
v - zo=z3 menores de
Via= Erear =n a1 Mantener on caro ia Fao s
v re-|sector v en otros . por ortatidada
v de Salud v en 1a Infecciones Por 1R -
= para1a ae o on menores de
transmisibie Programa v pr aue r o= de S anos de o.c0 S anos de
exposiciones v Ia vulnerabilidadoes cdada a zo023 cana
e 1=
Via= Croear ~ 0 Sisminuir Ia incidencia o
v em ro-|sector v en otros sectores. organizacicn. de casos por Covidl Incidencia de
enfer em v servicios de salud ¥ on ia en el Municipio de mortatidaa
= para s a - zoz= Por Coviais
transmisibles aue r 1as s.co
v 1= vl
e 1= = tas
Saiua v s Cobertura d=
Smbieo salud en = valnerables del sector 1= aseguramient
1aborat Trabajo ae —u= de salud v |poblacion caracterizada Sa=1
o= ae =us= o ©7.00 |Cconomia
cconomicas informal an 579 al ano informal
2023 en of municpio
sariaaa 2 Bor i Porcentaie
alimentaria vy |acceso a los nutricional de la poblacion a traves de ia de nacido vive a= macid
. < vive con bajo
de mcclones transectoriales, con =i fin de vivos con bajo peso al St mocar
Ssemurar Ia salud de las pPersonas v e macer an un valor izuat s.00
Gerecho de los consurmidores menor de S96
menos A 2023
Seauridad 2 = ~ on coro ia Tosa g
Slimentaria v |acceso a los nutricional de la poblacion a traves de Ia mortalidad por mortatiaaa
- v < por
de acciones transectoriales, con ol fin de de s anos A zoz3 o.co desnutricien
asemurar la salud de las personas v ol en menor o
o= sanos
o= Barticuiares Aumentar Ia atencon Porcentale
mestio v veiez aue v . un de los a=
Aiferconcial ae sanitarias persistentes on la primora adultos mavores det cumplimient
Poblaciones . - - wnicipios on co.00 |oae
valnerables envejocimiento v vejoz, salud v genero, actividades de satud Sctiviaade.
v ac Publica encaminadas un
envejecimicento A 2023
- ~ a=i o= Particulares Lograr Atender ol 3054 Forcentaie
sestion confliceo aue v de la poblacien en
ae Py en e
Poblaciones . » . municipio en las
Calnerabiles envejecimiento v velez, salud v genero. acciones de salud =o.0000
v asr = 2022
Fransversal Saiua v o= Particulares Reducir Ia tasa do
sestion aue v por
Qiterancial de en 1o en un 2103
Poblaciones . » - ==zo02= as.co
Calnerables envejecimiento v velez, salud v genero.
v e
Via= 2 = Reducir Ia tasa de
saludable v v ae de o= . o por
condiciones |estilos de vida 12 mejorar 1a v 1=
ey = s tas vy
transmisibles no v 1as de |2 39.1 al afo 2023 35,10 |iIsauemicas
1a salud bucal. visual y auditiva. reduciendo =1 corazon
=n 1=
- v enlos
ac =
e ~ = s carga de Reducir 1a tasa do Tas=a o
social v salua Eencrada por los cventos, mortatidad por mortatiaaa
mentat intearal = . ac on Por intento
el municipic a 2023 de suicidic
mentales v a =o.00
formas de
0 Cobertura d=
to a= ia plysaiy como i as 1os ae de aseguramiento en aseguramient
= Sllas de atencon en los salud en el municipic o en salua
Sanitaria para servicios de salud y © la mavor carga de igual o mavor 2 9 = so.00
12 gestion on = M =
—=iua Svitabie
e ~ e menerar. v de ~ s Tasa = =
para o mujeres focundianda
sexuales v intearal on v culturalés [entre 15 - 19 anos n mujeres
reproductive |salud sexual v aue on el ~ cdad en un 10 entre 1s-a
= Gctiva de 1o v anos de edad
desde un e tas
ae e el marco de los enfoaues ==.00
Gcrechos ae v .
o= a= v
1= e i==
Personas
- ==1 o= dox Particulares Reau - Tas=a o
mestion integral de 1as aue v o mortatidad infantil mortaticad
diferencial de |nifas, nifos v sanitarias persistentes on la primoera nifos = en menores
. . . = anos = zo023 o.00 de s an
valnerables envejecimiento v vejez, salud v genero,
v e
- =1 o= dote particulares Aumontar Ia atencen Forcent
sestion i~ en un = de personas
Aiferencial de sanitarias persistentes on la primoera Poblacien en situacien o
Poblaciones . . . de discapac situacione.
valnerables envejecimiento v vejez, salud v senero, focatizad. O so.00  on
v e en discapacidaad
Sctividades de salud Stendiaas
zo=
v = en cero ia Taza a=
acrechos St para = <1 tasa de mortalidad mortatiaad
sexunie= v intearal on Preconcepcional. prenatal, del parto v del  |[materna a 2023 materna
reproductive |salud sexual v Pucrperic v v Ia atencicon cportuna con o.00
= reproductiva =ia ae Primaria on
de=de un pariopy
enfoaue de
~ - v 2 ir 1= tasa o Taza a=
aerechos= para = seFinis) Incidencia de
=escunte integral on v culturalés [gestacional a 55 al anc erinis
reproductive |salud sexual v aue ' > mestacional
- ceiva o lo= dercchos sexuales v
de=de un reproductives de las personas, Erupos. v 2s.00
- el marco de los enfoques
derechos ae .
1as e v
1= Pryr .
Personas
o= particulares Lograr = O Forcentaie
mesel e v de Ia poblacion LaTal, de personas
ferancal as sanitarias persistentes on la primoera identificada on pip=_ary
Poblaciones 10.00 |interveniaas

envejecimiento v vejer, salud v menero.
v ot

Municipal 2 2023

“ El Cambio Es Ahora “

Centro Administrativo Municipal “Sigifredo Lopez Hernandez”

en Im acciones
o =atua
Pub

Tel. 848 05 61 — 848 05 64 Fax. 848 07 13 —
Calle 20 Bolivar Nro. 19-51 Cddigo Postal 055040




=g

L ot

Republica de Colombia
Departamento de Antioquia
Municipio de Montebello
Alcaldia Municipal

-— o~
RS TEEEI ST E=Eas AT

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL ¥ TRIMESTRAL DE RESULTADOS DE LOS PTS

Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023
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Conclusiones.

La construccién del Plan territorial en salud vigencia 2020 -2023, presenta una ejecucion del 75%,
se viene avanzando en el cumplimiento de la metas sanitarias establecidas en el PTS, sin embargo
se evidencia una tendencia critica que estan relacionadas con el aumento de la tasa de las
defunciones por enfermedades isquémicas del Corazén, la cual amerita intervenciones que
minimicen los riesgos e seguir muriendo por esta enfermedad asi como la tasa de fecundidad en
mujeres de 15 a 19 afios que se encuentra muy por encima de la meta de establecida para el
cuatrienio.

Aunque el municipio no cuenta con recursos suficiente para satisfacer las necesidades de
nuestras comunidades y que se reflejan en el documento ASIS, dentro del plan de accidn se
priorizaron las necesidades que mas afectan al colectivo y con mayores riesgos en las
comunidades.

El ASIS Herramienta fundamental para la priorizacién de necesidades e implementacion de
estrategia para la intervencidn de los factores de riesgos que minimice los riesgos de enfermar o
morir de nuestra poblacion.

Analizar indicadores especialmente aquellos que, aunque se han realizado el 100% de las
actividades programadas y la ejecucién de los recursos, hay indicadores que no alcanzado al 2021
un avanece significativo, como la cobertura de vacunacién por BCG, se debe establecer acciones
paray estrategias para mejorar alcanzar la meta establecida en el PTS.

Seguir fortaleciendo la programacién y ejecucidon de recursos lo cual se evidencia para nuestro
municipio una fortaleza

MATEO ACEVEDO ESPINOSA
Secretario de Salud y Bienestar social
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