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Guia Para Presentar el Informe de Gestidn de la Evaluacion y Monitoreo del PTS

Introduccion.

“El Ministerio de Salud y Proteccion Social, dando cumplimiento a las competencias y obligaciones de
seguimiento, evaluacién y gestiéon del conocimiento establecidas para el sector salud y a luz de los
principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define el mecanismo de monitoreo y evaluacién
de las acciones definidas en el Plan Decenal de Salud Publica -PDSP, con el fin de identificar las
dificultades en el cumplimiento y logro de los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que
permitan re - orientar las intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del PDSP y del PTS
2020-2023” el cual debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo la estrategia de Pase a la
Equidad y el Plan de desarrollo del municipio.

Enmarcados en la Resoluciéon 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el analisis, evaluacion y
definicion de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en Salud de los afios 2020 - 2021,
sirviéndose de la informacion que genera la plataforma de SISPRO.

Descripcién General del Municipio.

El Retiro es un municipio de Colombia, situado en la subregién Oriente del departamento de Antioquia.
Limita por el norte con los municipios de Envigado y Rionegro, por el este con los municipios de Rionegro
y La Ceja, por el sur con La Ceja y Montebello y por el oeste con los municipios de Santa Béarbara,
Caldas y Envigado.

Ano de Fundacion: 1790
Erigido como Municipio: 15 de octubre de 1814
Gentilicio: Guarcenos, viene del centro minero El Guarzo

Historicamente, el territorio de El Retiro estuvo ocupado por los Tahamies, indigenas que vivian en
comunidades pequeias y se dedicaban a la agricultura.

Los conquistadores espafioles ocuparon el altiplano del oriente antioquefio a principios del siglo XVII y
en 1734 don Ignacio Castafieda y dona Javiera Londofio se establecieron en territorios de El Retiro para
explotar con sus esclavos las minas de cuarzo.
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En 1766 dofa Jawera Londofio y su esposo optaron por Ilberar mediante testamento firmado a 32
esclavos de cuadrilla en la mina de cuarzo. De ahi proviene el gentilicio Guarcefo y también el apelativo
“cuna de libertad”, pues fueron ellos los primeros que liberaron esclavos en América.

En 1767 dona Javiera otorg6 otras 29 cartas a 122 esclavos y les regalo parte de la mina. A finales del
siglo XVII, El Retiro era un importante centro minero y, en 1790 ya se habia fundado el Guarzo, en el
sitio Pempenao.

En 1814 se formé la actual cabecera municipal en tierras de don Ignacio Mejia Gutiérrez, donde se
construyo la plaza, la iglesia y la Casa Cural.

LOCALIZACION

Continente: América del Sur

Pais: Colombia

Departamento: Antioquia

Coordenadas: Latitud 6°03'35"N - Longitud -75°30'14"0
Extension: 244 km?

Altura Sobre el Nivel del Mar: 2.175 msnm en el casco urbano.
Temperatura: 16 °C promedio

Distancia desde Medellin: 33 km - Via Las Palmas

El Municipio de El Retiro se encuentra ubicado en el Oriente del Departamento de Antioquia. El Retiro
es el primer Municipio que encontramos al desplazarnos hacia el Oriente Antioquefio, a solo 33 Km. de
la ciudad de Medellin, por carretera asfaltada y la mitad del trayecto con doble calzada por la via Las
Palmas hasta la glorieta del Mall Indiana

El Municipio de El Retiro pertenece a la regién denominada Valle de San Nicolas, ubicada en el Altiplano
del Oriente Antioquefo. Es una regién prospera, caracterizada por el desarrollo primario, industrial y
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comercial, fortalecido entre otros aspectos por la cercania con la ciudad de Medellin, asi como el
Aeropuerto Internacional José Maria Coérdova y la Autopista Medellin-Bogota. Limita por el norte, con
Envigado y Rionegro; por el oriente con Rionegro y La Ceja; al occidente con los municipios de Caldas
y Envigado; y por el sur con Montebello.

El Municipio de El Retiro esta compuesto por la extension del territorio ubicado entre las riberas del rio
Pantanillo y la quebrada La Agudelo, hasta el sector del cementerio y de la Unidad Deportiva del sector
Riberas del Retiro, pasando por detras de los sectores El Plan y Chapineros, expandiéndose hacia la
salida a Pantanillo, Sectores San Rafael y Sector Alto del Cauce y La Canoa.

En cuanto a su distribucion territorial, el municipio cuenta con una extension total de 244 km2, de los
cuales el 99% corresponde a la zona rural y el 1% restante corresponde a la zona urbana.

Las Veredas identificadas en el Municipio de El Retiro son 20 agrupadas en unidades espaciales de
funcionamiento U.E.F segun PBOT, acordes con la ubicacion y la vocacién econdmica, con el fin de que
la prestacion de servicios y equipamiento colectivo sea mas eficiente y eficaz.

También cuenta con 23 sectores aproximadamente, que conforman el perimetro urbano
Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementacién del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012 - 2021, los territorios
han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud -PTS para los periodos de gobierno
2012-2015y 2016-2019, bajo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
-MSPS, en particular los relacionados con la Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han permitido
avanzar en el logro de las metas de pais en materia de salud publica a través de las propuestas
estratégicas evidenciadas en los objetos y metas sanitarias formuladas en dichos instrumentos de
planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacion de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién
1536 de 2015, el MSPS definié la metodologia para medir el desempefio de la gestidn integral en salud
de las entidades territoriales y establecer el avance y el logro de los objetivos y las metas sanitarias
definidas en el PTS y su contribucion al PDSP (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2015, pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacién de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales cargaron dichos
planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccién Social destinado para tal fin. A su vez,
a partir de este afno, este portal captura desde las Entidades el reporte que referente al proceso de
gestion operativa a través de los Planes de Accién en Salud y del Componente Operativo Anual de
Inversion realizan las Entidades Territoriales (ET), en donde se programan los recursos de cada vigencia
para la implementacién de las intervenciones que permitiran el logro de los objetivos y metas sanitarias
del componente estratégico del PTS1.
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Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar el nivel de
cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programacién anual de las entidades
territoriales. Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culminé el periodo de gobierno de las
administraciones territoriales, es preciso avanzar en la identificacion del cumplimiento de las metas
sanitarias propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la evaluacion del componente de eficacia
técnica en el marco de la metodologia de monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacién de las metas de resultado programadas por las ET, en el
presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacion, con el fin identificar su estado
de avance en cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la coherencia en la formulaciéon de
las metas de resultado segun lo identificado en la cadena de valor; el segundo que tiene en cuenta el
avance en los resultados en salud (tendencia de los indicadores en el periodo de gobierno); el tercero
que hace referencia a la coherencia en la programacidon de las metas a partir de las lineas de base
para el proceso de planeacion integral en salud en el 2016; y el cuarto que muestra la relacion del
avance de los resultados en salud con la ejecucion operativa anual de acuerdo a las actividades
programadas por linea operativa.

Objetivo General
Presentar avances y definicién de acciones de intervencion del Plan Territorial en Salud 2020 - 2023

Objetivos Especificos

e Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de
planeacion.

e Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS
(Eficiencia Técnica)

¢ Medir la relacion entre la asignacion de recursos y la ejecucion presupuestal del PTS

¢ Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en salud publica

e Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la formulacion de los
planes y programas que se enmarcan en cada dimension.

¢ Identificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones para

Alcance

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las metas
trazadas en el PTS.
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Descripcién general de la Metodologia

“La metodologia de monitoreo y evaluacion de los PTS establecida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social plantea la medicion del desempefio de la Gestidon Integral en Salud de las
Entidades Territoriales a través del analisis de los siguientes componentes: a) Gestion

institucional, b) Eficacia técnica, c) Eficacia financiera y d) Eficiencia, tal como se muestra en el
siguiente esquema:”

ESQUEMA 3. Esquema de Medicién de! Desempeiio de la Gestidn Integtal en Salud

en las Entidades Territoriales (GI5) W4
Relacion entre

Condiciones institucionales

Cumplimiento de metas sanitarias
definidas en el PTS

2. Fficacia
Técnica

de las entidades i Desempeno S asignacion de
. 1. Gestidn P 3. Eficadia R
territoriales para el Institucional de |a Gestidn e recursos y la ejecucion
P'W'" Ao »lneacion sy Integral en Salud e presupuestal
salud del P1S

8

Comparacion de los productos obtenidos frente
alos insumos utilizados en salud publica

Resultados de la Evaluacion.

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de planeacion
Instrumento en Excel (Medicién del componente de Gestion Institucional - 2020-2023)

Se adjunta instrumento anexo
a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)

1. Participacion de los actores del territorio en la Planeacion Integral en Salud
2. Abogacia de la autoridad sanitaria
3. Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial
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En el Municipio de El Retiro se evidencia una participacion intersectorial donde todos los actores tienen
responsabilidades las cuales permiten la ejecucién de cada uno de los planes y proyectos en proyeccion
del municipio.
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b) Indicador actualizado Analisis de la Situacion de Salud (ASIS)
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En el Documento Asis del Municipio de El Retiro se evidencia que en cada una de las dimensiones existe
una actualizacion y que es importante resaltar la importancia de las EAPB para dicha actualizacién donde
se pueda contar con la identificacion de necesidades importantes en cada una de las dimensiones.

¢) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el PTS (IPCP)
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Se evidencia una priorizacion de la caracterizaciéon poblacional en cada una de las dimensiones, donde
se puede evidenciar una eficacia en el trabajo desde cada una de las dimensiones, donde se tiene como
objetivo darle cumplimiento a los planes, programas y proyectos municipales.

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud (DISP_PIS)
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En el Municipio de El Retiro se evidencio gestion de todos los participantes para dar cumplimiento al
Plan Territorial de Salud, teniendo en cuenta el trabajo articulado todo con el fin de avance en el
cumplimiento.

Analisis evaluacion y definicion de acciones de intervencion

Luego del diligenciamiento de la matriz la gestion autoevaluacion de la gestion institucional donde se
realiza la evaluacion de diferentes componentes e indicadores se puede evidenciar un cumplimiento
superior, lo que indica el compromiso de los actores en la formulacién ejecucion de PTS.

2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS
(Eficiencia Técnica)

2.1 Metas de resultado
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- Conerencra ae 1o
a. Meta de resultado 1I. Eficacia técnica metas de resultado: Tendencia del indicador olinaa dob
Meta establecida por la ET
AT AT -
No. Meta Tipo de meta b. V:";;‘si:ea mﬂ-c:‘f;;fuzz d. Avance del indicador :e\"ﬂf’::;ﬁ h. Valor programado Semavo"nzacm
Al 2023 la cobertura de i en un 80%
1 A 53,60 63,70 -10,10 80,0000
2|Al 2023 disminuir el indice de riesgo de calidad del agua en la zona rural del municipi R 60,00 25,10 34,90 14,0000
3|Al 2023 disminuir la poblacién con viviendas con servicios inadecuadas. R 100,00 80,00 20,00 100,0000
4lal 2023 el numero de caracterizaci dela ionen icion de A 60,00 70,00 -10,00 200,0000
5|Al 2023 disminuir el indice de riesgo de calidad del agua en la zona rural del municipi R 60,00 25,10 34,90 14,0000
6|Al 2023 disminuir la tasa de intento de suicidio R 86,80 71,60 15,20 85,0000
7|AL 2023 disminuir |a tasa de suicidios en el municipio de el Retiro R 0,00 0,00 0,00 0,0000
8|Al 2023 disminuir la tasa de violencia fisica contra las mujeres R 1027,00 475,34 551,66 600,0000
9|Al 2023 disminuir la tasa de violencia psicolégica en el icipio de El Retiro R 564,00 413,00 151,00 250,0000
10(Al 2023 el o la tasa de negligencia y abandono en la poblacion del municipio de El Retiro M-M 0,00 16,00 -16,00 0,0000
11{Al 2023 los encuentros de |a Politica de Participacion en salud COPACO M-M 4,00 4,00 0,00 4,0000
12|Al 2023 los encuentros de la Politica de Participacion en salud CTSSS M-M 4,00 4,00 0,00 4,0000
13|Al 2023 aumentar los Talleres realizados dentro de la politica de particiacion en salud A 2,00 3,00 1,00 6,0000
14[Al 2023 disminuir el riesgo que generan los residuos peligro: dos por Prestadores de Servicios de Salud R 22,00 22,00 0,00 30,0000
15/al 2023 disminuir la notificacién de eventos de Enfermedad itidas por Ali i IVCen Estable R 102,00 11,90 90,10 50,0000
16/Al 2023 aumentar el numero de visitas en farmacias de Nuestro municipio para control. A 14,00 11,00 3,00 20,0000
17|AL 2023 los espacios de ibilizacion en la poblacién para prevencién de i A 4,00 5,00 -1,00 8,0000
18|Al 2023 disminuir la desnutricién en menores de 5 afios. R 218,00 280,00 -62,00 200,0000
19|Al 2023 disminuir la mortalidad por desnutricién en menores de 5 afios R 0,00 0,00 0,00 0,0000
20|Al 2023 el Servicio de entrega de raciones de alimentos A 260,00 300,00 -40,00 288,0000
21|Al 2023 latasa de Sifilis congénita en el municipi M-M 0,00 0,00 0,00 0,0000
22|Al 2023 Disminuir la tasa de Sffilis gestacional en el municipio. R 11,00 5,40 5,60 10,0000
23|Al 2023 disminuir el numero de casos pr en mortalidad materna R 0,00 0,00 0,00 0,0000
25|al 2023 Numero personas para la Institucionalizacién del adulto mayor M-C 22,00 22,00 0,00 28,0000
26|Al 2023 disminuir los casos de mortalidad en menores de 5 afios en el municipi R 3,00 1,00 2,00 1,0000
27|Al 2023 en 0 los casos de mortalidad en maternas en el municipio de El Retiro M-M 0,00 0,00 0,00 0,0000
28|al 2023 la mortalidad por Cancer de Cuello uterino, en una tasa x 100 mil mujeres M-M 0,00 0,00 0,00 0,0000
29|Al 2023 disminuir morbilidad de Hipertension en lac i del icipio de El Retiro R 2472,00 2000,00 472,00 200,0000
30|Al 2023 disminuir mortalidad de Céncer de Pulmén en una tasa x 100 mil R 37,20 7,99 29,21 35,0000
31|Al 2023 disminuir mortalidad de Infarto Agudo al Miocardio en una tasa x 100 mil i R 57,90 43,97 13,93 35,0000
32|Al 2023 disminuir mortalidad por EPOC en una tasa x 100 mil R 12,40 39,97 -27,57 40,0000
33|Al 2023 los casos de Enfermedad Renal en el estadios 1y 2 M-M 6,00 6,00 0,00 6,0000
34|Al 2023 disminuir la tasa de VIHen el icipio x 100 mil i R 12,40 23,90 -11,50 12,0000
35|Al 2023 disminuir la tasa Tuberculosis el icipio x 100 mil i R 12,40 16,00 -3,60 10,0000
36|Al 2023 disminuir los casos de EDA en menores de 5 afios el mumclplo R 55,00 64,00 -9,00 50,0000
37|Al 2023 disminuir los casos de EDA en mayores de 5afios el icil R 274,00 319,00 -45,00 200,0000
38|Al 2023 la cobertura util en menores de 1afio M-C 95,50 78,10 17,40 95,0000
39|Al 2023 la cobertura Gtil de nifios y nifias de 1 afio M-C 95,00 66,90 28,10 95,0000
40|Al 2023 la cobertura (til de nifios y nifias de 5 afios M-C 95,00 75,00 20,00 95,0000
41|Al 2023 disminuir la tasa de incidencia de varicelaen el icipio x 100 mil habi R 99,00 40,00 59,00 20,0000
42|Al 2023 disminuir la tasa de violencia sexual contra las mujeres R 120,90 233,80 -112,90 100,0000
43|Al 2023 los encuentros de la Politica de Participacion en salud COPACO M-M 4,00 4,00 0,00 4,0000
44|Al 2023 disminuir los casos de mortalidad en menores de 1a 4 afios en el municipio R 3,00 1,00 2,00 1,0000
45|Al 2023 disminuir la tasa varicela en el icipio x 100 mil t R 99,00 40,00 59,00 20,0000
46|Al 2023 disminuir el riesgo que generan los residuos peligro: dos por Prestadores de Servicios de Salud R 22,00 22,00 0,00 30,0000
47|Al 2023 disminuir el indice de riesgo de calidad del agua en |a zona rural del municipis R 60,00 25,10 34,90 14,0000
48|Al 2023 1 las visitas de caracterizacion i acomercio informal del A 30,00 50,00 -20,00 100,0000
49|Al 2023 1 las campafias de sensibilizacion para ewtar evasion y elusion en las empresas del municipi A 20,00 50,00 -30,00 100,0000
50|Al 2023 disminuir la presencia de casos pl de en nuestro municipit R 500,00 365,00 135,00 300,0000
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Andlisis evaluacién y definicion de acciones de intervencion

Se realiza la evaluacion de las metas de resultado, donde se evidencia que las tendencias de algunos
indicadores no dan cumplimiento, teniendo en cuenta la linea base y lo esperado en 2021

e Al 2023 aumentar el namero de visitas en farmacias de Nuestro municipio para control:
Desde el area de factores de Riesgo de la DLS, se viene trabajando para dar cumplimiento a
este indicador y aumentar las visitas de seguimiento que se deben realizar a estos
establecimientos, se esta realizando caracterizacion de las nuevas Farmacias que se
encuentran en territorio para de esta manera lograr

e Al 2023 disminuir la desnutricion en menores de 5 afios: Este indicador es critico, teniendo
en cuenta que lo que se pretende es disminuir los casos presentados en el municipio durante el
2021 se evidencia un aumento, por lo cual mediante diferentes estrategias implementadas por
el equipo de Seguridad alimentaria de la DLS y la estrategia APS-PIC, se realizan talleres,
sensibilizaciones, charlas , asesorias a padres de familia donde se pretender socializar posibles
causas de la presentacion del evento, se evidencia que los casos presentados en su mayoria
son menores de 6 meses, al momento de realizar la anamnesis nutricional se evidencia malas
técnicas de amamantamiento e las horas de las noche, lo que conlleva a ganancias de peso
poco satisfactorias

e Al 2023 Disminuir la tasa de Sifilis gestacional en el municipio: Se viene trabajando
articuladamente con las dos IPS del municipio, para realizar seguimiento permanente a los
controles prenatales oportunos para todas las gestantes del municipio y de esta manera lograr
para el cuatrienio el cumplimiento del indicador
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e al 2023 Disminuir la mortalidad por Cancer de Cuello uterino, en una tasa x 100 mil
mujeres: Teniendo en cuenta el aumento en los casos presentado, se viene trabajado
permanentemente en la prevencion del evento, logrando asi la sensibilizacién de la poblacién
para realizar un tamizaje oportuno, y la motivacion a la poblacién para promover la vacunacion
contra el VPH, se pretende para el cuatrenio lograr una tasa de mortalidad del 1%.

e Al 2023 disminuir la tasa de VIH en el municipio x 100 mil habitantes: Se evidencia un
incremento de los casos para el ano 2021, lo que preocupa y por lo tanto se empiezan a
realizar jornadas de toma de muestras en los sectores donde se considera son mas
vulnerables, y la sensibilizacién permanente mediante talleres y asesorias a diferentes grupos
poblacionales del municipio

e Al 2023 disminuir los casos de EDA en menores y mayores de 5 afios el municipio:
Notoriamente se evidencia el aumento de los casos presentado, durante el ano 2021. Y por lo
cual la sensibilizacion principalmente en las Instituciones Educativas, teniendo en cuenta que
alli se esta la poblacion principalmente afectada y donde pueden tener mayor riesgo de
infeccion.

e Mantener coberturas de vacunacion utiles en nifios y niflas menores de 1 afio, 1 afio y 5
afios: Durante la pandemia muchas de las actividades de promocién y prevencion se vieron
afectadas debido al confinamiento, consideramos esta una de las principales causas del no
cumplimiento de los coberturas en los tres grupos de edad, sin embargo Desde la DLS en
articulacion con la Fundacién Hospital San Juan de Dios permanentemente se implementaron
estrategias como vacunacion casa a casa, recorridos por las veredas, Jornadas municipales de
vacunacion, busqueda permanente de susceptibles.

e Al 2023 disminuir la presencia de casos presentados de accidentes laborales en nuestro
municipio: Las actividades realizadas desde el ambito laboral se realizan en las empresas
formales e informales del municipio, donde se realiza sensibilizacién de la importancia del uso
de los elementos de proteccion personal de acuerdo a la actividad econdmica, se cuenta con
base de datos actualizada con los accidentes laborales presentados en el municipio que son
atendidos por la Fundacién Hospital San Juan de Dios, de acuerdo a estos datos se trabaja
para priorizar temas y sector econémico

El cumplimiento de los demas indicadores se ha logrado gracias a las acciones desde la Direccion
Local de Salud s en articulacion con los diferentes actores.

2.2 Relacién con eficacia técnica operativa (2022): Presentar el avance al afio 2022

.;4,.
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IV. Relacién con eficacia técnica operativa

a. Meta de resultado
Cumplimiento segun lo programado por linea operativa

2020 2021 2022

No. Meta
Ps GR Gsp Ps GR Gsp PS GR Gsp

Al 2023 aumentar la cobertura de aseguramiento en un 80%

Al 2023 disminuir el indice de riesgo de calidad del agua en
Al 2023 disminuir la poblacién con viviendas con servicios i
al 2023 aumentar el numero de caracterizaciones de la pobl
Al 2023 disminuir el indice de riesgo de calidad del agua en
Al 2023 disminuir la tasa de intento de suicidio
AL 2023 disminuir |a tasa de suicidios en el municipio de el {
Al 2023 disminuir la tasa de violencia fisica contra las mujerg
Al 2023 disminuir |a tasa de violencia psicoldgica en el muni
Al 2023 mantener el o |a tasa de negli iay abandono en
11[Al 2023 mantener los encuentros de la Politica de Participaci
12|Al 2023 mantener los encuentros de la Politica de Participacil
13|Al 2023 aumentar los Talleres realizados dentro de la

olo|vlofuls|w|mw|e

=
S

14|Al 2023 disminuir el riesgo que generan los residuos peligro|
15|al 2023 disminuir la notificacién de eventos de Enfermedadg
16[Al 2023 aumentar el numero de visitas en farmacias de Nueg
17|AL 2023 aumentar los espacios de sensibilizacion en la poblg
18|Al 2023 disminuir la desnutricion en menores de 5 afios.
19|Al 2023 disminuir la mortalidad por desnutricién en menore|
20|Al 2023 aumentar el Servicio de entrega de raciones de alim|
21(Al 2023 Mantener latasa de Sifilis congénita en el municipi
22|Al 2023 Disminuir la tasa de Sifilis gestacional en el municip
23|Al 2023 disminuir el numero de casos presentados en morta|
25(al 2023 mantener Numero personas para la Institucionalizag
26[Al 2023 disminuir los casos de mortalidad en menores de 5 4
27|Al 2023 Mantener en 0 los casos de mortalidad en maternas|
28|al 2023 Mantener la mortalidad por Céncer de Cuello uterin
29|Al 2023 disminuir morbilidad de Hipertension en la comunid
30|Al 2023 disminuir mortalidad de Céncer de Pulmén en una t3
31|Al 2023 disminuir mortalidad de Infarto Agudo al Miocardio
32|Al 2023 disminuir mortalidad por EPOC en una tasa x 100 mil|
33|Al 2023 mantener los casos de Enfermedad Renal en el estaq
34|Al 2023 disminuir la tasa de VIH en el municipio x 100 mil h.
35|Al 2023 disminuir la tasa Tuberculosis el municipio x 100 m|
36/Al 2023 disminuir los casos de EDA en menores de 5afios e
37|Al 2023 disminuir los casos de EDA en mayores de 5 afios
38|Al 2023 mantener |a cobertura Gtil en menores de 1afio
39|Al 2023 mantener la cobertura til de nifios y nifias de 1 afio
40|Al 2023 mantener la cobertura util de nifios y nifias de 5 afio:
41[Al 2023 disminuir la tasa de incidencia de varicela en el mu|
42|Al 2023 disminuir |a tasa de violencia sexual contra las muje
43|Al 2023 mantener los encuentros de la Politica de Participaci
44[Al 2023 disminuir los casos de mortalidad en menores de 13
45[Al 2023 disminuir la tasa varicela en el municipio x 100 mil
46|Al 2023 disminuir el riesgo que generan los residuos peligro
47[Al 2023 disminuir el indice de riesgo de calidad del agua en
48[Al 2023 aumentan las visitas de caracterizacion realizadas a ¢
49|Al 2023 aumentan las camparias de sensibilizacion para evit|
50|Al 2023 disminuir la presencia de casos presentados de accig
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Andlisis, evaluacion y definicion de acciones de intervencion

Luego de revisar la relacion con la eficacia técnica operativa y el cumplimiento de esta se evidencia
que hay cumplimiento de varios de los indicadores, sin embargo, también se logra evidencia que varios
de estos estan sin programar, adicional algunos indicadores estan por encima del 100% por lo que es
de gran importante revisar las acciones de planeacién de dichas actividades y realizar acciones de
mejora para dar cumplimiento.

3. Eficacia Financiera

i Departamento:
& t‘: “fe":g e Minsalud Municipio: MU 5607 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE EL RETIRO
Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2020 Desagregacion:  Lines Operativa
~ Indice Eficacia Financlera: 1,87
Dimensidn Componem Unei Opetatlu Valor ong-amdo Valot q«utado Porcentaje de
Fortalecimiento de Ia | Fonalenm-en:o d Promocidn de 1a 5 : $4.202.756. 787,00| $0,00
Salud ambiontal ‘Hébtlol nludlblo.Pmmoctan delas S0, 00. 50,00
Salud ambiental ‘Situaciones en sal Promocion de la s $0,00, $0,00
Transversal gestién dif Victimas def confi Promocion de las  $200.342.225,00|  $57.338.561,00
Transversal gestion dii Desarrollo lntegrg Promocionde la s $0,00, 50,00
Transversal gestion difEnvajecimiento y Promocion de la s $0,00, $0,00
Transversal gestién difSalud y género | Promocian de la s $0,00 $0,00
Transversal gestidn dii Discapacidad 'Promoclon delas $0,00 50,00
Transversal gestién dif Sahud en poblacié Promocidn de la s $0,00| $0,00
Vida saludable y condi Modos, condicion Promocion de la s $0,00| 50,00
Vida saludable y cond!Condmones crdml.Pmmocndn delas 50,00; $0,00
Convivendcia social y sé Promocitn de la s Promocién de la s $0,00| $0,00

Convivencia social y s& Prevencién y ater|Promocion de la s 30,00 50,00

Ealiid miiblinn mm s Sarbidin (ntanral d Remmnmifn e e - én nni &h nn
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~ Dimension

| nto de la

B M

550-

i

ludable

rona'eomlemo dalai Fomleclmiento dPromoclor\ de 13 s3lud
to dGosthn de la salud piblica

Situaciones en al Proenocion de la sslud

5n de la salud

Departamenton

Municipio:
Periodo:

Desagregacion:

>=0N<BON

MU 5607 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE EL RETIRO \
01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
Unez Operativa

Tvansvelsal gestion di victimas del confl] Premodon qe 1a salud
Transversal gestion drDe

L)

Conviventa social y s2Promocidn de 1a s Promocion de 1a salud

Airi

nes crond Pr

Transversal ‘emdn dﬂ salud en pobhooPromo-:wn delasald |
Vida saludable y nondl IModos, condicion Promocion de la salud
Vida saludable y condiC

| EAC. AN, ANU, 2021

®

16n de 1a salud

ondelasalud |

\
'
\
]

$511.692.500,00

Convlvencia socialy s.Dreventxon "] nerﬂromocidn dela salw J »\4 )

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

ML;nlclpla:
Periodo.
Desagregacion:

MU 5607 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE EL RETIRO | >= 60 % < 80 % |
01/01/2020 - 31/12/2023 (Perioda 2020-2023)
Meta Sanitaria del componente o meta de produ

i v

Farta anto de

LT -
E
For 1to

|Salud ambiental

Vida saludable y co

Salud publics mn em -
|Seguridad alimentar|C

|Transversal gestion

3 Transversal .“lié'\

udable

Salud y dmbito lnba

JIIUQ“dOd d. uho

arul lestlén [:]

1
|Habitar saludab)
nModos, condicio

[evenclon y ate
Promaociaon de 1o
Desarrolio intey
Envejecimiento

Seguridad ysalu

Servicio de r.vfém
Servicio de gesti
Servicios de pro

Servicio de gest]
Survicios de ate
Servicios de ate

Servicios de
Servicio de
Servicio de gesti|
_JOTAL

3. by Ml
$1M508515100

$562.278.066,00
$1.203.504.433,00
Servicios de otey| 53

514.146.000,00

$6.570.442.001.00] S

Valor Ejecutado
$5.668.100.319,00

$102.090.760,00

" 58.000,000,00
$251.672.205,00
08.406,00

),
541,000.075,00
$562.278.066,00
$1.203.190.129,00
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Andlisis, evaluacion y definicion de acciones de intervencion

4, Eficiencia

2020

ﬁ MINISTERIO DE SALUD W

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL
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2021

I MINISTERIO DE SALUD
1 Y PROTECCION SOCIAL

|perioda 01/01/2020-.
Afio 2021

Meta de Resultado

Fortalecimiento de |a { Fortalecimiento de Ia { "MEJORAR LAS CONDICIONES DEVIC Al 2023 aumentar la cobertur

Salud ambiental Habitat saludable "AVANZAR HACIA LA GARANTIA DEL (A1 2023 disminuir el indice de
Salud ambiental Habitat saludable "AVANTAR HACIA L& GARANTIA DEL { Al 2023 disminuir la poblacidr
Salud ambiental Habitat saludable AVANZAR HACIA LA GARANTIA DEL G Al 2023 aumentar las coberty
Salud ambiental Habitat saludable "AVMANZAR HACIA LA GARANTIA DEL { disminuir &l numerc de vivien

Transversal gestion di

Victimas del conflicto

"ME/ORAR LAS CONDICICNES DEVIC al 2023 aumentar &l numerg

ida zaludable y condi

Modos, condicionesy

"MEJORAR LAS CONDICIONES DEVIC al 2023 disminuir Ia mortalid

Salud ambiental

Habitat saludable

"MEICRAR LAS CONDICICNES DEVID Al 2023 disminuir el indice de

Convivencia social y =2

Fromaocidn de 13 salud

"MEJORAR LAS CONDICIONES DEVIC Al 2023 disminuir |a taza deir

Convivencia social y 53

Fromocion de I3 salud

"MEJORAR LAS CONDICIONES DEVIO AL 2023 disminuir |a tasa de s

Convivencia social y 52

Fromocion de |3 salud

MEJORAR LAS CONDICIONES DEWIDy Al 2023 disminuir |a tasa de vi

Convivencia social y 55

Fromocion de la salud

"MEJORAR LAS CONDICIONES DEVIC Al 2023 disminuir |a tasa de vi

Convivencia social y 53

Prevencidn y atencién

"MEJORAR LAS CONDICIONES DEVIO Al 2023 disminuir |a tasa de vi

Convivencia social y 53

Prevencion y atencion

"MEJORAR LAS CONDICIONES DEVIC Al 2023 mantener el o |3 tasa

Fortalecimiento de |a

Fortalecimiento de la

"MEJORAR LAS CONDICIONES DEVIC Al 2023 mantener los encueni

Fortalecimiento de la

_|Fortalecimiento de la "MEICRAR LAS CONDICIONES DEVIO Al 2023 mantener los encuend
LFartalecimiente LONDICIGNES De Vi

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

Periodo 01/01/2020-
Afio 2021

Dimensidn Componente Resultado Meta de Resultada
Salud ambiental Habitat zaludable "MEICRAR LAS CONDICIONES DE VIO Al 2023 aumentar las coberty
Salud ambiental Situaciones en salud ri "MEIORAR LAS CONDICIONES DE VIO Al 2023 aumentar |as cobertu

Zalud piblica en ign integral de rie| "MEIORAR LAS CONDICIONES DE VIO Al 2023 Disminuir el numero d
Salud publica en emer) Gestidn integral de rie| "MEIQRAR LAS CONDICIONES DE VIO AL 2023 sumentar los espacig
Zalud publica en emer) Gestidn integral de rie| "MEIORAR LAS CONDICICNES DE VIC Al 2023 dizminuir &l numers d
Salud publica en emer) Respuesta en salud an "MEIORAR LAS CONDICIONES DE VID Al 2023 disminuir el numero d
Seguridad alimentaria| Consumo y aprovechal "MEIORAR LAS CONDICIONES DE VIO Al 2023 disminuir |3 desnutrid
Seguridad alimentaria| Disponibilidad y scces "MEIORAR LAS CONDICIONES DE VIO Al 2023 disminuir la mortalids
Seguridad alimentaria| Inccuidad y calidad de{ "MEIORAR LAS CONDICIONES DE VIC Al 2023 aumentar el Servicio
Zexualidad, dereches { Prevencidn y atencidn| "MEIORAR LAS CONDICIONES DE VIL Al 2023 disminuir 3 tasa de 'y
Sexualidad, derechos { Promaocidn de los dere{ "MEIORAR LAS CONDICIONES DE VIO Al 2023 Mantener |a tasa de
Sexualidad, derechos : Prevencion y atencidn| "MEIORAR LAS CONDICICNES DE VIL Al 2023 Disminuir |2 tasa de §
Sexualidad, derechos { Prevencidn y atencidn| "MEIORAR LAS CONDICICNES DE VIC Al 2023 disminuir &l numero d
Sexualidad, derechos : Prevencidn y atencidn| "MEICRAR LAS CONDICIONES DE VID Al 2023 Disminuir |2 tasa de §
Zexualidad, derechos { Prevencion y atencidon| "MEIORAR LAS CONDICICNES DE VID Al 2023 disminuir la tasa de 'y
Transversal gestion dil Desarrollo intesral de | "MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIO al 2023 mantener Numero pe|
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2022

1

2 | MINISTERIO DE SALUD

i— Y PROTECCION SOCIAL

5 |Periodo 01/01/2020 - 2

6 |Afo 2022

7 Dimension Componente Resultado Meta de Resultado Valor Cuatrienio

B |Fortalecimiento de || Fortalecimiento de ||"MEJORAR LAS CONDICIONES DE |Al 2023 aumentar la cober 80,0000

S |Salud ambiental Habitat saludable |"AVANZAR HACIA LA GARANTIA DIAI 2023 disminuir el indice 14,0000 100 100

10 |Salud ambiental Habitat saludable |"AVANZAR HACIA LA GARANTIA D{disminuir el numero de vi 20,0000 100 100 100
11 |Vida saludable y cor Modos, condiciones ["MEJORAR LAS CONDICIONES DE |al 2023 disminuir la mortal 30,0000 100 100 100
12 |Convivencia social y |Promocian de la sald"MEIORAR LAS CONDICIONES DE | Al 2023 disminuir la tasa ¢ 85,0000 100 100 100
13 |Convivencia social y |Promocion de la sal|"MEJORAR LAS CONDICIONES DE |AL 2023 disminuir la tasa 0,0000 100 | 100 IS
14 |Fortalecimiento de || Fortalecimiento de ||"MEJORAR LAS CONDICIONES DE |Al 2023 mantener los encul4,0000 100 100 100 100 100
15 |Fortalecimiento de || Fortalecimiento de ||"MEJORAR LAS CONDICIONES DE |Al 2023 mantener los encul4,0000 100 100 100 100 100
16 |Fortalecimiento de I|Fortalecimiento de ||"MEJORAR LAS CONDICIONES DE |Al 2023 aumentar los Tallg g,0000 100 100 100 100 100
17 |Fortalecimiento de || Fortalecimiento de ||"MEJORAR LAS CONDICIONES DE |Al 2023 aumentar la cober 80,0000

18 |Salud publica en em|Gestion integral de "MEJORAR LAS CONDICIONES DE |Al 2023 Disminuir el nume|2,0000 100 100 100

19 |Seguridad alimentar Consumao y aprovech{ "MEJORAR LAS CONDICIONES DE |Al 2023 disminuir la desny200,0000 100 100 100

20 |Seguridad alimentar Disponibilidad y acc| "MEJORAR LAS CONDICIONES DE |Al 2023 disminuir la mortal0,0000 100 100 100

21 |Sexualidad, derecho|Prevencion y atencio|"MEJORAR LAS CONDICIONES DE |Al 2023 disminuir la tasa (12,0000 100 100 100

22 |Sexualidad, derecho|Promocien de los de|"MEJORAR LAS CONDICIONES DE |Al 2023 Mantener la tasa (0,0000 100 100 100

23 |Transversal gestion {Desarrollo integral o "MEJORAR LAS CONDICIONES DE |al 2023 mantener Numerc | 28,0000 100 100 100

24 |Transversal gestion {Envejecimiento y vejs "MEJORAR LAS CONDICIONES DE |Al 2023 disminuir los caso|1,0000 100 100 100

25 |Transversal gestion {Salud y género "MEJORAR LAS CONDICIOMES DE |al 2023 aumentar la atenc| 10,0000 100 100 100

e e —

Conclusiones.

En el informe se realiza un analisis a la eficacia operativa y financiera realizada durante el ano 2022
donde se evidencia un cumplimiento del 95% y 97% en eficacia operativa entre el 75y 100% , donde
la ejecucion ha sido eficiente y de igual manera en la eficacia financiera que evidencia un cumplimiento
del 155% incluso sobrepasando, donde se puede evidenciar que muchas de las actividades
posiblemente quedaron con recursos duplicados y esto llevo a que el indicador quedara por encima
del 100%, en comparacion con los dos afios inmediatamente anteriores se logra evidenciar un
incremento en el cumplimiento

Como ente territorial implementamos in plan de mejora, debido a que se puedo evidenciar en la
evaluacion que existen varios factores que fueron realizados anteriormente que pueden estar
afectando el cumplimiento de ejecucién teniendo en cuenta que gran parte de la informacién plasmada
en la plataforma no coincide con la realidad actual, queremos garantizar que la informacién que se
encuentra plasmada en la plataforma sea real y acorde al cumplimiento del PDM y de la misma
manera los indicadores sean cumplidos de manera efectiva.
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