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Introduccién

“El Ministerio de Salud y Proteccién Social, dando cumplimiento a las competencias y
obligaciones de seguimiento, evaluacion y gestion del conocimiento establecidas para el
sector salud y a luz de los principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define el
mecanismo de monitoreo y evaluacion de las acciones definidas en el Plan Decenal de
Salud Publica -PDSP, con el fin de identificar las dificultades en el cumplimiento y logro de
los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que permitan re - orientar las
intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del PDSP y del PTS 2020-2023” el
cual debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo la estrategia de Pase a la
Equidad y el Plan de desarrollo del municipio.

Enmarcados en la Resolucion 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el andlisis,
evaluacion y definicion de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en Salud de
los afios 2020 — 2021, sirviéndose de la informacion que genera la plataforma de SISPRO.

Descripciéon General del Municipio.

El Carmen de Viboral es un municipio localizado en la subregion Oriente del departamento
de Antioquia. Limita por el norte con los municipios de Marinilla, Cocorna y El Santuario,
por el este con el municipio de Cocorn4, por el sur con el municipio de Sonsén y por el oeste
con los municipios de La Union, La Ceja y Rionegro

La division politica administrativa esta dada por la cabecera municipal, seis corregimientos
(Santa Inés, Santa Rita, Aguas Claras, la Chapa, la Esperanza, la Aurora y la Madera).

El mapa de la Division politica administrativa y limites, permite visualizar los limites con los
demas municipios y las 56 veredas que pertenecen al municipio.
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Mapa 1.Division politica administrativa y limites, EI Carmen de Viboral, 2019
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Fuente: Catastro Municipal Carmen de Viboral.
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Tiene una altitud de la cabecera municipal de 2.150 metros, sobre el nivel del mar, su
temperatura media es de 17° C y tiene una distancia de referencia de 54 Km de la Ciudad
Medellin, con una superficie de 448 kmz2.

De acuerdo a su hidrografica, su territorio estd dotado de una de las mayores riquezas
hidricas del departamento, siendo los rios mas sobresalientes: Rio Melcocho, Rio Santo
Domingo, Rio Cocorna, Rio San Lorenzo. Quebradas: Santa Rita, La Calera, Santa
Béarbara, La Honda, La Catalina, Chaverras, La Madera, La Cimarronas, La Viboral, Aguas
Claras, Aldana

En el municipio de EI Carmen de Viboral habitan segun la caracterizacion de la poblacién
del DANE para el afio 2022, en la zona urbana 39.525 personas equivalentes al 61.2% de
la poblacion y el 38.8% restante, correspondiente a 25.021 personas en la zona rural.

La informacién disponible segun censo DANE CNPV-2022, el municipio tiene un total de
25.133 viviendas distribuidas segun el area de residencia, tenemos que en El Carmen de
Viboral a nivel Cabecera tiene un total de 58.5% (14.693) viviendas mientras que nivel
centro poblado y area dispersa rural con un total de 41.5% (10.440) viviendas

Para el afio 2022, se presenta una disminucién en la primera infancia, en la infancia, en la
adolescencia, y juventud siendo en la adolescencia donde mas ha disminuido, la frecuencia
relativa fue de 12.3% en el 2015 llegando a 10.5% en el 2022, con una variacién porcentual
del 2.2%. En los ciclos vitales adultez y persona mayor se presenta aumento, y es en esta
tltima donde se da la mayor variacion porcentual, la cual es del 45%, lo que quiere decir
gue la poblacién adulta mayor aumenté en el afio 2022 en un 45% con relacién al afio 2005.

Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementacion del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012 — 2021,
los territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud -PTS para
los periodos de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social -MSPS, en particular los relacionados con la
Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han permitido avanzar en el logro de las metas
de pais en materia de salud publica a través de las propuestas estratégicas evidenciadas
en los objetos y metas sanitarias formuladas en dichos instrumentos de planeacion.
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Para realizar el monitoreo y evaluacion de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en
la Resolucion 1536 de 2015, el MSPS definio la metodologia para medir el desempefio de
la gestidn integral en salud de las entidades territoriales y establecer el avance y el logro de
los objetivos y las metas sanitarias definidas en el PTS y su contribucion al PDSP (Ministerio
de Salud y Proteccion Social, 2015, pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacién de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales
cargaron dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccidén Social
destinado para tal fin. A su vez, a partir de este afo, este portal captura desde las Entidades
el reporte que referente al proceso de gestidn operativa a través de los Planes de Accion
en Salud y del Componente Operativo Anual de Inversion realizan las Entidades
Territoriales (ET), en dbénde se programan los recursos de cada vigencia para la
implementacion de las intervenciones que permitiran el logro de los objetivos y metas
sanitarias del componente estratégico del PTS1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a traves del Portal Web PDSP es posible identificar
el nivel de cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programacién anual
de las entidades territoriales. Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culminé el periodo
de gobierno de las administraciones territoriales, es preciso avanzar en la identificacion
del cumplimiento de las metas sanitarias propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la
evaluacion del componente de eficacia técnica en el marco de la metodologia de
monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por las ET,
en el presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacion, con el fin
identificar su estado de avance en cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la
coherencia en la formulacién de las metas de resultado segun lo identificado en la cadena
de valor; el segundo que tiene en cuenta el avance en los resultados en salud (tendencia
de los indicadores en el periodo de gobierno); el tercero que hace referencia a la
coherencia en la programacion de las metas a partir de las lineas de base para el
proceso de planeacién integral en salud en el 2016; y el cuarto que muestra la relacion
del avance de los resultados en salud con la ejecucién operativa anual de acuerdo a
las actividades programadas por linea operativa.

Objetivo General
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Presentar avances y definicién de acciones de intervencion del Plan Territorial en Salud
2020 — 2023

Objetivos Especificos

e Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso
de planeacion.

e Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud
- PTS (Eficiencia Técnica)

e Medirla relacion entre la asignacion de recursos y la ejecucion presupuestal del PTS

e Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en
salud publica

e Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la
formulacion de los planes y programas que se enmarcan en cada dimension.

¢ Identificar las oportunidades de mejora para avanzar en las conclusiones para el
planteamiento de acciones de mejora que permitan lograr el cumplimiento de las
metas.

Alcance

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las
metas trazadas en el PTS.

Descripcién general de la Metodologia

“La metodologia de monitoreo y evaluaciéon de los PTS establecida por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social plantea la medicién del desempefio de la Gestion
Integral en Salud de las Entidades Territoriales a través del andlisis de los siguientes
componentes: a) Gestion institucional, b) Eficacia técnica, c) Eficacia financiera y d)
Eficiencia, tal como se muestra en el siguiente esquema:”
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ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempeno de la Gestidn lnteg‘ra! en Salud
en las Entidades Territoriales (GI5) G

Cumplimiento de metas sanitarias
definidas en el PTS

2. Hicacia
Técnica

| Condiciones institucionales Relacion entre
de las entidades asignacion de

Desempeno

territoriales para el | 1'&“@“ B | delaGestion I? bl | recurcos yla ejecudion
pyoc» ~danlypeacion AR \ Integral en Salud HIoeR presupuestal
salud del P1S

\

Comparacién de los productos obtenides frente
alos insumos utilizados en salud publica

Resultados de la Evaluacién.
1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de
planeacién Instrumento en Excel (Medicion del componente de Gestion
Institucional - 2020-2023)

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)

1. Participacion de los actores del territorio en la Planeacion Integral en Salud

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)
1. V1 | Oficina de Planeacion 4
Participacion Delegados de las oficinas

V2 ; 91,4
de los sectoriales
actores V3 Comunicadores
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del territorio V4 Representantes de la 5
en Sociedad Civil
la V5 Coordinador técnico del PTS 5
Planeacion
Integral en V6 Funcionarios responsables de 5
Salud cada Dimension
V7 Responsable de la Planeacién 5
en Salud
2. Abogacia de la autoridad sanitaria
2. Abogacia Autoridad Sanitaria
de la
autoridad Vi > 100,0
sanitaria
3. Incidencia técnicay politica de la autoridad territorial
Voluntad politica para realizar el
y1 |Proceso de la planeacion integral en 5
salud del respectivo periodo de
3. gobierno
Incidencia Ruta o Plan de Trabajo acordada con
técnicay V2 |las demés dependencias para la 5
politica formulacién participativa de los PTS 100,0
de la Equipo de gobierno convocado para la
autoridad V3 |implementacion del proceso de la 5
territorial planeacién integral en salud
Actores comunitarios convocados
V5 |paralaimplementacion del proceso 5
de la planeacion integral en salud

b) Indicador actualizado Analisis de la Situacion de Salud (ASIS)
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b) Indicador actualizado ASIS (ASIS)
Salud JLla dimengic’)n de Salud ambiental
. V1 |esta actualizada en el ASIS? 1
ambiental Responda Si=1; No=0
Vida saludable ¢La dimension de vida saludable y
y condiciones condiciones no transmisibles esta
no \C actualizada en el ASIS? Responda 1
transmisibles Si=1; No=0
Convivencia ¢La dimension de convivencia social
social y salud V3 |y salud mental esta actualizada en el 1
mental ASIS? Responda Si=1; No=0
. ¢La dimension de seguridad
S?gu”daq alimentaria y nutricional esta
ahm_e ntaria y va actualizada en el ASIS? Responda 1
nutricional Si=1: No=0
Sexualidad, ¢ La dimension de sexualidad,
derechos derechos sexuales y reproductivos
sexualesy V5 esta actualizada en el ASIS? 1
reproductivos Responda Si=1; No=0
Vida saludable ¢La dimension de vida saludable y 100,0
enfermedades transmisibles esta
enfermedades Ve actualizada en el ASIS? Responda 1
transmisibles Si=1; No=0
Salud publica ¢ La dimension de salud publica en
en emergencias y desastres esta
emergencias y V7 actualizada en el ASIS? Responda 1
desastres Si=1; No=0
L ¢La dimension de salud y @mbito
Salud y ambito V8 |laboral estd actualizada en el ASIS? 1
laboral Responda Si=1; No=0
Gestion ¢La dimensién de gestion diferencial
diferencial de de poblaciones vulnerables esta
poblaciones vo actualizada en el ASIS? Responda 1
vulnerables Si=1; No=0
. ¢ La dimension de fortalecimiento de
gorfalemmlgorlltg la autoridad sanitaria esta
€ la autorida vio actualizada en el ASIS? Responda 1
sanitaria Si=1: No=0
AT
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Integracion al ¢La entidad territorial integré en el
ASIS territorial ASIS territorial la informacion de
de la Vil caracterizacion poblacional a cargo 1
informacion de de las EPS, EAPB y ARL que operan
caracterizacion en su jurisdiccion? Si=1; No=0
poblacional

¢) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el
PTS (IPCP)

c¢) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion
poblacional en el PTS (IPCP)

¢La priorizacion de la
caracterizacion poblacional se
Salud ) , . ”
ambiental V1 integro en la dimension de salud. 1
ambiental del PTS? Responda Si=1;
No=0
¢ La priorizacion de la
Vida saludable caracterizacion poblacional se
y condiciones V2 integro en la dimension de vida 1
no saludable y condiciones no
transmisibles transmisibles del PTS? Responda
Si=1; No=0 100,0
¢ La priorizacion de la
Convivencia caracterizacion poblacional se
social y salud V3 |integro en la dimension de 1
mental convivencia social y salud mental del
PTS? Responda Si=1; No=0
¢La priorizacion de la
Seguridad caracterizacion poblacional se
alimentaria y V4  |integro en la dimensién de seguridad 1
nutricional alimentaria y nutricional del PTS?
Responda Si=1; No=0
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¢ La priorizacion de la

sanitaria

Sexualidad, caracterizacion poblacional se
derechos integré en la dimension de
V5 :
sexualesy sexualidad, derechos sexuales y
reproductivos reproductivos del PTS? Responda
Si=1; No=0
¢La priorizacion de la
Vida saludable caracterizacion poblacional se
y V6 integro en la dimension de vida
enfermedades saludable y enfermedades
transmisibles transmisibles del PTS? Responda
Si=1; No=0
Salud publica ¢La priorizacion de la
caracterizacion poblacional se
en . , . P
: V7 |integro en la dimension de salud
emergencias y publica en emergencias y desastres
desastres :
del PTS? Responda Si=1; No=0
¢La priorizacion de la
L caracterizacion poblacional se
Salud y &mbito ) . . P
laboral V8 |ptegro en la dimension de salud y
ambito laboral del PTS? Responda
Si=1; No=0
¢La priorizacion de la
Gestion caracterizacion poblacional se
diferencial de integro en la dimensién de gestion
: V9 : i )
poblaciones diferencial de poblaciones
vulnerables vulnerables del PTS? Responda
Si=1; No=0
¢La priorizacion de la
. caracterizacion poblacional se
Fortalecimiento integro en la dimension de
de la autoridad | V10 g

fortalecimiento de la autoridad
sanitaria del PTS? Responda Si=1;
No=0

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud
(DISP_PIS)

Parque Principal Calle 31 N° 30- 06 — Teléfono: 543-2000 Fax: 543-21-16

Cédigo Postal: 054030

E-mail:_alcaldia@elcarmendeviboral-antioquia.gov.co, web:

www.elcarmendeviboral-antioguia.qov.co

(@

icontec



mailto:lcarmen@elcarmen.gov.co
http://www.elcarmendeviboral-antioquia.gov.co/

ADMINISTRACION MUNICIPAL
EL CARMEN DE VIBORAL - ANTIOQUIA

NIT: 890.982.616-9

El Carmen de Viboral

Relacione el
acto
d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de administrativo | Disposicione
la Planeacion Integral en Salud (DISP_PIS) por el cual se s Legales
formalizé el
instrumento
¢El Plan Territorial en Salud, Acuerdo
segun corresponda, fue Municipal 002
aprobado por la asamblea o el de 2020, por
concejo? Responda Si=1; No=0 el cual se
adopta el Plan
Acta Plenaria de Desarrollo
V1 1 037 del 15 de Municipal,
mayo de 2020 "Mas Cerca
Mas
Oportunidade
s 2020 - 2023"
Resolucion
1536 del 2015
¢ El componente estratégico y Resolucién
operativo del PTS se carg6 a Se cargb en la 1536 del 2015
V2 |través de la herramienta 1 | 100,0 | Plataforma
tecnologica de planeacién SISPRO
integral en salud web/off line?
¢ El Componente Operativo Acuerdo
Anual de Inversién en Salud, Municipal 002
segun corresponda, fue de 2020, por
aprobado por la asamblea o el Acta 009 del 06 el cual se
concejo? Responda Si=1; No=0 de abril de 2020 adopta el Plan
Fecha de de D_e_sarrollo
V3 1 ! Municipal,
aprobacion 15 g
Mas Cerca
de mayo de ]
2020 Mas
Oportunidade
s 2020 - 2023"
Resolucién
1536 del 2015
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¢EI'COAl en Salud se cargo a Se cara6 en la Resolucién
través de la plataforma g 1536 del 2015
\Z3 o Plataforma
habilitada del SISPRO? SISPRO
Responda Si=1; No=0
¢ El Plan de Accion en Salud Acuerdo
2016 fue aprobado en Consejo Municipal 002
de Gobierno? Responda Si=1; de 2020, por
No=0 Acta 009 del 06 | & U2 SE
de abril de 2020 P
de Desarrollo
Fecha de -
V5 o, Municipal,
aprobacion 15 g
Mas Cerca
de mayo de .
2020 Mas
Oportunidade
s 2020 - 2023"
Resolucién
1536 del 2015
¢EI PAS se cargo6 a traves de la ) Resolucion
plataforma habilitada del Se cargoenla 1536 del 2015
V6 . Plataforma
SISPRO a mas tardar el 30 de SISPRO
enero de 20167

e) Indicador de Gestion en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP

e) Indicador de Gestion en Salud Publica de la Autoridad Territorial - GSP
Procesos (Articulo 5. Resolucién 518 de 2015) | Calificacién

Coordinacion intersectorial para articular

V1 esfuerzos y crear sinergias que 4
favorezcan la consecucién de objetivos
estratégicos
Desarrollo de capacidades para crear, 453,8
construir y fortalecer capacidades,

V2 | habilidades, actitudes y conocimientos en 4
el Talento Humano en salud

)
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Gestion administrativa y financiera para

V3 |ejecutar de manera Optima los recursos 4
del PTS
Gestion del aseguramiento que garantice

V4 | la gestion del riesgo en salud S

Gestion del conocimiento que conduzca a
V5 |generar informacion para la toma de 4
decisiones en salud

Gestion de insumos de interés en salud
publica para garantizar a la poblacion que
presenta eventos de interés en salud
publica

Gestion del Talento humano para

V7 |garantizar la disponibilidad, suficiencia, y 4
pertinencia del TH

Gestion de las intervenciones colectivas
V8 | de promocién de la salud y gestion del 5
riesgo

Gestion de la prestacion de servicios
individuales

Participacion social con el objetivo de
V10 !og_rar gue la ciuda_dgnl'a y comunidades 5
incidan en las decisiones del PTS

V6

V9

Equipo de gobierno convocado para el
seguimiento del PTS

Vigilancia en salud publica para generar
v12 |informacion sobre los eventos que afecten 5
o puedan afectar la salud de la poblacion

V11

Inspeccidn vigilancia y control con el
v13 | Objetivo de identificar, eliminar o minimizar 5
riesgos para la salud humana

TOTAL GESTION INSTITUCIONAL 149,3

Al verificar las condiciones institucionales de la entidad territorial en el proceso de
planeacion del PTS, se encontrdé que hubo participacion integral de los distintos actores del
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territorio, autoridad sanitaria, técnica y politica del municipio, conforme con los lineamientos
definidos en la Metodologia PASE a la Equidad en salud.

2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud -
PTS (Eficiencia Técnica)

2.1 Metas de resultado

Ill. Coherenciade lo
programado con
IIl. Eficacia técnica metas de respecto alalinea
2L IS Ol FEsl e resultado: Tendencia del indicador de base
Meta establecida
por laET
b. c. Valor
VElior actual Av(i{nc Tenzénci h. Valor i
N Tipode | linea | indicado : e
Meta e del adel program | Semafori
0 e efs r 2022 indicad | indicad d zacion
base (valor or (;a 0 ado
2019 | logrado)
Mantener la tasa de mortalidad por EDA en 0
1| menores de 5 afios en 0 por cada cien mil nifios M-M 0,00 0,00 0,0000
— o — —
2 Mantener el indice del IRCA rural en un 1,9% M-M 1,9 5,70 -3.80 1,9000
Reducir la tasa morbilidad a 15 por enfermedades 18
transmitidas por alimentos
3 A 4,70 13,30 15,0000
Mantener la tasa de exposicion rébica en 407.4 por 407,4
4| cada cien mil menores de 5 afios M-M 250,10 157,30 407,4000
Al 2023, aumentar la cobertura de aseguramiento 75,72
5| al SGSSS en 80,72% A 85,50 -9,78 80,7200
Aumentar al 51,12% la afiliacion al regimen 50,12
6 | contributivo de la poblacién laboral informal A 56,23 -6,11 51,1200
Mantener la tasa de eventos de leptospirosis en 0 0
7 | por cada cien mil habitantes M-M 0,00 0,00 0,0000
Reducir a un 7,8 el porcentaje de mortalidad por 8
8| enfermedad cerebrovascular R 11,00 -3,00 7,8000
Reducir a un 9,6 la tasa de eventos de 9,8
intoxicaciones por consumo de sustancias
9| psicoactivas por cada cien mil habitantes R 3,20 6,60 9,6000
Mantener la tasa de mortalidad materna en 0 por 0
10 | cada cien mil mujeres M-M 0,00 0,00 0,0000
Reducir a un 31,3 el porcentaje de mortalidad por 32
enfermedades isquémicas del corazén
11 R 36,00 -4,00 31,3000
Disminuir el porcentaje de casos de bajo peso al 8,9
12| nacer a 8,72 R 13,90 -5,00 8,7200
Disminuir a 4,81 la tasa de mortalidad por diabetes 4,91
por cada cien mil habitantes.
13 R 12,70 7,79 4,8100
—
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Reducir la tasa de violencia contra la mujer a 684,9 720,9

14 | por cada cien mil mujeres R 340,00 | 380,90 684,9000
Reducir a un 44,8 la tasa de mortalidad por infarto 45,8

15 | agudo de miocardio por cada cien mil habitantes R 42,70 3,10 44,8000
Reducir la tasa de violencia sexual intrafamiliar a 112,9

16 | 110,7 por cada cien mil habitantes R 74,40 38,50 110,7000
Reducir la tasa eventos por intento de sucidio a 93,3

17 | 91,4 por cada cien mil habitantes R 88,60 4,70 91,4000
Reducir la tasa de mortalidad por eventos de 14,7
VIH/SIDA/Mortalidad por SIDA a un 14.5 por cada

18 | cien mil habitantes R 17,40 -2,70 14,5000
Mantener en 100% la rehabilitacion de habilidades 100
linguistico-comunicativas de la poblacién

19 | perteneciente al programa de discapacidad M-C 100,00 0,00 100,0000
Reducir la tasa de eventos de violencia 720,9
intrafamiliar contra la mujer a 706,5 por cada cien

20 | mil habitantes R 340,00 | 380,90 706,5000
Mantener en 100% la atencion en fisioterapia de la 100
poblacién perteneciente al programa de

21 | discapacidad M-C 100,00 0,00 100,0000
Reducir la tasa eventos de violencia psicol6gica 129,3
contra lamujer a 126,7 por cada cien mil

22 | habitantes R 90,40 38,90 126,7000
Reducir a un 37.5 la tasa de intoxicaciones por 42,5

23 | plaguicidas por cada cien mil habitantes R 12,70 29,80 37,5000
Reducir la tasa de eventos de intoxicaciones por 8,2

24 | otras sustancias a 8,0 por cada cien mil habitantes R 1,60 6,60 8,0000
Mantener la tasa de eventos por tetanos accidental 0

25| en 0 por cada cien mil habitantes M-M 0,00 0,00 0,0000
Al 2023, reducir la tasa de mortalidad por IRA a un 20,1

26 | 10,03 por cada cien mil menores de 5 afios R 0,00 20,10 10,0300
Reducir la tasa de mortalidad por cancer de cervix

27 | aun 6,37 por cada cien mil mujeres R 6,50 9,40 -2,90 6,3700
Reducir la tasa de accidentes de transporte a

28| 11,02 por cada cien mil habitantes R 11,50 11,10 0,40 11,0200
Mantener la tasa de eventos de lesionados por

29 | pélvora en 0 por cada cien mil habitantes M-M 0,00 1,60 -1,60 0,0000

j- %
f. % cumplimiento 69 cumplimiento 97

Andlisis evaluacion y definicion de acciones de intervencion

Revisando las 29 metas de resultado, planteadas en el Plan Territorial de Salud 2020-2023
en el municipio EI Carmen de Viboral, se evidencia tendencia de los indicadores en un
cumplimiento de 69% y una coherencia de los programado con respecto a la linea base de
97%. En cuanto a la tendencia de los indicadores, observamos que a pesar del trabajo
continuo y prolongado que se ha venido desarrollando durante todo el cuatrenio, nueve (9)
de éstas se muestran en rojo para el municipio, situacién que amerita que se les de prioridad
para continuar trabajando en ello en la préxima vigencia. Eventos como la mortalidad por

—
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VIH/SIDA en la poblacién general y por cancer de mama en mujeres, que se encuentran en
aumento, asi mismo las enfermedades no transmisibles, como las cerebrovasculares,
diabetes y enfermedades isquémicas del corazon, que se relacionan muy posiblemente al
aumento de la poblacién adulta en el municipio descrita al principio del presente documento;
son situaciones que ameritan el despliegue de acciones y trabajo contindio en el préximo
cuatrenio, para fortalecer la promocion de la salud y la deteccion temprana por parte de la
entidad territorial, EAPB e IPS del municipio.

2.2 Relacién con eficacia técnica operativa (2020-2022): Presentar el avance al afio
2022.

IV. Relacion con eficacia técnica operativa
Cumplimiento segun lo programado por linea operativa
2020 2021 2022 2023

PS GR GSP PS GR GSP | PS GR | GSP | PS | GR |GSP

a. Metade resultado

No. Meta

Mantener la tasa de mortalidad
1 | por EDA en menores de 5 afios
en 0 por cada cien mil nifios SP SP SP SP SP SP 112%

5 Mantener el indice del IRCA rural
en un 1,9% SP SP 122% | SP SP 101% | SP SP

Reducir la tasa morbilidad a 15
SP SP SP

3 | por enfermedades transmitidas
102% | SP

por alimentos SP 132% | SP SP
Mantener la tasa de exposicion

4 | rabica en 407.4 por cada cien mil
menores de 5 afios 102% | SP SP 106% | SP

Al 2023, aumentar la cobertura de
5 | aseguramiento al SGSSS en
80,72% SP SP SP SP

Aumentar al 51,12% la afiliacién
6 | al regimen contributivo de la

poblacion laboral informal SP SP 103% | SP SP
Mantener la tasa de eventos de
7 | leptospirosis en 0 por cada cien
mil habitantes SP SP 110% | SP SP 102% | SP SP 114%

Reducir a un 7,8 el porcentaje de
8 | mortalidad por enfermedad
cerebrovascular 126% | SP SP SP SP 116% | SP SP

Reducir a un 9,6 la tasa de
eventos de intoxicaciones por
9 | consumo de sustancias
psicoactivas por cada cien mil
habitantes 138% | SP SP 101% | SP SP 106% | SP SP

Mantener la tasa de mortalidad
10 | materna en 0 por cada cien mil
mujeres SP 103% | SP SP SP SP

Reducir a un 31,3 el porcentaje
11 | de mortalidad por enfermedades
isquémicas del corazén SP SP SP SP 108% | SP SP 122%

SP SP

SP SP
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Disminuir el porcentaje de casos
de bajo peso al nacer a 8,72 114% | SP SP SP SP 104% | SP SP

Disminuir a 4,81 la tasa de
13 | mortalidad por diabetes por cada
cien mil habitantes. SP SP 116% | SP SP SP SP 102%

Reducir la tasa de violencia
SP SP 103% | SP SP

12

14 | contra la mujer a 684,9 por cada
cien mil mujeres SP SP
Reducir a un 44,8 la tasa de
15 mortalidad por infarto agudo de
miocardio por cada cien mil

habitantes SP SP SP SP SP 132%
Reducir la tasa de violencia

16 | sexual intrafamiliar a 110,7 por
cada cien mil habitantes SP SP SP 118% | SP SP

Reducir la tasa eventos por
17 | intento de sucidio a 91,4 por cada

cien mil habitantes SP SP SP 102% | SP SP
Reducir la tasa de mortalidad por
eventos de VIH/SIDA/Mortalidad
por SIDA a un 14.5 por cada cien
mil habitantes 102%
Mantener en 100% la
rehabilitacion de habilidades
19 | linglistico-comunicativas de la
poblacién perteneciente al
programa de discapacidad
Reducir la tasa de eventos de
violencia intrafamiliar contra la

18

SP 105% | SP SP

SP

20 mujer a 706,5 por cada cien mil
habitantes 102% | SP
Mantener en 100% la atencién en

21 fisioterapia de la poblacion

perteneciente al programa de
discapacidad 118% | SP
Reducir la tasa eventos de

29 violencia psicolégica contra la
mujer a 126,7 por cada cien mil

habitantes SP
Reducir a un 37.5 la tasa de

23 | intoxicaciones por plaguicidas por
cada cien mil habitantes SP

Reducir la tasa de eventos de
intoxicaciones por otras
sustancias a 8,0 por cada cien mil
habitantes

Mantener la tasa de eventos por
25 | tetanos accidental en 0 por cada
cien mil habitantes

116% | SP
Al 2023, reducir la tasa de

26 | mortalidad por IRA a un 10,03 por

cada cien mil menores de 5 aflos | 106% | SP SP 102% | SP SP 112% | SP SP

Reducir la tasa de mortalidad por
27 | cancer de cervix a un 6,37 por
cada cien mil mujeres 102% | SP SP SP SP SP SP

24
SP

106% | SP SP

—
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Reducir latasa de accidentes de

transporte a 11,02 por cada cien
mil habitantes

28
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SP SP

SP SP 104% | SP SP

Mantener la tasa de eventos de
lesionados por poélvora en O por
cada cien mil habitantes

29

106%

SP SP

110% | SP SP SP SP

Andlisis, evaluacion y definicién de acciones de intervencion

Se evidencia en la tabla anterior la relacion de eficacia técnica operativa, con un
cumplimiento de las metas de resultado del 100% Yy algunas con sobre ejecucion,
segun lo programado por linea operativa. Esta sobre ejecucion puede estar
relacionada al despliegue de acciones que se desarrollaron de mas y que se
reportaron en la plataforma a pesar de estar programadas en la misma con un
valor inferior. En términos generales, se evidencia que el municipio ha dado
puntual cumplimiento a las acciones programadas para el logro de las metas.

3. Eficacia Financiera

50 Lasalud
§ es de todos MSEERCRE

Departamento: =80%<100%
Municipio: MU 5148 - £l Carmen de Vibora! >=60%<80%
Periodo: 01/01/2020- 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2020 Desagregacion: Metz Sanitariz del components o metz de products
Dimensicn Componente  Meta Sanitaria Valor Programda Valor Ejecutado Porcentaje de
Vida saludable y enfer Condicionss y sit Aumentar &) acces §27602.17900 $24341855,00 !l
Salud ambianta Habitat saludable Aumentar el acces 510.000508.00, $523¢96500) 9238
Forialecimiento de ia i Fortalecimiento & Fortalecer I3 auto $7581792570,00 °$7.956548557,00) 10968
Forizlecimiento de Ia ¢ Fortalecimiento d Fortalecer el assg $68.80191300 $A7286.761,00 9?) '
Vida saludable y cond| Modos, condicion Aumentar los prog 538.103.0688,00 $28.226.062,00 7525
Seguridad alimentaria Consumo y aprove Aumentar los prog $54706552,00 $54205.253,00, 99;1!
%ﬂsversa:‘ gestion di Envejecimiento y v Aumentar fos prog $608.073.24100 $593.207 057,00 9758
Transversal gestion di Discapacidad Aumentar fos prog §21730.192,00 $2164452300| 9961
Transversal gestion di Victimas de! confl Garantizar [a incl 5§11.500909,00 $11500.508,00 100
Conwivencia social y s/ Prevencion y aten Convertir los espg $336716821,00 $320862.826,23 Wx
Sexuziidad, derechos 2 Prevencion y aten Desarroliar esiral $50.604 000,00 $50503598.85 100
Szlud y ambito iabora. Seguridad v salud Aumentar fos prog $6.900545.00 $6.500.545,00 ‘100
Szlud publica 2n emer Respuesta en salu Aumentar los prog $6.200.000.00 $6.899.893,90 Jﬁ)
TOTAL $9.224.433.258,00  $9.162.763.423,05

Andlisis, evaluacion y definicion de acciones de intervencion Eficacia Financiera

Anual 2020:
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Se observa que la mayoria del presupuesto del afio 2020 se ejecutd a cabalidad, sin
embargo, partir del proceso de evaluacion realizada al PTS en el afio 2021, se plante6
en el plan de accion para el mejoramiento y la vigilancia de la adecuada ejecucion del
presupuesto para los afios 2021, 2022 y 2023.

Depariamento: )0
’ ﬁ ti’ ;ae":g 4os | Minsalud Municipio: MU 5148 - £ Carmen dz Viboral >=60%<80%
. Periodo: 01/01/2026 - 31/12/2023 (Periode 2020-2023)
IE‘ICACIA FINANCIERA ANUAL 2021 Dssagrezacion: Meta Sanitaria d=! components o meta de producio

| imensic Componente | MetaSanitaria | Valor Programdo | Valor Hecutade
\Vida saludable y enfer Condiciones y sifuAumentarel acces 532.602.182.00 $32.602.173.00 |
Szlud ambiental |Habitat saludable Aumentar el acces $11.500.90840 $11500.508,40

Fortalecimiento de Ia z:Foﬂafecimiento d Fortalecer Iz auta $12717.303.02800, $12717303.027,75
\Fortalecimiento de |2 iFortzlecimiento d Fortalecer &l aseg  $103.999.992.20
\Vida saludable y cond Modos, condicionAumentar fosprog  $35.103.092.00
|Seguridad alimentariz Consumo y aprovi Aumentar los proj  $115.532.0223%
|Transversal zestion d7 Envejecimiento y y Aumentar fos pro;  $619.272.685.40
Transversa! gesticn #‘rfDiscapandad |Aumentar los prog $64.154 380,60
Transversal gestion d7 Victimas cef confi Garantizar lz inc! §11.500908,10
iConvivencia social y s Prevencion y atenConverDir losesps  $346.836.044 40
|Sexuzlidad, derechos zPrevencion y aten Desarrollarestral $30.603.93950
{Salud y ambizo Jabora Seguridad y salud Aumentar lospro;  $5.500.545,00
iSalud pablica en emer|Respuesta en salu Aumentar fos prog $6.500534 30
| TOTAL $18.126.220.339,43  $14.126.220.150,81

AT
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MINISTERIO DE SALUD
¥ PROTECCION SOCIAL

EFICACIA FINAMCIERA ANUAL 2022

|

dice Eficacia Financiera : 1l]l],q
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Uepartamento:
Muricipia:
Perioda:

Desagregacidn:

= HU X {= 10U
MU 5145 - El Carmen de Vibaral »= 60 % < 80
02020 - 3IM2f2023 (Periodo 2020-2023)

Linea Operativa

Dimensidn Componente Linea Valor Programdo Valor Ejecutado Porcentaje
Salud ambiertal Habitat zaludabl Promacidn de s #17.030. 753,00 #17.090.717.54 100
Vida zaludable v enfd Condiciones v zi| Promacidn de la $53.891.275.42 $53.891.27542 100
\Vida saludable v enf Condiciones v si| Gestidn de riesg $7.662.013.00 $7.662.013,00 100
Fartalecimienta de la Fartalecimienta | Gestidn de |a =2l $15.525.232.000,00 $15.525.232.000,00 100
Fartalecimienta de la Fortalecimiento { Promocion de la F54.300.000,00 F64.500.000.00 100
‘ida zaludable v con Madas, condicig Promacion de la $44. 751.933.00 #4317 631,54 33,03
Sequridad alimentari Consume v apro| Promacidn de |2 $30.136.000,00 $30.136.000,00 100 I .I
Sequridad alimentari Consumo v apro| Gestidn de |a =2 $15.000.000,00 $15.000.000,00 100
Tranzwerzal gestion ¢ Envejecimienta | Gestidn de |a za $133.200.000,00 $133.200.000,00 100
Transwerzal gestidn 4 Discapacidad | Gestidn de la za F741.520.000,00 $741.520.000,00 100
Transwerzal gestidn ¢ Victimas del cor Promecion de la $30.343.933,00 $50.343.933,00 100
Convivencia social v | Prevencion v ate Promecion de la $37.725.000,00 $97.725.000,00 100
Convivencia social v | Prevencidn v ate Gestidn de la sa $33.300.000,00 $33.633.336.00 100
Convivencia social y| Prevencidn v ate Gestidn de riesg ¥2.500.000,00 $2.500.000,00 100
Seuualidad, dereche Prevencién v ate Promacidn de |2 $76.271.933.00 $#76.271.333,00 00
Salud v Ambita labor: Seguridad y zal) Promacidn de 12 $16.712.000,00 $16.711.999,98 100
Salud pablica enem{ Bespussta en =z Promecidn de | $14.712.000,00 $13.712.000,00 93,2

TOTAL| #$17.087.612.043.42 $17.086.177.631.78

Andlisis, evaluacion y definicion de acciones de intervencion Eficacia Financiera
Anual 2021 y 2022: Observamos en las dos tablas anteriores, una ejecucion
presupuestal del 100%, segun lo planeado y programado para el cumplimiento de las
metas, situacion que da cuenta de una buena planeacion, programacion y desarrollo de

cada una de las acciones desarolladas.
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El Carmen de Viboral
4. Eficiencia

ADMINISTRACION MUNICIPAL
EL CARMEN DE VIBORAL - ANTIOQUIA
NIT: 890.982.616-9

= MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

) :LOoS
Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023
Afio 2020
Porcentaje de
. Lo Valor Cump. .
Dimensién Componente Resultado Meta de Resultado Cumplimiento

Cuatrienio | Trim1%

Salud ambiental

Habitat saludable

Desarrollar progrg Mantener la tasa de m

0,0000

Salud ambiental

Habitat saludable

Fortalecer el acce

Mantener el indice del

1,9000

Salud ambiental

Habitat saludable

Llevar a cabo prog Reducir la tasa morbili

15,0000

Vida saludable y enfer

Condiciones y sit

Desarrollar progrg Mantener la tasa de e

407,4000

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento ¢

Desarrollar progrg Al 2023, aumentarlac

80,7200

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento ¢

Llevar a cabo estr

Aumentaral 51,12% la

51,1200

Vida saludable y enfer

Condiciones y sit

Llevar a cabo estr

Mantener la tasa de ey

Vida saludable y condi

Modos, condicior

Promover la parti

Reducir a un 7,8 el por

Vida saludable y condi

Modos, condicior

Convertir los espa Reducir aun 9,6 la tasa

Vida saludable y condi

Modos, condicior

Desarrollar progrg Mantener la tasa de m

Vida saludable y condi

Condiciones cron

Desplegar estrate

Reduciraun 31,3 el po

Seguridad alimentaria

Consumo y aprov

Llevar a cabo prog Disminuir el porcentaj

Transversal gestion dif

Envejecimiento y

Desarrollar progrg Disminuir a 4,81 la tasz

Transversal gestion dif

Discapacidad

Desarrollar progrg Reducir la tasa de viol

684,9000

Transversal gestion dif

Discapacidad

Llevar a cabo prog Reducir a un 44,8 la tas

44,8000

Transversal gestion dif

Discapacidad

Desarrollar estrat

| Reducir la tasa de viol

110,7000

Seguridad alimentaria

Consumo y aprov

Llevar a cabo prog Disminuir el porcentaj

8,7200

Convivencia social y sa

Prevencion y ate

Desarrollar estrat

Reducir la tasa evento

91,4000

Sexualidad, derechos

Prevencion y ate

Desarrollar estrat

Reducir la tasa de mor

14,5000

Convivencia social y sa

Prevencion y ate

Llevar a cabo estr

Reducir la tasa de eve

706,5000

Transversal gestion dif

Salud y género

Desarrollar estrat Mantener en 100% la ¢

100,0000

Convivencia social y sa

Promocidn de la ¢

Desarrollar estrat

Reducir la tasa evento

126,7000

Salud ambiental

Habitat saludable

Desarrollar progrg Reducir a un 37.5 la tas

37,5000

Salud y ambito laboral

Seguridad y salud

Desarrollar progrg Reducir la tasa de eve

8,0000

Salud y ambito laboral

Seguridad y salud

Fortalecer y prom

Mantener la tasa de ey

0,0000

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento ¢

Desarrollar progrg Al 2023, aumentarlac

80,7200

Transversal gestion dif

Victimas del conf

Desarrollar estrat

Al 2023, reducir la tasa

10,0300

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento ¢

Llevar a cabo estr

Aumentaral 51,12% la

51,1200

Transversal gestion dif

Victimas del conf

Desarrollar progrg Reducir la tasa de mor

6,3700

Salud ambiental

Habitat saludable

Desarrollar progrg Reducir la tasa de acci

11,0200

Salud publica en emer

Respuesta en sal

Desarrollar progrg Mantener la tasa de e\

0,0000
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El Carmen de Viboral

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL DE RESULTADOS DE LOS PTS

Periodo 01/01/2020- 3
Aiio 2021

1/12/2023

ADMINISTRACION MUNICIPAL
EL CARMEN DE VIBORAL - ANTIOQUIA
NIT: 890.982.616-9

Resultado

Meta de Resultado

Valor Cuatrienio

Vida saludable y enfe

Condiciones y situacio|

Desarrollar programas y estrat:

Mantener la tasa de exposici

ion rabica| 407,4000

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento de la

Desarrollar programas y estrat:

Al 2023, aumentar la cobertura de ase

80,7200

Vida saludable y condi

Modos, condiciones y

Convertir los espacios publico

Reducir a un 9,6 la tasa de eventos de

9,6000

Seguridad alimentaria

Consumoy aprovecha

Llevar a cabo programas y estr:

Disminuir el porcentaje de casos de b

8,7200

Transversal gestion dif Envejecimiento y veje

Desarrollar programas y estrat:

Disminuir a 4,81 la tasa de mortalidad

4,8100

Transversal gestion dif Discapacidad

Desarrollar programas y estrat:

Reducir la tasa de violencia contra la n

684,9000

Fortalecimiento de la |Forta|ecimiento dela

Desarrollar programas y estrat:

Al 2023, aumentar la cobertura de ase

80,7200

Transversal gestion di1V|’ctimas del conflicto

Desarrollar estrategias de pro

Al 2023, reducir |a tasa de mortalidad

10,0300

= MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

.EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL DE RESULTADOS DE LOS PTS
Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023

Porcentaje de
Cumplimiento
Anual %

Afio 2022
Porcentaje de
B . L. Cump.Trim1 | Cump.Trim2 | Cump.Trim3 | Cump. Trim4 . ]
D Ci Resultado Meta de Resultado Valor Cuatrienio o o % o Cumplimiento
Anual %

Salud ambiental

Habitat saludable

Desarrollar programas y est

Mantener la tasa de morta

0,0000

Salud ambiental

Habitat saludable

Fortalecer el acceso al agua

Mantener el indice del IRC

1,9000

Salud ambiental

Habitat saludable

Llevar a cabo programas y e

Reducir la tasa morbilidad

15,0000

Vida saludable y enfer|

Condiciones y situ

Desarrollar programas y est

Mantener la tasa de expos

407,4000

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento de

Desarrollar programas y est

Al 2023, aumentar la cober

80,7200

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento de

Llevar a cabo estrategias ed

Aumentar al 51,12% la afili

51,1200

Vida saludable y enfer|

Condiciones y situ

Llevar a cabo estrategias ed

Mantener la tasa de event

0,0000

Vida saludable y condi

Modos, condicione

Promover la participacion d

Reducir a un 7,8 el porcent

7,8000

Vida saludable y condi

Modos, condicione

Convertir los espacios publi

Reducira un 9,6 la tasa de

9,6000

Vida saludable y condi

Modos, condicione

Desarrollar programas y est

Mantener la tasa de morta

0,0000

Vida saludable y condi

Condiciones crénic

Desplegar estrategias socio

Reducir a un 31,3 el porcen|

31,3000

Seguridad alimentaria

Consumo y aprove

Llevar a cabo programas y e

Disminuir el porcentaje de

8,7200

Transversal gestion dif

Envejecimiento y v,

Desarrollar programas y est

Disminuir a 4,81 la tasa de

4,8100

Transversal gestion dif

| Discapacidad

Desarrollar programas y est

Reducir la tasa de violenci

684,9000

Transversal gestion dif

| Discapacidad

Llevar a cabo programasy e

Reducir a un 44,8 |a tasa de|

44,8000

Transversal gestion dif

Discapacidad

Desarrollar estrategias para

Reducir la tasa de violenci

110,7000

Seguridad alimentaria

Consumo y aprove

Llevar a cabo programasy e

Disminuir el porcentaje de

8,7200

Convivencia social y sa|

Prevencion y atenc

Desarrollar estrategias que

Reducir la tasa eventos po

91,4000

Sexualidad, derechos

Prevencion y atenc

Desarrollar estrategias que

Reducir la tasa de mortalid|

14,5000

Transversal gestion dif

Salud y género

Desplegar acciones para la i

Mantener en 100% la reha

100,0000

Convivencia social y sa|

Prevencion y atenc

Llevar a cabo estrategias qu

Reducir la tasa de eventos

706,5000

Transversal gestion dif

Salud y género

Desarrollar estrategias en |

Mantener en 100% la atenc

100,0000

Convivencia social y sa|

Promocion de la sa

Desarrollar estrategias que

Reducir la tasa eventos de

126,7000

Salud ambiental

Habitat saludable

Desarrollar programas enca

Reducira un 37.5 la tasa de|

37,5000

Salud y ambito laboral

Seguridad y salud €

Desarrollar programas enca

Reducir la tasa de eventos

8,0000

Salud y ambito laboral

Seguridad y salud €

Fortalecer y promover el ac

Mantener la tasa de event

0,0000

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento de

Desarrollar programas y est

Al 2023, aumentar la cober

80,7200

Transversal gestion dif

Victimas del confli

Desarrollar estrategias de p

Al 2023, reducir la tasa de

10,0300

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento de

Llevar a cabo estrategias ed

Aumentaral 51,12% la afili

51,1200

Transversal gestion dif

Victimas del confli

Desarrollar programas y est

Reducir la tasa de mortalid|

6,3700

Salud ambiental

Habitat saludable

Desarrollar programas y est

Reducir la tasa de accident

11,0200

Salud publica en emer

Respuesta en saluc

Desarrollar programas y est

Mantener la tasa de event

0,0000
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ADMINISTRACION MUNICIPAL
EL CARMEN DE VIBORAL - ANTIOQUIA

NIT: 890.982.616-9

Municiplo
El Carmen de Viboral

Con respecto a la eficiencia operativa anual, se evidencia cumplimiento por encima del
100% en algunas acciones, debido a que se realizaron de mas y se reportaron en la
plataforma a pesar de que la meta estaba por debajo de lo que realmente se realizé. Se
logré ejecutar la totalidad de las actividades programadas, la entidad territorial optimiz6
sus esfuerzos y recursos para la ejecucion de las metas y el logro de resultados en
salud.

Conclusiones

Al revisar las condiciones institucionales de la entidad territorial en el proceso de planeacion
del PTS, se encontré que hubo participacion integral de los distintos actores del territorio,
autoridad sanitaria, técnica y politica del municipio, conforme con los lineamientos definidos
en la Metodologia PASE a la Equidad en salud.

Con respecto a la eficiencia técnica del cumplimiento de las metas sanitarias definidas en
el Plan Territorial en Salud, revisando las 29 metas de resultado, se observa tendencia de
los indicadores en un cumplimiento de 69% y una coherencia del programado con
respecto a la linea base de 97%. En cuanto a la tendencia de los indicadores, observamos
gue a pesar del trabajo continuo y prolongado que se ha venido desarrollando durante todo
el cuatrienio, nueve (9) de éstas se muestran en rojo para el municipio, situacion que
amerita que se les dé prioridad para continuar trabajando en ello en la préxima vigencia.
Eventos como la mortalidad por VIH/SIDA en la poblacion general y por cdncer de mama en
mujeres, que se encuentran en aumento, asi mismo las enfermedades no transmisibles,
como las cerebrovasculares, diabetes y enfermedades isquémicas del corazén, que se
relacionan muy posiblemente al aumento de la poblacion adulta en el municipio descrita al
principio del presente documento; son situaciones que ameritan el despliegue de acciones
y trabajo contindo en el proximo cuatrienio, para fortalecer la promocién de la salud y la
deteccion temprana por parte de la entidad territorial, EAPB e IPS del municipio.

En cuanto a la relacion de eficacia técnica operativa, encontramos un cumplimiento de las
metas de resultado del 100% y algunas con sobre ejecucion, segun lo programado por
linea operativa. Esta sobre ejecucidon puede estar relacionada al despliegue de acciones
que se desarrollaron de mas y que se reportaron en la plataforma a pesar de estar
programadas en la misma con un valor inferior. En términos generales, se evidencia que
el municipio ha dado puntual cumplimiento a las acciones programadas para el logro de las
metas.
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ADMINISTRACION MUNICIPAL
EL CARMEN DE VIBORAL - ANTIOQUIA
NIT: 890.982.616-9

El Carmen de Viboral

Al revisar la eficacia financiera anual para los tres afios, encontramos que la mayoria del
presupuesto se ejecutd a cabalidad, sin embargo, es importante ser mas detallistas y
exactos al momento de la programacion y planeacion para el adecuado destinamiento del
recurso segun las necesidades definidas en el PTS y en concordancia con el PDSP.

Es de sefialar que el andlisis para la realizacidon de este informe permite la gestion
oportuna para el desarrollo de planes de accion que orienten la planeacion y ejecucion
de objetivos y metas a desarrollar en los préximos afios.
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ADMINISTRACION MUNICIPAL
EL CARMEN DE VIBORAL - ANTIOQUIA
NIT: 890.982.616-9

Municiplo
El Carmen de Viboral

Resaltamos el trabajo que se ha realizado desde la Secretaria de Salud del municipio de El
Carmen de Viboral, la cual para el ailo 2020 contaba con 5 profesionales y para el afio 2022
aumenté a 15, lo que ha permitido el despliegue de acciones y un trabajo continuo,
fortaleciendo las acciones en promocion de la salud y deteccion temprana, situacion que se
dio también debido al cambio de categoria del municipio, que en el afio 2021 paso de
categoria 4 a categoria 3, implicando que la Inspeccion Vigilancia y Control de factores de
Riesgo, pasaran a ser responsabilidad de la Entidad Territorial.

Es importante mencionar también el desarrollo de estrategias que se llevan a cabo a través
del Plan de Intervenciones Colectivas, contrato interadministrativo que se ha realizado
oportuna y satisfactoriamente con la ESE San Juan de Dios, durante los 3 afios objeto de
evaluacion y que ha contado con un acompafamiento y supervision detallada en cuanto al
manejo del recurso, provenientes del Sistema General de Participaciones - SGP y al
desarrollo de acciones enfocadas al cumplimiento del Plan Territorial de Salud - PTS, y
conforme con el Plan de Desarrollo municipal y el Plan Decenal de Salud Publica — PDSP.

Es de anotar también que el presupuesto que proviene de los Recursos Propios del
municipio ha contribuido de manera considerable al cumplimento de los objetivos y metas
del PTS, porque que permitié que la ESE Hospital San Juan de Dios superaré su situacion
fiscal y financiera, y que se encuentre en la actualidad en riesgo bajo financiero, ademas
del Convenio PNA entre la entidad territorial y la ESE del municipio, financiado también con
recursos propios, que permite el acceso a los servicios de salud de primer nivel de atencion
a la poblacion no asegurada del municipio.

Parque Principal Calle 31 N° 30- 06 — Teléfono: 543-2000 Fax: 543-21-16
Cédigo Postal: 054030
E-mail:_alcaldia@elcarmendeviboral-antioquia.gov.co, web:
www.elcarmendeviboral-antioguia.gov.co

icontec



mailto:lcarmen@elcarmen.gov.co
http://www.elcarmendeviboral-antioquia.gov.co/

