yn Nuevo Uramis, #
’Por A mH’“.

o e e WariaRia P
ALGALOIA OF URAMITA Alcalde 2020-2023.

NIT BUHOUBALTL 4

Informe de Gestion de la Evaluacion y Monitoreo del PTS

JESUS MARIA RUA ARIAS
ALCALDE MUNICIPAL

DEISY MARYORE GUISAO SALAS
SECRETARIA DE SALUD

MUNICIPIO DE URAMITA
ANTIOQUIA

2022

“POR UN NUEVO URAMITA"

www.uramita-antioquia.gov.co
Uramita Calle 20 N° 17 - 34 Tel: 857 40 62 Codigo postal 057440

alcaldia@uramita-antioquia.gov.co / contactenos@uramita-antioquia.gov-co




iy’ - o
REFPLUBLICA DE COLOMEIA 3‘ ( \“l ria 1 ﬂ'll
DEPARTAMENTLD DE ANTIDOUIA

ALGCALOIA OF URAMITA Alcalde 2020-2023.

NIT BOHOUBALTL -4

Introduccién.

“El Ministerio de Salud y Proteccion Social, dando cumplimiento a las competencias y
obligaciones de seguimiento, evaluacion y gestion del conocimiento establecidas para
el sector salud y a luz de los principios y los enfoques planteados en el mismo plan,
define el mecanismo de monitoreo y evaluacion de las acciones definidas en el Plan
Decenal de Salud Publica -PDSP, con el fin de identificar las dificultades en el
cumplimiento y logro de los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que
permitan re - orientar las intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del
PDSP y del PTS 2020-2023" el cual debe estar articulado con los Planes Territoriales
bajo la estrategia de Pase a la Equidad y el Plan de desarrollo del municipio.
Enmarcados en la Resolucion 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el analisis,
evaluacion y definicion de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en
Salud de los afios 2020 — 2021, sirviéndose de la informacion que genera la
plataforma de SISPRO.

Descripcion General del Municipio.

Uramita es de los Municipios més jovenes de la region antioquefia, con 40 afios de
vida municipal, ubicada en la subregién Occidente del Departamento de Antioquia,
entre los cafiones del rio sucio y el rio Uramita, a una distancia de 142 Km de la
ciudad de Medellin,la capital del Departamento. La cabecera municipal esta localizada
a 6°54726 de la latitud norte y 76°10”10” de la longitud oeste de Greenwich, con una
altura sobre el nivel del mar de 650 mts y una temperatura media de 25° c.

Los limites geograficos del Municipio por el Norte y el Occidente son con el Municipio
de Dabeiba, por el oriente con el Municipio de Cafiasgordas, por el sur con el
Municipio de Frontino y por el nororiente con el Municipio de Peque.

La division politica administrativa del Municipio estd conformada por dos
corregimientos: EIPital y Ambalema, asi como 42 veredas y 8 barrios en la cabecera
municipal (Cabuyal, El Totumo, Santa Ana, San José, Lourdes, El Socorro, Central,
Jesus Maria RUa). El territorio indigena establecido dentro de la jurisdiccion del
municipio de Uramita, esta determinado por los dos globos de tierra adjudicados por
el INCORA a las comunidades de CHARCON, EL CALICHE y LOS NARANJOS
QUEBRADA SANTAMARIA, las cuales ocupan una extensiéon de 85,65 y 48,67
hectareas respectivamente.

El &rea municipal de Uramita es de 236 km2, con un territorio montafioso
correspondiente a la cordillera Occidental de los Andes. Es importante destacar que,
del total de la extension municipal, es decir 25.420 Has, 2.207 Has corresponden a
Bosque Natural Plantado y 8.758Has corresponden a Rastrojo alto y Bajo, es decir un
43%, el 57% de suelo restante es usado para cultivos y ganaderia.

La riqueza boscosa favorece la existencia de especies mamiferos, aves y reptiles,
mientraslas zonas forestales vienen siendo paulatinamente sometidas a procesos de
expansion dela frontera agricola y pecuaria. La presencia de grupos al margen de la
ley las hace més vulnerables ya que es utilizado para sembrar cultivos ilicitos; lo
agreste y la complejidad delterritorio sumado a condiciones culturales lo hacen dificil a
la hora de intervenir y determinarsu estado.
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El municipio cuenta con abundantes cursos de agua, entre ellos los de las quebradas
Novoga, Iracal, Encalillada, Arenales, entre otros, que desembocan a los Rios Juntas
de Uramita y Rio Sucio que atraviesa el municipio. EI mal manejo de las aguas de
estas cuencas, por la poca vegetacion en sus riveras y por servir de alcantarillado y
depositos de basuras, han contribuido el mal estado higiénico y a catéstrofes de
diversa indole. El area urbana la atraviesan dos rios y una quebrada que en la época
de invierno se rebosan agravando la situacion, la cantidad de basuras y aguas negras
en verano constituyen un foco de contaminacion.

El Municipio cuenta en un alto porcentaje con zonas de amenaza y de riesgo por
procesos erosivos, deslizamientos, avalanchas torrenciales con desplazamientos en
masa, socavacion de taludes en las margenes de los rios y quebradas debido a las
condiciones geograficas y topograficas. Las principales amenazas a las que esta
sometido el Municipio de Uramita son: Erosion de terrazas (donde se encuentra
construida la cabecera municipal), deslizamientos, caida de bloques, inundaciones y
amenaza de tipo sismica.

La desestabilizacion de los taludes de los cauces, desvio y cambio en la dindmica de
las corrientes son el resultado de la accién de las corrientes que circundan la
poblacién, estos procesos son aumentados por la extraccion de material de playa
cerca al casco urbano. La ausencia de adecuada cobertura vegetal en algunos
escarpes produce caida de bloques; este proceso cobra importancia en la base del
escarpe aledafio al rio Juntas, especificamente en los barrios El Socorro y La Feria,
donde las fuertes pendientes y el suelo poco compacto provocan desestabilizacion del
terreno. La deforestacion de la zona, el pastoreo en las laderas adyacentes al casco
urbano y el efecto de la accion de algunas pequefias corrientes cerca de las
cabeceras generan deslizamientos.

Sobre la llanura de la quebrada La Encalichada donde la seccién es mas estrecha, se
construyeron algunas viviendas del barrio Santa Ana que son afectadas en las
crecientes, la torrencialidad de los rios y las crecientes que presentan, los desechos
stlidos arrojados a los lechos del rio Juntas, producen inundaciones que afectan en
especial a las viviendas construidas en las llanuras de inundacion de dichas
corrientes. Lo anterior hace que se presenta la probabilidad de ocurrencia de
crecientes en las zonas bajas del rea urbana deUramita.

El municipio de Uramita esta ubicado en una zona de riesgo sismico intermedio, en la
cualse presentan periédicamente enjambres de sismos de magnitud media a baja que
afectan areas relativamente pequefias.

Temperatura y humedad:

De acuerdo con las clasificaciones por zonas de vida, la cabecera municipal
corresponde al bosque seco tropical con una temperatura anual de 25° Centigrados,
precipitacion promedio por el afio entre 1000 y 2000 m3. A nivel rural el municipio
presenta climas mas frescos debido a sus altas montafias, lograndose alturas
mayores de 300 y hasta 650 metros sobre el nivel del mar.

La topografia montafiosa tiene tendencia a la erosion, su fertilidad es moderada y el
drenajees bueno por la misma conformacion del suelo.
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Economia;

Su principal linea de economia es la Agricola, con cultivos de Cacao, Maiz, Frijol,
Frutales, Cafia, Café y Algoddn, siendo Uramita el Unico municipio del mundo que
cultiva algodon en filos, ademas cuenta con una maquina desmotadora para la
produccion de este producto.

También es importante dentro de la economia del Municipio la Ganaderia: con
produccionLechera y de Levante.

Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementacion del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012 -
2021,los territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud -
PTS para los periodos de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social -MSPS, en particular los
relacionados con la Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han permitido avanzar
en el logro de las metasde pais en materia de salud publica a través de las propuestas
estratégicas evidenciadas en los objetos y metas sanitarias formuladas en dichos
instrumentos de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacién de los PTS y en cumplimiento de lo
establecido en la Resolucion 1536 de 2015, el MSPS definid la metodologia para
medir el desempefio de la gestion integral en salud de las entidades territoriales y
establecer el avance y el logro de los objetivos y las metas sanitarias definidas en el
PTSy su contribucion al PDSP (Ministeriode Salud y Proteccion Social, 2015, pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacion de los PTS 2016-2019, las entidades

territoriales cargaron dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y
Proteccion Social destinado para tal fin. A su vez, a partir de este afio, este portal
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captura desde las Entidadesel reporte que referente al proceso de gestion operativa a
través de los Planes de Accion en Salud y del Componente Operativo Anual de
Inversion realizan las Entidades Territoriales (ET), en donde se programan los
recursos de cada vigencia para la implementacion de las intervenciones que
permitiran el logro de los objetivos y metas sanitarias del componente estratégico del
PTS1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a traves del Portal Web PDSP es posible
identificar el nivel de cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la
programacion anual de las entidades territoriales. Adicionalmente, y teniendo en
cuenta que culminé el periodo de gobierno de las administraciones territoriales, es
preciso avanzar en la identificacion del cumplimiento de las metas sanitarias
propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la evaluacion del componente de
eficacia técnica en el marco de la metodologia de monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por las
ET,en el presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacion, con
el fin identificar su estado de avance en cuatro grandes blogues. El primero,
relacionado con la coherencia en la formulacion de las metas de resultado segun lo
identificado en la cadenade valor; el segundo que tiene en cuenta el avance en los
resultados en salud (tendencia de los indicadores en el periodo de gobierno); el
tercero que hace referencia a la coherencia en la programacion de las metas a
partir de las lineas de base para el proceso de planeacion integral en salud; y el
cuarto que muestra la relacion del avance de los resultados en salud con la
gjecucion operativa anual de acuerdo a las actividades programadas por linea
operativa.

Objetivo General

Presentar avances y definicion de acciones de intervencion del Plan Territorial en
Salud 2020 - 2023

Objetivos Especificos

Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el procesode
planeacion.

Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en
Salud - PTS (Eficiencia Técnica)

Medir la relacion entre la asignacion de recursos y la ejecucion presupuestal del
PTS

Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en
salud publica

Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la
formulacion de los planes y programas que se enmarcan en cada dimension.

Alcance

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzarlas
metas trazadas en el PTS del municipio de Uramita.
Descripcion general de la Metodologia

“La metodologia de monitoreo y evaluacion de los PTS establecida por el
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Ministeriode Salud y Proteccion Social plantea la medicion del desempefio de la
Gestion Integral en Salud de las Entidades Territoriales a través del analisis de
los siguientes componentes: a) Gestion institucional, b) Eficacia técnica, c)
Eficacia financiera y d)Eficiencia, tal como se muestra en el siguiente esquema:”

ESQUEMA 3. Esquema de Medicién de! Desempeno de la Gestidn Integral en Salud

en las Entidades Territoriales (GIS m
Relacion entre

Condiciones institucionales
de las entidades asignacion de
territoriales para el recursos y la ejecucion
plow ~da nlypeacion presupuestal
salud del PTS

Cumplimiento de metas sanitarias
definidas en el PTS

Desempeno
de |a Gestién
Integral en Salud

3. Eficada
Financiera

1. Gestidn
Institucional

\ﬁ

Comparacion de los productos obtenidos frente
a los insumos utilizados en salud publica

Resultados de la Evaluacion.

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales
para el proceso deplaneacion Instrumento en Excel
(Medicion del componente de Gestion Institucional - 2020-
2023)

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)
1. Participacion de los actores del territorio en la Planeacion Integral en Salud

Se contd con una participacion efectiva desde las diferentes dependencias como
planeacion, oficina de comunicaciones, representantes de sociedad civil. No obstante y
pese a la arquitectura institucional, dados los bajos recursos, no fue posible disponer de un
profesional para cada dimension del PDSP, pero se logré sacar avante el proceso y trabajar
en las 8 dimensiones prioritarias y 2 transversales en salud por lo cual se asigna una
valoracion de 80 %.

La secretaria de Salud de Uramita, siendo consciente de la importancia de la participacion
y la capacidad de decision de la comunidad sobre los asuntos y teniendo en cuenta que
para la actual administracion es fundamental propender por el fortalecimiento de la rectoria
y garantizar una estructura administrativa competente y comprometida con las necesidades
de los diferentes territorios, estableci6 un cronogramade encuentros con lideres,
representantes y habitantes de cada comuna con el fin discutirla situacion de salud en la
territorio bajo las dimensiones establecidas por el Plan Decenal de Salud.

Estos encuentros con las comunidades buscaban identificar los problemas claves de salud.
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Identificar las posibles soluciones de los problemas identificados y reconocerlos actores
involucrados en la resolucion de las problematicas en cada territorio.

Para desarrollar estos encuentros se utilizo la metodologia de Mesas de dialogo comunitario
en losdiferentes territorios. Esta metodologia consiste en un conversatorio en el intercambio
de ideas. Se trata de dinamizar ideas enfocadas en las préacticas, experiencias y
conocimientos de los participantes, retroalimentando las visiones e inspirando gradualmente
un cambio cualitativo de las intervenciones, de cada uno de los participantes. Este espacio
se construye a través del didlogo, del ejercicio de conversar, entendido como el libre
intercambio de ideas, visiones, argumentos y opiniones compartidas, contradictorias,
conflictivas, provocadoras, novedosas para discutir y deliberar poniendo en comun
inquietudes que pueden ser afirmadas o relativizadas en un ambiente constructivo por los
participantes.

2. Abogacia de la autoridad sanitaria
La autoridad sanitaria en el municipio hace parte de la secretaria de bienestar social, por
ello se cuenta con un compromiso en la conformacion de equipo coordinador tanto de la
formulacion, planeacion, ejecucion y seguimiento del plan territorial de salud logrando una
calificacion del 80% para el periodo. La autoridad sanitara para el municipio cuenta con una
participacion total desde el proceso mismo de la formulacion y acorde a las competencias
de norma.

3. Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial
El municipio establecié una ruta y plan de trabajo para su proceso en que ha incluido los
sectores existentes en el municipio y ha logrado que cada una de las dependencia y equipo
de gobierno hagan parte del mismo, la comunidad hace parte fundamental de la formulacion
y planeacién en salud desde el consejo territorial de seguridad social y el COPACO, se
asigno una puntuacién del 90%.

a) Indicador actualizado Andlisis de la Situacion de Salud (ASIS)

Analizando los indicadores de salubridad dentro del escenario municipal, se llega a la
conclusion que todos los factores asociados a la violencia intrafamiliar, consumo de
sustancias psicoactivas, infecciones de transmision sexual, abandono, mortalidad y
morbilidad nos deben ayudar a generar una reflexién importante donde haya oferta de
programas y proyectos que fomenten el desarrollo humano y familiar en el municipio de
Uramita, inversion en educacién como la mejor opcion para el desarrollo econémico y la
satisfaccion de las necesidades basicas de la poblacion, con miras a proyectos de vida a
corto y largo plazoque permitan la disminucion del riesgo y deterioro de su salud mental. El
municipio de Uramita hizo la actualizacion del Andlisis de la Situacion de Salud (ASIS), con
los cuales se logro hacer la priorizacion de problemas en salud por cada una de las
dimensiones prioritarias y transversales en salud.

b) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion
poblacional en el PTS(IPCP)
Primer proceso: Alistamiento Institucional: En este proceso se definieron los lineamientos
técnicos, metodoldgicos, y operativos; el proceso de alistamiento institucional comprendio la
preparacion de la entidad territorial en salud para la formulacion del PTS. Entre las
actividades mas importantes desarrolladas se encuentran: la conformacion del equipo
técnico, elaboracion de cronograma de trabajo para formalizar el proceso de planeacion y la
identificacién, caracterizacién y convocatoria de actores, para lograr su vinculacion al
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proceso de planeacion.

c) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la

Planeacion Integral enSalud(DISP_PIS)
En relacion a la disponibilidad de instrumentos de planeacion integral en salud se ha
determinado elproceso de legalizacion mediante la presentacion ante el concejo municipal
del plan territorial de salud como anexo al plan de desarrollo municipal para el afio 2020.
Adicionalmente, se realizaron ejercicios de concertacion con lideres territoriales para hacer
una priorizacion efectiva y como respuesta a las necesidades puntuales de la poblacion.

d) Indicador de Gestion en Salud Publica de la Autoridad Territorial = GSP
La autoridad territorial del municipio ha realizado una articulacion y coordinacion
intersectorial con la secretaria Departamental quien ha brindado constante apoyo y
asistencia técnica mediante cualificacion a los actores a nivel municipal.

Anexo 1
Indicadores
propuestos de medicion
del componente de
Gestion Institucional

Nombre No. Variable/Actor Califique de 0 Célculo
del Variable abla Indicador
Indicador participacion Participacion

de cada actor en el proceso | = PARTIC
de Planeacion Integral en
Salud, siendo 5 la méxima
calificaciény 0

la minima o nula
participacion

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)

1. V1 Oficina de Planeacion | 4 80,0
Participacion | V2 Delegados de 4
de los las oficinas
actores del sectoriales
territorio en | V3 Comunicadores
la \Z! Representantes
Planeacion de laSociedad
Integral en Civil
Salud V5 Coordinador técnico | 4

delPTS

V6 Funcionarios 4

responsables de

cada

Dimension

V7 Responsable de 4

la Planeacion en

Salud
2. Abogacia | V1 Autoridad Sanitaria | 4 80,0
dela
autoridad
sanitaria
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3.
Incidencia
técnica y
politica

de la
autoridad
territorial

V1

Voluntad politica
para realizar el
proceso de la
planeacion integral
en salud del

respectivo
periodo de gobierno

V2

Ruta o Plan de
Trabajo acordada
con las demas
dependencias para
la formulacion
participativa

de los PTS

V3

Equipo de gobierno
convocado para la
implementacion del
proceso de la
planeacionintegral en
salud

V5

Actores comunitarios
convocados para la
implementacion del
proceso de la
planeacion

integral en salud

90,0

b) Indicador actualizado ASIS (ASIS)

Salud
ambiental

V1

¢La dimension de
Saludambiental esta
actualizada en el

ASIS?
Responda Si=1; No=0

100,0

Vida saludable
y condiciones
no
transmisibles

V2

¢La dimension de
vida saludable y
condicionesno
transmisibles esta
actualizada en el
ASIS?Responda
Si=1; No=0

Convivencia
social y salud
mental

V3

¢La dimension de
convivencia social
y salud mental
esta

actualizada en el
ASIS?Responda
Si=1; No=0

/

I

—
-

R
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Seguridad \'Z! ¢La dimension de
alimentaria y seguridad alimentaria y
nutricional nutricional esta
actualizada en el
ASIS?Responda
Si=1; No=0
Sexualidad, V5 ¢La dimension de
derechos sexualidad, derechos
sexualesy sexuales y
reproductivos reproductivosesta
actualizada en el
ASIS? Responda
Si=1;
No=0
Vida saludable | V6 ¢La dimension de
y vida saludable y
enfermedades enfermedades
transmisibles transmisibles esta
actualizada en el
ASIS?Responda
Si=1; No=0
Salud publica | V7 ¢La dimension de
en saludpublica en
emergencias y emergenciasy
desastres desastres esta
actualizada en el
ASIS?
Responda Si=1; No=0
Salud y ambito | V8 ¢La dimension de
laboral saludy ambito
laboral esta
actualizada en el
ASIS?Responda
Si=1; No=0
Gestién V9 ¢La dimension de
diferencial de gestion diferencial de
poblaciones poblaciones
vulnerables vulnerablesesta
actualizada en el
ASIS? Responda
Si=1;No=0
Fortalecimiento | V10 ¢La dimension de
de la autoridad fortalecimiento de la
sanitaria autoridad sanitaria
esta

— > ———
"‘g‘ﬁ MariaRia Ariac

actualizada en el
ASIS?Responda
Si=1; No=0
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Integracion al V11 ¢La entidad 1
ASIS territorial territorial integré en
de la el ASIS territorial la
informacion de informacionde
caracterizacion caracterizacion
poblacional poblacional a cargo
de las EPS, EAPB 'y
ARL
que operan en su
jurisdiccion? Si=1;
No=0
¢) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el PTS
(IPCP)
Salud V1 ¢La priorizacion de la | 1 100,0
ambiental caracterizacion
poblacional se integrd
enla dimension de
salud ambiental del
PTS?
Responda Si=1; No=0
Vida saludable | V2 ¢La priorizacion de la | 1
y condiciones caracterizacion
no poblacional se integré
transmisibles enla dimension de
vida saludable y
condiciones no
transmisibles del
PTS? Responda
Si=1;
No=0
Convivencia V3 ¢La priorizacion de la | 1
social y salud caracterizacion
mental poblacional se integré
enla dimension de
convivencia social y
salud mental del
PTS?
Responda Si=1; No=0
Seguridad \'Z! ¢La priorizacion de la | 1
alimentaria y caracterizacion
nutricional poblacional se integrd
enla dimension de
seguridad alimentaria
y nutricional del PTS?
Responda Si=1; No=0
Sexualidad, V5 ¢La priorizacion de la | 1
derechos caracterizacion
sexualesy poblacional se integrd
reproductivos enla dimension de
sexualidad, derechos
sexuales y
reproductivos
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del PTS?
RespondaSi=1
No=0

Vida saludable | V6

enfermedades
transmisibles

¢La priorizacion de la
caracterizacion
poblacional se integrd
enla dimension de
vida saludable y
enfermedades
transmisibles del

PTS?
Responda Si=1; No=0

Salud publica | V7
en
emergencias y
desastres

¢La priorizacion de la
caracterizacion
poblacional se integrd
enla dimension de
salud publica en
emergencias y

desastres del PTS?
Responda Si=1; No=0

Salud y ambito | V8
laboral

¢La priorizacion de la
caracterizacion
poblacional se integrd
enla dimension de
salud y ambito laboral

del PTS?
Responda Si=1; No=0

Gestion V9 ¢La priorizacion de la
diferencial caracterizacion
de poblacional se integré
poblaciones enla dimension de
vulnerables gestion diferencial de
poblaciones
vulnerables del PTS?
Responda
Si=1; No=0
Fortalecimiento | V10 ¢La priorizacion de la
de la autoridad caracterizacion

sanitaria

poblacional se integro
enla dimension de
fortalecimiento de la
autoridad sanitaria del

PTS? Responda Si=1;

No=0

R

—
-

R
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d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud (DISP_PIS)

V1 ¢El Plan Territorial 1
en Salud, segln
corresponda, fue
aprobado por la
asamblea o el
concejo?

Responda Si=1; No=0

100,0

V2 ¢ El componente 1
estratégico y
operativo del PTS se
cargo a través de la
herramienta
tecnoldgica de
planeacion integral
en

salud web/off line?

V3 ¢ El Componente 1
Operativo Anual de
Inversion en Salud,
segun corresponda,
fueaprobado por la
asamblea o el
concejo?

Responda Si=1; No=0

V4 ¢EICOAlen Saludse | 1
cargd a través de la
plataforma habilitada
delSISPRO?
Responda

Si=1; No=0

V5 ¢El Plan de Accionen | 1
Salud 2016 fue
aprobado en Consejo
deGobierno?
Responda

Si=1; No=0

V6 ¢El PAS se cargo a 1
través de la
plataforma habilitada
del SISPRO amas
tardar el 30 de
enero de 2016?

e) Indicador de Gestion en Salud Publica de la Autoridad Territorial - GSP
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Procesos (Articulo 5.
Resolucion518 de 2015)

Califique de 0 a 5 la gestion
querealiz6 la autoridad
territorial encada proceso
para el logro de los
resultados en salud en el
marco del

PTS, siendo 5 la maxima la
calificacion y 0 la menor

0 lanula accion realizada

V1 Coordinacién
intersectorial para
articular esfuerzos y
crear sinergias que
favorezcan la
consecucion de
objetivos
estratégicos

5

V2 Desarrollo de
capacidades para
crear,construir y
fortalecer
capacidades,

habilidades, actitudes y

446,2

conocimientos
en el Talento
Humano en
salud

Gestion
administrativa y
financiera para
ejecutar de manera
Optima los

recursos del PTS

V3

\Z Gestion del
aseguramiento que
garantice la gestion
del

riesgo en salud

V5 Gestion del
conocimiento que
conduzca a generar
informacion para la
toma

de decisiones en salud

V6 Gestion de insumos
de interés en salud
publicapara
garantizar a la
poblacion que
presentaeventos de

-

—

o

/
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interés en
salud publica

V7 Gestion del Talento 4
humano para
garantizar la
disponibilidad,
suficiencia, y

pertinencia
del TH

V8 Gestion de las 4
intervenciones
colectivasde
promocion de la salud
y gestion del riesgo
V9 Gestion de la 4
prestacionde
servicios individuales
V10 Participacion social 4
con el objetivo de
lograr quela
ciudadaniay
comunidades incidan

en
las decisiones del PTS

V11 Equipo de gobierno 5
convocado para
el seguimiento
del PTS

V12 Vigilancia en salud 5
publica para generar
informacion sobre
los eventos que
afecten o puedan

afectar la salud
de la poblacion

V13 Inspeccion vigilancia y | 5
control con el objetivo
deidentificar, eliminar o
minimizar riesgos para
la

salud humana

TOTAL 142,3
GESTION
INSTITUCIONAL

Analisis evaluacion y definicion de acciones de intervencion
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Frente a la gestion institucional se espera continuar con la buena articulacion y respuesta por
parte de las dependencias de la administracion municipal, ya que en esta radica la efectividad
en la gestion de los diferentes procesos. Adicionalmente la gestion con el ente departamental
para la asesorias, asistencias y fortalecimiento técnico del talento humano en salud y del ente
territorial.

Gracias a la disposicion por parte de los diferentes actores territoriales, se surtio el proceso de
manera exitosa.

2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan
Territorial en Salud -PTS (Eficiencia Técnica).

2.1 Metas de resultado

a. Meta de resultado . Ebeacis i miskes e resaltalic Temiescs dol indimior | o et a0s e 1 pagpamio (08
Meta establecida por la £F
- " S n::;e ;":::2:2 Lmﬁe« uxm b gt | senstis
(vaior lograds) !
A 2023 se casminuira |3 tasa de exposiodn rébica en l2 podlacidn 2036
en general del Municipio de Uramitz 2 114 x 100 mé Habiantes
1 R 13520 63,80
2|4 2023, el municipio de Uramita mantendré en 28 la t3 M-M ol 14,00 -14,00
3|A 2023, se mantiene por debajo de 160 Iz tasa de viole M-M 1164 11450 1,90
4|A 2023, reducir 3 un 105 % la proporcion de Bajo Pesg R 121 3% 2,20
5|4 2023 se mantendré en un 3.3 % la tasa especifica de M-M ol 0,00 0,00
5|A 2023, URAMITA AUMENTA EL PORCENTAJE DE COBE A 844! &0 17,30
7|/A 2023, se logra disminuir 1z accidentalidad y mortalid R 0l 14,00 -14.00
8|A 2023, se garantizan coberturas por encima del 20 % A 9379 s 5,09
3|4 2023, el municipio de Uramita mantendra en 28 lat3 M-M 0l 14,00 14,00
10|A 2023, se garantizan coberturas por encima del 90 % A 9379 s 5,09

Andlisis evaluacion y definicion de acciones de intervencion

Segun la grafica se evidencia un cumplimiento satisfactorio en la ejecucion del plan territorial
en salud. No obstante, es importante fortalecer las acciones desde las dimensiones de salud
mental, donde se observa que la tasa de violencia intrafamiliar ha disminuido pero se requiere
reforzar las intervenciones realizadas desde la dimension, se tiene proyectado la continuidad
en las acciones de prevencion de violencias, la activacion efectiva de rutas, la gestion del
conocimiento a los lideres y redes de apoyo desde el programa de salud para el alma.

2.2 Relacion con eficacia técnica operativa (2022): Presentar el
avance al aii02022
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I'v. Relacidon con eficacia té&onica operativa

Cumplimiento segion lo programado por linea operativa

2023

Andlisis, evaluacion y definicion de acciones de intervencion
En el gréfico se evidencian las acciones satisfactorias frente a la ejecucion en las lineas
operativas de promocion de la salud, gestion del riesgo en salud y gestion de la salud
publica sin embargo se establece el compromiso de programar las acciones de las
dimensiones sin ejecucion desde las lineas operativas en mencion.

Eficacia Financiera 2020 y 2021

Departamente. | 0% <e 300% |
& :': ;ﬂ_“;:"dm Minsaliond Munidpio: ML 5842 - OTS ALCALDIA MUNICIPAL DE URAMITA | B0 <80% |
Pericdo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Pesiodo 2020-2023)

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2020 de 360 0 meta de resultado

[ indice Eficacia Financlera: 60,56 |

I ¢ = Valor
Seguridad alimentanal Consumo y por debaje del 10% 1a prevalenda de obesidad en poblacidn de s[
5 Reducir a 3,61a prevalenda del consunso de sustancias psicoactivas durante
por debajo del 10% la prevalendia de obesidad en poblacian de
al 100% con | del agua potable en la z00a urbana
ograr que el 1008 de las Entidades Territoriales — ET imp

| Valor Ejecutado | Porcentaje de
o

: - 03
ﬁ le: ;:h(.gﬂos Munidpio: ML 5842 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE URAMITA >=E0% <80 %
Pedodo: 01/01/2020- 31/12/2023 (Periodo 2000-2023)
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2021 Meta Sanitarta de fa meta de rewultado

Dimensién omponente mw-aumomam Valor Programdo | Valor ecutado | Porcentaje de

R Consumo y aprovechamlentiMantener por debajo del 10% la prevalencia de obesida 042.201,00 oa2200000 0
Seguridad alimentarial Disponibilidad y acceso aloglo ueelmdeluvemdddeﬂrﬂimtmmow o 5000

|Convivendia soclal y =4 Prevencién y atendidn | dudr a 3,613 prevalenda del consumo de sustandlas i $25aax7,000 00|
Convivenda social y sdPromocién de la salud nentar rrito -ETe| y %000

y enfedEs ] $16792%4500, 00 |

y 5 ectorlal & v 0,00

Salud cumplir al 100% con la i del ag le $1,00 0,00
{Salud ambjental | Mébitat saludable loumpll a1 70% con ta disposicién final de los residuos 000.000,00 o.00000f 00
Salud plblica en en salud ante si r que el 100% de las -ETim _ $2016.590, $2.016.880,000 100 |

v y estil rl. de un modelo de atenddn Int| _ S6388.620,00{  s63ma6iso0l 00 |
Sexualidad, derechos |Promacién de los derechos r al 100% de los actores del SGSSS- | {  $10960740,00{ S$10.96074000 300 |
Transversal gestién di{ Discapadidad hacer sl 100% promugacén y respeto a derechos sexl _ $9815,524 $981552400, 300 |
Transversal gestidn di Envejedmientoy vejez __ |Lograr lal feoentacitn e un modelo dé stercicn 16 $1.800.000,00 $0.00]

rwvimthlm sl Seguridad y salud en el trabiLograr que 50% EL MUNICIPIO implementen planes de $2423.760,00{ S243376000, 30 |

Fortalecimiento de la [Fortalecimiento de la autori Monitarear el 100% de las Entidades Territoriales de Sal| $5.428 316.148,00 50,00
YOYAULS!.&M $62.043.994,00)
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Eficacia Financiera 2022

' a MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

Dimension ~ Components llnhnlllhdd dem Valor Ejecutado Puwhhdo

Sequridad alimentaria y | Consumo y aproves Lograr que el 100%
Salud ambiestal Habitat sakodable | Lograr que &1 100%
Salud puuuencmmmm cnsahdloyvquullm
Vida saksdable y condich Mados, condicions Ejecutar al 100% &
Sexuabdad, derechos sei Promocicn de bas d qum la capacidi
Comdvencia social y sah Pramocide de 1a s Implementar en el |
Salud y dmbito leborsl Segurided y safud ¢ Lograf que &l munic
Trangversal gestion difer Envegecimiento y vt Lograt la nwhmtn
Vida sakudable y enfemn Enfermedades inmi Fortalecer program
Fotalecimienta de la au Fortalecs devlnqalqpescum!

TOTAL.

Departamento:
Municipio: MU 5842 - DTS ALCALDIA MUNKCIPAL DE URAMITA
Periodo! 01/01/2020 - 31/12/2023 (Pericdo 2020-2023)

Desagregacidn:  Mieta Sanitaria del componente o meta de producto

$2.28000000  52.280.000,00 18
$5.740.00000  56.740.000,00 )
S63800000  55.88300000]
$22.300.00000  $22.300,000,00
$11.00000000  §11.000,000,00
672000000, $6.720.000,00
4500000000  $6.000.000,00 §
$3.18000000, $8.180.000,00§
$58.997.38800  $56.257.338,00
$35.238.30959  $84.166.331,00
$223.838.69789 $209.526.719,00

n NMVO ura AV
_— Mitg,
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Alcalde 2020-2023.

Anélisis, evaluacion y definicion de acciones de intervencion

Para el afo 2022 es posible evidenciar una eficacia financiera del 96,94 % frente a la
gjecucion de los recursos en las dimensiones prioritarias y transversales en salud exceptuando
la dimension vida saludable y enfermedades transmisibles para la cual se presentd un
cumplimento del 95,36, en salud publica en emergencias y desastres 92,17 y en fortalecimiento
de autoridad sanitaria 88,37 lo que indica que se requiere fortalecer el recurso de gestion de
salud publica y las acciones de autoridad sanitaria.

3. Eficiencia.

insaludg
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La eficiencia para el afio 2020 evidencia un cumplimiento del 100 % para las dimensiones y
transversales en salud. Sin embargo se observa que en el trimestre 1 de dicha vigencia no se
programaron y ejecutaron acciones, por lo cual se tuvo en cuenta la situacion para agilizar los
tramites respecto al convenio PIC y poder asi intervenir de manera mas oportuna los grupos
poblacionales.

Respecto a la eficiencia en el afio 2021, se presentd un cumplimiento del 100 %, lo cual evidencia la
oportuna gestion desde la secretaria de salud y bienestar social para lograr a cabalidad el
cumplimiento de las directrices emanadas por el ministerio de salud y proteccion social.

Para el 2022 se presentd un porcentaje de cumplimiento global del 94,9 %.

EN NS
WIASTERD 3 SL
G ¥ FROTECCION SO0AL pe-

Pesodo 0L/ 2000 - 3
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Tameras Ceepeiee Seriaaan
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H
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Resumen evaluacion:

I. Porcentaje de metas que corresponde a resultados en salud 100,00
Il. Eficacia técnica metas de resultado: Tendencia del indicador

lll. Coherencia de lo programado con respecto a la linea de base

Promedio de cumplimiento global

Conclusiones.

Se puede concluir que pese a las dificultades que se presentaron tales como la duplicidad de cierta
informacion en se evidencia en el reporte, la falta de conocimiento para el manejo de la plataforma
se hace evidente un avance importante en todos los pasos del momento de identificacion y de
comprension, con excepcion, de la construccion de tensiones y configuraciones.

Por otra parte, nos permitié identificar en relacion con los resultados formulados en la cadena de
valor que: La mayoria de los objetivos de resultado planteados, si bien relacionan elementos de la
transformacion esperada de las tensiones, no precisan el cambio que se espera lograr en la
poblacion, es decir, no se refieren a los cambios en las condiciones de vida o estado de salud de los
habitantes del departamento.

La evaluacion del PTS 2020-2021 permitio identificar en relacion con los productos formulados en la
cadena de valor que: La mayoria de las metas de producto formuladas no corresponden a bienes y
servicios generados y/o suministrados por la entidad que permitan el logro de los objetivos de
resultado y que contribuyan a mejorar la salud de la poblacion, sino que se refieren a procesos,
actividades y a la implementacion de planes, politicas, estrategias, rutas, entre otros, lo cual no
constituye un producto como tal.

En el analisis anterior fue posible evidencia que el 100 % de las metas proyectadas desde el plan
territorial en salud, corresponden a resultados en salud.

Promedio de cumplimiento global del 56,6 %.
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