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Informe de Gestion de la Evaluacién y Monitoreo del PTS
Municipio de Ebéjico — Antioquia
Periodo 2022

Introduccidn.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, dando cumplimiento a las competencias y obligaciones de
seguimiento, evaluacion y gestion del conocimiento establecidas para el sector salud y a luz de los
principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define el mecanismo de monitoreo y evaluacion
de las acciones definidas en el Plan Decenal de Salud Publica -PDSP, con el fin de identificar las
dificultades en el cumplimiento y logro de los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que
permitan re - orientar las intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del PDSP y del PTS
2020-2023" el cual debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo la estrategia de Pase a la
Equidad y el Plan de desarrollo del municipio.

Enmarcados en la Resolucion 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el analisis, evaluacion y
definicion de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en Salud del afio 2022, sirviéndose de
la informacion que genera la plataforma de SISPRO.

Descripcion General del Municipio.

El municipio de Ebejico fue fundado por el Gobernador Juan de Dios Aranzazu en el afio de 1833, antes
de esto, estas tierras fueron habitadas por los indios Hebexicos y Peques los cuales fueron sometidos
por Gaspar de Rodas y en el afio 1639 aproximadamente las tierras pasaron a manos de los esparioles.
Posterior a su fundacion como municipio se dieron varios eventos que han sido de gran trascendencia
para el municipio

Su clima esta dado por la altura de 1.150 m.s.n.m., una precipitacion media anual de 2043 mm y una
temperatura media de 23° C en la cabecera, lo que hace que se clasifique como perteneciente a la zona
de vida bosque humedo premontano. En general el clima del municipio es variado y se define por los
siguientes pisos térmicos: 79 kilometros cuadrados de clima célido, 139 kilémetros cuadrados de clima
medio y 17 kilémetros cuadrados de clima frio.

Segun las proyecciones del DANE, la poblacion al afio 2022 del municipio de Ebéjico es de 12.512
habitantes, distribuidos de la siguiente manera: 2838 en el area urbana y 9674 en el area rural; de
acuerdo con las proyecciones del DANE, la tendencia de la poblacién del municipio de Ebéjico es al
aumento, especialmente en la zona urbana donde para el 2022 se evidencia un crecimiento de la
poblacién, mientras que en la zona rural disminuye

i CONSTRUYENDO EL-CAMBIO |

Carrera 20 N° 20-11- Conmutador: 8562016 Fax: 8562190
Nit: 890.983.664-7 alcaldia@ebejico-antioquia.gov.co
Cdédigo Postal: 055810



mailto:alcaldía@ebejico-antioquia.gov.co

ALCALDIA EBEJICO Cddigo:

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Version: 01

OFICIOS Fecha: 05-01-2016

Pagina 2 de 18

para el afo 2022 el 77,3% de la poblacion residia en la zona rural del municipio, algunos sectores de
esta zona quedan cerca al casco urbano y el ESE municipal, se dificultad el acceso en el sentido que en
el municipio no cuenta con medios transportes continuamente y existen opciones con otros medios como
el mototaxi, que algunas ocasiones son costoso y de poco alcance a los habitantes.

Se importante aclarar que la ESE Hospital San Rafael de Ebéjico se encuentra ubicado en la zona rural
del municipio en la vereda Fatima a una distancia de 10 minutos de la zona urbana se puede llagar en
medios de transporte como carro, moto y por su cercania a la zona urbana permite la movilidad a pie.

Cuenta con un puesto y un centro de salud ubicados en el corregimiento de Sevilla, el cual se encuentra
a 30 minutos de la zona urbana y en el corregimiento del Brasil a una distancia de una hora,
respectivamente, el cual garantiza el acceso a los servicios de salud a estas comunidades y veredas
cercanas, situacion que no es igual para algunas de las veredas alejadas del municipio

El grado de urbanizacion en el municipio es del 22,7%, representando un incremento de este indicador
de 2% con respecto al 2019, considerando este comportamiento positivo en relacidén a que hay mayor a
los servicios de salud de manera oportuna, a la educacion y demas servicios que se disponibles en la
zona urbana del Municipio ademas de contar con servicios de agua potable, energia y acueducto, sin
embargo, puede convertirse en un aspecto.

De acuerdo con la informacién suministrada por la secretaria de Planeacion datos de la oficina del Sisbén
a noviembre de 2022 en el municipio de Ebéjico existen 3.820 viviendas de las cuales el 29% estan
construida en la zona urbana, es decir, 1.095 viviendas y el 71% en la zona rural con 2.725 viviendas.

La proporcion de personas que habitan por vivienda en el municipio para el afio 2022 fue de 2,59
personas por vivienda.

El total de hogares en el municipio de Ebéjico es de 3.878, distribuidas en la zona urbana son 1.125
hogares y .2.753 en la zona rural.

Se evidencia que la poblacién desde el 2015 al 2022 ha presentado un crecimiento de 204 habitantes
mas para el ultimo afo presentando un crecimiento del 2%, EI 51% de la poblacion total son hombres.

En el grupo de edad 0 a 34 afios la poblacién disminuye posiblemente efecto de disminucién de la
natalidad con respecto a la mortalidad en especial de la poblacion mayor de 35 afios, en los demas
grupos el comportamiento es de aumento generando una expectativa de vida mayor para el municipio.

El segundo grupo de edad con mayor nimero de habitantes es el de Persona mayor (60 y mas) con el
24,5% de la poblacion, se evidencia una tendencia al aumento de esta poblacion que nos indica el
municipio se encuentra en un periodo transicional hacia una poblacién madura.
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La tasa de crecimiento natural para el 2002 nacieron 4.9 nifios por cada mil habitantes del municipio y
se presentaron 5.0 defunciones por cien mil habitantes

De acuerdo a la informacion de los indicadores de morbimortalidad en el ASIS, para el municipio de
Ebéjico, las demas causas son las que mas muertes aportan, especialmente en las mujeres son en el
comportamiento, observa que en los hombres las causas externas son las que mas muertes aportan,
Las enfermedades del sistema circulatorio son la segunda causa que mas muertes aportan en el
municipio especialmente Enfermedades isquémicas del corazén

Pasando al comportamiento de la morbilidad las enfermedades crénicas no transmisibles son las que
mas consultas aportan.

Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementacién del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012 — 2021, los territorios
han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud -PTS para los periodos de gobierno
2012-2015y 2016-2019, bajo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social
-MSPS, en particular los relacionados con la Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han permitido
avanzar en el logro de las metas de pais en materia de salud publica a través de las propuestas
estratégicas evidenciadas en los objetos y metas sanitarias formuladas en dichos instrumentos de
planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacion de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion
1536 de 2015, el MSPS defini6 la metodologia para medir el desempefio de la gestion integral en salud
de las entidades territoriales y establecer el avance y el logro de los objetivos y las metas sanitarias
definidas en el PTS y su contribucién al PDSP (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2015, pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacién de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales cargaron dichos
planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccion Social destinado para tal fin. A su vez,
a partir de este afio, este portal captura desde las Entidades el reporte que referente al proceso de
gestion operativa a través de los Planes de Accién en Salud y del Componente Operativo Anual de
Inversion realizan las Entidades Territoriales (ET), en donde se programan los recursos de cada vigencia
para la implementacion de las intervenciones que permitiran el logro de los objetivos y metas sanitarias
del componente estratégico del PTS1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar el nivel de
cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programacién anual de las entidades
territoriales. Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culmind el periodo de gobierno de las
administraciones territoriales, es preciso avanzar en la identificacién del cumplimiento de las metas
sanitarias propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la evaluacidn del componente de eficacia técnica
en el marco de la metodologia de monitoreo y evaluacién.
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Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por las ET, en el presente
documento se precisan las orientaciones para su evaluacién, con el fin identificar su estado de avance
en cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la coherencia en la formulacién de las metas de
resultado segun lo identificado en la cadena de valor; el segundo que tiene en cuenta el avance en los
resultados en salud (tendencia de los indicadores en el periodo de gobierno); el tercero que hace
referencia a la coherencia en la programacién de las metas a partir de las lineas de base para el proceso
de planeacién integral en salud en el 2016; y el cuarto que muestra la relacion del avance de los
resultados en salud con la ejecucion operativa anual de acuerdo a las actividades programadas por linea
operativa.

Objetivo General
Presentar avances y definicién de acciones de intervencién del Plan Territorial en Salud 2022
Objetivos Especificos

e Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de
planeacion.

e Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS
(Eficiencia Técnica)

o Medir la relacion entre la asignacion de recursos y la ejecucién presupuestal del PTS

e Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en salud
publica

o Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la formulacién de
los planes y programas que se enmarcan en cada dimension.

o |dentificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones y dar cumplimiento a
la ejecucién de las metas establecidas en el PTS

Alcance

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las metas trazadas en
el PTS.

Descripcion general de la Metodologia

“La metodologia de monitoreo y evaluacion de los PTS establecida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social plantea la medicion del desempefio de la Gestion Integral en Salud de las
Entidades Territoriales a través del andlisis de los siguientes componentes:

a) Gestidn institucional
b) Eficacia técnica

c) Eficacia financiera
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d) Eficiencia

ESQUEMA 3. Esquema de Medicidn del Desempenio de la Gestion Int-:gfral en Salud
en las Entidades Territoriales (GIS) m

Cumplimienta de metas sanitarias
definidas en ol PTS

1. Hicaria
Técnica

Condiciones institucionales Relacion entre
de las entidades asignacidn de

Desempenio

1. Gestidn 1. Eficada

territoriales para el Institucional de la Gestion Finandi recursos y la ejecucion
proceen 4= nineaciin | | Integral en Salud HISAEER presupuestal
ye salud N del PTS

R

Comparacion de los productos obtenidos frente
alos insumos utilizados en salud piblica

Resultados de la Evaluacion.

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de planeacion
Instrumento en Excel (Medicion del componente de Gestion Institucional - 2020-2023)

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)

1. Participacion de los actores del territorio en la Planeacion Integral en Salud
2. Abogacia de la autoridad sanitaria
3. Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial
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Califique de 0 a 5 la participacién
Nombre del No. . ipeh .a‘clor S E D Calculo Indicador
N N Variable/Actor Planeacion Integral en Salud, L. ..
Indicador Variable . P 2 s Participacion - PARTIC
siendo 5 la maxima calificacion y 0
la minima o nula participacid
a) Indicadores de participacién e incidencia politica (PEIP)
Nl Oficina de Planeacién 5
A Delegados de las oficinas sectoriales 3
V3 Comunicadores 4
1. Participacidn Representantes de la Sociedad Civil
V4 5
de los actores
del territario en Coordinador técnico del PTS 91,4
. V& 5
la Planeacidn
Integral en Salud Funcionarios responsables de cada
V6 " 5
Dimensién
V7 Responsable de la Planeacidn en 5
Salud
2. Abogacia d.e Ig Vi Autoridad Sanitaria 5 100.0
autoridad sanitaria
Voluntad politica para realizar el
Vi proceso de la planeacidn integral en 5
salud del respectiva periodo de
gobierng
. Ruta o Plan de Trabajo acordada con
3. Incidencia .
técnica y poltica V2 las demas dependencias para la 4
formulacidn participativa de los PTS 95,0
de la autoridad -
territorial Equipo de gobiemo convocado para la
V3 implementacidn del proceso de la ]
planeacidn integral en salud
Actores comunitarios convocados para
Va la implementacidn del proceso de la 5
planeacidn integral en salud

Los procesos de participacion en el municipio de Ebéjico, han sido débiles, a pesar que desde la
administracion municipal se han desarrollado los espacios, para motivar la participacion social en
nuestros hombres y mujeres, se ha implementado la politica de participacion social de acuerdo a la
resolucion 2063 de 2017,

Para la construccion del Plan de desarrollo y el Plan territorial en salud del periodo 2020 — 2023, la
participacion se convirtio un pilar fundamental en las que nos permitié llegar a las diferentes
comunidades, poblaciones y sectores, conocer sus necesidades colectivas y aquellas individuales que
afecta al colectivo, asi mismo se logré establecer las prioridades que fueron definidas en Plan de
desarrollo y las necesidades en salud el Plan territorial en salud

b) Indicador actualizado Anélisis de la Situacion de Salud (ASIS)

El Analisis de la situacién de salud es un documento que nos permite caracterizar, medir y explicar el
perfil de Salud de nuestra comunidad Ebejicana, definir necesidades y prioridades en salud y suministrar
la informacion que le permite fortalecer los procesos de planeacion e implementacién de programas y
estrategias para intervenirlas,
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b) Indicador actualizado ASIS (ASIS)

¢la dimensidn de Salud ambiental
Salud ambiental W1 esta actualizada en el ASIS? 1
Responda Si=1. Mo=0

iLa dimensidn de vida saludable v

Vida saludable v . : =
condiciones no transmisibles esta

condiciones no w2 1
actualizada en el ASIS? Responda
transmisibles
Si=1. Mo=0
Convivencia social v £La dimensidn de convivencia social v
o ¥ V3 salud mental esta actualizada en el 1

salud mental ASIS? Responda Si=1. No=0

2La dimensién de seguridad

Seguridad alimentaria w4 alimentaria y nutricional esta 1
v nutricional actualizada en el ASIS? Responda

Si=1: Mo=0

2La dimensién de sexualidad,

Sexualidad, derechos
sexuales y Ve
reproductivos

derechos sexuales y reproductivos 1

esta actualizada en el ASIS?

Responda Si=1: Mo=0

Vida saludable v 2La dimension de vida saludable v
v enfermedades transmisibles esta

enfermedades VE actualizada en el ASIS? Responda 1 100.0
transmisibles Si=1- Mo=0

Salud pablica en ¢La dimensin de salud publica en
emergencias y v emergencias v desastres esta 1
< actualizada en el ASIS? Responda
desastres -
Si=1: Mo=0
o <La dimensian de salud y ambito
Salud y ambito wE laboral esta actualizada en el ASIS? 1

laboral Responda Si=1. Mo=0

ilLa dimensidn de gestidn diferencial

Gestidn diferencial de

poblaciones Vo de poblaciones vulnerables esta 1

[ actualizada en el ASIS? Responda
Si=1. Mo=0

= iLa dimensidn de fortalecimiento de la

ortalecimiento de la - L . .

autoridad sanitaria W10 autoridad sanitaria esta actualizada en 1
el ASIS? Responda Si=1:. Mo=0

Integracién al ASIS £La entidad territorial integré en el

territorial de la ASIS territorial la informacidn de

informacidn de V11 caracterizacién poblacional a cargo de 1

caracterizacion las EPS, EAPB y ARL que operan en

poblacional su jurisdiccién? Si=1, No=0

c) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el PTS (IPCP)

Dentro del Plan Territorial de salud, se realizaron actividades de coordinacién con los diferentes sectores
con el fin de que se involucren no solo en el proceso de priorizacién de las necesidades de nuestra
poblacion si no también en el proceso de intervenciones de las necesidades que permita mejorar la
calidad de vida de los ebjicanos
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c) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el PTS (IPCP)

Zla priorizacion de |la caracterizacion
poblacional se integrd en la dimensidn
Salud ambiental V1 de salud ambiental del PTS? 1
Responda Si=1; Mo=0
iLa priorizacién de la caracterizacidn
Wida saludable v poblacional se integrd en la dimension
condiciones no W2 de vida saludable y condiciones no 1
transmisibles transmisibles del PTS? Responda
Si=1:. Mo=0
iLa priorizacién de la caracterizacidn
Conwvivencia social v V3 poblacional se integrd en la dimension 1
salud mental de convivencia social v salud mental
del PTS? Responda Si=1. Mo=0
¢La priorizacion de la caracterizacidn
Seguridad alimentaria Va4 poblacional se integré en la dimensién 1
v nutricional de seguridad alimentaria y nutricional
del PTS? Responda Si=1: Mo=0
¢&La priorizacian de la caracterizacidn
Sexualidad, derechos poblacional se integré en la dimensidén
sexuales y Wa de sexualidad, derechos sexuales vy 1
reproductivos reproductivos del PTS? Responda
Si=1: Mo=0
Zla priorizacian de |la caracterizacion 100.0
Wida saludable v poblacional se integrd en la dimensidn °
enfermedades WG de vida saludable y enfermedades 1
transmisibles transmisibles del PTS? Responda
Si=1: Mo=0
Zla priorizacian de |la caracterizacion
Salud padblica en poblacional se integrd en la dimensidn
emergencias y WT de salud publica en emergencias vy 1
desastres desastres del PTS? Responda Si=1;
Mo=0
Zla priorizacian de |la caracterizacion
Salud vy ambito va poblacional se integrd en la dimensidn 1
laboral de salud y ambito laboral del PTS?
Responda Si=1; Mo=0
iLa priorizacién de la caracterizacidn
Gestion diferencial de poblacional se integrd en la dimension
poblaciones Wa de gestion diferencial de poblaciones 1
vulnerables vulnerables del PTS? Responda Si=1:
Mo=0
iLa priorizacién de la caracterizacidn
P poblacional se integrd en la dimension
:&zﬁ.ﬁg;ﬂgm&:s la W10 de fon;lecimiemo de la autoridad 1
sanitaria del PTS? Responda Si=1;
MNo=0

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud (DISP_PIS)

d) Indicador de di ibilidad de i

de la Pl ién Integral en Salud (DISP_PIS)

Relacione el acto
administrative por el cual se
formalizd el instrumento

LEI Plan Termitorial en Salud, segdn

V1 comesponda, fue aprobado por la 1 Acuerdo 037 de 2020
asamblea o el concejo? Responda
Si=1: No=0

LEl componente estratégico y
operativo del PTS se cargd a través de

V2 la herramienta tecnoldgica de 1
planeacidn integral en salud web/off
Jine

LE| Componente Operativo Anual de

Imversin en Salud, segin comesponda,
V3 fue aprobado por la asamblea o el 1
concejo? Responda Si=1; No=0

|Acta 006 de 2020 y Acta 002 de 2021
100,0 -

LEI COAl en Salud se cargd a través
V4 de |a plataforma habilitada del 1
SISPRO? Responda Si=1; No=0

£EI Plan de Accidn en Salud 2020 y
A 2021 fue aprobado en Consejo de 1
Gobierno? Responda Si=1; No=0
LEI PAS se cargo a través de la
plataforma habilitada del SISPRO a
mds tardar el 30 de enero de 2020 y
20217

Acta 005 de 2020 y Acta 002 de 2021

VB

El plan territorial de salud vigencia 2020 — 2023 se aprob6 mediante acuerdo del Concejo Numero 0007
de 2020, a si mismo el plan de accion y Componente operativo Anual de la vigencia 2020 y 2021 fueron
aprobado por el consejo de gobierno municipal para las ejecuciones de las actividades a desarrollar
durante estas dos vigencias ejecutadas
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d) Indicador de Gestion en Salud Publica de la Autoridad Territorial - GSP

e) Indicador de Gestion en Salud Puablica de la Autoridad Territorial - GSP

Pr

Califique de 0 a 5 la gestién que realizd la
autoridad territorial en cada proceso para el

(Articulo 5. Resolucion 518 de 2015) logro de los resultados en salud en el marco del
PTS, siendo 5 la maxima la calificacién y 0 la
menor o la nula accién realizada

W1

Coordinacidn intersectorial para
articular esfuerzos y crear sinergias 4
que favorezcan la consecucidn de
objetivos estratégicos

V2

Desarrollo de capacidades para crear,
construir y fortalecer capacidades,

habilidades, actitudes y conocimientos 5
en el Talento Humano en salud

V3

Gestién administrativa y financiera para
ejecutar de manera dptima los 5
recursos del PTS

V4

Gestidn del aseguramiento que
garantice la gestidn del riesgo en salud 4

Va

Gestidn del conocimiento que
conduzca a generar informacidn para la g
toma de decisiones en salud

V6

Gestion de insumos de interés en
salud pdblica para garantizar a la 4
poblacion que presenta eventos de
interés en salud pablica

VT

Gestion del Talento humano para
garantizar la disponibilidad, suficiencia, g
v pertinencia del TH

Vi

Gestidn de las intervenciones
colectivas de promocidn de la salud v 5
gestidn del riesgo

Ve

Gestidn de la prestacidon de servicios
individuales

V10

Participacidn social con el objetivo de
lograr que la ciudadania y
comunidades incidan en las decisiones
del PTS

V11

Equipo de gobierno convocado para el
seguimiento del PTS

V12

Vigilancia en salud piblica para
generar informacidn sobre los eventos 5
que afecten o puedan afectar la salud
de la poblacidn

V13

Inspeccion vigilancia y control con el
objetivo de identificar, eliminar o 5
minimizar riesgos para la salud
humana

476.9

El Fortalecimiento de la autoridad sanitaria no has permitido ir avanzando en el cumplimiento de las
metas establecidas en el Plan Territorial en salud, de acuerdo a nuestras competencias establecidas por
Ley 715 de 2001, se ha ido avanzando en el fortalecimiento de nuestras capacidades técnicas y
operativas, sin embargo situaciones como la escasez de recursos financieros imposibilitan el acceso a
fortalecer la capacidad en recursos humano idéneo, recursos tecnoldgicos que permita el desarrollo de
las estrategias para el cumplimiento de las metas

Analisis evaluacion y definicion de acciones de intervencion

De acuerdo a la informacion reportada en el SISPRO relacionada con el avance del Plan Territorial de
salud de la vigencia 2020 — 2023 la cual fue aprobada por el concejo municipal por acuerdo municipal.
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Se observa para el 2022, algunos indicadores en situacién critica, tales como la tasa de mortalidad por
tuberculosis, porcentaje de nacido vivo Porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al nacer, la tasa de
mortalidad por Lesiones autoinfligidas intencionalmente (suicidios) y tasa de mortalidad por
Enfermedades isquémicas del corazon, que para el ultimo afio analisis presenta un aumento significativo
en los resultados.

En el caso de los casos de suicidios es posible que este comportamiento se esté la situacién puede
deberse a que para los afios posteriores a la pandemia, es r la postpandemia, las situaciones de salud
mental aumentaron en el territorio departamental y el municipio de Ebéjico no fue ajeno a esta situacion,
problematicas como la violencia intrafamiliar, y el bullyn en el entorno escolar han llevada a que las
personas afectadas tome la decisiones equivocadas y recurrir al suicidio como manera de afrontar la
situaciones.

Las muertes por enfermedades isquémicas del corazdn, es uno de los indicadores con resultados mas
critico para el 2022, con incremento casi del 50% con respecto al 2019 que fue la linea base que se tomé
para la construccion del Plan Territorial en salud, es posible que esta situacion sea un reflejo de los
inadecuado estilos de vidas de nuestra poblacion, inadecuada alimentacién, y poca participacién de la
poblacién mayor a los programas de actividad fisica que se promueven en el territorio, la falta de algunos
medicamentos en el pais, asi como, consecuencia que dejo la enfermedad porcovid19 en aquellas
personas con caso confirmados, en su estados de salud.

en la vigencia 2022 los indicadores nos muestras en la semaforizacién en verde, y un cumplimiento del
100% de las actividades en las lineas operativas de gestion del riesgo y gestion de la salud publica, en
la gestion de la promocion de la salud no se establecieron actividades, excepto en el indicador de la tasa
de mortalidad por Lesiones autoinfligidas intencionalmente (suicidios), que nos muestra un alerta de la
situacion y que requiere de intervencién oportuna para evitar aumentar los casos de suicidios en el
municipio.

2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS (Eficiencia
Técnica)

2.1 Metas de resultado
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lll. Coherencia de lo
programado con respecto a la
Il. Eficacia técnica metas de resultado: Tendencia del linea de base
a. Meta de Itad indicador Meta blecida por la ET
b. Valor «©. Valor actual i
Tipo de |linea de indicador 2022 |d. Avance del |e. Tendencia h. Valor Semaforizacid
Mo. |Meta meta base 2019 |{Valor logrado) | indi del indicador
Mantener coberturas utiles del 95% en
1|biclogico de DPT M-I 107 63,80 43,20
Mantener en cero la tasa mortalidad por
ewventos de interés en salud publica
2|relacionados con emergencias y desastres M- o 0,00
Tasa de mortalidad de por COVID 19
3 M-M [\] 0,00
Mantener en cero por la mortalidad por EDA en
4|menores de 5 afios M-I ] 0,00
infantil nifios y nifias menores 5 afios
5 M-M [\] 0,00
Mantener la tasa de mortalidad por
tuberculosis en el municipio en 5,0 por cien mil
6|habitantes para el afio 2023 M- 5 7,90
Mantener en elm 93% la cobertura del
aseguramiento en salud de la poblacion de la
7|economia informal M-I a3 92,10
Mantener el porcentaje de nacido vivo
Porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al
B|nacer en un wvalor igual o menor de 5% o menos (R 8 15,40
Lograr alcanzar el 80% de la evaluacién de la
gestion de la secretaria de salud que sea el
resultado del cumplimiento de sus
S|competencias A 87 92,50
Disminuir la tasa de mortalidad por Lesiones
10|auteinflingidas intencionalmente (suicidias)  |M-M o 7,50
Reducir la tasa de fecundidad en mujeres entre
11|15 - 19 afios de edad en un 10% R 62 33,00 29,00
Disminuir en un 10% la tasa de mortalidad por
12|Enfermedades isquémicas del corazén R 46,6 95,90 -49,30
Arender el 80% de la poblacidén en situacidn de
discapacidad focalizada en el municipio en
13|actividades de salud publica A J0 75,00
Aumentar la cobertura al B0% la cobertura del
aseguramiento en salud de la poblacion en
14| condicion de Victima A 5 72,80 -67,80
Disminuir en un 10% la tasa de momalidad por
15|Enfermedades isquémicas del corazen R 46,6 95,90 -49,30

Analisis evaluacion y definicion de acciones de intervencion

Para los afios 2022 se observa ejecucién 100% de avance de los indicadores a excepcion de la tasa de
aseguramiento en salud de la poblacién victima, que presenta a 2022 una ejecucion del 50%, desde la
secretaria de salud se viene desarrollando acciones y depuracion de bases de datos de la poblacién
victima en el municipio, y se viene presentado las novedades y ajuste en el Maestro de afiliada a esta
poblacion que se encuentran asegurada y que no aparece como identificada como victima, haciendo
que la cobertura de esta poblacion no asegurada para el municipio sea baja

En el caso de los indicadores que representa Tasa de mortalidad por EDA en menores de 5 afios y La
Tasa de fecundidad en mujeres entre 15 - 19 afios de edad, presenta una sobre ejecucion de acuerdo a
las actividades programadas, lo cual puede deberse a que se viene desarrollando mas acciones de las
establecidas en el Plan de Accion aprobado para la vigencia analizada.
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En los demés indicadores se evidencia un porcentaje de cumplimiento del 100% de la eficiencia técnica
operativa con respecto a la linea operativa

2.2 Relacion con eficacia técnica operativa (2022):

MNa.

IV. Relacion con eficacia técnica operativa

Cumplimiento segun lo programado por linea operativa

2020

2021

2022

Mantener coberturas utiles del 5% en biologico
de DPT

Mantener en cero la tasa mortalidad por eventos
de interés en salud publica relacionados con
emergencias y desastres

Tasa de mortalidad de por COVID 19

Mantener en cero por la mortalidad por EDA en
menores de 5 afios

WMa@ntener en cero la tasa 0e mortalidad nfantil
nifios y nifnas menores 5 anos

o

Mantener la tasa de mortalidad por tuberculosis
en el municipio en 5,0 por cien mil habitantes
para el afio 2023

=

Mantener en el 93% la cobertura del
aseguramiento en salud de la poklacion de la
economia informal

Mantener el porcentaje de nacido vive Porcentaje
de nacidos vivos con bajo peso al nacer en un
valor igual © menar de 5% o menos

Lograr alcanzar el 30% de la evaluacion de la
gestion de la secretaria de salud que sea el
resultado del cumplimiento de sus competencias

10

Disminuir la tasa de mortalidad por Lesiones
autoinflingidas intencionalmente (suicidios)

11

Reducir |a tasa de fecundidad en mujeres entre 15
19 afios de edad en un 10%

12

Disminuir en un 10% la tasa de mortalidad por
Enfermedades isquémicas del corazon

1

L

Atender el B0% de la poblacian en situacion de
discapacidad focalizada en el municipio en
actividades de salud publica

14

Aumentar la cobertura al B0% la cobertura del
aseguramiento en salud de la poblacion en
condicion de Victima

1

L

Disminuir en un 10% la tasa de mortalidad por
Enfermedades isquémicas del corazan

2023
GR | GEP
SFO|ERP
SFO|ERP
SFO|ERP
SF O |5P
SF O |5P
5P |5F
sF|5F
sF|5F
SFO|ERP
SFO|ERP
5P |5FP
5P |5F
5P |5F
SFO|ERP
SFO|ERP
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Anélisis, evaluacion y definicién de acciones de intervencion

Para el municipio de Ebéjico se observa un cumplimiento de eficacia financiera anual al afio 2020 y 2021
del 100%, indicando un cumplimiento y gestién en el uso eficiente de los recursos asignados y
comprometidos para el cumplimiento de cada una de las metas establecidas en el PTS en algunas
dimensiones del PTS, exceptos en las dimensiones Transversal gestién diferencial de poblaciones
vulnerables, Salud y &mbito laboral, Seguridad alimentaria y nutricional, Convivencia social y salud
mental y Vida saludable y condiciones no transmisibles que reportan un ejecucién en rojo, es decir no
ejecutaron los recursos comprometidos para la vigencia 2020

Para el 2021 la eficacia financiera en la asignacién de los recursos por dimensién reporta un 100% de
ejecucion excepto en la dimensién de salud mental en la que se ejecuto solo el 50% de los recursos
financiaros asignados.

Es importante lograr para las dos vigencias 2022 y 2023 lograr ejecutar los recursos asignados para las
acciones de salud publica, que donde se reporta ineficiencia en la ejecucion de los recursos.

Mejorar la inversidn asi mismo como la ejecucion, hacer seguimiento a la contratacion de las acciones
de Plan de intervenciones de salud publica y los recursos de la gestion de la salud publica.

Es importante fortalecer la autoridad sanitaria y la gestién de la salud publica

3. Eficacia Financiera

- Departamento: >=80 % <= 100 %
ﬁ Ie_: éaehtlgdos Minsalud Municipio: MU 5240 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE EBEJICO
Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2020 Desagregacion:  Linea Operativa
sin amar

Indice Eficacia Financiera : 100,00

Di i6 [= Linea Op Valor Valor Ej je de
Vida saludable y enfermedades Enfermedades emergentes, re- | Gestién de

. N N $9.615.866,00/ $9.615.866,00 100
transmisibles emergentes y desatendidas riesgo en salud
Vida saludable y enfermedades Enfermedades Gestion da

e b r . $10.000.000,00  $10.000.000,00 100
transmisibles inmunoprevenibles riesgo en salud
Salud publica en emergencias y Respuesta en salud ante Gestion de

situaciones de emergencias y . $5.076.471,00 $5.076.458,00 100

desastres riesgo en salud
salud ambiental Hébitat saludable T $7.215.866,00 $7.215.864,00 100
Transversal gestidn diferencial de |Desarrollo integral de las nifias, |Gestidn de

- oy 3 $2.803.966,00 $2.803.966,00| 100
poblaciones vulnerables nifios y adolescentes riesgo en salud

Gestion de
riesgo en salud
Gestidn de
riesgo en salud

Gestion de
. $2.443.968,00 $700.995,00
riesgo en salud

S e sl
ri en salud

iesen
Gestion de
$9.300.866,00 $3.527.928,00,

Transversal gestién diferencial de

poblaciones vulnerables

Transversal gestién diferencial de | Victimas del conflicto armado
vulnerables interno

Transversal gestion diferencial de

poblaciones vulnerables

Discapacidad $2.703.966,00 $960.993,00

$2.703.966,00, $960.993,00

Envejecimiento y vejez

salud y ambito laboral Seguridad y salud en el trabajo

_ R N - Consumo y aprovechamiento
Seguridad alimentaria y nutricional |,__

ico de alimentos riesgo en salud
Fortalecimiento de la autoridad Fortalecimiento de la autoridad |Gestion de la
e - . i $8.046.968.956,00 | $8.046.968.956,00, 100
sanitaria para la gestion ensalud  |sanitaria salud pablica

Fortalecimiento de la autoridad
sanitaria para la gestién en salud

Fortalecimiento de la autoridad | Promocién de la

o $20.000.000,00
sanitaria

$20.000.000,00 100
salud

Promocién de la salud mental y
la convivencia

Promocién de los derechos
sexuales y reproductivos y
equidad de género

vida saludable y condiciones no | Modos, condiciones y estilos de | Gestidn de
transmisi vida saludabl riesgo en salud
Modos, condiciones y estilos de |Promocién de la
vida saludables

Gestion de

Convivencia social y salud mental >
riesgo en salud

$17.715.866,00  $10.053.961,00

$13.873.172,00] 73,71

$1.871.703,00

Sexualidad, derechos sexualesy
reproductivos

Gestidn de

. $18.820.676,00
riesgo en salud

$7.685.025,00,

Vida saludable y condiciones no

i $3.200.000,00,
transmisibles

$999.998,00
salud

TOTAL|$8.181.871.324,00|$8.150.246.717,00
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La salud

es de todos

Minsalud

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2021

Departamento:
Municipio:
Periodo:

Desagregacion:

MU 5240 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE EBEJICO
01/01/2020-
Linea Operativa

31/12/2023 (Periodo 2020-2023)

Dimension

Componente

Linea Operativa

Valor Programdo

Vida saludable y enfe

Enfermedades en

Gestion de riesgo|

529.682.591,30

529.682.591,30

Vida saludable y enfe

Enfermedades in

Gestion de riesgo|

$9.700.000,00

$9.700.000,00

Salud publica en emer

Respuesta en saly

Gestion de riesgo|

55.776.471,00

55.776.460,00

Salud ambiental Habitat saludable|Gestitn de riesgo|  $8.015.866,00 $8.015.866,00
Transversal gestion dif Desarrollo integrs Gestion de riesgo) $4.415.865,00 $4.000.000,00
Transversal gestion di{ Discapacidad Gestion de riesgo| $5.000.000,00 $5.000.000,00
Transversal gestion dif Victimas del confl Gestion de riesgo) 5$2.000.000,00 52.000.000,00

Transversal gestion di{ Envejecimiento y|Gestion de riesgo| 52.000.000,00 52.000.000,00
Salud y dmbito laboral Seguridad y salud| Gestion deriesgo|  $6.415.866,14)  56.415.866,14
Seguridad alimentaria Consumo y aprove Gestion de riesgo|  512.015.866,00)  $12.015.866,00
Fortalecimiento de la | Fortalecimiento d Gestidn de la salu $8.593.136.936,09|$8.582.070.639,01
Fortalecimiento de la {Fortalecimiento d Promociondelas  $60.125.000,00)  $30.062.500,00

Convivencia social y s

Promociéndelas

Gestion de riesgo|

524.615.424,00

524.615.424,00

Sexualidad, derechas

Promacidn de los

Gestion de riesgo|

522.965.676,00

522.965.676,00

Vida saludable y cond

Modos, condicion)

Gestion de riesgo|

515.698.320,00,

515.698.320,00,

TOTAL

$8.801.563.881,53

$8.760.019.208,45

Valor Ejecutado | Porcentaje de

7

RAINIES T ERIC DE SO0 D
W ORPROTECCION SOClAL

EFMCACLA FIRMARMCIERA ARMUAL 2022

Dimensicn

Lines Operative

Depsrtamento:
PALREE e
FPericdo
Desagregacican:

walor Progr

LGB DS P L T Pl
DE EBEINICS
BL/LZ/2023 (Periodo
Linea Operativa

walor

wida saludable v
enfermedades
transmisibles
Wida saludakbie w
enfermedades
transmisibles

Enfermedades
emergentes, re-
emergentes
desatendidas
Enfermedades
inmuneprevenibles

Gestitn de riesgo
e salud

Gestidn de riesgo
en salud

526.999. 978,00

521000000, 00

526.999. 978,00

521000000, 00

Salud pablica =n
emergencias v desastres

Respuesta en solud
mnte situsciones de
emergencias v
desastres

Gesticn de riesgo
e salud

5. FTE.AT L,00

S5 . FTE.AFL,O00

Ssalud ambiantal
Transversal gesticn
diferencinl o
poblaciones
wulnerables
Transwversal gestion
diferencial de
poblaciones
wulnerables

Habitat saludabie
Desarrallo integral

de las mifias, nifios
w adolescentes

Discapacidad

Gestidn de riesgo
en salud

Gesticn de riesgo

e =alud

Gesticn de riesgo
en salud

55015 866,00

S4. 471 954,00

Sa.av71i.9s55.00

S5.015. 866,00

S4. 471 954,00

Sa.a71.955.00

Transwversal gestidn
diferencial de
poblaciones
wulnerables

wictimas del
conflicto armado
intermo

Gestidn de riesgo
e salud

S2 238 977,00

S2 238 977,00

Transwersal ge=ticn
diferencial de
poblaciones
vulnerables

salud v dmbite laboral

Enwvejecimiento w
wejez

Seguridad v salud
=n el trabajo

Gestidn de riesgo
en salud

Gestion de riesgo
= sl

52.235.97 7,00

Sa4.489.950,.00

52.235.97 7,00

Sa4.a89.950,.00

Seguridad alimentaria w
nutricional

Consumo v
sprovechsmiento
bioclsgico de
slimentos

Gestidn de riesgo
e salud

S1OOLS 866,00

SLOOLS A6E, 00

Fortalecimiento de Ia
autoridad sanitaria
pors lo gestisn en ==iod

Fortalecimiento de la
autoridad sanitaria
para la gesticon en salud

Conwivencia social yw
salud mental

Fortalecimiento de
I sutoridad
=mnitmrio

Fartalecimiento de
la autoridad
sanitaria
Promocicon de la

salud mental y =

Gestidn de la salud
Eablices

Gestitn de rie=go
e salud

Gesticn de riesgo
en salud

SS9 VO FOE.F2LO0

542 o000 O00, 00

S23.615.424,00

SV BDO.ST T ALE,00

521 000 000,00

S22 815 424,00

sexualidad, derechos
P
reproductivas

Promocicn de los
derechos sexuales
v reproductivos w
equidnd de gEnero

Gestidn de riesgo
e salud

S20.482 071,00

S20.482 07 1,00

wida saludable w
condiciones no
transmisibles

e r=r=r=——
candiciones v
estilos de wida
saludables

Gestidn de riesga
en salud

TOTAL

S11.698.320,00

OS5 T 5. B06.5 30,00

S11.698.320,00

SO.S53.087.2325,00
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Analisis, evaluacion y definicion de acciones de intervencion

4. Eficiencia

Para el 2020 se reporta un porcentaje de cumplimiento del 100% de las actividades programadas, para
el 2021 algunos indicadores se reportan en rojo, ya que presenta una ejecucion mayor al 100% lo que
nos indica que se realizaron mas actividades de las programadas,

Para el 2022 se evidencia una ejecucion al 100% en la mayoria de las actividades, a excepcion de la
cobertura de aseguramiento en salud de la poblacién de la economia informal que presenta una
ejecucion a 50%

et

dddddd

el

Ao (hoamic o)

5% [Tama de fecundidad =n
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Conclusiones.

e La construccion del Plan territorial en salud vigencia 2020 -2023, como la ejecucién del plan de
accion aprobado para la vigencia 2022, que nos permita el cumplimiento de estas metas.

e Se cuenta con la voluntad politica y participacion de los actores territoriales, aportando el
conocimiento y la informacion la que permite realizar caracterizacién y enfocar de manera
adecuada los esfuerzos humanos, técnicos y financieros para la formulacién y cumplimiento de
las metas.

o El Andlisis de la situacidn de salud, - ASIS nos permitié de la secretaria de salud establecer la
priorizacion de metas y acciones a incluir en nuestro PTS, nos permitié priorizar las actividades
en nuestros planes de acciones en salud de anual que permite realizar acciones de manera
oportuna y que nos incida en minimizar los riesgos que afecte el bienestar de nuestras
comunidades

e Se evidencia por parte de la entidad territorial un ejecucion y uso eficiente de los recursos
financieros, de acuerdo a las normas establecidas para la ejecucion de estos, sin embargo se
requiere una mejor planeacién de las metas establecidas en el PTS asi como las actividades
que se planea para alcanzar las metas propuesta, que hayan coherencia entre las actividades
y los recursos comprometidos

SUSANA OLMOS PALACIO
Secretaria de Bienestar Humano
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