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Informe de Gestion de la Evaluacion y Monitoreo del PTS 2022
Introduccién

“El Ministerio de Salud y Proteccion Social, dando cumplimiento a las competencias y
obligaciones de seguimiento, evaluacion y gestion del conocimiento establecidas para el
sector salud y a luz de los principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define
el mecanismo de monitoreo y evaluacién de las acciones definidas en el Plan Decenal de
Salud Publica -PDSP, con el fin de identificar las dificultades en el cumplimiento y logro
de los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que permitan re -orientar
las intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del PDSP y del PTS 2020-2023”
el cual debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo la estrategiade Pase a la
Equidad y el Plan de desarrollo del municipio.

Enmarcados en la Resolucién 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el andlisis,
evaluacion y definicion de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en Salud
de los afios 2020 — 2021, sirviendose de la informacién que genera la plataforma de
SISPRO.

Descripcion General del Municipio.

4 , ~&
Fuente: http:/1.bp.blogspot.com
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El municipio de San Roque pertenece a la subregion del Nordeste antioquefio, se
encuentra a 126 km de distancia de la ciudad de Medellin, tiene una extension de 446
kmz2, y geogréaficamente se encuentra ubicado entre las cuencas de los Rios Nus y Nare,
limita por el Norte con Yolombé y Cisneros; por el Oriente con Maceo y Caracoli; por el
Sur con San Carlos, San Rafael y Alejandria; y por el Occidente con Santo Domingo y
esta constituido por 3 corregimientos y 55 veredas. Su cédigo municipal es 05670.

Tabla 1. Distribucion del municipio de San Roque por extension territorial y area de
residencia, 2021

Municipio

Extension urbana

Extensioén rural

Extension total

Extension | Porcentaje

Extension | Porcentaje | Extension | Porcentaje

San Roque

5.4 Km2 0,1%

440,6 Km2 99,9% 446 Km2 100%

At

Luego de haber realizado el analisis a profundidad de la situacion de salud del Municipio
de San Roque para el afio 2019, se pueden identificar una serie de efectos desalud que
han sido priorizados de acuerdo a su grado de negatividad en la Dimensién Plan Decenal,
los cuales requieren pronta atencion en la medida de las posibilidades.
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Dimension Plan Decenal Prioridad Grupos de
Riesgo
_{MIAS)
1 Sakid Ambiental 1 Alto porcentaje de hogares sin acceso al agua | 000
meyrada
2 Accientes de transito en aumento 012
2. Vida saludable y condiciones no transmisdiles | 1. Aumento de tas Enfermedades del sistema 001
croulaiono (lolal)
2 Incremento de muertes por wmor mabgno de | 007
rquea, bronquios y pulmén en hombres
"3 Altas tasas de marbidad por hipertension 001
arlenal y Diabetes melitus
3. Convienaa soad y salud mental 1 Aumento de 1as mueres por lesiones 012
autcinfigdas imenconaimente (Suicdios)
2 Altas 1asas de mariahdad y AVPP por 012
agresiones (homickdios) en hombres
3 Aumento de & tasa de mortahdad por 004
trastomos mentales y del comportamento
4 Sequndad almentana y nuinconal 1 Porcentage alto de nifios con bajo peso alnacer | 008
2 Aumenio de & morbddad por delicencias 000
nutncionales
3 Bajo indhoe de lactanca materma exclusiv 008
5 Sexvabdad, derechos sexuales y "1 Aumento de embarazos en adolescentes 008
reproductivos 2. Aumento de la incidencia de VIH 009
3. Se presentan casos de Violencia intrafamiliar, 012
sexual y de la mujer
6. Vida saludable y enfermedades transmisibles | 1. Alta incidencia de infecciones respiratorias 002
agudas
2. Baja cobertura de vacunacion por BCG 009
3. Alta incidencia de accidente ofidico 009
4. Se presenta incidencia de dengue clasico 003
7. Salud publica en emergencias y desastres 1. Falta de fortalecimiento del comité de gestion 000
del riesgo
2. Actualizar el plan de emergencia municipal 000
3. Continuar con campafias de divulgacion de la 012
no manipulacién de la pélvora, minas
antipersonas y artefactos explosivos
8. Salud y Ambito laboral 1. Alto porcentaje de empleo informal en el 011
municipio
2. Baja cobertura para los trabajadores del sector | 011
informal en el sistema general de riesgos
laborales
3. Falta de fuentes de informacién municipal para | 011
cuantificar la poblacion laboral formal e informal
9 Gestion diferencial en poblaciones vulnerables | 1. Falta de inclusion de la poblacion de la 000
poblacion en situacion de discpacidad
2. Discapacidad por alteraciones en el movimiento | 000
del cuerpo, manos, brazos y piernas.
3. Se presentan subregistros de la poblacién 000
inmigrante
10. Fortalecimiento de la autoridad sanitaria 1. Aumentar las coberturas dtiles en vacunacion 009
2. Fortalecer la estrategia de Atencion primariaen | 000
salud
3. Fortalecer las fuentes de informacion en salud | 000

para evitar los subregistros en la informacién

Fuente: Elaboracion propia del Municipio de San Roque
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Generalidades del PDSP y del PTS

En el marco de la implementacion del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012 — 2021,
los territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud - PTS
para los periodos de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los lineamientos establecidos
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social -MSPS, en particular los relacionados con
la Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han permitido avanzar en el logro de las
metas de pais en materia de salud publica a través de las propuestas estratégicas
evidenciadas en los objetos y metas sanitarias formuladas en dichos instrumentos de
planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacion de los PTS y en cumplimiento de lo establecido
en la Resolucién 1536 de 2015, el MSPS definié la metodologia para medir el desempefio
de la gestion integral en salud de las entidades territoriales y establecer el avance y el
logro de los objetivos y las metas sanitarias definidas en el PTS y su contribucion al PDSP
(Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2015, pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacion de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales
cargaron dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Protecciéon Social
destinado para tal fin. A su vez, a partir de este afo, este portal captura desde las
Entidades el reporte que referente al proceso de gestibn operativa a través de los
Planes de Accion en Salud y del Componente Operativo Anual de Inversion realizan las
Entidades Territoriales (ET), en donde se programan los recursos de cada vigencia para
la implementacién de las intervenciones que permitiran el logro de los objetivos y metas
sanitarias del componente estratégico del PTS1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar
el nivel de cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de laprogramacion
anual de las entidades territoriales. Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culminé
el periodo de gobierno de las administraciones territoriales, es preciso avanzar en la
identificacion del cumplimiento de las metas sanitarias propuestas en los PTS, lo cual
corresponde a la evaluacién del componente deeficacia técnica en el marco de la
metodologia de monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por las
ET, en el presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacion, con el
fin identificar su estado de avance en cuatro grandes bloques. El primero, relacionado
con la coherencia en la formulacién de las metas de resultado segun lo identificado
en la cadena de valor; el segundo que tiene en cuenta el avance en los resultados en
salud (tendencia de los indicadores en el periodo de gobierno); el tercero que hace
referencia a la coherencia en la programacion de las metas a partir de las lineas de
base para el proceso de planeacion integral en salud en el 2016; y el cuarto que muestra
la relacion del avance de los resultados en salud con la ejecuciénoperativa anual
de acuerdo a las actividades programadas por linea operativa.
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Objetivo General
Presentar avances y definicion de accion es de intervencion del Plan Territorial en Salud
del Municipio de San Roque 2020 — 2023

Objetivos Especificos

e Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el
proceso de planeacion.

¢ Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en
Salud - PTS (Eficiencia Técnica)

e Medir la relacion entre la asignacion de recursos y la ejecucion presupuestal del
PTS

e Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados
en salud publica

e Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la
formulacién de los planes y programas que se enmarcan en cada dimension.

¢ Identificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las diferentes metas
propuestas por el PTS y el Plan de Desarrollo Municipal

Alcance
Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las
metas trazadas en el PTS.

Descripcion general de la Metodologia

“La metodologia de monitoreo y evaluacién de los PTS establecida por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social plantea la medicion del desempefio de la Gestion
Integral en Salud de las Entidades Territoriales a través del analisis delos
siguientes componentes: a) Gestion institucional, b) Eficacia técnica, c) Eficacia
financiera y d) Eficiencia, tal como se muestra en el siguiente esquema:”
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ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempeio de la Gestidn Integral en Salud

en las Entidades Territoriales (GIS) m
Relacion entre

Condiciones institucionales
de las entidades asignacion de
territoriales para el recursos y la ejecucion
plou‘ ~de nlypeacion presupuestal
salud del P1S

Cumplimiento de metas sanitarias
definidas en el PTS

[ Desempeno Desempeno
de |a Gestidn
Integral en Salud

\

Comparacion de los productos obtenidos frente
alos insumos utilizados en salud publica

3. Eficada
Financiera

1. Gestidn
Institucional

Resultados de la Evaluacion.

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de
planeacién Instrumento en Excel (Medicion del componente de Gestion
Institucional - 2020-2023)

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)
1. Participacion de los actores del territorio en la Planeacion Integral en Salud
2. Abogacia de la autoridad sanitaria
3. Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial
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Califique de 0 a 5 la participacion
Nombre del No. . de cada f:.clor en el proceso de Calculo Indicador
. . Variable/Actor Planeacion Integral en Salud, .. ..
Indicador Variable . e - i Participacion — PARTIC
siendo 5 la maxima calificacion y 0
la minima o nula participacion
a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)
V1 Oficina de Planeacion 4
V2 Delegados de las oficinas sectoriales 3
V3 Comunicadores 4
1. Participacion Representantes de la Sociedad Civil
V4 4
de los actores
del territorio en Coordinador técnico del PTS 743
o V5 3
la Planeacian
Integral en Salud Funcionarios responsables de cada
V6 ) i 4
Dimensidn
V7 Responsable de la Planeacidn en 4
Salud
2. Abpgama d_e Ig V4 Autoridad Sanitaria 4 80.0
autoridad sanitaria
Voluntad politica para realizar el
V4 proceso de la planeacion integral en 4
salud del respectivo periodo de
gobierno
. . Ruta o Plan de Trabajo acordada con
3. Incidencia . -
técnica y politica V2 las demds dependencias para la 4
. formulacidn participativa de los PTS 80.0
de la autoridad - -
territorial Equipo de gobiemno convocado para la
V3 implementacidn del proceso de la 4
planeacidn integral en salud
Actores comunitarios convocados para
Va la implementacidn del proceso de la 4
planeacion integral en salud

b) Indicador actualizado Analisis de la Situacion de Salud (ASIS)

Calculo Indicador
Participacion — PARTI(

90.9

Califique de 0 a 5 la participacion
Nombre del No. de cada a.ctor en el proceso de
Indicador Variable Variable/Actor Planeacion Integral en Salud,
siendo 5 la maxima calificacion y 0
la minima o nula participacién
b) Indicador actualizado ASIS (ASIS)
¢La dimension de Salud ambiental
Salud ambiental Vi1 esta actualizada en el ASIS? 1
Responda Si=1: No=0
Vida sakigabia v ¢la Qirnensién de vida 'sgludabley
R V2 condlc_lones no transmisibles esta 1
transmisibles agtualnzada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0
Convivencia social y ¢La dimension d? convivt_ancia social y
saiud mantal V3 salud mental esta aptuahzada enel 1
ASIS? Responda Si=1; No=0
¢La dimensién de seguridad
Seguridad alimentaria VA alimentaria y nutricional esta y
y nutricional actualizada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0
Sexualidad. derechos ¢La dimension de sexualidad, A
W V& dergchos sexuales y reproductivos 1
T esta actuallzgda en el ASIS?
2 Responda Si=1; No=0
Vida saludable y ¢La dimensidn de vidg §aludable}y
ahtsrmadadss V6 enfermedades transmisibles esta 1
R a(_:tuahzada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0
Salud piblicaen iLa dimepsién de salud pdbli(;a en
emergencias y V7 emergencias y desastres esta 1
dosactics: agtual|zada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0
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Salud i amibito ila dimen§ién de ;alud y ambito

laboral V38 laboral esta gctuahzada en el ASIS? 1
Responda Si=1; No=0

Gesti6n diferencial de ilLa dimepsién de gestion difergncial

poblacianes V9 de poplactones vulnerables esta "

S nasrabies a(_:tuahzada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0

E ae x ¢La dimension de fortalecimiento de la

ortalecimiento de la 3 S 2 A

Autordad sanitara V10 autoridad sanitaria esga actualizada en 1
el ASIS? Responda Si=1; No=0

Integracion al ASIS ¢La entidad territorial integrd en el

territorial de la ASIS territorial la informacidn de

informacion de Vi1 caracterizacion poblacional a cargo de 0

caracterizacion las EPS, EAPB y ARL que operan en

poblacional su jurisdiccion? Si=1: No=0

¢) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el
PTS (IPCP)

Califique de 0 a 5 la participacion
de cada actor en el proceso de
Variable/Actor Planeacion Integral en Salud,
siendo 5 la maxima calificacion y 0
la minima o nula participacion

Calculo Indicador
Participacion — PARTIC

Nombre del No.
Indicador Variable

c) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el PTS (IPCP)

¢;La priorizacién de la caracterizacion
poblacional se integrd en la dimensidn "

Salud amblental V1 |de salud ambiental del PTS?
Responda Si=1; No=0
iLa priorizacidn de la caracterizacidn
Vida saludable v poblacional se integrd en la dimensidn
condiciones no V2 de vida saludable y condiciones no 1
transmisibles transmisibles del PTS? Responda

Si=1; No=0
iLa priorizacidn de la caracterizacidn
poblacional se integrd en la dimensidn

Convivencia social y

salud mental V3 de convivencia social y salud mental 1

del PTS? Responda Si=1; No=0

iLa priorizacidn de la caracterizacion
Seguridad alimentaria V4 poblacional se integré en la dimensidn 1
y nutricional de seguridad alimentaria y nutricional

del PTS? Responda Si=1; No=0

;La priorizacidn de la caracterizacion
Sexualidad, derechos poblacional se integrd en la dimensidn
sexuales y Va de sexualidad, derechos sexuales y 1
reproductivos reproductivos del PTS? Responda

Si=1; No=0

¢;La priorizacién de la caracterizacion 100.0
Vida saludable y poblacional se integrd en la dimensidn !
enfermedades Ve de vida saludable y enfermedades 1
transmisibles transmisibles del PTS? Responda

Si=1; No=0

¢;La priorizacién de la caracterizacion
Salud piblica en poblacional se integrd en la dimensidn
emergencias y V7 de salud plblica en emergencias y 1
desastres desastres del PTS? Responda Si=1;

No=0

iLa priorizacidn de la caracterizacion
Salud y ambito va poblacional se integrd en la dimensidn "
laboral de salud y dmbito laboral del PTS?

Responda Si=1; No=0
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i La priorizacidn de la caracterizacidn

Gestian diferencial de poblacional se integrd en la dimensidn
poblaciones Vi de gestidn diferencial de poblaciones 1
wulnerables vulnerables del PTS? Responda Si=1;

MNo=0

;La priorizacidn de la caracterizacidn
poblacional se integrd en la dimensidn
V10 de fortalecimiento de la autoridad 1
sanitaria del PTS? Responda Si=1;
MNo=0

Fortalecimiento de la
autoridad sanitaria

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud
(DISP_PIS)

Califique de 0 a 5 la participacion
de cada actor en el proceso de
Variable/Actor Planeacion Integral en Salud,
siendo 5 la maxima calificacion y 0
la minima o nula participacion

Nombre del No.

X Calculo Indicador
Indicador Variable

Participacion — PARTIC

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud (DISP_PIS)

¢El Plan Territorial en Salud, segin
corresponda, fue aprobado por la
asamblea o el concejo? Responda
Si=1; No=0

¢El componente estratégico y
operativo del PTS se cargd a través de
V2 la herramienta tecnoldgica de 0
planeacidn integral en salud web/off
line?

¢El Componente Operativo Anual de
Inversidn en Salud, segin corresponda,
V3 fue aprobado por la asamblea o el 1 83.3
concejo? Responda Si=1; No=0

V1

¢El COAIl en Salud se cargd a través
V4 de |a plataforma habilitada del 1
SISPRO? Responda Si=1; No=0

iEl Plan de Accidn en Salud 2016 fue
V5 aprobado en Consejo de Gobierno? 1
Responda Si=1; No=0

:EI PAS se cargd a través de la
V6 plataforma habilitada del SISPRO a 1
mas tardar el 30 de enero de 20167

e) Indicador de Gestidn en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP
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Califique de 0 a 5 la participacion
de cada actor en el proceso de
Variable/Actor Planeacion Integral en Salud,

siendo 5 la maxima calificacion y 0
la minima o nula participacion

Nombre del No.
Indicador Variable

Calculo Indicador
Participacion — PARTIC

e) Indicador de Gestion en Salud Pablica de la Autoridad Territorial - GSP

Califique de 0 a 5 la gestion que realizo la
autoridad territorial en cada proceso para el
Procesos [(Articulo 5. Resolucion 518 de 2015) logro de los resultados en salud en el marco del
PTS, siendo 5 la maxima la calificaciony 0 la

menor o la nula accion realizada

Coordinacidn intersectorial para
articular esfuerzos y crear sinergias
que favorezcan la consecucion de
objetivos estratégicos

Desarrollo de capacidades para crear,
construir y fortalecer capacidades,
V2 habilidades, actitudes y conocimientos 4
en el Talento Humano en salud

V1

Gestidn administrativa y financiera para
V3 ejecutar de manera dptima los 4
recursos del PTS

Gestidn del aseguramiento que
V4 garantice la gestidn del riesgo en salud 4

Gestidn del conocimiento que
V5 conduzca a generar informacién para la 4
toma de decisiones en salud
Gestidn de insumos de interés en
salud publica para garantizar a la
poblacidn que presenta eventos de
interés en salud publica

Gestidn del Talento humano para
VT garantizar la disponibilidad, suficiencia, 4
y pertinencia del TH

Gestidn de las intervenciones
Ve colectivas de promocion de la salud y 4
gestidn del riesgo

Gestidn de |a prestacidn de senvicios

V6

392.3

V9 individuales 4
Participacidn social con el objetive de
lograr que |a ciudadania y

V10 h I . 5
comunidades incidan en las decisiones
del PTS

V11 Equipo de gobierno convocado para el 3

seguimiento del PTS

Vigilancia en salud pudblica para
V12 generar informacidn sobre los eventos 4
que afecten o puedan afectar la salud
de la poblacidn

Inspeccidn vigilancia y control con el
objetivo de identificar, eliminar o
minimizar riesgos para la salud
humana

V13

Andlisis evaluacion y definicion de acciones de intervencién

2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en
Salud - PTS (Eficiencia Técnica)

2.1 Metas de resultado
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a. Meta de resultado

Il. Eficacia técnica metas de resultado: Tendencia del indicador

No. Meta Tipo demeta | ooe | " ator | indicador | ael indicador
A 2023 disminuir la tasa de mortalidad por 93
1[suicidio a 4,5 por cada 100.000 habitantes R ’ 0.00 9.30
A 2023 se construira un Acueducto en la zona rural 0
2[del Municipio de San Roque A 0.00 0.00
A 2023 se realizara ampliacion en infraestructura 1
3|hospitalaria para dar respuesta a las emergencias A 0.00 1.00
A 2023 se mantendra la tasa de lesiones por 46
4|pdlvora en 4,6 por 100 mil habitantes M-M ) 0.00 4.60
A 2023 disminuir la tasa de mortalidad por cancer 18.2
5/de pulmdn a 9,2 por cada 100.000 habitantes R 4.43 13.77
A 2023 disminuir los casos de muerte por causa de 15
6|enfermedades hipertensivas a 12 casos R 12.00 3.00
A 2023 se mantendrd la tasa de desnutricién
aguda en menores de 5 afios en 114,9 por 100.000 114.9
7|menores de 5 anos M-M 118.10 3.20
A 2023 se mantendra la tasa de mortalidad por 18.6
8|VIH en 18,6 por 100.000 habitantes M-M 22.20 -3.60
A 2023 se reducird la tasa de violencia sexual 131
9|contra las mujeres en 90 por 100.000 mujeres R 53.70 77.30
A 2023 se disminuira la tasa de fecundidad en
mujeres de 15 a 19 afios a 58,7% por cada 1.000 70.3
10|mujeres R 58.10 12.20
A 2023 se incrementara la participaciéon en el
Programa Colombia Mayor de los Adultos 1237
Mayores de 60 afios en condicién de
11|vulnerabilidad del Municipio de San Roque A 1338.00 -101.00
A 2023 se mantendra en 79,8% el aseguramiento 83.5
12|en el Municipio de San Roque M-M 85.00 -1.50
A 2023 se entregaran 40 Elementos de Proteccién 0
13|Personal a mujeres trabajadoras informales A 0.00 0.00
A 2023 se mantendrd en O la tasa de mortalidad 0
14|por Dengue por 100.000 habitantes M-M 0.00 0.00
A 2023 se mantendra en O la tasa de mortalidad 0
15|por EDA en menores de 5 afios por 100.000 nifios M-M 0.00 0.00
A 2023 se mejorara al 80% la satisfaccion del 63.42
16|usuario en la prestacion de los servicios de salud A 61.67 1.75
A 2023 se realizara ampliacién en infraestructura
de la ECA (Estacion de Clasificacion de Residuos) 0
17|en el Municipio de San Roque A 1.00 -1.00
A 2023 se mantendrd en O la tasa de mortalidad 0
18|por IRA en menores de 5 afios por 100.000 nifios M-M 0.00 0.00
A 2023 se mantendra en 9,3 |la tasa de tuberculosis 0
19|por 100.000 habitantes M-M 0.00 0.00
A 2023 se incrementard coberturas de vacunacién 28.6
20|de BCG en menores de 1 afo A 27.10 1.50
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2.2 Relacion con eficacia técnica operativa (2020-2021-2022):

a. Metade resultado

V. Relacion con eficaciatécnica operativa

Cumplimiento seguin lo programado por linea operativa

Meta

Tipo de

2020

2021

2022

2023

meta

GSP

PS

GR

GSP

[

A2023 disminuir la tasa de mortalidad por
suicidio a 4,5 por cada 100.000 habitantes

N

A2023 se construira un Acueducto en la zona
rural del Municipio de San Roque

SP

w

A 2023 serealizara ampliacion en infraestructura
hospitalaria para dar respuesta a las

N

A 2023 se mantendra la tasa de lesiones por
polvora en 4,6 por 100 mil habitantes

SP

SP.

4]

A2023 disminuir la tasa de mortalidad por
cancer de pulmoén a 9,2 por cada 100.000
habitantes

SP

[¢)]

A 2023 disminuir los casos de muerte por causa
de enfermedades hipertensivas a 12 casos

SP.

A 2023 se mantendra la tasa de desnutricion
aguda en menores de 5 afios en 114,9 por 100.000
menores de 5 afios

SP.

A 2023 se mantendra la tasa de mortalidad por
WVIH en 18,6 por 100.000 habitantes

SP

SP

A2023 sereducira la tasa de violencia sexual
contra las mujeres en 90 por 100.000 mujeres

SP.

10

A2023 sedisminuira latasa defecundidad en
mujeres de 15 a 19 afios a 58, 7% por cada 1.000
mujeres

SP

11

A2023 seincrementara la participacion en el
Programa Colombia Mayor de los Adultos
Mayores de 60 afios en condicion de
wulnerabilidad del Municipio de San Roque

12

A 2023 se mantendra en 79,8%el aseguramiento
en el Municipio de San Roque

13

A 2023 se entregaran 40 Eementos de Proteccion
Personal a mujeres trabajadoras informales

SP

105%

14

A 2023 se mantendra en Ola tasa de mortalidad
por Dengue por 100.000 habitantes

15

A2023 se mantendra en Ola tasa de mortalidad
por EDAen menores de 5 afios por 100.000 nifios

16

A2023 se mejorara al 80%la satisfaccion del
usuario en la prestacion de los servicios de
salud

SP.

SP

SP

17

A 2023 serealizara ampliacion en infraestructura
dela ECA (Estacion de Clasificacion de
Residuos ) en el Municipio de San Roque

SP.

SP.

18

A2023 se mantendra en Ola tasa de mortalidad
por IRAen menores de 5 afios por 100.000 nifios

19

A 2023 se mantendra en 9,3 latasa de
tuberculosis por 100.000 habitantes

20

A 2023 se incrementara coberturas de
vacunacion de BCG en menores de 1 afio

SP.

SP
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3. Eficacia Financiera
Eficacia Financiera 2020

Degpanamento:
a MINISTERIO 60 E SALUD Municipio: MU 5670 - Municipio de 5an Roque
¥ PROTECCION SOCIAL Periodo; 01/01/2020 - 31/32/2023 (Periade 2020-2023
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2020 Desagregaidn:  Linea Operativa

Indice Eficacia Flnanciera: 68,87 |

e A e
Ccmvlvenqug social y s2Promacion de la  Promocion de la s 51583, qon,pgi
Conviventia sacial y 53 Promocion de Ia sGesﬂon de nes(ow
Salud amblental .Habnat_sawdableicemm de resgo|
Sslud publica en emer Gestion integral d Gestion de riesgo|
Salud publica en emaer Gestion intagral d Promacién de |a =
Vldluludlbhy:ondl" dos, cond -'“ I -duln.
T ersal gestién di{ Desa »:A lnlegr! mocidn de |l!r

Segundad alimentaria Dueomblbdnd % aPmmoddn delas
bil |

semolldad de!echos QPVM\OCIOO de Im;ﬁomodon de Ia 8
Sexualidad, derechos |Promocion de los Gestion de riesgo|
Fortalechmiente de la |Fortalecimiento dGeswn de riesgo|
Fortalecimiento de I iFortalecimiento d Promacion delag
salug ¥ 4mbito laboral | Seguridady salod Pramocion de la s
Salud y dmbito taboral | Seguridad y salud Gestion de mng@
Vida saludable y enfet Enf dad: om’-‘ onde las
Vida saludable y cnqunfmnodadn en Gmdn de nnlw

TOTAL  §81.817.70000  $56.350.700,00

Eficacia Financiera 2021

Degpartamento:
:'::g::'é'col : : Ss:(l:.::li Municipio: MU 5670 - Municipio de San Roque
Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023}
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2021 Desagregacion:  Meta Sanitaria del componente o meta de producto
| Indice Eficacia Financiera ;80,51
Dimension | Componente | Meta Sanitaria | Valor Programdo  Valor Ejecutado _ Porcentaje de
Convivencia social y s sa Promocién de |a s Disminuir ba tasa c _$12.000.000,00¢ 8,33
Salud ambﬂomqlf __§ Haum uludnbb Aumentar al m $J.00
Salud publica en emer Gestion integral d Ampliacson del s¢ $0,00/
Salud pablica en emer Gastion integral q Mantener latasa(  $2.160,000,00|
Vida saludable y cond{Modas, condicion Otsminuis a tasa ¢ 0,00/
Vida saludabie y condiModas, condicion Disminuir los s $4,000.000,00,
Transversal gestion dif Desarrollo integri Incremantar 15 pa) $0,00|

Seguridad alimentaria Disponibilicad y 4 Disminuir ladesni  $4,160.000,00|
Sexuslidad, derechos | Promacion de los| Mantener la tasa l $3.500.000,00/
Sexualidad, derechos {Promocion de Io;_nodp_qr 13 tasa (pa; $5.580.000,00|
Sexualidad, derechos | Promocion de los Disminuira 1a tasy $5,000,000,00/

Fortalecimiento de la | Fortalecimiento dMantener en 79,8] $0,00|
Fortalecimiento de la iFortalecimiunto dincremantar al 801 00 seo
Salud y dmbito laboral Seguridad y salud; Entrager Element $200,000,00
Salud y dmbito laboral Seguridad y salud, Restizar ampliatid 50,00,
Vldlu' dabi yenfu;m rmedad eanntencrenﬂhv $4.400.000,00
Vida nluﬁabh y anfer Enfmdadu en Mantener en 0 la v $6.000.000,00
Vida saludable y entert Enfecmedades on Mantenar en 0131 $0,00/

Vids saludable y enfed Enfermedades ed mantener en 9.3 l‘ $1,000, ooo,ool
Vida uludabl:yenfuinfmmcdadnunlnmmenurl oobw s;ooo.noo,oo‘v _ $3.000.000,00
ToTAL  $51 .000.000,00,  $41.060.000,00
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Eficacia Financiera 2022

Departamento: >=80% <=100%

MINISTERIO DE SALUD Municipio: MU 5670 - MunicipMU 5670 - MunicipMU 5670 - Municip| >=60% <80%
¥ PROTECCION SOCIAL .

Periodo: 01/01/2020- 31/1 01/01/2020- 31/1 01/01/2020- 31/1

Desagregacion: Meta Sanitaria de Meta Sanitaria de Meta Sanitaria de

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2022 jecutar /Sin progr

Indice Eficacia Financiera : 87,41

Dimensién Componente Meta Sanitaria del o Valor Valor je de

Convivencia social Disminuir la tasa de mortalidad por
| vivenct | Y| promocion de la ssuicidio a 4,5 por cada 100.000 $8.902.341,00  $8.037.000,00 90,28
salud mental habitantes
Aumentar el acceso de la poblacién
Salud ambiental Habitat saludable v P ! $1.400.000,00  $1.400.000,00) 100
sanrocana al agua potable
Salud publica en Ampliacién del servicio de Urgencias
emergencias y Gestion integral d de la ESE Hospital Municipal San $480.000,00 $480.000,00 100
desastres Roque
Salud piblica en Mantener Ia tasa de lesiones por
emergencias y Gestion integral ¢ ones P $560.000,00  $560.000,00 100
M pélvora en 4,6 por 100 mil habitantes
esastres

Vida saludable y

2 Disminuir la tasa de mortalidad por
condiciones no Modos, condicion| ) P $44.000.000,00  $44.000.000,00 100

o cancer de pulmén a 9,2

transmisibles
Vida saludable y Disminuir los casos de muerte por
condiciones no Modos, condicion|causa de enfermedades hipertensivas $0,00 $0,00|
t isil a 12 casos

Incrementar la participacion en el
Programa Colombia Mayor de los
Desarrollo integre Adultos Mayores de 60 afios en $1.750.000,00  $1.750.000,00) 100

Transversal gestion
diferencial de

oblaciones
" o condicin de vulnerabilidad del
vulnerables Municipio de San Roque
Seguridad Disminuir la desnutricién aguda en
i iay Disponibilidad y de 5 afios en 114, por $2.000.000,00  $2.000.000,00 100
nutricional 100.000 menores de 5 afios
derechos

sexuales Promocién de los| " ener 2 tasa de mortalidad por $700.000,00  $700.000,00 100
M VIH en 18,6 por 100.000 habitantes 000/ 000/
reproductivos

derechos Reducir la tasa de violencia sexual
sexuales y Promocion de los|contra las mujeres en 90 por 100.000 | $11.200.000,00  $2.000.000,00
reproductivos mujeres

derechos Disminuird la tasa de fecundidad en
sexualesy Promocién de los|mujeres de 15a 19 afios a58,7% por | $4.000.000,00  $4.000.000,00 100
reproductivos cada 1.000 mujeres
Fortalecimiento de la
autoridad sanitaria | imiento o M2NTeNer en 79,8% el aseguramiento | o) 0 600 00| $20.000.000,00 100
para la gestion en en el Municipio de San Roque
salud

Fortalecimiento de la N
Incrementar al 80% la satisfaccion del

Fortalecimiento c|usuario en la prestacion de los $8.000.000,00  $8.000.000,00) 100
servicios de salud

autoridad sanitaria
parala gestién en
salud

Entregar Elementos de Proteccion
Seguridady salud|Personal a mujeres trabajadoras $400.000,00  $400.000,00 100
informales

salud y dmbito
laboral

Realizar ampliacién en infraestructura
de la ECA (Estacion de Clasificacion de
Seguridad y salud|Residuos ) en el Municipio de San $480.000,00 $480.000,00 100
Roque para poblaciones laborales
vulnerables

salud y dmbito
laboral

Vida saludable y Mantener en 0 la tasa de mortalidad
enfermedades Enfermedades e ° $2.200.000,00  $1.400.000,00 63,64
i por Dengue por 100.000 habitantes

Vida saludable y Mantener en 0 la tasa de mortalidad
enfermedades Enfermedades enpor EDA en menores de 5 afios por $30.230.000,00 $26.930.000,00 89,08
transmisibles 100.000 nifios
Vida saludable y Mantener en 0 la tasa de mortalidad
enfermedades Enfermedades err|por IRA en menores de 5 afios por $0,00 $0,00
transmisibles 100.000 nifios
Vida saludable y
enfermedades Enfermedades e "'Z"‘enler?" 93 'fot;;f)gi o $4.000.000,00 $0,00
transmisibles tuberculosis por 100. abitantes
Vida saludable y Incrementara coberturas de
enfermedades Enfermedades e vacunacion de BCG en menores de 1 $4.000.000,00  $4.000.000,00) 100
transmisibles afio

TOTAL| $144.302.341,00| $126.137.000,00
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4. Eficiencia

EFICIENCIA OPERATIVA
ANUAL Y TRIMESTRAL DE
RESULTADOS DE LOS PTS

Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023
Afio 2020

Porcentage
Comp. | Caomp.  Cump,  Cung, de
Dimensisn Comprancts Reusttado Sector Meta de Resuttade Vaine Custrienis T 1% | Tim2 N Trim 3% Trima% Cumpmbent
© Areesd %
Convteoncia soow! y safud mermal Romc-oo'- e 1 53bd ﬁv‘cur espacios que contriougan s drsyrrnlio de oA 2023 dlymimr 13 tass de -W'd.m
Salud ambiental (Wbt sadudatie  Contnibus 8l mey o de las " de w'A 023 .e:mtmuwmv’muom
Salisd pubibea en -mtf‘mrmy urnﬁmmmw de N F (23 d¢ respunsta a I 1A 2023 se readizara amgliacidn en :,oom
Vida saludabile y COMICONEE NG Dra i Modos, comd ey tiemorie ¥ Tonak ucwupAmumwn.-rnwamsw
Salud pulitcs en @menpenta y deiatsOeitadn Inegral de ne fortaotes ks il de respaasia & o A2 se uluuuum
Vicks balodalile g con na el ¥ Cof dusce ul wede teeritonel -ipwme—A 2033 disenireas hn:-xxd-mu-um
Wi dif dn 1 Tiic iInfegral e Garsstaar gum el sectce sabed s ¥ o 2071 e -p-mupulm
Seguriad slmentarts y rstricions! D‘wﬂr-mlﬂadvu’m Propesder por |a Segurarad - ¥ LA 2027 1 atma bc—ukm
Sewiaidad, devechon ety repens XIOn Ge f04 deve A ﬂwlmmcdela&awhvdeA.\)!lszmumromhlmueml&m
fad, derechos ey repeo Oe 105 dere Pror scﬂevnyumllMomymntwtmusemmuuuuneﬂde%.m
Sevuabdad, derechos m-ualﬂyrapm Promocidn de ks mwomov« RE0erary detaerniar Medios y Mecanium A miwmm.mmmmmms&w
a0 la autonded sanitad For 00 |3 (LOGFar QU 60 1003 ik pOMNGAS O 20005 K6 SO0M0rE A 2021 50 Mmantendrd én Hx\ohl‘m
Selud y dnbno laberal Saguridad y salud en u Prominer L sadud e b pobleconsd labocdlic vun A 2001 46 mm‘unoothmonm.oom
Vicka salodalile y wriler lnnuv' | o -n-vruduurs-mmuw:‘umvxc«-udthmhmumml-nnhuutcm
Vida ¥ wni trarmier wldevecho de la p AVINA 2077 e nuuumm
vmmtmmﬂrhMndunnn‘mmnmed-l- opvmqu-mm'apomn\uﬂndmImmnnAm:lum-mumnﬁqm
wmymwm &qmv salus en e(m-m.vvb;wbmaneq laborales vumeratries ¢ 4 2071 s redizara amgliscn en umu
Vida g ente transm Enty jes amerpe Raducir & cargs de peru.mzue ouuu:um
Vida ff‘f‘ ¥ anter ydes tranr Entermedad cww.ﬂramamnp'o'mmeter-dnhtw-uwzlscrvumvoumssllu&dm
Vida salodable y enfoens tranm Enfenm nmrg«udxuwmn«awo‘mcwv&xm»ﬂﬂoupu-umnuma«mmlcoomuaum

EFICIENCIA OPERATIVA
ANUAL Y TRIMESTRAL DE
RESULTADOS DE LOS PTS
Periodo 01/01/2020 -
31/12/2023

Afio 2021
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Salud lnbllm.ll L _qup_lng :a}uqulg ) canmbulr ll mo}onm\nmo d| lnA 2023 u connmln un Amndum: Louno
Salud pu:ltca @n emer Gestion integral de nuFunIecur los sistamas de respus|A 2023 5o nallura ampliacion an 1,0000
Vida saludable y. conﬂl Modos, condiciones ¥ Generar condicionas y fortalecer IA 2023 disminuir 13 tasa de mmals.m
Salud pudlica en emen Sastion integral o8 mFonalocar Ios sistemas de respue; A 2023 o mantencrd |3 1353 de lnu 5000
Vida saludable y mnnl Modos, condiciones y Cafinanclar dasde of ente territarA 2023 disminuir kos casos e mue 12, 0000
Transyersal gastion dnqoewrouo integral de Garantizar que &l sector salud se cA 2023 se Incrementara i3 panlua 1338 0000
Seguridad alimentaria Dispanibitidad y scoes Propender por 1a Seguridad AumeA 2023 se mantendvd 13 1452 e de 114,95000
Sexualitad, decachos 1 Promocion de |os dere Garantizar &l nivel mds alto de 1a ‘A 2022 s2 mamtenced 1a 1353 de 18.6000
Sexunlidad, decéchas {Promocion de los dere Promaver, generar y desarroliar 1A 2023 s& reducirh 1a tasa de vto!e 90,0000
Sexuslided, derechos  Promocion de los derz Promaver, genersr y desarrollse n‘A 2023 s& disminuicd | 1358 de «use,mo
Foctalecimiento de ks aForulemvento e la ;Lograr que en todas les poimzs dm 2023 s2 martendred en 79, 4% ol a” 0000
Sclud y dmbito laboral seg\mdad y s2bud en =Promaver la salud de los poblacio A 2023 se emregann 20 Elemento umo

e y enfet Enfermedades emerg(Ga
Fortal de la jFor

Vida sal
c e dela| wgrxnucln!ndasllspolmmdAmnum)unnllw%h m
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MINISTERIO DE SALUD
¥ PROTECCION SOCIAL

>=60% <80 %

EFICIENCIA OPERATIVA
ANUALY TRIMESTRAL DE

RESULTADOS DE LOS PTS

Ao 2022

Dimensio
n

Componente

Resultado

Meta de Resultado

Valor
Cuatri
o

eni

Convivencia social y sa

Promocion de la salud mental y |

Generar espacios que contribuyan

A 2023 disminuir la tasa de mortal

4,5000

Salud ambiental

Habitat saludable

Contribuir al mejoramiento de las

A 2023 se construird un Acueductc

1,0000

Salud publica en emer

Gestion integral de riesgos en e

Fortalecer los sistemas de respue

A 2023 se realizara ampliacion en

1,0000

Vida saludable y condi

Modos, condiciones y estilos de

Generar condiciones y fortalecer |

A 2023 disminuir la tasa de mortal

9,2000

Salud publica en emer

Gestion integral de riesgos en e

Fortalecer los sistemas de respue

A 2023 se mantendrd la tasa de le:

4,6000

Vida saludable y condi

Modos, condiciones y estilos de

Cofinanciar desde el ente territol

A 2023 disminuir los casos de mue

12,0000

Transversal gestion dif]

Desarrollo integral de las nifias,

Garantizar que el sector salud se ¢

A 2023 se incrementard la particip!

1338,0000

Seguridad alimentaria

Disponibilidad y acceso a los ali

Propender por la Seguridad Alime

A 2023 se mantendra la tasa de de|

114,9000

Sexualidad, derechos

Promocion de los derechos sexu

Garantizar el nivel mas alto de la §

A 2023 se mantendra la tasa de m

18,6000

Sexualidad, derechos

Promocién de los derechos sexu

Promover, generary desarrollar |

A 2023 se reducird la tasa de viole

90,0000

Sexualidad, derechos

Promocion de los derechos sexu

Promover, generar y desarrollar |

A 2023 se disminuira la tasa de fe

58,7000

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento de la autoridad

Lograr que en todas las politicas d

A 2023 se mantendrd en 79,8% el

85,0000

Salud y ambito laboral

Seguridad y salud en el trabajo

Promover la salud de las poblacio

A 2023 se entregaran 40 Elemento|

1,0000

Vida saludable y enfer

Enfermedades emergentes, re-e|

Reducir de manera progresivay s

A 2023 se mantendrd en Ola tasa ¢

0,0000

Vida saludable y enfer,

Enfermedades emergentes, re-e|

Garantizar el derecho de la poblac

A 2023 se mantendrd en Ola tasa ¢

0,0000

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento de la autoridad

Lograr que en todas las politicas d

A 2023 se mejorara al 80% la satisf|

80,0000

Salud y ambito laboral

Seguridad y salud en el trabajo

Caracterizar las poblaciones labor!

A 2023 se realizara ampliacion en

1,0000

Vida saludable y enfer,

Enfermedades emergentes, re-e|

Reducir la carga de enfermedades

A 2023 se mantendra en Ola tasa ¢

48,0000

Vida saludable y enfer,

Enfermedades emergentes, re-e|

Reducir de manera progresivay s

A 2023 se mantendra en 9,3 la tase

9,3000

Vida saludable y enfer,

Enfermedades emergentes, re-e|

Reducir de manera progresivay s

A 2023 se incrementara cobertura

63,0000

El Municipio de San Roque, con el liderazgo de la Secretaria de salud como autoridad
sanitaria, ha realizado durante cada vigencia el monitoreo y evaluacién de las acciones
definidas en el PTS 2020-2023, el cual esta directamente planeado segun los lineamientos
del Plan decenal de Salud Publica del Ministeriode Salud y armonizado con el Plan de
Desarrollo del Municipal: Unidos con Valores San Roque sigue avanzando.
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e Se evidencia una Optima utilizacion de los recursos financieros asignados por el
SGP Salud ; los cuales se han ejecutado el 100% en todas las dimensiones del
PDSP, generando asi eficiencia y eficacia en el proceso de planeacion en salud y
gestion de la salud publica.

e Para el cumplimiento de los objetivos y metas planteadas, el Municipio de San
Roque cuenta con voluntad administrativa, actores estratégicos para la articulacion
intersectorial y procesos contractuales transparentes que favorecenla inversion
publica de los recursos, que conllevan a intervenir algunos de los determinantes
sociales de la salud publica con més prioridad en el Municipio.

¢ Enlaplaneacién en salud se contemplan acciones priorizadas en los ASIS(Analisis
de la situacién en salud del Municipio) y en los resultados del SIVIGILA.

e Es necesario profundizar acciones eficaces en las metas que se evidencian con
bajo cumplimiento, con el fin de mejorar indicadores programados e impactar
positivamente la salud de los sanrocanos.

Realizado por: Alba Camila Vélez Ceballos
Secretaria de Salud — San Roque
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