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e T Informe de Gestion de la Evaluaciéon y Monitoreo del PTS

Municipio de Anori — Antioquia

Periodo 2020 - 2021

Introduccion.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social, dando cumplimiento a las competencias y
obligaciones de seguimiento, evaluacion y gestién del conocimiento establecidas para el
sector salud y a luz de los principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define el
mecanismo de monitoreo y evaluacién de las acciones definidas en el Plan Decenal de
Salud Publica -PDSP, con el fin de identificar las dificultades en el cumplimiento y logro de
los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que permitan re - orientar las
intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del PDSP y del PTS 2020-2023 el
cual debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo la estrategia de Pase a la
Equidad y el Plan de desarrollo del municipio.

Enmarcados en la Resolucion 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el analisis,
evaluacion y definicion de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en Salud de
la Vigencia 2022, sirviéndose de la informacién que genera la plataforma de SISPRO.

Descripcion General del Municipio.

El municipio de Anori fue fundado en 1.808 por Don Juan de la Rosa Leonin de Estrada
quien en busca de oro exploro sus tierras y construyo las primeras casas. Se asegura que
el nombre de este distrito proviene de la cacica Noria, un cacique que moro en esa comarca
y cuyas hazafas se desconoce por completo, en el afio 1822, por Decreto del obispo de
Popayan, Monsefior Salvador Jiménez de Enciso se vino a crear la parroquia.

Su Parque Principal es amplio y varias joyas de la arquitectura antioquefia le ofrecen al
turista imagenes inolvidables, y en el area rural, el mayor encanto es internarse entre las
cascadas y el paisaje verde. Este municipio se ofrece como un oasis de buen gusto por el
arte y de aguas frescas en el Nordeste de Antioquia.

El Municipio de Anori esta ubicado en region Norte - Nordeste del Departamento de
Antioquia, sobre la margen oriental de la cordillera central; se localiza regionalmente sobre
el altiplano de Anori, el cual presenta una forma alargada de direcciéon norte-sur, esta esta
limitado al este por el cafo del Rio Porce y al oeste por los frentes de erosion de los Rios
Nechi, Tenche, San Pablo, San Juan y la quebrada la Soledad.

Sobre las vertientes de los rios Porce y Nechi. Esta a 174 Km. de Medellin por la via troncal
del Nordeste y atraviesa los municipios de Bello y Barbosa. Tiene una altura sobre el nivel
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“def mar de 1.550 m.s.n.m, su clima es templado, con una temperatura promedio de 23° C

y humedad relativa del 85%.

La extension municipal es de 1.430 Kms2, que corresponden al &rea urbana el 28% vy al
area rural el 72%, distribuidos en 52 veredas y un corregimiento; caracterizandose como
una de las municipalidades con mayor extension dentro del contexto departamental.

Para efectos administrativos, sociales, culturales y econémicos se ha institucionalizado la
division politica administrativa del territorio en 4 sectores rurales, cada uno de estos, guarda
cierta unidad en aspectos biofisicos, econémicos y en los flujos que la poblacién establece
sobre el centro urbano municipal. Es asi como encontramos dos sectores (Norizal - La
Carretera Principal) con menores indices de poblacion, altos niveles de consolidacion en
funcion de los servicios basicos y las mayores precariedades econdémicas en su poblacion,
estos albergan gran parte areas cultivadas y altos niveles de degradacion ambiental. En
condiciones opuestas se dan las caracteristicas de los sectores Dos Bocas y la Plancha,
donde se ubica mayor poblacion, menor niumero de servicios y en su poblacién unas
condiciones econémicas mas favorable los principales estructurantes de los sectores han
sido las vias, donde las comunidades estén realizando placa huellas en varias veredas para
una mejor accesibilidad a la zona urbana del municipio.

Segun las proyecciones DANE la poblacion al afio 2022 del municipio de Anori es de 19.704
habitantes, distribuidos de la siguiente manera: 9090 en la cabecera municipal que
corresponde al 46% y 10.614 en la zona rural que es el 54%

Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementacién del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012 — 2021,
los territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud -PTS para
los periodos de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social -MSPS, en particular los relacionados con la
Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han permitido avanzar en el logro de las metas
de pais en materia de salud publica a través de las propuestas estratégicas evidenciadas
en los objetos y metas sanitarias formuladas en dichos instrumentos de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacién de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en
la Resolucion 1536 de 2015, el MSPS definié la metodologia para medir el desempefio de
la gestion integral en salud de las entidades territoriales y establecer el avance y el logro de
los objetivos y las metas sanitarias definidas en el PTS y su contribucion al PDSP (Ministerio
de Salud y Proteccion Social, 2015, pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacién de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales
cargaron dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccion Social
destinado para tal fin. A su vez, a partir de este afio, este portal captura desde las Entidades
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porte que referente al proceso de gestion operativa a través de los Planes de Accion
en Salud y del Componente Operativo Anual de Inversion realizan las Entidades
Territoriales (ET), en dénde se programan los recursos de cada vigencia para la
implementacién de las intervenciones que permitirdn el logro de los objetivos y metas
sanitarias del componente estratégico del PTS1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar
el nivel de cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programacién anual
de las entidades territoriales. Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culminé el periodo
de gobierno de las administraciones territoriales, es preciso avanzar en la identificacion
del cumplimiento de las metas sanitarias propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la
evaluacion del componente de eficacia técnica en el marco de la metodologia de
monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por las ET,
en el presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacion, con el fin
identificar su estado de avance en cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la
coherencia en la formulacién de las metas de resultado segun lo identificado en la cadena
de valor; el segundo que tiene en cuenta el avance en los resultados en salud
(tendencia de los indicadores en el periodo de gobierno); el tercero que hace referencia a
la coherencia en la programacion de las metas a partir de las lineas de base para el
proceso de planeacion integral en salud en el 2016; y el cuarto que muestra la relacion
del avance de los resultados en salud con la ejecucion operativa anual de acuerdo a
las actividades programadas por linea operativa.

Objetivo General

Presentar avances y definicion de acciones de intervencion del Plan Territorial en Salud
2020 - 2023

Objetivos Especificos

e Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso
de planeacion.

e Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en
Salud - PTS (Eficiencia Técnica)

e Medir la relacién entre la asignacion de recursos y la ejecucion presupuestal del
PTS

¢ Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en
salud publica

e Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la
formulacién de los planes y programas que se enmarcan en cada dimension.

e Identificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones y dar
cumplimiento a la ejecucién de las metas establecidas en el PTS
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Alcance

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las
metas trazadas en el PTS.

Descripcion general de la Metodologia

“La metodologia de monitoreo y evaluacion de los PTS establecida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social plantea la medicién del desempefio de la Gestién Integral en
Salud de las Entidades Territoriales a través del analisis de los siguientes
componentes:

a) Gestion institucional
b) Eficacia técnica
c) Eficacia financiera

d) Eficiencia

ESQUEMA 3. Esquema de Medicidn del Desempefio de la Gestion lntcghl en Salud
en las Entidades Territoriales (GIS) ﬁ

Cumplimiento de metas sanitarias )
definidas en ol PTS

1. Eficacia
Técnica

Condiciones institucionales |
de las entidades
territoriales para el
procee~ 4= ~lpeacion
ye salud

Relacion entre
asignacidn de
recursos y |a ejecucion
presupuestal
del PTS

Desempeno
de la Gestidn

1. Eficadia
Finandiera

1. Gestidn
Institucional

Integral en Salud
\! teg

Comparacion de los productos obtenides frente
alos insumos utilizados en salud piblica

Resultados de la Evaluacién.

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de
planeacion Instrumento en Excel (Medicién del componente de Gestidn
Institucional - 2020-2023)

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)

Municipio de Anori
NIT: 890. 982.489-1
Email: salud@anori-antioquia.gov.co
Carrera 30 N © 30-09



mailto:salud@anori-antioquia.gov.co

PROGRAMAS
s, on

Anortf
Yt Yesoro Biodierso

Hechos

1. Participacion de los actores del territorio en la Planeacion Integral en Salud

2. Abogacia de la autoridad sanitaria
3. Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial

Califique de 0 a 5 la participacion
Nombre del No. Variable/Act dFﬁ == fa_ctc;r f" < Iprocs f :e Calculo Indicador
Indicador Variable ariable/Actor aneacion integra’ en sa ud, Participacion — PARTIC
do 5 la califi y o
la minima o nula participacién
a) Indicad de participacién e incidencia politica (PEIP)
W1 Oficina de Planeacidn ]
V2 Del dos de las oficinas sectoriales 3
V3 Comunicadores 4
1. Participacidn Representantes de la Sociedad Civil
V4 L}
de los actores
del territorio en Coordinador técnico del PTS 91.4
. V5 L3
la Planeacidn
Integral en Salud Funcionarios responsables de cada
Ve - = L3
Dimensidn
T Responsable de la Planeacidn en 5
Salud
2. Ab.ngac:la d.s I? w1 Autoridad Sanitaria 5 100.0
autoridad sanitaria
“oluntad politica para realizar el
V1 proceso de la planeacidn integral en 5
salud del respectivo periodo de
gobierno
. . Ruta o Plan de Trabajo acordada con
3. Incidencia . -
técnica y politica W2 las demas dependencias para la 4
- formulacidn participativa de los PTS 95.0
de la autoridad
territorial Equipo de gobierno convocado para la
W3 implementacidn del proceso de la 5
planeacidn integral en salud
Actores comunitarios convocados para
Va la implementacién del proceso de la L]
planeacidn integral en salud

En el Municipio de Anori - Antioquia se viene avanzando en el fortalecimiento de los
procesos de participacién social y comunitaria, logrando avanzar en la inclusion de la
comunidad en los procesos desde la planeacion hasta la ejecuciéon y evaluacion de los

procesos.

En la construccion del Plan Territorial de salud la cual se realizo en el mismo escenario de
la construcciéon del plan Desarrollo Municipal, se realizaron mesas de trabajos
intersectoriales, visitas a las comunidades que garantizara la participacion y priorizacion de

sus necesidades.

b) Indicador actualizado Analisis de la Situacién de Salud (ASIS)

Durante los afios 2020 y 2021, se ha realizado la actualizacién del Analisis de la situacion
de salud del Municipio, la cual nos ha permitido la elaboracién del nuestros Plan de
Accidn en salud, y logrando avanzar en el uso eficiente de los recursos, los cuales son
asignados de acuerdo a las prioridades establecidas y las necesidades en salud de
nuestras comunidades con el fin de minimizar los riesgos en salud que mas afecta a los

habitantes del municipio de Anori.
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ELEoe%E b) Indicador actualizado ASIS (ASIS)
ilLa dimensidén de Salud ambiental
Salud ambiental W1 esta actualizada en el ASIS?
Responda Si=1. No=0
Vide saludable zLa dimensién de vida saludable y
condiciones I"IUy w2 condiciones no transmisibles esta
transmisibles actualizada en el ASIS? Responda
=1. No=0
Comvivencio social zLa dimension de comnvivencia social y
salud mental v W3 salud mental esta actualizada en el
ASIS? Responda Si=1: Mo=0
<La dimension de seguridad
Seguridad alimentaria va alimentaria y nutricional esta
v nutricional actualizada en el ASIS? Responda
=1; No=0
Sexualidad. derechos ila dimensidn de sexualidad.
e vE derechos sexuales y reproductivos
‘e rnduch::ns esta actualizada en el ASIS?
P! Responda Si=1: No=0
Vida saludable y ila dimensidn de vida saludable v
enfermedades V6 enfer tra esta
transmisibles actualizada en el ASIS'? Responda 100.0
=1: Mo=0
Salud plblica en (;La dimensidn de salud publica en
i ;’ncias w7 emergencias y desastres esta
AgenCEs Y actualizada en el ASIS? Responda
=1. No=0
- . ila dimensidn de salud v ambito
gil;;ly ambite V8 laboral esta actualizada en el ASIS?
Responda Si=1. No=0
Gestion diferencial de £La dimensidn de gestidn diferencial
oblaciones va de poblaciones vulnerables esta
Sulnerables actualizada en el ASIS? Responda
=1: Mo=0
Fortalecimiento de la £La dimensidn de fortalecimiento de la
autoridad sanitaria W10 autoridad sanitaria esta actualizada en
el ASIS? Responda Si=1: Mo=0
Integracian al ASIS <La entidad territorial integre en el
territorial de la ASIS territorial la informacién de
informacidn de V11 caracterizacién poblacional a cargo de
caracterizacidn las EPS. EAPB v ARL que operan en
poblacional su jurisdiccidn? Si=1. Mo=0

¢) Indicadores de integracién de la priorizacién de la caracterizacién poblacional en el
PTS (IPCP)

c) Indicadores de integraciéon de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el PTS (IPCP)
iLa priorizacién de la caracterizacidn
poblacional se integréd en la dimensidn
Salud ambiental Vi de salud ambiental del PTS? !
Responda Si=1; No=0
¢La priorizacidn de la caracterizacidon
Vida saludable v poblacional se integrd en la dimensidn
condiciones no V2 de vida saludable y condiciones no 1
transmisibles transmisibles del PTS? Responda
=1:; No=0
éLa priorizacién de la caracterizacian
Convivencia social y w3 poblacional se integrd en la dimensidn 4
salud mental de convivencia social v salud mental
del PTS? Responda Si=1: No=0
éilLa priorizacidn de la caracterizacidn
Seguridad alimentaria w4 poblacional se integrd en la dimensidn 4
v nutricional de seguridad alimentaria v nutricional
del PTS? Responda Si=1; No=0
¢&La priorizacidn de la caracterizacidn
Sexualidad. derechos poblacional se integrd en la dimensian
sexuales v Va de sexualidad, derechos sexuales vy 1
reproductivos reproductivos del PTS? Responda
=1; No=0
iLa priorizacién de la caracterizacidn 100.0
Vida saludable v poblacional se integrd en la dimensidn
enfermedades V6 de vida saludable y enfermedades 1
transmisibles transmisibles del PTS? Responda
i=1. Mo=0
¢&La priorizacidn de la caracterizacidn
Salud piblica en poblacional se integrd en la dimensidn
emergencias y VT de salud piblica en emergencias v 1
desastres desastres del PTS7? Responda Si=1;
MNo=0
iLa priorizacién de la caracterizacidn
Salud v ambito va poblacional se integrd en la dimensidn 4
laboral de salud v ambito laboral del PTS?
Responda Si=1; No=0
¢&La priorizacidn de la caracterizacidn
Gestidn diferencial de poblacional se integrd en la dimensidn
poblaciones Va de gestian diferencial de poblaciones 1
wvulnerables wvulnerables del PTS? Responda Si=1
MNo=0
¢éLa priorizacidn de la caracterizacidn
R poblacional se integréd en la dimensidn
Euntr;arilsg:jmslz:}tna:ae la W10 de fprta_leclmlento de la autorlda_d 1
sanitaria del PTS? Responda Si=1;
MNo=0

Dentro del procesos de priorizacién y caracterizacion de la poblacién, el ASIS ha sido una
herramienta fundamental para el desarrollo de estas actividades, en las cuales se han
incorporado en cada unas de las dimensiones del Plan decenal de salud Publica
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f“‘“g;ﬁ;ggigif’g?fnbicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud
(DISP_PIS)

Relacione &l acto
d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud (DISP PIS) administrativo por el cual se
formalizo el instrumento

(I Plan Terntoril en Salud, sequn
cartesponda, fue aprobado por la
asamblza 0 &l cancejo? Responda
Si=1: No=(

{El companente estratégico y
operativo del PTS se cargo a raves e
V2 (la herramienta tecnologica de 1
planeacian integral en salud weblof
Ine?

+EI Componente Operatvo Anual de
Inversion en alud, seqin corespanda,
V3 flue aprabado por (3 asamblea o e 1 Acserdo 003 de 2020
concejo? Respanda S=1; No=0

1 Aeuerdo 003 dz 2020

(I COAl en Salud se cargd & través
V& (de Ja plataforma habiltada del 1
SISPRO? Respanda 5=1; o=l

{EI Plan de Accidn en Salud 2020 y
VA (2021 fus aprobada en Consejo de 1 Acta 001 de 2020y Acta 003 6 201
Gobemo? Responda Si=1; No=0
(I PAS se cargd a raves dela
plataforma habitada del SISPRO a
mas tardar el 30 de enero de 2020y
0

V6

El plan territorial de salud vigencia 2020 — 2023 se aprob6 mediante acuerdo del Concejo
Municipal Numero 003 de 2020, de igual manera el plan de accién y Componente operativo
Anual de la vigencia 2020 y 2021 fueron aprobado por el consejo de gobierno municipal
para las ejecuciones de las actividades a desarrollar durante estas dos vigencias ejecutadas

d) Indicador de Gestién en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP
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Califique de 0 a 5 la gestion que realizd la
autoridad territorial en cada proceso para el
Procesos (Articulo 5. Resolucién 518 de 2015) logro de los resultados en salud en el marco del
PTS, si do 5 la axi la califi ién y 0 la

menor o la nula acciéon realizada

Coaordinacién intersectorial para
W1 articular esfuerzos y crear sinergias 4
gue favorezcan la consecucidn de
objetivos estratégicos

Desarrollo de capacidades para crear.
«construir y fortalecer capacidades,
v2 habilidades. actitudes v conocimientos 5
en el Talento Humano en salud

Gestion administrativa y financiera para
W3 ejecutar de manera dptima los 5
recursos del PTS

Sestidon del aseguramiento gue
4 garantice la gestion del riesgo en salud 4

Gestidn del conocimiento que
5 conduzca a generar informacién para la 5
toma de decisiones en salud
Gestion de insumos de interés en
salud piiblica para garantizar a la
poblacién que presenta eventos de
|ntere§ en salud piblica AT6.9
Sestidon del Talento humano para
T garantizar la disponibilidad. suficiencia. 5
v pertinencia del TH

Gestidn de las intervenciones
B colectivas de promocidn de la salud v 5
gestién del riesgo
wa Gestion de la prestacion de servicios 5
individuales

Participaciagn social con el objetiva de
VA0 lograr que la crludadarn‘a v . 5
comunidades incidan en las decisiones
del PTS

Equipo de gobierno convocado para el

seguimiento del PTS

Vigilancia en salud plblica para

w12 generar informacidn sobre los eventos 5
gue afecten o puedan afectar la salud
de la poblacién

Inspeccidn vigilancia v control con el

V13 objetivo de identificar. eliminar o 5
minimizar riesgos para la salud
humana

En el Municipio de Anori, sigue articulando acciones interinstitucionales que permita el
fortalecimiento de la autoridad sanitaria como estrategia para avanzar en el cumplimiento
de las competencias y responsabilidades como ente rector de la salud en el municipio, en
cabeza del sefior Alcalde y de la Secretaria de salud asi como el trabajo coordinado con la
ESE Hospital de primer nivel, lo que nos permite en la ejecucion de las metas establecidas
en el Plan territorial, elaborando un Plan de accion anual de acuerdo a las necesidades y
asi mismo en la asignacion eficiente de los recursos.

Andlisis evaluacion y definicién de acciones de intervencion

En la tabla anterior se observa que la totalidad de las metas a 2021 tiene un avance en este
cumplimiento de los valores establecidos para el cuatrienio.

En indicadores que se encuentra en Rojo se observa que se tiene avance al 2021, y que
se hace necesario revisar las estrategias que se estan desarrollando en el municipio, para
la prevencion de embarazos en jévenes entre 15 — 19 afios de edad

Es importante desde la entidad territorial implementar los consultorios amigables para
jovenes, que nos permita saber las necesidades de nuestros jovenes a través de ellos
mismo y hacerlos participes dentro de la implementacion de las estrategias esperando tener
un mayor impacto

2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud -
PTS (Eficiencia Técnica)

2.1 Metas de resultado
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Ill. Coherencia de lo
a. Meta de resultado II. Eficacia técnica metas de resultado: Tendencia del indicador | Brogramado con res ala
Ieta establecida por la ET
¢. ¥alor actual i
No Tipo de meta b. ¥alor linea |indicador 2022| d. Avance del | e. Tendencia h. ¥alor Sema[o-rizacié
Meta 4 de base 2019 [¥alor indicador delindicador | programado
logrado] "
Mantener en cero por la mortalidad por EDA en 0
menores de 5 afios @ 2023 M-M 0,00 0,00
Mantener la tasa de mortalidad en por 0
2 tuberculosis en cero a 2023 M-M 0,00 0,00
Mantener en cero la tasa mortalidad por 0
3 eventos de interés en salud publica M-M 0,00 0,00
Mantener en cero la mortalidad por IRA en 0
4| menores de 5 afios en el municipio de Anori a M-M 0,00 0,00
Aumentar coberturas Utiles de vacunacion de 38.09
'’
> 95% en BCG @ 2023 A 35,10 2,98
Mantener en cero la mortalidad por 0
Leishmaniosis a 2023 M- 0,00 0,00
Capacitar el 20% de |as personas incluidas 0
dentro de la economia Informal en el A 15,00 -15,00
Mantener el porcentaje de nacido vivo 6.7
A
8| Porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al M-M 840 -1,70
Mantener en cero la mortalidad por i)
8 desnutricién en menor de 5 afios en el M-M 0,00 0,00
Disminuir Iz tasa de mortalidad por Lesiones 12.28
P
10| sutninflingidas intencionalmente (suicidios) a R 0,00 12,28
Aumentar cobertura de aseguramiento en 26
11 salud en el municipio del 80% 3 2023 A 86,50 -0.40
Reducir la tasa de fecundidad en mujeres entre 71.59
P
12)  15-19afios de edad en un 10% 3 2023 R 7178 019
Mantener en cera la mortalidad en menores de 0
13 S afios @ 2023 M-M 158,23 -158,23
Aumentar al 0% las personas mayores de 60 0
14 afios atendidas & 2023 A 45,00 -45,00
Aumentar al 60% de poblacién en situacion de 0
13 discapacidad atendidas a 2023 A 45,00 -45,00
Aumentar al 30% de poblacidn dé la poblacion 0
18| en victima identifica en el municipic en las A 25,00 -25,00
Disminuir la tasa de mortalidad por 277
r
17| enfermedades del isquemica del Corazon a R 106,57 -718.87
Mantener en cera la tasa de mortalidad 0
18 materna a 2023 M-M 0,00 0,00
Mantener en cere la Tasa de mertalidad por 0
19 VIH a 2023 M- 0,00 0,00
Mantener en 100% la ejecucion de los recursos 100
20| de subsidiado a Ia oferta asiznadas para el M- 100,00 0,00
Construccion del Plan Territorial de salud 1
21| publics v sistematizacién del POA Y COAI en el M-M 100 0,00
Mantener el 100% de 1z rendicidny 100
22| opponunidad en los reportes relacionados con M-M 100,00 0,00
Mantener actualizado el Andlisis de la 4
23| sityacion de salud anualmente durante el M-M 3,00 100
Mantener la 100% de ejecucion Plan de accion 100
24| de Ia politica de participacién social en salud M-M 100,00 0,00 100

En el cuadro anterior se evidencia el cumplimiento de las metas de resultaos, las cuales se
observa una tendencias desfavorable para el municipio las cuales estan en sefialados en
rojos, como son la coberturas Utiles de vacunacion en BCG, el comportamiento de este
indicador se debe a que anualmente el Ministerio de salud asigna una meta programatica
para este biolégico, sin embargo es importante aclarar que la mayoria de los nacimientos
ocurren por fuera del Municipio, donde el recién nacido se le aplica esta biologico afectando
negativamente la cobertura del Municipio, en relacion porcentaje de nacido vivo y mantener
en cero la mortalidad en menores de 5 afios, es importante fortalecer la implementacion de
las rutas de atenciones Materno perinatal, y ruta de atenciéon para la promocion y
mantenimiento de la salud

En los deméas indicadores analizados el municipio evidencia una tendencia favorable para
el Municipio, que nos indica a seguir fortaleciendo las acciones para mantener resultados
favorables para el municipio.
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“=Analisis evaluacion y definicién de acciones de intervencién
Para el afio 2022 se observa ejecucion del entre el 85% al 100% en la mayoria de las metas
establecidas en el PTS por linea operativa, especialmente en la de gestion del riesgo y de
gestion de la salud publica, solo se presenta una situacion estable en el indicador de
Capacitar el 20% de las personas incluidas dentro de la economia Informal en el municipio
a 2023, la cual para el afio 2022 presenta un cumplimiento estable

2.2 Relacion con eficacia técnica operativa (2020-2022):

. Relacion con eficacia técnica operativa
Cumplimiento segun lo programado por linea operativa

2020 2021 zozz 2023

| o =R 3P = =R 3P = =R 3P = =R 3P
sF | =P
sF | sP
sF | =P
sF | sP
sF | =P
sSF LESF
se_|se.
s | =
s |se

=1 =1
=F =F
=1 =1
=F =F
=1 =1
=F =F
=1 =1
=F =F
=1 =1
=F =F
=1 =1
=F =F
=F =F
=F =F
=F =F
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PROGRAMAS

DE DESARROLLO CON
ENFGQUE TERRITORIAL

Analisis, evaluacién y defin

IClon

.z

3. Eficacia Financiera

ANUAL 2020

Dapartamante:
Municipie:
Pansds:
Desagregacian:

Dimensisn

Salud ambiental

Vida saludabla v
enfermedades
tranzmiziblas

Vida saludable v
anfarmadadas
transmisibles

Vida saludable y
enfermedades
transmisibl

Vida saludable v
enfermedades
tranzmiziblaz

Salud piblica an
emergencias ¥
dazaztraz

Salud y dmbito

Componente

Habitat saludable

v
desatendidas

v
desatendidas

v
desatendidas

v

desatendidas

Gaztidn intagral de Fazgos an amMargancias y
desastres

Seguridad y salud en el trabaja

laboral
seguridad

o v accesa a los
nutricional
saguridad

o v acceso a los

nutricional

Convivencia sacial y
zalud mantal

restidn en salud

Fortalecimiento de
Ia autorid
sanitaria para la
mestién en salud

Fortalacimiante de
Ia autoridad
zanitaria para la
Bestion en salud
Fortalecimiante de
Ia autoridad
sanitaria para la
gestisn en salud

Fortalecimients de
Ia autorid

sanitaria para
gestisn en salud

Fortalecimiente de
Ia autoridad
zanitaria para la
mestion en salud

Sexualidad
darechos sexuales v
reproductivos

Sexualidad
derechos sexuales y
reproductivos

Saxualidad,
derechos sexusles v
reproductivos

Tranzversal gestién
de

vilnarablas

Transversal gestion

wlnarables

Transversal gestion
ancial da
nwbllclunE:
wulnarables

Transversal gestin

poblaciones
wulnerables

Vida saludable v
condiciones na
transmisibles

Se evidencia una eficacia financiera anual al afio 2020 del 100%, indicando un cumplimiento
y gestion en el uso eficiente de los recursos asignados y comprometidos para el

Promecion de la salud mental y la canvivancia

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria

Fortalacimianto de 1a

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria

Fartalecimiento de la autoridad sanitaria

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria

Promacién da los darachos sexuales y reproductives
v mauidad de género

Meta sanitar

del components o meta de products.

Realizar 40 talleres educatives tanto en la zona rural y urbana del
e

aguda an manaras de 5 afos

Realizar 40 tallaras de
transmitida por via drea y de contacto directo como la
. - da

Realizar 40 tal

raz aducatives an pravencion COVID 19

Ia de biologics Ios
establecidos por el Ministerlo de salud en las Jornadas Nacional
de Vacunacidn realizar 16 Jarnadas de vacunacién

Realizar 40 talleres on

por Vectores ETV

Realizar 20 tallaras pravencion de aventas da intards an salud
publica y atencidn oportuna en el caze de presentarse

Realizar 40 can de la infarmal an
de v con su

labores

Realizar 40 de

a re
asistir a los controles prenatales asi coma promover una

adecuada alimentacion saludable durante el periodo gestacions

Realizar 40 talleres
an manoras da 5 afos adad

en des la

Realizar 80 talleres una v
buena salud mental en la peblacién en genaral y poblacidn can
rlesgos relacionados con eventos em salud mental

Garentizar la prastacisn du lon sarvisios de salud « s poblacidn
pobre Ia de
Dotos aamisrove da COmPromIse de recursos de salud

Realizar 4 convenio interadministrative para garantizar la
sjecucidn de los recursos de oferta de acuerdos a los

el malucl y 1a
atencitn de 1a poblacién pobre ne acegurada durante el
cuatrienio

Elaboracion y aprobacion del plan Territorial vigencia 2020- 2023

Garantizar el 100% del reporte oportuno de los eventos de
Intards an salud sivigila

Izar durante el custrlanio la actuslizacidn de maners snusl
ASIS - Analisis de la situacion de salud

Realizar y aprobar durante el cuatrienio 4 planes de accidn
ralacionadasz can la politica Publica de participacién sacial

Realizar 40 talleres
mujeras entre 15
responsable sexual

en de
9 afios da edad, en el enfogue de un sana y
el

ud

izar 40 tal

ras aducatives promocidn de la &
de Ingresar a los controle

Promocién de los derechos sexuales y
v wquidad de género

Promocisn de los derechos sexuales y reproductivos
v suidad da génara

Dasarrolle integral de las nifias, nifios y
adolescentes

v vejez

Salud y génara

Discapacidad

Modos, condiciones v estilos de vida saludables

pramatales o ol prmer timestrs da gostacion para a deteceidn
oportuna de riesgos en el & 2o
de riesgos en el embararo

izar 40 tallaras an
e trammmiaion sasal - TS < VIF - SIDA

Realizar 40 talleres dirigido a padres v cuidadores sabre la
atencién, buen trato y cuidado la poblacidn infantil

R ras anfocados en la promocidn del
envejecimiento active,, garantia de sus cumplimientos derechos
v deberes

izar 40 tal

Realizar 20 talleres enla de
zaludablaz, y da trato digna haclaz la poblacidn an situacién de
o través de Aa, de
para la dal
" o v para la det
& maltrato o hacia laz parsanas con

dizcapacidad

eallzar 40 talleres a victima en
la atencién psicosacial y salud

Realizar 40 talleres educatives tanto en la zona rural y urbana del
rénicas

cranamisibias

ToraL

de acciones de intervencioén

5040 - DTS MUNICIPID DE ANDRI
01/01/2020 - 31/12/2023 (Pariodn 2020-
Mota Sanitaria del componants o mata d

Valor Programdo

$78.058.560,00

$8.025.000,00/

478.058.560,00)

$8.025.000,00,

£6.776.305,00/

£16.250.000,00

$16.2!

$6.776.305,00

£16.250.000,00)

£12.902.002.519,00)

$246.734.991,00

$4.079.529,00,

$62.423.485,00

$12.902.002.519,00

$246.734.991,00)

$4.079.529,00,

$62.423.485,00)

$11.511.782,00

$16.511.782,00

$11.788.180,00

$5.594.973,00/

$4.000.000,00/

$4.005.819,00,

$30.797.061,00

$13.519.940.241,00

cumplimiento de cada una de las metas establecidas en el PTS.
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Eﬁiggﬁﬁwé’iiéual manera se observa en el seguimiento de la eficacia financiera anual para el 2021,
se tiene un indicador de cumplimiento del 100%

MINISTERIO DE SALUD Departamento:
¥ PROTECCION SOCIAL MU 5040 - DTS
- . == 60 % <80 %
Municipio: MUNICIFIO DE ANORI
Periodo: 01/01/2020 - 31,/12/2023
EFICACIA FINANCIE EFICACIA FINANCIERA Al EFICACIA FINANCIER Desagregacion: Linea Operativa
Dimension Componente Linea Operativa Valor Programdo Valor Ejecutado Porcentaje de
Gestion de riesgo en
Salud ambiental Hébitat saludable lud g $8.000.000,00 $8.000.000,00
salu
Vida saludable y Enfermedades emergentes, o )
Gestion de riesgo en
enfermedades re-emergentes y salud $32.398.300,60 $32.398.300,00
transmisibles desatendidas
Salud publica en L . o )
i Gestion integral de riesgos | Gestidn de riesgo en
emergenciasy i $10.000.000,00 $10.000.000,00
en emergencias y desastres |salud
desastres
Salud y dmbito Sepguridad y salud en el Gestion de riesgo en
v g ) v g $5.000.000,00 $5.000.000,00
laboral trabajo salud
Seguridad . I . .
_ ) Disponibilidad y acceso a Gestion de riesgo en
alimentariay i $25.000.000,00 $25.000.000,00
o los alimentos salud
nutricional
Convivencia socialy  |Promocidn de la salud o
Promocian de la salud $15.425.790,00 $15.425.790,00

salud mental

mental y la convivencia

Fortalecimiento de la
autoridad sanitaria

Fortalecimiento de la

Gestion de la salud

$14.417.899.207,42

$14.417.879.207,42

para la gestidn en autoridad sanitaria publica
salud
Sexualidad, derechos |Promocicn de los derechos . )
B Gestion de riesgo en
sexualesy sexuales y reproductivos y lud $25.851.800,00 $25.851.800,00
salu
reproductivos equidad de género
Transversal gestion
diferencial de Desarrollo integral de las Gestion de riesgo en
) - . $5.000.000,00 $5.000.000,00
poblaciones nifias, ninos y adolescentes |salud
vulnerables
Transversal gestion
diferencial de o . Gestion de riesgo en
A Envejecimiento y vejez $4.000.000,00 54.000.000,00
poblaciones salud
vulnerables
Transversal gestion
diferencial de . Gestion de riesgo en
) Salud y género $4.000.000,00 54.000.000,00
poblaciones salud
vulnerables
Transversal gestion
diferencial de Gestidn de riesgo en
N Discapacidad g $9.000.000,00 $9.000.000,00
poblaciones salud
vulnerables
Vida saludable y o . .
o Modos, condiciones y Gestion de riesgo en
condiciones no $15.000.000,00 $15.000.000,00

transmisibles

estilos de vida saludables

salud

TOTAL

$14.576.575.008,02

$14.576.555.097,42

Para el 2022 la eficacia financiera anual reporto un cumplimiento del 99%, lo cual nos
indicad que de los recursos programados para esta vigencia se ejecuto el 99%, lo cual
puede deberse al fortalecimiento de los procesos de planeacion de los recursos de acuerdo
a las prioridades y necesidades de nuestras comunidades, siendo el Andlisis de la situacion
de salud una herramienta fundamental para los procesos de planeacion, priorizacion y

asignacion de recursos financieros para la ejecucion
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MINISTERIO PE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2022

Departamento:

Municipio:

Periodo:

Desagregacion:

Hechos Para €1 Cambio

Arort

MU 5040 - DTS
MUNICIPIO DE ANORI
01/01/2020 - 31/12/2023
{Periodo 2020-2023)
Linea Operativa

Porcentaje de

Dimension Componente Linea Operativa Valor Programdo Valor Ejecutado
. Habitat Gestion de

Salud ambiental i 5$15.120.000,00 5$15.120.000,00
saludable riesgo en salud
Enfermedades

Vida saludable y .
emergentes, re- |Gestidn de

enfermedades i $35.302.060,00 $35.302.060,00
emergentes y riesgo en salud

transmisibles

desatendidas

Salud publica en

Gestion integral
de riesgos en

Gestidn de

emergencias y i ) 5$10.074.644,00 5$10.074.644,00
emergenciasy riesgo en salud
desastres
desastres
Seguridad
Salud y ambito g v Gestidn de
salud en el i $5.000.000,00
laboral B} riesgo en salud
trabajo
Seguridad Disponibilidad .
-g ) po ¥ Gestion de
alimentariay accesoa los . 525.000.000,00
o . riesgo en salud
nutricional alimentos
. . . Promocion de la .
Convivencia social y Gestidn de
salud mental y la 5$15.060.000,00

salud mental

convivencia

riesgo en salud

Fortalecimiento de la
autoridad sanitaria
para la gestidn en
salud

Fortalecimiento
de la autoridad
sanitaria

Gestion de la
salud publica

$16.387.015.801,28

$16.380.948.406,02

Promocion de los

derechos
Sexualidad, derechos »
sexualesy Gestidn de
sexualesy ) i $30.060.000,00
i reproductivosy |riesgo en salud
reproductivos )
equidad de
género
Transversal gestion  |Desarrollo
diferencial de integral de las Gestidn de
. - - ) 54.294.286,00
poblaciones ninas, nifos y riesgo en salud
vulnerables adolescentes
Transversal gestign
diferencial de Envejecimiento y|Gestidn de
. - ) 54.294.286,00
poblaciones vejez riesgo en salud
vulnerables
Transversal gestion
diferencial de R Gestion de
. Salud y género i 54.294,286,00
poblaciones riesgo en salud
vulnerables
Transversal gestion
diferencial de . . Gestion de
. Discapacidad i 58.588.572,00
poblaciones riesgo en salud
vulnerables
Modos,
Vida saludable y o .
o condicionesy Gestion de
condiciones no $14.060.000,00 514.060.000,00

transmisibles

estilos de vida
saludables

riesgo en salud

TOTAL

$16.558.163.935,28

$16.552.096.540,02

Analisis, evaluacion y definicion de acciones de intervencion

4. Eficiencia
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“ Pebido a que el Ministerio de Salud y Proteccion Social reportd un error en el procesamiento
de este informe, una vez se solucione se procedera con dicha evaluacion.

-

FERSTECEISN SaEAT

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL ¥ TRIMESTRAL DE RESULTADOS
Periodo 01/01/2020 - 21/12/2023
Ano 2020

DE LOS PTS

Componente Resultade Meta de vator
Habiat Contribuir al mejoramiente de las condiciones de .00 Taza de mortalicad
viam de . por EDA en menor de
vigilancia v control sanitarie 5 afios
i Reducir de manars deim o tass de o.00 Tosa d
dabiey [z . = Y raciores de riesgos mortas npar por tuberculosis
anfermedade |re- ;. . tuberculozis en cero & 2023
= v | por 1= ntearaliaag continaa, vineulo,
s i ae o
= w danios B por las
=nter pe
salu Gestien romover Ia gestion de riesgo de desastres Mantener en cerc Ia taca .00 Taza de mortalidad
publics e integral de  |uns practics tica con el fin de garantizar 1 [mort eventos de r eventos
emergencias [riesgos en . Tnears on alud panlica asociad
= educar, zan ergencias v
v desastres  |maneiar situaciones de urgencia Lperacien de [emergencias v desastres a desantre:
To2 Camuniaades, Bpartande o 1n segoria 2023
=anitaria v joramiento de las condiciones de
vidm v salua as s pobiacisn
v Enfermedade |Reducir de manera deim neers @00 Tasa de mortaiidad
udabie v = = v factores de riesgos mortalidad por IRA en Por IRA =N menores
ntcrmednae [re = 5 nAos en =l de 5 mAos de edad
= v |por 1= i continua, vincule|municipio de Anor s 2023
- e 1o deims
= contingencias v dafios producidos por las
nfermedacdes transmizibi
vE ¥ SSateriaE 0% I8 FaTaTRT Sohl ws.o0 Coterture de
- . - v fmctaran de riesgon vmcunmciGn de 9Nt en BOG 8 vmcunmeion BEG
- v |par i artinam, vimeuls,
5 -
Enfermedmde ~ ncerain @00
udmbie v = - mortalidad por Leishmenio;
enfermedade |re- a 2023
= v
Saiud v Fesurided v [Promover im smlud de I poblecion Tekorel Capacitar =i 20% d 20.00 Forcentaje de
mbite =niud en el o enfoque | personas incluidas dentro de a=
Iaboral trabaio irarancial, aunende s faersos o = el coapacitadas del
mitigar v sUperar 10 riesgos de cote poBiacion, municipio & 2023 e tm
I3 gestion s economia informal
participacion social en el nivel ocal
Semuricad Dizponibilid e, Mmntener el porcentaje de @00 Forcentmie de nmcido
remrim v [ mal v accans = [ norreional de in pobiacian o8 o o - de vive con
ian nte v evel e idon vivas con bejo pesa nacer
et trameitor i lans com <1 fir te msegurar n |2l necer an un valor 1Gumt o
salud de lm= personas y el derecho de las menor de 6.7% o menos o
consumidares 202
Dispenibilid |[Propender por la Seguridad alimenta Mantener en cera .00 Taza de mortalicad
ad v mcceso o cional de la polb ot & por desnutricien por desautricion en
' en menor de 5 afios en el menor de S afios
muRicipio de Anori & 2025
Convivencia [P n @imminuir in tasns de 16.00 il
<1 e lm mmiud mortelides por Lestones por sulcidic
=aiud mental [mentsiy is mutoinflingide
convivencia e loma imante tsulcidios)
Fespuests Institucional ¥ comunitaria en esta s 2023
temati
Fore I riesgos tecnico entendido como 1o ntar coberturs o @6.00 reuras
nto de 1o disminucion de los eventos de derivados de fallas  |aseguramiento en salud en el aseguramiente en
sutaridsd e atencion en 165 servicios de salud v e la mayor  |municipio del 909 & 202 =a1ua
anitaria car fermedad por mertalidad v
discapacidad evitabie
Thediea v Redueic e fecundidad s0.00 e facundiand
e lon o ler eire 35 - 40 = - e a5
de admd en L 10% & 2023 18 aPos de sded
eproduetive
u v mauidad
Transversml a0
mmmticn e m
Hifmrenes
ae
il s
Transversel Avender ios determinantes particuiares aue Aumentar mi 60% ins pereonas ao.00
st e GO mRo=
Hiferencs, e Py Pt et atendidas n 2023
- Caotemanaim, erealed et ¥ vale
pobiaciones genero, v
wuinerables
Transversal [Soiudy Atender 105 particuinres aue Aumentar al 0% de 60.00 de
mestl ere an o=l n e reonas en
diferencial persistentes en la primers infancis. infancis. Gincapacidnd atendidas a situsciones en
de adolescencia, enuejecimiento v vejez, salud v 23 discapacid
poblaciones Eenero. discapacidad y victimas del Conflicto atend
wuinerabl
Transversal Atender 1o part aue AUrmmentar ol 30% de a0.00 as
mestion [l =l EE en personas
diterancial persistentes en la primers infancio, infencis. victima identifice en el raene
- adolescencia, snuejecimiente v vejez, salud v municipio en las acciones de wictimas atendidas
poblaciones Genero, discapacidad v victimas del Conflicto salud publics s 2023
erables
Vicm Bimminuir in tmsa o za.83 Tmma ce mortaliced
i martalidad por enfermedsd, por anfermedncdes
condiciones e 1m e medmces
ne Cormzen m 24,93 2023 mquémice del
transmisible cor
modificabies
= tanm e a.00 Tana ce mer
ncmro - o.00
o wirt = 2008 par vir
= v eauidad
e diferencial, ssegurando reducis las
e v -
atencion integral de las personas
rolar el riesgos tecnico enten como Y 100,00 e de
nto de 1o nto de la remineton de bos evamtos ge qar vades e fallas  |eretucion de fos retarses de ejecucion de los
sutaridad sutaridad G atencion en 105 Servicios G salud ¥ € In maver  |subsidindo 8 ta oferts recursos de oferts
=anitaris =anitaris carga de enfermedad por mortalids, signados para el municipio
pars s discapacidad evitabie s 2
Eestion =
=a1u.
el riesgos tenico entendide come la Construceisn del £ 1.00 Mumers de planes
svantos de derivedas o Territoria publica v territor
b vl maver tematizacitn del POA Y aprobadas
de enfermedad por mortalidad v CoAlen el cumtrens & 2025
dimcapacidad evitabis
el riesgos tecnico entendido como 1o MBntenar &1 1009 O 100,00 Porcentaje de
disminucion de los eventos de derivados de fallas  [rendicion v eportunidad en ridad en |
de Btencion en 165 servicios de Salud y € 18 mayor 155 repo: e notificacian de
carga de enfermedad por mortalidad + ventos de interds en
discapacidad evitable salud publica a 2023 =a1us PuBlicE -
I riesgos thcnico entendido como I Mantener actualizado =i a.00 Mumero de ASIS
Aizmminucion de 1oz evantos de derivados de fallas  |Ansiizis de 15 Situscion de cimbormdos
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Se destaca el fortalecimiento del intersectorial para la construccion del Plan
territorial en salud vigencia 2020 -2023, como la ejecucion del plan de accién
aprobado para la vigencia 2022, la cual evidencio una ejecucién del 100% de las
actividades programadas y recursos comprometido para esta vigencia

Se cuenta con la voluntad y participacién de los actores territoriales, aportando
desde la experiencia y el conocimiento informacién que ha permitido caracterizar y
enfocar de manera adecuada los esfuerzos humanos, técnicos y financieros para la
formulacién y cumplimiento de las metas.

la elaboracién del ASIS es una herramienta fundamental para la priorizacion de
metas y acciones a incluir en nuestro PTS, asi mismo nos permite priorizar las
actividades en nuestros planes de acciones en salud de anual que permita una
intervencidn oportuna y que nos incida en minimizar los riesgos que afecte el
bienestar de nuestras comunidades

Se evidencia por parte de la entidad territorial un ejecucion y uso eficiente de los
recursos financieros, de acuerdo a las normas establecidas para la ejecucién de
estos

KELLY JOHANA FERNANDEZ VILLA

Secretaria de Bienestar Social
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