INFORME DE GESTION DE LA EVALUACION Y MONITOREO DEL PTS

LA ESTRELLA ANTIOQUIA

2020- 2021

Introduccion.

“El Ministerio de Salud y Proteccion Social, dando cumplimiento a las competencias y
obligaciones de seguimiento, evaluacion y gestion del conocimiento establecidas para el
sector salud y a luz de los principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define el
mecanismo de monitoreo y evaluacién de las acciones definidas en el Plan Decenal de
Salud Publica -PDSP, con el fin de identificar las dificultades en el cumplimiento y logro de
los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que permitan re - orientar las
intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del PDSP y del PTS 2020-2023” el
cual debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo la estrategia de Pase a la
Equidad y el Plan de desarrollo del municipio.

Enmarcados en la Resolucién 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el analisis,
evaluacién y definicién de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en Salud de
los afios 2020 — 2021, sirviéndose de la informacion que genera la plataforma de SISPRO.

Descripcién General del Municipio.

El municipio de La Estrella ubicado al sur del Valle de Aburra, ha sido catalogado como uno
de los municipios verdes de Colombia, en el que la rigueza ambiental, natural,
arquitectonica, cultural e inmaterial, lo hace uno de los mejores vivideros del Pais.

Su primer nombre fue el de Nuestra Sefiora de La Estrella y para la fecha de su fundacién,
por cuenta del Gobernador de Antioquia, Francisco Carrillo de Albornoz, en 1.685, era un
pequefo caserio de indigenas Anaconas consagrado a esta Virgen, que se diferencia de la
de Chiquinquira por la estrella que luce en su imagen. El municipio esta localizado en el
margen occidental del rio, al sur del Valle de Aburrd, sobre una explanada y tiene vecindad
con los municipios de Sabaneta, Caldas, e Itagli del area metropolitana.

La Estrella fue en el pasado una zona destinada a casas de recreo de familias acomodadas
de Medellin y también a la produccién agricola y ganadera, pero con el tiempo y gracias a
la apertura de la autopista sur, la destinacion de los suelos de este municipio de topografia
mas bien accidentada, ha tendido hacia la construccion de grandes proyectos residenciales
y de casas campestres para clase media.

La estructura poblacional en el municipio de la Estrella ha cambiado de manera significativa
en los Ultimos 8 afos, pasando de tener una poblacién joven en 2015 a una madura en
2022 debido a las importantes ganancias en esperanza de vida alcanzadas en los ultimos
afios, junto con tasas de fecundidad inferiores al nivel de reemplazo, han originado un



crecimiento de la cantidad de personas mayores en el municipio. Esta transicion,
determinada por el indice de Friz, que representa el porcentaje de poblacion de menos de
20 afios, con respecto al grupo de poblacion entre los 30 y los 49 afos, indicé que los
jévenes entre 0y 19 afios han disminuido en los uUltimos afios, pasando de 90,36 % en 2015
a 68,31 en 2022.

En el municipio se da un fendmeno de crecimiento poblacional por dos situaciones: el plan
de reordenamiento territorial con las nuevas construcciones de vivienda que ha llevado a
que pobladores de otros municipios del &rea metropolitana se trasladen a La Estrella y de
otro lado el municipio se ha convertido en un municipio receptor de poblacion desplazada y
migrantes que, para el caso de estos ultimos han representado el 1% de las atenciones en
salud del departamento y por otro las atenciones relacionadas con medicamentos en el
municipio.

Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementacién del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012 — 2021,
los territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud -PTS para
los periodos de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social -MSPS, en particular los relacionados con la
Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han permitido avanzar en el logro de las metas
de pais en materia de salud publica a través de las propuestas estratégicas evidenciadas
en los objetos y metas sanitarias formuladas en dichos instrumentos de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacion de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en
la Resolucién 1536 de 2015, el MSPS definié la metodologia para medir el desempefio de
la gestidn integral en salud de las entidades territoriales y establecer el avance y el logro de
los objetivos y las metas sanitarias definidas en el PTS y su contribucién al PDSP (Ministerio
de Salud y Proteccion Social, 2015, pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacion de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales
cargaron dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Protecciéon Social
destinado para tal fin. A su vez, a partir de este afio, este portal captura desde las Entidades
el reporte que referente al proceso de gestion operativa a través de los Planes de Accion
en Salud y del Componente Operativo Anual de Inversion realizan las Entidades
Territoriales (ET), en donde se programan los recursos de cada vigencia para la
implementacién de las intervenciones que permitiran el logro de los objetivos y metas
sanitarias del componente estratégico del PTS1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar
el nivel de cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programacién anual
de las entidades territoriales. Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culminé el periodo
de gobierno de las administraciones territoriales, es preciso avanzar en la identificacion
del cumplimiento de las metas sanitarias propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la
evaluacion del componente de eficacia técnica en el marco de la metodologia de
monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por las ET,
en el presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacion, con el fin
identificar su estado de avance en cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la
coherencia en la formulacién de las metas de resultado segun lo identificado en la cadena



de valor; el segundo que tiene en cuenta el avance en los resultados en salud
(tendencia de los indicadores en el periodo de gobierno); el tercero que hace referencia a
la coherencia en la programacion de las metas a partir de las lineas de base para el
proceso de planeacion integral en salud en el 2016; y el cuarto que muestra la relacion
del avance de los resultados en salud con la ejecucion operativa anual de acuerdo a
las actividades programadas por linea operativa.

Objetivo General

Presentar avances y definicion de acciones de intervencion del Plan Territorial en Salud
2020 - 2023

Objetivos Especificos

Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso
de planeacion.

Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en
Salud - PTS (Eficiencia Técnica)

Medir la relacion entre la asignacién de recursos y la ejecucion presupuestal del
PTS

Medir la comparacién de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en
salud publica

Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la
formulacion de los planes y programas que se enmarcan en cada dimensién.
Identificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones para

Alcance

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar
las metas trazadas en el PTS.

Descripcién general de la Metodologia

“La metodologia de monitoreo y evaluaciéon de los PTS establecida por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social plantea la medicion del desempefio de la Gestion
Integral en Salud de las Entidades Territoriales a través del andlisis de los siguientes
componentes: a) Gestion institucional, b) Eficacia técnica, c) Eficacia financiera y d)
Eficiencia, tal como se muestra en el siguiente esquema:”



ESQUEMA 3. Esquema de Medicidn del Desempefio de la Gestion Integral en Salud
en las Entidades Territariales (GI5) G

Cumplimiento de metas sanitarias
definidas en el PTS
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1. Eficacia
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1. Gestidn
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Comparacion de los productos obtenides frente
alos insumos utilizados en salud pablica

Resultados de la Evaluacion.

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de
planeacién Instrumento en Excel (Medicién del componente de Gestion
Institucional - 2020-2023)

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)

1. Participacién de los actores del territorio en la Planeacion Integral en Salud
2. Abogacia de la autoridad sanitaria
3. Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial

b) Indicador actualizado Andlisis de la Situacion de Salud (ASIS)

¢) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el PTS
(IPCP)

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud
(DISP_PIS)

e) Indicador de Gestién en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP
Analisis evaluacién y definicién de acciones de intervencidn

2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud -
PTS (Eficiencia Técnica)

2.1 Metas de resultado



I Eficacia técnica metas de Ill. Coherencia de lo programado
2 WIBIEL A PR 0D resultado: Tendencia del indicador con respecto a Ié linea de base
Meta establecida por la ET
c.
. Valor
N V:Ior acE:uoal Avgﬁce Ter?den i
o) Meta E O e (ndicad del ciadel i elos Semaforizaci
meta de or 2021 indicad | indicad programado on
base (valor or or
2019 lograd
0)
A 2023. Disminuir la tasa de mortalidad en la 6.6
1 nifiez a 5 por cada 1.000 nacidos vivos. R 5.40 1.20 5.4
A 2023. Mantener en cero la tasa de mortalidad 0
2 | en menores de 5 afios atribuible a desnutricion. M-M 0.00 0.00 0
A 2023, Reducir la tasa de mortalidad por tumor 15.8
maligno de la mama de la mujer a 10 casos por
3 | cada 100.000 mujeres R 10.00 5.80 10
A 2023. Mantener o disminuir la incidencia de 233.4
4 | violencia intrafamiliar en el municipio R 180.00 | 53.40 180
A 2023. Mantener o aumentar el 55% de la 55
5 | poblacién afiliada al régimen contributivo M-M 55.00 0.00 55
A 2023. Mantener en cero la Incidencia de rabia 0
6 | humana en la comunidad Siderense M-M 0.00 0.00 0
A 2023. Mantener en cero la letalidad por dengue 0
7 | grave en la comunidad Siderense. M-M 0.00 0.00 0
A 2023. Reducir la tasa de incidencia de intento 54.3
de suicidio a 40 por cada 1.000 habitantes
8 | expuestos al riesgo. R 40.00 14.30 40
A 2023. Mantenimiento de eliminacién de 0
sarampion y poliomielitis en el municipio de la
9 | Estrella M-M 0.00 0.00 0
A 2023. Mantener o0 aumentar las coberturas 95
1 | administrativas de vacunacién con DPT 3 dosis
0 | en menores de 1 afio. M-M 95.00 0.00 95
1| A 2023. Mantener o disminuir la incidencia de 18.4
1 | VIH/SIDA en valores inferiores a 16 por 1.000 M-M 16.00 2.40 13.6
A 2023. Reducir 0 mantener la tasa de mortalidad 20.2
1 | por agresiones (Homicidios) a 18 por cada
2 | 100.000 habitantes. R 18.00 2.20 18
1 | A 2023. Mantener o disminuir la proporcion de 1.82
3 | embarazo adolescentes entre 10 -14 afios. M-M 1.82 0.00 1.82
1 | A 2023. Mantener o disminuir la proporcion de 25.2
4 | embarazo adolescentes entre 15-19 afios. M-M 9.30 15.90 25.2
1| A 2023. Mantener o disminuir la tasa de 0
5 | mortalidad materna x cienmil Nacidos vivos. M-M 0.00 0.00 0
1| A 2023.Mantener en cero la tasa de mortalidad 0
6 | por EDA. M-M 0.00 0.00 0
1| A 2023.Mantener o disminuir a cero la tasa de 23.7
7 | mortalidad por IRA. M-M 0.00 23.70 0
1 | A 2023. Disminuir en al menos 5 el indice de 14
8 | calidad de agua. R 5.00 9.00 5
A 2023. Mantener o0 aumentar la Cobertura de 93
1 | afiliacién al Sistema General de Seguridad Social
9 | en Salud SGSSS en el régimen subsidiado M-M 93.00 0.00 93
A 2023. Aumentar el numero Caninos y felinos 1500
vacunados y esterilizados mediante acciones de -
2 | promocién, prevencién, vigilancia y control de 4500.0 | 3000.0
0 | vectores y zoonosis realizados. A 0 0 6000
A 2023. Contribuir al mejoramiento de las 7
condiciones de salud y medio ambiente de
2 | trabajo, mediante la prevencion de los riesgos
1 | laborales y ocupacionales. M-M 7.00 0.00 7

El municipio de la Estrella para el aflo 2021 alcanzo semaforizaciéon optima en relacion al
cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS



(Eficiencia Técnica), en donde para cada una de las metas establecidas se alcanzaron los
resultados esperados, esto debido a las diferentes acciones realizadas desde la secretaria
de salud y proteccion social de la alcaldia municipal, asi como de los diferentes actores del
sistema.

De manera trimestral se hace seguimiento a las acciones planeadas, con el animo de
monitorear las actividades que de manera directa impactan el buen desempefio de cada
una de las metas definidas y los indicadores de resultado.

2.2 Relacion con eficacia técnica operativa (2020-2021): Presentar el avance al afio
2021

IV. Relacién con eficacia técnica operativa

Cumplimiento segun lo programado por linea operativa
2020 2021 | 2022 2023

GR [GSP| PS [ GR |GSP| PS | GR |GSP| PS | GR |GSP

SP SP

SP

SP

La eficacia técnica operativa para la vigencia 2020 y 2021 fue del 100% lo cual refleja que
la entidad territorial optimiz6 el uso de los recursos para lograr la apuesta en salud en el
territorio y su contribucion a los objetivos estratégicos del PDSP de acuerdo con los tiempos
proyectados.

En relacion a la meta: Disminuir la tasa de mortalidad en la nifiez a 5 por cada 1.000 nacidos
vivos se supero la meta para el afio 2021 y lo mismo ocurrié con la meta Mantenimiento de



eliminacion de sarampion y poliomielitis en el municipio de la Estrella y Mantener o
aumentar la Cobertura de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud
SGSSS en el régimen subsidiado para la misma vigencia.

3. Eficacia Financiera

Aio: 2020
Departamento:
MINISTERIO DE SALUD Municipio:
Y PROTECCION SOCIAL
Periodo:

EFICACIA FINANCIERA GPS-PIC 2020

Desagregacion:

MU 5380 - MUNICIPIO LA ESTRELLA

01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)

Eficacia Financiera GSP-PIC

>=80%<-100%

>=60% <80 %

Porcentaje Porcentaje
5 a de & . de
Entidad TipoId Entidad | Id Entidad LI"“_ Valor Programado de COAI Valfn TS Cumplimie Llnea. Valor Programado de COAI Valf)r DD ‘Cumplimie
Operativa Ejecutados / Pagados nto Operativa Ejecutados / Pagados nto
Recursos Recursos
Gestion
MUNICIPIO dela
MU 5380 13,632,016,827.00| $12,068,150,224.00| 88,53 3,188,960,190.00| 52,644,533,019.00| 82,93
LA ESTRELLA Salud | P13632016, 512,068,150, ’ s
Publica PIC
Aino: 2021
Departamento:
Municipio: MU 5380 - MUNICIPIO LA ESTRELLA
MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECC'ON SOCIAL periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 {Periodo 2020-2023)
Desagregacion:  Eficacia Financiera GSP-PIC
Entidad Tipo Id Entidad Id Entidad Linea Operativa Valor Valor Ejecutad: d Linea Op Valor Progy Valor Ejecutad: d ‘
MUNICIPIO LA Gestion de
MU 5380 la Salud 514,789,544,396.00| 514,314,771,282.00 95'79 $854,855,000.00 $839,676,850.00| 98,22
ESTRELLA -
Publica PIC

Para el afio 2020 y 2021 se obtuvo una eficacia financiera del 83% y 98% lo cual refleja
gue la entidad territorial optimizo el uso de los recursos para lograr la apuesta en salud en
el territorio y su contribucion a los objetivos estratégicos del PDSP.

4. Eficiencia

Debido a que el Ministerio de Salud y Proteccion Social reportd un error en el procesamiento
de este informe, una vez se solucione se procedera con dicha evaluacion.

Afio: 2020
az); MINISTERIO DE SALUD
% Y PROTECCION SOCIAL

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL DE
RESULTADOS DE LOS PTS

Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023
Ao 2020

>=80 % <=

100 %

>=60 % < 80
%




Entidad Territorial | Dimension Component Resultado Meta de Val.o r .
e Resultado Cuatrienio
MUNICIPIO LA Vida Modos, Favorecer A 2023. 5,4000
ESTRELLA saludable y | condiciones | de manera | Disminuir
condicione | yestilosde | progresiva | latasade
sno vida y sostenida | mortalidad
transmisibl | saludables la en la nifiez
es reducciéona | a5 por
la cada 1.000
exposicién | nacidos
alos vivos.
factores de
riesgo
modificable
s en todas
las etapas
del
transcurso
de vida.
MUNICIPIO LA Seguridad | Consumoy | Gestionar A 2023. 0,0000
ESTRELLA alimentaria | aprovecham | enla Mantener
y iento Politica en cerola
nutricional | bioldgico de | Nacional de | tasa de
alimentos Seguridad mortalidad
Alimentaria | en
y menores
Nutricional | de 5 afios
las acciones | atribuible
que a
aseguren desnutricio
una n.
alimentacio
n adecuada
(en
suficiencia,
variedad,
oportunida
dy calidad)
enlas LLE
publicas del
municipio
dela
Estrella.
MUNICIPIO LA Transversal | Salud y Atender Atender 405,0000
ESTRELLA gestion género determinan | determina
diferencial tes de salud | ntes de
de enla salud en la
poblacione poblaciéon poblaciéon
s vulnerable, | vulnerable,
vulnerable con con
s enfoque de | enfoque
autocuidad | de
o. autocuidad

0.

Cump.
Trim

Cump
. Trim

Porcentaje

Cump de
. Trim | Cumplimient
o Anual %




MUNICIPIO LA Salud Habitat Contribuir A 2023. 6000,0000
ESTRELLA ambiental | saludable al Aumentar
mejoramie | el numero
nto de las Caninos 'y
condiciones | felinos
devidade | vacunados
la y
poblacion esterilizad
Siderense os
mediante la | mediante
prevencion, | acciones
vigilanciay | de
control promocion
sanitario. )
prevencion
, vigilancia
y control
de
vectores y
Z00nosis
realizados.
MUNICIPIO LA Fortalecimi | Fortalecimie | Fortalecer | A 2023. 55,0000
ESTRELLA entodela |ntodela la Mantener
autoridad autoridad autoridad o
sanitaria sanitaria sanitaria aumentar
parala para la: el 55% de
gestion en regulacion, | la
salud conduccién | poblacién
, gestidn afiliada al
financiera, | régimen
fiscalizacié | contributiv
n del o
sistema
general de
seguridad
social en
salud,
vigilancia
epidemiold
gicay
sanitaria,
movilizacié
n social,
ejecucion
de las
acciones
colectivas y
garantia del
aseguramie
ntoyla
provisiéon
adecuada
de servicios
de salud.
MUNICIPIO LA Convivenci | Promocién Promover A 2023. 40,0000
ESTRELLA asocialy de la salud factores Reducir la
salud mentalyla | protectores | tasa de
mental convivencia | delasalud | incidencia
mentalyla | deintento
convivencia | de suicidio
social en a 40 por
individuos y | cada 1.000
poblaciéon habitantes
en riesgo. expuestos

al riesgo.




MUNICIPIO LA Salud Gestion Promover | A2023. 0,0000
ESTRELLA publicaen |integralde | la gestidn Mantenimi
emergenci | riesgos en de riesgo ento de
asy emergencias | de eliminacid
desastres | y desastres | desastres nde
como una sarampion
practica y
sistemadtica, | poliomieliti
con el fin senel
de municipio
garantizar | dela
la Estrella
proteccion
de las
personas,
colectivida
desyel
ambiente.
MUNICIPIO LA Vida Enfermedad | Crear A 2023. 95,0000
ESTRELLA saludabley | es condiciones | Mantener
enfermeda | emergentes, |y o
des re- capacidade | aumentar
transmisibl | emergentes | s que las
es y reduzcan coberturas
desatendida | las administra
s exposicione | tivas de
sy vacunacion
vulnerabilid | con DPT 3
ades dosis en
diferenciale | menores
sdela de 1 afio.
poblacion a
las
enfermeda
des
transmisibl
es.
MUNICIPIO LA Saludy Seguridady | Contribuir | A 2023. 7,0000
ESTRELLA ambito salud en el al Contribuir
laboral trabajo mejoramie | al
nto de las mejoramie
condiciones | nto de las
desaludy | condicione
medio s de salud
ambiente y medio
de trabajo | ambiente
dela de trabajo,
poblaciéon mediante
trabajadora | la
siderense. | prevencion
de los
riesgos
laborales y
ocupacion

ales.




MUNICIPIO LA Sexualidad, | Promocion Promover, | A2023. 13,6000
ESTRELLA derechos de los generary Mantener
sexualesy | derechos desarrollar | o disminuir
reproducti | sexualesy el ejercicio | la
vos reproductiv | plenoy incidencia
osy equidad | auténomo | de
de género de los VIH/SIDA
derechos en valores
sexualesy | inferiores
reproductiv | a 16 por
os de las 1.000
personas,
gruposy
comunidad
es, en el
marco de
los
enfoques
de géneroy
diferencial.
MUNICIPIO LA Salud Habitat Contribuir A 2023. 5,0000
ESTRELLA ambiental | saludable al Disminuir
mejoramie | en al
nto de las menos 5 el
condiciones | indice de
devidade | calidad de
la agua.
poblacion
colombiana
mediante la
prevencion,
vigilancia y
control
sanitario.
MUNICIPIO LA Fortalecimi | Fortalecimie | Fortalecer | A 2023. 93,0000
ESTRELLA entodela |ntodela la Mantener
autoridad autoridad autoridad o
sanitaria sanitaria sanitaria aumentar
para la para la: la
gestion en regulacion, | Cobertura
salud conduccién | de
, gestion afiliacion al
financiera, | Sistema
fiscalizacié | General de
n del Seguridad
sistema Social en
general de | Salud
seguridad SGSSS en
social en el régimen
salud, subsidiado
vigilancia
epidemiold
gicay
sanitaria,
movilizacié
n social,
ejecucion
de las
acciones
colectivas y
garantia del
aseguramie
ntoyla
provisiéon

adecuada




de servicios
de salud.

Afo: 2021

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL DE
RESULTADOS DE LOS PTS

Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023

Afio 2021
Cu | Cu | Cu | Porcent
. Meta de mp. | mp. | mp. | aje de
TE?rtilt%?idal Dimension Comr:aonent Resultado | Resulta | Valor Cuatrienio | Tri | Tri | Tri | Cumpli
do ml m2| m3 miento
% % % | Anual %
MUNICIPIO LA Vida Modos, Favorecer A 2023. | 5,4000
ESTRELLA saludable y | condiciones | de manera | Disminui
condiciones |y estilos de | progresivay | rlatasa
no vida sostenida la | de
transmisible | saludables | reduccién a | mortalid
S la aden la
exposicion a | nifiez a
los factores | 5 por
de riesgo cada
modificables | 1.000
en todas las | nacidos
etapas del | vivos.
transcurso

de vida.




MUNICIPIO LA Seguridad Consumoy | Gestionar A 2023. | 0,0000
ESTRELLA alimentaria | aprovecham | en la Mantene
y nutricional | iento Politica ren cero
biolégico de | Nacional de | la tasa
alimentos Seguridad de
Alimentaria | mortalid
y Nutricional | ad en
las acciones | menores
que de 5
aseguren afios
una atribuibl
alimentacié |ea
n adecuada | desnutri
(en cién.
suficiencia,
variedad,
oportunidad
y calidad)
enlas L.LE
publicas del
municipio
de la
Estrella.
MUNICIPIO LA Transversal | Saludy Atender Atender | 405,0000
ESTRELLA gestion género determinant | determin
diferencial es de salud | antes de
de enla salud en
poblaciones poblacion la
vulnerables vulnerable, | poblacié
con enfoque | n
de vulnerab
autocuidado | le, con
enfoque
de
autocuid
ado.
MUNICIPIO LA Salud Habitat Contribuir al | A 2023. | 6000,0000
ESTRELLA ambiental saludable mejoramient | Aumenta
o delas rel
condiciones | numero
de vida de Caninos
la poblacién |y felinos
Siderense vacunad
mediante la | osy
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control mediant
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ay
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MUNICIPIO LA Fortalecimie | Fortalecimie | Fortalecer la | A 2023. | 55,0000
ESTRELLA nto de la nto de la autoridad Mantene
autoridad autoridad sanitaria ro
sanitaria sanitaria para la: aumenta
para la regulacion, | rel 55%
gestién en conduccioén, | dela
salud gestion poblacio
financiera, n afiliada
fiscalizacién | al
del sistema | régimen
general de | contribut
seguridad ivo
social en
salud,
vigilancia
epidemioldg
icay
sanitaria,
movilizacién
social,
ejecucion
de las
acciones
colectivas y
garantia del
aseguramie
ntoyla
provision
adecuada
de servicios
de salud.
MUNICIPIO LA Convivencia | Promociéon | Promover A 2023. | 40,0000
ESTRELLA social y de lasalud | factores Reducir
salud mental y la | protectores | la tasa
mental convivencia |delasalud |de
mental y la | incidenci
convivencia | ade
social en intento
individuosy | de
poblacion suicidio
en riesgo. a 40 por
cada
1.000
habitant
es
expuest
os al
riesgo.
MUNICIPIO LA Salud Gestién Promover la | A 2023. | 0,0000
ESTRELLA publica en integral de | gestién de | Manteni
emergencia | riesgos en riesgo de miento
sy emergencia | desastres de
desastres sy como una eliminaci
desastres préactica 6n de
sistemética, | sarampi
conelfinde | 6ny
garantizar la | poliomiel
proteccion itis en el
de las municipi
personas, odela
colectividad | Estrella
esyel
ambiente.
MUNICIPIO LA Vida Enfermedad | Crear A 2023. | 95,0000
ESTRELLA saludabley |es condiciones | Mantene
enfermedad | emergentes, |y ro
es re- capacidade | aumenta
transmisible | emergentes | s que rlas
S y reduzcan cobertur
las as




desatendida | exposicione | administ
5 sy rativas
vulnerabilid | de
ades vacunaci
diferenciale | 6n con
sdela DPT 3
poblacion a | dosis en
las menores
enfermedad | de 1
es afio.
transmisible
S.
MUNICIPIO LA Salud y Seguridad y | Contribuir al | A 2023. | 7,0000
ESTRELLA ambito salud en el | mejoramient | Contribui
laboral trabajo o delas ral
condiciones | mejoram
de salud y iento de
medio las
ambiente de | condicio
trabajo de la | nes de
poblacién salud y
trabajadora | medio
siderense. ambient
ede
trabajo,
mediant
ela
prevenci
6n de
los
riesgos
laborale
Sy
ocupacio
nales.
MUNICIPIO LA Sexualidad, | Promocion | Promover, A 2023. | 13,6000
ESTRELLA derechos de los generar y Mantene
sexualesy | derechos desarrollar | ro
reproductivo | sexualesy | el ejercicio | disminuir
s reproductivo | plenoy la
sy equidad | autbonomo incidenci
de género de los ade
derechos VIH/SID
sexualesy |Aen
reproductivo | valores
s de las inferiore
personas, sal6
grupos y por
comunidade | 1.000
s,enel
marco de
los
enfoques de
géneroy
diferencial.
MUNICIPIO LA Salud Habitat Contribuir al | A 2023. | 5,0000
ESTRELLA ambiental saludable mejoramient | Disminui
o de las renal
condiciones | menos 5
de vidade | elindice
la poblacién | de
colombiana | calidad
mediante la | de agua.
prevencion,
vigilancia y
control

sanitario.




MUNICIPIO LA Fortalecimie | Fortalecimie | Fortalecer la | A 2023. | 93,0000

ESTRELLA nto de la nto de la autoridad Mantene
autoridad autoridad sanitaria ro
sanitaria sanitaria para la: aumenta
para la regulacién, |rla
gestién en conduccién, | Cobertur
salud gestién ade

financiera, afiliacion
fiscalizacién | al

del sistema | Sistema
general de | General

seguridad de

social en Segurida
salud, d Social
vigilancia en Salud
epidemioldg | SGSSS 100 100 100 100
icay en el
sanitaria, régimen
movilizacion | subsidia
social, do
ejecucion

de las

acciones

colectivas y

garantia del
aseguramie

ntoyla

provision

adecuada

de servicios

de salud.

Para el afio 2020 y 2021 se obtuvo una eficiencia del 100% lo cual refleja que la entidad
territorial optimizo el uso de los recursos para lograr la apuesta en salud en el territorio y
su contribucion a los objetivos estratégicos del PDSP.

Conclusiones.

1. De acuerdo con los resultados obtenidos posterior al uso del instrumento en Excel
para la evaluacién eficacia técnica metas sanitarias de resultado, se observé que,
para el municipio de la Estrella en términos generales se han alcanzado las metas
establecidas a 2022.

En cuanto a los indicadores de mantenimiento se observé que, estos cuentan con
buenos resultados durante las vigencias analizadas. Por ejemplo, en la mortalidad
por EDA, IRA, DENGUE GRAVE, MORTALIDAD MATERNA, EVENTOS DE
ERRADICACION ELIMINACION COMO EL SARAMPION Y POLIOMIELITIS es
importante mencionar que, se han logrado las metas establecidas; ademas, en el
afio 2021 se firm6 un acuerdo entre la alcaldia de La Estrella y el Ministerio de
Vivienda, para el plan maestro de acueducto y alcantarillado; el cual ya fue aprobado
por el Gobierno Nacional. Una megaobra valorada en méas $90 mil millones de pesos
gue beneficiara a cerca de 35 mil habitantes de los sectores de Ancén, Pueblo Viejo,
las Inmaculadas 1 y 2 y La Tablaza. Este proyecto estratégico de la actual
Administracion Municipal, en cabeza del alcalde Juan Sebastian Abad, contempla
llevar agua potable a los barrios que contaban con agua veredal, garantizando la
sostenibilidad hidrica y los servicios publicos domiciliarios de acueducto y
alcantarillado las 24 horas del dia, con buena presion y excelente calidad lo que
impactara de manera positiva el indice de riesgo de calidad del agua.



2. Enrelacién a la dimensién Convivencia social y salud mental, el suicidio y el intento
de suicidio es una condicion multicausal, en donde se observé que, posterior a la
pandemia causada por COVID-19 estos eventos se han agudizado. Considerando
lo anterior, desde la Secretaria de Salud y Proteccion Social se cre6d el programa
SANAMENTE con el objetivo de Fomentar en los ciudadanos la importancia del
cuidado y autocuidado, la salud mental y la convivencia. El programa de salud
mental Sanamente, busca impactar a los Siderenses con actividades pedagodgicas
y de formacioén.

3. Es importante mencionar que, la emergencia sanitaria por la Covid-19, provoco que
varias de las actividades programadas al inicio del afio 2020 en el plan de accidon en
salud PAS, no se pudieran realizar debido a que las acciones y recursos financieros
fueron reasignados con el objetivo de garantizar la vigilancia epidemiolégica de este
evento y hacer frente a la crisis sanitaria.

4. Con corte a diciembre de 2022 el municipio ha logrado un promedio de cumplimiento
global del 93,2%.

5. Al analizar la eficacia financiera mediante el indice Eficacia Financiera, de acuerdo
con la semaforizaciéon del SISPRO:

>= 80 % <= 100 %

>=60 % < 80 %

En los ultimos 3 afios, se han alcanzado indices 6ptimos de eficacia, siendo el afio 2022 en
el cual se alcanzé la mayor eficacia con 98.48% ( ver figura 1 ):
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Figura 1 Indice Eficacia Financiera segun afio, la Estrella 2020-2022.
Fuente: SISPRO



