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Informe de Gestién de la Evaluacion y Monitoreo del PTS 2020 - 2021
Introduccion

“El Ministerio de Salud y Proteccion Social, dando cumplimiento a las competencias y
obligaciones de seguimiento, evaluacion y gestion del conocimiento establecidas para el sector
salud y a luz de los principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define el mecanismo
de monitoreo y evaluacion de las acciones definidas en el Plan Decenal de Salud Publica -
PDSP, con el fin de identificar las dificultades en el cumplimiento y logro de los objetivos y
metas, y presentar acciones de mejora que permitan re - orientar las intervenciones y
garantizar su efectividad en el marco del PDSP y del PTS 2020-2023” el cual debe estar
articulado con los Planes Territoriales bajo la estrategia de Pase a la Equidad y el Plan de
desarrollo del municipio.

Enmarcados en la Resolucién 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el analisis, evaluacion
y definicién de acciones de intervencién de los Planes Territoriales en Salud de los afios 2020 —
2021, sirviéndose de la informacion que genera la plataforma de SISPRO.

Descripcién General del Municipio
La localidad fue fundada el 8 de septiembre de 1541.

El territorio del actual Municipio de Copacabana fue, junto con Bello, un territorio habitado por
los indios niquias.

Con la llegada de los espafioles al Valle de Aburrd, los territorios fueron repartidos. El actual
territorio de Copacabana se llamaba La Tasajera y comprendia los territorios de los actuales
municipios de Don Matias, San Pedro de los Milagros, Belmira, Entrerrios, Girardota, Barbosa y
Santo Domingo.

A finales del siglo XVI, el lugar cambi6 de nombre a Real de Minas Don Juan de Espinosa. Una
vez que la burguesia adquirié el derecho sobre todo el territorio de La Tasajera, muchas fueron
las personas que tuvieron que huir. Los nuevos desplazados decidieron formar un pueblo en
frente de La Tasajera, lo que se conocié como Nuestra Sefiora de Copacabana de La Tasajera,
actualmente Copacabana.

En 1717 el parroco de Copacabana constituy6 las parroquias de los otros territorios que hacian
parte de La Tasajera, lo que después permitié la creacion de los actuales pueblos. Ese es el
origen del apelativo de Fundadora de pueblos.

El Municipio de Copacabana - Antioquia es erigido Municipio en el afio de 1812.

El Municipio de Copacabana - Antioquia pertenece al Area Metropolitana méas importante de
Colombia. Esta condicién le ha generado al territorio beneficios provenientes del esquema
asociativo, los cuales se han visto materializados en la ejecucion de grandes obras de
infraestructura y el avance en la planificacion regional. Sin embargo, no podemos desconocer
los grandes retos que trae consigo pertenecer a la region mas importante de Antioquia y la
segunda aglomeracién mas importante del pais, los fendmenos de conurbacion traen consigo
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procesos sociales, urbanos y econdmicos estrechamente ligados que no se pueden estudiar de
manera separada.

Ahora més que nunca, los desafios que enfrentan las ciudades en términos de planeacion
territorial, transporte, seguridad, revitalizacion urbana, inclusion y cohesion social, proteccion
del medio ambiente, agua, energia, saneamiento y cambios climaticos sobrepasan los limites
locales.

A medida que mas gente se establece en las regiones metropolitanas que se despliegan
alrededor de las ciudades centrales, los gobiernos locales deben innovar en materia de
democracia y gobernanza supralocal y desarrollar nuevos mecanismos y estrategias de
coordinacion interterritorial para enfrentar los desafios a escala metropolitana y para fortalecer
la cooperacion en aras del incremento de la competitividad, la inclusién y la cohesién social.

El Municipio de Copacabana - Antioquia esta situado al norte del Valle de Aburrd, una de las
nueve subregiones en las que se divide cultural y geograficamente el Departamento de
Antioquia.

El rio Aburrad (Rio Medellin) parte el territorio en dos vertientes-fajas, una hacia el norte, con
topografia entre 1400 y 2800 metros, que comprende territorios asentados en la cordillera de
los Medinas (Vereda Zarzal La Luz, Zarzal Curazao, El Noral, La Veta), entre las quebradas
Los Escobar y el Limonar y con una extension de 2.858 hectareas y la otra franja se extiende al
sur del rio, con una extension de 4.240 hectareas entre la cuchilla el Umbi, Alvarado y la
Quebrada Rodas; en ella se asientan once veredas: Quebrada Arriba, Sabaneta, El Salado,
Alvarado, Ancén, Cabuyal, Pefiolcito, Montafiita, EI Convento, Granizal y Fontiduefio (Las
Lomitas); las variaciones topograficas de esta faja, le condicionan tres plegamientos
orograficos: al occidente la Cordillera Las Lajas; en el centro La Cuchilla de las Pefias y en el
oriente se empalman las Cuchillas del Umbi y la de los Alvarados iniciando en el Alto de la
Virgen y rematando en el Cerro del Ancén. La diferencia de la altura entre las cotas 1360 y
2800, menor y mayor altura del Municipio, le otorga al Municipio de Copacabana - Antioquia
dos pisos térmicos: un clima templado con 4.230,8 hectareas, incluyendo el area urbana, y
clima frio con 2.769,2 hectéreas.

El Municipio de Copacabana - Antioquia limita al norte con el Municipio de San Pedro de los
Milagros - Antioquia, al oriente con el Municipio de Girardota - Antioquia, al occidente con el
Municipio de Bello - Antioquia y al sur con los municipios de Guarne - Antiogquia y Medellin -
Antioquia. La extension territorial total es de 70 Km2, que corresponde a 57.30 km2 en la zona
rural equivalente al 81.86% del area total y el restante 18.14%, corresponde al area urbana o
sea 12.7 km2.

Copacabana es un Municipio ubicado al Norte del Valle de Aburra, a 14 kilémetros de Medellin
la capital del Departamento de Antioquia. Desde Medellin se puede llegar a Copacabana por la
Autopista Norte en Doble Calzada (Troncal de Occidente) y por la via a Machado. Ambas vias
estan totalmente pavimentadas y en perfecto estado. Coonatra es la empresa que presta el
servicio de transporte publico urbano e intermunicipal. Los buses y colectivos hacia
Copacabana salen de la estacion Prado del Metro de Medellin. También es posible viajar a
través del Sistema Integrado Metrosit con trasbordo desde la estacion Niquia (Bello), ademas la
Empresa Coonorte presta el servicio nocturno con sus taxis.
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El 20 de diciembre de 2021 se puso en funcionamiento las fases Il y 11l de la avenida Regional
Oriental Norte, que constituyen un nuevo hito en el plan de conectar el norte y el sur del Aburra
a través del rio como eje estructurante de ese gran proyecto vial, consistente en tener un
corredor en sentido sur - norte en el costado oriental del afluente, y otro en sentido norte - sur
en el costado occidental.

Para el ultimo censo del DANE realizado en el afio 2018 fueron varios los municipios de
Colombia que redujeron en mas de 25% su poblacién, el andlisis que deja este proceso de
recoleccién de datos a través de las encuestas casa a casa y con la actualizacién de los datos,
es que en 473 municipios del pais decreci6 la poblacién, este fendmeno lo podemos evidenciar
por dos vias: por migracién o por pocos nacimientos y mas defunciones.

Quienes emigran lo hacen especialmente por motivos econdmicos y, adicionalmente, “esta
poblacién tiene una connotacion y es que son las personas mas jovenes, hombres y mujeres
en edades reproductivas, lo que genera un doble efecto, porque la fecundidad baja”. La vision
gue nos brinda le presentacion de estos datos es que los grupos poblacionales en los que mas
se presenta esta tendencia estan en el rango de 18 a 45 afios, “En el campo la remuneracion
es demasiado baja y las posibilidades de acceso a educacion casi nula, entonces los jovenes,
especialmente mujeres, buscan desplazarse a las ciudades capitales o intermedias, y eso ha
despoblado el campo”.

Cabe anotar que el Municipio de Copacabana- Antioquia no se vio inmerso en este fenébmeno
ya que por el contrario se evidencié un aumento significativo de la poblacion total del Municipio
ya que es el sexto Municipio en recibir poblacién migrante de la capital del departamento.

Para el afio 2021 el Municipio de Copacabana - Antioquia segun el DANE cuenta con 84.389
habitantes, de los cuales el 82.7% pertenecen a la zona urbana (69.766 personas) y el restante
17.3% a la zona rural (14.623 personas).

El Municipio de Copacabana - Antioquia cuenta con una proyeccién poblacional DANE para el
afio 2022 de 84.389 habitantes. Para el afio 2015 el total de habitantes era de 73.796 y su
cambio con respecto al afio 2022 fue de 10.593 habitantes, lo que corresponde a un
crecimiento del 12% en la poblacion en estos siete afios.

El crecimiento poblacional depende en gran medida de la tendencia que vaya teniendo la tasa
de fecundidad, adicional a lo anterior el aumento de la longevidad ya que se estima que la
esperanza de vida de la poblacion a nivel mundial aumente considerablemente en los afios
venideros, de igual manera se debe tener en cuenta el fendbmeno migratorio internacional y
local ya que por la ubicacion del Municipio tiende a ser un territorio receptor de poblacién
migrante.

Generalidades del PDSP y del PTS

En el marco de la implementacion del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012 — 2021, los
territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud —PTS- para los
periodos de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social -MSPS-, en particular los relacionados con la Estrategia
PASE a la Equidad en Salud, que han permitido avanzar en el logro de las metas de pais en
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materia de salud publica a través de las propuestas estratégicas evidenciadas en los objetos y
metas sanitarias formuladas en dichos instrumentos de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacion de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en la
Resolucion 1536 de 2015, el MSPS definié la metodologia para medir el desempefio de la
gestion integral en salud de las entidades territoriales y establecer el avance y el logro de los
objetivos y las metas sanitarias definidas en el PTS y su contribucion al PDSP (Ministerio de
Salud y Proteccion Social, 2015, pag. 17).

En el 2020, posterior a la formulaciéon de los PTS 2020-2023, las entidades territoriales
cargaron dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccién Social
destinado para tal fin. A su vez, a partir de este afio, este portal captura desde las entidades el
reporte que referente al proceso de gestion operativa a través de los Planes de Accién en
Salud -PAS- y del Componente Operativo Anual de Inversion -COAI- realizan las Entidades
Territoriales (ET), en donde se programan los recursos de cada vigencia para la
implementacién de las intervenciones que permitiran el logro de los objetivos y metas sanitarias
del componente estratégico del PTS.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar el
nivel de cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programacién anual de las
entidades territoriales. Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culminé el periodo de
gobierno de las administraciones territoriales, es preciso avanzar en la identificacién del
cumplimiento de las metas sanitarias propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la
evaluacion del componente de eficacia técnica en el marco de la metodologia de monitoreo y
evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacién de las metas de resultado programadas por las ET, en
el presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacion, con el fin identificar su
estado de avance en cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la coherencia en la
formulacién de las metas de resultado segun lo identificado en la cadena de valor; el segundo
gue tiene en cuenta el avance en los resultados en salud (tendencia de los indicadores en el
periodo de gobierno); el tercero que hace referencia a la coherencia en la programacion de las
metas a partir de las lineas de base para el proceso de planeacién integral en salud en el 2020;
y el cuarto que muestra la relacién del avance de los resultados en salud con la ejecucion
operativa anual de acuerdo a las actividades programadas por linea operativa.

Objetivos

Objetivo General
Presentar avances y definicion de acciones de intervencion del Plan Territorial en Salud 2020 —
2023.

Objetivos Especificos
o Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de
planeacion.
e Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud -
PTS (Eficiencia Técnica)
e Medir la relacion entre la asignacion de recursos y la ejecucion presupuestal del PTS
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e Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en
salud publica

e Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la
formulacion de los planes y programas que se enmarcan en cada dimension.

e Identificar las oportunidades de mejora para avanzar en las conclusiones para el
planteamiento de acciones de mejora que permitan lograr el cumplimiento de las metas.

Alcance

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las metas
trazadas en el PTS.

Descripcién general de la Metodologia

“La metodologia de monitoreo y evaluacion de los PTS establecida por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social plantea la medicion del desempefio de la Gestion Integral en
Salud de las Entidades Territoriales a través del andlisis de los siguientes componentes: a)
Gestion institucional, b) Eficacia técnica, c) Eficacia financiera y d) Eficiencia, tal como se
muestra en el siguiente esquema:”

ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempefio de la Gestidn Integfal en Salud
en las Entidades Territariales G15) G4

Cumplimiento de metas sanitarias \'
definidas en el PTS

1. Eficacia
Técnica

Condiciones institucionales | Relacion entre
de las entidades asignacian de

Desempeno

territoriales para el , 1"&"‘?"" | de |a Gestidn ; bl | recursos yla ejecucion
proce~ 4= =hipeaion fSHEEon Integral en Salud HEHEES presupuestal
ye salud . del PTS

N

Comparacion de los productos obtenides frente
alos insumos utilizados en salud pdblica

Resultados de la Evaluacion
1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de planeacién
Instrumento en Excel (Medicion del componente de Gestion Institucional - 2020-2023).
a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP).
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1. Participacion de los actores del territorio en la Planeacion Integral en
Salud.

2. Abogacia de la autoridad sanitaria.

3. Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial.

La participacion de todos los sectores involucrados en el proceso de planeacién estratégica han
venido acompafiando la ejecucion de las actividades disefiadas para este cuatrienio con el fin
de ser garantes de la ejecucion de los recursos del sector salud.

Desde la Secretaria de Salud a través de la oficina de Participacién Social en Salud se viene
asesorando a los grupos de valor con el fin de informarles el estado de ejecucién del Plan
Territorial y estos han tenido una excelente disposicion en acompafiar el proceso de

seguimiento.
Anexo 1
Califique de 0 a 5 la participacion
Nombre del No. . de cada f:‘ctor en el proceso de Calculo Indicador
. . Variable/Actor Planeacion Integral en Salud, .. ..
Indicador Variable q cof n g Participacion — PARTIC
siendo 5 la maxima calificacion y 0
la minima o nula participacion
a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)
V1 Oficina de Planeacidn 5
V2 Delegados de las oficinas sectoriales 5
V3 Comunicadores 5
1. Participacion Representantes de la Sociedad Civil
V4 5
de los actores
del territorio en Coordinader técnico del PTS 100.0
2 V& 5
la Planeacidn
Integral en Salud Funcionarios responsables de cada
B . - 5
Dimensidn
V7 Responsable de la Planeacidn en 5
Salud
2. Ab.ogama dle Ig Vi Autoridad Sanitaria 5 100.0
autoridad sanitaria
Voluntad politica para realizar el
Vi proceso de la planeacidn integral en 5
salud del respectivo periodo de
gobiemno
. . Ruta o Plan de Trabajo acordada con
3. Incidencia . :
técnica y politica W2 las demas dependencias para la 5
; formulacidn participativa de los PTS 100.0
de la autoridad - -
territorial Equipo de gobierno convocado para la
V3 implementacidn del proceso de la 5
planeacidn integral en salud
Actores comunitarios convecados para
V5 la implementacidn del proceso de la 5
planeacidn integral en salud

Fuente: SSSPSA - SS
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Con la actualizacion del Andlisis de Situacién en Salud — ASIS — se venia realizando un
detallado analisis de cada una de las dimensiones del PDSP de acuerdo con la estructura
disefiado para ello, esto con el fin de priorizar en las acciones del PAS de cada vigencia en lo
alli encontrado y direccionar acciones que generen impactos positivos a corto plazo en la
calidad de vida de los habitantes y se puedan dar cumplimiento a las metas disefiadas.

Lastimosamente para el 2021 que es el afio para el que se genera este informe el ASIS no se
realizé en el municipio, pero se han tomado los correctivos necesarios a fin de que en el afio
2022 se realizara la actualizacion de toda la informacion solicitada en los lineamientos técnicos
y operativos dispuestos por el MSPS.

Anexo 1
Califique de 0 a 5 la participacion
Nombre del No. . de cada f:‘ctor en el proceso de Calculo Indicador
Indicador Variable Variable/Actor Planeacion Integral en Salud, Participacién — PARTIC
. . . . p
siendo 5 la maxima calificacion y 0
la minima o nula participacion
b) Indicador actualizado ASIS (ASIS)
¢La dimensian de Salud ambiental
Salud ambiental W1 esta actualizada en el ASIS? 0
Responda Si=1; No=0
Vida saludable y ila c_limensién de vida_s_aludable y
condiciones no V2 cnnchc_mnes no transmisibles esta 0
transmisibles a;tuahzada en el ASIS? Responda
Si=1: No=0
Convivencia social y iLa dimensian dg cmwiw_ancia social y
salud mental V3 salud mental esta a_ctuallzada en el 0
ASIS? Responda Si=1: No=0
Sequridad g;l__a dime_nsién dg seguridad'
alimentaria y V4 al|men_tar|a y nutricional esta 0
nutricional a;tuahzada en el ASIS? Responda
Si=1: No=0
Sexualidad iLa dimensian de sexualidad, _
derechos sexuales v V& derechos nguales v reproductivos 0
raproductivos 4 esta actualizada en el ASIS?
Responda Si=1; No=0
Vida saludable y ¢La dimension de \;ide_l gslluclable"_\,r
enfermedades V6 enfermedades transmisibles esta 0
transmisibles a;tuahzada en el ASIS? Responda 0.0
Si=1: No=0
Salud pablica en ila dimensién de salud pL'linFa en
emergencias y VT Bmergencias y desastres esta 0
desastres ! actualizada en el ASIS? Responda
Si=1: No=0
P ;La dimensian de salud v ambito
Ezlélril& ambito Wi laboral esta actualizada en el ASIS? 0
Responda Si=1; No=0
Gestign diferencial ila dimensién de gestion difen?ncial
de poblaciones Vg de pol.}lacmnes vulnerables esta 0
vulnerables actualizada en el ASIS? Responda
Si=1: No=0
Fortalecimiento de la ila ;Iimensiép dg fortalecimimjto de la
autoridad sanitaria W10 |autoridad sanitaria est.é actualizada en 0
el ASIS? Responda Si=1; No=0
Integracion al ASIS ;La entidad territorial integrd en el
territorial de la ASIS territorial la informacion de
informacidn de W11  |caracterizacion poblacional a cargo de 0
caracterizacidn las EPS, EAPB v ARL que operan en
poblacional su jurisdiccidn? Si=1: No=0

. OCOPACABANA con

Fuente: SSSPSA - SS

c) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacién poblacional en
el PTS (IPCP).
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En el PTS del municipio se realiz6 la integracion de las caracterizacion de la poblacién que se
tenian disponibles en las bodegas de datos de las EAPB y del MSPS.

Anexo 1
Califique de 0 a 5 la participacion
Nombre del No. . de cada ?,cmr en el proceso de Calculo Indicador
. . Variable/Actor Planeacion Integral en Salud, .. L.
Indicador Variable . fs . .. Participacion — PARTIC
siendo 5 la maxima calificacion y 0
la minima o nula participacién
c) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el PTS (IPCP)
¢La priorizacidn de la caracterizacion
) poblacional se integrd en la dimensidn
Salud ambiental V1 |de salud ambiental del PTS? 0
Responda Si=1; No=0
¢La priorizacidn de la caracterizacion
Vida saludable y poblacional se integrd en la dimensidn
condiciones no V2 de vida saludable y condiciones no 0
transmisibles transmisibles del PTS? Responda
Si=1; No=0
¢La priorizacidn de la caracterizacion
Convivencia social y Va poblacional se integrd en la dimensidn 0
salud mental de convivencia social y salud mental
del PTS? Responda Si=1; No=0
Sequridad ila pri.orizacimj de Ia' caracte.rizaciq'lj
. : poblacional se integrd en la dimensidn
alimentaria y V4 ) ) ; L 0
nutricional de seguridad aI|mentar|a y nutricional
del PTS? Responda Si=1; No=0
¢La priorizacidn de |a caracterizacion
Sexualidad poblacional se integré en la dimensidn
derechos sexuales y Va de sexualidad. derechos sexuales y 0
reproductivos reproductivos del PTS? Responda
Si=1: No=0
¢La priarizacidn de la caracterizacion 10.0
Vida saludable y poblacional se integrd en la dimensidn ’
enfermedades V6 de vida saludable y enfermedades 0
transmisibles transmisibles del PTS? Responda
Si=1: No=0
iLa priarizacidn de la caracterizacion
Salud piiblica en poblacional se integrd en la dimensidn
emergencias y VT de salud publica en emergencias y 0
desastres desastres del PTS? Responda Si=1;
Mo=0
iLa priarizacidn de la caracterizacion
Salud y ambito va poblacional se integrd en la dimensidn 0
laboral de salud y ambito laboral del PTS?
Responda Si=1; No=0
;La priarizacidn de la caracterizacion
Gestidn diferencial poblacional se integrd en la dimensidn
de poblaciones V9 de gestidn diferencial de poblaciones 1
vulnerables vulnerables del PTS? Responda Si=1;
MNo=0
;La priorizacidn de la caracterizacion
o poblacional se integrd en la dimensidn
:Str;ariljgllm;::}fa:s la W10 |de f_orta_lecimiento dela autorida_d 0
sanitaria del PTS? Responda Si=1;
MNo=0

Fuente: SSSPSA - SS

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacién Integral en Salud
(DISP_PIS).
La Administracion Municipal elaboro el PTS el cual fue aprobado por el Concejo Municipal a
través del Acuerdo N2 122 de 2022 en este se aprueba el PDM el cual incluye el PTS y el
COAI.

El PAS de la Secretaria de Salud es aprobado por el Concejo de Gobierno mediante acta 002
de 2021 y cargado correctamente a la plataforma del PDSP.
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Indicado lo anterior da cuenta que la Secretaria de Salud ha utilizado correctamente los
instrumentos dispuestos por el MSPS para desarrollar la Planeacion Estratégica en Salud.

Anexo 1
Califique de 0 a 5 la participacion
Nombre del No. . de cada .a‘ctor cnicliplocesade Calculo Indicador
Indicador | Variable UENEC B LR iiancacSilimea alienSsul Participacion — PARTIC
siendo 5§ la maxima calificacion y 0
la minima o nula participacién
Relacione el acto
d) Indicador de disponibilidad de i de la Pl ion Integral en Salud (DISP_PIS) dministrativo por el cual | Disposici Legales
se formalizo el i
ZEIl Plan Territorial en Salud. segin 1 Acuerdo  Municipal  N¢|
e corresponda. fue aprobado por la y 122 del 05 de Junio de
asamblea o el concejo? Responda 2020
Si=1: No=0
¢El componente estratégico y 1
operativo del PTS se cargd a través de
V2 la herramienta tecnoldgica de 1
planeacidn integral en salud web/off
line?
ZEl Componente Operativo Anual de 1 Acuerdo  Municipal  N¢|
Inversidn en Salud, segin corresponda 122 del 05 de Junio de
V3 fue aprobado por la asamblea o el 1 100.0 2020
concejo? Responda Si=1; Mo=0
ZEI'COAl en Salud se cargd a través 1
V4 de la plataforma habilitada del 1
SISPRO? Responda Si=1; No=0
¢El Plan de Accidn en Salud 2021 fue 1 A-GA-F-002 ACTA V01
V5 aprobado en Consejo de Gobiemno? 1 COAl CONSEJO DE
Responda Si=1: No=0 GOBIERNO 2021
JEI'PAS se cargd através de la 1
V6 plataforma habilitada del SISPRO a 1
mas tardar el 30 ds enero de 20212

Fuente: SSSPSA - SS
e) Indicador de Gestién en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP.

La Secretaria de Salud del municipio de Copacabana — Antioquia en conjunto con las
dependencias de la Administracion Municipal y las entidades descentralizada ha realizado una
excelente Gestion en Salud Publica lo cual garantiza que la Evaluacion de la Capacidad de la
Gestion en Salud se obtenga una calificacion superior al 80% y se pueda garantizar la
Certificacion en Salud del Municipio.

Este trabajo ha conllevado una planeacion juiciosa y rigurosa de cada una de las actividades
gue se van a desarrollar y que esto ayude al cumplimiento de los procedimientos internos que
permitan cumplir con las metas establecidas en el PDM y el PTS.

Se ha trabajado de igual forma en la conformacion de un equipo de trabajo idoneo y con
capacidades de conocimiento aptas para el desarrollo de actividades de apoyo en la Secretaria
de Salud.
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Anexo 1

Califique de 0 a 5 la participacion
de cada actor en el proceso de
Variable/Actor Planeacion Integral en Salud,

siendo 5 la maxima calificacion y 0
la minima o nula participacién

Nombre del No.
Indicador Variable

Calculo Indicador
Participacion — PARTIC

e) Indicador de Gestién en Salud Pablica de la Autoridad Territorial - GSP
Califique de 0 a 5 la gestion que realizod la
autoridad territorial en cada proceso para el
logro de los resultados en salud en el marco
del
PTS, siendo 5 la maxima la calificaciony 0 la
menor o la nula accion realizada

Procesos (Articulo 5. Resolucion 518 de 2015)

Coordinacidn intersectorial para
articular esfuerzos y crear sinergias
que favorezcan la consecucion de
objetivos estratégicos

Desarrollo de capacidades para crear.
caonstruir y fortalecer capacidades,
W2 habilidades, actitudes y conocimientos 5
en el Talento Humano en salud

V1

Gestidn administrativa y financiera para
V3 ejecutar de manera dptima los 5
recursos del PTS

Gestion del aseguramiento que
V4 garantice la gestidn del riesgo en salud 5

Gestidn del conocimiento gue
Va conduzca a generar informacidn para la 5
toma de decisiones en salud
Gestidn de insumos de interés en
salud publica para garantizar a la
poblacidn que presenta eventos de
interés en salud publica

Gestidn del Talento humano para
VT |garantizar la disponibilidad. suficiencia, ]
y pertinencia del TH

Gestidn de las intervenciones
VB colectivas de promocidn de la salud v ]
gestidn del riesgo
Vo Gestion de la prestacidn de senicios 5
individuales

Participacidn social con el objetivo de
lograr gue la ciudadania y
comunidades incidan en las decisiones
del PTS

Equipo de gobierno convocado para el
seguimiento del FTS

Vigilancia en salud publica para
generar infarmacion sobre los eventos
que afecten o puedan afectar |a salud
de |a poblacicn

Inspeccidn vigilancia y control con el
objetivo de identificar. eliminar o
minimizar riesgos para la salud
humana

TOTAL GESTION INSTITUCIONAL 1429

Fuente: SSSPSA - SS

V6

500.0

W10

W11

W12

W13
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Anélisis evaluacion y definicién de acciones de intervencion

El municipio de Copacabana — Antioquia a través de la articulacion existente entre la Secretaria
de Salud del municipio de Copacabana — Antioquia y la ESE Hospital Santa Margarita de
Copacabana — Antioquia como ente encargado de brindar atencién a la poblacion del
municipio, y las intervenciones ejecutadas por el equipo basico y el equipo complementario de
Atencion Primaria en Salud (APS), se lleva a cabo el desarrollo de las actividades individuales y
colectivas esto con el fin de ejecutar el PIC y garantizar la implementacién de las Rutas
Integrales de Salud / Ruta de Promocién y Mantenimiento en Salud, las cuales buscan la
gestion del riesgo, generar acceso y oportunidad a los servicios visibilizando un impacto
positivo en los resultados de salud del individuo, la familia y la comunidad, trabajar bajo la
estrategia de APS ha permitido brindar una atencién integral a los usuarios de manera
cooperativa (EAPB, ESE, IPS Administracion Municipal, entidades descentralizadas, gestores
comunitarios y gestores institucionales), llevando los servicios a la comunidad, promoviendo el
bienestar, previniendo la enfermedad y gestionando el riesgo.

1. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS

(Eficiencia Técnica).

1.1. Metas de resultado.
El municipio de Copacabana — Antioquia a través de la ejecucién de actividades colectivas e
individuales ha venido dando cumplimiento a las metas planteadas en el PTS 2020 — 2023 de
las 18 metas de resultado propuestas para este periodo de gobierno las 18 tienen resultados
asociados al sector salud, esta expresion concreta y cuantificable de los resultados la entidad
territorial busca cambiar las condiciones de vida de la poblacion del municipio, se logra
evidenciar que el municipio en el periodo analizado ha dado cumplimiento de estas metas de
las cuales 6 son de mantenimiento, 7 de aumento y 5 de reduccién, importante el avance que
se ha llevado a cabo a través de las actividades planteadas, lo que refleja un cumplimiento del
78% de lo programado en el Plan Territorial de Salud, esto se asocia a las actividades que se
vienen desarrollando bajo la estrategia de APS la cual ha permitido gestién el riesgo en salud
de las familias, haciendo una oportuna induccién a los servicios de salud y detectando
tempranamente enfermedad que puedan disminuir la calidad de vida de los habitantes.

Cabe anotar que las enfermedades del sistema circulatorio tiene un comportamiento oscilante y
so la causa de mayor mortalidad en el municipio, estas enfermedades son prevenibles y se
asocian en su gran mayoria a los estilos de vida no saludables, dadas las costumbres de cada
region y familia, es por lo anterior que se vienen fortaleciendo a través de las actividades de la
Ruta de Promocion y mantenimiento acciones que permitan disminuir los riesgos de adquirir
cualquier enfermedad coronaria que no permita tener una buena calidad de vida a las
personas.

Otra de las metas que se ha visto afectada por el aumento son las enfermedades no
transmisibles que se vienen presentando mayor demanda de atenciones en salud en todos los
cursos de vida, lo que genera gran preocupacion que este en aumento y se ha fortalecido la
captacion de la poblacion a los programas de curso de vida de la Ruta de Promocion y
Mantenimiento a través de la estrategia APS con el fin de disminuir las enfermedades evitables
y ademas mejorar la calidad de vida de la personas que ya padecen cualquier ENT.
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a. Meta de resultado Il. Eficacia técnica metas de resultado: Tendencia del indicad BELCobetcacialte h programado con
Meta establecida por la ET
No. Meta Tipo de meta I:i.:ba;t:reI;l:]:; ?&;m;: d. _.m‘r_ane‘e del :;I'I'_elzt_iencia h. Valor‘:' o i i._
['Yalor bl
1|Disminuir a 120 la tasa de mortalidad por enferme ] 124 144 40 -20,40
2|Atender el 80% de derivaciones efectivas en consy A 0 80,00 -80,00
3|Mantener en cero la tasa de mortalidad por IRA en N-M ] 0,00 0,00
4|Mantener en cero la tasa de mortalidad por desnuf M-M 0 0,00 0,00
5|{Disminuir a5 la tasa de mortalidad en menores de R 51 3,50 1,60
| Disminuir a 84 la tasa de morbilidad por ENT en pe ] 84,58 87,04 -2,46
7|Aumentar a 10 las derivaciones efectivas a poblaci A 0 10,00 -10,00
g|Mantener en 0 la tasa de mortalidad por EDA en pd M- 0 0,00 0,00
g|Cobertura de atencidn Psicosocial a la poblacion vi M-C S0 95,00 -5,00
10|Aumentar en un 90% las derivaciones efectivas de A ] 90,00 -90,00
11|Mantener en cero la tasa de mortalidad por emerg| M-M 0 0,00 0,00
12|Cobertura de aseguramiento en salud A 79,3 82,60 -3,30
13| Disminuir a cero la tasa de fecundidad de 10a 14 a R 0,81 0,40 0,41
14|Aumentar a 21 el nimero de derivaciones efectival A 0 10,00 -10,00
15| Numero de proyectos de investigacion en salud py A 0 0,00 0,00
16| Disminuir a 12 la tasa de mortalidad por infecciong R 12,6 12,40 0,20
17|Mantener en 1,3 la oportunidad en la asignacion d M-M 1,3 1,30 0,00
18| Aumentar la satisfaccion de los usuarios con los se A 85 90,00 -5,00

2. Relacién con eficacia técnica operativa (2020-2021): Presentar el avance al afio 2021.

De acuerdo a lo programado se evidencia que a pesar de realizar una contratacién tardia del
PIC se cumple con la ejecucién de cada una de las actividades propuestas.

El municipio a iniciado sus acciones de mejora con el fin de cumplir con lo establecido en la
normativa vigente y poder dar continuidad a los procesos para mejorar su impacto y asi evitar
gue pierda la cobertura y atencion que se viene brindando extramuralmente a las familias con
la estrategia de APS.

IV. Relacidn con eficacia técnica operativa

Cumplimiento segin lo programadao por linea operativa
2020 2021 2022 2023

GR | GEP | P2 | GR | GEP

Copacabana, Carrera 50 N° 50-15 - Tel.(574)274 00 69 - Fax (574)274-71-22
Nit. 890.980.767-3 - Codigo Postal: 051040 -www.copacabana.gov.co
archivo@copacabana.gov.co

Oficina de Atencion al ciudadano 018000518118 icontec

SC4453-1

©)

MONSALVE
| ALCALDE [2020-2007)




3. Eficacia

Financiera

¢ Vigencia 2020
Para el aflo 2020 se logra evidenciar que se tuvo eficacia financiera en términos aceptables
pero gue sin excepcidn alguna se debe mejorar en la planeacion del presupuesto disponible
para asi lograr su total ejecucién y brindar mayor cobertura con los planes, programas y
proyectos en pro de la comunidad.

MUNICIPIO DE
COPACABANA

Departamento:
MINISTERIO DE SALUD Municipio: MU 5212 - MUNICIPIO DE COPACABANA
: Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
Y PROTECCION SOCIAL Desagregacién: Meta Sanitaria del componente o meta de producto

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2020

Di

T +

Meta Sanitaria del

q

de Cumplimiento %

P

Valor Programdo

Valor Ejecut:

Vida saludable y condici

Modos, condiciones y e

Disminuir la proporcidn

$193.000.000.00

$193.000.000.00

Convivencia social v salu

Promocidn de la salud m)

Mantener o mejorar los i

$267.000.000,00

$205.000.000,00 76,78

Vida saludable y enferme

Enfermedades emergent,

Mantener en cero la tasz

5$185.253.756,00

$165.253.756,00

Seguridad alimentaria y

Consumo y aprovechami

Incrementar el consumo

$70.000.000,00

$70.000.000,00

Transversal gestidn difen

Desarrollo integral de lag

Disminuir la mortalidad i

$60.000.000,00

$60.000.000,00

Transversal gestidn difen

Envejecimiento y vejez

Promover el envejecimier

$200.000.000,00

$200.000.000,00

Transversal gestidn difer

Discapacidad

Disminuir la discapacida

$25.000.000,00

$16.377.800,00

Transversal gestidn difer

Victimas del conflicto am

Cumplimienta del POA fi

$50.000.000,00

$13.300.000,00

Salud ambiental

Habitat saludable

Mantener en menos de £

$335.394.243.00

$131.866.818,00

Salud y ambito laboral

Seguridad y salud en el

Unidades de trabajo info

$25.880.634.00

$26.880.634.00

Salud piblica en emerge

Gestign integral de riesg

Prevencion y Control del

$21.000.000.00

S15.00000000 7143

Fortalecimiento de la aut

Fortalecimiento de la au

Aumentar |a cobertura d

$16.449.303.431,00

$8.973.544 542,00

Fortalecimiento de la aut

Fortalecimiento de la au

Aumentar |a gestion de r

$45.000.000.00

Fortalecimiento de la aut

Fortalecimiento de la au

Fortalecer los procesos

$43.929 455,00

Fortalecimiento de la aut

Fortalecimiento de la au

Mantener la cerificacidn

$29.000.000,00

Fortalecimiento de la aut

Fortalecimiento de la au

Cumplimiento del Plan d

$158.017.605,00

$0,00

Fortalecimiento de la aut

Fortalecimiento de la au

Reporte oportuno de las

$450.189.025,00

$12.600.000,00

Sexualidad, derechos se

Promocidn de los derech

Dar continuidad a |a estr

$170.000.000,00

$0,00

TOTAL

$18.777.968.189,00

$10.101.823.550,00

e Vigencia 2021
Para el 2021 se obtuvo una mejor calificacién que el afio anterior, y se establecieron planes de
mejora a fin de poder ejecutar los recursos disponibles en el sector salud para la atencion de la

comunidad.
Departamento:
yr&g‘;iﬁg:::gé:i?_ Municipio: MU 5212 - MUNICIPIO DE COPACABANA ==60% < 80 %
Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2021 Desagregacidn: Meta Sanitaria del componente o meta de producto
Di Comp Meta Sanitaria del Valor Programdo Valor Ejecutad

Vida saludable y condici

Modos, condiciones y e

Disminuir |a proporcidn

$130.000.000.00

$130.000.000,00

Convivencia social y saly

Promocidn de la salud m

Mantener o mejorar los i

$268.367.310.00

$254.900.000,00

Vida saludable y enferm

Enfermedades emergent|

Mantener en cero la tasz

$193.706.251.00

§139.200.00000/ 718 |

Seguridad alimentaria y

Consumo y aprovechami

Incrementar el consuma

$103.000.000.00

$682.922 636,00

Transversal gestidn difer Desarrollo integral de lagDisminuir la mortalidad i 574.309.276,00 574.309.276,00
Transversal gestidn difer Envejecimiento y vejez |Promaver el envejecimier $47.000.000.00 $47.000.000,00
Transversal gestidn diferi Discapacidad Disminuir |a discapacida $43.928 764,00 $43.928 764,00

Transversal gestidn difer

Victimas del conflicto an

Cumplimiento del POA fi

$30.000.000,00

§2169691800 7232 |

Salud ambiental

Habitat saludable

Mantener en menos de £

$417.240.160,00

$163.164 508,00

Salud y ambito laboral

Seguridad vy salud en el

Unidades de trabajo infol

50,00

50,00

Salud plblica en emerge

Gestidn integral de riesg

Prevencion y Control del

$35.559.377.00

$35.559.377,00

Fortalecimiento de la au

Fortalecimiento de la au

Aumentar la cobertura d

$19.623.757.895,00

$17.929.151.676,00

Fortalecimiento de la au

Fortalecimiento de la au

Aumentar la gestidn de

$141.850.000,00

$141.850.000,00

Fortalecimiento de la au

Fortalecimiento de la au

Fortalecer los procesos

$86.632.681.00

$41.434.390.00

Fortalecimiento de la au

Fortalecimiento de la au

Mantener la certificacidn

$25.000.000.00

$1.8356.923.00

Fortalecimiento de la au

Fortalecimiento de la au

Cumplimiento del Plan d

$1456.761.979.00

9220000000 6326

Fortalecimiento de la au

Fortalecimiento de la au

Reporte oportuno de las

$487.884.778.00

$489.549.943,00

Sexualidad, derechos se

Promacidn de los derech

Dar continuidad a la estr

$84.000.000.00

$84.000.000,00

TOTAL

$21.947.998.481,00

$19.772.703.611,00

0 coracasana CON
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4. Eficiencia

Con respecto a la eficiencia operativa anual el municipio tiene un cumplimiento de 100% de las
metas propuestas.

¢ Vigencia 2020

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

>=60% < 80 %

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL DE RESULTADOS DE LOS PTS
Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023

Aiio 2020
Dimensién Componente Resultado Meta de Resultado Valor Cuatrienio
Vida saludable y condiciones no Modos, condiciones y estilos de Orientar accmnes al mejoramiento D\smmuw a120 la tasa de 120
Cnnvwenclwla social y salud mental P:ommlzwgn ti‘e la salud mental y la On‘enlar accmnes al mejt;v;n:\erl\m Numemde denvacmna; leecu;a‘s en 80
Vida saludable y enf dad| Er Formedad emevgentes re- Onenlar acciones al mEJC‘W;ﬂ":\EH(D Manlener en cero \ataﬁade 0
Segurida&lalimentaﬂay nutricional Consumo y aprwecham\entu AOn‘entar achmnes al rl‘lEjC‘rl;lT‘:\ErI\tD Mantenev en cem la 1asade 0
Transversal gestion diferencial de DesavruHo integral de las nifias. Adé\amar accionesdpava ‘el\drn‘\‘nalr las|Disminuir a 5 la tasa ds morlahdad 5
Transversal gestion diferencial deEnverc\m\emu y vejez. Ade\amar acciones pava eliminar las |Disminuir a 84 \atasa de mwh\\idad 84.58
T gestion diferencial de |Di Ade\amar acciones pava eliminar las Nun'll:e'\r‘oT de derivaciones efecavz:s a 10
Sa‘\‘\‘id amhlent:‘il " Habitat saludable Onentar accmnes a\ mejoramiento Mz;l%ten;,v enl Jla tasa de mortalidad 0
Transversal gestion diferencial de Victimas del conflicto armado) Ads\amar acciones pava ‘el\‘m‘?na‘r las Cuhg;l‘ura de a{a‘ncu’in Ps\cos‘:)clal a 90
SETL‘Jd y émh\lo‘ \aIer‘aI S;gundad ' salud en el trabajo Onenlar acclones a\ L 1t Timer dé derv efecuvas de 90
Sa\ud plblica en emergencias y|Gestion integral de riesgos en Onenlar acclones a\ méjgram\sntn Manl:nev a‘;| ‘caro la lasa de 0
Forta\ec\m\entn de la aumndad Fortal i de la autor e \t\Zar el acceso‘ de ' las Cnherlura de aseguramiento en 85
Sexual\dad derechns sexua\es v Pm;nncwén de  los  derechos Onenlar acclones a\ mejoram\enm D\smmuw a cero la tasa de 0
Fona\ec\m\enm de la aulondad Fonalécimiemo Jde la aum;dad Amcu\ar Ias accmne; * h\enes Numem de derlvac\on;s efectivas pal
Fona\ec\m\enm de‘ la aumndad For a0 de la autor \unuF:-Dﬂa\Ecel los procest;s * de Nﬂme‘m de proyectos de 4
Fona\ec\m\enm de‘ la aumndad For ; de la autoridad|Garantizar una g’esmn‘ eﬁc\eme Disminuir ;25 la ta‘s; de mortalidad 25
Fon;\ec\m\ent; de‘ la aumndadF;n‘alecimiemo de la autw\dad’?‘urla\ecev el desemper:m d: la Mantenev en 1 3 \a oportumdad en 1.3
Fon;\ec\m\ent; de‘ Ia autondad‘ r : de la autor i‘ ;t\;ar el act‘:esdo z‘i Ius‘ o it Ia de los 90
. . . ! ol " ! I e maliid

Vigencia 2021

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

>= 60 % < 80 %

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL DE RESULTADOS DE LOS PTS
Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023

Aiio 2021
Porcentaje de
" o C - o2
Di p Resultado Meta de Resultado Valor Cuatrienio Trim 1 % | Trim 2 % | Trim 3 % | Trim 4 % Cumplimiento
Anual %

Vida saludable y condic Modos, condiciones y e Orientar acciones al mejoramiento dDisminuir a 120 |a tasa de mortalida 120
Convivencia social y sal Promocidn de la salud rQrientar acciones al mejoramiente ¢Numero de derivaciones efectivas e 60
Vida saludable y enferm Enfermedades emergen Orientar acciones al mejoramiento dMantener en cero la tasa de mortali 0
Seguridad alimentaria y|Consumo y aprovecham Qrientar acciones al mejoramiento ¢Mantener en cero |a tasa de mortali 0

Transversal gestidn dife

Desarrollo integral de la

Adelantar acciones para eliminar la:

Disminuir a & |a tasa de mortalidad

Transversal gestidn dife

Envejecimiento vy vejez

Transversal gestidn dife

Discapacidad

Adelantar acciones para eliminar lag Disminuir a 84 |a tasa de morbilidad
Adelantar acciones para eliminar lagNumero de derivaciones efectivas a

Salud ambiental

Habitat saludable

Orientar acciones al mejoramiento

Mantener en 0 la tasa de mortalidad

Transversal gestidn difeiVictimas del conflicto a Adelantar acciones para eliminar lagCobertura de atencidn Psicosocial 2 90
Salud y dmbito laboral |Seguridad y salud en el Orientar acciones al mejoramienta ¢Nimero de derivaciones efectivas d 90
Salud puiblica en emerg|Gestidn integral de ries¢ Orientar acciones al mejoramiento ¢Mantener en cero la tasa de mortali 0

Fortalecimiento de la alFortalecimiento de |a au Garantizar el acceso de las persong Cobertura de aseguramiento en saly 85
Sexualidad, derechos s|Promocidn de los derec|Orientar acciones al mejoramiento ¢ Disminuir a cero la tasa de fecundid 0

Fartal ito de la auFortal ito de |a au Articular las acciones, bienes, recuiNimero de derivaciones efectivas (A 21
Fortal ito de la ayFortal ito de |a au Fortalecer los procesos de investigg Nimero de proyectos de investigaci 4

Fortal ito de la ayFortal ito de |a au Garantizar una gestion eficiente, efi{Disminuir a 25 |a tasa de mortalidad 25
Faortal ito de la aFortal 1to de la auFortalecer el d pefio de la funci|Mantener en 1.3 |a oportunidad en | 13
Fortal ito de |a alFortal ito de |la au Garantizar el acceso a los senicios|Aumentar |a satisfaccion de los usu 90
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Conclusiones

El cumplimiento de los Planes de Accion en Salud se debe a la planeacién estratégica que
tiene el municipio y al cumplimiento de metas establecidas, el municipio debe mantener su
comportamiento positivo y apuntarle a mejorar las dos metas a las cuales el resultado no esta
acorde a lo planteado.

Es necesario intensificar las acciones de promocion de habitos y estilos de vida saludables que
minimicen los efectos nocivos que originan esta carga de mortalidad por enfermedades del
sistema circulatorio. Hace tiempo que se sabe de la existencia de ciertas asociaciones
estadisticas derivadas de la epidemiologia que permiten predecir que unas personas tienen
mas riesgo que otras de padecer un infarto de miocardio. De ahi se deriva el concepto de
«factores de riesgo». Estos factores de riesgo (que hoy son bien conocidos por gran parte de la
poblacién) son numerosos, pero los mas importantes son la hipertensién arterial, el
tabaquismo, los niveles elevados de colesterol en sangre y la diabetes. Otros factores de riesgo
tienen relacién con los anteriores: por ejemplo, la obesidad y el sedentarismo.

Es por la anterior que para la vigencia 2022 el municipio intensifico el trabajo para la
implementacién de la Ruta de Promocién y Mantenimiento de la Salud con el fin de que ello
permita gestionar el riesgo en salud de las familias, y eso se ha visto reflejado en el
cumplimiento de las atenciones en salud a la poblacién direccionada a los servicios y permite
estar vigilante ante cualquier signo de alarma de los pacientes, es por esto también que se
busca establecer un mecanismo que permita hacer una articulacion continua con el Sistema de
Salud y que las actividades de APS no tengan recesos tan largos para asi ampliar la cobertura
de los programas en cada uno de los cursos de vida y garantizar la atencion oportuna de los
habitantes del municipio.
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