Informe de Gestion de la Evaluacion y Monitoreo del PTS 2020 - 2021
1. Introduccion

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, dando cumplimiento a las competencias y obligaciones
de seguimiento, evaluacion y gestion del conocimiento establecidas para el sector salud y a luz
de los principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define el mecanismo de monitoreo
y evaluacion de las acciones definidas en el Plan Decenal de Salud Publica -PDSP, con el fin de
identificar las dificultades en el cumplimiento y logro de los objetivos y metas, y presentar
acciones de mejora que permitan re - orientar las intervenciones y garantizar su efectividad en el
marco del PDSP y del PTS 2020-2023” el cual debe estar articulado con los Planes Territoriales
bajo la estrategia de Pase a la Equidad y el Plan de desarrollo del municipio.

Enmarcados en la Resolucion 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el andlisis, evaluacion y
definicion de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en Salud de los afios 2020 —
2021, sirviéndose de la informacion que genera la plataforma de SISPRO.

2. Descripcién General del Municipio

El Municipio de Bello se encuentra localizado en el Valle de Aburra a 8 kildbmetros al norte de
Medellin en el departamento de Antioquia en la Republica de Colombia. Su cabecera municipal
ubicada a 1.450 metros sobre el nivel del mar, esta situada a los 6° 20'21” de latitud norte y 75°
33'48” de longitud al oeste de Greenwich.

Por el sur, Bello limita con Medellin, por el occidente con San Jerénimo, por el norte con San
Pedro y por el oriente con Copacabana, abarcando una extensién aproximada de 145,94
kildmetros cuadrados.

El municipio de Bello hace parte de una gran conurbacion denominada Area Metropolitana del
Valle de Aburra, donde son casi imperceptibles los limites entre municipios y por ende se
comparten vias de caracter metropolitano como son la Autopista Norte, la Autopista Medellin —
Bogota, La Avenida Regional y la Carretera al Mar. Por todas ellas se llega con gran facilidad al
municipio y a su zona rural, que no queda muy equidistante debido a vias como “La Banca” que
comunica directamente el casco urbano con la zona rural de la parte alta y fria del municipio; es
por ello que la vereda mas alejada queda a tan solo 45 minutos del casco urbano por via terrestre.

El acceso por via aérea se hace a traveés del Aeropuerto Internacional José Maria Cérdoba,
ubicado en Rionegro o por el Aeropuerto local Olaya Herrera ubicado en la ciudad de Medellin,
ambos a unos 30 minutos de la cabecera municipal.

Para el aflo 2019 y de acuerdo a la proyeccién oficial del DANE, el municipio de Bello tiene
491.182 habitantes. Sin embargo, segun estimaciones de Planeacion Municipal y con base en
las nuevas construcciones que permitié el POT, se estima que Bello ya sobrepasa los 500.000
habitantes.

El municipio de Bello tiene una densidad poblacional general de 3.226 habitantes por km2. Lo
anterior se traduce en que el 99% de la poblacién habita el 10% del total de la extension del
territorio, mientas que el 1,2% de la poblacion habita el 90% de la extension del territorio; esto
determina una densidad de poblacion en el area urbana de 30.546 habitantes por kilometro
cuadrado en promedio y con variabilidad grande si se compara entre comunas como se muestra
en el mapa No. 5, donde se observa la comuna 3 como la de menor densidad de habitantes por
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kilbmetro cuadrado y la comuna 7 como la de mayor densidad; entre tanto la densidad
poblacional del area rural es de 48 habitantes por kilometro cuadrado.

El grado de urbanizacién es un indicador que hace referencia al porcentaje de la poblacion que
reside en el area urbana respecto a la poblacion total del municipio, es asi que para el municipio
de Bello, el grado de urbanizacién es de 99%, lo cual se puede explicar en el sentido de que
cada vez més la poblacion busca mejorar sus condiciones de vida y lo ven mas factible al estar
situados en el area urbana.

Con base en los datos de planeaciéon municipal, se tienen censadas un total de 139.031
viviendas, las cuales, en un gran porcentaje estdn construidas con ladrillo y cemento; en un
urbanismo descontrolado donde se presentan ampliaciones de viviendas sin el debido permiso
de la autoridad competente, sin embargo, se cuenta con una buena dotacién de servicios
publicos (agua, alcantarillado y energia eléctrica) gracias a la presencia de campafas de las
EEPPMM.

Segun la informacioén oficial del DANE y teniendo en cuenta la informacién del SISBEN y otros
programas como el de Atencién Primaria en Salud (APS) del municipio, se considera un promedio
de 4 personas por hogar y de 1 a 2 hogares por vivienda.

3. Generalidades del PDSP y del PTS

En el marco de la implementacion del Plan Decenal de Salud Publica - PDSP 2012 — 2021, los
territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud - PTS para los
periodos de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los lineamientos establecidos por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social - MSPS, en particular los relacionados con la Estrategia PASE a la
Equidad en Salud, que han permitido avanzar en el logro de las metas de pais en materia de
salud publica a través de las propuestas estratégicas evidenciadas en los objetos y metas
sanitarias formuladas en dichos instrumentos de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacién de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en la
Resolucion 1536 de 2015, el MSPS definio la metodologia para medir el desempefio de la gestiéon
integral en salud de las entidades territoriales y establecer el avance y el logro de los objetivos y
las metas sanitarias definidas en el PTS y su contribucion al PDSP (Ministerio de Salud y
Proteccion Social, 2015, pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacion de los PTS 2016 - 2019, las entidades territoriales cargaron
dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccién Social destinado para tal
fin. A su vez, a partir de este afio, este portal captura desde las Entidades el reporte que referente
al proceso de gestidn operativa a través de los Planes de Accion en Salud y del Componente
Operativo Anual de Inversion realizan las Entidades Territoriales (ET), en donde se programan
los recursos de cada vigencia para la implementacion de las intervenciones que permitiran el
logro de los objetivos y metas sanitarias del componente estratégico del PTS1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a travées del Portal Web PDSP es posible identificar el nivel
de cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programacion anual de las
entidades territoriales. Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culminé el periodo de gobierno
de las administraciones territoriales, es preciso avanzar en la identificacién del cumplimiento de
las metas sanitarias propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la evaluacion del componente
de eficacia técnica en el marco de la metodologia de monitoreo y evaluacion.
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Como parte del proceso de evaluacién de las metas de resultado programadas por las ET, en el
presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacion, con el fin identificar su
estado de avance en cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la coherencia en la
formulacion de las metas de resultado segun lo identificado en la cadena de valor; el segundo
gue tiene en cuenta el avance en los resultados en salud (tendencia de los indicadores en el
periodo de gobierno); el tercero que hace referencia a la coherencia en la programacion de las
metas a partir de las lineas de base para el proceso de planeacién integral en salud en el 2016;
y el cuarto que muestra la relacion del avance de los resultados en salud con la ejecucién
operativa anual de acuerdo a las actividades programadas por linea operativa.

4. Objetivos
Objetivo General

Presentar avances y definicion de acciones de intervencion del Plan Territorial en Salud 2020 —
2023.

Objetivos Especificos

1. Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de
planeacion.

2. Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud -
PTS (Eficiencia Técnica)

3. Medir la relacion entre la asignacion de recursos y la ejecucion presupuestal del PTS.

4. Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en salud
publica.

5. Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la formulacién
de los planes y programas que se enmarcan en cada dimension.

6. Identificar las oportunidades de mejora para avanzar en las conclusiones para el
planteamiento de acciones de mejora que permitan lograr el cumplimiento de las metas.

5. Alcance

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las metas
trazadas en el PTS.

6. Descripcion general de la Metodologia

La metodologia de monitoreo y evaluacion de los PTS establecida por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social plantea la medicion del desempefio de la Gestidon Integral en Salud de
las Entidades Territoriales a través del analisis de los siguientes componentes: a) Gestidn
institucional, b) Eficacia técnica, c) Eficacia financiera y d) Eficiencia, tal como se muestra
en el siguiente esquema:”
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ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempefio de la Gestidn Integfal en Salud
en las Entidades Territariales (GI5) G4

Cumplimiento de metas sanitarias
definidas en el PTS

2. Hficacia
Técnica

Relacion entra
asignacidn de
recursos y la ejecucion
presupuestal
del PTS

Condiciones institucionales
de las entidades
territoriales para el
proceen e =lypeacion
ye salud

Desempefo
de |a Gestién
.\Integral en Salud

3. Eficadia
Financiera

1. Gestidon
Institucional

Comparacion de los productos obtenidos frente
alos insumos utilizados en salud pablica

7. Resultados de la evaluacion

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de
planeacion Instrumento en Excel (Medicion del componente de Gestidn
Institucional - 2020-2023).

a) Indicadores de participacién e incidencia politica (PEIP)

Vi1 Oficina de Planeacién 5

V2 Delegados de las oficinas sectoriales 5

V3 Comunicadores 5
1. Participacion V4 Representantes de la Sociedad Civil 4
de los actores
del territorio enl s Coordinador técnico del PTS 5 97,1
la Planeacion
Integral en Salud V6 Funcionarios responsables de cada 5

Dimension

V7 Responsable de la Planeacién en Salud 5

2. Abogacia de la V1 Autoridad Sanitaria 5 100,0

autoridad sanitaria

Voluntad politica para realizar el
V1 proceso de la planeacion integral en 5
salud del respectivo periodo de gobierno

tgécnica InC'd(;eI?{%: Ruta o Plan de Trabajo acordada con las

y POl V2 demas dependencias para la 5 95
de la autoridad - o
territorial formulacién participativa de los PTS

Equipo de gobierno convocado para la
V3 implementacion del proceso de la 5
planeacion integral en salud
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V5

Actores comunitarios convocados para
la implementacién del proceso de la 4
planeacién integral en salud

b) Indicador actualizado ASIS (ASIS)

. ¢cLa dimension de Salud ambiental esta
Salud ambiental Vi actualizada en el ASIS? Responda Si=1; No=0 1
Vida saludable y condiciones JLa dimen_si_én de viqla salud'able y condiciones
no transmisibles V2 |no transm|5|_bles esta actualizada en el ASIS? 1
Responda Si=1; No=0
Convivencia social y salud ¢La dimen}sién dg convivencia social y salud
mental V3 m_ental esta actualizada en el ASIS? Responda 1
Si=1; No=0
Seguridad  alimentaria  y g,La_ _dimensic')n’ de seguridad alimentaria y
nutricional V4 | nutricional _esta actualizada en el ASIS? 1
Responda Si=1; No=0
Sexualidad derechos ;La dimensién d(_a sexu}alidad, _ derechos
sexuales y ’repro ductivos V5 |sexualesy reproduptlvos esta actualizada en el 1
ASIS? Responda Si=1; No=0
Vida saludable y ¢La  dimensién d_e_ vida ) saludgble y
enfermedades transmisibles V6 | enfermedades transm_|5|bles esta actualizada en 1 1000
el ASIS? Responda Si=1; No=0 '
Salud pablica en emergencias ¢La dimension de'salud pt]'blica en emergencias
y desastres V7 |y desastres esti actualizada en el ASIS? 1
Responda Si=1; No=0
o ¢La dimension de salud y ambito laboral esta
Salud y ambito laboral V8 actualizada en el ASIS? Responda Si=1; No=0 L
Gestion diferencial de JLa Qimensién de gesti(?n dife_rencial de
poblaciones vulnerables V9 | poblaciones vuInerf_:lbIes estd actualizada en el 1
ASIS? Responda Si=1; No=0
Fortalecimiento de la g,La_ dimensi(?n de fo_rtalecimiento de la autoridad
autoridad sanitaria V10 sgmtarla estd actualizada en el ASIS? Responda 1
Si=1; No=0
Integracién al ASIS territorial ¢La entidad territorial integr6 en el ASIS
; . territorial la informacién de caracterizacion
de la  informacion de | V11 . 1
caracterizacion poblacional poblacional a cargo _de_ Ia_s, EPS.’ EAPB y ARL
que operan en su jurisdiccion? Si=1; No=0
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d) Indicador

de disponibilidad de
Planeacion Integral en Salud (DISP_PIS)

Relacione el
acto
administrativo
por el cual se
formalizé el
instrumento

instrumentos de la

Disposiciones
Legales

SEl Plan Territorial en Salud, segun

Vi corresponda, fue aprobado por la 1
asamblea o el concejo? Responda Si=1;
No=0 _ : 100,0
¢ El componente estratégico y operativo

V2 del PTS se carg6 a través de la 1

herramienta tecnologica de planeacion
integral en salud web/off line?

Povr el

ello

Alcaldia
de Bello .




¢El Componente Operativo Anual de
Inversion en Salud, segln corresponda,
fue aprobado por la asamblea o el
concejo? Responda Si=1; No=0

¢ElI COAIl en Salud se carg6 a través de
V4 la plataforma habilitada del SISPRO?| 1
Responda Si=1; No=0

¢El Plan de Accion en Salud 2016 fue
V5 aprobado en Consejo de Gobierno?| 1
Responda Si=1; No=0

(El PAS se carg6 a través de la
V6 plataforma habilitada del SISPROamas| 1
tardar el 30 de enero de 20167

V3

e) Indicador de Gestion en Salud Publica de la Autoridad Territorial - GSP

Califiguede Oab5la
gestion que realizé la
autoridad territorial en

cada proceso para el logro
Procesos (Articulo 5. Resolucién 518 de 2015) de los resultados en salud
en el marco del
PTS, siendo 5 la maxima la
calificacion y 0 la menor o
la nula accién realizada

Coordinacion intersectorial
para articular esfuerzos vy
Vi crear sinergias que 5
favorezcan la consecucion
de objetivos estratégicos
Desarrollo de capacidades
para crear, construir y
fortalecer capacidades,
habilidades, actitudes vy
conocimientos en el Talento
Humano en salud

Gestion  administrativa y
financiera para ejecutar de
manera optima los recursos
del PTS 500
Gestion del aseguramiento
\Z! gue garantice la gestion del 5
riesgo en salud

Gestion del conocimiento
que conduzca a generar
informacion para la toma de
decisiones en salud

Gestion de insumos de
interés en salud publica
para garantizar a la
poblacibn que presenta
eventos de interés en salud
publica

V2

V3

V5

V6
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Gestion del Talento humano
para garantizar la
disponibilidad, suficiencia, y
pertinencia del TH

Gestion de las
intervenciones colectivas de
promociéon de la salud y
gestion del riesgo

Gestion de la prestacion de
servicios individuales
Participacion social con el
objetivo de lograr que la
V10 ciudadania y comunidades 5
incidan en las decisiones del
PTS

Equipo de gobierno
V11 convocado para el 5
seguimiento del PTS
Vigilancia en salud publica
para generar informacién
V12 sobre los eventos que 5
afecten o puedan afectar la
salud de la poblacién
Inspeccién  vigilancia vy
control con el objetivo de
V13 identificar, eliminar o] 5
minimizar riesgos para la
salud humana

TOTAL GESTION
INSTITUCIONAL

V7

V8

V9

156

Una vez realizada la medicién de la gestidn institucional, se observa que la entidad cuenta con
las condiciones institucionales para realizar el proceso de planeacion integral en salud conforme
con los lineamientos definidos en la Metodologia PASE a la Equidad en salud. No obstante, se
requiere fortalecer el ejercicio de Participacion de los actores del territorio en la Planeacion
Integral en Salud.
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2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS
(Eficiencia Técnica)

2.1 Metas de resultado

a. Meta de resultado Il Eficacia técnica metas de Itado: Tendencia del indicad lidGoherencialda Io. programadolcon
Meta establecida por la ET
No Meta e de mea Z‘evlfalzglé?)‘: ?ﬁ;%:{i?;; ¢ |/:|;|av;nacdeoc|:1EI jérlir;?ce:dcéar pr:.gl\'/aar:?ardo Semafolr.lzaclén
1|A 2023 el municipio de Bello habra disminuido la t{ R 11,5 13,00 -1,50
2|A 2023, disminuir a 120 la tasa de mortalidad en mq R 122,8 118,00 4,80
3|A 2023, disminuir la tasa de mortalidad por diabetd R 9,8 12,90 -3,10
4|A 2023, mantener en 6,3 la tasa ajustada de mortal M-M 6,3 6,00 0,30
5|A 2023, disminuir a 20 la tasa especifica de fecundi R 35,5 13,30 22,20
6|A 2023, el Municipio de Bello- Antioquia incremen A 17,43 17,64 -0,21
7|A 2023, se logra aumentar la Cobertura de afiliacié A 77,5 80,80 -3,30
8|A 2023, se logra implementar el Sistema de Emergg A 0 100,00 -100,00
9|Mantener en 97,4% las coberturas de Vacunacion € M-C 97,4 83,70 13,70
10|A 2023, se logra aumentar la Cobertura de afiliacio A 77,5 80,80 -3,30
11|A 2023, mantener en 6 la tasa ajustada de mortalid M-M 6 6,00 0,00
12|A 2023 se disminuird a 2 la tasa de mortalidad por R 2,9 2,80 0,10
13|A 2023 se disminuird a 29,8 |a tasa de mortalidad p R 33,2 30,70 2,50
14|A 2023 el municipio de Bello contara con un 30% dg A 0 20,00 -20,00
15|A 2023, El Municipio de Bello - Antioquia disminuir| R 240,1 326,60 -86,50

El Municipio de Bello a través de la ejecucion de actividades colectivas e individuales ha venido
dando cumplimiento gradual a las metas planteadas en el PTS 2020 — 2023. De las 17 metas de
resultado propuestas para este periodo de gobierno, el 88,24% (15) estan asociadas al sector
salud, esta expresion concreta y cuantificable de los resultados la entidad territorial busca
cambiar las condiciones de vida de la poblacién.

Con respecto al cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud,
se logra evidenciar que el municipio, en el periodo analizado, tiene una tendencia desfavorable
en el 26,6% de los indicadores. Se presenta un aumento en la tasa de mortalidad por tumor
maligno de la mama y por diabetes mellitus, situacién que puede ser explicada por la pandemia:
desatencién de estas enfermedades en el periodo 2020 que llevaron a la muerte, o mal registro
de la mortalidad debido a fallas o inoportunidad en las pruebas para Sars Cov-2. Con respecto a
la cobertura de vacunacion con bioldgicos trazadores (triple viral) se identifica que presenta un
decrecimiento del 13,7%, lo cual también se puede atribuir a consecuencias de la pandemia por
COVID-19 y a las metas programaticas que se encuentran incrementadas para la mayoria de
municipios del pais. De la misma manera, las circunstancias del confinamiento potenciaron los
factores de riesgo de violencia de género individual y social, al aumentar el aislamiento y las
barreras que dificultan la solicitud de ayuda y la denuncia, motivo por el cual, probablemente
aumento la tasa de violencia contra la mujer.
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2.2 Relacién con eficacia técnica operativa (2020-2021):

IV. Relacion con eficacia técnica operativa
Cumplimiento segun lo programado por linea operativa
2020 2021 2022 2023
PS GR GSP PS GR GSP PS | GR | GSP | PS | GR | GSP

SP SP | SP SP SP SP

SP SP

SP

SP

SP

SP SP | SP SP SP SP

SP | SP SP SP

SP | SP SP SP

SP | SP SP SP

SP SP | SP SP SP SP

SP SP | SP SP SP SP

SP SP | SP SP SP SP

SP SP | SP SP SP SP

SP SP | SP SP SP SP

El avance segun lo programado en la linea operativa promocién de la salud y gestion de la salud
publica, presenta un cumplimiento del 100% de las actividades asociadas a las metas de
resultado priorizadas en el afio 2020. La linea operativa gestidén del riesgo no tuvo programacion.
Para el 2021, los indicadores priorizados en las dimensiones del PDSP, segin lo programado
por linea operativa presentan un cumplimiento del 100% en promocion de la salud, gestién del
riesgo y gestion de la salud publica.

3. Eficacia Financiera Anual 2020

En el afio 2020 se programé un valor total $105.341.693.254, los cuales se ejecutaron en un
99%. Se evidencia que el municipio de Bello — Antioquia ha cumplido con la ejecucion de los
recursos presupuestados para el periodo de analisis, este presupuesto se ha invertido en
acciones que permiten mejorar la calidad de vida de la poblacién bellanita y disminuir las
inequidades en salud.
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Departamento: >=80 % <= 100 %
Iég {s’aehllgdos Minsalud Municipio: MU 5088 - DTS MUNIC MU 5088 - DTS MU MU 5088 - DTS MU >= 60 % < 80 %
Periodo: 01/01/2020 - 31/12/20 01/01/2020 - 31/1: 01/01/2020 - 31/1:

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2020

Indice Eficacia Financiera : 100,00

Desagregacion:

Meta Sanitaria del cor Meta Sanitaria de Meta Sanitaria de

Di ‘) Comp Meta Sanitaria del p o | Valor Programd Valor Ejecutad: je de
A 2023, se contard con estudios de
la carga ambiental de Ia
Situaciones en salud |enfermedad y costos en salud de
relacionadas con los eventos riorizados
Salud ambiental L. . P . $340.225.367,00 $340.225.367,00 100
condiciones relacionados con el agua, el aire, el
ambientales saneamiento basico, la seguridad
quimica, el riesgo biolégico y
tecnoldgico
. A 2023, se logra incluir anualmente
Modos, condicionesy en el 25% de la poblacién bellanita
Vida saludable y condi estilos de vida - N 'p . $615.354.679,00 $614.654.679,00 99,89
minimo 300 minutos de actividad
saludables L.
fisica alasemana
A 2023, anualmente el 100% de la
Fortalecimiento de la |poblacién  bellanita tendrd la
Fortalecimiento de la . . P . L . $101.954.395.209,00, $101.954.395.209,00 100
autoridad sanitaria  |misma opcién de acceso efectivo a
los servicios de salud
Respuesta en salud
antepsituaciones de A 2023, se logra mejorar el indice
Salud publica en emeremer encias de seguridad hospitalaria en el $98.773.307,00 $98.773.307,00 100
& ¥ 100% de los hospitales publicos.
desastres
Respuestaensalud |A 2023, se logra que el 100% de las
ante situacionesde  |entidades respondan con eficacia
Salud publica en emer| X P . v $300.000.000,00 $300.000.000,00! 100
emergenciasy ante las emergencias y desastres
desastres que enfrenten.
A 2023, se logra un avance
progresivo y sostenido en la
implementacién de planes
. Enfermedades i
Vida saludable y enfer|, . regionales o locales para la $125.663.333,00 $125.663.333,00] 100
inmunoprevenibles L, .,
prevencidn y la contencién de los
patégenos emergentes y re-
emergentes
A 2023, alcanzar anualmente el
95% o més de cobertura en todos
) Enfermedades L
Vida saludable y enfer. . los bioldgicos que hacen parte del $169.067.129,00 $169.067.129,00 100
inmunoprevenibles .
esquema  nacional, en las
poblaciones objeto del programa.
A 2023, la estrategia de gestion
integrada para la vigilancia,
Enfermedades romocion de la salud, prevencion
Vida saludable y enfer|. . P P K $131.611.143,00 $131.611.143,00] 100
inmunoprevenibles |y control de las ETV y las Zoonosis,
estd implementada
intersectorialmente.
Promocién de la salud |A 2023, aumentar la percepcion de
Convivencia social y sgmental y la apoyo social en un 30% en la $468.382.604,00 $468.382.604,00 100
convivencia poblacién general.
A 2023, se logra que el 100% de las
entidades territoriales gestionen
. Seguridad y saluden [la inclusién del componente de
Salud y ambito laboral X L $188.889.326,00 $188.889.326,00 100
el trabajo salud y &mbito laboral en los
Planes de Desarrollo Territorial y
en los de Ordenamiento
Consumo
v . A 2023, mantener anualmente en
X . ._|aprovechamiento - X
Seguridad alimentaria biolégico de <10% la proporcién de Bajo Peso al $594.439.433,00 $594.439.433,00 100
. € Nacer.
alimentos
Promocion de los
A 2023, anualmente el 90% de las
) derechos sexuales y | . .
Sexualidad, derechos reproductivos mujeres gestantes tendran 4 o mas $354.891.724,00 $354.891.724,00 100
p. ’y controles prenatales.
equidad de género
TOTAL| $105.341.693.254,00| $105.340.993.254,00
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EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2021

Departamento:
Municipio:
Periodo:
Desagregacion:

MU 5088 - DTS MUNI(
01/01/2020 - 31/12/2|
Meta Sanitaria del cg

>=80% <=100 %

>=60 % < 80 %

| Indice Eficacia Financiera : 99,98
Dil ) Ci Meta Sanitaria del Valor P d Valor Ej d Porcentaje de
A 2023, se contara con estudios
de la carga ambiental de la
Situaciones en salud |enfermedad y costos en salud de
Salud ambiental relac!o‘nadaS con los ) eventos pnonzac.jos $435.000.000,00 $434.999.998,00 100
condiciones relacionados con el agua, el aire,
ambientales el saneamiento basico, la
seguridad quimica, el riesgo
bioldgico y tecnoldgico.
A 2023, se logra incluir
Modos, condicionesy anualmente en el 25% de la
Vida saludable y condiestilos de vida poblacién bellanita minimo 300! $275.000.000,00 $275.000.000,00 100
saludables minutos de actividad fisica a la
semana.
A 2023, aumentar anualmente en
Modos, condicionesy un  20% la disponibilidad,
Vida saludable y condiestilos de vida accesibilidad, calidad y $435.000.000,00! $435.000.000,00! 100
saludables asequibilidad  equitativa de
medicamentos
A 2023, anualmente el 100% de
Fortalecimiento de la |la poblacién bellanita tendrd la
Fortalecimiento de la 1o oo or 0 Poblacion ' - 215100.392.879.087,00| $100.374.309.085,00, 99,98
autoridad sanitaria  |misma opcién de acceso efectivo
alos servicios de salud
R t lud
a::::iii:cieonnseas :19 A 2023, se logra mejorar el indice
Salud publica en emer X de seguridad hospitalaria en el $200.000.000,00 $200.000.000,00 100
emergencias y X e
100% de los hospitales publicos.
desastres
Respuestaensalud |A 2023, se logra que el 100% de
te situaci de |l tidad d
Salud publica en emer o ¢ o uadlones de flas entidaces respondan COM| ¢4 449 589 00| $170.449.281,00 100
emergencias y eficacia y ante las emergencias y
desastres desastres que enfrenten.
A 2023, se logra un avance
progresivo y sostenido en la
Enfermedades impl tacio di lanes
Vida saludable y enfer ' coaoes implementacion e PIaNES| - «y)) 500.000,00  $222.500.000,00 100
inmunoprevenibles |locales para la prevencién y la
contencion de los patégenos
emergentes y re-emergentes.
A 2023, alcanzar anualmente el
Enf dad| 95% as de cobert tod!
Vida saludable y enfer o oo ooee ° 0 mas de cobertura entodos| ¢ 000,000,00  $102.000.000,00 100
inmunoprevenibles |los bioldgicos que hacen parte
del esquema nacional.
A 2023, la estrategia de gestion
integrada para la vigilancia,
. Enfermedades promocion de la salud,
Vida saludable y enfer . " $267.000.000,00 $267.000.000,00 100
inmunoprevenibles | prevencion y control de las ETV y
las Zoonosis, estd implementada
intersectorialmente.
Promocioén de la A 2023, aumentar la percepcién
Convivencia social y sgsalud mental y la de apoyo social en un 30% en la $615.000.000,00 $615.000.000,00 100
convivencia poblacidn general.
Ci
ao:‘::er:}?aymiento A 2023, mantener anualmente
Seguridad alimentaria b?olc’) icode en <10% la proporcion de Bajo $407.000.000,00 $407.000.000,00 100
) s Peso al Nacer.
alimentos
Consumo'y
aprovechamiento A 2023, lograr anualmente el 75%
Seguridad alimentaria! p . de notificacién inmediata al $70.000.000,00 $70.000.000,00 100
biolégico de
. SIVIGILA.
alimentos
. Para el afio 2023, se incluiran
Promocién de los programas y proyectos para
derech |
Sexualidad, derechos r:r:dszt?\?::a esy garantizar los derechos sexuales $22.000.000,00 $22.000.000,00 100
p_ ,y y los derechos reproductivos en
equidad de género
los planes de desarrollo.
P iondel
d:::;:::e;;; A 2023, anualmente el 90% de las
Sexualidad, derechos reproductivos v mujeres gestantes tendrdn 4 o $400.000.000,001 $400.000.000,00 100
p' ,y mds controles prenatales.
equidad de género
TOTAL|$104.013.828.368,00| $103.995.258.364,00
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MU 5088 - DTS MUNICIPIO DE BELLO

01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
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En el afio 2021 se programé un valor total $104.013.828.368, los cuales se ejecutaron en un
99%. Se evidencia que el municipio de Bello — Antioquia ha cumplido con la ejecucion de los
recursos presupuestados para el periodo de andlisis, este presupuesto se ha invertido en
acciones que permiten mejorar la calidad de vida de la poblacién bellanita y disminuir las
inequidades en salud.

4. Eficiencia

Debido a que el Ministerio de Salud y Proteccién Social reportd un error en el procesamiento de
este informe, una vez se solucione se procedera con dicha evaluacion.

5. Conclusiones.

El municipio de Bello — Antioquia se ha planteado que durante este periodo de gobierno mejorar
los indicadores en salud y con ello apuntar al cumplimiento de los ODS y las metas del PDSP,
es por ello que ha disefiado un PTS adecuado a las necesidades de los bellanitas y al
presupuesto del municipio ya que es entendible las grandes inequidades en salud, pero también
se debe tener presente a la hora de planear los recursos disponibles y los que se puedan
gestionar.

Ahora la bien de acuerdo con las metas disefiadas para este periodo de gobierno el municipio de
Bello — Antioquia ha ejecutado los programas y acciones que han permitido el cumplimiento de
lo programado para cada afio ejecutado.

El municipio ha fortalecido el talento humano con la contratacion de profesionales idéneos que
han apoyado en la ejecucion de las actividades planeadas.

Con el fin de dar cumplimiento a los tres pactos que le corresponden a la Secretaria de Salud
planteados en el PDM se ha realizado acompafiamiento a las diferentes jornadas con la
comunidad el corazén a las oportunidades, atencion en salud a poblaciéon pobre no asegurada,
visita a establecimientos del municipio y campafias de promocion de héabitos saludables,
educacion para la salud cardiovascular, visual y auditiva.

El reto de la Secretaria de Salud es mantener una atencion integral a la poblacion y dando
atencion especial a las prioridades identificadas cada afio en el ASIS con el fin de mejorar los
indicadores alli analizados y afectar positivamente los Determinantes Sociales de la Salud.

Para la Administracion Municipal siempre es de vital importancia el mejoramiento de la calidad
de la poblacion y ello depende de que se cuente con una buena capacidad instalada y talento
humano capacitado.

Secretaria ov e( ‘ be((o Alcaldia
de salud gue queremios de Bello .




