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INTRODUCCION.

“El Ministerio de Salud y Proteccion Social, dando cumplimiento a las competencias y
obligaciones de seguimiento, evaluacion y gestion del conocimiento establecidas para el
sector salud y a luz de los principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define el
mecanismo de monitoreo y evaluacion de las acciones definidas en el Plan Decenal de
Salud Publica -PDSP, con el fin de identificar las dificultades en el cumplimiento y logro de
los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que permitan re - orientar las
intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del PDSP y del PTS 2020-2023” el
cual debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo la estrategia de Pase a la
Equidad y el Plan de desarrollo del municipio.

Enmarcados en la Resolucién 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el analisis,
evaluacién y definicién de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en Salud de
los afios 2020 — 2021, sirviéndose de la informacién que genera la plataforma de SISPRO.

Descripcién General del Municipio.

El Municipio San Vicente Ferrer ubicado en el oriente Antioquefio, se encuentra localizado
en la Cordillera Central Antioquefia, a una altura de 2.150 metros sobre el nivel del mar,
con una extension territorial de 243 Km2 de los cuales 1,7 km corresponden al area urbana
de este Municipio; limita por el occidente con los municipios de Guarne y Rionegro, por el
norte con los municipios de Concepcion y Barbosa, por el sur con Marinilla y por el oriente
con el Pefol. ElI Municipio de San Vicente Ferrer, aunque no cuenta con carreteras
pavimentadas hacia sus veredas, tiene unas vias de comunicacion accesibles a los
municipios lindantes, en un excelente estado, lo que permite una reduccién en el tiempo de
traslado a cada vereda.

En general el clima del Oriente Antioquefio es frio, hGmedo y tropical. La temperatura varia
entre 16 y 20°C, presenta un régimen de precipitacion media anual entre 1000 y 4000 mm,
con dos periodos de lluvia entre los meses de abril — mayo y octubre — noviembre, y dos
periodos secos entre los meses de enero — marzo y julio — septiembre, aunque dicho
comportamiento puede variar significativamente.

Segun DANE para el afio 2021, se cuenta con un total de habitantes de 22.818 de los cuales
6.507 personas habitan la zona urbana siendo este 28,5% de los habitantes del municipio,
el 71,5% restante habitan la zona rural, que corresponde a 16.311 personas.

El Municipio de San Vicente Ferrer muestra un grado de urbanizacion del 28,5%, lo que
muestra que es un municipio, donde la mayoria de su poblacion reside en areas rurales, los
cual a su vez es asociado con la principal fuente de economia del municipio, que es la
agricultura.

Plazuela Monsefior Vicente Arbelaez
Teléfono 854 49 38 E-mail: alcaldia@sanvicente-antioquia.gov.co

Cédigo Postal 054010. www.sanvicente-antioquia.gov.co



Vo
A4
Alcaldiade
SanVicente Ferrer

y

En cuanto a morbilidad, se observé que las enfermedades no transmisibles, fue el grupo
gue mas casos aportd en todos los ciclos vitales, lo que es coincidente con el perfil nacional,
algunos de los factores de riesgo que estan presentes en el municipio, estan relacionados
con habitos alimenticios inadecuados, consumo de tabaco, alcohol, sedentarismo entre
otros. Se observa la estrecha relacion entre estas causas de morbilidad y mortalidad,
aungue hay presencia de programas que promueven estilos de vida saludable, la
informacién analizada nos demuestra que se deben seguir fortaleciendo, tendiendo en
cuenda ademas que son enfermedades de larga duracion.

En el analisis de poblacion total para causas de mortalidad ajustada segun el grupo de
grandes causas, se observa que la causa de mortalidad que mas impacto durante el periodo
fueron de las demas causas, igualmente a las muertes por el grupo las enfermedades del
sistema circulatorio mostrando un deceso en la mortalidad pero afectaron en gran medida
la poblacion, seguida por las muertes a causa de las neoplastias y las causas externas la
cual presenta un aumento, los demas grupos de mortalidad presentaron un impacto en
menor medida.

La siguiente tabla muestra el resumen de las situaciones priorizadas en el desarrollo de
este andlisis en salud del municipio de San Vicente Ferrer - Antioquia. Se muestra la
dimensién que corresponde segun el Plan Decenal de Salud Publica y la caracterizacion
segun el modelo de Intervencion de Atencion en Salud. (MIAS).

Dimension Plan o GRUPO DE
Decenal Prioridad RIESGO
(MIAS)
1.Manejo de residuos Agroquimicos (aunque no se
tiene una medicion exacta, es un municipio, que pos
su actividad econdmica, requiere seguimiento,
vigilancia y control en el tema) 0
1.Salud Ambiental
2. No se cuenta con cobertura de alcantarillado en
area rural 0
3. acueducto en &rea rural (cobertura 7.03 %) 0
1.Enferemedades del sistema circulatorio 1
2. Enfermedades no transmibles (grupo que mas
2. Vida saludable y casos de morbilidad presento en todos los grupos de 1
condiciones no edades)
transmisibles
3. Vigilancia de binomio madres e hijo, para prevenir
mortalidades, (no se presentaron casos para el 8
2019)
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Dimension Plan GRUPO DE
Decenal Prioridad RIESGO
(MIAS)
1.Crear espacios intersectoriales que permitan
abordar la problematica de todo tipo de violencias,
para el 2019 se cuenta con una tasa de 4,49 en
casos de violencia intrafamiliar y se encuentra entre
las primeras causas segun la natificacion rutinaria de
3. Convivencia social y SIVIGILA 12
lud mental . P ; .
salud menta 2. Las lesiones auto infligidas intencionalmente
(suicidios), en especial en adolescentes con una tasa
de 23.83 superior al nivel departamental 12
3. Alta prevalencia de consumo de sustancias
psicoactivas, no se cuenta con medicion. 13
1. Proporcion de nacidos con Bajo peso al nacer
4.Seguridad ©.1) 8
alimentaria y . ..
nutricional 2.No se han caracterizado las condiciones
nutricionales, ni el acceso y aprovechamiento de los
alimentos de la poblacion 3
5. Sexualidad, 1. Razén de mortalidad materna en cero 8
derechos .sexuales y 3. Tasa especifica de fecundidad de 54 en mujeres
reproductivos de 15 a 19 afios 0
1. Fortalecer el programa ampliado de
6. Vida saludable y inmunizaciones 0
enfermedades v ——
. 2. Fortalecer la busqueda activa institucional 0
transmisibles
3. Alta morbilidad de enfermedades respiratorias 9
1. Fortalecer la realizacién de simulacros y 13
simulaciones
7. Sal abli n — —
Salud p_ub cae 2. actualizacion y socializacion de zonas de alto
emergencias y fiesao 13
desastres 9
3. Articulacion intersectorial a la Gestion Integral del 0
Riesgo de Desastres de las entidades responsables
1.Inexistencia de caracterizacion de las poblaciones
8. Salud y ambito laborales \{ulnerables del sector formal e informal de 11
laboral la economia
2.Elaborar diagndstico de enfermedades laborales 11
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Dimension Plan GRUPO DE
Decenal Prioridad RIESGO
(MIAS)
1. Promover atencion en salud, de acuerdo a cada 0
9.Gestion diferencial grupo diferencial
en poblaciones 2. seguimiento a la policita publica de discapacidad 0
vulnerables
3. Realizar actualizacién del listado censal 0

1. Evasion y elusion en Afiliacion al Sistema General
de Seguridad Social en Salud del Régimen 11
Contributivo

10. Fort_aIeC|m|e_nto_de 2. Aumentar la cobertura de afiliacion al SGSSS
la autoridad sanitaria (65,6%) 0

3. Deficiencias en el sistema de referencia y contra
referencia

Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementacién del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012 — 2021,
los territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud -PTS para
los periodos de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social -MSPS, en particular los relacionados con la
Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han permitido avanzar en el logro de las metas
de pais en materia de salud publica a través de las propuestas estratégicas evidenciadas
en los objetos y metas sanitarias formuladas en dichos instrumentos de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacion de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en
la Resolucién 1536 de 2015, el MSPS definié la metodologia para medir el desempefio de
la gestion integral en salud de las entidades territoriales y establecer el avance y el logro de
los objetivos y las metas sanitarias definidas en el PTS y su contribucién al PDSP (Ministerio
de Salud y Proteccién Social, 2015, pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacion de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales
cargaron dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccién Social
destinado para tal fin. A su vez, a partir de este afio, este portal captura desde las Entidades
el reporte que referente al proceso de gestion operativa a través de los Planes de Accion
en Salud y del Componente Operativo Anual de Inversion realizan las Entidades
Territoriales (ET), en donde se programan los recursos de cada vigencia para la
implementacion de las intervenciones que permitiran el logro de los objetivos y metas
sanitarias del componente estratégico del PTS1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar
el nivel de cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programacién anual
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de las entidades territoriales. Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culminé el periodo
de gobierno de las administraciones territoriales, es preciso avanzar en la identificacion
del cumplimiento de las metas sanitarias propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la
evaluacién del componente de eficacia técnica en el marco de la metodologia de
monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por las ET,
en el presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacion, con el fin
identificar su estado de avance en cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la
coherencia en la formulacién de las metas de resultado segun lo identificado en la cadena
de valor; el segundo que tiene en cuenta el avance en los resultados en salud
(tendencia de los indicadores en el periodo de gobierno); el tercero que hace referencia a
la coherencia en la programacion de las metas a partir de las lineas de base para el
proceso de planeacion integral en salud en el 2016; y el cuarto que muestra la relacion
del avance de los resultados en salud con la ejecucion operativa anual de acuerdo a
las actividades programadas por linea operativa.

Objetivo General

Presentar avances y definicion de acciones de intervencion del Plan Territorial en Salud
2020 - 2023

Objetivos Especificos

e Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso
de planeacion.

¢ Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en
Salud - PTS (Eficiencia Técnica)

o Medir la relacién entre la asignacion de recursos y la ejecucion presupuestal del
PTS

¢ Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en
salud publica

e Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la
formulacion de los planes y programas que se enmarcan en cada dimension.

¢ Identificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones para

Alcance

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las
metas trazadas en el PTS.

Descripcién general de la Metodologia

“La metodologia de monitoreo y evaluacion de los PTS establecida por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social plantea la medicion del desempefio de la Gestion
Integral en Salud de las Entidades Territoriales a través del andlisis de los siguientes
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componentes: a) Gestion institucional, b) Eficacia técnica, c) Eficacia financiera y d)
Eficiencia, tal como se muestra en el siguiente esquema:”

ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempefio de la Gestién Integfal en Salud
en las Entidades Territoriales (GIS) ﬁ

Cumplimiento de metas sanitarias
definidas en el PTS

1. Hicacia
Técnica

Relacion entre
asignacidn de
recursos y la ejecucion
presupuestal
del PTS

Condiciones institucionales
de las entidades
territoriales para el
proceea 4= =lypeacidn
ye salud

Desempeno
de |a Gestidn
.\Ir.tegra[ en Salud

1. Gestidn
Institucional

1. Eficada
Financiera

Comparacidn de los productos obtenides frente
alos insumos ufilizados en salud pablica

Resultados de la Evaluacion.

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de
planeacién Instrumento en Excel (Medicién del componente de Gestion
Institucional - 2020-2023)

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)

1. Participacion de los actores del territorio en la Planeacion Integral en Salud
2. Abogacia de la autoridad sanitaria
3. Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial
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Califique de 0 a 5 la participacion
Nombre del No. . de cada f:‘ctor en el proceso de Calculo Indicador
N . Variable/Actor Planeacion Integral en Salud, P
Indicador Variable . ot . ‘. Participacion — PARTIC
siendo 5 la maxima calificacion y 0
la minima o nula participacion
a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)
VAl Oficina de Planeacidn 4
V2 Delegados de las oficinas sectoriales 3
V3 Comunicadores 2
1. Participacidn Representantes de la Sociedad Civil
V4 3
de los actores
del territorio en Coordinador técnico del PTS 4
2 Vi3 5
la Planeacidn
Integral en Salud Funcionarios responsables de cada
V6 . - 3
Dimensidn
v Responsable de la Planeacidn en 5
Salud
2 Abpgaua d.e Ig Vi Autoridad Sanitaria 5 100.0
autoridad sanitaria
Voluntad politica para realizar el
V1 proceso de la planeacidn integral en 5
salud del respectivo periodo de
gobierno
. . Ruta o Plan de Trabajo acordada con
3. Incidencia . -
técnica y politica V2 las demas dependencias para la 5
; formulacién participativa de los PTS 100.0
de la autoridad - -
territarial Equipo de gobierno convocado para la
V3 implementacion del proceso de la 5
planeacidn integral en salud
Actores comunitarios convocados para
V5 la implementacidn del proceso de la 5
planeacidn integral en salud

b) Indicador actualizado Andlisis de la Situacion de Salud (ASIS)
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b) Indicador actualizado ASIS (ASIS)

¢La dimensidn de Salud ambiental
Salud ambiental V1 esta actualizada en el ASIS? 1
Responda Si=1; No=0

¢La dimensidn de vida saludable y
condiciones no transmisibles esta

Vida saludable y

condiciones no V2 ; 1
- actualizada en el ASIS? Responda
transmisibles -
Si=1; No=0
Comvivencia social v ¢La dimensidn de convivencia social y
o ! V3 salud mental estd actualizada en el 1

salud mental ASIS? Responda Si=1: No=0

iLa dimensidn de seguridad
Seguridad alimentaria V4 alimentaria y nutricional esta

y nutricional actualizada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0

¢La dimensidn de sexualidad,
derechos sexuales y reproductivos
estd actualizada en el ASIS?
Responda Si=1; No=0

Vida saludable v ¢la dimensidn de vida galuclable'y.r
enfermedades ’ V6 enfermedades transmisibles esta 1
transmisibles actualizada en el ASIS? Responda 100.0
Si=1; No=0

¢La dimensidn de salud plblica en
emergencias y desastres esta

Sexualidad, derechos
sexuales y V5
reproductivos

Salud pablica en

E;nseargterzgms ¥ vr actualizada en el ASIS? Responda !
Si=1; No=0
e ¢La dimensidn de salud y dambito
Salud y ambito Ve laboral estd actualizada en el ASIS? 1

laboral Responda Si=1; No=0

¢La dimensidn de gestidn diferencial
de poblaciones vulnerables esta

Gestidn diferencial de

poblaciones Ve actualizada en el ASIS? Responda !
vulnerables :
Si=1; No=0
iLa dimensidn de fortalecimiento de la
Fortalecimiento de la - o . -
autoridad sanitaria V10 autoridad sanitaria esta actualizada en 1
el ASIS? Responda Si=1; No=0
Integracidn al ASIS ¢La entidad territorial integrd en el
territorial de la ASIS territorial la informacidn de
informacidn de V1 caracterizacidn poblacional a cargo de 1
caracterizacion las EPS, EAPB y ARL que operan en
poblacional su jurisdiccidn? Si=1; No=0

¢) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el PTS
(IPCP)
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c) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el PTS (IPCP)

¢La priorizacidn de la caracterizacidn
V1 poblacional se integrd en la dimensidn 1
de salud ambiental del PTS?
Responda Si=1; No=0

¢La priorizacidn de la caracterizacidn

Salud ambiental

Vida saludable y poblacional se integrd en la dimensidn
condiciones no V2 de vida saludable y condiciones no 1
transmisibles transmisibles del PTS? Responda

Si=1; No=0

¢La priorizacidn de la caracterizacidn
Convivencia social y V3 poblacional se integrd en la dimensidn
salud mental de convivencia social y salud mental
del PTS? Responda Si=1; No=0

¢La priorizacidn de la caracterizacidn
Seguridad alimentaria V4 poblacional se integrd en la dimensidn
y nutricional de seguridad alimentaria y nutricional
del PTS? Responda Si=1; No=0

¢La priorizacidn de la caracterizacidn

Sexualidad, derechos poblacional se integrd en la dimensidn
sexuales y V5 de sexualidad, derechos sexuales y 1
reproductivos reproductivos del PTS? Responda
Si=1; No=0
¢La priorizacidn de la caracterizacidn 100.0
Vida saludable y poblacional se integrd en la dimensidn ’
enfermedades Ve de vida saludable y enfermedades 1
transmisibles transmisibles del PTS? Responda
Si=1; No=0
¢La priorizacidn de la caracterizacidn
Salud pablica en poblacional se integrd en la dimensidn
emergencias y i de salud plblica en emergencias y 1
desastres desastres del PTS? Responda Si=1;
No=0

¢La priorizacidn de la caracterizacidn
Salud y ambito va poblacional se integrd en la dimensidn
laboral de salud y dmbito laboral del PTS?
Responda Si=1; No=0

¢La priorizacidn de la caracterizacidn

Gestidn diferencial de poblacional se integrd en la dimensidn
poblaciones V9 de gestion diferencial de poblaciones 1
vulnerables vulnerables del PTS? Responda Si=1;

No=0

iLa priorizacién de la caracterizacidn
poblacional se integrd en la dimensidn
V10 de fortalecimiento de la autoridad 1
sanitaria del PTS? Responda Si=1:
No=0

Fortalecimiento de la
autoridad sanitaria

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud
(DISP_PIS)
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d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud (DISP_PIS)

¢El Plan Territorial en Salud, segtn
corresponda, fue aprobado por la
asamblea o el concejo? Responda
Si=1; No=0

¢El componente estratégico y
operativo del PTS se cargd a través de
V2 la herramienta tecnoldgica de 1
planeacidn integral en salud web/off
line?

¢El Componente Operativo Anual de
Inversién en Salud, seguln corresponda,
V3 fue aprobado por la asamblea o el 1 1000
concejo? Responda Si=1; No=0

V1

ZEl COAl en Salud se cargd a través
V4 de la plataforma habilitada del 1
SISPRO? Responda Si=1; No=0

ZEl Plan de Accign en Salud 2016 fue
V5 aprobado en Consejo de Gobierno? 1
Responda Si=1; No=0

¢El PAS se cargd a través de la
V6 plataforma habilitada del SISPRO a 1
mas tardar el 30 de enero de 20167

e) Indicador de Gestién en Salud Publica de la Autoridad Territorial - GSP

Plazuela Monsefior Vicente Arbelaez
Teléfono 854 49 38 E-mail: alcaldia@sanvicente-antioquia.gov.co

Cédigo Postal 054010. www.sanvicente-antioquia.gov.co



\ 7
A4
VegmggsV
Alcaldiade
SanVicente Ferrer

y

e) Indicador de Gestion en Salud Puablica de la Autoridad Territorial - GSP

Califique de 0 a 5 la gestion que realizo la
autoridad territorial en cada proceso para el
Procesos (Articulo 5. Resolucidn 518 de 2015) logro de los resultados en salud en el marco del
PTS, siendo 5 la maxima la calificacion y 0 la

menor o la nula accién realizada

Coordinacidn intersectorial para
articular esfuerzos y crear sinergias
que favorezcan la consecucidn de
objetivos estratégicos

Desarrollo de capacidades para crear,
construir y fortalecer capacidades,
V2 habilidades. actitudes y conocimientos 5
en el Talento Humano en salud

V1

Gestidn administrativa y financiera para
V3 ejecutar de manera dptima los 5
recursos del PTS

Gestidn del aseguramiento que
V4 garantice la gestidn del riesgo en salud 5

Gestidn del conocimiento que
V5 conduzca a generar informacidn para la 5
toma de decisiones en salud
Gestidn de insumos de interés en
salud publica para garantizar a la
poblacién que presenta eventos de
interés en salud plblica

Gestidn del Talento humano para
V7 garantizar |a disponibilidad, suficiencia, 5
y perinencia del TH

Gestidn de las intervenciones
V8 colectivas de promocién de la salud y 5
gestidn del riesgo

Gestidn de la prestacidn de senvicios
individuales

Participacidn social con el objetivo de
lograr que la ciudadania y
comunidades incidan en las decisiones
del PTS

Equipo de gobierno convocado para el
seguimiento del PTS

Vigilancia en salud publica para
generar informacidn sobre los eventos
que afecten o puedan afectar la salud
de la poblacidn

Inspeccidn vigilancia y contral con el
objetivo de identificar, eliminar o
minimizar riesgos para la salud
humana

V6

500,0

V9

V10

V11

V12

V13

La Proteccion Social y Desarrollo Comunitario, lideré el proceso de elaboracién del Plan
Territorial en Salud, se contd con participacion de diferentes actores, voluntad politico-
administrativa, se tuvo en cuenta la normatividad vigente, su articulacion con el Plan
Decenal de Salud Publica y el Plan de Desarrollo municipal, haciendo uso ademas de las
distintas herramientas y plataformas dispuestas para su planeacion, ejecucion, seguimiento
y evaluacion.

Se espera que, con la implementacion de la Politica Publica de Participacion, se logré una
mayor articulacion y se incentive alin méas los derechos ciudadanos para la particion en los
distintos planes y proyectos en salud.
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2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud -
PTS (Eficiencia Técnica)

2.1 Metas de resultado

Para todas las metas de resultado se esta cumpliendo con los indicadores o la tendencia
del indicador propuesto para la meta y la dimensién del Plan Decenal de Salud Publica,
como se puede observar en la siguiente tabla:

a. Meta de resultado

I1. Eficacia técnica metas de

11l. Coherencia de lo programado con

ia del indi

Meta establecida por la ET

b. Valor linea de

c. Valor actual

d. Avance del

No. Meta flEeemsts base 2019 ;3:'::‘1:;?{: indicador
A 2023 mantener la tasa de Enfermedades
Transmitidas por Alimentos ETAS, en 287,5 por 100 mil 287,5
1| habitantes MM 0,00 287,50
A 2023 mantener la tasa de mortalidad infarto agudo 499
2|del miocardio en 49,4 por 100 mil habitantes MM ! 104,60 -54,70
A 2023 mantener la tasa de mortalidad por suicidios 9
3/en 9,0 por 100 mil habitantes MM 4,40 4,60
A 2023 mantener la tasa de desnutricién en menores 2398
4|de 5 afios en 239,8 por 100 mil habitantes MM i 204,40 35,40
A 2023 mantener la proporcién de embarazos en 188
s|mujeres de 15 a 19 afios en 18,8% MM ! 16,70 2,10
A 2023 mantener la vacunacién por DPT en menores 056
6|de un afio en 95,6% MM ! 70,20 25,40
A 2023 mantener la tasa de mortalidad en 0
7|emergencias y desastres en 0 por 100 habitantes MM 0,00 0,00
A 2023 aumentar el aseguramiento al Sistema General
de Seguridad Social en Salud, de la poblacién informal 0
8|no asegurada en un 70% A 12,00 -12,00
A 2023 mantener la tasa de mortalidad infantil en 0
9|cero por mil nacidos vivos MM 10,90 -10,90
A 2023 mantener el la proporcién total de
aseguramiento al Sistema General de Seguridad Social 65,9
10/en 65,9% MM 63,10 2,80

Analisis evaluacién y definicién de acciones de intervencion

e. Tendencia del
indicador

h. Valor programado |  i. Semaforizacién

287,5

239,8

65,9

El avance del indicador muestra el valor que la entidad territorial logro movilizar en el
periodo evaluado, que para el municipio arroja la siguiente semaforizacion:
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Si la meta es de reduccion y el indicador disminuyo.
Si la meta es de aumento y el indicador aumento.
Si la meta es de mantenimiento y el indicador se mantuvo igual

Tendencia | Si la meta es de reduccion o de aumento y el indicador se
estable mantuvo igual

Si la meta es de reduccion y el indicador aumento.

Si la meta es de aumento y el indicador disminuyé.

El porcentaje de cumplimiento para 7 de las 10 metas del plan territorial en salud muestra
un nivel de cumplimiento alto, con porcentajes entre el 80 y el 100%.

Existen metas que se encuentra en amarillo, indicando un nivel de cumplimiento medio, sin
embargo, aun faltan dos afios para ejecutar actividades programadas.

2.2 Relacion con eficacia técnica operativa (2020-2021): Presentar el avance al afio
2021

A continuacién, se muestra el panorama de la eficacia técnica operativa con los porcentajes
de ejecucion de las actividades programadas anualmente a través de los PAS del municipio
por cada linea operativa del PDSP (Promocién de la salud, gestion del riesgo y gestion de
la salud publica)

IV. Relacion con eficacia técnica operativa

a. Meta de resultado — = = =
Cumplimiento segun lo programado por linea operativa

2020 2021

No. Meta

A 2023 mantener la tasa de Enfermedades Transmitidas por Alimentos
ETAS, en 287,5 por 100 mil habitantes

A 2023 mantener la tasa de mortalidad infarto agudo del miocardio en
49,4 por 100 mil habitantes

A 2023 mantener la tasa de mortalidad por suicidios en 9,0 por 100 mil
habitantes

A 2023 mantener la tasa de desnutricién en menores de 5 afios en 239,8
por 100 mil habitantes

A 2023 mantener la proporcion de embarazos en mujeres de 15 a 19 afios
en 18,8%

6 |A 2023 mantener la vacunacién por DPT en menores de un afio en 95,6%
A 2023 mantener la tasa de mortalidad en emergencias y desastres en 0
por 100 habitantes

A 2023 aumentar el aseguramiento al Sistema General de Seguridad Social
en Salud, de la poblacién informal no asegurada en un 70%

A 2023 mantener la tasa de mortalidad infantil en cero por mil nacidos
vivos

A 2023 mantener el la proporcidn total de aseguramiento al Sistema
General de Seguridad Social en 65,9%

10
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3. Eficacia Financiera

En la eficacia financiera se logra un cumplimiento del 100% en 9 de las 10 metas de
resultado del afilo 2020, excepto en la dimension de vida saludable y enfermedades
transmisibles, donde en este afio se alcanz6 un 67%; que puede ser atribuible a las
dificultades de acceso a los servicios de salud ocasionadas por la pandemia del COVID19.

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

ARO 2020

Departamen
Municipio:
Periodo:

MU 5674 - MUNICIPIO DE SAN VICENTE ANTIO|
01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023))
Desagregaci Linea Operativa

>=60%<80%

Dimensién

Componente

Linea Operativa

d °

Cump. Trim | Cump. Trim 2 | Cump. Trim 3 | Cump. Trim 4 | Porcentaje de Cumplimiento
% % % Anual %

la salud

A 2023 mantener la tasa de Enfermedades Transmitidas por Alimentos ETAS, en 2875 por 100 mil
habitantes

Modos,
de vida saludables

yestilos

Promocion de la salud

A 2023 mantener la tasa de mortalidad infarto agudo del miocardio en 49,4 por 100 mil habitantes

Convivencia social y salud mental

Prevencion y atencion
integral a problemas y
trastornos mentales y a
diferentes formas de

Promocion de la salud

A 2023 mantener la tasa de mortalidad por suicidios en 9,0 por 100 mil habitantes

reproductivos

reproductiva desde un
enfoque de derechos

violencia
dnd ol . . los s . - b
Seguridad alimentaria y nutricional | 1 Y Promocion de la salud A 2023 mantener a tasa de desnutricion en menores de 5 afios en 239,8 por 100 mil habitantes
Prevencién y atencién
Sexualidad, v integral

Promocion de la salud

A 2023 mantener la proporcion de embarazos en mujeres de 15 a 19 afios en 18,8%

Vida saludable y enfermedades
transmisibles.

Enfermedades emergentes,
re-emergentes y

Gestion de riesgo en salud

A 2023 mantener la vacunacién por DPT en menores de un afio en 95,6%

Salud publica en emergencias y

Gestién integral de riesgos en

Gestion de riesgo en salud

A 2023 mantener la tasa de mortalidad

y desastres en 0 por

sanitaria para la gestion en salud

desastres ias y desastres
Saludy dmbito aboral Seguridad y salud en el oromocion de a salud 42023 aumentar el aseguramiento alSistema General de Seguridad Social en Salud,de a poblacion
trabajo informal no asegurada en un 70%
Transversal gestion diferencial de | Desarrollo integral de las .
) oy Promocin de la salud A 2023 mantener la tasa de mortalidad infantil en cero por mil nacidos vivos
uinerable: , nifios y
de la autoridad i dela 2023 mantener el a proporcion total de aseguramiento al Sistema General de Seguridad Social en

Gestion de la salud piblica

A
65,9%

En el afio 2021, se logra cumplir por encima del 97% en todos los indicadores.

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

ARO 2021

Departamento:

Municipio: MU 5674 - MUNICIPIO DE SAN VICENTE ANTIOQUIA >=60%<80%
periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
Desagregacion:  Linea Operativa

Porcentaje de

Dimensién Componente Linea Operativa Meta Sanitara de Ia dimensién o meta de resultado Cump. Trim 1% | Cump. Trim 2% | Cump. Trim 3% | Cump. Trim 4% | Cumplimiento Anual
%
ud A atasa Transmitidas por Almentos ETAS, en 2875 por
Mod
promocion de a salud A2023 latasa 100 mil habitantes

wansmisives saludables

Prevenciony atencién ntegral 3 problemas y
< i salud A202 latasa 100 milhabitantes

violencia

vicional | inoc iment ud [A2023 mantener  tasa 39,8 por 100 mil habitantes
s Prevenciony atencion integralen salud

—— yrepr salud A2 15219 afos en18,3%

derechos
wansmisives desatendicas Promcién de a salud 4203
salud piblica 6
desastres desastres lud “ fatasa

Iaboral o Promocion de a salud 3 ! o
trabajo romocian de la salu e
Y |promocionde a salud A2023 latasa
poblciones vuinerables adolescentes
Fortalecimiento de a autoridad
a A lla prop

sanitaria para la gestién en salud
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Eficiencia

Debido a que el Ministerio de Salud y Proteccion Social reporté un error en el procesamiento
de este informe, una vez se solucione se procedera con dicha evaluacion.

Conclusiones

e Se observa un cumplimiento de las metas sanitarias muestra una tendencia
favorable para el municipio; sin embargo, se reforzaran las acciones especificas en
riesgo cardiovascular para mejorar los resultados del indicador y poder dar
cumplimiento al PTS a 2023.

e El porcentaje de ejecucion de las actividades por cada linea operativa para el afio
2020 y 2021 se encuentra un panorama favorable, sin embargo, es necesario
verificar la gestion del riesgo para el afio 2021.

e Establecer planes de mejora basados en los resultados obtenidos en la eficacia
financiera teniendo en cuenta que a 2021 se ejecutaron parcialmente con relacion a
los valores programados; por lo tanto, se tendra mayor control sobre el cumplimiento
trimestral para lograr las metas establecidas.

o Fortalecer el proceso de evaluacién y seguimiento al PTS, a través del andlisis
permanente de la informacién contenida en SISPRO, y del monitoreo del
cumplimiento de las metas de resultado.

e Socializar con el equipo de funcionarios los resultados de esta evaluacion, con el fin
de promover los ajustes requeridos para el logro efectivos de los objetivos del PTS
para el 2023.
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