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Introduccién

“El Ministerio de Salud y Proteccién Social, dando cumplimiento a las competencias y
obligaciones de seguimiento, evaluacion y gestion del conocimiento establecidas para
el sector salud y a luz de los principios y los enfoques planteados en el mismo plan,
define el mecanismo de monitoreo y evaluacion de las acciones definidas en el Plan
Decenal de Salud Publica -PDSP, con el fin de identificar las dificultades en el
cumplimiento y logro de los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que
permitan re - orientar las intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del
PDSP y del PTS 2020-2023” el cual debe estar articulado con los Planes Territoriales
bajo la estrategia de Pase a la Equidad y el Plan de desarrollo del municipio.

Enmarcados en la Resolucion 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el analisis,
evaluacion y definicion de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en
Salud de los afios 2020 — 2021, sirviendose de la informacion que genera la
plataforma de SISPRO.

Descripcién General del Municipio

Contexto territorial.

El municipio de San Luis, esta ubicado en la region oriente del departamento de
Antioquia, localizado al noroeste de Colombia. Fundado el 25 de agosto de 1875 por
el clérigo Clemente Giraldo, y erigido municipio el 1 de mayo de 1882. Recibe su
nombre, en honor al santo patrono San Luis Gonzaga. Posee 1 corregimiento y 48
veredas, distribuidas en 12 centros zonales mas la cabecera urbana. San Luis es
reconocido por su riqueza hidrica y forestal, por ello, recibe el apelativo de Perla
Verde de Oriente, su temperatura promedio es de 24 °C, y se encuentra a 1.050
metros sobre el nivel del mar, dista de Medellin a 124 Km. Se lo conoce con los
apelativos de "Fortin Maderero" y "Perla Verde de Oriente". EI municipio limita al
oriente con Puerto Nare y Puerto Triunfo, al occidente con Granada y Cocorna, al
norte con San Carlos y Puerto Nare y al sur con San Francisco.

Division Politico Administrativa del Municipio de San Luis

Las veredas del municipio de San Luis son: Altavista, Cuba, El Palacio, EI Chaquiro,
El Jordan, El Olivo, El Pescado, El Popal, El Silencio, El Trique, La Arabia, La Arauca,
La Aurora, La Cristalina, La Cumbre, La Estrella, La Garrucha, La Gaviota, La Iberia,
La Independencia, La Josefina, La Linda, La Margarita, La Merced, La Mesa, La
Palma, La Palmera, Las Confusas, Los Medios, Los Planes, Manizales, Minarrica,
Palestina, Rio Claro, Salambrina, San Antonio, San Francisco, San Pablo, Santa
Barbara, Santa Rita, Santa Rosa, Sopetran, Tabitas, Tierradentro. EI corregimiento
es El Prodigio y el centro poblado de Buenos Aires.
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Segun Catastro Departamental, el area del municipio de San Luis continua
considerandose en 532,2 Km?y una elevaciéon de 1.005 m; no obstante y de acuerdo
a registros internos de planeacion municipal, por parte de "CORNARE"
(CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS
NEGRO Y NARE) a través de su Sistema de Informacion Ambiental Regional SIAR,
reporta un area de 577 Km?, por lo tanto, para el presente andlisis se tomara en
cuenta este Ultimo dato por el cual se determina en total la extension de distribucion
de localizacion geografica (urbano - rural)

Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementacion del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012 —
2021, los territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud
-PTS para los periodos de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social -MSPS, en particular los
relacionados con la Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han permitido
avanzar en el logro de las metas de pais en materia de salud publica a través de las
propuestas estratégicas evidenciadas en los objetos y metas sanitarias formuladas en
dichos instrumentos de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacion de los PTS y en cumplimiento de lo
establecido en la Resolucion 1536 de 2015, el MSPS definié la metodologia para
medir el desempefio de la gestion integral en salud de las entidades territoriales y
establecer el avance y el logro de los objetivos y las metas sanitarias definidas en el
PTS y su contribucion al PDSP (Ministerio de Salud y Protecciéon Social, 2015, pag.
17).

En el 2016, posterior a la formulacion de los PTS 2016-2019, las entidades
territoriales cargaron dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y
Proteccion Social destinado para tal fin. A su vez, a partir de este afio, este portal
captura desde las Entidades el reporte que referente al proceso de gestion operativa
a través de los Planes de Accion en Salud y del Componente Operativo Anual de
Inversion realizan las Entidades Territoriales (ET), en donde se programan los
recursos de cada vigencia para la implementacion de las intervenciones que
permitiran el logro de los objetivos y metas sanitarias del componente estratégico del
PTS1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible
identificar el nivel de cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la
programacion anual de las entidades territoriales. Adicionalmente, y teniendo en
cuenta que culminé el periodo de gobierno de las administraciones territoriales, es
preciso avanzar en la identificacion del cumplimiento de las metas sanitarias
propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la evaluacién del componente de
eficacia técnica en el marco de la metodologia de monitoreo y evaluacion.
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Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por
las ET, en el presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacion,
con el fin identificar su estado de avance en cuatro grandes bloques. El primero,
relacionado con la coherencia en la formulacion de las metas de resultado segun lo
identificado en la cadena de valor; el segundo que tiene en cuenta el avance en los
resultados en salud (tendencia de los indicadores en el periodo de gobierno); el
tercero que hace referencia a la coherencia en la programacion de las metas a
partir de las lineas de base para el proceso de planeacion integral en salud en el
2016; y el cuarto que muestra la relacion del avance de los resultados en salud
con la ejecucion operativa anual de acuerdo a las actividades programadas por
linea operativa.

Objetivo General

Presentar avances y definicibn de acciones de intervencion del Plan Territorial en
Salud 2020 — 2023

Objetivos Especificos

e Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el
proceso de planeacion.

e Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en
Salud - PTS (Eficiencia Técnica)

e Medir la relacion entre la asignacion de recursos y la ejecucion presupuestal
del PTS

e Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos
utilizados en salud publica

e Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la
formulacién de los planes y programas que se enmarcan en cada dimension.

¢ Identificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones para

Alcance

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las
metas trazadas en el PTS.

Descripcién general de la Metodologia

‘La metodologia de monitoreo y evaluacién de los PTS establecida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social plantea la medicién del desempefio de la
Gestion Integral en Salud de las Entidades Territoriales a través del analisis de
los siguientes componentes:
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a) Gestion institucional, b) Eficacia técnica, c) Eficacia financiera y d) Eficiencia,
tal como se muestra en el siguiente esquema:”

ESQUEMA 3. Esquema de Medicién de! Desempeno de la Gestidn Integfal en Salud
en las Entidades Territoriales (GI5)

Cumplimiento de metas sanitarias
definidas en el PTS

P
/

Condiciones institucionales
de las entidades
territoriales para el
procn"‘ A= nhypeacion

salud

\

Relacion entre
asignacion de
recursos y la ejecucion
presupuestal
dal P1S

Desempeno
de |a Gestion
Integral en Salud

3. Eficada
Finandiera

1. Gestion
Institucional

NS %

Comparacidn de los productos obtenidos frente
alos insumos utilizados en salud publica

Resultados de la Evaluacion.
1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso
de planeaciéon Instrumento en Excel (Medicién del componente de
Gestion Institucional - 2020-2023)

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)

Anezo 1
Indicadores propuestos de medicidn
del componente de Gestidn Institucional

Califique de 0 a 5 la participacidn
de cada actor en el proceso de Calculo Indicador
Nombre del No. - - - -
Indicador Wariable Yariablef Actor Flaneacion Integral en Salud, Farticipacion —
siendo 5 la mazima calificacion g 0 PARTIC
la minima o nula participacidn
a] Indicadores de participacion e incidencia politica [PEIP)
1 Oificina de Planeacidn 5
Wz Delegados de las oficinas sectoriales a5
W3 Comunicadores 5]
1. Participacian e Representantes de la Sociedad Civil 5
de los actores
del territoric en w5 Coordinador téenico del PTS 5 w000
la Flaneacidn
Integral en Salud wE Funcionarios responsables de cada 5
Oimensidn
Fiesponsable de la Flaneacidn en
w7 5
Salud
2. F\.bu_:igacla d_e Ia_ W Autoridad Sanitaria 5 1000
autoridad sanitaria
Woluntad politica para realizar 2l
Wi proceso de la planeacion integral en 5
salud del respective periodo de
gobierno
2 Incidencia Futa o F"Ian de Trabai?:h acordada con
P . Wz las demi=s dependencia= parala 4]
técnica y politics Tz s
de la autoridad formulacidn participativa de los PTS 100.0
verritari Equipo de gobierno convocado para
errivarial
W3 la 1
implementacidn del proceso dela
Actores COMUnitanios convocados
w5 paralaimplementacidn del procesa 1}
de |a planeacidn intearal en salud
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Cada actor territorial, del municipio de San Luis logra una disposicion intersectorial
donde la responsabilidad de manera integral permite el desarrollo de los diferentes
planes y proyectos para mejorar las condiciones de vida de los habitantes.

b) Indicador actualizado Analisis de la Situacién de Salud (ASIS)

Anexo 1
Indicadores propuestos de medicion
del componente de Gestidn Institucional

Califique de 0 a 5 la participacion
Nombre del No. de cada actor en el proceso de Cialculo Indicador
Indicador ‘Falial‘rle Yariable!Actor Planeacidn Integral en Salud, Participacion —
siendo 5 la mazima calificacidn y 0 PARTIC
la minima o nula participacidn
b} Indicador actualizado ASIS [ASIS)
iLa dimenzicn de Salud ambiental
Salud ambiental W1 estd actualizada en el ASIS? 1
Responda Si=1; Mo=0
: iLadimensidn de wida zaludable y
Vida _sa.ludable 4 condiciones no transmisibles estd
wondiciones no L . 1
tran=mizibles actualizada en el ASIS? Responda
Siz1; Mo=0
c . - sl iLadimensidn de convivencia socialy
5:;3::1:::; sosialy W3 zalud mental estd actualizada en el 1
BEI5? Responda Si=1; Mo=0
Sequridad iLadimensidn de seguridad
alirientaria w4 alimentaria y nutricional estd f
nutricional 4 actualizada en el ASIS? Responda
Si=1; Mo=0
. ilLadimensidn de sexualidad,
S::S;"ed:d' derechos wE derechos sexuales y reproductivos ]
- roductgil.los esth actualizada en el ASIS?
P Fesponda Si=1; Mo=0
. iLadimensidn de wida saludable y
::::r::::lt?ﬂ‘:!: 4 WE enfermedades transmisibles estd y
Iran=misibles actualizada en el ASIS? Responda ana
Si=1; Mo=0
Salud plblics en ;Ladimensidn de salud pablica en
J— 2ncias W emergencias y desastres esti f
4 gt 4 actualizada en el ASIS? Responda
eoastres Siz 1; Mo=0
Anerxo 1
Indicadores propuestos de medicion
del componente de Gestion Institucional
Califique de 0 a 5 la participacion
Nombre del No de cada actor en el proceso de Cilculo Indicador
Indicador 'U'alial-lle Yariable! A ctor Planeacion Integral en Salud, Participacion —

siendo 5 la mazima calificacion y 0 PARTIC
la minima o nula participacion
iLa dimenzidn de salud y dmbito
e laboral esta actualizada en el ASIS? 1
Responda Si=1; Ma=0

iLa dimenzidn de gestion diferencial
de poblaciones vulnerables esti

Salud y ambito
aboral

Gestidn diferancial

Ie poblaciones WA . 1
P actualizada en el ASI5T Responda
nlnerables X
Siz1; Mo=0
ot alesimisnta de 13 iLadimenzidn de fartalecimiento de
Ralil la autoridad sanitaria esti actualizada 1

ateridad sanitsria en el ASIS? Flesponda Sic | Mo=0

ntegracion al ASIS
errivarial de la
nformacian de
saracterizacion
woblacional

il

iLa entidad territorial integrd en el
ASIS territarial la informacidn de
caracterizacion poblacional 2 cargo
de las EPS, EAPE y ARL que operan
en su jurisdiceidn? Si=1; Mo=0

Dentro del Analisis de la informacion en salud (ASIS) 2020-2021 se recomienda la
articulacion con las diferentes EAPB para lograr una caracterizacion del riesgo mas
efectiva asi como una adherencia a los diferentes tratamientos de la poblacion
afiliada.

Las diferentes Dimensiones se encuentan actualizadas logrando mejorar las
intervenciones a la poblacion.
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c) Indicadores de integracion de la priorizacién de la caracterizacion poblacional
en el PTS (IPCP)

Anexo 1
Indicadores propuestos de medicion
del componente de Gestion Institucional

Califigue de 0 2 5 la participacion

Hombre del Ho de cada actor en el proceso de Cilculo Indicador
Indicador Wariable YariablelActor Plantacidn Integral en Salud, Participacits -
do 5 la mixi <califi iGmy 0 PARTIC

ma ¢ sula participacion
) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacién poblacional en ¢l FTS [IPCP)

ila pricrizacidn de la carackerizacidn
poblacianal s¢ integrd en la

Salud ambicntal 1 dimensién de salud ambicntal del !
PTE? Rezponda Si=l; Na=0
<idn de la carackerizacidn
Wida saludable » poblacional e inkegrd en la

WZ dimensidn de vida saludable » 1
condiciones no transmisibles del

cidn de Ia carackerizacion

Convivencia social y poblacional sc inkegré en la

R

salud mental dimensién de convivencia social y
salud mental del FTET Responda
iz clon dela caractcn"aclon

Feguridad
alimentariz W4 1
nutricicanal
Fexualidad,
derechos sexuales w W5 dimensidn de sexualidad, derechos 1
reproductivas sexuales y reproductivos del FTET

Fesponda Fi=i; Mao=0

ila pricrizacidn de Ia‘caractcri:acién 1000
“Wida saludable y poblacional s integré en la
enfermedades B dimensign de vida saludable y 1
kransmisibles enfermedades transmisibles del PTE?

Fiesponda Sist; Mo

i Zn de lu caracterizacién

Zalud piblica &n poblacienal z¢ integré en la
amergentiaz ¥ wT dimenzidn de zalud piblica en 1
dezustres emergenciaz y desaskres del PTST

Fespaonda Eizl; Mo=0

Anexo 1
Indicadores propuestos de medicion
del componente de Gestiton Institucional
Califigue de 0 3 5 la participacitns
Hombre del Heo. } de cada ?::tor en el proceso de Cilc-!o_lldiﬁadol
Indicadar wariable YariablelActor Participacion —
PARTIC

Ia minima o sula participacion

ila prierizacidn de la carackerizacidn
Zalud y dmbita wa poblacional z¢ integrd en la

labaral dimenzidn de salud v dmbito laboral
del PTE? Responda 2i=1; Mo=0

ila prierizacidn de la carackerizacién

1

Gestidn diferencial poblacional z¢ integrd en la
de poblaciones Wa dimensidn de gestion diferencial de 1
vulnerables poblaciones vulnerables del FTE?

Responda Sizl; Mozl
ila prierizacién de la carackerizacidn

Fortalecimiznte de poblacional g2 inkegrd on la
Iz autoridad Ralt] dimensidn de Farkalecimiento de la 1
sanitaria autoridad sanitaria del PTEY

Fesponda Ei=1; Mo=0

Dentro del Asis del Municipio se observa que se desarrollé desde cada una de las
Dimensiones un trabajo efectivo generando una buena caracterizacion de la
poblacién y reflejando un enfoque que se refleja en los buenos resultados en las
acciones gue se propusieron.
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d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud
(DISP_PIS)

Anexo 1
Indicadores propuestos de medicion
del componente de Gestion Institucional

Califique de 0 3 5 Ia participacidn
de cada actor en &l proceso de Cilculoe Indicador
YariablelActor Planeacion Integral en Zalud, Participacion —
siemdo 5 la mixima calificacion y 0 PARTIC
la minima o nula participacion

Hombre del Ho.
Indicador Yariable

1] Indicador de disposibilidad de instramentos de I3 Planeacion Integral en Salud [DISP_PIS)

FElPlan Terrikorial en Salud, segin
corresponda, fue aprobade por
asamblea o ¢l concejo? Respanda
Zi=l; Ma=0

iEl componente estratégico y
operative del PTE ze cargd o kravds
w2 de la herramicnta teenaldgica de 1
plancacidn integral en salud webdoff
line?

AiEl Compaonente Operativa Anual de
Inversidn en alud, zegin

W3 corresponda, fue aprobade por la 1 100.0
azambles o ¢l concejo? Responda
Fi=1; Mo=0

FENCOALen Salud se cargd 3 kravds
W de |2 plataferma habilitada del 1
ZIEPROT Responda izl Mo=0
FEIPlan de Accidn en Salud 2016 fue
WE aprebado en Consejo de Gobicrno? 1
Flesponda Zizt; Moz

FEIPAE se cargd a travds de la
Wi plataforma habilitada del ZIEPRO o 1

w1

Es importante aclarar que en concejo de gobierno se socializo el PTS y Plan
Operativo anual de inversiones, socializado por la Directora Local de Salud, donde se
mencion6 objetivos, actividades, tematicas y resalta la importancia de una buena
articulacion desde cada uno de las dependencias y sus responsables, siendo estos
aprobados por todos los Secretarios y Directores de despacho

e) Indicador de Gestién en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP

Amexza 1
Indicadores prop de medici
del P de G 1

Califique de 0 3 5 la participacion

Tl o ] - de cada actor em el proceso de Cilculo Indicador
" P YariablelActor Plancacidn Integral en Salud, Participacién —
Indicador Yariable - e o S
sicmdo 5 la mizima calificacién y 0 ART!

Ia mimima o nula participacien
;) Indicadar de Gestién cu Salud Piblica de I Astoridad Territorial - GSP

Califique de 0 3 5 |3 gestion que realiza
I antoridad territorial < cada proceso
para ¢l logro de los resultados en salud
en el marco del
PTS, sicado 5 la mizima la calificacién ¥
0 I menor o |a wula acciém realizads

Pramrass [8sl anls 5. BEraslasibs 510 & ZRIS]

Coordinacién intersectarial para
Wi arkicular csfucrzes y crear 5 |m:ri|: 5

crear, <onstruir y Fortalecer

va capacidades, habilidades, actitudes H
conecimicntas en o Talento Humans
en salud
Gestion adminiztrativa y Financiera

W Fara qe.—.um di manera Sptima loz H

rrrrrrrrrrrr

Gestidn dcl az cguramn:nto qus
i garantics |y gestidn del riesge en 5
zalud

Gostion del conacimients que
WE conduzca 3 generar infarmazién pars 5
la toma de decisiones en salud
Gestidn de insumas de inkerdz en
salud piblica para garantizar a la

Ve poblacidn que presenta eventos de E
interds gn alud piblica son.a
Gestion del Talento humano para

WT garantizar la dizponibilidad, Z
suficicncia, y pertinencia del TH
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Anexo 1
Indicadores propuestos de medicion
del componente de Gestidn Institucional

Califique de D a 5 la participacion
de cada actor en el proceso de

Mombhreldel L WariablelActor Plancacion Integral em Salud,

Iedicades e I siendo 5 Iz mizima calificacicon g 0
la minima o sula participacion

Gestidn de las intervenciones

W colectivaz de promocidn de la alud y B
gestidn del ricsga

e Fcftién de: la prestacidn de servicios 5
individuales
Farticipacidn zocial con ¢l objetiva

0 de lograr que la ciudadania g 5

comunidades incidan en las
decisiones del FTS

Wil Equipe de gebierne convocade para 5
el sequimicnks del PTE
Wigilancia en salud piblica para
generar informacidn sobre los

w2 5
evenkos que afecken o pucdan afectar
la zalud de la poblacién
Inspeccidn vigilancia y cantrel con

i objetive de identificar, climinar o 5

minimizar riezgos para la salud
humana

TOTAL GEETION INETTUCIORM AL

Se puede observar con esta calificacion que los resultados arrojados en la gestion
del plan Territorial de salud tuvo una buena implementacion ya que como se
evidencia los resultados fueron positivos, resaltando la coordinacion intersectorial, la
disposicion de la informacion, el seguimiento a las actividades, entre otras acciones
gue dieron como resultados el cumplimiento de objetivos y una adecuada priorizaciéon
que permiten al municipio el avance continuo en el mejoramiento de sus
problematicas.
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2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud
PTS (Eficiencia Técnica)

2.1 Metas de resultado

4 " i@ de I programedo con
e

& Meta de resltado L Eficacks técnice meras. e
Meta Tiso & o b Valor nes A Yadao

A 2023, El Municipio de San Luis, implementa mejd

A 2023, El Munsciplo de San Luss, implementa me|d

A 2023, El Munacipio de San Luts, mantendra en 14, 143

]

[

»

A 2023, El Munkipic 0o San Luts, mantendrd en 13, R
A 2023, El Municipio 09 Sen Luls, mantendra @n 23, L
]

”

?

1A 2023, El Municipio de San Luis mejora el equipo 0 1
___2/A 3023, El Municipio oe San Luis mejara 9l equipo R “
___3|A 2023, El Municipio de San Luis mejora 2l equipo 3 g
__4A 2023, El municiplt te San Luss, sompaia & 1a po )
__3/A 2023, El munscipio de San Luis, scompadia a fa po A “
__8|A 2023, El munscipio de San Luts, adelanta estrateg A [ gt
___71A 2023, la comunidad sanlutsana ha sido capacitady ML “
__8{A 2023, 13 comunidad saniuisana ha sido capacitads ML “
. 9|A 2023, la comunidad sanluisana ha sido capacitads M- g
__10}A 2023, mantener el 100% del repoete de los £15P -M
__111A 2023, se mantendrd un sistems fortalecido de PG M-M “
__12)4 2023, la comunidad sanlutsana ha side capacitady M 2w
__13|A 3023, El municipio g8 San Luts, acompaia 3 fa po A (5. & 1
J41A 2023 el municplo de San Luls, mantendrd |a tase n
15}A 2023 et municiio de San Luis, mantendrd 1a tass " n2
__18/A 2023, el municipio de San Luls aumentara la cobd A [
__17A 2023 1a poblacion del municipio de San Luis, impy ® n
__13/A 2023 1a poblacion dei municiplo de San Luls, mar MM e & 1

13 2023, Ls poblacion det municipio de San Luis. imd i k= —g—

BTN
£
J

A 2023, El Municipic e San Luss, mantendra en 0 14
A 2023, EI Munscipio e San Luks, mantendrd en 0 14
A 2023, El Manicipio de San Luis, mantendra en 5,3
A 2023, El Municipic de San Luls, mantendra en 0 I M-M
A 2023, El Municipio 09 San Luks, mantandra en 0 13 M-M

L e e e e o s e

30 San Luis, manenard en 53 ia tetasidad por Infecsiones L3
i Sae Luis, mantendrd en 53 W letadidad por infecciones R
n une cobertura Ut poc entime del #4% en wcuneci o) M-C 95
prdrs uns coberturs OBl por encims del S5N en wsounaciy M- 8
__34hars uns cobermas Ut! por encima gai I5% en vBounacion M-C 35
33| tetnlidad por agrenicnuy por e les potencisiments (281 0
Mjis marsencrs en 0 is tass oe Monslidad por rastomas nf -1 0
37)is mancenars en O is tasa oo Moa!i0ad oor rastomos ny MM 0
33)is mancerars en 0 18 53 Se Momalidad por wastomas of MM Q
—.ht-ah per detajc de 198 ia tasa e mertalidad sor hesio " 158
4008 wn 0 lu tass Se mortalided por astomos mentales det! - 0
43)icipio de Sen Luls mantendrs en 0 is tass de monalidad -1 0
42)is marzendrs en 0 i tasa ge Monalidad por rastomos MM 9
43}iplo de San Luis mancenars en 0 1a lecalidad por (eishmg M-M a
Sdhniopes de San Luis 4 30.0 |a letalisad por actid MM 0
Sibor dealn Se 1wl indice g riesge ce (8 calided dul mgu M1 0
Slmentarn s cobertars de atilacion i 56555  un B0% de A o0
&7Lmentars Is cobemurs de aflliacion ol 56555 8 un BON de A )
£3% San Luis mantendra en 0 is Tasa de monalidad por ONT M-M 0
1S mantandry por debajo de 5,0 el Porcentaje de nacacd ) 48
S8 ui muscipio de San L h o0 0 (8 |etalidss pi M 0
S1futs mantendis en 1008 |y cobarturs de |8 pobiecén o M S 100
S2)arcendrs en J00% ix cobenurs de in pobiacion carscteri M- 100
i#'.r.i mantendr =0 100% |3 cobermucs de 13 poblacion oo L 100
S4jaraendra en 100% s cobertura de ta poblacian caraceri ML 100
S3pnced por debao oe 200 13 tasa por Agreside Por Animal " 414
S5 <iplo de San Luts mantendrh an O 18 leteldes pot M 0
S7indra por debae de S20.0 e tass por Agresson PorAnimai R 412
52is mantendrs en 0 s monalicad por enfarmedsd diyreic) M-M 0
53D ge San Luis mantendss en 0 13 |etalidad por intokizaciod M-M 0
", Bepnndop pettabnin < o ) / 41| 830 | 0
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Andlisis evaluacion y definicion de acciones de intervencién
2.2 Relacién con eficacia técnica operativa (2020-2021): Presentar el avance al
afo 2021

IV. Relacidn con eficacia téenica operativa
Cumplimlenta segin lo pr por linea op
2020 2021 2022 2021

a. Meta de resultado

No. Meta
PS | GR|GSP| PS | GR (GSP| PS | GR [GSP| P | GR | GSP

A 2023, El Municipio de San Luis majora el equipo |gp |gp P |sp
_2|A 2023, El Municipio de San Luis mejora el equipo |sp sk |sp P
A 2023, El Municipio de 5an Luls mejora el equipo |se se |se 5
A 2023, El municipio de San Luis, acompafia a la polge |z s
A 2023, El municipio de San Luis, a:nmpaﬁa alapolse |sF &P &R
A 2023, El municipio de San Luis, adelanta estrateg| sk |gP el e K
A 2023, la comunidad sanluisana ha sido capacitad 5P |5P [ e W
A 2023, la comunidad sanluisana ha sido capacitaddsp |se sp o |5p '
A 2023, la comunidad sanluisana ha sido capacitadige |gp sP |ep
A 2023, mantener el 100% del reporte de los EISP 2P |=F 2P |=p
A 2023, se mantendrd un sistema fortalecido de P sF |sP sk |sP
A 2023, la comunidad sanlulsana ha sido capacitaddse |se EES
A 2023, El municipio de San Luis, acompatia a la po sp |ap sF |ap
A 2023 el municipio de San Luis, mantandrd la tasa|sp P |ap P
A 2023 el municipio de San Luis, mantendrd la tasa s |gp s |gp
A 2023, el municipio de San Luis aumentara la cobegp sk |=p P
A 2023 La poblacidn del municipio de San Luis, imp|se 5P |sP e
A 2023 La poblacion del municipio de San Luis, mar|sp FEES P
19|A 2023, La poblacidn del municipio de San Luis, imgsp sF |ap P
20[4 2023, El Municipio de San Luis, implementa mej P |gp P |ap
21|A 2023, El Municipio de San Luis, implementa me| F =P F |=P
22|A 2023, El Municipio de S5an Luis, mantendré en 14, s |5 s |5
23|A 2023, El Municipio de San Luis, mantendrd en 13,|sp sP |ep P
24 (A 2023, El Municipio de 5an Luis, mantendra en 23,|gp P |sF P
__25|A 2023, El Municipio de San Luis, mantendrd en 0 lqsp e |sp 3P
26|A 2023, El Municipio de San Luls, mantendrd en 0 lgse se |se e
__27|A 2023, El Municipio de San Luis, mantendra en 5,3|sp 5P |sP P
28(A 2023, El Municipio de San Luis, mantendrd en 0 14sp P |ap =13
?A 2023, El Municipio de San Luis, mantendrd en 0 l{gp P |sF P
30|= San Luis, mantendra en 5,3 |a |etalidad por Infecciones|&F EF |8F EF
31le San Luls, mantendra en 5,3 |a letalidad por Infecclones|&F ER |EF EF
32pndrd una cobertura Gtl por encima del 95% en vacunacio|se (S 5E g

d3pndrd una cobertura utl por encima del 95% en vacunacig §F | SF SF_|5F
3dhdra una cobertura O8I por encima del 85% en vacunacior( 8P [8F 2P =R

|-a o '-l|0'l|ul|h w fra fee

-
=

=
=

-
a

-
w

[ =
|

s [
@ |~ |

35| letalidad por agresiones por animales potencialmente SF |EF SF |EF
36)is mantendra en 0 la tasa de Mortalidad por trastornos &P ER _|ER EF
37)is mantendra en 0 la tasa de Mortalidad por trastornos nf e i |§F i
38)is mantendra @n 0 la tasa de Mortalidad por rastarnos nse 5F |5F 5F
3%lendra por debajo de 198 |s tasa de mortalidad por lesiof P aF |=F P
A40(a =n 0 |a tasa de mortalidad por trastornos mentales del &F EF |&F =l
41}icipio de San Luls mantendra en 0 |a tasa de mortalidad [&F R ES e
42)is mantendra en 0 la tasa de Mortalidad por rastomas | Se 5F |5 5
A3fipio de San Luig mantendrd en 0 1s letalidad por leishmysP (8P aF [sF

ddinicipio de San Luis mantendra 10,0 1a |=talidad por accid 8P |8F -

45por debajo de 1 el indice de riesgo de |a calidad del agusep &P |&P &P
4spmentara la cobertura de afiliacion al SGS55 a un 80% de P | 5P EE
47umentara la cobernura de afiliacion al SG555 a un 80% de sP_|sP sP_|sP
AR San Luis mantendrd en 0 18 Tesa de mortalidad por DNT) 3k [sF 3k [=F
4%|uis mantendra por debajo de 5,0 el Forcentaje de nacido 8F |&F &F |&F
50f, &l municipio de San Luls mantendrs an 0 | |stalidad p|SP [SP [ ES
51|Luis mantendra en 100% la cobertura de la poblacidn car]Se (& i 5P
S2jantendrd en 100% la cobertura de |a poblacion caracteriz SF_|5F SF_[SF
53[Luis mantendrs en 100% s coberturs de |8 poblscion car 2P [2F 2P [P
54 jantendra en 100% |a cobertura de |a poblacion caracteriz] &P |&P &P |EP
S5tndra por debajo de 420,0 Ia tasa por Agresian Por Animal 5P |SP 5P |SF
SEnunicipio de San Luis mantandra en 0 la letalidad por dil 5P _|5F 5P _|5F
57tndra por debajo de 420.0 1a tada por Agredion Par Animal aF [=F aF [P
58)s mantendrd en 0 la mortalidad por enfermedsad diarreic) 2P |&F Lo =
59p de San Luis mantendra en 0 |a letalidad por Intoxicacio 5F |5F 5F |5F
[ e e s . 5F_|sF 5F_|sP
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Se evidencia una evolucion efectiva en la mayoria de las metas establecidas en el
Plan Territorial de salud (PTS) 2020-2023, demostrando el cumplimiento de los
objetivos iniciales en términos de aumento, reduccibn o mantenimiento segun
corresponda.

Esto muestra un enfoque intersectorial integral que ha permitido identificar las
caracteristicas en cada dimension y gestionarlas de manera eficiente, contando con
los recursos humanos y financieros adecuados para su consecucion.

No obstante, se sugiere hacer un énfasis especial en los indicadores proyectados que
se encuentran en rojo entre ellos:

- La Tasa mortalidad por enfermedades hipertensivas y diabetes Mellitus

- La Letalidad por infecciones respiratorias
Se recomiendan las siguientes estrategias a implementar para la disminucién de este
indicador

e Acceso a la atencion médica: es importante monitorear el acceso a los
servicios de atencion médica en el municipio, incluyendo la cantidad y la
calidad de los servicios disponibles, la disponibilidad de consultas médicas
inmediatas y la disponibilidad de los servicios de emergencia.

e Educacién en salud: incluir campafias para promover habitos alimentarios
saludables y el ejercicio fisico regular, y el control del estrés y otros factores de
riesgo cardiovascular.

¢ Nivel de conocimiento de la poblacién: es importante monitorear el nivel de
conocimiento de la poblacion sobre los sintomas del infarto y como actuar ante
ellos, ya que la répida atencion puede salvar vidas.

- tasa de mortalidad por lesiones autoinflingidas intencionalmente

e Es importante fortalecer las iniciativas dirigidas a abordar la salud mental, esto
adquiere una relevancia aun mayor al considerar que la meta de reducir los
suicidios Fortalecimiento de Servicios de Salud Mental: Implementar
programas especificos destinados a fortalecer los servicios de salud mental,
promoviendo campafas de concientizacion sobre la importancia del bienestar
psicologico.

e Formacion y Sensibilizacion: Realizar programas de formacion y sensibilizacion
dirigidos a la comunidad, educadores y profesionales de la salud para
identificar sefales tempranas de problemas de salud mental, reduciendo el
estigma asociado y fomentando un entorno de apoyo.

e Redes de Apoyo Comunitario: Fomentar la creacion de redes de apoyo
comunitario que incluyan a organizaciones sin fines de lucro, instituciones
educativas y grupos locales para colaborar en la prevencion y atencion de la
salud mental.
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- latasade fecundidad en menores de 15-19 afios

e Educacién en salud: incluir campafias para Los Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos son Derechos Humanos y su finalidad es garantizar que todas
las personas puedan vivir libres de discriminacion, riesgos, amenazas,
coerciones y violencia en el campo de la sexualidad y la reproduccion.

e Fortalecimientos de los programas de servicios de salud amigables para
adolescentes y jovenes.

- Porcentaje Bajo peso al nacer

e Colaboracion Interinstitucional: Fomentar la colaboracion entre instituciones
gubernamentales, organizaciones no gubernamentales y el sector privado para
coordinar esfuerzos y optimizar recursos

e Inclusion de la Comunidad: Involucrar activamente a la comunidad en la
planificacion e implementacién de programas, asegurando que las soluciones
sean culturalmente sensibles y reflejen las necesidades especificas de la
poblacion.

e Promocion de Estilos de Vida Saludables: Desarrollar campafias que
promuevan estilos de vida saludables, incluyendo la importancia del ejercicio
regular, la nutricion balanceada
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3. Eficacia Financiera

JuntUus

por San Luis

Vigencia 2020
Departamento:
MINISTENIO:E SALUD Municipio: MU 5660 - ADMINISTRACION MUNICIPAL SAN LUIS AN11 >=60% <80 %
Y PROTECCION SOCIAL Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2020 Desagregacidn:  Meta Sanitaria def componente o mets de producto

Dimensidn } Companente | Meta Sanitaria  Valor Programdo  Valor Ejecutado

‘I’ransvevsal 3esuon di

Transvarsal gestion dif Victimas del confl Desarrolio de acct $200.000,00
Transversal gestion a

{Discapacidsd | Acciones colective _ $10.

Saludy género |Personas atendidi  54.000.000,00  $4.000,000,00

Salud pablica en emer

Gestitn integral d Desarrollar acciony  $2.000.000,00  $3.000.000,00

Salud pdblica en emer,
Salud publica en emer

Salud piblica en emer Respuesta en salwA;ustar yactivare
Vidfa s saludable Ly ¢ condlModos. condmon Qmpdhs oe plm 52 D
Vida saludable y wndQModos. condmoq Campatas de prot 55 ooonoo,oo aooo.ooo oo
Vida saludable y condiModos, condicion C

estion integral dUderes de las junt
Gesudn nintegral d Acciones de articu

pafias de prey $0,00 $0,00

Vida saludable ycond‘
Vida saludable y condi Condiclones cron

Cond croni Campaft éopro( soo.ooooo $500.000,00
Campaflasdeprot  52.000.000,00  52.000.000,00

Sexualldad dgrg_:hos

Sexualidad, derechos {Prom:

Fortalecimiento de la |
Fortalecimiento de a |
fortalecimiento de la
Vida saludable y enfer

Fortalecimiento dSostenibilidad y fi
Fortalecimignto qc- ilar accion KX
Enfermedades ngpoﬂas de 3951 $2.000.

Vida saludable y enfer

Ent, .""- paft d."“

ym saludable ¥ gnum
Vida saludable y enfen/

Salud ambiental

_|Habitat saludable Articulacion Inter:

El mum:lplo Mﬂ
Campafias de gest
Campafias de gest

13

Salud ambiental

l_ublu_g saludable Campafias de gest 515,400

Salud ambiental  |Situaclones en salcampoﬁasdegesf 54

| | TOTAL sw.mmn.oo SMM@

Q
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Vigencia 2021

Departamento:
MINISTERIO DE SALUD Municipio: MU S660 - ADMINISTRACION MUNICIPAL SAN LIS ANT  3=80% <80%
¥ PROTECCION SOCIAL Fecioda: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2021 Desapragacdn:  Meta del components o meta de producto

 Dimensién . Comp | Metasanitadadel  Valor
Trarawarsal gastion diferen Discapacidad | Acciones calectivas oriertadas  $4.000.000,00
Transversal gestion atferen Victimas del conf| Dearmllooe accianes onrua __$3.000.000,00
Trarsverssl pestion Merensmdygém 9euonu tendicss con senicl  $4,000.000,00
Transvarsal gesticn difersn Enrvejecimisnto y w,qmmuo 0 ACCONES 08 AMe 50,00
Transversal gestion diferen Desarrofio integral deDesarrolio de accianes de artict 5000
Salud y dmbito taboral Segund-d ¥ sc!ud en Acciones de articulecion intersi S0.00

Salud y ambita boral Seguridad y salud en |El MuniCPI0 CUSnTa Con un Mmat saommu,w
Salud y ambito lakoral nguudadynludmtil mun|cipo cuerita con un mat $1.000 €00,00
Sslud y mbito taboral Situsciones prevaleat Acciones de articulacion inters: $0,00
Salud publica @n emergenc Gestion Integral o rifEQUIPC 0 raspusRsta para i3 ate $0.00
Salud publica en emergenc Gestion lmngn!dambeslmllar accianes de inform.  53,000.000,00/
S!lud pubilica &n amergenc Gstitn Integral de rig Liderss da las yunm e socn  51,000.000,00
5",‘",’ P‘b',“,"'. - ';",“'!"?‘.'.‘“‘?“."“ on salug F{M" ¥ "”“" ","",',‘ de "9"’. __51.000 mw
Vit saludable y condiciom Modos, tondicones y Campefiss de promotion defs  52,000.000,00
Vida saludabie y condition Modos, condiciones y Campaiias de pramodion e 13 5$10,500.000.00

Vida saludable y clond Modos, di c vc'nplllas de prevenciin de M r saouo 000,00
Vida saludable vcondmorn(ondloonesw c'npailasde promocion de bs $500.000,00
Vida saludable y conditioes Condicior qon-uﬂ |Campatias de promodion e - $3.000.000.00

senul Yy Cnplllas de gestion dol riesgy  54.000.000,00
sexuslicad, derechos sexut Frevencwn) alenmbvcrnpaﬁas de gestion del nesgy  $9,000.000,00
Sexualicad, gerechos se i Promotitn de los der|Campaiias de pmon delmespt %3 ooamw. $3.000,00%
For to de 1a autor Fortalecimiento da k| Vigilancia epic ycol 563.000.000.00

Eortalecimiento da Is autor Fortal ~to Ge la Soster dod y fvntm'hdad 526.000.000,00
Fortalecimianto de |a autor Fortalecimisnto da u Desarollar ias acciones comen 20,00
Fortal de laautor Fortal O la Desarrollar acciones pecagogh  52.813.161.00
Vida saludable v anfurmed tnfarmedades emefgcnpnﬂas de gastion delriesg  $8,000.000,00
viga muodbb y enfermed Enfermedades emarg Campalias de geshion del respt  $6,000.000.00
Vida fo y ent d Enfen emerg Campafias de gestion dol riesgy  512.000.000,00)
Vida saludable Y anfurmed Enfarmedades emeqnudﬂonasy visitas mspectovas S0
Vit saludable y ¢ onmmod Enfermedades mman Campailas de gestian del fesge  $4.000.000.00
Vida saludable y @ srmedades inmun Auditonas y visitas inspectivas 50,00
Vida saludable y « d Cond ysnumcrnpaﬂlsde‘esbm del resgy  517.000.000,00
Conviventia socil y salud £ Promocidn de 13 salugComate de salud mental foctale $0.00.
Convivenoa socialy sahud ¢ Promocion de i saluc Campafias de gestion dal riesg( 519.000.000,00
Convivenca socal y sabud = Prevencion y atencior Campaiias de geshon del niesgy  $1.000.000,00
Seguridad . mmmum ¥ ful Disponibilsdad y acced Campalias de gestion del nesgt  $5,000.000.00

entaria y nut Consuma y cha Can ‘7 de gestion dol riesg(  $5.000.000,00
Seguﬂdad sltmentarta y nuf ¥ caludad o4 rollo de de artic $0,00
Salud ambrental Hdbitat sabudable Amculmdn intersectonial pars  $1,600.000.00
Salud ambientat __Habitat saludable anpihs de gastion dal riesg(  510.400.000,00

Salud ambientat Situaciones en sabud lcrnwﬂu de gestion del nesgl  $3.000.000,00
_TOTAL $244.813.161,00| $240.913.161.00

Se evidencia una eficacia financiera en ambos afios (2020-2021) del 100%, donde se
puede identificar un cumplimiento positivo frente a lo planteado en el PTS y un
cumplimiento por encima del 90% en todas las metas propuestas, por lo que se logra
un buen desempefio frente a la destinacion de los recursos y lo ejecutado para estas
vigencias.
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Degartamante:

Mumcgio:
Periodo:

por San Luis
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Eficiencia 2021

Departananta:
MINISTERIO DE SALUD Municipio® MU 3600 - ADMWINISTRACION MUNICIPAL SAN LSS
¥ PROTECCION SOCIAL Periodo; 01/01/2000 - 31/12/2023 [Porioda 2020-2023)
EFICACIA OPERATIVA ANUAL ¥ TRIMESTRAL 2021 Desagregacién:  Uines Operativa
 indice Eficacia Operativa: 107.96
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Durante el afio 2020-2021 se logra un porcentaje por encima del 95% en las
actividades acordadas para alcanzar la meta establecida.

Conclusiones

- Se evidencia en este importante trabajo el compromiso y enfoques claros para
el trabajo en las diferentes dimensiones, lo que permite que los planes y
proyectos cumplan con las metas planteadas.

- Voluntad de los diferentes actores municipales, enfocandose al fortalecimiento
de los diferentes objetivos propuestos.

- Correcta planeacion y destinacion de los recursos para las diferentes
dimensiones del PDSP

- Es indispensable Contar con linea base para cada indicador y asi tener un
punto de partida para la priorizaciéon
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